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TiIToLo |
DISPOSIZIONI GENERALI

Capol
PRINCIPI
Art. 1
(Oggetto)
1. Il presente regolamento disciplina, in attuazione dei principi contenuti nella
legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 e successinalifiche, il sistema
organizzativo del Consiglio regional e,

dirigenza nonché le attribuzioni ed i compiti della dirigenza e del personale
dipendente.

2. Le disposizioni contenute nel presente regolamentotivelaad istituti
disciplinati dai contratti collettivi costituiscono fonte meramente ricognitiva.

Art. 2
(Ri partizione dell dattivit™ an
1. Le attivit?’ ammi ni strative attinen;
rispondenza dei risultal e | | 6atti vit” ammi ni strativa
I mpartiti sono attribuite all 6Ufficio

programmazione, di indirizzo e di direttiva honché mediante controlli e valutazioni,
nelle forme previste dallail. 6/2002 e dal presente regolamento.

2. Loattivit?® di i ndirizzo consiste ne
finalit ™, dei t empi e dei risultatdi at
delle risorse in relazione ai programmi e adgliettivi.

.Léattivit”™ di controll o consiste nel
risultati programmati e quelli conseguiti, tenuto conto delle condizioni organizzative
e delle risorse messe a disposizione.

4. Le attivita attinenti alk gestione sono attribuite ai dirigenti che le esercitano, di
norma, mediante provvedimenti od atti amministrativi o atti di diritto privato.



TiToLo |l
STRUTTURE DI DIRETTA COLLABORAZIONE

CarPol
PRINCIPI GENERALI

Art. 3
(Strutture)
1.AI S e n widolo 37 elelld 16ra6/2002 sono istituiti a supporto degli organi
I stituzionali, degl: organi di control l
delle funzioni loro attribuite:
a) | 6Ufficio di gabinetto del Presi de

b) la struttura di diretta collaborazione con compiti di segreteria e la struttura con
compiti di supporto tecnic&uropadel Presidente del Consiglio;

c) la struttura di diretta collaborazione con compiti di segreteria di ciascuno dei
componentciodigresidénsaly f f i

d) la struttura di diretta collaborazione con compiti di segreteria di ciascuno dei
Presidenti delle commissioni consiliari permanenti e speciali e del Presidente del
Comitato regionale di controllo contabile;

d bis) la struttura diiretta collaborazione dei componenti della Conferenza dei
presidenti;

e) la struttura di diretta collaboraziqgreon compiti di segreterjgrevista, da
specifiche disposizioni di leggper organismi regionali

f) la struttura di diretta collaborame con compiti di segreteria di ciascun
gruppo consiliare.

2. Le strutture di cui al comma 1 non possono esercitare funzioni amministrative e

gestional i, ne interferire con | e atti:
15. Il segretariaggenerale cura il raccordo tra le strutture di cui al comma 1 e quelle
amministrative di cui alldarticolo 15.

3. Ai fini del presente titolo per fine legislatura si intende la mezzanotte del giorno
antecedente | 6insediamento del nuovo Cc



Capoll
UFFICIO DI GABINETTODEL PRESIDENTE DELCONSIGLIO

Art. 4

(Funzioni)
1. LO6Ufficio di gabinetto del Presid
svol gi mento del | e attivit?® di support

attribuite al Presidente del Consiglio dallo Statuto e dalla normativa statale e
regionale vigente ed in particolare:

ajsupporta | éattivit?’ Il stituzionale d
con le strutture di diretta collaborazione degli organi di governdi direzione
politica e con il segretario generale;

b)coadi uva il Presidente del Consigl i
rappresentanza del Consiglio regionale e nei rapporti con gli organi dello Stato, con
gli enti e con gli organismi &srni;

c) assiste il Presidente del Consiglio nelle funzioni di componente della
Conferenza dei Presidenti dei consigli regionali, delle assemblee e delle province
autonome.

2Al Il oUfficio di gabinetto del Prdsi de
due dirigenti, di cui uno con | 6incar.i
vice capo dell 6ufficio con funzioni Vvidc
3.L6Ufficio di gabinetto = assistito
responsabil e. LOi nodercoodconedpbnbdbebanl

presidenza adottata su richiesta del Presidente del Consiglio. Alla segreteria e
assegnata una dotazione compl essiva di
comma 5.

4. Gli incarichi di cui al comma Zono conferiti, su richiesta nominativa del
Presidente del Consiglio, con del i ber
limitazione percentuale, a:

a) dirigenti regionali;

b) dirigenti di enti pubblici o privati o di aziende, pubbliche o private;

C) soggetti provenienti dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle
magistrature e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello stato;

d) soggetti che abbiano conseguito una particolare specializzazione
professionale, culturale e scidita desumibile dalla formazione universitaria e
postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienze di lavoro.

5. In considerazione della natura fiduciaria del rapporto, il conferimento degli
incarichi di cui al comma 2, non é sudinato alle ordinarie procedure previste dal
titolo VI, capo V. | soggetti di cui al comma 4 devono comunque essere in posSsesso
dei prescritti requi siti di | egge nece



incarichi dirigenziali di cui al comm2 non si applicano, per la natura fiduciaria del

rapporto, | e procedure e | e modalit”™ di
mese di febbraio di ogni anno il capo di gabinetto trasmette al Presidente del
Consiglio una relazione sulle attiviti svol t e dal |l 6ufficio
contenente | e eventual.] criticit”™ risc

necessari per una loro possibile soluzione.

6. Gli incarichi di cui al comma 3 sono conferiti a:

a) dipendenti regionali lla misura non inferiore a cinque;

b)dipendenti di altre pubbliche amministrazioni ovvero di organismi privati a
prevalente capitale pubblico in posizione di aspettativa o comando;

c) collaboratori esterni assunti con contratto a tempo determinato, ned limit
complkessivo massimo dcinque unitd di cui almeno quattro appartenenti alle
categorie B o ClLa categoria di assegnazione del personale é subordinata al possesso
del prescritto titolo di studi o e al
riferimento. Le unita, fermo restando il rispetto dei vincoli assunzionali previsti dalle
disposizioni di legge in tema di contenimento della spesa pubblica, possono essere
divise in contratti a tempo parziale. Lo spazio logistico e la connessa dotazione
strumentat saranno assegnati, di norma, per unita intera di personale.

7. Il contingente di cui al comma 3idimiti previsti dalla lettera c) del comma 6,
sono comprensivi del responsabile

8. Gli incarichi e le assegnazioni di cui al presente arti®@lo, s en s del |
37, comma 6 della I.r. 6/2002, cessano alla scadenza della legislatura.

9. In caso di cessazione dalla carica del Presidente del Consiglio nel corso della
legislatura,gli incarichi e le assegnazioni di cui al presente articoleq@us essere
confermati, revocati, modificati o rinnovati entro novanta giorni dalla data di
insediamento del nuovo Presidente; decorso tale termine gli incarichi e le
assegnazioni, per i qgual. non ingalalsro a p
naurale scadenza.

Art. 5
(Capo di gabinetto)

1.1 | capo di gabinetto  preposto all :
svolgimento dei propri compiti il capo di gabinetto si rapporta direttamente con |l
Presidente del Consiglio dal quale riede direttive



Art. 6
(Trattamento economico)

1. Il trattamento economicdel capo di gabinetto e del vice capo di gabinetto,
coll egato al l i vel l o di responsabilit”™
deliberazione, avendo come rif@ento quello previsto per la struttura apicale del
Consiglio.

2. 0missis.

3.1 1 trattamento economico del respor
gabinetto € composto da quello previsto per la categoria di appartenenza dal CCNL
del comparto Regiu autonomie locali ovvero, dal CCNL del comparto di
appartenenza se in posizione di comando, e dal CCDI del Consiglio regionale.

4. Omissis.

Capolll
SEGRETERIE
Art. 7
(Strutture di diretta collaborazione del Presidente del Consiglio)
1.1l Presiknt e del Consigli o, per | 0eserci z
supporto delle strutture di Cui all 6art

2. Al fine di garantire il miglioramento dei processi di comunicazione
istituzionale, il Presidente del Conksigsi avvale di una unita di personale, anche

esterna all éamministrazione, con funzic
3.L6incarico di Cui al comma 2  confe
del Presidente del Consiglio. Nella deliberazione di conferimemtd § 61 ncar
|l 6Uf ficio di presidenza stabilisce i
parametri:

aper i di pendent i regional.i e di al tr

per cento del trattamento economico, composto dallo stipendidlatebe dalla
retribuzione di posizione nella misura massima, previsto dalla contrattazione
collettiva nazionale per il personale dirigente;

b) per i soggett.i esterni all 6ammi ni st
trattamento economico, composto daditppendio tabellare e dalla retribuzione di
posizione nella misura massima, previsto dalla contrattazione collettiva nazionale per
il personale dirigente.



4.L6i ncarico di responsabile dell e str
del i ber aUfficio diepresidenkzal auottata su richiesta del Presidente del
Consiglio. Il trattamento economico dei responsabili delle strutture di cui al comma 1
e composto da quello previsto per la categoria di appartenenza dal CCNL del
comparto Regioni autonomie laic ovvero, dal CCNL del comparto di appartenenza,
se in posizione di comando, e dal CCDI del Consiglio regionale.

5. Alla struttura di diretta collaborazione con compiti di segreteria di cui al comma
1 é assegnata una dotazione di personale di tredita.ul personale di cui al
presente comma puo essere scelto tra:

a) dipendenti regionali nella misura non inferiore a sette;

b) dipendenti di altre pubbliche amministrazioni ovvero di organismi privati a
prevalente capitale pubblico in posizione diedtgtiva 0 comando;

c) collaboratori esterni assunti con contratto a tempo determinato, nel limite
complessivo massimo djuattro unita di cui almeno due appartenenti alle categorie B
o C La categoria di assegnazione del personale € subordinata al sposiets
prescritto titolo di studio e alla esp
Le unita, fermo restando il rispetto dei vincoli assunzionali previsti dalle disposizioni
di legge in tema di contenimento della spesa pubblica, possone ekgise in
contratti a tempo parziale. Lo spazio logistico e la connessa dotazione strumentale
saranno assegnati, di norma, per unita intera di personale.

6. Alla struttura di diretta collaborazione con compiti di supporto teeBiompa,

di cui al cooma 1sono assegnati, tra gli altri, in particolare i compiti di supporto
tecnicegiuridico nei complessi adempimenti attinenti alla partecipazione del
Consiglio regionale alla formazione de
dotazione di persomalcomplessiva di personale pari a quella prevista dal comma 5
Il personale di cui al presente comma puo essere scelto tra:

a) dipendenti regionatiella misura non inferiore a cinque

b) dipendenti di altre pubbliche amministrazioni ovvero di organpmati a
prevalente capitale pubblico, in posizione di aspettativa o0 comando;

c) collaboratori esterni, assunti con contratto a tempo determinato, nel limite
complessivo massimo ditto unitadi cui almenosei appartenenti alle categoriad
C. La cakgoria di assegnazione del personale e subordinata al possesso del prescritto
titol o di studio e alla esplicita rich
fermo restando il rispetto dei vincoli assunzionali previsti dalle disposizioni de legg
in tema di contenimento della spesa pubblica, possono essere divise in contratti a
tempo parziale. Lo spazio logistico e la connessa dotazione strumentale saranno
assegnati, di norma, per unita intera di personale.

7.La dotazione di personaledicdid 6 al i nea del comma 5
respnsabilesi a del | 6addet t ahe aidntrano aktresimoen imitia z i
previsti dal medesimo comma per le categorie D. ¢l @attamento economico di
guestoul ti mo ~ quel | di agpartenenza delo,stespoe dal |
CCNL del comparto Regioni Autonomie locali, dal CCNL del comparto di



appartenenza, se in posizione di comando, e dal CCDI del Consiglio regionale. La
dotazione di personal e di C u il responkabile,l i n e
che non rientra nei limiti previsti dal medesimo comma, per le categorie.

Art. 8
(Struttura di diretta coll aborazione

1.Ci ascun componente dell 6Uffi ci priedi |
funzioni , S i avvale del supporto dell a
C).

2.L6incarico di responsabile della str
del i berazione dell 6Uffici o di igituzeosaied e n z
di riferimento. Il trattamento economico dei responsabili delle strutture di cui al
comma 1 é composto da quello previsto per la categoria di appartenenza dal CCNL
del comparto Regioni autonomie locali ovvero, dal CCNL del comparto di
appart@eenza se in posizione di comando, e dal CCDI del Consiglio regionale.

3. Alla struttura di diretta collaborazione con compiti di segreteria dei vice
presidenti del Consiglio regionale € assegnata una dotazione di personale di undici
unita di cui: massimdre unita appartenenti alla categoria ®,le restanti unita
appartenenti in maniera indifferenziata alle categorie A, B & g&rsonale di cui al
presente comma puo essere scelto tra:

a) dipendenti regionali nella misura non inferiore a tre e dipgndk altre
pubbliche amministrazioni ovvero di organismi privati a prevalente capitale pubblico
in posizione di aspettativa o comando;

b) collaboratori esterni, assunti con contratto a tempo determinato, nel limite
massimo di tre unitdlLa categoria diassegnazione del personale e subordinata al
possesso del prescritto titolo di studi
riferimento. Le unita, fermo restando il rispetto dei vincoli assunzionali previsti dalle
disposizioni di legge in temdi contenimento della spesa pubblica, possono essere
divise in contratti a tempo parziale. Lo spazio logistico e la connessa dotazione
strumentale saranno assegnati, di norma, per unita intera di personale.

4. Alla struttura di diretta collaborazione rc@ompiti di segreteria dei consiglieri
segretari del Consiglio regionale e assegnata una dotazione di personale di nove
unita, di cui: massimo due unita, appartenenti alla categoré I® restanti unita
appartenenti in maniera indifferenziata alle categé, B e C Il personale di cui al
presente comma puo essere scelto tra:

a) dipendenti regionali nella misura non inferiore a tre e dipendenti di altre
pubbliche amministrazioni ovvero di organismi privati a prevalente capitale pubblico
In posizione daspettativa 0 comando;

b) collaboratori esterni, assunti con contratto a tempo determinato, nel limite
massimo di tre unitdlLa categoria di assegnazione del personale e subordinata al



possesso del prescritto titolo di studio e alla esplicitarichceggld | 6 or gano p
riferimento. Le unita, fermo restando il rispetto dei vincoli assunzionali previsti dalle
disposizioni di legge in tema di contenimento della spesa pubblica, possono essere
divise in contratti a tempo parziale. Lo spazio logisticta econnessa dotazione
strumentale saranno assegnati, di norma, per unita intera di personale.

5.La dotazione di personal e di cCui al |
del comma 4, sono comprensive, sia del responsabile, che non rienfraitei

previsti per | e categorie dal medesi mo
[ trattamento economico di guest oul t i

appartenenza dello stesso, dal CCNL del comparto Regioni Autonomie locali, dal
CCNL dd comparto di appartenenza, se in posizione di comando, e dal CCDI del
Consiglio regionale.

Art. 9
(Struttura di diretta collaborazione dei Presidenti delle commissioni permanenti e
speciali e del Comitato regionale di controllo contabile)

1. | Presidati delle commissioni permanenti e speciali ed il Presidente del
Comitato regionale di controll o contahb
avvalgono del supporto della struttur a

2. La responsabilitadelle strutture di diretta collaborazione di cui al presente
articolo ~ attribuita con deliberazior
rispettivo presidente.

3. A ciascuna delle strutture di diretta collaborazione di cui al comma 1 e
assegnatana dotazione di personale di cinque unita, appartenenti alle categorie D, C,
B e A, di cui massimo due unita appartenenti alla categoria D, delle quali almeno una
appartenente al ruolo del Consiglio regionale, e massimo due unita appartenenti alla
categoia C. Il personale di cui al presente comma puo essere scelto tra:

a) dipendenti regionali di cui almeno una unita di categoria D appartenente al
ruolo del Consiglio regionale;

b) dipendenti di altre pubbliche amministrazioni ovvero di organismi fprava
prevalente capitale pubblico, in posizione di aspettativa o0 comando;

c) collaboratori esterni, assunti con contratto a tempo determinato, nel limite
massimo di due unita, una delle quali appartenente alla categoria B. Una di dette
unita puo esserdawdsa indue contratti a tempo parziale

4. Omissis.

5. Il contingente ed i limiti di cui al comma 3 sono comprensivi del responsabile
della struttura.



Art. 9 bis
(Struttura di diretta cothborazione dei componenti della Conferenza dei presidenti)

1. Ciascun componente della conferenza
Regolamento dei lavori del Consiglio, ad esclusione del Presidente del Consiglio, per
| 6esercizio dell e proprie funzioni, S
al | ola3, ¢comma 1, lettera d bis).

2. Alla struttura di diretta collaborazione di cui al comma 1 e assegnata una
dotazione di personale di tre unita. Il personale di cui al presente comma puo essere
scelto tra:

a) dipendenti regionali appartenenti ai ruoli @dnsiglio e della Giunta;

b) dipendenti di altre pubbliche amministrazioni ovvero di organismi

privati a prevalente capitale pubblico, in posizione di aspettativa o comando

nel limite massimo di due unita;

c) collaboratori esterni, assunti con contratto a tendeterminato, nel
limite massimo di due unita appartenenti alle categorie B, C e D. La categoria di
assegnazione del personale avviene in funzione del titolo di studio posseduto e, sulla
base dell e specifiche esi germmzda paderdplani :
consigliere. Una di dette unita puo essere divisa in due contratti a tempo parziale.

3. Il trattamento economico fondamentale per il personale di cui al presente
articolo é pari a quello previsto, per la categoria di appartenenza deltm,stil
CCNL del comparto Regioni Autonomie locali o dal CCNL del comparto di
appartenenza, se in posizione di comando. Il trattamento accessorio, nelle more della
definizione in sede di contrattazione decentrata integrativa di specifica retribuzione,
epar i all 6i mporto massi mo onnicomprens
del i ber a del |l 6Ufficio di Presidenza 9
appartenenza, in dodici mensilita.

Art. 10
(Struttura di diretta collaborazione degli organi di couvito e garanzia)

1. Il presente articolo disciplina la struttura di diretta collaborazione di cui
all éarticolo €&, comma 1, |l ettera

2. 0Omissis

3. Alla struttura di diretta collaborazione di cui al comma 1 &€ assegnata una
dotazione di personalei &inque unita, delle quali almeno una di categoria D
appartenente al ruolo del Consiglio regionale. Il personale di cui al presente comma
puo essere scelto tra:

a) dipendenti regionali di cui almeno una unita di categoria D appartenente al
ruolo del Conslio regionale;



b) dipendenti di altre pubbliche amministrazioni ovvero di organismi privati a
prevalente capitale pubblico, in posizione di aspettativa o0 comando;

c) collaboratori esterni, assunti con contratto a tempo determinato, nel limite
massimo dtre unita appartenenti alle categorie D, C, B e A di cui non piu di una alla
categoria D. La categoria di assegnazione del personale avviene in funzione del titolo
di studio posseduto e, sulla base del | e
richiesta da parte dell 6organi smo regi
rispetto dei vincoli assunzionali previsti dalle disposizioni di legge in tema di
contenimento della spesa pubblica, possono essere divise in contratti a tempo
parziale Lo spazio logistico e la connessa dotazione strumentale saranno assegnati, di
norma, per unita intera di personale.

4. 0Omissis.

5. Il contratto e le assegnazioni di personale hanno durata massima pari a quella
del rispettivo organo di controllo e gazia e cessano alla mezzanotte del giorno
antecedente | 6insediamento del nNnuovo O
rinnovo.

6. Nel caso in cui il soggetto istituzionale di riferimento cessi anticipatamente dal
proprio mandato, il personale aggato alla struttura di diretta collaborazione puo
essere confermato o revocato entro no
soggetto istituzionale. Decorso tale termine gli incarichi si intendono confermati fino
alla loro naturale scadenza.

Art. 11
(Struttura di diretta collaborazione dei gruppi consiliari)

1. | gruppi consiliari per lo svolgimento delle proprie funzioni si avvalgono del
supporto della struttura fdi Cui all 6art

2. La spesa complessiva del personasegnato alla struttura di cui al comma 1,
ai sensi del |l 6articol o 37, comma 4 Dbi ¢
componente il gruppo, pari al costo di una unita di personale di categoria D,
posizione economica D6 e al trattamento economieuigto dal CCDI, compreso gli
oner.i a carico dell 6ENnt e, ad esclusion
maggiorazione prevista dal medesimo CCDI.

3. Il personale da assegnare alla struttura di cui al comma 1 é indicato dal
presidente del gppo consiliare, su designazione fiduciaria di ciascun consigliere
componente del gruppo medesimo, tra:

a) dipendenti regionali,

b) dipendenti di altre pubbliche amministrazioni ovvero dipendenti di organismi
privati a prevalente capitale pubblico in @isne di aspettativa o comando;



c) collaboratori esterni assunti con contratto a tempo determinato

4. Al raggiungimento del tetto di spesa di cui al comma 2 e fatto divieto di
procedere ad ulteriori assunzioni di personale ed al riconoscimento diiagual
trattamento accessorio nonch® il tratt
commal della I.r. 6/2002.

CarPo IV
DISCIPLINA DEL RAPPORO DI LAVORO

Art. 12
(Personale regionale, di altre pubbliche amministrazioni e di societa a prevalente
capitale pubblico)

1. Il personale regionale, quello proveniente da altre pubbliche amministrazioni e
guello proveniente da organismi privati a prevalente capitale pubblico, in posizione di
aspettativa o comando, di cui agli articoli 4, 7, 8, 9, 9 bis, 11l € assegnato alle
rispettive strutture con atto di organizzazione del dirigente della struttura competente
in materia di personale, su richiesta nominativa del rispettivo organo di riferimento. E
ammesso, nel rispetto dei limiti previsti per le dotaziorganiche di ciascuna
struttura di diretta collaborazione di cui al presente titolo, la possibilita di coprire
posti di categoria superiore con personale di categoria inferiore.

2.1l rapporto di lavoro del personale di cui al presente articolo eatgol

a) per il personale regionale, dal CCNL del comparto regioni autonomie locali e
dal CCDI;

b) per il personale in posizione di comando proveniente da altre pubbliche
amministrazioni e da organismi privati a prevalente capitale pubblico, dai ikispett
contratti collettivi e dal CCDI, fatto salvo il divieto di cumulo dei trattamenti
economici a qualsiasi titolo corrisposti;

c) per il personale in aspettativa assunto con contratto a tempo determinato, dal
CCNL del comparto regioni autonomie localil@ CCDI del Consiglio regionale.

3. Il contratto del personale in aspettativa ha durata annuale.

4. 1 n caso di cessazione dal | a cari ca
| egi sl atur a, con esclusione di ziqgnedéil i
personale alla rispettiva struttura puo essere confermata, revocata, modificata o
rinnovata entro novanta giorni dalla data di insediamento del nuovo organo; decorso
tale termine le assegnazioni per le quali non si sia provveduto si intendono
confermate fino alla loro naturale scadenza.



5La scadenza della |l egislatura, | 6est
esigenze il personale e stato assunto ovvero la cessazione, a qualunque titolo dal
servizio presso la struttura cui il peratagé assegnato, comportano:

aper i dirigenti regional.i | a riat
ricoperto ovvero, in caso di I ndi sponi k

b) per il personale regionale la riassegnazione allatsta di provenienza,
compatibilmente con le esigenze di servizio;

c) per il personale proveniente da altre pubbliche amministrazioni o da
organismi privati a prevalente capitale pubblico la cessazione del comando, la
risoluzione del contrattoeilrienr o nel | ammi ni strazione ¢

Art. 13
(Collaboratori esterni assunti con contratto a tempo determinato)

l.Léassunzione di personale esterno al
al rispetto delle norme di legge in materia ed efféestuaei limiti previsti dalle
disposizioni volte al contenimento della spesa pubblica. Detto personale €, in

particol ar e, assunto fino alla concorr
comma 28 del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 e, relaintanal personale di
cCui all éarticolo 11, fino alla concorr

medesimo articolo 11, previa richiesta nominativa del rispettivo organo politico, con
contratto a tempo determinato disciplinato dal CCNL del cotapagioni autonomie
locali e dal CCDI.

2. Il contratto ha durata annuale, con la sola eccezione degli incarichi di cui
all éarticol o 4, comma 2, ~ rinnovabile
6/2002, non puo comunque superare la dataatlenza della legislatura.

3. Ai soggetti di cui al comma 1 e richiesto il possesso dei requisiti previsti per
| accesso all 6i mpiego regional e. I reqgtu
di formalizzazione della richiesta di assunzione.
E ammesso, nel rispetto dei limiti previsti per le dotazioni organiche di ciascuna
struttura di diretta collaborazione di cui al presente titolo, la possibilita di coprire
posti di categoria superiore con personale di categoria inferiore.

4. In caso di cesazi one dalla <carica dell dor
| egi sl atura con esclusione di qguel I i |
personale di cui al presente articolo possono essere confermati, revocati, modificati o
rinnovati entro novantaigrni dalla data di insediamento del nuovo organo; decorso
inutilmente tale termine gli incarichi si intendono confermati fino alla loro naturale
scadenza.

5. Il rapporto di lavoro a tempo determinato del personale assegnato alle strutture
di diretta colaborazione si estingue nei seguenti casi:



a) scadenza del termine;

b) risoluzione consensuale;

c) recesso del prestatore di lavoro;

d) recesso del datore di lavoro;

e) impossibilita sopravvenuta della prestazione o per forza maggiore;

flmutanent o del | 6assetto organizzativo ¢c
lavoro;
gcessazione dalla carica dell éorgano

h) scadenza della legislatura;
i) altre specifiche cause previste dalle leggi e dai CCNL.

6. La risoluzione consensligee il recesso di cui al comma 5 lettere b), d) sono
esercitate nel rispetto dei termini e delle modalita previste dalle disposizioni di legge
e dai CCNL.

7. Nei casi di estinzione del rapporto di lavoro di cui al comma 5, letigexl h),
chedeorre dalla data di avvenuta conosce
trovano applicazione n® i ter mi ni di [
sostitutiva del preavviso stesso.

8.L6organo pol i tnelcaso didestinana déi @asti dmavord docui
al comma 5, letterd), € tenutoad individuare e comunicare al segretario generale,
per | 6adozione degl i atti di competenz:
mut amento dell 6asset t oteressaw.dlrappozoadt laverm ,
del personale di cui al presente comma si estingue con decorrenza dal primo giorno
del mese successivo previa avvenuta cor
CapoV

ASSUNZIONE DIRETTA DIPERSONALE
DA PARTE DEI GRUPPICONSILIARI

Art. 14
(Disciplina della facolta di assunzione)
1.Ci ascun presidente di gruppo, ai s e
6/ 2002, i n alternativa allodutilizzo d¢
all édarticol o 11, pnmapportpdrlaveresdberdimato,saalitdn@mos t i
ovvero rientranti in altre tipologie contrattuali, previste dalla normativa vigente in
materia compatibile con I 6attivit™ | av

fiduciaria fattagli pervenire da ciascuansigliere componente del gruppo medesimo
salvo diverse modalita previste dal disciplinare apposito approvato dal gruppo.



2Lbesercizio della facolt™ di Culi a l
Al gruppo che ha esercitato tale facolta égata una somma annuale, quantificata
dal |l 6Uf ficio di presidenza con propri :
ciascun consigliere componente il gruppo, il trattamento economico previsto per una
unita di personale di categoria D, posizione economigacompresi il trattamento
economico previsto dal CCDI , gl i oner
posizione organizzativa e di ogni altra maggiorazione prevista dal medesimo CCDI.

3. In caso di variazione della consistenza numerica del grupp@ Uf f i ci o
presidenza provvede, entro il mese successivo alla variazione stessa, a rideterminare,

i n relazione all danno i n cor dacasoinfcuiaz i
| a variazione  conseguenza tbedungrapdoe s i
che si avvaleva della struttura di dir «

lettera f), la somma e rideterminata a decorrere dalla data di estinzione del rapporto di
lavoro del personale designato fiduciariamente dal medesansigliere ai sensi
del |l 6articolo 11, comma 3.

4.Lberogazione delle risorse di cCui al
anticipati ed e subordinata al rispetto delle norme contrattuali di riferimento. Con la
medesima cadenza sono effettuatiegientuali conguagli positivi e negativi.

. | dipendenti regionali assunti direttamente dai gruppi ai sensi del presente
articolo sono collocati I n aspettati va
rapporto di lavoro comporta per gli stessi lasgegnazione alla struttura di
provenienza, compatibilmente con le esigenze di servizio.

6,Entro il 31 gennai o di ogni anno il
presidenza il rendiconto con allegato il Documento Unico Regolarita Contributiva
( DURC) relativo all o6utilizzo delle ri s¢
-~ asseverato dall 6organi smo Ndirispettedii s i ¢
guanto previsto dall 6articol o 11, con
finanziarie, , derivanti da avanzi di gestione o da risparmi di esercizio dei contributi
erogat.i i n favore dei gruppi possono
successivo a quello di riferimento, mediante apposita e separata reiscrizione alle
competeng del |l 6eserci zi o successivo fino

scadenza eventuali avanzi sono restituiti.



TiToLo il
STRUTTURE ORGANIZZATI VE

CarPol
ORGANIZZAZIONE E DISAPLINA DELLE STRUTTURE

Art. 15

(Strutture)
1. In armonia con il decretoegislativo 30 marzo 2001, n. 165 (norme
sull 6ordi namento del | avoro all e HOiper
sistema organizzativo del Consiglio re

dellal. r. 6/2002, nelle seguenti strutture:

a) segreteria generale del Consiglio regionale, con compiti di direzione,
coordinamento e verifica delle attivita delle strutture organizzative consiliari;

b) in direzioni generali deservizi,con compiti di direzione, coordinamento e
verifica delle aresottordinate, al fine di garantire il raggiungimento degli obiettivi e
la gestione organica ed integrata di materie omogenee;

c) in aree, con compiti di direzione, coordinamento e verifica delle attivita della
struttura e delle eventuali articolaziomganizzative interne;

d) in sezioni, quali articolazioni organizzative!| | 6i nt er no del |
all édinterno dei ser vi zi istituite sullaebase dencsitarib i | |
contenutin e | | 6 ar t preposte allo sWlginento dittaita oggettivamente

definite sulla base di criteri di omogeneita e con riguardo a finalita specifiche in
funzione del raggiungimento degli obiettivi propri della struttura cui appartengono;

e) in strutturedirezionali di staff a responsabilita dirigeslz e non istituite presso
la segreteria generale

2.0missis.

Art. 15 bis
(Istituzione dei servizi)

1.Ai sensi del |l 6ar t b)sond igituitiiSeguenticarvimia 1 ,
a) Giuridico, Istituzionale;
b) Coordinamento amministrativo dellérgture di supporto agli organismi
autonomi;
c) Tecnico strumentale, Sicurezza sui luoghi di lavoro.

2. Per gli adempimenti di cui alla |. 190/2012 e istituita una apposita sautiu
prima fascia denominata: struttura Prevenzione della corruzione eafieéaspalla
Cui direzione =~ prepost o dinprestiénzai fllant e



strutturaPrevenzione della cauzione e Trasparenzdno assegnati anche i compiti
del |l 6ufficio relazioni con il pubblico

3. Le competenze attribuite a s@un servizio, nonché le competenze della

segreteria general e, ul teriori ri spett
sono indicate nell 6allegato A bis.
3. bisAi sensi del | 6articol o 36, del I a |

servizio di cui alla letterab), del comma 1, le seguenti strutture di supporto agli
organi di controllo e garanzia:

a) Struttura amministrativa di supporto@bllegio dei revisori dei conti

b) Struttura amministrativa di supporto al Consiglio delle autondoaiai;

c) Struttura amministrativa di supporto al Comitato regionale per le cemuni
caziont;

d) Struttura amministrativa di supporto al Garante delle persone sottoposte a
misure restrittive della liberta personale;

e) Struttura amministrativa di supporto al Garantte |l | 6i nf an z
del |l 6adol escenza;

) Struttura amministrativa di suppor
e del lavoro;

g) Struttura amministrativa di supporto al Difensore civico;
h) Struttura amministrativa di supporto al Comitato di controllo contabile.

3 ter. Alle strutture di cui al comma 3 bis sono attribuiti i compiti indicati

nell 6all egato A quingqui es. Le struttur
caratteristiche del | Gsanb¢quipaiate & qualdoecuilala st
letterac), d e | comma 1, dell 6articolo 15.

3 quater. Gli incarichi di dirigente delle strutturéi cui al comma 3 bis sono
conferiti, ai sensi di guanto disposto dal |l ¢
Presidente del Consiglio previa deliberazionel d@lUf f i ci o di pr es
modalita previste dal capo V, del titolo VI.

3 quinquies.Nel | o to del |l a s)tdelgommmaIbes e di
I stituito | ufficio di Supporto al |l a
opportunita.

4.1] Segretarigenerales ul | a base e nel rio spetto
15 ter,istituiscele aree e gli uffici.



Art. 15 ter
(Criteri per | )Yistituzione d:i

1. Per l e finalit?@ di c U4 e ia kdnformitatai c o |
principigenerali definiti dagli articoli 2 e 31 della l.r. 6/2002, sono istituite, con
determinazione del Segretario generale, le strutture organizzative di base denominate
Afareedo e | e articolazioni I nterneateal | e
Aufficio.

2. Il provvedimento di istituzione delle aree e adottato sulla base dei seguenti
criteri:

a) superamento delle frammentazioni e stratificazioni delle attivita ed
aggregazione delle competenze improntate ad una significativa integradion
materie contigue attualmente frammentate;

b) aggregazione in maniera funzionale ad una logica di processo;

c)esauri ment o, ove possibile, del pr o
struttura.

3. Il provvedimento di istituzione degli uth € adottato, dal Segretario generale,
sentito il direttore del servizio nel quale la struttura € incardinata, sulla base dei
seguenti criteri:

a)i ndi viduazione di undarticolazione
di una materia specificanehe con riferimento a piu procedimenti amministrativi
particolarmente complessi, ovvero di piu materie o gruppi di funzioni omogenee;

b)espl etament o di una attivit?’ compi |
responsabilita;

c) autonomia gestionalked operativa.

Art. 15 quater
(Funzioni strumentali)

1. Per lo svolgimento delle proprie attivita, il Segretario generale si avvale di:
a) strutture direzionali di staff, a responsabilita dirigenziale e non;
b) wuna segreteria operativa alla quale e assegmnat contingente di
personale di numero complessivo dideti unita di cui non piu di sei di
categoria D.

2. Le strutture di cui al comma 1, lettem sono istituite con determinazione del
Segretario generale.

3. Per lo svolgimento delle proprie ait& in ciascun servizio € istituita una
segreteria operativa. |l contingente di personale complessivo, compreso il
responsabile, assegnato alle segreterie di cui al presente comma e di venti unita cosi
di stribuite: ot t o uncoldl15 big tomma 1s léttera &),tsei r a



uni t nell a struttura di Cui all dartic
struttura di cCui all darticolo 15 bis, c

3 bis. Nella strutturaPrevenzione della corruzioree Trasparenza istituita una
segreteria operativa il cui contingente di personale, compreso il responsabej e di
unita.

Art. 16
(Definizione e criteri per | 06i st

1. La sezione € una struttura organizzativa complessa a responsabilita non
dirigenziale che presenta almeno una delle seguenti caratteristiche:
a) svolgimento di attivita con contenuto di alta professionalita;
b) elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa;
c) svolgimento di attivita che comportano responsabilitapchdotto e di
risultato.

2. Le sezioni sono istituite, con determinazione del direttore del servizio, sentito il

dirigente dell darea, sull a base di uno

a) svolgimento di funzioni consolidate per le quali si prevede coitgimel
tempo e non aventi carattere di precarieta;

b) attivita svolte anche a livello di staff, articolate in fasi lavorative
particolarmente complesse o altamente specializzate;

c) responsabilita di uno o piu procedimenti anche interconnessi weodi |

d) coordinamento di altre figure professionali anche della stessa categoria;

e) gestione, dal punto di vista procedimentale, di specifici capitoli di spesa.

3. La responsabilita della sezione e affidata, con atto di organizzazione del
direttore del servizio, a dipendenti appartenenti alla categoria D, ai quali €

riconosciuto | 6incarico di posi zione o
alla contrattazione integrativa decentrata. Il direttore del servizio puo affidare al
responsabileli sezi one, con propria deter mina

uno o pi Y procedimenti compresi nel | 6an



TiIToLo IV
SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO E ATTIVITA ODI INFORMAZIONE E
COMUNICAZIONE

CarPol
ORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA DI CONTROLLOINTERNO

Art. 17
(Principi generali)

1. In armonia con i principi dettati dal decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286
(Riordino e potenziamento dei meccanismi e strumenti di monitoraggio e valutazione
dei costi, dei rendimenti € e i risultatdi del |l dattivit
pubbliche, a norma dell éarticolo 11 de
delle disposizioni contenute nel titolo VI della legge regionale 20 novembre 2001, n.
25 ed ai s eMdgsallald 6/2002& #stituita ilsistdma di controllo interno
del Consiglio regionale.

2. |l sistema di controllo interno ha per oggetto:

a) | a valutazione ed il controll o st
scelte compiute in sede di attime delle direttive e degli altri strumenti di
determinazione dell 6indirizzo politico,
e obiettivi predefiniti;

b) i controll o di gestione cConce

| 6 ec onomi wiiatammindtealivh, éah ftineé di garantire, anche mediante
tempestivi interventi di correzione, il miglior rapporto tra costi e risultati;
C) il controllo di regolarita amministrativa e contabile concernente la
legittimita, regolarita e correttezzadela t t i vi t© ammini stratiyv
d) la valutazione delle prestazioni del personale con qualifica dirigenziale.

3.1l sistema del controllo interno rispetta i seguenti principi generali:

a) |l 6attivit?’ di val utazione e gontr
programmazione strategica e di indirizzo politesmministrativo;

b) il controllo di gestione e svolto da una struttura che risponde al segretario

general e del Consiglio regionale ovver
relativa posizionalirigenziale apicale, nel caso di controllo di gestione delle strutture
di Cui all articolo 36 della | . r. 6/ 2C¢C
c)l 6attivit™ di valutazione dei dirig

gestione, ma ¢é effettuata da una struttura divesajuklla cui € demandato |l
controllo di gestione medesimo;

d) le funzioni di cui alle lettere a), b) e ¢) sono esercitate in modo integrato;

e) le verifiche di regolarita amministrativa e contabile sono effettuate da una
struttura diversa rispetto aiglle addette al controllo di gestione, alla valutazione dei
dirigenti, al controllo strategico.



4. Ai sensi degli articoli 13, comma 1 e 24, comma 6, della legge 7 agosto 1990,
n. 241 (Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di dditto
accesso ai documenti amministrativi) e successive modifiche, le disposizioni relative

all 6accesso ai document i ammi ni strati vi
controll o strategico. Resta f arelatviallal di
valutazione.

5. Le strutture che effettuano il controllo di gestione, la valutazione dei dirigenti

ed i1 controll o strategico riferiscono
agl i organi del | 6 ammigh iorganirdaiadirizzan golitice a i S
amministrativo individuati dal presente regolamento. In ordine ai fatti e la cui

conoscenza consegua dall éesercizio del/l

non si configura | 6o0bboloil,ganmd 8, detlacleggeri4 i a
gennaio 1994, n. 20 (Disposizioni in materia di giurisdizione e controllo della Corte
dei Conti), cos?® come stabilito dall dar

Art. 18
(La valutazione ed il controllo strategico)

1.Con apposito successivo provvedi ment
competente commissione consiliare permanente, € istituita la struttura di valutazione
e controllo strategico, alle dirette dipendenze dell'Ufficio di presidenza.

2. Omissis.

3. Omissis.

Art. 19
(Controllo di gestione)

1. Il controllo di gestione verifica lo stato di attuazione degli obiettivi
programmati e, attraverso la comparazione tra le risorse impiegate e la quantita e
gualit?” del | datti vi tsistema wsrgahizzaivo ddl Gonsiglion z i
regionale nonch® delle strutture di cu
| 6efficienza ed il ' i vell o di economi

obiettivi, intendendosi per:

a) efficienza h capacita di raggiungere gli obiettivi attraverso la combinazione
ottimale dei fattori produttivi, data dal rapporto tra il risultato ottenuto ed i mezzi
impiegati per ottenerlo;

b) efficacia la capacita di raggiungere gli obiettivi, determinata g¢hgdawo tra il
risultato ottenuto e gli obiettivi prefissati.



2.1 1 controll o di gestione — effettu;
provvedi mento del |l 6Uf ficio di presi de
consiliare permanente.

3.1l contrdlo di gestione e rivolto alla:

a) rilevazione degli scostamenti tra obiettivi programmati ed obiettivi raggiunti;

bveri fica della qualit?@ del |l 6attivit
del Il dattivit?” ammi ni strativa ;

4. Per lo svolgimerd della propria attivita la struttura per il controllo di gestione
ha accesso a tutti i dati in possesso delle strutture soggette al controllo.

5. Ai fini della valutazione degli elementi raccolti sono utilizzati parametri ed
indicatori predeterminati irrelazione agli obiettivi ed alla natura delle attivita
sottoposte a controllo.

6. | rapporti gestionali sono forniti al segretario generale ovvero al titolare

del |l 6organo di garanzia e della relat:i

controlo del |l a gestione per | e strutture d

periodicit”™ almeno semestrale e, comunc
Art. 20

(Il controllo di regolarita amministrativa e contabile)

1. | controlli di regolaita amministrativa e contabile sono effettuati da una
struttur a, i ndi viduata dall 6Ufficio di
consiliare permanente.

2. Le verifiche di regolarita amministrativa e contabile sono finalizzate a garantire
laleg t t i mi t ", | a regolarit”™ e | a corrett
guanto applicabili al sistema organizzativo del Consiglio regionale, i principi generali
della revisione aziendale asseverati dagli ordini e collegi professionali opeeanti
settore.

3.1l controllo di regolarita amministrativa e contabile non comprende verifiche da
effettuarsi in via preventiva, se non nei casi espressamente previsti dalla legge e fatto
salvo, in ogni caso, il principio secondo cui le definitive deteazioni in ordine
all defficacia dell 6atto sono adottate <



Art. 21
(Controllo di regolarita amministrativa e controllo collaborativo)

l.LoUfficio di presidenza pu, i ndi vi du
contrd | o coll aborativo sui provvedi ment.
in via preventiva, di pareri ed indicazioni relativi ai provvedimenti stessi.

Art. 22
(Valutazione del personale con qualifica dirigenziale)

1. La valutazione delle prestani e delle competenze organizzative dei dirigenti
ha periodicit? annual e e si basa sui |
Il stituzionale nonch® dell 6attivit”™ ammi

2. Il procedimento per la valutazione é ispirat@@ancipi della diretta conoscenza
del Il dattivit?” del valutato da parte de
richiesta, da parte del valutatore di seconda istanza e della partecipazione al
procedimento del valutato.

3.Le procedureelembal i t© dell a valutazione son

CapPoll
ATTIVITA DI INFORMAZI ONE E COMUNICAZIONE

Art. 23
(Finalita)

1. Le disposizioni del presente capo disciplinano, in armonia con i principi della
legge 7 giugno 2000, n. 150 (disciplinaelld attivita di informazione e
comunicazione delle pubbliche amministrazioni) e con quelli che regolano la
trasparenza e | 6efficacia dell dazione
comunicazione del Consiglio regionale.

2. Sono consideratattivita di informazione e di comunicazione istituzionale quelle
poste in essere in lItalia o all bdestero
ayl 6i nformazione ai mezzi di comuni c
audiovisivi e strumenti telematjc
b) la comunicazione esterna rivolta ai cittadini, alle collettivita e ad altri enti
attraverso ogni modalita tecnica ed organizzativa,;
c) la comunicazione interna.



3. Le attivita di informazione e di comunicazione sono, in particolare, finalizzate
a
a) illustrare e favorire la conoscenza delle disposizioni normative, al fine di
facilitarne | 6applicazi one;
b) illustrare le attivita del Consiglio regionale e il suo funzionamento;
c) favorire processi interni di semplificazione delle procedwre di

moderni zzazione dell 6organi zzazione 1int
dpromuovere | 6i mmagine del Consiglio
4.Ai sensi del |l 6articolo 1, comma 6, d

e di comunicazione istituzionale di cui al presente articolo naon soggette ai limiti
imposti in materia di pubblicita, sponsorizzazioni ed offerte al pubblico.

Art. 24
(Forme, strumenti e prodotti)

1.Le attivita di informazione e di comunicazione del Consiglio regionale si
esplicano, oltre che per mezzo di p@mmi previsti per la comunicazione
istituzionale non pubblicitaria, anche attraverso la pubblicita, le affissioni,
| 6organi zzazione di mani festazioni e |
convegni.

2.Le attivita di informazione e di comunidame sono attuate con ogni mezzo di
trasmissione idoneo ad assicurare la necessaria diffusione di messaggi, anche
attraverso la strumentazione grafieditoriale, le strutture informatiche, le funzioni
di sportello, le reti civiche, le iniziative di comweaizione integrata e i sistemi
telematici multimediali.

3.1l Consiglio regionale provvede alla diffusione delle modalita e delle forme di
comunicazione a carattere pubblicitario, in attuazione delle norme vigenti in materia.

Art. 25
(Struttura di coorethamento)

1. Il coordinamento delle attivita di informazione e comunicazione del Consiglio
regionale & svolto da una struttura, istituita con successivo provvedimento da
adottarsiaisensie |l | 6 ar t i c qlaqualdpsoyvede,onrmpantacolae, a:

a) stipulare, con i concessionari di spazi pubblicitari, accordi quadro nei quali
sono definiti i criteri di massima delle inserzioni radiofoniche, televisive o sulla
stampa, nonché le relative tariffe

b) gestire le testate anche multimediali.

2. 0mssis.



3.0missis.

3 bis.Omissis.

4. Omissis

5. Omissis.

6. Omissis

7.0missis

8. O0missis

9. Omissis

10.Omissis

11.Omissis



TIToLO V
ORGANIZZAZIONE DEL LA VORO

CarPol
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 26
(Criteri)

1.L 6 a t ddllevstrutttire amministrative del Consiglio € informata, per quanto
possibile, a criteri di collaborazione, collegialita operativa e di preventivo confronto
propositivo.

2L6organi zzazione delle attivit“ veall 0

regionali deve essere realizzata secondo uno stile cooperativo diretto al massimo
coinvolgimento di tutti gli operatori presenti nella struttura stessa, che devono essere
posti nelle condizioni di comprendere gli obiettivi perseguiti e gli strumetdaatii.

A tal fine, su iniziativa del responsabile della struttura organizzativa, verranno indette

periodiche riunioni di |l avor o, coinvol
da rendere comprensibili g | ioneodblle attivitai Vv i
da svolgere.

Art. 27

(Principio di partecipazione)

l.Léammi ni strazione favorisce | b6attuaz
forme e nei modi previsti dal contratto collettivo nazionale di lavoro per quanto
concerne i rapparsindacali con riferimento agli atti interni di organizzazione aventi
riflessi sul rapporto di lavoro.

Art. 28
(Principio di promozione delle professionalita)

l.L6ammi ni strazione promuove ed agevol
dipendenti edl loro fattivo apporto collaborativo, propositivo ed innovativo, quale
manifestazione di spontanea iniziativa.

2L6ammi ni strazione altres?®, favorisce
prova di possedere, attitudini professionali particotaria qualificate, ai fini di un
maggiore coinvolgimento nei processi organizzativi e gestionali.

(



Art. 29
(Costituzione dei gruppi di lavoro)

1. Per | el aborazione di progett.i aven
particolare studio ed approfaneento, possono essere costituiti, in via temporanea,
gruppi di lavoro a carattere intersettoriale e interdisciplinare.

2. Gruppi di lavoro possono essere altresi costituiti per assolvere ad esigenze,
anche ricorrenti, di integrazione funzionale.

3. | gruppi di lavoro sono costituiti con atto di organizzazione del direttore del
servizio, qualora i medesimi abbiano un ambito operativo interno al servizio, dal
segretario generale, nel caso di gruppi di lavoro intersettoriali.

4.L6att o di ekcgouppb ditavomistabilisce gli obiettivi, la durata, le
modalita di funzionamento, la composizione del gruppo e il responsabile incaricato di
sovrintendere all d6attivit”™ del gruppo s

5. Ai gruppi di lavoro puo essere assegnato, oltre al persa@aglonale, personale
di altre pubbliche amministrazioni o esterni assunti con contratti a tempo determinato
i n servizio presso il Consiglio regione

6. Ai gruppi di lavoro possono essere altresi assegnati, pé&qbart esigenze non
fronteggiabili con il personale di cui al comma 5, esperti e consulenti ai quali si
applicano le disposizionidicail | 6arti col o 319.

7. In sede di contrattazione collettiva decentrata integrativa possono essere
definite le risorsefinanziarie da destinare a tale scopo, nonché le modalita di
corresponsione delle medesime, in conformita alle disposizioni del contratto
collettivo nazionale di lavoro.

Caproll
DISCIPLINA DELLOATTIVITA AMMINISTRAT IVA E CONTRATTUALE

Sezione |
Tipologie e procedure di adozione degli atti

Art. 30
(Atti degli organi f@ammmpsvasvo)i al | 6i n
1.1 1 Presidente del Consiglio e | 6Uff

i ndirizzo politico ammi nidaltaaministraziome d i



soggetti al regime giuridico degli atti amministrativi, di cui recano i caratteri formali
e sostanziali.

2. Gli atti di alta amministrazione di competenza del Presidente del Consiglio sono
adottati con: decreti e direttive.

3.LO6Ufficio di presidenza adott a gl i
deliberazione. Per il conferimento degli incarichi dirigenziali di propria competenza,
ad eccezione di quelli riferiti al segretario generale, ai direttori di servizio e per

| 6 a wtaariiozne all a firma dei contratti N
adotta gli atti di organizzazionediail | 6arti col o 33.
Art. 31
(Atti dirigenziali di gestione)
1.1 | segretari o generale ed iadidyestioaet t or
finanziari a, tecnica ed ammi ni strati v,

provvedimenti che assumono la denominazione giuridica di determinazione.

2.1l segretario generale conferisce gli incarichi con appositi atti di organizzazione.

Art. 32
(Determinazioni dirigenziali)

1. Le determinazioni dirigenziali sono adottate dal dirigente responsabile del
provvedimento finale, secondo le specifiche competenze attribuite, e sottoscritte dal
dirigente del | a Sstr udoteue aal nespangabile edalt e ,
procedimento.

2. Dopo la sottoscrizione, la determinazione viene inviata alla struttura
competente per la registrazione e numerazione progressiva, seguita dalla sigla
déidenti ficazione del | aadeliacopdrttraifmanziasgad ot
per le sole determinazioni che comportano impegno di spesa.

3. La numerazione delle determinazioni € unica per tutte le strutture del Consiglio
regionale facenti capo alla segreteria generale

3 bis. Presso ciascuna struth amministrativa di supporto agli organi di controllo
e garanzia di Cui all darticolo 36 dell
distinto da quello di cui al comma 3. Ciascun responsabile delle strutture
amministrative di supporto agli aagi di controllo e garanzia adotta le proprie
determinazioni nel rispetto di quanto stabilito nel presente articolo.



4. Quando il provvedimento da adottare interessa diverse strutture, la
determinazione e assunta di concerto dai rispettivi dirigenti.

5. Le procedure relative alldassunzion
dirigenti delle strutture sono disciplinate dal regolamento di contabilita del Consiglio.

Art. 33
(Atti di organizzazione)

1. Gli atti di organizzazione, redatti in forma sajtsono atti unilaterali, recettizi
e non, che I dirigente e | OUf ficio
competenze, assumono con la capacita ed i poteri del privato datore di lavoro, ai sensi
del |l 6articol o 5, C 0 mma mdazp 2081e h. 165 énorme t o
gener ali sull 6ordi namento del | avor o
pubbliche) e successive modifiche, per la gestione dei rapporti di lavoro e per
| 6organi zzazione degl.i uf fici

2. Sono atti di organizzazione, tra gliri:
a) la comunicazione scritta, per la trasmissione e la diffusione di atti,
provvedimenti e circolari;

b)l 6ordine di servizi o, per | 6assegne
c) la disposizione per il conferimento di incarichi, per la tostone di gruppi
di | avoro, per | 6istituzione di pPOSi zi C

disposizioni in ordine ad adempimenti da osservare.

Art. 34
(Conflitti di competenza)

1. Il conflitto di competenza fra dirigenti di servizi diversira dirigenti di aree
appartenenti a servizi diversi é risolto, con propria determinazione, dal segretario
generale; il conflitto di competenza fra dirigenti di aree appartenenti allo stesso
servizio e risolto dal direttore del servizio con propria deteszibne.

Sezione |l
Disciplina del procedimento amministrativo

Art. 35
(Oggetto ed ambito di applicazione)

1. Le disposizioni della presente sezione disciplinano, in armonia con i principi di
cui alla I. 241/1990 ( norme generali per lo svolgimen& g@rocedimento



ammi ni strati vo, | 6eserci zio del di ritt

mi gliore funzionalit? del Il dattivit?” ar
contenute nella legge regionale 22 ottobre 1993, n. 57 e successivechaydi
del |l 6articol o 39, comma 1, |l ettera |

responsabilita nonché la partecipazione al procedimento amministrativo.

Art. 36
(Individuazione del responsabile del procedimento)

1. Ciascun dirigente, per ognipt di procedimento relativo agli atti e ai
provvedimenti amministrativi di propria competenza, attribuisce, con propria
determinazione, ad un dipendente inquadrato nella categoria D ad esso assegnato, I
responsabilit”™ del | Opinentoconndssor i a e di 0 C

2. Per i procedimenti per i quali manchi il provvedimento di attribuzione di cui al
C 0o mma 1, ~ considerato responsabil e i
provvedimento finale.

3. Il dirigente, nei casi di impedimento, inademyza o ritardo del responsabile,
provvede alla sua sostituzione ovvero avoca la responsabilita del procedimento con
provvedi mento motivato, dandone comuni C

Art. 37
(Funzioni del responsabile del procedimento)

1. Il responsabile aa la fase istruttoria e ogni altro adempimento inerente |l
procedimento con sollecitudine al fine di assicurare la conclusione del procedimento
stesso nei termini stabiliti e nel rispetto delle procedure previste dalle leggi e dai
regolamenti. Non puo agavare il procedimento con adempimenti non previsti da
leggi e regolamenti se non per straordinarie e motivate esigenze emerse nel corso
del I 6i struttori a.

2.1l responsabile, in particolare:
a) valuta, ai fini istruttori, le condizioni di ammissibiljta requisiti di

|l egi tti mazione e | presuppost. che si ar

byaccerta doéufficio i fatt.i di sponen«
acquisire ogni el emento utile pereil 6ad:
rilascio di di chiarazioni ed informazi

strutture ed amministrazioni, invita gli interessati alla rettifica delle dichiarazioni o
istanze erronee o incomplete e puo esperire accertamenti tecnici ed ispezion

c)propone o, avendone | a competenza,
pubblicadicua |l | 6arti col o 44;



dpropone | 6indizione o, avendone | a

servizi di cui all éar t i cmdgraziod & madigchel; a |
e) cura le comunicazioni, le pubblicazioni e le modifiche previste da leggi e da
regol amenti, provvedendo, I n particol ar

sullo stato del procedimento;

f) provvede a tutti i comfpiin materia di autocertificazione e accertamenti
déufficio nel ri spetto del | e di sposi z
repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

g) adotta, ove ne abbia la competenza, il provvedimento finale, ovvero trasmette
giatti e |l a proposta del provvedi mento
| 6adozi one.

3.Nei procedi ment i ad i stanza di part e
di presentazione delle domande, tranne eccezionali casi di urgenza documentati
dal |l 6i nteressato oppure per motivate r

prospettate dal dirigente.

4. 1l responsabile risponde della regolarita e della tempestivita dello svolgimento
del procedimento, sotto il profilo penale, civile, ammirasvo, contabile e
disciplinare, secondo la nhormativa vigente.

Art. 38
(Comunicazione agli interessatpeovvedimenti cautelari)
1.1 | responsabil e, entro tre giorni da
comunicazione, con le modalita di cail | 6 a r tai soggettionei 8dhfronti dei

guali il provvedimento finale € destinato a produrre effetti diretti, nonché a coloro che
per specifica disposizione di legge vi devono intervenire e agli altri soggetti,
individuati o facilmente individuahilllo stato degli atti, cui il provvedimento possa
essere di pregiudizio.

2. Qualora sussistano fondate ragioni di impedimento, derivanti da particolari

esigenze di celerita del procedimento, il responsabile pu0 prescindere dalla
comunicazionedicuial omma 1 ri portandone | e motiywv
finale.

3. Il responsabile puo, altresi, nel caso ricorrano particolari esigenze di necessita
ed urgenza, promuovere | 6adozione di p
alla comunicazioe di cui al comma 1.



Art. 39
(Modalita della comunicazione)

1.La comunicazionedicd | | 6ar t i c o leeffetBida persopaimarde all
destinatario mediante mezzo idoneo ad attestare la provenienza, il ricevimento e la
relativa data.

2. Nella comunicazione devono essere indicati:
a) la struttura competente del procedimento;
b)l 6oggetto del provvedi mento finale,;
c) il nominativo del responsabile del procedimento e il numero telefonico del suo
ufficio;
d) la struttura organizzativaresso la quale e possibile prendere visione degli atti

e | 6orari o di accesso:
e)il termine di conclusione del pr ocec
facolta di interventodicia |l | 6arti col o 41.

3.Qual ora | 6ogget t o rildvante ineresse peiltblicon eveerop s
gual ora per | el evato numero dei desti
possibile o risulti particolarmente gravosa, il responsabile del procedimento provvede
a rendere noti gli elementi di cui al comma 2 metégoubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lazio o altre forme di pubblicita di volta in volta stabilite dal
responsabile stesso.

4. 1l responsabile provvede a dare comunicazione delle integrazioni e variazioni
degli elementi di cui al coman2 con le stesse modalita usate per la precedente
comunicazione.

Art. 40
(Omissione della comunicazione)

1. L6omi ssione della comunicazione del
incompletezza puo essere fatta valere come vizio del provvedimento dolaleal
soggetto nel cui interesse la comunicazione € prevista.

Art. 41
(Intervento nel procedimento)

1.1 soggetti nei cui confronti e effettuata la comunicazione diaclil 6 ar t i co
comma 1nonché i portatori di interessi pubblici e privati,ncbé i portatori di
Interessi collettivi o diffusi costituiti in associazioni 0 comitati, ai quali possa derivare
un pregiudizio dal provvedimento, hanno facolta di intervenire nel procedimento,



mediante istanza motivata da presentarsi non oltre diegiigpama della scadenza
del termine previsto per la conclusione del procedimento.

2. La partecipazione e consentita anche al solo fine di presentare
all 6ammi ni strazione o0osservazioni ut i |
coinvolti.

Art. 42
(Modalita di intervento)

1.1 soggetti intervenuti nel procedimento hanno diritto:
a) di prendere visione degli atti del procedimento, salvo gli obblighi di
riservatezza disposti da leggi o regolamenti regionali;
b) di assistere personalmente o metkaun proprio rappresentante alle ispezioni
e agli accertamenti volti a verificare fatti rilevanti ai fini della decisione;
c) di presentare, non oltre cinque giorni prima della scadenza del termine per la

conclusione del | 6i sihersiatstato comanicatogdocrhentr, a
memorie, proposte ed osservazioni scritte che il responsabile del procedimento ha
| 6obbligo di valutare ove siano pertine

d)d i chiedere di esser e adatioilevana aifini d al |
della decisione.

2Lobesercizio del diritto di cCui al cCo
fase istruttoria; a tal fine il responsabile del procedimento informa i soggett
intervenuti delle modalita e dei tempi petdlo esercizio, in modo da assicurare in
ogni caso il rispetto del termine di conclusione del procedimento.

Art. 43
(Accordi con gli interessati)

1. Ove sussistono ragioni di interesse pubblico e, in ogni caso, senza pregiudizio
dei diritti dei terzi, il responsabile del procedimento, in accoglimento delle
osservazioni e delle proposte presentate andrred | 6 ar t i c oleterad) 2 , (
valuta | 6opportuni t”™ di concludere acc
fine di determinare il conteito discrezionale del provvedimento stesso ovvero in
sostituzione di questo.

2. Al fine di favorire la conclusione degli accordi di cui al comma 1, il
responsabile del procedimento convoca il destinatario del provvedimento e gli
eventuali controinterea$i, separatamente o contestualmente.

3. Gli accordi devono essere stipulati, a pena di nullita, per atto scritto, sottoscritto
per | 6ammi ni strazione dal soggetto res



final e. Al 1 6i nt er p meg towe monodiversantente peesito, | S i
principi del codice civile in materia di obbligazioni e contratti, in quanto compatibili.

4. Gli accordi integralmente sostitutivi del provvedimento sono soggetti ai

medesi mi control | previ sti per gquest 0L
5L6ammini strazione ha facolt"™ di rece
sopravvenut.i mot i vi di pubblico I nt er

corresponsione di un indennizzo per gli eventuali pregiudizi verificatisi in danno al
privato.

Art. 44
(Istruttoria pubblica)
1.Qual ora | 6oggetto del procedi ment o s
I nteressi di notevole rilevanza, i re
di ricorrere all oéistruttoria pubblica.

2. L 61 s tarpukblico siisvolge in apposita riunione alla quale possono
partecipare tutti i soggettidica |l | ar t i c ol che abldiano pecesentaa 1
apposita domanda entro sette giorni dalla data della convocazione. Il responsabile
puo, in ogni caso, escludedalla riunione coloro che ritenga privi di interesse.

3. La convocazione della riunione e effettuata, almeno quindici giorni prima,
medi ante avviso del dirigente responsal
del |l 6Uf ficio divypecagismarethizadi ppropr ipa oc
pubblicato sul BUR o reso noto con altre forme di pubblicita individuate di volta in
volta dal responsabile del procedimento.

4. Nei giorni precedenti la riunione rimane depositato, presso la struttura andicat
nell davvi so di convocazi one, i fasci
documentazione acquisita fino ad allor
considerati riservati a norma di legge e di regolamento o contenenti dati sensibili ai
sensi della normativa vigente in materia di trattamento dei dati personali. Degli atti
depositati gli interessati hanno diritto di prendere visione o di estrarne copia ai sensi
della disciplina in materia di accesso ai documenti amministrativi.

5.,Primadé | a riunione o in tale sede, [ S
possono presentare esclusivamente o0sseil
procedimento.

6. Dello svolgimento della riunione viene redatto apposito verbale a cura del
responsabil e del procedi ment o. Qual or a
parti interessate ai sertsie | | 6 a r iltverlmale & da esée3sottoscritto.



Art. 45
(Conferenze di servizi)

1. Le conferenze di servizi sono disciplinate dal cBpo
Art. 46

(Individuazione del rappresentante regionale)
nelle conferenze di servizi indette da altre amministrazioni)

1.Quando | éamministrazione  convocat
servizi indetta da altra pubblica amministrazione, flpr@sentante unico legittimato
ad esprimere in tale sede in modo vVvinc:

le decisioni di competenza richieste, e individuato, tra i dirigenti competenti per le
materie interessate, con atto di delega del Prewiddal Consiglio, qualora la
conferenza di servizi sia preordinata alla conclusione di un accordo di programma,
ovvero, con determinazione del segretario generale.

Art. 47
(Conferenza di servizi interna)

1. Al fine di acquisire i pareri, i nulla osta gli atti di assenso comunque
denominati, da rendere in una conferenza di servizi indetta da altra amministrazione,
entro i sette giorni antecedenti alla data della predetta conferenza, € indetta di regola,
una conferenza di servizi interna tra le stmgtcompetenti ad esprimere i relativi atti
richiesti.

2. La conferenza di servizi interna, qualora sia connessa ad una conferenza di
servizi esterna preordinata alla conclusione di un accordo di programma, € convocata
e gestita in tutti i suoi adempenti tecniceamministrativi dalla competente struttura
collocata presso la segreteria generale del Consiglio. Negli altri casi, la convocazione
spetta al direttore del servizio che affida la gestione dei relativi adempimenti ad
apposita struttura internal aservizio ovvero, previo accordo, alla struttura
appositamente individuata presso la segreteria generale.

3. La conferenza di servizi interna puo essere, inoltre, sempre convocata, dal
dirigente responsabile dell Giachincuga e d ¢
fini della conclusione del relativo procedimento, sia necessario acquisire pareri,
nullaosta o altri assensi di competenza di altre strutture regionali.



Sezione llI
Semplificazione della documentazione amministrativa

Art. 48
(Procedure di autocertificazione)

1. Le disposizioni della presente sezione, in attuazebeel | 6 a r, ¢ommadl] o 3
lettera | bis) della I. r. 6/2002, disciplinano le procedure di autocertificazione e di
presentazione dei documenti di cui al d. p.r. 446020

Art. 49

(Copi e autentiche e modalit”™ alteri
l.L6autenticazione dell e copie degl: a
di Cui all éarticol o 18, comma 2, del d .
opres o i | guale  depositato | 6originalece
Per | e copie delle deliberazioni del C
| 6autenticazione  fatta dal segretarioc
2.Neicasiinc u i | 6i nteressato debba produrr e
autentica di un document o, | autenti ca:
su esibizione dell 6originale e senza |
copia autentca pu, essere utilizzata solo pe
pu, , Il nol tre, con |l a dichiarazione sos"

del d. p. r. 445/2000, dichiarare che la copia di un atto o di un documento conservato
dauna pubblica amministrazione o la copia di una pubblicazione ovvero la copia di
titoli di studio o di servizio o la copia dei documenti fiscali che devono essere
obbligatoriamente conservat.i dai privat

Art. 50
(Invio e satoscrizione delle istanze)

1. Sono val i de | e I Stanze e | e di chi
mediante fax e in via telematica.

2. Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se sottoscritte
mediante firma digitale o w@ando il sottoscrittore € identificato dal sistema
i nformatico con | 6uso della carta di ic¢c

3. Le istanze e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta da produrre
all 6ammini strazione devono e presenzae dels ot
dipendente addetto a riceverle ovvero sottoscritte e presentate unitamente a copia



fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore. La copia
fotostatica del documento e inserita nel fascicolo.

4.L 6 a ut e nla dottosctizione digualsiasi istanza o dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta e garantita con le modalita di cui ai commi 2 e 3.

Art. 51
(Certificati)

1. Le certificazioni da rilasciarsi da uno stesso ufficio in ordine a stati, qualita
persom | i e fatti, concernent i | a stess
procedimento, devono essere contenute in un unico documento.

2. Fermo restando le norme in materia di validita dei certificati, il responsabile del
procedimento e tenuto a dare cors@mcedimento, ammettendo oltre i termini di
validita i certificati anagrafici, le certificazioni, gli estratti e le copie integrali degli

atti dell o stato civil e, gual ora | 6int
informazioni contenute nel ddicato stesso non hanno subito variazioni dalla data di
rilascio. Resta ferma | a facolt?"@ per |
| 6autenticit”™ dell e dichiarazioni prodoc
Art. 52
(Accertamenti douffici o)

1. Non possono essere richieatti o certificati concernenti gli stati, le qualita

personal.i e | fatti el encati all éartic
document i gi " in possesso dell 6ammini s
che comunqgue né pracaderitend atfa ra@ministazione e tenuta a

certificare. Il n tald. casi , I respons :
doufficio delle relative informazioni,
del I 6ammi ni st r azdli elerenti indispgnsabilepertileepesimedt@

delle informazioni o dei dati richiesti, ovvero accetta la dichiarazione sostitutiva
prodotta dall 6interessato.

2 Lébacqui sizione doufficio presso al¢tr
fatta anche ndiante fax e in via telematica e non €& necessario il rilascio e
| 6acqui si zione del <certificato essendo
avvenga con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la certezza della loro fonte di
provenienza.

3.l document i trasmessi all dammi ni strazi
telematico o informatico idoneo ad accertare la fonte di provenienza, soddisfano il



requisito della forma scritta e la loro trasmissione non deve essere seguita da quella
del documento aginale.

Art. 53
(Documentazione mediante esibizione)

1. | dati relativi al cognome, nome, luogo e data di nascita, la cittadinanza, lo
stato civile e la residenza attestati in documenti di identita o di riconoscimento in
corso di validita, possono e comprovati mediante esibizione dei documenti
stessi . |l n quest:i casi |l a registrazion
copia fotostatica non autenticata del documento.

2. Gli stati, le qualita personali e i fatti contenuti nei docutnéincui al comma 1
possono essere comprovati mediante esibizione del documento stesso anche qualore
guestoultimo non sia in corso di val i d
fotocopia del documento, che i dati in esso contenuti non harbitw stariazioni
dalla data del rilascio.

3. Nel caso I n Cui all 6atto della pre
| 6esi bi zione di un documento di i dent i
richiesti certificati attestanti stati o fatti conteimel documento esibito.
Art. 54

(Dichiarazioni sostitutive)
1.Ne i rapporti con | amministrazione,
all darticolo 46 del d. p . r. 445/ 2000
relativi cert f i cati , rese anche contestual
dal |l 6i nteressato.
2. Fatte salve le eccezioni espressamente previste per legge, tutti gli stati, le
gualit?” personali e i f a frticolo 46 ael d.Ers pr e
445/2000s ono compr ovati dall 6i nteressato
atto di notoriet”™ di Culi all 6articol o /
3. Le dichiarazioni sostitutive hanno la stessa validita temporale degli atti che
sostituiscono.
4. Qualora le dthiarazioni di cui ai commi 1 e 2 presentino delle irregolarita o
del I e omi ssi oni rilevabil i doufficio,
procedi mento ne da I mmedi ata comunica

congruo termine per la regolazazione o il completamento. Nel caso in cui
| 6i nteressato non provveda nel termine



5.1 dirigenti responsabil: del |l 6adozi
periodicamente, ad effettuare idonei controlli, anchengpaane, secondo le modalita
stabilite dall déarticolo 71 del d. p . r
dubbi sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese nel corso dei procedimenti di
competenza.

6. Qualora a seguito dei controéiffettuati emerga la non veridicita del contenuto
della dichiarazione resa, ferma restando la responsabilita penale del dichiarante,
qguesti e dichiarato decaduto dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarezimn veritiera.

Art. 55
(Responsabilita)

1.Costituisce violazione dei doveri d o

a) la mancata accettazione delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di
atto di notorieta rese ai sensi del d. p. r. 445/2000;

b) la richiesta di ertificati o di atti di notorieta nei casi in cui, ai sensi
del | dar,tciicosioa 546obbligo del di pendent
sostitutiva;

c)i | rifiuto da parte del di pendent e
gualita personak fatti mediante esibizione di un documento di riconoscimento.

Art. 56
(Assenza di responsabilita)
l.L6ammini strazione e i suoi di pendent
esenti da ogni responsabilit”™ oneesia ¢l
conseguenza di false dichiarazioni o di documenti falsi o contenenti dati non
ri spondent i a verit”™, prodott.] dal | 6i nt
Art. 57

(Disposizioni)

1. Per tutto quanto non espressamente previsto nella presente sezione, in materia
di documentazione amministrativa, si rinvia alle disposizioni del d. p. r. 445/2000.



Sezione IV
Attivita contrattuale

Art. 58
(Disciplina)
1. Léattivit?’ contrattuale — disciplir
Consiglio.
Sezione V

Sponsorizazioni, collaborazioni e convenzioni

Art. 59
(Contratti di sponsorizzazione, accordi di collaborazione,
convenzioni e contributi dell

1. Al fine di favorire il migliore svolgimento delle proprie attivita, il Consiglio
regionale puo stipulareoatratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con
soggetti privati ed associazioni, senza fini di lucro, costituite con atto notarile.

2. Le iniziative di cui al comma 1 devono essere dirette al perseguimento di
interessi pubblici, devono dadere forme di conflitto di interesse tra l'attivita
pubblica e quella privata e devono comportare risparmi di spesa rispetto agli
stanziamenti disposti. Una quota dei risparmi cosi ottenuti, pari al cinque per cento, e
destinata ad incrementare gli stemzenti diretti alla retribuzione di risultato dei
dirigenti appartenenti al Consiglio regionale che hanno consentito il risparmio. La
rimanente somma costituisce economia di bilancio. Tale disposizione non si applica
nei casi in cui le sponsorizzazionigdi accordi di collaborazione sono diretti a
finanziare interventi, servizi o attivita non inseriti nei programmi di spesa ordinari.

3. Ai fini di cui al comma 1 il Consiglio regionale puo stipulare convenzioni con
soggetti pubblici o privati dirette #ornire, a titolo oneroso, consulenze o servizi
aggiuntivi rispetto a quelli ordinari. Il cinquanta per cento dei ricavi netti, dedotti tutti
| costi, ivi comprese le spese di personale, costituisce economia di bilancio.

4. | titolari dei centri di respoesabilita amministrativa definiscono obiettivi di
risparmi di gestione da conseguire in ciascun esercizio ed accantonano, nel corso
della gestione, una quota delle previsioni iniziali delle spese di parte corrente, sia in
termini di competenza che di cassaenti natura non obbligatoria, non inferiore al
due per cento. La meta degli importi costituisce economia di bilancio; le rimanenti
somme sono destinate, nell'ambito della medesima unita previsionale di base di
bilancio, ad incrementare le risorse riefatall'incentivazione della produttivita del
personale e della retribuzione di risultato dei dirigenti.



Art. 60
(Prestazioni a carattere generale)

1. Sono da considerare prestazioni erogabili, per le quali richiedere agli utenti un
contributo, le attiita di seguito elencate:

a) riproduzioni di documenti di archivio, destinate dai privati, e da soggetti
operanti come tali, a fini commerciali, qualunque sia il supporto di documentazione:
foto a colori, foto in bianco e nero, film;

b) copie ed estrattli documenti di archivio, effettuati per ragioni non di studio;

c) commercializzazione di volumi, dispense, studi, ricerche ed altre opere
dell'ingegno, allorché I'amministrazione sia titolare del diritto d'autore, in esecuzione
di contratti da stipule volta per volta;

d) ricerche effettuate su richiesta di privati, con esclusione di quelle svolte per
motivi istituzionali e per la tutela di situazioni giuridicamente rilevanti; il contributo,
che deve essere corrisposto anche in caso di esito reedalia ricerca, e individuato
in misura proporzionale alle ore di lavoro impiegato, sulla base della retribuzione
oraria lorda del personale addetto;

e) prestito di documenti per esposizioni realizzate da soggetti privati, o operanti
come tali, a fini ommerciali; il contributo e individuato in misura direttamente
proporzionale al numero dei pezzi concessi in prestito e agli introiti;

f) accesso a informazioni e documenti contenuti in banche dati; il contributo é
determinato per ogni singola richiesiaaccesso oppure mediante canone annuo; e
comungue gratuito l'accesso alle banche dati finalizzate al funzionamento dello
sportello unico per le attivita produttive; l'accesso € sempre gratuito per le pubbliche
amministrazioni;

g) rilascio di fotocopie richieste da utenti esterni o da personale
dell'amministrazione per ragioni non di ufficio;

h) concessione del patrocinio per manifestazioni a carattere prevalentemente
commerciale;

1) attivita amministrativa per la effettuazione di ritenute sulloesitho del
dipendente a favore di istituti assicurativi, bancari, previdenziali e similari, con
successivo versamento delle somme medesime; il contributo € determinato per
ciascun ordinativo di pagamento emesso ovvero in misura forfettaria.

Art. 61
(Ulteriori prestazioni)

1. Il segretario generale pu0, con proprio provvedimento, individuare prestazioni
ulteriori rispetto a quelle individuatdall'articolo 60 non rientranti tra i servizi
pubblici essenziali e non espletate a garanzia di diritti fondaiepéa le quali
richiedere un contributo all'utente.



Art. 62
(Aggiornamento e revisione dei contributi)

1. Fermo restando quanto piu specificamente previsto in relazione ad ogni singolo
tipo di prestazione, la determinazione dei contributi deve @essenunque effettuata
in riferimento ai costi sostenuti, tenendo conto dei criteri di economicita, efficienza
ed efficacia e prevedendo forme di facilitazione nei confronti di organismi
riconosciuti che svolgono attivita di volontariato o sociali senzgpaat lucro,
nonché nei confronti delle categorie protette. | contributi richiesti all'utente,
individuati nel provvedimenti di cual | 6 ar t som adgornat dnnualmente
sulla base degli indici ISTAT relativi al costo della vita.

Caprolll
FORMAZIONE, ARCHIVIAZIONE E TRASMISSIONE DI DOCUMENT
CON STRUMENTI INFORMATICI E TELEMATICI

Art. 63
(Oggetto)

1.Con apposito regolamento, adottato c:
su proposta del segretario generale, sono disciplinati la fayn@gzil rilascio, la
tenuta, e la conservazione, la gestione e la trasmissione di atti e documenti da parte

del Consiglio regionale o da questo acquisiti per lo svolgimento della propria attivita
istituzionale.

CarPo IV
AMBIENTE E CONDIZIONIDI LAVORO

Art. 64
(Campo di applicazione)

1. Le norme di cui al decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 (attuazione
delle direttive 89/391/CE, 89/654/CE, 89/655/CE, 89/656/CE, 90/269/CE,
90/270/CE, 90/394/CE, 90/679/CE, riguardanti il miglioramento dellarezza e
della salute sui luoghi di lavoro) e successive modifiche si applicano a tutte le attivita
lavorative svolte nel Consiglio regionale.



Art. 65
(Datore di lavoro e altri soggetti)

1. Ai fini della gestione giuridica ed economica dei rappdriiavoro il datore di
lavoro € individuato nel dirigente responsabile della struttura competente in materia
di personale

1 bis. Ai fini degli adempimenti in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro il
datore di lavoro € individuato nel dirigente respabile della struttura competente in
materia di sicurezza sui luoghi di lavoro

2. Restano ferme le disposizioni contenute nel d. Igs. 626/1994 in merito alle
competenze e agli obblighi posti in capo agli altri soggetti individuati dal medesimo
decretdegislativo.

Art. 66
(Documento sulla valutazione dei rischi)

1. Il datore di lavoro provvede alla redazione del documento relativo alla
valutazione dei rischi e a ogni altro documento previsto dal d. Igs. 626/1994, sentiti i
rappresentanti della simrza, avvalendosi del responsabile del servizio di
prevenzione e protezione e del medico competente.

2. Qualora la complessita delle materie da trattare lo richiedano o per specifiche
esigenze tecniche comport antone pbsSibilefare r v «
fronte con il personale in servizio, il datore di lavoro puo avvalersi, per la redazione
dei documenti di cui al comma 1 o per il loro aggiornamento, oltre che degli esperti e
consulentidicua | | 6 a r tdientie lorgani§i publdi o privati particolarmente
gualificati nelle materie riguardanti il campo di applicazione del d. Igs. 626/1994.

3. La scelta degli enti e degli organismi pubblici o privati di cui al comma 2 é
effettuata nel rispetto delle disposizioni di cui al reggzreto 18 novembre 1923, n.
2440 (Nuova disposizione sull 6ammi ni s
generale dello Stato) e successive modifiche e al decreto legislativo 17 marzo 1995,
n. 157 (Attuazione della direttiva 92/50/CE in materia ghadip pubblici di servizi) e
successive modifiche.

Art. 67
(Servizio di prevenzione e protezione e relativo responsabile)

l.Léattivit™ di prevenzione e protezio
competente in materia di personale.



2. Nel caso in cui i compiti del servizio di prevenzione e protezione non sono
svolti direttamente dal datore di lavoro, il responsabile del servizio € nominato
secondo le procedure definite dal presente regolamento per il conferimento degli
incarichi dirigenziali,scelto tra i seguenti soggetti in possesso di attitudini e capacita
adeguate:

a) dirigenti regionali;
b) dirigenti di altre pubbliche amministrazioni, in posizione di aspettativa;
c) esterni alla pubblica amministrazione.

Art. 68
(Medico competen)

1. Il medico competente, in possesso della specializzazione in medicina del
lavoro, € nominato con determinazione del datore di lavoro e svolge la propria attivita
in qualita di:

a) dipendente designato da una struttura esterna pubblica o prisataito di
convenzione per lo svolgimento dei compiti previsti in materia di sorveglianza
sanitaria dal d. Igs. 626/1994;

b) libero professionista.

2.L6incarico di medi co competente ad
contratto di collaboramne coordinata e continuativa della durata massima di tre anni.

Art. 69
(Pronto soccorso)

1. Per far fronte ad esigenze di primo soccorso e di assistenza medica di
emergenza, | ammi ni strazione i1individua
necessari rapporti con i servizi sanitari esterni anche per il trasporto dei lavoratori
infortunati, uno o piu locali di primo soccorso, adeguatamente attrezzati, presso i
guali opera il personale sanitario appositamente individuato.

2. Il personale sargirio da assegnare alla camera di medicazione € individuato,
sentito il medico competente e previa definizione in sede di contrattazione decentrata
delle eventuali specializzazioni richieste, tra:

a) i dipendenti designati da una struttura esterna pubbliprivata a seguito di
convenzione per lo svolgimento delle attivita previste dal presente articolo;
b) liberi professionisti.

3.Léincarico al personale sanitario in
con contratto di collaborazione aqoinata e continuativa della durata massima di tre
anni.



Art. 70
(Rappresentante per la sicurezza)

1.1 | rappresentante per | a sicurezza
delle rappresentanze sindacali aziendali.

2. Il numero, fermorasando quell o minimo stabild]i
del d. Igs. 626/1994, le modalita di designazione o di elezione del rappresentante per
|l a sicurezza nonch® i tempi e | mo d i

in sede di contrattaziendecentrata.

Art. 71
(Informazione e formazione dei dipendenti)

1. Il datore di lavoro provvede affinché ciascun dipendente riceva una adeguata
i nformazione sulle materie di culi al | 0c¢

2. Il datore di lavoro assicura, e | rispetto dell e di spos
del d. Igs. 626/1994, che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente e
adeguata in materia di sicurezza e di salute, con particolare riferimento al proprio
posto di lavoro e alle proprie maosi.

3. La struttura competente in materia di personale prevede nel piano annuale della
formazione specifici i nterventi, peri o
dei rischi ovvero all 6i nsor genzleandle nu
presenti disposizioni.

Art. 72
(Prevenzione incendi)

1. In materia di prevenzione dai rischi di incendio nei luoghi di lavoro e di
adozione delle misure di prevenzione e di protezione antincendio, si applicano le
disposizioni di cui al decret d e | ministro dell dinterno
lavoro e della previdenza sociale del 10 marzo 1998 pubblicato sul supplemento
ordinario della Gazzetta Ufficiale 7 aprile 1998, n. 81.

Art. 73
(Esperti e consulenti)

1. Per lo svolgimento die propria attivita, il datore di lavoro puo avvalersi di
espert.i esterni all 6ammini strazione [
necessarie per integrare | 6azione di pr



Art. 74
(Banca dati sulla prevenzione e la protezioeedipendenti)

1. Il datore di lavoro istituisce la banca dati sulla prevenzione e protezione dei
dipendenti della cui tenuta e responsabile.

2.La banca dati di cui al comma 1 contiene, in particolare:

a)l el enco del |l e sergionalef | avoro del Cc

b)l 6el enco del personal e di ruol o e nc

c) i documenti dei rischi;

d) i piani di prevenzione;

e)i piani di evacuazione;

)l 6el enco dei rappresentant.i per | a s

gl 6el enco degli addetotcorsoal | 6emer genze

h) il registro degli infortuni;

1) il registro dei controlli;

Dogni altro aspetto riguardante | 6att
necessario per migliorare la sicurezza e la salute dei dipendenti nel Consiglio
regionale.



TiToLo VI
ORDINAMENTO DELLA DIR IGENZA

CarPol
DISCIPLINA DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI

Art. 75
(Compiti del segretario generale)

1. Ferme restando le responsabilita attribuite ai dirigentiaisensl | 6 ar it i c o |
segretario generalsulla base deglndirizzi e delle direttive impartite dal Presidente

del Consiglio e dallouUufficio di presi
garantire la gestione organica ed integrata dei servizi del Consiglio ed esercita,
altresi, la gestione finanziaria,tec ca ed ammi ni strativa, ¢
gl i atti che 1 mpegnano | 6amministrazi ol

delle strutture consiliari competenti:

a) cura la preparazione dei lavori consiliari ed assiste il Presidenteteluean
sedute del Consiglio regionale;

b)assiste | oUfficio di presidenza nell

c) assiste la conferenza dei Presidenti di gruppo;

d) svolge il controllo sulla qualita tecnica della produzione normativa;

e) coordina le finzioni connesse agli aspetti giuricdioormativi delle attivita del
Consiglio regionale;

f) adotta gli atti ed i provvedimenti amministrativi, secondo la tipologia definita
nel regolamento di organizzazione, ed esercita i poteri di spesa e quelli di
acquisizione delle entrate rientranti nella propria competenza, salvo quelli delegati
agli altri dirigenti;

gi stituisce, sulla base delle dirett.i
individuandone le relative competenze nonché le posiziogediziali individuali di
cui all éarticolo 33, comma 6, dell a |
hyattri bui sce ai dirigent. sottodordi ne

specifici progetti e gestioni;

1) definisce gli obiettivche i dirigenti devono perseguire, assegnando le risorse
umane, finanziarie e strumentali necessarie;

l) provvede, su proposta dei direttori dei servizi, alla individuazione delle
articolazioni organizzative a responsabilita dirigenziale interne atte aed al
conferimento dei relativi incarichi;

m)di ri ge, coordina e controlla | 6attiv
di loro inerzia, esercita il potere sostitutivo nonché propone nei loro confronti, nei
casi di risultati negatividelé at t i vi t ~ ammi ni strativa o
degl i obiettivi, | 6adozione dell e misur

n) promuove e resiste alle liti ed ha il potere di conciliare e transigere, salvo
del ega ai dirnigent.i sottodordinat:i



0) quale responsabile della gestione del personale del Consiglio regionale,
assicura alle strutture le risorse umane necessarie per lo svolgimento delle funzioni
loro attribuite e cura la gestione dei rapporti sindacali e di lavoro;

p) decide sui riorsi gerarchici contro gli atti ed i provvedimenti non definitivi dei
dirigenti sottodoordinati;

q) formula proposte ed esprime pareri agli organi di indirizzo politico, nelle
materie di sua competenza,

Npredi spone annual me n zaeunapraazioné ulldfsthtd c i
del | 6ammi ni strazi one;

s)assolve gli altri compiti attribuitigli da leggi e regolamenti.

2. Gli atti ed i provvedimenti adottati dal segretario generale sono definitivi e non
sono suscettibili di ricorso gerarchico.
Art. 76

(Compiti dei direttorigeneralidei serviz)

1. Ferme restando le responsabilita attribuite ai dirigentiaiseesl | 6 arit i c o

direttori generali dei servizi nel | ambito dell e compete
regolamento, dai provvedimerda adottarsi aisensiel|l | 6 ar ti coldam 15
provvedimenti di conferimento degli incarichi e dal contratto individuale di lavoro
esercitano tra | 6altro, |1 seguent.i C 0 ML

a) curano le attivita di competenza del servizio adottando i relativiedltt
esercitando i poteri di spesa e di acquisizione delle entrate;

b)di ri gono, controllano e coordinano |
essi dipendono e dei responsabili dei procedimenti amministrativi, anche con poteri
sostitutivi in @so di inerzia;

c) provvedono alla gestione del personale e delle risorse finanziarie e strumentali

assegnate;

ddadottano gl i atti relati vi all 6organ
e)i stituiscono, senti t oarticdlazioiionganigzatine, e d
a responsabilit”™ non dirigenziale, 1inte
f) conferiscono, con le modalita previste dai contratti collettivi, gli incarichi di
responsabile dell dunit”™ organizzativa ¢

g) formulano proposte ed esprimono pareri al segretario generale per la
definizione degli atti di competenza dello stesso;

h) svolgono tutti gli altri compiti ad essi assegnati o delegati dal segretario
generale.

2. Gli atti ed i provvedimenti adottati dai dirett@ei servizi non sono definitivi e
sono suscettibili di ricorso gerarchico.



Art. 77
(Compiti dei dirigenti di area)

1. Ferme restando le responsabilita attribuite ai dirigentiaiseesl | é arit i c o
dirigenti di area svolgono compiti di direxrie, organizzazione e vigilanza nonché
compiti di studio, ricerca, elaborazione complessa, di iniziativa e decisione, ai fini
dell'esercizio delle competenze della struttura organizzativa cui sono preposti,
secondo le indicazioni del direttore di servismvraordinato, fornite in coerenza con
le direttive degli organi di direzione politica. In particolare:

a) curano il raccordo dell'attivita dei dirigenti operanti nell'ambito delle
articolazioni dell'area con il direttore di servizio;

b) collaborano co il direttore di servizio ai fini della formulazione di relazioni e
proposte per la definizione degli atti di competenza degli organi di direzione politica;

c) formulano proposte ed esprimono pareri al direttore di servizio per la
definizione degli attdel direttore stesso;

d) curano l'attuazione degli obiettivi e dei progetti e la gestione delle attivita
nell'ambito delle risorse umane, finanziarie e strumentali assegnate e dei limiti
contenuti nelle direttive impartite dal segretario generale, authit gli atti ed
esercitando i relativi poteri di spesa e di acquisizione delle entrate;

e) dirigono, controllano e coordinano l'attivita dei responsabili dei procedimenti
amministrativi;

f) individuano i responsabili del procedimento amministrathattji salvi quelli
individuati dal segretario generale e dal direttore del servizio in relazione a
provvedimenti riservati alla loro competenza,;

g) indicono o partecipano a conferenze di servizi, redigono pareri e relazioni di
carattere tecnicprofessimale, limitatamente alle competenze della struttura cui sono
preposti, dandone comunicazione al direttore del servizio nel caso in cui tali attivita
impegnino I'amministrazione nei confronti di altre amministrazioni;

h) presentano al direttore del sermgizentro il 20 gennaio di ogni anno, la
relazione sull'attivita della struttura cui e preposto e il programma operativo per
I'anno in corso;

1) adottano tutti gli atti ed i provvedimenti di propria competenza secondo la
tipologia definita dal titolo Veapo Il, sezione |, nonché quelli espressamente delegati
dal segretario generale o dal direttore di servizio;

| ) esercitano I poteri di direzione o0
di assenza o in mancanza, per qualunque motivazioneslalevi responsabili;

m) provvedono alla gestione del personale e delle risorse finanziarie e strumentali

assegnate

2. Gli atti ed i provvedimenti adottati dai dirigenti di area non sono definitivi e
sono suscettibili di ricorso gerarchico.



Art. 78
(Compiti dei dirigenti titolari di posizioni individuali)

1. Ferme restando le responsabilita attribuite ai dirigentiaiseesl | é arit i c o
titolari di posizioni dirigenziali individuali con compiti di staff, di direzione di
programmi e progé ovvero con funzioni ispettive, di consulenza, studio e ricerca,
svolgono le funzione s pr essamente indicate nell 6at
conferito | 6incarico sulla base del Co
deqgli obiettivi delb studio o della ricerca.

Art. 79
(Responsabilita dei dirigenti)

1. Il dirigente preposto alla struttura organizzativa o che ricopre la posizione
I ndi vidual e di l i vell o pi % elevato
limitatamente alla duratal el | 61 ncar i co, sovraordinat
struttura organizzativa o che ricopre posizione individuale di livello inferiore.

2. Ferma restando la responsabilita sotto il profilo penale, civile, amministrativo e
disciplinare prevista dalla anmativa vigente, i dirigenti sono responsabili
del |l 6osservanza e del | 6attuazi one deg
raggiungi mento degl: obiettiwvi fissati
del buon andamendg odeldled | begpatizmat it de
organizzative cui sono preposti.

3.1 risultatdi negati vi del Il 6attivit?”
raggiungi mento degl: obiettivi, ovvero
dirigent e, wval ut at.i con i si st emi e |l e gar
comportano, f er ma restando | 6eventual
di sciplina del contratto collettivo, I
dirigen zi al e . Il n relazione alla gravit”™ de
| 6i ncarico collocando il dirigente a di

incarico, ovvero recedere dal rapporto di lavoro secondo le disposizioni delttontr
collettivo.

4.Qual ora il recesso sia determinato d
codice <civile, nell e more dell 6acqui si
garanti dic u i al | dalrétancnoilnoi st Ir 3,z i o nspenspne. del di s

dirigente in via cautelare dal servizio e dalla retribuzione.



Art. 80
(Conferimento degli incarichi dirigenziali)

1. Per il conferimento di ciascun incarico di funzione dirigenziale e per il
passaggio ad incarichi di funzioni dirigealidiverse, si tiene conto della natura e
delle caratteristiche degli obiettivi prefissati nonché dei programmi da realizzare,
delle attitudini e delle capacita professionali del singolo dirigente, anche in relazione
ai risultati conseguiti in precedenzpplicando, di norma, il criterio della rotazione
degli incarichi. Al conferimento degli incarichi e al passaggio ad incarichi diversi non
S i applica I déarticolo 2103 del codi ce
ciascun i ncar ihbetiyi dalcanseguye tatdorata, salvoi i cagi di
revoca, nonché il corrispondente trattamento economico di cui al comma 6 e
all éarticol o 96.

2. Gli incarichi di direzione delle strutture dirigenziali del Consiglio sono conferiti
sulla base dei critedefiniti nel capo V.

3.L6i ncarico di segretari o generale de
Consiglio previa deliberazione del |l 6Uf
ruolo della dirigenza del Consiglio o della Giunta regionaledrvizio presso il
Consiglio, ovvero a soggetti di cui al comma 7.

4. L6i ncarico di direttore del servi zi ¢
previa deliberazione dell 6Ufficio di p |
dirigenza del Congiio o della Giunta regionale in servizio presso il Consiglio,
ovvero a soggetti di cui al comma 7.

5. Gli incarichi di dirigente di area, di dirigente delle altre strutture a responsabilita
dirigenziale, di dirigente con funzioni ispettive, di studiopgramma, ricerca,
progetto, consulenza, staff, e comunque ogni altro incarico dirigenziale, sono
conferiti dal segretario generale a soggetti appartenenti al ruolo della dirigenza del
Consiglio, ovvero a soggetti di cui al comma 7.

6. Per gli incarichidi cui ai commi 3 e 4 e stabilito, con contratto individuale, il
trattamento economico fondamentale, che assume come parametro di base i valori
economici massimi contemplati dai contratti collettivi per le aree dirigenziali, e il
trattamento economico aas®rio collegato al livello di responsabilita attribuito con
| 6i ncarico di funzione ed ai risultat
gestione. Per gli incarichi di cui al comma 5, il trattamento economico é stabilito dai
contratti collettivi dilavoro. Per gli incarichi a soggetti esterni di cui al comma 7, il
trattamento economico € stabilito nei contratti individuali in analogia a quello
definito dal contratto collettivo di lavoro per i dirigenti interni, integrato, ove ritenuto
necessario pda temporaneita del rapporto e per le condizioni di mercato relative a
specifiche competenze professionali, da una indennitda commisurata alla specifica
gualificazione professionale, definita in sede di contrattazione collettiva integrativa se



riferita ad incarichi di staff, di direzione di strutture organizzative di base o loro
eventuali articolazioni. Il trattamento economico remunera tutte le funzioni e i
compiti attribuiti ai dirigenti, nonché qualsiasi incarico ad essi, comunque, conferito
d al | 0 darazione megisnale o su designazione della stessa. | compensi dovuti in
base a norme speciali o da terzi sono corrisposti al Consiglio regionale e sono
destinati al trattamento economico accessorio della dirigenza.

7. Gli incarichi di cui ai commi 3, 4 &, possono essere conferiti, con contratto a
tempo determinato, e con le medesime procedure, entro il limite percentuale della
dotazione organica della dirigenza del Consiglio previsto dalla legislazione in
materia, a soggetti di cui al presente comnlain@arichi sono conferiti, fornendone
esplicita motivazione, a soggetti in possesso di particolare e comprovata
gualificazione professional e, non riny
abbiano svolto attivita in organismi ed enti pubblici o ativovvero aziende
pubbliche o private, con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni
dirigenziali, o che abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale,
culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitar@ostuniversitaria,
da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di lavoro maturate, per almeno
un quinquennio, anche presso pubbliche amministrazioni, ivi compresa
| 6ammi ni strazione regional e, nel |l Ba pos
dirigenza e siano in possesso degl: ul i
2 della l.r. 6/2002.

8. | requisiti specifici richiesti per il conferimento degli incarichi di cui al comma 5
sono definitdi dal s e qrfamubazioneo dellg eichiestaa | e
prevista dai criteri di cui al capo V.

9.L6i ncarico di segretari o generale ha
comungqgue, fino alla data di el ezi one
rinnovo del ConsiglioL 6i ncari co di segretari o gen

giorni dalla data della menzionata elezione.

10. Gli altri incarichi dirigenziali hanno durata non inferiore a tre anni e non
superiore a cinque anni, rinnovabili.

11. Gli incarichi dirigenzali di cui al presente articolo possono essere conferiti per

specifiche esigenze dell amministrazio
percentuali per i dirigenti appartenen
comma 5 bis del d. & 165/2001 e successive modifiche a dirigenti non appartenenti
al ruol o del Consigli o, purch® di pende

comma 2, del d. lgs. 165/2001 ovvero di organi costituzionali, previo collocamento
fuori ruolo, comando analogo provvedimento secondo la disciplina vigente in
materia prevista per i rispettivi ordinamenti.



12. Il rapporto di lavoro dei soggetti ai quali € conferito un incarico di direzione di

struttura organizzativa é disciplinato:

a) per gli incarichidi segretario generale del Consiglio, di direttore di servizio, e
per quelli conferiti a soggetti di cui al comma 7, dal contratto individuale di lavoro a
tempo determinato disciplinato dalle norme di diritto privato e, per quanto da questo
non regolato, 4d | vigente contratto collettivo
dirigenti;

b) per gli altri incarichi, dal contratto individuale formulato sulla base del
contratto collettivo nazionale di lavoro di categoria.

13. | dirigenti appartenenti al ruoldel Consiglio regionale, ai quali non sia
conferito un incarico tra quelli di cui ai commi 3, 4 e 5 sono posti a disposizione della
segreteria generale del Consiglio ai fini dello svolgimento di funzioni ispettive, di
consulenza, di studio e ricerca o Htriancarichi specifici su richiesta delle strutture
regionali che vi abbiano interesse, fatte salve le disposizioni vigenti in caso di
eccedenza del personale con qualifica dirigenziale.

14. Gli incarichi di cui al comma 13 sono conferiti con determioae del
segretario generale. Il medesimo provvedimento specifica i compiti e le funzioni da
svol ger e, gl i obiettivi da raggiungere
inferiore a quella prevista dal comma 10 in relazione al programma dargvolge

15. Gli specifici requisiti richiesti e le modalita per il conferimento degli incarichi
di cui al comma 13 sono individuati con determinazione del segretario generale.

Art. 81
(Cambiamenti organizzativi)

1. LoOammi ni strazi one tpaument evolcbarnec agant:
dirigent. ri spetto al termine di scad
complessivo, dovute a processi di riorganizzazione, comportino la soppressione della
struttura. Sono in ogni caso fatti salvi il trattamentonecoico ed i termini temporali,
stabiliti dalla legge regionale di organizzazione, accettati e sottoscritti dalle parti nei
contratti individuali di lavoro.

2. Qualora si realizzino i cambiamenti organizzativi di cui al comma 1, al
dirigente e attribuitan incarico equivalente a quello revocato.



Art. 82
(Funzioni vicarie interim)

1. In caso di assenza o impedimento del segretario generale le funzioni vicarie

sono svolte da un direttore di serdvi zi ¢
assenza o Iimpedi mento di un direttore |
deliberazione:

ajdesigna un dirigente di undarea i nt

funzioni vicarie di direttore del servizio;
b) designa il segretarigenerale o altro direttore di servizio per lo svolgimento,
ad interim, delle funzioni di direttore del servizio.

2. In caso di assenza o impedimento di un dirigente di area o ufficio il segretario
generale con propria determinazione:

a) incarica ildi ri gent e di uf ficio presso
svol gimento delle funzioni wvicarie di ¢
b) designa il direttore del servizio ovvero altro dirigente di area o ufficio del
medesimo servizio per lo svolgimento, ad interim)leddunzioni di dirigente

del | 6area o di uf ficio.

3.Lo svolgimento delle funzioni vicar i
tutte le attribuzioni e i compiti, nonché i poteri e le responsabilita attribuite ai
dirigenti titolari.

Art. 83
(Risoluzone, recesso e revoca)

1.l n materia di ri soluzione, recesso e
si applicano le disposizioni previste dalla vigente normativa e dai contratti collettivi.

2.l rapporto di lavoro puo essere risolto:
a) pe recesso del dirigente;
b)per recesso dell 6amministrazione pe
del codice civile.

3. In caso di recesso anticipato da parte del dirigente e fatto obbligo allo stesso di
darne preavviso almeno sessanta giomm@ della data di effettiva cessazione
dall i ncarico. |l n caso di mancato prea
penale pari al trattamento economico a lui spettante per il periodo di preavviso.

4. In caso di recesso anticipato per giustascau da parte del |l 6a
applicano le procedure e le modalita previste dal vigente contratto collettivo
nazional e di | avoro per | 6area dei di ri



5.L6ammi ni strazione o il dirigente pos
consensua del rapporto di lavoro secondo la disciplina e con le modalita definite dai
contratti collettivie dal | 6articol o 126

6. Il rapporto di lavoro instaurato con contratto a tempo determinato disciplinato
dalle norme di diritto privato cessa automaticategsenza obbligo di preavviso, alla
data di scadenza del contratto e al verificarsi di una delle situazioni previste dal
comma 7.

7.La revoca anticipata dell éincarico r
soggetto che hacorcpooprib atto indtivato:l 6 i ncar i co,

a)a seguito dell daccertamento dei ris
reiterata inosservanza delle direttive impartite secondo la disciplina sulla
responsabilita dirigenziale dicail | 6 arti col o 79;

b) in caso diassenza o infortunio la cui durata risulti superiore a sei mesi;
c) per il verificarsi di una delle situazioni previste nel titolo VIII capo VII;
d) per il verificarsi di una delle situazioni previstea | | 6ar ti col o 81.

8.Neicasidicuialcomma¥f,a revoca anticipata del |l

ayPer i dirigenti regionali, | 6assegna

b) per i dirigenti di altre pubbliche amministrazioni in posizione di aspettativa o
fuori ruolo, la risoluzione del conr at t o e Il rientro n
appartenenza,

c)per gl esterni all ammini strazione

preavviso di sessanta giorni. In tale fattispecie, il soggetto cessa immediatamente dal
lavoro a decorrere dall data di risoluzione del contratto ma allo stesso viene
corrisposta la retribuzione relativa al preavviso di sessanta giorni, il relativo rateo di
tredicesima, nonché il corrispettivo economico delle ferie eventualmente maturate nel
periodo e non godute.

Art. 84
(Delega di attribuzioni)
1.l n conformit™ a quanto previsto dall
generale, con propria determinazione, pud delegare ai direttori di servizio
| 6emanazione di atti di propria compet e

2. Il direttore di servizio, con propria determinazione puo delegare con le stesse
modalita di cui al presente articolo, ai dirigenti di area appartenenti al servizio,
| 6emanazione di atti di propria compet
di spesa pemporti superiori a quelli stabiliti dal segretario generale.

3. | dirigenti, per specifiche e comprovate ragioni di servizio, possono delegare per
un periodo di tempo determinato con atto scritto e motivato, alcune delle competenze



previste dal presentegolamento, a dipendenti che ricoprono le posizioni funzionali

pi Y% el evate nell 6ambito delle struttur
| 6articolo 2103 del codice civile.
4. Léatto di conferimento del liene dekel e g a

attribuzioni delegate e le eventuali direttive, stabilisce i limiti nonché la durata della
delega stessa.

5.1l delegante non puo esercitare in costanza di delega le attribuzioni delegate.

6. Il delegato non puo suttelegare le attribuzionoggetto della delega ed e
responsabile degli atti adottati e dei compiti assolti in attuazione della delega e dei
loro effetti.

7. Gli atti emanati dal delegato non sono impugnabili con ricorso al delegante e
sono soggetti allo stesso regime dei contprvisto per gli atti emanati dal titolare.

8. Il delegante puo, in qualsiasi momento, revocare la delega con le stesse modalita
previste per | 6atto di conferi mento de
inoltre, quando muta il delegantelaelegato.

Art. 85
(Definitivita, inerzia o ritardo degli atti dei dirigenti)

1.Ai sensi del |l darticolo 34 della |I. r
sono definitivi. Gli atti adottati dagli altri dirigenti non sono definitivi, salehe
siano stati emanati su delega del segretario generale.

21l n caso di i nerzia o ritardo nell d6ad
del segretari o general e, | oUf ficio di
6/2002, esercita ilantrollo sostitutivo fissando un termine perentorio entro il quale il
segretario generale deve adottare gli atti o i provvedimenti. Qualora, trascorso |l
termi ne, | 6i nerzia per manga, O I n caso
impartite, talida det er mi nar e pregiudi zio per
presidenza nomina un commissario ad acta scelto tra i soggetti iscritti nella prima
fascia del ruol o dei dirigenti. Si pr
responsabilita dirigenali secondo le disposizionidicail | arti col o 115

3.1l controllo sostitutivo € esercitato con la procedura di cui al comma 2:
a) dal segretario generale nei confronti dei direttori di servizio;
b) dal direttore di servizio nei confronti degltradirigenti;
c) dal dirigente che h a procedut o al |
procedimento, nei confronti dei responsabili dei procedimenti stessi.



4. 1l potere di annullamento degli atti del segretario generale e esercitato

dal | 6 U présidenza@scldsivamente per motivi di legittimita, tali da determinare
grave pregiudizio per | 6interesse pubb
del Il 6inutile decorso del termine.

Art. 86

(Ricorso in opposizione, ricorso gerarchico e ricograordinario)

1.Per | a correzione di eventual.i error
guelli relativi alla compilazione di graduatorie e di ruoli di dipendenti, & possibile
proporre ricorso in opposizione allo stesso organo o soggettb ehe e manat o |
Si applica, nella fattispecie, la procedura prevista per il ricorso gerarchico.

2. Contro i provvedimenti non definitivi adottati dai dirigenti puo essere proposto,
I n unico grado al dirigent e atworearsaor di
gerarchico per motivi di legittimita. Parimenti puo essere proposto ricorso gerarchico
al segretario generale contro i provvedimenti non definitivi adottati dal dirigente
preposto alle strutture di cCui all 6arti

3.1 1 ricorso va proposto entro trenta
| 6i nteressato ne abbia avuto piena cor
obbligatoria.

4. Il ricorso deve essere presentato al dirigente sovraordinato che dederldec
consegnandolo direttamente o mediante notificazione o lettera raccomandata. In tale
ultimo caso la data di spedizione vale quale data di presentazione al fine del decorso
del termine di impugnazione.

5 A fini del | 61 st rigentad awitoiaequisthee Itutti mgli attio r s
relativi al provvedimento impugnato e dispone i necessari accertamenti con la
possibilita di audizione di terzi interessati. In tale fase, il medesimo dirigente puo
disporre la sospensione dell'atto impugnato, inceiatelare, qualora sussistano gravi
motivi.

6. La decisione del ricorso e adottata dal dirigente adito entro novanta giorni dalla
proposizione. Trascorso inutilmente tale termine, il ricorso si intende respinto a tutti
gli effetti e contro il provvedimet o i mpugnato = esperibi
giurisdizionale competente o quello straordinario al Presidente della Repubblica.

7.Contro gli atti amministrativi definitivi, 0 non impugnabili per via gerarchica, e
ammesso ricorso per motivi di Ilégnita, alternativamente, al Tribunale
amministrativo regionale (TAR) o al Presidente della Repubblica.



8. Il termine per proporre il ricorso straordinario € di centoventi giorni dalla
notifica dell'atto o dalla piena conoscenza, nel caso in cui nompreiasta una
notifica.

Capoll
RUOLO DELLA DIRIGENZAT MODALITA DI COSTITUZIONE E TENUTA

Art. 87
(Istituzione del ruolo)

1. Ai sensi del | 6 ar. t6/R0OD ¢ istitui® 21 rualce dell parsomhale
dirigente del Consiglio regionale.

2. Le disposizioni di cui al presente capo disciplinano le modalita di costituzione e
tenuta del ruolo del personale dirigenziale e le modalita per la tenuta della banca dati
informatica della dirigenza.

3. Il ruolo di cui al comma 1 e tenuto presso la struttur@metente in materia di
personale.

4. Nel ruolo sono inseriti i dirigenti del Consiglio in servizio presso le strutture
organizzative del Consiglio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ivi
compresi quelli comandati presso altre amministrazionii € organismi diversi
nonché in aspettativa o comando ai sensi della normativa vigente.

5Non sono inserit: nel ruol o gl i este
a tempo determinato e i dirigenti di altre pubbliche amministrazioni in poszili
aspettativa, comando o fuori ruolo ai sensi della normativa vigente.

6. Nel ruolo sono inseriti, in ordine di iscrizione e corredati dai punteggi
conseguiti annualmente a seguito della valutazione dei risultati raggiunti, i soggetti
reclutati secndo le procedure previste dalle disposizioni legislative in materia e dal
presente regolamento e sono individuate distinte sezioni in ragione delle specifiche
professionalita tecniche possedute dai dirigenti.

Art. 88
(Consistenza della dotazione orgamitel personale con qualifica dirigenziale)
1.LO6Ufficio di presidenza procede, al m
proposta del Segretario general e, ai S

della dotazione organica del personale émig, nonché alla programmazione dei



abb ogni , ai
[ 0

ensi del | 6articol o 13
|l uzi one | tit

I S
ev uzional e ed ai comg

2. La dotazione organica del personale dirigente di ruolo del Caomsiggjionale,
determinata tenendo conto del numero dei dirigenti necessari per ricoprire incarichi di
direzione di strutture organizzative o
ter.

3. Nella dotazione organica di cui al comma 2 non e coropiepersonale
dirigente in servizio presso le strutture di diretta collaborazione di cui al titolo 1. E
mantenuto indisponibile, nella medesima dotazione organica, un numero di posti pari
a quello dei dirigenti a tempo indeterminato del Consiglio redgona
temporaneamente incaricati presso le predette strutture.

4. Le variazioni alla dotazione organica di cui al comma 2 sono approvate con
legge regionale, se a tali variazioni corrisponde un aumento di spesa; sono approvate

con del i ber a zdi poesidenza sullalbast deflaipmposta del Segretario
general e, ai sensi del |l 6articolo 32, <coc
Art. 89

(Responsabile del ruolo)
1. Il responsabile del ruolo e il dirigente competente in materia di personale.

2.1l responsalle del ruolo:

ajassicur a | acqui si zione dei dati p €

byassicur a, tramite monitoraggi o, | a
dei dati;

c) sovrintende alla iscrizione ed elaborazione dei dati secondo imdodal
processi anche informatizzat.i che <cons

ruolo, la rilevazione immediata della posizione, delle situazioni individuali, delle
professionalita e degli incarichi ricoperti per ciascuna unita di personale;

dgarantisce | a corrispondenza dell 0i s
del personale iscritto;

e) vigila che il trattamento dei dati sia effettuato nel rispetto della normativa
vigente;

f) cura la pubblicita delle professionalita dirigenzisdiritte nel ruolo;

g) predispone gli atti e i documenti per la programmazione del fabbisogno di

personale nell ambito della dotazione
modifiche strutturali;
h) assume iniziative idonee ad assicurare laperiodi = dei concor s

alla dirigenza;



i) detta criteri ed assicurare gli adempimenti per la tenuta della banca dati
informatica di cuia | | 0 a r ,tamncheautilizzan@oli collegamenti della rete unitaria
delle pubbliche amministrazioni;

) riferisce semestralmente, anche ai fini della programmazione degli accessi alla
dirigenza, all 6Ufficio di presidenza s
banca dati informatica.

Art. 90
(Criteri e modalita per la tenuta del ruolo)

1. Il ruolo e tenuto secondo principi di trasparenza e completezza dei dati nonché
di pertinenza e non eccedenza, rispetto a quanto previsto dalle vigenti disposizioni in
merito al trattamento dei dati personali.

2.1 dati essenziali da inserire nel ruolo a fianebmbminativo di ciascun dirigente
nonché i dati da inserire nella banca dati informatica sono indicati in apposito
provvedimento adottato dal segretario generale.

3. Le i nformazi oni vengono acqui site
del | 01 swaeroi peesso ke amnunistrazioni di provenienza, anche attraverso i
collegamenti della rete unitaria delle pubbliche amministrazioni.

4. Ai fini del costante aggiornamento dei dati, i dirigenti che ne abbiano interesse
possono trasmettere direttamenteegponsabile le informazioni che li riguardano.

5. | dati essenziali contenuti nel ruolo di cui al comma 2 sono resi pubblici
attraverso intranet e attraverso la rete unitaria delle pubbliche amministrazioni. | dati
di cui al comma 2 contenuti nella banodati sono resi consultabili dalle
amministrazioni pubbliche interessate al conferimento di incarichi. Coloro che
abbiano un interesse giuridicamente rilevante possono accedere alla consultazione,
nel rispetto delle norme sul trattamento dei dati personat del | e nor me
alla documentazione amministrativa.

6. Per i dirigenti non iscritti al ruolo i dati di cui al comma 2 sono necessari ai fini
della individuazione dei posti di funzione occupati. La comunicazione di tali dati non

comporta,comnque, | 6inserimento nel ruol o.
Art. 91
(Tenuta della banca dati informatica)
1.1 1 responsabile del ruol o, al fine d
personal e, sia nell dambito dell o stess:

organ i S mi ed enti I nternazional. e del |l 6



efficace aggregazione delle informazioni contenute nella banca dati informatica e
cura la diffusione della conoscenza e la valorizzazione, presso tutti gli enti interessati,
della raccolta elaborata.

Art. 92
(Inserimento nel ruolo)
1. | dirigenti del Consiglio regionale dicail | 6 ar t i ¢ olconfllBsdno c on
automaticamente nel ruol o alla data di

32, comma 7 della|l. 6/2002

2. Gli incarichi conferiti ai dirigenti sono annotati nel ruolo.

3. Omissis

4. L6ammi ni strazione conferisce gli I nc
limite della dotazione organicadicil | 6arti col o 838.

Art. 93
(Istituzione, crieri e modalita di iscrizione
di specifiche professionalita in distinte sezioni)

1. In attuazioned el | 6ar t i c o, sono Btifuite lecdsimi| sezidhi per

| 6i nseri mento dei dirigenti i n possess

individuate archivisti, bibliotecari, esperti in tecniche legislative, economisti, esperti
in contabilitd e bilanci degli enti pubblici, esperti in organizzazione e metodi,
giornalisti e pubblicisti, giuristi, informatici, ingegneri, sociologi, statistici.

2. Le distinte sezioni rappresentano una specificazione in senso tecnico
professional e del ruol o. Léinseri men
esclusivamente finalita di certificazione delle professionalita possedute.

3. Ciascun dirigente é iscritia una delle sezione di cui al comma 1 sulla base dei

titoldi di studio posseduti.e dell 6esper
4. Loammi ni strazione, nel | datdtad il D@z ito t®
fatta eccezione per gli incarichi di segratagienerale e di direttore di sevizio, valuta

prioritariamente, all atto del conferi

richiesta specifica professionalita, il personale dirigenziale iscritto alle distinte
sezioni del ruolo concernenti le aéive professionalita.

5. | dirigenti iscritti presso una distinta sezione del ruolo, a cui non sia stato
conferito alcun incarico in relazione alla specifica professionalita posseduta, e che



risultino a disposizione del ruolo, possono essere chiansaolgere altri incarichi
per [ qgual.i non Ssia espressamente roi
requisito tecnico.

6. Al fine di garantire la corrispondenza delle distinte sezioni del ruolo alle
specificita tecniche dei dirigenti, la definizionelle sezioni del ruolo é soggetta a
revisione biennale. Si procede comunque a revisione nei casi di modifiche normative
o contrattuali delle disposizioni che regolano la materia.

7. In attuazione di quanto dispostba |l | 6 arti col o 89 ), lac o mm;
struttura competente alla tenuta del ruolo, sulla base delle richieste delle strutture
organizzative rimaste insoddisfatte per carenza nell'organico di specifiche
professionalita, provvede ad individuare il fabbisogno delle medesime anche al fine
di promuovere le procedure concorsuali atte a garantire il reclutamento delle
professionalita necessarie.

8. Per i dirigenti neo assunti l'iscrizione presso le distinte sezioni del ruolo della
dirigenza consegue alla stipula del contratto individualéitatgo del rapporto di
lavoro e di servizio. | bandi di concorso per il reclutamento di dirigenti con
professionalita tecniche devono contenere l'espresso riferimento alla distinta sezione
In cui sono iscritti i relativi vincitori.

9. La struttura comgtente alla tenuta del ruolo, tenuto conto delle eventuali
carenze nell'ambito delle distinte sezioni, promuove corsi di riqualificazione,
formazione e aggiornamento professionale, a favore dei dirigenti collocati a
disposizione, in possesso di titoli diudio e professionali compatibili con
I'inserimento nelle specifiche sezioni.

10. Le attivita di riqualificazione, formazione e aggiornamento di cui al comma 9
sono reali zzate nell 6ambito del pi ano
personale coqualifica dirigenziale.

11.A seguito dell 6esito positivo dell a
dirigente e iscritto nella sezione corrispondente alla professionalita conseguita.

Art. 94
(Inserimento in sezioni speciali del ruolo)

1.1 dirigenti del Consiglio regionale in servizio con contratto individuale di lavoro
a tempo determinato sono annotati nel ruolo in una sezione speciale appositamente
istituita sulla base dellspecifiche professionalitadicail | 6ar ti col o 93.

2. | dirigenti del Consiglio regionale collocati in posizione di aspettativa o fuori
ruolo, ai sensi delle disposizioni contenute nel presente regolamento, rimangono



Iscritti nel ruolo e vengono inseriti in una sezione speciale appositamente istituita
sulla base deafl pofessionalitadicua | | 6arti col o 93.

3. Il provvedimento di collocamento in aspettativa o fuori ruolo € trasmesso al
responsabile del ruolo per le annotazioni di competenza.

Art. 95
(Dirigent.i pri vi ddéi ncarico

1. | dirigenti ai quali non sia stataffidato un incarico di direzione di strutture
organizzative o funzioni dirigenziali individuali sono posti a disposizione del
responsabile del ruolo per ogni esigenza del Consiglio regionale.

2. Laddove risulti personale in eccedenza, si applicandidposizioni di cui
all darticolo 187.

Capolll
TRATTAMENTO ECONOMICQ, DI PREVIDENZA, DI ASSISTENZA E DI QJISCENZA DEI
DIRIGENTI

Art. 96
(Trattamento economico)

1. La retribuzione del personale con qualifica di dirigente e determinata dal
contratto cdlettivo nazionale di lavoro, area della dirigenza, prevedendo che Il
trattamento economico accessorio sia correlato alle funzioni e alle responsabilita
attribuite. La graduazione delle funzioni e delle responsabilita ai fini del trattamento
economico aca@sorio e definita in sede di contrattazione decentrata integrativa, con
le modalita e i limiti fissati dalla contrattazione nazionale, in funzione di uno o piu
dei seguenti parametri di riferimento:

a) strategicita delle attivita affidate alla struttura;

b) complessita organizzativa e gestionale;

C) consistenza delle risorse finanziarie, strumentali ed umane assegnate;

d compl essit?” specialistica e ril eva
riferimento alle funzioni di consulenza, ricerca, stugljorogettazione.

2. Il trattamento economico fondamentale del segretario generale e dei direttori del

servizio  determinato con deliberazi ol
parametri di base i valori economici massimi contemplati dal comtcatlettivo
del |l 6area dirigenzial e. Con il medesi me

accessorie integrative collegate ai livelli di responsabilita, compresa la retribuzione
collegata al risultato conseguito.



3. La retribuzione annua prevasper gli incarichi dirigenziali diversi da quelli di
cCui al comma 2, conferiti a soggett.i
contratto a tempo determinato disciplinato dalle norme di diritto privato, e
determinata con le modalita di cui al comma lpw essere integrata, per la
temporaneita del rapporto e per le condizioni di mercato relative alle specifiche
competenze professionali richieste, da una indennita commisurata alla specifica
gualificazione professionale.

Art. 97
(Onnicomprensivita defattamento economico)

1. Il trattamento economico determinato ai seh® | | 0 a rrémure ltutie €9 6
funzioni ed i compiti attribuiti ai dirigenti in base a quanto previsto dal presente
regolamento, nonché qualsiasi incarico ad essi conferito ion@agel proprio ufficio
0 comunqgue conferito dalla Regione o su designazione della stessa.

2. Sono fatti salvi i compensi spettanti, in base ai contratti collettivi vigenti,
relativamente alle risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzaao all
incentivazione della dirigenza, quali quelli agli avvocati a seguito di sentenza
favorevole all odente, secondo i princip
1933, n. 1578 (Ordinamento delle professioni di avvocato e procuratore) e quelli di
cuialbarticolo 18 dell a | egge n. 109/ 19914

3. | compensi dovuti dai terzi, nei casi di cui al comma 1, sono corrisposti
direttamente all damministrazione e conf
economico accessorio della dirigenza.

4. Ferme retndo le disposizioni di cui ai commi 1 e 2, al personale con qualifica
di dirigente si applica la disciplina sulle incompatibilita, sul cumulo di impieghi e
sugli incarichi di cui al titolo VIII, capo VII.

Art. 98
(Trattamento di previdenza, assistemzquiescenza)

1. Ai dirigenti regionali iscritti al ruolo si applicano gli istituti in materia di
trattamento di previdenza, assistenza e quiescenza previsti dalla normativa vigente e
dal contratto collettivo nazionale di lavoro.

2. Ai dirigenti di altre amministrazioni pubbliche in posizione di aspettativa, si
applicano gli istituti in materia di trattamento di previdenza, assistenza e quiescenza
previsti dall 6ordi namento dell e ammini s



3.AI soggett.i e s toree pubblica &ilapplicana) s8 non g titolaai z |
di posizione previdenziale, assistenziale e di quiescenza, gli istituti previsti per i
dirigenti regionali.

CarPo IV
ACCESSO ALLA DIRIGENZ E MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE PROCERE

Sezione |
Accesso allalirigenza

Art. 99
(Ambito di applicazione)

l.Le disposi zioni di cui al presente caé
della I. r. 6/2002, i criteri per la composizione e la nomina delle commissioni
esaminatrici, nonché le modalita di svolgimo dei concorsi per esami, attraverso i
guali ~ consentito | daccesso alla qual.

Art. 100
(Accesso alla dirigenza)

1. Fermi restando i requisiti generali indicati dafticolo 134 la copertura dei
post vacanti nella qualifica dirigenziale nel Consiglio regionale avviene
esclusivamente, a seguito della programmazione del fabbisogno di personale di cui
al | 0 ar tmediante ooncbr8o%er esami al quale possono partecipare:

a) i dipendenti di ruoladelle pubbliche amministrazioni muniti del diploma di
laurea attinente al posto messo a concorso, che abbiano compiuto almeno cinque anni
di servizio in posizioni funzional. p e
diploma di laurea;

b) i sogetti in possesso della qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche
non ricomprese nel campo di applicazi
165/2001, muniti del diploma di laurea attinente al posto messo a concorso, che
abbiano svolto per@eno due anni le funzioni dirigenziali;

C) i soggetti che, in possesso del diploma di laurea attinente al posto messo a
concorso, abbiano ricoperto incarichi dirigenziali in amministrazioni pubbliche per
un periodo non inferiore a cinque anni;

d) i soggetti che, in possesso del diploma di laurea attinente al posto messo a
concorso, abbiano ricoperto incarichi dirigenziali in strutture private per almeno
cinque anni;



e) | soggetti muniti del diploma di laurea attinente al posto messo a concorso,
noncté di uno dei seguenti titoli pekurea:

1) diploma di specializzazione in una delle discipline oggetto delle prove
scritte previste dal bando;

2) dottorato di ricerca in una delle discipline oggetto delle prove scritte previste
dal bando;

3) altro titolo postuniversitario in una delle discipline oggetto delle prove
scritte previste dal bando, conseguito a seguito di corso di studi di durata almeno
biennale, con superamento di esame finale, rilasciato da istituti universitari italiani o
stranierj pubblici o privati, gia riconosciuti alla data di pubblicazione del bando di

concorso secondo | e modalit”™ previste ¢
2.Nel | 0 @ehfand amnualdicuial | 6ar ti col,possbrid2sserec 0 m
riservad | post i a favore del personal e di |

categoria D in possesso dei requisiti minimi previsti al comma 1 e di quelli ulteriori
stabiliti dal bando di concorso

3. La struttura competente in materia di persor@adisce i concorsi di cui al
comma 1.

4. Le procedure concorsuali devono essere ultimate entro nove mesi dalla prima
prova scritta.

5. Ai vincitori dei concorsi di cui al comma 1, sino al conferimento del primo
incarico, spetta il trattamento economi@ppositamente determinato in sede di
contrattazione integrativa decentrata.

6. Le graduatorie finali dei concorsi sono pubblicate sul BUR e rese consultabili
via Intranet ed Internet.

Art. 101
(Commissioni esaminatrici)

1. Le commissioni esaminatr sono nominate con atto del responsabile della
struttura competente in materia di personale e sono composte da almeno tre
componenti, di cui uno con funzioni di presidente.

2.Periconcorsidicua | | 6art i col,ibpresidefte € scehamhezal dil
fuor.i del | 6al bo frdiidirigenii del Gohsigli aegianalecoodl atire 3 0 !
amministrazioni pubbliche che ricoprano o abbiano ricoperto un incarico di direzione
di strutture apicali, ovvero tra i magistrati del Consiglio di Statavvocati dello
Stato, nonché tra i professori di prima fascia di universita statali o equiparate, anche
collocati a riposo.



3. Gli altri due o piu componenti sono scelti fra dirigenti del Consiglio regionale e
di altri enti pubblici, professori di ruoldi universita statali o equiparate, anche
straniere, nonché esperti nelle materie di esame oggetto dei concorsi.

4. Le funzioni di segretario sono svolte da personale appartenente alla categoria D.
5. Le commissioni esaminatrici sono integrate da anpiu componenti esperti
nelle lingue straniere oggetto del concorso e da uno o pil componenti esperti di

informatica.

5 bis. Possono essere altresi nominati componenti delle commissioni per i

concor si di cCui all 6dar t i asestiuttura @i ©alutazioneo mm:
e controllo strategico di cui all 6art |
all darticol o 305.

6. | provvedimenti di nomina delle commissioni esaminatrici indicano anche uno
0 piu supplenti per ciascun componemel caso di nomina di dirigenti del Consiglio
possono essere scelti anche dirigent. r

Sezione Il
Modalita di svolgimento delle procedure

Art 102
(Modalita di svolgimento della procedura selettiva )

1. Il concolso per esami, al quale possono partecipare i soggetti di cui
all'articolo100, comma 1, lettera ajonsiste in due prove scritte ed in una prova
orale, su materie individuate e specificate nel bando di concorso:

a) le due prove scritte sono volte ad ataee la preparazione del candidato sia
sotto il profilo teorico sia sotto quello applicatteperativo. La prima prova scritta
consiste nello svolgimento di un elaborato su tematiche in abito givedmmomico
elo storicesociale e/o tecnicscientifico a carattere generale; puo consistere altresi
nella risoluzione di quiz a risposta multipla la cui correzione deve essere effettuata
mediante procedure informatizzate. In ogni caso la prova deve essere correlata alle
professionalita richieste, con riflessu materie attinenti allo svolgimento delle
funzioni dirigenziali ed indicate dal bandba seconda prova scritta consiste nella
risoluzione di un caso in ambito giuridieanministrativo e/o gestionale
organizzativo, ed € mirata a verificare l'attitudatkanalisi e la soluzione di problemi
inerenti le funzioni dirigenziali da svolgere. Il bando di concorso stabilisce la
votazione minima prevista per ciascuna delle due prove scritte ai fini dell'ammissione
dei candidati alla prova orale. Il bando di corso pu0 altresi prevedere un numero
massimo di candidati da ammettere alla prova orale;



b) la prova orale consiste in un colloquio interdisciplinare che verte sulle materie
indicate nel bando di concorso, e mira ad accertare la preparazione e la
profesionalita del candidato nonché [lattitudine, anche valutando I'esperienza
professionale posseduta, all'espletamento delle funzioni dirigenziali. Nell'ambito
della prova orale € altresi accertata la conoscenza della lingua straniera, scelta dai
candidati ta quelle indicate nel bando, attraverso la lettura e la traduzione di testi,
nonché mediante una conversazione, in modo tale da riscontrare il possesso di
un'adeguata e completa padronanza degli strumenti linguistici, ad un livello avanzato.
In occasione ella prova orale € accertata la conoscenza dell'uso delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche piu diffuse, da realizzarsi anche mediante una
verifica applicativa, nonché la conoscenza delle problematiche e delle potenzialita
organizzative camesse all'uso degli strumenti informatici. Del giudizio conclusivo di
tale verifica si tiene conto ai fini della determinazione del voto relativo alla prova
orale;

c) il punteggio complessivo dei candidati idonei € attribuito in centesimi e
determinato @mmando i voti riportati nelle due prove scritte e il voto riportato nella
prova orale.

Art 103
(Prove preselettive)

1. Per lo svolgimento della procedura concorsuale dacuil 6 ar t nelccasb o 1
in cui il numero dei candidati sia pari o superiareinque volte il numero dei posti
messi a concorso, pud essere prevista una provaefativa per determinare
I'ammissione dei candidati alle successive prove scritte. |l testepwtivo €
articolato in quesiti a risposta multipla riguardanti I'atammento della conoscenza
delle materie previste dal bando di concorad, eccezione dal lingua straniera
prescelta dal candidato, nonché del possesso delle capacita attitudinali, con
particolare riferimento alle capacita di analisi, di sintesi, di tayidel ragionamento
e di orientamento alla soluzione dei problemi. Il punteggio conseguito nella prova
pre-selettiva non concorre alla formazione del voto finale di merito. Sulla base dei
risultati di tale prova € ammesso a sostenere le successive pritieeus) numero di
candidati non superiore al triplo dei posti messi a concorso. Il predetto limite puo
essere superato per ricomprendervi i candidati risultati a pari merito con quello

classificato all o6ul ti mo PpPe Bpubblicazioneldd de
diario della prova di preselezione si provvede con le medesime procedure previste per
|l a prova scritta di cui all déarticolo 14

2. La predisposizione dei test pselettivi puo essere affidata a qualificati istituti
pubblici e privatiLe prove preselettive possono essere gestite con l'ausilio di societa
specializzate.



Art 104
(Ciclo di attivit”™ formative per

l.L6éammini strazione pu, organizzare d
aziende pubbliche orpate, cicli di attivita formative. che sono tenuti a frequentare i
vincitori dei concorsi anteriormente al conferimento del primo incarico dirigenziale. |
cicli comprendono un periodo di attivita didattica e un periodo di applicazione
pratica.

2. | cicli formativi di cui al comma 1 si svolgono secondo il programma
predi sposto dal |l 6ammi ni strazione, t e
complessiva e della loro articolazione, delle specifiche metodologie formative di
volta in volta previste in relagne ai fabbisogni professionali da soddisfare e di
eventuali periodi di integrazione tra i diversi cicli formativi.

3. Per i vincitori dei concorsi il ciclo formativo ha una durata massima non
superiore a diciotto mesi e si deve articolare in un peréhdativita didattica non
inferiore al trenta per cento dell'intera durata e in un periodo di applicazione non
inferiore al sessanta per cento dell'intera durata.

4. | periodi dedicati alla didattica e all'applicazione pratica sono distribuiti
nellarco temporale del ciclo formativo secondo il programma stabilito
dal |l 6ammini strazione.

5. | periodi di applicazione possono svolgersi presso amministrazioni italiane o
straniere, enti 0 organismi internazionali, aziende pubbliche o private, secondo
modalitache assicurino l'acquisizione di un ampio spettro di esperienze professionali.

6. L'attivita didattica e di regola organizzata in modo da assicurare che parte di
essa si svolga in collaborazione con istituti universitari italiani o stranieri ovvero
primarie istituzioni formative pubbliche o private. Tali forme di collaborazione
possono riguardare almeno un terzo delle attivita didattiche previste dal ciclo
formativo.

7. 1l programma di ciascun ciclo formativo deve comunque prevedere tempi e
modalita divalutazione sia delle attivita didattiche sia di quelle svolte nell'ambito dei
periodi di applicazione, con la verifica del livello di professionalita acquisito al
termine del ciclo. Per ciascun partecipante sono annotati su un‘apposita scheda
curricularei risultati della valutazione continua e della verifica finale.



Art 105
(Disposizione di rinvio)

1. Per la predisposizione del bando di concorso, la presentazione delle domande di
ammissione, e per ogni altra procedura prevista per lo svolgindentooncorsi, Si
applicano le disposizioni di cal titolo VII, capo Il in quanto compatibili.

CarPoV
CRITERI PER IL CONFERMENTO DEGLI INCARICHI
DIRIGENZIALI DELLE STRUTTURE ORGANIZZATNVE

Art. 106
(Ambito di applicazione)

1. Le disposizioni di cual presente capo fissano i criteri per il conferimento degli
incarichi di segretario generale, di direttore di servizio, di dirigente di area, di
dirigente di ufficio, di dirigente con funzioni ispettive, di studio, programma, ricerca,
progetto, consulera, a dirigenti iscritti al ruolo del Consiglio regionale e a soggetti
esterni.

2.L6i ncarico di segretario general e de
Consiglio previa deliberazione del | 6 U1
inferioreat e anni € non superiore a cinque
del Il 6Ufficio di presi denza conseguent

appartenenti al ruolo della dirigenza del Consiglio o della Giunta regionale in servizio
presso il Consigliopvvero ai soggetti di cui al comma 5, dotati di professionalita,
capacita ed attitudini adeguate ai compiti da assolvere, secondo quanto disciplinato
dal presente regol amento. || confer i mi
presente comma viene dffé¢ uat o entr o novanta giorni
presidenza conseguente al rinnovo del Consiglio. Fino a tale conferimento o rinnovo

| 6i ncarico s6éintende prorogato.

3.L6i ncarico di di rettore di serpwevizi o
del i berazione dell 6Ufficio di presi dert
dirigenza del Consiglio o della Giunta regionale in servizio presso il Consiglio,
ovvero ai soggetti di cui al comma 5, dotati di professionalita, capacita, ed attitudi
adeguate ai compiti da assolvere secondo quanto disciplinato dal presente
regolamento.

4. Gli incarichi di dirigente di area, di dirigente delle altre strutture a
responsabilita dirigenziale, di dirigente con funzioni ispettive, di studio, programma,
ricerca, progetto, consulenza, staff, e comunque ogni altro incarico dirigenziale, sono
conferiti dal segretario generale a soggetti appartenenti al ruolo della dirigenza del



Consiglio, ovvero ai soggetti di cui al comma 5, tenendo in considerazione: le
competenze tecniche specifiche possedute dal dirigente in relazione ai compiti da
svolgere; i risultati del sistema di valutazione delle prestazioni, con particolare

riferimento alle attitudini e capacita gestionali e ai risultati conseguiti; e le esperienz

precedenti.

5. Gli incarichi dirigenziali di cui ai commi 2, 3 e 4, possono essere conferiti con
contratto a tempo determinato, e con le medesime procedure, entro il limite
percentuale della dotazione organica della dirigenza del Consiglio previko da
legislazione in materia, ai soggetti di cui al presente comma. Gli incarichi sono
conferiti, fornendone esplicita motivazione, a soggetti in possesso di particolare e
comprovata  qualificazione  professionale, non rinvenibile nei  ruoli
d el | 6 a mone,nchesabliiaaaz dvolto attivita in organismi ed enti pubblici o
privati ovvero aziende pubbliche o private, con esperienza acquisita per almeno un
guinguennio in funzioni dirigenziali, o che abbiano conseguito una particolare
specializzazione professioealculturale e scientifica desumibile dalla formazione
universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete
esperienze di lavoro maturate, per almeno un quinguennio, anche presso pubbliche

ammi ni strazioni , I vazione cregmopate,e sella pbszianemi r
funzionale prevista per | accesso all a
requisiti previsti ddl 6arti col o 16, r. @2008mBer 12 duchta |l | a
del Il 6incari co i di p e nde nistiaziore pgqgianalé sonoe n t
coll ocat. I n aspettativa senza assegni,

Art. 107
(Requisiti generali e specifici)
1.Per 11l conferimento degl.] i ncari chi
a) dei curricubh in relazione alla natura ed alle caratteristiche delle funzioni
connesse all édincarico;

b) delle attitudini e delle capacita professionali del dirigente;
c) dei risultati conseguiti in precedenza nello svolgimento di attivita connesse
agli incarichi éh conferire.

2.A1 fini del conferimento degli I ncar
relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi prefissati ed alla complessita
della struttura interessata, delle attitudini e delle cagpagmibfessionali del singolo
dirigente, dei risultati conseguiti in precedenza nell'amministrazione di appartenenza
e della relativa valutazione, delle specifiche competenze organizzative possedute,
nonché delle esperienze di direzione eventualmente naatatigstero, presso il
settore privato o presso altre amministrazioni pubbliche, purché attinenti al
conferimento dell'incarico. Al conferimento o al passaggio ad incarichi diversi non si
applica l'articolo 2103 del codice civile.



3. Costituiscono elem#i di valutazione deducibili dal curriculum o dagli atti

doufficio:

a)il titolo di studio;

b)l e specializzazi oni post universita
ad albi professionali, se richieste, in relazione alla posizione da ricoprire;

c)la conprovata esperienza professionale, acquisita in pubbliche
amministrazioni, in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o
private, maturata nella qualifica dirigenziale;

d) la formazione manageriale.

4. Costituiscono altresi elementivhlutazione la capacita di:

a) analisi, sintesi, creativita e risoluzione di problemi;

b) promozione, gestione delle innovazioni e di attuazione di miglioramenti
organizzativi e procedurali;

C) gestione, organizzazione, coinvolgimento, motivazione e crescita
professionale delle risorse umane assegnate, nonché di analisi dei costi;

d)assumere responsabilita, in relazione agli obiettivi assegnati di
collaborazione.

5. Ai fini del conferimento degli incarichi dirigenziali, si tiene conto delle
condizioni di pari oportunita di cui all'articol@ del digs. 165/2001.

6. In relazione allo svolgimento di attivita connesse agli incarichi da conferire, si
deve tenere conto della valutazione periodica dei dirigenti, nei casi in cui questa e
prevista.

Art. 108
(Procedua di conferimento degli incarichi
di segretario generale e di direttore di servizio a dirigenti del Consiglio regionale)

1. Gli incarichi di segretario generale e di direttore di servizio sono conferiti a
soggetti appartenenti al ruolo della dirigeneh Consiglio o della Giunta regionale in
servizio presso il Consiglio dal Presidente del Consiglio previa deliberazione
del |l 6Uf ficio di presidenza.

2. L'amministrazione, nei casi di conferimento degli incarichi dirigenziali di cui al
presente articoloende conoscibili, anche mediante pubblicazione di apposito avviso
sul sito istituzionale, il numero e la tipologia dei posti di funzione da ricoprire ed i
criteri di scelta ed acquisisce le disponibilita dei dirigenti interessati e le valuta.

3. L 6 Ufofdi présidenza per il conferimento degli incarichi di segretario
generale e di direttore di servizio individua con proprio atto i criteri di scelta di cui al
comma 2 e formula al responsabile del ruolo il relativo atto di indirizzo per la
predisposizionel e | | avvi so.



4. 1l responsabile del ruolo, al termine della procedura, trasmette al Presidente del
Consiglio unitamente alla domande pervenute i curricula di tutti i dirigenti iscritti nel
ruolo ai fini della verifica, in capo agli stessi, delle profesalita richieste per lo
specifico incarico. Nella domanda i dirigenti interessati devono evidenziare, in
riferimento agli incarichi da ricoprire, i titoli, le attitudini, le esperienze professionali
e la formazione manageriale posseduti. Per i dirigemi mon hanno presentato
domanda i suddetti elementi sono ricavati dal curriculum depositato agli atti
del |l 6ammi ni strazione.

5. La valutazione non comparativa dei requisiti dei dirigenti tiene conto della
maggiore rispondenza della professionalita podsedu al | e car atteri s
e agl.i obiettivi da raggiungere. A pal
priorita al dirigente che ha presentato domanda.

6.Loatto di cCui al comma 1 = trasmesso.

a)al responsabi |l e glomamemtadeidati;, ai fini d

b) alla struttura competente per la pubblicazione sul BUR;

c) alla struttura competente in materia di personale, per la predisposizione del
relativo contratto.

Art. 109
(Procedura di conferimento degli altri incarichi dirigenziali
a dirigenti del Consiglio regionale)

1. Gli incarichi di dirigente di area, di dirigente delle altre strutture a
responsabilita dirigenziale, di dirigente con funzioni ispettive, di studio, programma,
ricerca, progetto, consulenza, staff, e comunque ogniialtarico dirigenziale, sono
conferiti, con determinazione, dal segretario generale a soggetti appartenenti al ruolo
della dirigenza del Consiglio.

2. L'amministrazione, nei casi di conferimento degli incarichi dirigenziali di cui al
presente articoloende conoscibili, anche mediante pubblicazione di apposito avviso
sul sito istituzionale, il numero e la tipologia dei posti di funzione da ricoprire ed i
criteri di scelta ed acquisisce le disponibilita dei dirigenti interessati e le valuta.

3. Il respmsabile del ruolo, al termine della procedura, trasmette al segretario
generale unitamente alla domande pervenute i curricula di tutti i dirigenti iscritti nel
ruolo ai fini della verifica, in capo agli stessi, delle professionalita richieste per lo
specifco incarico. Nella domanda i dirigenti interessati devono evidenziare, in
riferimento agli incarichi da ricoprire, i titoli, le attitudini, le esperienze professionali
e la formazione manageriale posseduti. Per i dirigenti che non hanno presentato
domandai suddetti elementi sono ricavati dal curriculum depositato agli atti
del |l 6ammi ni strazione.



4. Il segretario generale procede alla valutazione dei requisiti dei dirigenti nel
rispetto delle procedure di cui all dart

5,E6 al toltaele 8egrdtasiacgenerale conferire, in deroga alla procedura di
ricerca di professionalita, incarichi dirigenziali diversi da quelli rivestiti prima della
scadenza dell 6incarico in corso qualor
semprechevi a | 6assenso del dirigente e su:
guella rivestita e quella da attribuire.

6. Qualora un dirigente riprenda servizio presso il Consiglio regionale dopo un
periodo di assenza a seguito di comando o di aspettatpasto a disposizione del
responsabile del ruol o per il conferim
al presente articolo, di uno degli incarichi eventualmente disponibili.

Art. 110
(Carenza di professionalit”™ inter

1. In caso di esito negativo della ricerca di professionalita interne, dovuto a

mancanza di requi sit.i gener al i e speci
esigenze organizzative legate alla funzionalita delle strutture dirigenziali, e facolta
dd | 6ammi ni strazione proceder e all 6att.i
conferimento dell 6incarico ai soggetti

limiti delle percentuali stabilite dalla legislazione in materia.

Art. 111
(Procedura di coferimento degli incarichi a soggetti esterni)

1.Ne i casi di cui all éarticolo 110 si |

2. La richiesta di attivazione delle procedure di cui al presente articolo € formulata
dai soggetti preposti al conferimento deiveatisi incarichi dirigenziali con
| 6i ndi cazione del numero e della tipol
criteri di scelta nonché dei requisiti e delle caratteristiche richieste.

3. Il responsabile del ruolo sulla base di quanto indicatosdggetti di cui al
comma 2, provvede alla pubblicazione di un apposito avviso sul sito istituzionale del
Consiglio regionale.

4.1 candidati presentano domanda allegando il proprio curriculum contenente tutte
le indicazioni necessarie a dimostrare il ggEss0 dei requisiti e le caratteristiche
richieste.



5. La struttura competente in materia di conferimento di incarichi dirigenziali

effettua | O0istruttoria tecnica sull e dc
preposti.

6. Per | 6 e quisite e delke icaratteristiche dei candidati nonché per il
conferimento degl:. i ncari chi S i applic
commi 5, 6 e 7 e dallodarticolo 109, con

Art. 112

(Conferimemo degli incarichi)

1. La durata degli incarichi dirigenziali puo essere inferiore a tre anni se coincide
con il conseguimento del limite di eta per il collocamento a riposo dell'interessato. |
contratti stipulati per un tempo superiore a quelli indicassano comunque al
compimento del limite massimo di eta previsto dalle vigenti disposizioni nonché al
momento stabilito sulla base degli impegni in materia di risoluzione consensuale del
rapporto di lavoro dei dirigenti regionali.

2.1 dirigenti di atre pubbliche amministrazioni in posizione di aspettativa, ai quali
non si applicano le disposizioni di cui al comma 1, sono tenuti a comunicare
tempesti vament e all ammini strazione il
previsto dalle vigenti disposiziodi legge in materia di quiescenza.

3. Il conferimento ed il mantenimento di tutti gli incarichi dirigenziali di cui al
presente capo avviene nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita ed, in particolare, dianto previsto dalla legge 6
novembre 2012, n. 190 e dal d.Igs. 8 aprile 2013, n. 39.

4. Ai dirigenti del Consiglio e ai soggetti esterni si applicano le disposizioni di cui
al titolo VIII, capo VI, sulle incompatibilita e sul cumulo di impieghi.

Art . 112bis
(Attribuzione prowvvisoria diunzionidirigenziali)

1. Previa rideterminazione delle dotazioni organiche, in coerenza con i vigenti
vincol.i di finanza pubblica applicabi
concor si p u b b &lla qualificp dirigenziale & cocnengue per non oltre
due anni, in assenza di figure dirigenziali, previo espletamento di apposite procedure
selettive, possono essere attribuite le funzioni di dirigente di area o di ufficio, a
dipendenti della categoria Dppartenenti al ruolo in possesso dei requisiti per
| 6accesso alla qualifica dirigenziale.
del |l 6attri buzione del | e funzioni , i
trattamento accessorio del personala qualifica dirigenziale. Le attribuzioni delle



funzioni di cui al presente articolo possono essere conferite nei limiti delle
disponibilita delle risorse per il trattamento accessorio del personale con qualifica
dirigenziale.

CaprPo VI
STRUMENTI DI GARANZIA E DI VALUTAZION E

Sezione |
Comitato dei garanti

Art. 113
(Istituzione)
1.Ai sensi dell 6articolo 25 della I . r
2.1 1 comitato opera all déinterno dell a
di personale.

3. 1l comitato dei garanti € preposto, sulla base del procedimentodilcdi 6 ar t i
115 al rilascio dei parer i prialal a@arl tlida
79, comma 3.

Art. 114
(Composizione)

1. Il Comitato dei garanti €ostituito, nel rispetto del principio di genere, con
del i berazione dell 6Ufficio di presi den
comma 2 della I. r. 6/2002, da:

a)un Consigliere della Corte dei conti con funzioni di presidente, designato dal
suo prsidente;

b)due componentii, scel ti dal | 6Uf ficic
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza dell e pubbliche amministre
qualfi cazi one ed esperienza nei settori d

C) un componente titolare, ed uno supplente, estratti a sorte tra i dirigenti di
livello generale del ruolo del Consiglio regionale che hanno presentato la propria
candidatura;

d)un componene del | OlQipendente di dlotazione designato dal
suo presidente.



2.1 1 Comitato dei Garanti resta in car
Per la partecipazione al Comitato non e prevista la corresponsione di emolumenti o
rimborsi sgse.

3. Ai componenti del comitato si applicano:
a)ai soggetti di cui al comma 1, lettere a) e b), le disposizioni di cui al capo
VII del titolo VIII, con esclusione di quanto previsto dalla sezione IV dello stesso
capo;
b)al soggetto di cui al comma 1, leth c), le disposizioni previste per i
dirigenti regionali.

4. 1l comitato e assistito da un segretario scelto tra il personale appartenente alla
categoriaDj n servizi o presso |l a struttura d
p e r s onom@iha® oon provvedimento d8kgretario generale.

Art. 115
(Procedimento di garanzia)

1. Agli effetti del | 6arti col,osi cér@iderano aisnitad nedativi
del Il dattivit?” ammi ni strativa e dell a
obiettivi, dlorquando il dirigente riceve una valutazione finale inferiore al 50 per
cento

2. Aglieffettidel | 6ar t i c o,lsiconsidera inosservamz dele direttive
impartite, allorquando il dirigente disattende le direttive stesse arrecando un grave
preg udi zi o all 6azione amministrativa.

3.La contestazione dell daddebito — ef
dall éarticolo 5 del d. I gs. 286/ 1999, r
ajdal |l 6organo politico ,operd aéso di grave g e n
inosservanza delle direttive impartite, entro dieci giorni dalla rilevazione
del |l i nosservanza stessa,;

b) dal valutatore di seconda istanza, per il caso di ripetuta responsabilita per i
risultati negat i viva ddellal gestidng, ientro diéci grmmi n
dal | approvazione dell a proposta di sec

4. Il contraddittorio e esercitato dal dirigente interessato alla contestazione
mediante la formulazione di controdeduzioni, datate e sottoscritte, da indiarsi a
soggetto che ha effettuato la contestazione stessa entro quindici giorni dalla data della
comunicazione.

5. Gli atti connessi alla contestazione e al contraddittorio sono trasmessi dai
soggetti di cui al comma 3 alla struttura competente alla gestelqeersonale che, a
sua volta, li invia al comitato dei garanti per il rilascio del parere.



5 bis. | | componente del Comitato dei gar
letterac) tenuto all 6astensione qualiuaziodm ver
di conflitto di interessi o di incompatibilita rispetto al dirigente sottoposto a
procedimento di contestazione:

a) rapporto di parentela od affinita fino al quarto grado;

b) rapporto obbligatorio di credito o debito;

c) consiglio o parere formalmente espsosub o gget t o del proc
fuori dell desercizio dell e proprie

d) rapporto gerarchico di subordinazione o sovraordinazione.

5 ter. Qualora ricorrano le situazioni di cui al comma 5 bis, il componente del
Comitato dei garanti di cuilal 6 ar t i col o 1 1d} per un®m3gpeuifico 1 ,
procedimento € sostituito dabmponente supplentper la trattazione dello specifico
caso.

6. Il comitato dei garanti, valutati gli atti, rilascia il parere entro trenta giorni dalla
richiesta ed trasmette alla struttura competente in materia di personale. Decorso tale
termine si prescinde dal parere.

7. La struttura competente in materia di personale predispone, in conformita al
parere del comitato dei garanti, il relativo provvedimento saataio.

8. Restano fermi i casi di recesso per responsabilita individuale previsti da
disposizioni del codice civile, di legge e dei contratti collettivi.

Sezione | bis
Organismo indipendente di valutazione

Art. 115 bis

(Istituziong
1. E istituito , ai sensi del |l darticolo 14 del
ANor me I n materi a di ottimizzazi one d

efficienza e trasparenza delle amministrazioni regionali. Modifiche alla legge
regionale 18 febbraio 2008. 6 (Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e

del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale) e
successive modi fi cheo | 6 Organi s mo I nd
denominato OIV, il quale riferisce ditatnente agli organi di indirizzo politieo
amministrativo del Consiglio regionale.

2.L60OI'Y ~ costituito da tre component.
rispetto, di norma, del principio delle pari opportunita, secondo le modalita previste
ddla presente sezione, di cui uno con funzioni di presidente, dotati di elevata



professionalita ed esperienza, maturata nel campo del management, della
pianificazione e del controllo di gestione della misurazione e valutazione della
prestazione e dei risali.

3.1 component i del | 601V durano in car.
sola volta.
Art. 115 ter
(Requisiti)
1.1 component i del |l 60I'V sono nominat.
seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana del | 6 Uni one europea;

b) eta non superiore a quella prevista dalla normativa vigente, per |l
collocamento in quiescenza;

c) laurea magistrale, laurea specialistica o laurea quadriennale, se conseguita nel
previgente ordinamento, in ingegneria g@sdle, economia e commercio, scienze
politiche o giurisprudenza o lauree equivalenti. Per coloro che sono in possesso di
altra laurea magistrale, specialistica o del vecchio ordinamento, e richiesto, inoltre, un
titolo di studio post universitario in matardi organizzazione e di personale della
pubblica amministrazione, del management, della pianificazione e del controllo di
gestione, o della misurazione e valutazione delle performance. Sono validi i titoli

equi val enti ri | as cina éuropea. in altedndtivaial tifpla dis i
studio post universitario per coloro che sono in possesso di altra laurea magistrale,
specialistica o del vecchio ordinadnent

per almeno cinque anni;
d) esperienzali almeno tre anni, in posizioni di responsabilita, anche presso
aziende private, nel campo del management, della pianificazione e del controllo di

gestione, del |l 6organi zzazione e dell a
valutazione della performae e dei risultati, ovvero nel campo giuridiGo

ammi ni strativo, tenendo anche conto dei
| egge 6 novembre 2012, n. 190 ADi sposi
della corruzione e dell'illegalitanelfau b b1 i ca ammi ni strazi one

e) in relazione alla natura e ai compiti del Consiglio regionale, di adeguate
competenze e capacita manageriali e relazionali, dovendo promuovere i valori del
miglioramento continuo della performance e della qualita del servininché della
trasparenza e della integrita;

f) ottima e comprovata conoscenza della lingua inglese e, se di cittadinanza non
italiana, di una eccellente e comprovata conoscenza della lingua italiana;

g) buone e comprovate conoscenze informatiche.

2A1 fine di salvaguardare | a caratter
essere nominat.i componenti del |l 601V col



a) esercitano funzioni amministrative e gestionali nel Consiglio regionale o nella
Giunta regionale, nonché coloro chens assegnati presso le strutture di diretta
collaborazione di cui al titolo Il del presente Regolamento e al titolo Il del
Regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 (Regolamento di organizzazione degli
uffici e del servizi della Giunta regionale);

b) coloro che ricoprono ruoli 0 comunque incarichi presso societa o0 enti
controllati dalla Regione;

c) rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di colzbogo
di consulenza con le predette organizzazioni ovvero che abbiano rivestito simili
incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
nomina;

d) hanno legami di parentela o affinita entro il quarto grado con ietitiglelle
strutture amministrative del Consiglio regionale o della Giunta regionale o con i
soggetti di cui alla lettera c) del presente comma;

e) hanno legami di coniugio, di convivenza, di parentela o affinita entro il

secondo grado con dirigenti;mer vi zi o presso | 6ammi ni s
vertice politicoi a mmi ni strati vo o, comunque, con
amministrativo regionale;

f) si trovino, nei confronti del | 6 ammi

anche ptenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, ed affini
entro il secondo grado;

g) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti dal capo | del titolo 1l del libro secondo del Codieadte;

hyri coprono | 6incarico di responsabil
della Giunta regionale competente in materia di prevenzione della corruzione;

i) abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

) sianomagi strat. O avvocati del |l o Stato
territoriale regionale;

m)abbiano svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro
| 6ammi ni strazione regional e;

njsi ano stati mot i v at dicomponente di organisnsdi  d ¢
valutazione prima della scadenza del mandato;

0) siano revisori dei conti della Regione Lazio;

p) siano componenti di altri organismi di valutazione.

3. Al fini della nomina dei compgianent i
valutazione | 6aver svolto studi O stag
valutabili i titoli di studio, nelle materie di cui al comma 1, lettejaconseguiti
successivamente al diploma di laurea e rilasciati da istituti univergaéani o
stranieri o da primarie istituzioni formative pubbliche. Ai fini della ponderazione del
titolo, = necessario distinguere, tra I
di durata comunque superiore a quella annuale (dottorato diajceraster di Il
livello, corsi di specializzazione) e altri titoli di specializzazione.



4.Lo0Ufficio di presidenza, I n caso di
motivando, deciderne lo scioglimento anticipato.

Art. 115 quater

(Nomina)

1. Ai f i ni dell a nomina dei component i |
professionali posseduti dai candidati accertati attraverso un colloquio e una
valutazione comparativa dei curricul a.
con la quale sono nonant i i componenti dell 601V — t

anti corruzione e per la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche
(A.N.AC.), unitamente ai curricula dei candidati, alle rispettive dichiarazioni relative

al | 6as s esa diancompatibiltdaeual rispetto del principio di esclusivita. E
altresi trasmessa alla A.N.AC. una relazione motivata dalla quale risultino le ragioni
dell a scelta effettuata dall éammini str

esiti della pocedura comparativa espletata e il compenso previsto per lo svolgimento
del Il i ncari co.

2.La deliberazione dell oUfficio di pr e
sono nominati componenti & pubblicata sul Bollettino ufficiale della Regione Lazio e
sul sito istituzionale del Consiglio regionale. Sul sito istituzionale del Consiglio
regionale sono altresi pubblicati i curricula di ciascuno dei componenti e il compenso
percepito. Léatto di nomina  trasmessoc

Art. 115 quinquies

(Funzion)

1. Ai sensi del |l 6articolo 15 della | .r.
complessivo del sistema della valutazione, dei controlli interni, della trasparenza e
del |l 6integrit”™, proponendo all 6Ufpitali ci o
e | 6attribuzione dei premi . Comunica, I

della propria attivita agli organi competenti.

2.L60OI V, i n particolare, svolge i segu

a) monitora il funzionamento del sistema di valutaziaeesuo complesso;

byri ferisce alloUfficio di presidenza
efficienza del sistema di valutazione
controlli interni, comunicando, altresi, le eventuali criticita riscdaira

c) presidia il processo di misurazione e valutazione della performance
organizzativa ed individuale;

d) valida la relazione sulle performance;

e) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione;

f) vigila sulla corretta &tibuzione dei premi ai dipendenti;



g) promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza,

h) verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel Programma triennale per la
trasparenza e | 06i n tetdgparatotiegislativio 14anarzo 2@1B,In.0 a r
33 (Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazjoni)

1) valuta gli esiti di eventuali rilevazioni sul clima ganizzativo promosse
dall'amministrazione;

3. Omissis.
Art. 115 sexies
(Funzionamento)
1.L60OI'Y  convocato dal Presidente e
| 6i ntervento di al meno due component.i

in caso di parita, prevale il voto del Presidente.

2.L60OI V si riouni sce secondo | e esiger
almeno una volta al mese.

3.1 component i del | 601V <che i ngi ustif
consecutive, sono dichiaratutomaticamente decaduti. La decadenza é pronunciata
dal |l 6Uf ficio di presidenza.

4.1 | segretario general e, ai g)gsttuisseila d e |
struttura tecnica permanente di support

Sezione

Assegnazione deglbiettivi - Sistema di valutazione dei dirigenti

Art. 116
(Principi generali)

1. Le disposizioni di cui alla presente sezione disciplinano il sistema di
assegnazione degli obiettivi e la valutazione dei dirigenti.
Art. 117

(Assegnazione degli obiefitie delle risorse. Procedura)

1.L6Uf ficio di presidenza, entro trent
| egge regionale di bilancio o di aut o



programma annuale di attivita del Consiglio regienal ¢ h e costitui
i ndirizzo e direttiva dell organo di i
| 6atti vit?’ di | oro competenza, nonch®
strategico.
2. Omissis

3. Il segretario generaleulta base del programma di cui al comma 1, assegna ai
direttori dei servizi gli obiettivi ed i progetti da realizzare nel periodo cui si riferisce |l
bilancio annuale, con le relative priorita, nonché le necessarie risorse finanziarie,
umane e strumentali

3 bis.Omissis.

4.1l provvedimento di cuilacomma 3 indica:

a) la descrizione sintetica degli obiettivi da raggiungere ed il grado di priorita,
nonché i programmi ed i progetti da realizzare;

b) | 6i ndicazi one, a ma r g ognamma dei progeitoa s c
assegnato, dei parametri di misurazione da assumere come indicatori per la verifica
della loro effettiva realizzazione; tali parametri sono concordati preventivamente con
| direttori dei servizi;

c)l 6el encazi one doeiVvicommmassquealada eonfermasee gin a
nuova assegnazione in relazione agli obiettivi, programmi e progetti da realizzare;

dl el encazione dell e risorse strument

5. Gli obiettivi, i programmi e i progetti assegnati possassere modificatdal
segretario general@mel corso della gestione ove vengano accertate situazioni,
conseguent i anche all bdassestamento o0 ¢
richiedano un riadattamento.

Art. 118
(Procedure e modalita di valutazie)

1. La valutazione dei dirigenti regionali avviene nel rispetto dei principi indicati

nel | 6arHEssaawikne suladase delle seguenti procedure e modalita:

a) la valutazione del segretario generale viene effettuata, in unica istanza,
dalflfoilci o di presidenza sulla base dell
lettera r);

b) omissis

c)la procedura di val utazione <costitu
misuredicual | 6ar t i c ol oin natria dicespomsaid drigenziale; le
mi sure di c ui artcodlo 780 applicano3Allordhe i risdtati negativi
del Il dattivit?” ammi ni strativa e dell a

obiettivi emergano dalle ordinarie ed annuali procedure di valutzituritavia,



guando il rischio grave di un risultato negativo si verifica prima della scadenza
annuale, il procedimento di valutazione pud essere anticipatamente concluso; il
procedimento di valutazione e anticipatamente concluso, inoltre, nei casi iprevist
dall articol o 85;

d) la valutazione ordinaria del personale con incarichi dirigenziali viene
effettuata anche al fine dell dattribuzi

e) la valutazione di prima istanza, che si ispira ai principi della conoscenza
diretta del valutato e della partecipazione dello stesso al procedimento di valutazione,
viene effettuata dal dirigente immediatamente sovraordinato al momento della
valutazione stessa, sulla base del conseguimento degli obiettivi assegnati e della
capacita nedl direzione; pertanto:

1) i dirigente dell 6eventuale art:.
valutato dal dirigente dell 6ar ea;

2) il dirigente di area e delle posizioni individuali sono valutati dal direttore di
servizio;

2 bis)omissis

3) il direttore di servizio e valutato dal segretario generale;

4) il dirigente in posizione di staff € valutato dal dirigente di struttura
immediatamente sovraordinato;

f) la verifica della valutazione di prima istanza e effettuata, su istanza del
valutato, dal valutatore di seconda istanza, e cioe:

1) dal segretario generale, per il dirigente di area, per il dirigente di eventuale
articolazione interna all darea, per i
dirigente in posizione di sfanon immediatamente subordinato al segretario generale
medesimo;

2) dal |l 6Ufficio di presi denza, s u
controllo strategico, per il direttore di servizio e per il dirigente in posizione di staff
immediatamente swalbdinato al segretario generale;

2 big omissis

g) il procedimento di valutazione individuale si ritiene concluso quando:

1) sia intervenuta la sottoscrizione della scheda di valutazione da parte del
dirigente valutato in segno di accettaziondadealutazione;

2) pur non sottoscrivendo la scheda di valutazione il valutato non abbia
richiesto la verifica in seconda istanza entro il termine di dieci giorni dalla data della
prima valutazione;

3) su istanza del valutato sia intervenuta la we=ifli seconda istanza, anche se
non accettata dal valutato;

4) sia intervenuta | a decisione del/l
cui  prevista |l a definizione in undéuni
h) la valutazione di prima istanza e effettuata garaddea partecipazione del

valutato secondo la metodologia di seguito indicata.

2Al 1l 6ini zi o del periodo di val utazi on
criteri in sede di contrattazione integrativa aziendale:



a)l 6i ndi cazi onien deer cpemrrtanmeelte i , di ripa
risultato;

b)l 6i ndi cazione degl: obietti vi asseg
criteri, accettati dal dirigente;

c)l 6indicazione dell e tipologie che <coa

d)l i nserimento dell e eventual.] osser:

dirigente valutato che da parte del valutatore di prima istanza.

Al la fine dell desercizio finanziari c
marzo, occorre deternmane ai fini della valutazione:
a) la valutazione complessiva del raggiungimento degli obiettivi sulla base del
grado di conseguimento;
b) la valutazione complessiva delle capacita di direzione, sulla base dei valori

pre-concordati;
c) la valutazionalella disponibilita dimostrata dal dirigente;
di | parametro relativo di val utazion

risultato riferita al periodo di valutazione;

e) la motivazione sintetica posta a base della valutazione, anche nehealso ¢
stessa venga accettata dal valutato;

f) la sottoscrizione, sia da parte del dirigente valutato che da parte del valutatore;
in caso di non accettazione della valutazione il valutato deve riportare sulla scheda le
relative motivazioni che devono ess oggetto di esame in sede di verifica.

4. La verifica di seconda istanza ¢ effettuata dal valutatore sovraordinato entro il
termine di quindici giorni dalla data della richiesta di riesame e si conclude con
| 6apposi zi one sul | dprima istpnpasdella pectentualeatlla t a
retribuzione di risultato da assegnarsi.

Art. 119
(Retribuzione di risultato)

1. Nel rispetto del contratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza ed al fine
di promuovere e sviluppare una cultura manageal e or i ent at a ai
ammi ni strativa e del | a gestione, | 6 am
dirigenti una retribuzione di risultato.

2. La retribuzione di risultato & erogata soltanto a seguito del raggiungimento degli
obietivi annualmente assegnati e ad una positiva valutazione secondo i criteri di cui
all éarticolo 118



Capo VIl
DISCIPLINA DEL RAPPOR O DI LAVORO DEI DIRIGENTI

Art. 120
(Rinvio al contratto collettivo di lavoro)

1. Il rapporto di lavoro del personaleirigente del Consiglio regionale é
disciplinato dalle disposizioni del capo I, titolo II, del libro V del codice civile, dalle
| eggi Suli rapporti di | avoro subordi nat
di lavoro del comparto regiomautonome locali, area della dirigenza, dai contratti
collettivi integrativi aziendali e, per quanto non di competenza dei contratti collettivi,
dalle leggi e dai regolamenti dello Stato, dalle leggi e dai regolamenti regionali.

Art. 121
(Contratto individuale)

1. Il rapporto di lavoro del personale dirigente e costituito e regolato da contratti
i ndi vidual i secondo | e disposi zioni di
contratto collettivo nazionale di lavoro.

2. Nel contratto individuale di lavor per il quale e richiesta la forma scritta, sono
indicati, oltre ai dati anagrafici del soggetto interessato:
a) la data di inizio del rapporto di lavoro;
b) la qualifica di assunzione e il trattamento economico;
c) la durata del periodo di prova;
d) la sede di destinazione.

3. Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro € regolato dai contratti
collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e
per i ter mini di p cord&ione risslativa ddt dontratto,rsenzag n |
obbligo di preavvi so, | annul | amento
costituisce il presupposto.

4. Loammi ni strazione prima di proceder ¢
presentare la documentaziopeescritta dalla normativa vigente e dal bando di
concorso, assegnandogli un termine non inferiore a trenta giorni, incrementabile di
ul teriori trenta giorni in casi particoc
responsabilita, deve dicliare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita di cui al titolo
VIIl, capo VII. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere
espressamente presentata la dichiarezah opzione.

5.Scaduto it nutil mente il termine di cu
di non dar luogo alla stipulazione del contratto.



Art. 122
(Codice di comportamento)

1.1 n attuazione dell darticol onzdléemrel | a
dirigenziale del Consiglio regionale e tenuto ad osservare il  codice di
comportamenta e | personale del Consiglio regi

di presidenza

Art. 123
(Orario di lavoro)

l.La pr esenza i ndilavero delidizigerde seno $oggetti e poiere
di autorganizzazione affidato allo stesso dirigente. In tale ambito il dirigente assicura
la propria presenza in servizio ed organizza il proprio tempo di lavoro tenendo conto
del |l assetto cons@le nregibrmle, t delle esigehze| dellaC propria
struttura, della natura delle funzioni allo stesso affidate e, sopratutto, degli obiettivi e
dei programmi da realizzare, tenendo costantemente informati gli organi regionali
competent.i I n todelld propea stautturaded an riswdtat €amseguiti.

Art. 124
(Ferie)

1. Il dirigente ha diritto, per ogni anno di servizio, ad un periodo di ferie retribuito
definito dalla contrattazione collettiva nazionale di lavoro. Le ferie sono fruite, nel
corso di ciascun anno solare, in periodi compatibili con le oggettive esigenze di
servizio, tenuto conto delle richieste del dirigente.

2. Entro il mese di marzo di ogni anno il dirigente deve presentare al direttore di
servizio di appartenenza il pianoperbut i | i zzazi one del |l e |
del Il anno in corso, anche frazionandol
settimane continuative, collocato tra il 1° giugno ed il 30 settembre.

3. Entro il successivo mese di aprile il direttoremunica al dirigente

| accettazione del piano propost o, oV YV
esigenze di servizi o, I n modo da gar an
corso dell danno solare di riferimento.

4. Eventuali modifichal piano di ferie, gia accettato dal direttore, possono essere
richieste dal dirigente fino ad una sef
si richiede la variazione. In tale caso il direttore si pronuncia , sulla base delle

2Comma <cos? modi ficato dalla |l ettera a), del punto 1
presidenza 31 marzo 2015, n. 30.



esigenze di servig, entro quarantotto ore dalla data della richiesta. In casi di
motivata urgenza si prescinde dai termini indicati dal presente comma.

5.Sull a base doéintervenute wvariazioni
modificare i periodi previsti dgdiano di utilizzazione delle ferie gia accettato. In tale
caso la modificazione del periodo e le relative motivazioni vanno comunicate al
dirigente almeno quindici gi orni pri m
comprendente le due settimane contiivga ed almeno sette giorni prima negli altri
casi.

6. In presenza di indifferibili esigenze di servizio, non altrimenti ovviabili, si puo
prescindere dal rispetto dei termini indicati nel comma 5 ai fini della comunicazione
al dirigente. In tale casde specifiche motivazioni addotte a dimostrazione
del Il 6indifferibilit® del l e esigenze di
sottoscrizione da parte del direttore del servizio di appartenenza.

7. In caso di motivate esigenze di carattere personade, individuabili al
momento della proposizione del piano ai sensi del comma 2, il dirigente puo
richiedere al direttore di poter usufruire delle ferie, eventualmente residue alla data
del 31 dicembre dell danno sol arleainmo c
successivo. Il direttore si pronuncia sulla base delle compatibilita con le esigenze di
servizio. In caso di incompatibilitd con le esigenze di servizio e, comunque, dopo |l
mese di giugno dell 6anno successmomo a
possono essere piu fruite.

8. In caso di indifferibili esigenze di servizio che non abbiano reso possibile la

fruizione delle ferie nel corso dell 6a
attribuibildi al | a r e s,pedarie @dsond essere frdteih | 6
un periodo scelto dal dirigente entro i

di esigenze di servizio assolutamente indifferibili, entro il 31 dicembre dello stesso
anno, in un periodo scelto dal dirigente, exv compensate, se richiesto dal dirigente

medesi mo, con undi ndennit?’ sostitutiwv
contenute nel contratto collettivo nazionale di lavoro. Anche in tale caso le specifiche
motivazi oni addot t e fedbilitdl deheoesigenza diiservize d e

debbono essere confermate con la sottoscrizione del segretario generale.

9. | piani di ferie di tutti i dirigenti, nonché le successive variazioni ed
aggiornamenti, debbono essere tempestivamente inseriti nella lohticadel
personale a cura dell 6apposita struttur



Art. 125
(Buoni pasto)

1. | dirigenti hanno titolo ad un buono pasto per ogni giornata in cui prestano
servizio anche nelle ore pomeridiane.

Art. 126
(Risoluzione consensuale del rapporto diolian)

1. La risoluzione consensuale del rapporto di lavoro € praticabile prioritariamente
in presenza di processi di ristrutturazione o di riorganizzazione cui € correlata una
diminuzione degli oneri di bilancio derivante, a parita di funzioni e fattii ggi
incrementi contrattuali, dalla riduzione stabile dei posti di organico della qualifica
dirigenziale, con la conseguente ridefinizione delle relative competenze.

2. | criteri generali relativi alla disciplina delle condizioni, dei requisiti e theitil
per la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro sono definiti in sede di
concertazione.

Art. 127
(Copertura assicurativa e patrocinio legale)

1. Al dirigente si applicano le disposizioni previste dal contratto collettivo
nazionale di lavoran merito alla copertura assicurativa e al patrocinio legale e quelle
di cui agli articoli 236 e 237, in quanto compatibili.

Art. 128
(Disposizioni applicabili ai dirigenti)

1. Al dirigente del Consiglio regionale si applicano, ove ne ricorrano le

condizioni, le seguenti disposizioni:

a) per il periodo di prova, quelle contenute nel contratto collettivo nazionale di
lavoro;

b)per | 6appartenenza ad ass®a&r taiz¢ mno 2

c) per i benefici agli ex combattenti esasilati, quelle definitad a | | ar;t i co

d) per i congedi e cause di sospensione del rapporto, quelle contenute nel
contratto collettivo nazionale di lavoro e nel titolo VIII, capo Ill, in quanto
compatibili;

e) per il trattamento di missione, gleetontenute nel titolo VIII, capo 1V;

f) per il trattamento di fine rapporto, quelle contenute nel titolo VIII, capo V,

g) per la formazione, quelle contenute nel contratto collettivo nazionale di lavoro
e nel titolo VIII, capo VI, in quanto compatibi



h) per le incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi, quelle contenute nel
titolo VIII, capo VII.

Art. 129
(Mantenimento in servizio)

1. Ai dirigenti del Consiglio regionale si applicano le disposizioni di cui alla legge
28 febbraio 1990, 87 in materia di trattamento economico dei dirigenti dello Stato,
per la parte concernente il mantenimento in servizio sino al compimento del
guarantesimo anno di servizio contributivo e, comunque, non oltre il settantesimo
anno di eta.

2. | dirigenti interessati devono produrre la domanda almeno trenta giorni prima
del compimento del sessantacinquesimo anno di eta.

Art. 130
(Disposizioni in materia di mobilita tra pubblico e privato)

1. | dirigenti in servizio presso il Consiglio regionale possandpmanda, essere
collocati in aspettativa senza assegni per lo svolgimento di attivita presso soggetti e
organismi pubblici e privati, anche operanti in sede internazionale, i quali
provvedono al relativo trattamento previdenziale. Resta ferma la discipgente in
materia di collocamento fuori ruolo nei casi consentiti. Il periodo di aspettativa
comporta il mantenimento della qualifica posseduta. E sempre ammessa la
ricongiunzione dei peri odi contributiwv
legge 7 febbraio 1979, n. 29 (Ricongiunzione dei periodi assicurativi dei lavoratori ali
fini previdenziali), presso una qualsiasi delle forme assicurative nelle quali abbia

mat urato gl i anni di contribuzione. Qu
opaanti in sede internazionale, la ricongiunzione dei periodi contributivi € a carico
del Il i nteressato, deadl damamhei dtéroa dii mmane

disponga altrimenti.

2.1 dirigentidi cuial | 6 ar tconsna I7,@ellall5r., 6/2002ono collocati, a
domanda, in aspettativa senza assegni per lo svolgimento dei medesimi incarichi di
cui al comma 1, salvo motivato diniego

3. Nel caso di svolgimento di attivita presso soggetti diversi dalle amministrazioni
pubbliche, il periodo di collocamento in aspettativa di cui al comma 1 non puo
superare i cinque anni e non € computabile ai fini del trattamento di quiescenza e
previdenza.

4. L6aspettativa per | o svolgimento di
pubblici da parte dei dirigenti non puo comunque essere disposta se:



a) il dirigente, nei due anni precedenti, e stato addetto a funzioni di vigilanza, di
controllo, ovvero, nel medesimo periodo di tempo, ha stipulato contratti o formulato
pareri 0 avvis su contratti 0 concesso autorizzazioni a favore di soggetti presso i
gual.i Il ntende svolgere | 6attivit"™,. Ov e
impresa, il divieto si estende anche al caso in cui le predette attivita istituzionali
abbiano iteressato imprese che, anche indirettamente, la controllano o ne sono
controll ate, ai sensi del |l 6articol o 23E¢t

b) il dirigente intende svolgere attivita in organismi e imprese private che, per la
loro natura o la loro attivita, in redeone alle funzioni precedentemente esercitate,
possa cagionare nocumento all 6i mmagi ne
nor male funzionamento o | é6i mparzialit?@

5. 1l dirigente non puo, nei successivi due anni, ricoprire incarichi che comportino

Ibesercizio delle funzioni i ndi viduat e
6.Sul |l a base di appositi protocol | i d
di sporr e, per singol i progett.i di I nt
| 6assegnazi oniepersbmnalenp@ssa mprase gdrivate. | protocolli
di sciplinano | e funzioni, |l e modal it”

compenso aggiuntivo, da porre a carico delle aziende destinatarie.

7. Per le modalita e le procedure attuative del g articolo si provvede con
apposita deliberazione dell 6Ufficio di



TiToLo VI
ORDINAMENTO DEL PERSO NALE NON DIRIGENTE

CarPol
DOTAZIONE ORGANICA EPROFILI PROFESSIONAL

Art. 131
(Consistenza della dotazione organica del personale con gpaation dirigenzialg

1. La dotazione organica del personale di categoria di ruolo del Consiglio regionale
i ndicata nell 6all egato A ter.

2. Nella dotazione organica di cui al comma 1 non e compreso il personale in
servizio presso le strutture di dit@ collaborazione di cui al titolo Il. E mantenuto
indisponibile, nella medesima dotazione organica, un numero di posti pari a quello
dei dipendenti a tempo indeterminato del Consiglio regionale temporaneamente
utilizzati presso le predette strutture.

3. Le variazioni alla dotazione organica di cui al comma 1 sono approvate con
legge regionale, se a tali variazioni corrisponde un aumento di spesa; sono approvate
con deli berazione dell 6Ufficio di pres.|
generh e, ai sensi del | 6articolo 32, c¢comma

Art. 132
(Individuazione dei fabbisogni e programmazione triennale)

1. provvedi ment.i relativi all éavvio de
e 136 sono adottati dalla struttur@apetente in materia di personale sulla base della
programmazione triennale dei fabbisogni di personale.

2LO6Ufficio di presidenza adotta, i n coc
economicefinanziaria pluriennali e col bilancio pluriennale, logramma triennale
dei fabbisogni di personale e del relativo sviluppo professionale. Il programma
triennale definisce, in conformita ai programmi e agli obiettivi da attuare e alle
politiche di gestione dei servizi, le risorse economiche da destinargesitmone,
all dacqui sizione, allo sviluppo e all a

3.Nel |l ambito dell a programmazi one tri
relativo sviluppo la struttura competente in materia di personale provvede
all 6el aborpmmi annuale delle | acquisizioni e dello sviluppo di
professionalit ™. I piano annuale cons
mezzo della quale, previa consultazione del segretario generale, le risorse
economiche assegnate per la gestiones¥ilappo del personale vengono tradotte in



modalita selettive, formative e di progressione professionale, sia verticale che
orizzontale, individuando, per ciascuna direzione di servizio, il personale da assumere
distinto per categoria e profilo professiteyde specifiche procedure di reclutamento

o di progressione da adottare, le posizioni funzionali interessate da processi di
sviluppo professionale, gli interventi formativi da operare e le azioni di sviluppo
professionale da apprestare.

4. Del piano anuale delle acquisizioni e dello sviluppo di professionalita di cui al
comma 3 viene data preventiva informazione alle organizzazioni sindacali aziendali
secondo le modalita previste dal protocollo delle relazioni sindacali.

Art. 133
(Fascicolo personale stato di servizio)

1. Per ogni dipendente sono tenuti, presso la struttura competente in materia di
personale, un fascicolo personale ed uno stato di servizio.

2.1l fascicolo personale deve contenere:

a) i provvedimenti relativi alla nomina, alktato, alla carriera ed al trattamento
economico, nonché le decisioni giurisdizionali sugli atti medesimi;

b)i document i rel ati vi a titoli di St
corsi di abilitazione, istruzione, qualificazione, riqualiicane, formazione, ad
attivita scientifica, di insegnamento ed in genere ogni altro documento relativo alla
preparazione tecnica e professionale del dipendente;

c) i document i rel ati vi ad encomi
del | 6ammi ni ermereaze ¢ au ororificedze; b e n

d) i documenti relativi ad invalidita o infermita per qualsiasi causa,

e) i provvedimenti con i quali sono inflitte le sanzioni disciplinari, quelli di
sospensione cautelare e/o per effetto di condanna penale;

f) le decigoni giurisdizionali ed i provvedimenti che decidono ricorsi gerarchici
o straordinari relativi ai provvedimenti di cui alla lettera e);

gl i atti relati vi ai giudi zi di res
terzi;

h) ogni altro atto chegssa interessare la carriera del dipendente;

1) gli atti e i provvedimenti di riscatto dei servizi non di ruolo e le relative
decisioni giurisdizionali, gli atti e i provvedimenti relativi alla liquidazione del
trattamento di quiescenza.

3. Il fascicolb personale € tenuto, in un apposito archivio presso la struttura
competente in materia di personale.

4. Nello stato di servizio devono essere indicati:
a) i servizi di ruolo e non di ruolo prestati presso amministrazioni o enti
pubblici;



b) i provvedimenti relativi alla nomina, allo stato, alla carriera e al trattamento
economico;
c) ogni altro atto del fascicolo personale di interesse dello stato matricolare.

5.1 documenti e i dati di cui ai commi 2 e 4 sono registrati in una apposita banca
dat e sono gestiti a cura della struttura competente in materia di personale.

6.1 | di pendente pu, chiedere all oéuffic
contenuti nel proprio fascicolo personale e pud ottenere, altresi, che gli siano
rilasciati asue spese, estratti dello stato matricolare o copie degli atti cui abbia diritto.

Art. 133 bis
(Individuazione dei profili professionali
1.1 n attuazione dell éarticolo 13 dell :
classificazione del personal® Uf f i ci o di presidenza 1ind

del personale di ruolo nel rispetto del sistema di relazioni sindacali.

2. In conformita al sistema di classificazione del personale previsto dal vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro IdEomparto Regioni, Autonomie locali,
sono istituiti i profili professionali del personale del Consiglio regionale indicati
nell all egato A quater.

CAPO I
RECLUTAMENTO DEL PER®NALE

Sezione |
Disposizioni generali

Art. 134
(Requisiti generali)
l. Possono accedere all o6i mpiego presso
posseggono i seguenti requisiti generali:
aycittadinanza italiana. I cittadini

possono accedere, nel rispetto delle disposizioni di cuiaktiedel Presidente del
Consiglio dei mi ni stri 7 febbraio 1994,
parita di requisiti, purché abbiano una adeguata conoscenza della lingua italiana da
accertare nel corso dello svolgimento delle prove;

b)et ™ non inferiore a quella prevista
|l a natura del servizio o oggettive ne



prevedere limiti massimi di eta per la partecipazione al concorso da indicare nel
bando.

c)i doneit”™ fisica all i mpiego. Léammir
medica di controllo i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente;

dgodi ment o dei di ritti politici. Nor
colorochesno scl usi dal |l 6el ettorato politic
dal |l 6i mpi ego pressao una pubblica ammi
disciplinari, e coloro che sono stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico;

e)titolo di studo prescritto dal bando.

2. Per | 6ammi ssi one a particol ar. prof
prescrivere ulteriori requisiti.

3. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica.

4. | requisiti prescritti devono esre posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione.

Art. 135
(Titoli di studio)
1.1 titold di studi o per | 6accesso de
regionale spo i seguenti:
ajcategoria A: assolvimento dell 6obblI i

b) categoria B:
1) per i profili professionali collocati nella posizione B1l: assolvimento

del | 6obbligo scolastico e specializzazi
2) per i profil professionali collocati nella posizione B3: assolvimento
del | 6obbligo scolastico e specializzazi

c) categoria C: diploma di scuola secondaria superiore;
d) categoria D:
1) per i profili professionali collocati nelf@osizione D1: diploma di laurea;
2) per i profili professionali collocati nella posizione D3: diploma di laurea,
nonché la prescritta abilitazione nel caso di prestazioni professionali.

2.Per |l i cenza dell a scuol a dzalklénteadreb | i ¢
conseguita anteriormente all dentrata i
(Istituzione e ordinamento della scuola media statale).

3. I bandi di concorso per posti di profilo tecnico della categoria B, posizione B3,
possono prewdere, con riferimento a mansioni specifiche che presuppongono
necessariamente il possesso di esperienza professionale, altresi il possesso di
specifica specializzazione professionale acquisita anche attraverso esperienze di
lavoro.



4. | titoli di studiod e i cittadini degl i stati me
ammessi previo riconoscimento da parte della competente autorita statale.

4 bis. Il bando di concorso o selezione puo prevedere particolari deroghe,
motivate da specifica professionalita acquisitapetto ai requisiti richiesti ai sensi
del comma 1, lettere c) e d).

Sezione |l
Accesso dall esterno
Art. 136
(Modalita di accesso)
1. n attwuazione dell 6articolo 32 comma
vacanti del personale noirigenziale avviene, sulla base della programmazione del
fabbisognodicua | | 6 ar t medianteo 13 2

a) concorso pubblico aperto a tutti per esami, per titoli, per titoli ed esami, per
corseconcorso O per selezione mediante lo svolgimento di provee vol
all 6accertamento del I a professionalit?’
categoria, avvalendosi anche di sistemi automatizzati;

b) avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento tenute dagli uffici
circoscrizionali del lavoro che sianp possesso del titolo di studio richiesto dalla
nor mativa vigente al moment o dell a pubktk

c) chiamata numerica degli iscritti nelle apposite liste costituite dagli
appartenenti alle categorie protette di cui alla leggma&o 1999, n.68, (Norme per
i diritto al | avor o dei di sabili) e s
dalla legge 13 agosto 1980, n. 466; (Speciali elargizioni a favore di categorie di
dipendenti pubblici e di cittadini vittime del dovere di azioni terroristiche) e
successive modifiche.

2.Nel | 6ambito della programmazi one ann
all 6arti col o soho3dfinite deopanmremtualB dei posti da ricoprire
attraverso ogni singola procedura di cui@nena 1.

3. Il concorso pubblico deve svolgersi con modalitda che ne garantiscano la
I mparzialit"™, | 6economicit”™ e |l a celer
all dausilio di Si st emi automati zz aet i d
oppure direttamente di selezione in sostituzione delle prove scritte ed orali 0 soltanto
delle prove scritte



4.Con | e medesime procedure e modalit?”
personale a tempo parziale, di cui alla legge 29 dicembre ©19884 (Disposizioni
in materia di pubblico impiego) e successive modifiche.

4 bis. LOoUfficio di Presidenza adott a a |
nell 6ambito delle strutture del Consi gl
flessililita di utilizzo delle risorse umane, dalla legge 14 febbraio 2003, n. 30 (Delega
al Governo in materia di occupazione e mercato del lavoro) e successive modifiche e
dal decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 (Attuazione delle deleghe in materia
di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla |. 14 febbraio 2003, n. 30) e
successive modifiche.

Art. 137
(Bando di concorso)

1. | concorsi pubblici sono indetti coprovvedimento del responsabile della
struttura competente in materia di personale.

2. 1l bando di concorso deve contenere il termine e le modalita di presentazione
delle domande nonché l'avviso per la determinazione del diario e la sede delle prove
scritte ed orali ed eventualmente pratiche. Esso deve, altresi, indicare:

a) le materienoggetto delle prove scritte e orali;

b) il contenuto di quelle pratiche, la votazione minima richiesta per I'ammissione
alle prove orali;

C) I requisiti soggettivi generali e particolari richiesti per l'ammissione
all'impiego;

d) i titoli culturali e professionali valutabili ed il punteggio massimo agli stessi
attribuibile singolarmente e per categorie di titoli, nel caso di concorso per titoli ed
esami;

e)i titoli che danno luogo a precedenza o a preferenza a parita di punteggio;

f) i termini ele modalita della loro presentazione;

g) le percentuali dei posti riservati da leggi a favore di determinate categorie;

h)ydi sposi zi oni atte a garantire pari
al lavoro.

3. Con determinazione motivata dgfigente della struttura competente in materia
di personale  disposta in qualsiasi m ¢
requisiti prescritti.

4.1 candidati, nella domanda di ammissione, indicano, ove previsto, in ordine di
preferenza, Isedi in cui, se vincitori, intendono essere assegnati.

5.1 candidati che non abbiano indicato preferenze, o le abbiano indicate in numero
insufficiente in relazione al posto occupato in graduatoria, sono assegnati dopo



| 6accogl i ment o]graduatoria, rdell® prefetemmsplesse daglidaltri
vincitori.

Art. 138
(Presentazione delle domande di ammissione)

1. Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice, devono
essere indirizzate e presentate direttamente o a mezzocdinrandata con avviso di
ricevimento alla struttura competente in materia di personale, indicata nel bando di
concorso, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni
trenta dalla data di p ubbVisocdelzdormars®e d e
contenente gl i estremi del bando e | 0i
presentazione delle domande e pubblicato anche sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

2. La data di spedizione delle domande e stabilita e com@ar@attimbro a data
dell'ufficio postale accettante.

2 bis. Il bando di concorso puo prevedere forme diverse ed alternative, rispetto a
guella stabilita nei commi 1 e 2, di compilazione ed invio delle domande di
partecipazione ai concorsi anche medianpeocedure telematiche purché
adeguatamente certificate con modalita stabilite nel bando stesso

3. La domanda deve essere redatta secondo lo schema che viene allegato al bandc
di concorso, riportando tutte le indicazioni che, secondo le norme vigeatididati
sono tenuti a fornire, e debitamente sottoscritta. La sottoscrizione non e soggetta ad
autenticazione.

4. L'amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazione del recapito da palrte d
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 139
(Categorieriservatarie e preferenze)

1. Nei pubblici concorsi, le riserve di posti, di cui al comma 3, gia previste da
leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini, non possono
complessivamente superare la meta dei posti messi a concorso.



2. Se in relazione a tale limite, sia necessaria una riduzione dei posti da riservare
secondo legge, essa si attua in misura proporzionale per ciascuna categoria di aventi
diritto a riserva.

3. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoriandrito ve ne
siano alcuni che appartengono a piu categorie che danno titolo a differenti riserve di
posti, si tiene conto prima del titolo che da diritto ad una maggiore riserva nel
seguente ordine:

a) riserva di posti a favore di coloro che appartemgalte categorie di cui alla I.
68/1999, o0 equiparate, calcolata sulle dotazioni organiche dei singoli profili
professionali o categorie nella percentuale del 15 per cento, senza computare gli
appartenenti alle categorie stesse vincitori del concorso;

b)ri serva di post.i ai sensi del I 6arti
1993, n. 537 (Interventi correttivi di finanza pubblica) e successive modifiche, a
favore dei militari in ferma di leva prolungata e di volontari specializzati delle tre
forze amate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma contrattuale
nel limite del 20 per cento delle vacanze annuali dei posti messi a concorso;

c) riserva del 2 per cento dei posti destinati a ciascun concorso, ai sensi della
legge 20 settembr 1980, n. 574 in materia di personale delle forze armate e
successive modi fiche, per gl i uf ficial
dell'aeronautica che hanno terminato senza demerito la ferma biennale.

4. Le categorie di cittadini che neubblici concorsi hanno preferenza a parita di
merito e a parita di titoli sono appresso elencate. A parita di merito i titoli di
preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblicoiegto;

h) i feriti in combattimento;

1) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di
guerra, nonché i capi di famiglia numerosa,;

) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

m)i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra,;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi 0 non sposati dei cadutigaerra;

p) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi 0 non sposati dei caduti per fatto di guerra;

q) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o0 non spadi dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;



s) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non
meno di un anno nell'amministrazione che hattedéconcorso;

t) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

u) gli invalidi ed i mutilati civili;

v) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della
ferma o rafferma.

5. A parita di nerito e di titoli la preferenza € determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia
coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
c) dalla minore eta.

Art. 140
(Svolgimento delle prove)

1. Il diario delle prove scritte deve essere comunicato ai singoli candidati almeno
quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime. Tale comunicazione puo
essere sostituita dalla pubblicazione sul BWRper via telemtica, sul sito internet
del Consiglio regionale e sugli altri siti internet eventualmente indicati nel bando di
CoNcorso

2. Le prove del concorso sia scritte che orali non possono aver luogo nei giorni
festivi né, ai sensi della legge 8 marzo 1989101 (Norme per la regolazione dei
rapporti tra | o Stato e | 6uni one del
modifiche, nei giorni di festivita religiose ebraiche rese note con decreto del Ministro
dell'interno mediante pubblicazione nella Gazzetfecldfe della Repubblica, nonché
nei giorni di festivita religiose valdesi.

3. Ai candidati che conseguono lI'ammissione alla prova orale deve essere data
comunicazione con l'indicazione del voto riportato in ciascuna delle prove scritte.
L'avviso per lapresentazione alla prova orale deve essere dato ai singoli candidati
almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

4. Le prove orali devono svolgersi in un‘aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima pgotegone.

5. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice
forma I'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati
che sara affisso nella sede degli esami.



Art. 141
(Concorso per esam)

1.1 concorsi per esami consistono:

a) per i profili professionali della categoria D: in almeno due prove scritte, una
delle quali puo essere a contenuto teepcatico ed in una prova orale,
comprendente l'accertamento della conoscenza di unaalistraniera, tra quelle
indicate nel bando. | voti sono espressi, di norma, in trentesimi. Conseguono
I'ammissione al colloquio i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova scritta
una votazione di almeno ventuno trentesimi o equivalente. |l eotiogerte sulle
materie oggetto delle prove scritte e sulle altre indicate nel bando di concorso e si
intende superato con una votazione di almeno ventuno trentesimi o equivalente;

b) per i profili professionali della categoria B3 e C: in due provetsciili cui
una pratica 0 a contenuto teorpmatico, e in una prova orale. Conseguono
I'ammissione al colloquio i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova scritta
una votazione di almeno ventuno trentesimi o equivalente. Il colloquio verte sulle
materie oggetto delle prove scritte e sulle altre indicate nel bando e si intende
superato con una votazione di almeno ventuno trentesimi o equivalente.

1 bis.In deroga a quanto previsto al comma 1, per i profili professionali di cui alle
lettere a) e bilello stesso comma 1, allorché si reputi necessario, € possibitgere
unduni ca prova scr ipgroceauredrdormatizdate,tdd savagersi |
sulle materie specificate dal bando di concorso e la prova si intende superata con una
votaziore non inferiore a ventuno trentesimi o equivalente.

2. | bandi di concorso possono stabilire che una delle prove scritte per I'accesso ai
profili professionali della categoria D consista in una serie di quesiti a risposta
sintetica. Per i profili profesonali delle categorie inferiori, il bando di concorso
relativo puo stabilire che le prove consistano in appositi test bilanciati da risolvere in
un tempo predeterminato, ovvero in prove pratiche attitudinali tendenti ad accertare
la maturita e la profegmalita dei candidati con riferimento alle attivita che i
medesimi sono chiamati a svolgere.

3. Per lo svolgimento delle prove concorsuali, nel caso in cui il numero dei
candidati sia pari 0 superiore a cinque volte il numero dei posti messi a comearso
essere prevista una provaqe | et ti va per determinare
alle successive prove scritte. Il test jgedettivo e articolato in quesiti a risposta
mul tipl a riguardant.i | 6accertamento d
nozioni di cultura generale, del possesso delle capacita attitudinali, con particolare
riferimento alle capacita di analisi, di sintesi, di logicita del ragionamento e di
orientamento alla soluzione dei problemi. Il punteggio conseguito nella prova pre
sekttiva non concorre alla formazione del voto finale di merito. Sulla base dei
risultati di tale prova € ammesso a sostenere le successive prove scritte un numero di
candidati non superiore al triplo dei posti messi a concorso. Il predetto limite puo
esseresuperato per ricomprendervi i candidati risultati a pari merito con quello



classificato all éultimo posto utile de
diario della prova di preselezione di provvede con le medesime procedure previste
perlaproa scritta di cui all déarticolo 140.

4. 1l punteggio finale e' dato dalla somma della media dei voti conseguiti nelle
prove scritte o pratiche o teorigwatiche e della votazione conseguita nel colloquio.

Art. 142
(Concorso per titoli ed esami)

1. Nei casi in cui I'ammissione a determinati profili avwvenga mediante concorso
per titoli e per esami, la valutazione dei titoli & effettuata dopo le prove scritte e prima
che si proceda alla correzione dei relativi elabpmgialora si tratta di titoli solo
oggettivi, la valutazione degli stessi viene effettuata dopo lo svolgimento della prova
orale

2. Per i titoli non puo essere attribuito un punteggio complessivo superiore a
ventiquattro trentesimi o equivalente, suddiviso tra le diverse categorie aei tit
medesimi; il bando indica i titoli valutabili ed il punteggio massimo agli stessi
attribuibile singolarmente e per categorie di titoli.

3. Le prove di esame si svolgono secondo le modalita previste dagli articoli 140 e
141.

4. La valutazione complegsa € stabilita come segue:
a) la Commissione giudicatrice definisce la media aritmetica dei punteggi
riportati dai candidati alle prove: scritte ed orali 0 solo scritte o solo orali;
b) la Commissione giudicatrice aggiunge al punteggio di cui altaréet) il
punteggio riportato per i titoli.

4 bis. | | bando di concorso pu, prevede
specificate nel bando stesso, di un punteggio massimo di tre trentesimi ai candidati
che documentino di aver prestato attivita laveeata qualsiasi titolo presso il
Consiglio Regionale del Lazio.

Art. 142 bis
(Commissione tecniga

1. Qualora a causa del numero considerevole di domande si debba fare ricorso alla
preselezione di cui agli articoli 103 e 141, comma 3, il responsablite steuttura
competente in materia di personale nomina una commissione t@niomistrativa
con compiti di controllo in ordine al corretto svolgimento degli adempimenti connessi
alla preselezione stessa.



Art. 143
(Commissioni esaminatrici)

1. Le commssioni esaminatrici dei concorsi previste dalle presenti disposizioni
sono nominate con decreto del Presidente del Consiglio previa deliberazione
del | 6Uf ficio di presidenza.

2. Le commissioni esaminatrici di concorso sono composte da tecnici esperti nell
materie oggetto del concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed
estranei alle medesime e non possono farne parte, ai sensi dell'articolo 6 del decreto
legislativo 23 dicembre 1993, n. 546 (ulteriori modifiche al d.lgs. 3 febbr&l3, 19
29, sul pubblico impiego), i componenti dell'organo di direzione politica, coloro che
ricoprano cariche politiche o che siano rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professidnsnd
un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso, salva motivata
impossibilita, e' riservato alle donne, in conformita all'articolo 29 del d. Igs.
546/1993. Nel rispetto di tali principi, esse, in particolare, sono cosi composte:

a) peri concorsi ai profili professionali di categoria D:

1) presidente scelto tra:

A) consigliere di Stato o magistrato o avvocato dello Stato con
gualifica equiparata;

B) dirigente regionale apicale;

C) dirigente di pubblica amministrazione;

D) componente ddl struttura di valutazione e controllo strategico di
cui all éarticolo 18;

E) professionista competente in materia o esperto di elevata
gualificazione professionale per le materie di cui al bando di concorso;

F) qualora il bando di concorso richieda, qualkequisito di
partecipazione al concorso stesso, | O
soggetti iscritti al rispettivo albo o registro professionale da almeno cinque anni;

2) da due esperti nelle materie oggetto del concorso;
3) le funzioni disegretario sono svolte da un funzionario appartenente alla
categoria D;

b) per i concorsi per le categorie B3 e C: da un dirigente di pubblica
amministrazione oppure professionista competente in materia o0 esperto di elevata
gualificazione professionale pkr materie di cui al bando di concorso, con funzioni
di presidente, e da due esperti nelle materie oggetto del concorso; le funzioni di
segretario sono svolte da un impiegato appartenente alla categoria D;

c) per le prove selettive, relative ai profilier il cui accesso si fa ricorso
all'articolo 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56 (Norme sull'organizzazione del
mercato del lavoro) e successive modifiche: da un dirigente di pubblica
amministrazione oppure professionista competente in materia acesiezlevata
gualificazione professionale per le materie di cui al bando di concorso, con funzioni
di presidente, e da due esperti nelle materie oggetto della selezione; le funzioni di
segretario sono svolte da un impiegato appartenente alla categoria D.



2 bis. Possono essere altresi nominati componenti delle commissioni di cui al
presente articolo i componenti della struttura di valutazione e controllo strategico di
cui all déarticolo 18, anche se non iscri

3. Le commissioni esaminatrici dei concorsi per esami o per titoli ed esami
possono essere suddivise in sottocommissioni, qualora i candidati che abbiano
sostenuto le prove scritte superino le mille unita’, con l'integrazione di un numero di
componenti, unico restdo il presidente, pari a quello delle commissioni originarie e
di un segretario aggiunto. A ciascuna delle sottocommissioni non puo essere
assegnato un numero di candidati inferiore a cinquecento.

4.l presidente ed i membri delle commissioni esamicighossono essere scelti
anche tra il personale in quiescenza che abbia posseduto, durante il servizio attivo, la
gualifica richiesta per i concorsi sopra indicati. L'utilizzazione del personale in
guiescenza non €' consentita se il rapporto di serviaistato risolto per motivi
disciplinari, per ragioni di salute o per decadenza dall'impiego comunque determinata
e, in ogni caso, qualora la decorrenza del collocamento a riposo risalga ad oltre un
triennio dalla data di pubblicazione del bando di coreors

5. Possono essere nominati in via definitiva i supplenti tanto per il presidente
guanto per i singoli componenti la commissione. | supplenti intervengono alle sedute
della commissione nelle ipotesi di impedimento grave e documentato dei componenti
la commissione.

6. Alle commissioni, di cui al comma 2, lettera a) e b), possono essere aggregati
membri aggiunti per gli esami di lingua straniera e per materie speciali.

7. Quando le prove scritte abbiano luogo in piu sedi, si costituisce in ciasclea se
un comitato di vigilanza, presieduto da un membro della commissione ovvero da un
impiegato dell'amministrazione di categoria non inferiore alla D3, e costituita da due
impiegati di categoria non inferiore alla D1 e da un segretario scelto tra gli atipieg
di categoria D1 o C.

8. | dipendenti nominati presidente e membri dei comitati di vigilanza sono scelti
fra quelli in servizio nella regione Lazio.

Art. 144
(Cessazione dall'incarico di comporemnli commissione esaminatrice)
Omissis.



Art. 145
(Adempimenti della commissione)

1. Prima dell'inizio delle prove concorsuali la commissione, considerato il numero
dei concorrenti, stabilisce il termine del procedimento concorsuale e lo rende
pubblico. | componenti, presa visione dell'elenco dei padetipsottoscrivono la
dichiarazione che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i
concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile.

2.La commissione prepara tre tracce per ciascuna prova scritta, se glhasami
luogo in una sede, ed una sola traccia quando gli esami hanno luogo in piu sedi. Le
tracce sono segrete e ne é vietata la divulgazione.

3. Le tracce, appena formulate, sono chiuse in pieghi suggellati e firmati
esteriormente sui lembi di chiusu@dai componenti della commissione e dal
segretario.

4. All'ora stabilita per ciascuna prova, che deve essere la stessa per tutte le sedi, il
presidente della commissione esaminatrice o del comitato di vigilanza fa procedere
all'appello nominale dei conaanti e, previo accertamento della loro identita
personale, li fa collocare in modo che non possano comunicare fra loro. Indi fa
constatare l'integrita della chiusura dei tre pieghi o del piego contenente i temi, e nel
primo caso fa sorteggiare da uno dandidati il tema da svolgere.

5. Le procedure concorsuali devono concludersi entro sei mesi dalla data di
effettuazione delle prove scritte o, se trattasi di concorsi per titoli, dalla data della
prima convocazione. L'inosservanza di tale termine dossaere giustificata
collegialmente dalla commissione esaminatrice con motivata relazione da inoltrare al
servizio competente in materia di personale.

5 bis. Per le procedure dei concorsi, che prevedono prove preselettive o selettive
con procedure inforatizzate o soltanto prove scritte mediante procedure
informatiche, con i risultati rilevati con sistema computerizzato a lettore ottico, il
bando, in deroga alle norme previste dai commi 2, 3, 4, e 5, stabilisce idonee
procedure per garantire la legittidait'imparzialita e la trasparenza dei procedimenti,
comunque assicurando ai candidati il diritto di opzione per estrazione di quesiti
alternativi riportati in busta chiusa con le lettere A, B, C e via enucleando a seconda
della dimensione numerica dei chhati partecipanti al concorso e in relazione alle
sale disponibili, di volta in volta, con idonei banchi ed attrezzature idonee al caso.



Art. 146
(Trasparenza amministrativa nei procedimenti concorsuali)

1. Le commissioni esaminatrici, alla printaunione, stabiliscono i criteri e le
modalita di valutazione delle prove concorsuali, da formalizzare nei relativi verbali,
al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove. Esse, immediatamente
prima dell'inizio di ciascuna prova orale, elehinano i quesiti da porre ai singoli
candidati per ciascuna delle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun
candidato previa estrazione a sorte.

2. Nei concorsi per titoli ed esami il risultato della valutazione dei titoli deve
essere resnoto agli interessati prima dell'effettuazione delle prove orali.

3. | candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del
procedimento concorsuale ai sensi e con le modalita previste dalle vigenti
disposizioni.

3 bis.Per i conorsi con procedure informatizzate si deroga alle disposizioni di cui
ai commi 1 e 2 e si applicano | e di spos

Art. 147
(Adempimenti dei concorrenti durante lo svolgimento delle prove scritte)

1. Durante le pree scritte non € permesso ai concorrenti di comunicare tra loro
verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con gli
incaricati della vigilanza o con i membri della commissione esaminatrice.

2. Gli elaborati debbono sere scritti esclusivamente, a pena di nullita, su carta
portante il timbro d'ufficio e la firma di un componente della commissione
esaminatrice 0, nel caso di svolgimento delle prove in localita diverse, da un
componente del comitato di vigilanza .

3. | candidati non possono portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie. Possono consultare soltanto i testi di legge non
commentati ed autorizzati dalla commissione, se previsti dal bando di concorso, ed i
dizionar.

4. 1l concorrente che contravviene alle disposizioni dei commi 1, 2 e 3 0
comunque abbia copiato in tutto o in parte lo svolgimento del tema, e escluso dal
concorso. Nel caso in cui risulti che uno o piu candidati abbiano copiato, in tutto o in
parte |'esclusione € disposta nei confronti di tutti i candidati coinvolti.

5. La commissione esaminatrice o il comitato di vigilanza curano l'osservanza
delle disposizioni stesse ed hanno facolta di adottare i provvedimenti necessari. A tale



scopo, almeno dudei rispettivi membri devono trovarsi nella sala degli esami. La
mancata esclusione all'atto della prova non preclude che l'esclusione sia disposta in
sede di valutazione delle prove medesime.

5 bis.Per i concorsi con procedure informatizzate si defmtg disposizioni di culi
al comma 2 e si applicano | e disposi zic

Art. 148
(Adempimenti dei concorrenti e della commissione al termine delle prove scritte)

1. Al candidato sono consegnate in ciascuno dei gidrresame due buste di
eguale colore: una grande munita di linguetta staccabile ed una piccola contenente un
cartoncino bianco.

2. Il candidato, dopo aver svolto il tema, senza apporvi sottoscrizione, né altro
contrassegno, mette il foglio o i fogli nellausta grande. Scrive il proprio nome e
cognome, la data ed il luogo di nascita nel cartoncino e lo chiude nella busta piccola.
Pone, quindi, anche la busta piccola nella grande che richiude e consegna al
presidente della commissione o del comitato dilargia od a chi ne fa le veci. I
presidente della commissione o del comitato di vigilanza, o chi ne fa le veci, appone
trasversalmente sulla busta, in modo che vi resti compreso il lembo della chiusura e la
restante parte della busta stessa, la propmaafie l'indicazione della data della
consegna.

3. Al termine di ogni giorno di esame € assegnato alla busta contenente I|'elaborato
di ciascun concorrente lo stesso numero da apporsi sulla linguetta staccabile, in modo
da poter riunire, esclusivamente atterso la numerazione, le buste appartenenti allo
stesso candidato.

4. Successivamente alla conclusione dell'ultima prova di esame e comunque non
oltre le ventiquattro ore si procede alla riunione delle buste aventi lo stesso numero in
un unica busta, gm aver staccata la relativa linguetta numerata. Tale operazione e
effettuata dalla commissione esaminatrice o dal comitato di vigilanza con l'intervento
di almeno due componenti della commissione stessa nel luogo, nel giorno e nell'ora
di cui & data comuoazione orale ai candidati presenti in aula all'ultima prova di
esame, con l'avvertimento che alcuni di essi, in numero non superiore alle dieci unita,
potranno assistere alle anzidette operazioni.

5. | pieghi sono aperti alla presenza della commissegs@ninatrice quando essa
deve procedere all'esame dei lavori relativi a ciascuna prova di esame.

6. Il riconoscimento deve essere fatto a conclusione dell'esame e del giudizio di
tutti gli elaborati dei concorrenti.



7.1 pieghi contenenti i lavori s\tb dai candidati nelle sedi diverse da quelle della
commissione esaminatrice ed i relativi verbali sono custoditi dal presidente del
singolo comitato di vigilanza e da questi trasmessi in plico raccomandato per il
tramite del capo dell'ufficio perifericoal presidente della commissione
delllamministrazione interessata, al termine delle prove scritte.

7 bis.Per i concorsi con procedure informatizzate si deroga alle disposizioni di cui
ai cC ommi 1 e 2 e si appl i canmmma&dbigll spo
candidati sono identificati oltre che con i dati personali anche per specifici codici a
barre di riferimento e conservati in modo segreto, nel rispetto delle disposizioni di
cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196 (Codice in maatkeprotezione dei
dati personali) e successive modifiche.

Art. 149
(Processo verbale delle operazioni d'esame e formazione delle graduatorie)

1. Di tutte le operazioni di esame e delle deliberazioni prese dalla commissione
esaminatrice, anche neluglicare i singoli lavori, si redige giorno per giorno un
processo verbale sottoscritto da tutti i commissari e dal segretario.

2. La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo l'ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciasocamdidato, con l'osservanza, a parita di
punti, dell e preferenze di cui all 6art

3. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nelle graduatorie di merito, tenuto dont
guanto disposto dalla |. 68/1999 o da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

4. La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, e
approvata coneterminazione del segretario genesdee immediatamente efficace.

5. Le graduatorie dei vincitori dei concorsi sono pubblicate nel BUR.

6. Di tale pubblicazione € data notizia mediante avviso nella gazzetta ufficiale
della Repubblica. Dalla data plubblicazione di detto avviso decorre il termine per le
eventuali impugnative.

6 bis.Le graduatorie dei concorrenti dichiarati idonei restano valide per tre anni,
salvo diverse previsioni stabilite con legge, a decorrere dal giorno della pubblicazione
sul BUR della deliberazione di cui al comma 4, che prende atto dei risultati del
concorso e approva la graduatoria dei vincitori e degli idonei.



Art. 150
(Presentazione dei titoli preferenziali e di riserva nella nomina)

1. | concorrenti che abbiano seiato la prova orale dovranno far pervenire alla
struttura competente alla gestione del personale, entro il termine perentorio di
quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il
colloquio, i documenti in carta semplicétestanti il possesso dei titoli di riserva,
preferenza e precedenza, a parita di valutazione, gia indicati nella domanda, dai quali
risulti, altresi, il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda diraissione al concorso. Tale documentazione non e
richiesta nei casi in cui le pubbliche amministrazioni ne siano in possesso 0 ne
possano disporre facendo richiesta ad altre pubbliche amministrazioni.

2. | candidati appartenenti a categorie previsteadial68/1999, o equiparate, che
abbiano conseguito l'idoneita, verranno inclusi nella graduatoria tra i vincitori, purché
risultino iscritti negli appositi elenchi istituiti presso gli uffici competenti e risultino
disoccupati sia al momento della scadedeh termine per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso sia all'atto dell'immissione in servizio.

Art. 151
(Assunzioni in servizio)

1. | candidati dichiarati vincitori sono invitati, a mezzo assicurata convenzionale,
ad assumere serio in via provvisoria, sotto riserva di accertamento del possesso dei
requisiti prescritti per la nomina e sono assunti in prova nel profilo professionale
della categoria per il quale risultano vincitori.

2. | vincitori dei concorsi, salva la possibditdi trasferimenti d'ufficio nei casi
previsti dalla legge, devono permanere nella sede di prima destinazione per un
periodo non inferiore a cinque anni e, in tale periodo, non possono essere hemmeno
comandati o distaccati presso sedi con dotazioni orgarcomplete. In ogni caso
non puo essere attivato alcun comando o distacco nel caso in cui la sede di prima
destinazione abbia posti vacanti nella dotazione organica della categoria posseduta,
salvo che il dirigente della sede di appartenenza non lo dansgpressamente.

3. Il vincitore, che non assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine
stabilito, decade dalla nomina. Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato
motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti ecormmndecorrono dal
giorno di presa di servizio.



Art. 152
(Compensi)

1. A ciascun componente delle commissioni esaminatrici di concorsi viene
corrisposto, per ogni tipo di concorso, un compenso base differenziato come segue:

a)euro 250 per concorselativi ai profili professionali fino alla categoria B1;

b) euro 500 per concorsi relativi ai profili professionali della categoria B3 e C;

c) euro 620 per concorsi relativi ai profili professionali della categoria D1 e D3

2. Salvo quanto dispts dal comma 1, a ciascun componente le commissioni
esaminatrici di concorsi viene corrisposto un compenso integrativo cosi determinato:

a) euro 0,90 per ciascun candidato esaminato per le prove selettive relative ai
concorsi di cui al comma 1, letterg a

b) euro 1,00 per ciascun elaborato o candidato esaminato per i concorsi di cui al
comma 1, lettera b);

Cc) euro 1,24 per ciascun elaborato o candidato esaminato per i concorsi di cui al
comma 1, lettera c).

3. | compensi previsti dai commi 1 e 2rebpaumentati del venti per cento per i
presidenti delle commissioni esaminatrici e ridotti della stessa percentuale per i
segretari delle commissioni stesse.

4. Ai componenti di cui al comma 1, lettere b) e c) compete un gettone di
presenza, per ogni gitata di effettiva partecipazione alle sedute relative alle
specifiche prove, di importo pari ad euro 300.

5. Nel caso di suddivisione delle commissioni esaminatrici in sottocommissioni, ai
componenti di queste ultime compete il compenso base previstordena 1, ridotto
del cinquanta per cento e il solo compenso integrativo per candidato esaminato nella
misura fissata dal comma 2.

6. Ai componenti che si dimettono dall'incarico o sono dichiarati decaduti per
comportamenti illeciti loro attribuiti, i @mpensi base sono dovuti in misura
proporzionale al numero delle sedute di commissione cui hanno partecipato.

7. Ai componenti dei comitati di vigilanza spetta un compenso di euro 80 per ogni
giorno di presenza nelle aule dove si svolgono le proveesorittatiche.

8. La misura dei compensi indicati nel presente articolo e aggiornata, ogni biennio,
con deliberazione dell'Ufficio di presidenza.



Art. 153
(Assunzione particolari profili)

1. LO6ammi ni strazione effettuaedli groflassul
professionali per i quali é richiesto il solo requisito della scuola dell'obbligo, sulla
base di selezioni tra gli iscritti nelle liste di collocamento, formate ai sensi
dell'articolo 16 della legge 56/1987, con le modalita di cui al dec&t®residente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche.

Art. 154
(Posti disponibili)

1. Si considerano posti disponibili da ricoprire mediante selezione sia quelli
vacanti alla data del bando, sia quelli che risulteranno takffetto dei collocamenti
a riposo previsti nei dodici mesi successivi; questi ultimi sono conferiti al verificarsi
delle singole vacanze qualora la selezione venga conclusa prima.

1 bis. Per la utilizzazione delle graduatorie degli idonei si segue allttaterio di
cui al comma 1 anche quello di dichiarare disponibili, con deliberazione dell'Ufficio
di presidenza, i posti che gia erano previsti in dotazione organica, ma non messi a
disposizione del concorso ed, inoltre, quelli che si fossero ridetatinmindotazione
organica prima che siano stati dichiarati i vincitori e gli idonei dei concorsi dei
relativi profili professionali di riferimento e nei limiti della programmazione triennale
di cui all 6articol o 39 deldssavenmodifichee 27 ¢

Art. 155
(Validita delle graduatorie dei concorsi e conferimento dei posti disponibili agli
idonei)

1. Le graduatorie dei concorsi di cui all'articolo 136, comma 1, lettera a), restano
aperte per tre anni dalla data della loro pulagiione sul BUR, salve diverse
previsioni stabilite con legge, e possono essere utilizzate per gli ulteriori posti di pari
categoria e profilo professionale che si dovessero rendere vacanti e disponibili
successivamente all'indizione del concorso. E' amarigsgercambiabilita del profilo
professionale nell'ambito della stessa categoria per la esigibilita di mansioni diverse,
ai sensi delle clausole dell'articolo 3, comma 2, del CCNL 31 marzo 1999, del
comparto Regioni Autonomie Locali.

2. Nel caso che alni dei posti messi a concorso restino scoperti per rinuncia,

decadenza o di missioni dei vincitori,

ter mi ni di culi al comma 1, ad altrett a
stessa.



3. Le graduatde possono essere, altresi, utilizzate anche per il reclutamento di
personal e a tempo determinat o. L a r
del |l assunzione a tempo determinato nol
il reclutamento a tempo indetemaito.

4. Le graduatorie possono essere utilizzate anche per il reclutamento di personale a

tempo par zi al e. L a rinunci a da parte
graduatori a. Léeventual e modalit™ di t
pxr zi ale a tempo pieno  disciplinata da
Sezione Il
Accesso dall déinterno
Art. 156

(Programmazione dei posti vacanti)

1. Con il piano annuale delle acquisizioni e dello sviluppo di professionalita,

definito sulla base del piano trienaal d e | fabbisogno di per s
indica i posti vacanti nella dotazione organica che dovranno essere ricoperti mediante
| e procedure della progressione verti:

professionalita richiesta.

Art. 157
(Definizione di progressione verticale)

1. Per progressione verticale nel sistema di classificazione vigente si intendono sia
i passaggi tra categorie diverse, si a
profili professionali con diverso ttaimento tabellare di ingresso.

2. La progressione verticale comporta per il dipendente un passaggio di categoria
con | 6acquisizione di una PpPoOsSi zione oOfFr ¢
da quello posseduto caratterizzato da maggiore cosi@asricchezza di contenuti.

Art. 158
(Progressione verticale nel sistema di classificazione professionale)

1. Con il piano annuale delle acquisizioni e dello sviluppo di professionalita,
definito sulla base del piano triennale del fabbisogno diopera | e , | 6ammi ni
ferme restando le disposizioni sulle modalita di accesso @ ¢ul 6 ar tinda | o
| posti vacanti nella dotazione organica che dovranno essere ricoperti ricorrendo alle



procedure selettive per la progressione verticaler imtea , basate sull
della professionalita richiesta.

Art. 159
(Progressione verticale categoria B)

1. | requisiti richiesti per la progressione verticele r | 6accesso al

posi zione fiB10 sono:

a) inquadramento nella categoriatlA undéanzi ani t ™ di serv
maturata presso la Regione Lazio nella medesima categoria A;

b)possesso del titol o di studi o richi
scuola dell 6obbl i go, a c ¢ 0 mpiastond gualifical a e
professionale afferente alle funzioni caratterizzanti la posizione professionale e/o da
particolari abilitazioni e/o esperienze professionali.

Art. 160
(Progressione per la categoria B3)

1.1 requisiti richiesti pef 6 a ¢ c ecstsgoria B3 sbna:

a)i nguadramento nella categoria B, I n
servizio di almeno un anno maturata presso la Regione Lazio nella medesima
categori a B, nonch® il possesso del
dal | 6esterno: di pl oma di qualifica ©pro

particolari titoli abilitativi e/o esperienze professionali;
b) in alternativa ai requisiti di cui alla lettera a):

1) inquadramento nella categoria B, in posizione digagp Bl e anzianita di
servizio di almeno due anni maturata presso la Regione Lazio nella medesima
categoria B nonché il possesso del titolo di studio di licenza di scuola media
inferiore;

2) inquadramento nella categoria A e anzianita di almeno quattri maturata
presso la Regione Lazio nella medesima categoria A, nonché il possesso del titolo di
studi o richiesto per | 6accesso dal | 6e
eventualmente accompagnato da particolari titoli abilitativi e/o esperienz
professionali.

Art. 161
(Progressione verticale categoria C)
1. | requisiti richiesti per la progressione verticele r | 6accesso al
sono:

a) inquadramento nella categoria B, posizione di ingresso B3 e anzianita di
servizio di almenodue anni maturata presso la Regione Lazio nella medesima



categoria B nonch® il possesso del titoc
diploma di scuola media superiore;
b) in alternativa ai requisiti di cui alla lettera a) alternativamente:

1) inquadramento nella categoria B, posizione di ingresso B3 e anzianita di
servizio di almeno quattro anni maturata presso la Regione Lazio nella medesima
categoria B nonché il possesso del titolo di studio di licenza di scuola media
inferiore;

2) inquadramento nella categoria B, posizione di ingresso Bl e anzianita di
servizio di almeno quattro anni maturata presso la Regione Lazio nella medesima
categoria B nonch® il possesso del titc
diploma di scola media superiore.

Art. 162
(Progressione verticale categoria D)
1. | requisiti richiesti per la progressione verticelee r | 6accesso al
posizione D1 sono:
a)i nquadramento nella categoria C acc
maturata presso la Regione Lazio nella categoria C di almeno due anni nonché il
possesso del titol o di studi o, richi es:

diploma di laurea breve;

b) in alternativa ai requisiti di cui alla lettera a): inquadento nella categoria
C, accompagnato da wunbdéanzianit™ di ser
categoria C di almeno quattro anni nonché possesso del titolo di studio di diploma di
scuola media superiore.

Art. 163
(Progressione per la categarD3)
1.1 requisiti richiestipef 6accesso alla categoria fAD
a) inquadramento nella categoria D, posizione di ingresso D1, accompagnato da
undanzianit”™ di servizi o maturata press
un annononchépossesso del titol o di studi o,

diploma di laurea ed eventuale specializzazione o abilitazione per particolari
esperienze professionali;
b) in alternativa ai requisiti di cui alla lettera a) alternativamente:

1) inquadramento nella categoria D, posizione di ingresso D1, accompagnato
da wunodanzianit”™ di servizi o maturata p
almeno due anni nonché il possesso del titolo di studio di diploma di scuola media
superiore;

2)inmadr amento nella categoria C, acc.
maturata presso la Regione Lazio nella categoria C di almeno 4 anni nonché il



possesso del titol o di studi o, richi est
eventuale speciakzazione o abilitazione per particolari esperienze professionali.

Art. 164
(Personale trasferito)

1. Per il personale trasferito a seguito di attribuzione di nuove funzioni che svolga
presso | a Regione Lazio | a ntedtierevenenzat t i
| 6anzianit”™ maturata presso questoul tir
Regione Lazio.

2. Qualora le funzioni connesse ai posti da ricoprire richiedano uno specifico titolo
di studio ovvero una qualificazione tecnicawn 6 abi | i t azi one p
partecipanti alle procedure selettive devono comunque essere in possesso dei suddett
titoli.

Art. 165
(Prove per la progressiongerticale per lacategoria B)

1. La selezione, per la progressione verticale perlagabr i a ABO0 da

di pendent i Il nquadr at.i nell a categori a
professionalita e della tipologia operativa che caratterizzano i profili riferibili alla
categoria di desti nazi on e ,oscenrerspeciaistiohe n e
e del grado di esperienza raggiunto, pertanto la selezione é rivolta ad evidenziare le
cogni zioni specialistiche acquisite e
di assolvimento della funzione. Tale selezione e di tipibudinale ed é intesa a
ril evare | 6i donei t "~ del candidato al
specialistiche c¢che risulta chiamato ad
prova praticeattitudinale e di un colloquio come di seguito speait:

ajprova di praticit?” e/ o di abilit” |
specialistico caratterizzante la particolare posizione;

b)col l oqui o su profil:i pratici dell 6at

1) per profili tecnici: misure dmdott ar si per l a sic

| avorati vo, manovre pratiche doi mpiego

tipo manutentivo o riparazione di apparecchiature, etc.;
2) per profili amministrativi: redazione di atti utilizzando il softeayrafico,
fogli elettronici, sistemi di videoscrittura, gestione di archivi e schedari.



Art. 166
(Prove per la progressiongerticale per lacategoria C)

1.Per | a progressione verticale per | a
geneale, il contenuto di professionalita e la natura concettuale che caratterizzano i
profili riferibili alla categoria in questione che, ai sensi del vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro, richiedono approfondite conoscenze rapacialistiche e
swlgimento di mansioni con contenuto di concetto. Pertanto le prove dovranno
essere idonee a rilevare, in particolare, significative conoscenze unidisciplinari
acquisite e la loro applicazione concreta nel contesto della struttura in cui avviene
| 6 a s ®rdd della competenza del profilo da ricoprire. A tal fine la prova selettiva
e articolata in due distinti momenti valutativi strutturati in funzione degli specifici
si st emi ddaccertamento adottati, cos?® ¢

a) prova pratica inerente allo svolginte delle funzioni monapecialistiche
tipiche o caratterizzanti la specifica posizione posta a selezione;

b) colloquio su aspetti operativi inerenti alla particolare posizione quali ad
esempio: particolari tecniche di redazione di atti e provvedimangipstazione e
gestione di singoli processi erogativi, modalita di fronteggiamento delle criticita
organizzative e gestionali.

Art. 167
(Prove per la progressiongerticale per lacategoria D)

1. Per la progressione verticale per la categoria Dprsvede, in ragione
del | 6el evato contenuto di professional
gestionale e direttiva che caratterizzano i profili riferibili alla categoria stessa di
destinazione, una selezione in grado di evidenziare le telecagnizioni
specialistiche e | a | oro pratica trad
funzionale, unitamente alla generale capacita di gestione delle risorse umane,
strumentali e finanziarie. A tal fine, il percorso selettivo e di tipo attitleliméeso a

rilevare | 6idoneit? del candidato all o
plurispecialistiche che risulta chiama-
di una prova selettiva articolata in due distinti momenti valutativattstrati in
funzione degli specifici sistemi dobéacce
a prova di praticit?’ afferente al |

multispecialistico caratterizzante la particolare posizione concernente la simulazione
di una partiolare situazione lavorativa, quale ad esempio la redazione di atti e

provvedimenti complessi, predisposizione di atti di gestione afferenti agli ambiti di

competenza;

b) colloquio vertente sui profili pratcappl i cat i vi del | 6at
assolersi al fine di verificare il possesso delle tecniche di redazione di atti,
provvedi ment i e document i, |l 6abil it~ a

criticita operative, capacita di dirigere sistemi gestionali e di programmazione.



Art. 168
(Modalita di svolgimento delle selezioni)

1. Le procedure selettive interne per la progressione verticale tra categorie
professionali, ovvero per la progressione in posizioni infracategoriali B3 e D3
consistono in una prova pratiadtitudinale e nell@alutazione dei titoli.

2. La prova praticattitudinale consiste:
a) in una prova pratica attinente il profilo professionale posseduto;
b) in un colloquio attinente le materie del profilo proprio della posizione posta a
selezione.

3. Ai fini della valutazione dei titoli sono presi in considerazione:
a)ititolidicuial | 6articol o 170;
b) valutazione del rendimento professionale.

4. Alle selezioni interne si applicano, salvo quanto diversamente previsto dalla
presente sezione, le disposmioche disciplinano il bando di selezione, la
presentazione delle domande di ammissione, le preferenze, lo svolgimento delle
prove, le commissioni esaminatrici e ogni altra procedura riguardante le selezioni
stesse.

Art. 169
(Valutazione dei punteggi ceaguiti nelle prove pratichattitudinali)

1.1 voti delle prove sono espressi in trentesimi e conseguono il superamento della
prova pratica e del colloquio i candidati che abbiano ottenuto una votazione di
almeno ventuno trentesimi in ciascuna prova.

Art. 170
(Valutazione dei titoli)

1. Ai titoli puo essere attribuito fino ad un massimo di trenta punti cosi ripartiti:
a) per i titoli di servizio, di cultura ed altri titoli: massimo venti punti;
b) per la valutazione del rendimento professionalassimo dieci punti.

2. Ai titoli di cui al comma 1, lettera a) sono attribuiti i seguenti punteggi:
a) ai titoli di servizio: massimo otto punti;
b) ai titoli di cultura:massimo otto punti;
c) a altri titoli: massimo dieci punti.

3.Aifinidell 6attribuzione dei punt eggi di
sono esclusivamente quelli di seguito indicati:



a) titoli di servizio: anzianita di servizio di ruolo e non di ruolo reso presso la
Regione Lazio o presso altre pubbliche amministrazioon esclusione di quelle
richiesta come requisito di accesso;

b) titoli di cultura, con esclusione di quelli richiesti come requisito di accesso:

1) diploma di laurea;

2) diploma di laurea breve;

3) diploma di scuola media superiore;

4) dploma o attestato triennale o quadriennale conseguito oltre la scuola media
inferiore;

5) dipl oma di scuola dell 6obbl i go;

c) altri titoli, con esclusione di quelli richiesti come requisito di accesso:

1) ulteriori titoli conseguiti in aggiuntaguelli di cui alla lettera b);

2) specializzazioni podauream conseguiti esclusivamente presso istituti
universitari;

3) corsi di perfezionamento effettuati esclusivamente presso istituti universitari
di durata uguale o superiore a dodici mesi gte/edano il superamento di un esame
finale, e attribuzione del relativo pur

4) master di durata wuguale o0 superi
finale;

5) di pl oma e pat ent iinoodi mrofessianb préviot a z
superamento di apposito esame per il conseguimento del quale e previsto il diploma
di laurea;

6 ) di pl oma e patentino di abilitaz
superamento di apposito esame per il conseguimento dkd guprevisto il diploma
di scuola media superiore.

Art. 171
(Valutazione del rendimento professionale)

1. La valutazione del rendimento professionale avviene attribuendo sino ad un
massimo di dieci punti sulla base della valutazione di risultatoegoita dal
dipendente nel biennio precedente desunta dalla valutazione sulle prestazione e sui
risultati conformemente al sistema di valutazione permanente della Regione.

2. La valutazione di cui al comma 1 € cosi articolata:
a) per prestazioni ecceld, e si considerano tali quelle che hanno visto
| attri buzione di un punteggi o medio
super i opeecentobuntddied; O
b) per prestazioni superiori alle aspettative della posizione in godimentoie amp
superamento dei risultati attesi e si considerano tali quelli che hanno visto
| 6attri buzione di un punt eggi o medio
superiore tra i/l 61 e | 680 per cent o:
C) per prestazioni in linea con le asp#ite richieste dalla posizione in modo di
evidenziare una completa professionalita in molte aree di competenza si considerano



tal i qguel | i che hanno visto | d6attribuz
produlttivita individuale non inferiore abD4per cento: punti quattro;

d) per prestazioni non soddisfacenti e risultati inferiori alle aspettative richieste
alla posizione lavorativa non € attribuibile nessun punteggio.

Art. 172
(Valutazione complessiva)

1. Il punteggio finale complessivo dato dalla somma della media dei voti
consequiti nella prova pratigtitudinale con quelli relativi alla valutazione dei titoli.

2. Sono nominati vincitori coloro che si sono collocati utiimente nella graduatoria
fino alla concorrenza del numero despanessi a selezione.

3.Le graduatorie decadono automati came
nuovo profilo o nella nuova categoria.

Capolll
VALUTAZIONE DEL PERSQONALE NON DIRIGENTE

Art. 173
(Finalita del sistema di valutazione)

1.1 criteri generali delle metodologie di valutazione permanente del personale sono
disciplinati in applicazione delle normative definite dal contratto collettivo nazionale
di lavoro.

2. Il sistema e finalizzato alla valutazione delle prestazioni individuali e dei
risultati delle attivita dei dipendenti, anche per gli sviluppi economici interni alle
categorie, rispetto alle attivita ed ai compiti assegnati dai dirigenti. Costituisce,
pertanto, un metodo di sviluppo gestionale per sollecitare e migliorare, da uh lato,
rendi mento dei di pendent i e, dal |l dal't
attraverso incrementi economici.

3. Al fine degli effetti economici collegati al risultato, la valutazione complessiva
dei dipendenti appartenenti alla medesima struttle@e essere coerente con la
valutazione sul raggiungimento degli obiettivi affidati al dirigente responsabile della
struttura medesima. A tal fine la retribuzione collegata alla produttivita collettiva del
personale dipendente con qualifica non dirigdezieomunque erogata, tiene conto,
sulla base di criteri definiti in sede di contrattazione integrativa aziendale, della
valutazione annuale riferita ai risultati raggiunti dai direttori dei servizi di



assegnazione, ovvero, dal segretario generale pmarsionale di staff dallo stesso
dipendente.

Art. 174
(Metodologia di valutazione)

1.1 1 sistema di valutazione si basa s
guantitativi, specificati nei contenuti in modo univoco e comparati con standard o
modelli ottimali graduati su una scala di valori variabili tra un minimo ed un
massimo.

2. Il sistema di valutazione € applicato alle prestazioni e ai risultati ottenuti dai
dipendenti, sia individuali che di gruppo, riferiti agli obiettivi, ai piani oggammi
di attivita, al prodotto e ai tempi di realizzazione predeterminati dal dirigente
all 6inizio del periodo di gestione.

3. Il sistema di valutazione si realizza comparando i risultati conseguiti dai
dipendenti rispetto alle attivita, sia individuahe di gruppo, assegnate dal dirigente,
con gli indicatori di osservazione di cui al comma 1.

Art. 175
(Processo di valutazione)

1.1l processo di valutazione comprende quattro fasi:
a) identificazione e formulazione degli obiettivi;
b) individuazione delle capacita e dei comportamenti organizzativi attesi;
c) valutazione della professionalita, delle prestazioni e dei risultati;
d) colloquio di valutazione.

2. Ogni obiettivo deve consentire la comparazione tra risultati previsti e ftisulta
consequiti.

3. Il criterio di comparazione deve portare a verifiche che permettano di segnalare
entita e tipologia di eventuali scostamenti dai livelli di conseguimento previsti.

Art. 176
(Criteri generali e modalita di valutazione delle prestaziodividuali)
1.Per | 6individuazione degl.i el ement. i (
si tiene conto di fatti e comportamenti osservabili e di criteri oggettivi predefiniti
quali:

a) obiettivi o compiti individuali assegnati;



b) conosenze: insieme delle conoscenze acquisite con il conseguimento del
titolo di studio;

c) competenze: livello delle conoscenze specifiche dimostrato nello svolgimento
delle mansioni;

d) professionalita: qualita del lavoro correlata alla capacita di smolge
correttamente | 6obiettivo assegnat o;

e) disponibilita alla crescita professionale: interventi formativi necessari a
migliorare la professionalita del dipendente;

f) autonomia: capacita di individuare priorita, tecniche e strumenti al fine di
ottimizz ar e i tempi di realizzazione dell 60

2.1l contenuto dei criteri € esplicitato nella scheda di valutazione e comparato con
la scala di valori a ciascuno attribuibili per ottenere il risultato finale della
valutazione.

Al |l 6ielilzd aon o , i dirigent. assegnano
obiettivi individuali del proprio lavoro e procedono annualmesita valutazione
delle prestazioni individuali.

Art. 177
(Comunicazione della valutazione delle prestazioni indiviguali

1. La valutazione delle prestazioni individuali dei dipendenti, effettuata dai
dirigenti mediante le schede di valutazione, deve essere da questi tempestivamente
comunicata per iscritto al personale.

2. Nella comunicazione il dirigente direttamens®vraordinato esprime le
valutazioni motivate sulle prestazioni e sui risultati individuali del personale, in base
aicriteridicuial | 6ar tacot avdr7o | dattribuzione
cui corrisponde un giudizio sintetico.

3. N e Ipotasiidi valutazione negativa, il dirigente acquisisce preventivamente, in
contraddittorio, le osservazioni del dipendente interessato, anche assistito dalla
organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da persona di sua
fiducia e, succesgmmente, procede alla formalizzazione del giudizio.

4. Ne | rispetto della procedura sopra
trattamento economico accessorio disposta dal dirigente sovraordinato con atto di
diritto privato, & soggetta ad appezione o verifica da parte del segretario generale.



Art. 178
(Criteri generali e modalita dvalutazione dei risultati di attivita di gruppo)
1.1 1| | avor o di gruppo  unobdazione comp
svolgimento del compitola gestione delle relazioni tra i partecipanti e tra questi e
| 6organi zzazione.

2. La costituzione del gruppo di lavoro avviene con atto di organizzazione del
direttore del servizio competente e, in caso di gruppo che coinvolga piu servizi, con
atto d organi zzazione del segretari o gen
obbligatoriamente | 6indicazione di un r

3. Il gruppo di lavoro puo essere costituito solo per il raggiungimento di obiettivi
predeterminati o pragti di miglioramento della qualita delle prestazioni, misurabili e
con una scadenza prefissat a, di regol
costituzione debbono essere nominativamente indicati i partecipanti e, se fosse
necessario il ricorso a pgessionalita esterne, anche le risorse economiche per il
finanziamento di tale spesa. Ugualmente se la costituzione di un gruppo di lavoro
prevede interventi formativi, questi dovranno essere dettagliati e dovranno essere
indicate le relative risorse ecanhe.

4. La costituzione di un gruppo di lavoro deve essere comunicata alla struttura
regionale competente in materia di personale che tiene un elenco dei gruppi di lavoro
e dei relativi partecipanti. La suddetta struttura adotta direttive in ordenenatiialita
di costituzione dei gruppi di lavoro e di presentazione dei relativi pregbkisdtivo.

5. La valutazione delle prestazioni dei partecipanti al gruppo di lavoro e effettuata
da chi ha costituito il gruppo, su proposta del responsabile depgrstesso, tenuto
conto dei seguenti parametri:

a) capacita logicestrategiche: programmaziopeanificazione, delega e
controll o, anal i si e soluzione dei pro
problema;

b) capacita relazionali: comunicarie, negoziazione, collaborazione,
conduzione del gruppo, gestione delle riunioni;

c) capacita gestionali: decisione, motivazione e sviluppo dei collaboratori,
gestione del cambiamento;

d) capacita organizzative: realizzazione, iniziativa, concreterst@maticita;

e) capacita personali: affidabilita, flessibilita, consapevolezza e
autoapprendimento.



Art. 179
(Procedura di esclusione)

1. Il dirigente che ha costituito il gruppopuo escludere il dipendente
dal |l dattri buzi ommicodectssotiorinacaso di paticalae gravia
degli addebiti o ridurre fino ainquanta per centa somma da corrispondere qualora
| apporto del di pendent e me d -elsettivaosia a | |
risultato scarso o insufficiente sulbase dei parametridicail | 6 arti col o 1
5, indicati, nonché di fatti o comportamenti oggettivi quali:

a) la mancata adesione alle direttive organizzative nonostante solleciti scritti
tempestivamente comunicati al dipendente;

b)l 6 a ¢ ¢ u mstificato di arrggrato;

c) il rallentamento delle attivita del gruppo di lavoro che abbia richiesto
interventi di supporto di dipendenti impegnati in altre incombenze;

d) dimostrazione di scarsa responsabilita.

2. Nel |l 6i pot esi dinbuziens ddl trattamemnoeacceksotiol 00 sud
riduzione per risultati di attivita, il dirigente di cui al comma 1 comunica
tempestivamente le proprie valutazioni motivate al dipendente, acquisisce
preventivamente, in contraddittorio, le osservazioni delrdipate interessato, anche
assistito dalla organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da
persona di sua fiducia e, successivamente, procede alla formalizzazione del giudizio.

3. Nel rispetto della procedura di cui al presente articold,els cl usi o
dall 6attri buzione del trattamento eco
sovraordinato € soggetta ad approvazione o verifiggada del segretario generale.

CarPo IV
MOBILITA DEL PERSONALE CON QUALIFICA NONDIRIGENZIALE

Art. 180
(Costtuzione della base informativa per la mobilita. Valutazione delle competenze e
del potenziale)

1. La struttura competente in materia di personale effettua periodicamente la
valutazione del personale assegnatva al
per gestire i processi di mobilita oltre che dello sviluppo professionale e dei processi
formativi dei dipendenti.

2. La valutazione delle competenze e del potenziale del personale assegnato alle
direzioni dei servizi viene effettuata sulla baséree guida e metodologie (colloqui
diretti, test, curricula professionali) definite dalla struttura competente in materia di



personale con il supporto dei dirigenti delle strutture da cui dipende il dipendente
valutato.

3. | dati della valutazione ve@ono inseriti in apposite schede (fascicolo
elettronico personale) che costituiscono la base informativa anche per la mobilita.

Art. 181
(Trasferimento interno)

1.1l trasferimento all déinterno dell e s
provvedimento del segretario generale ed inviato, per conoscenza, al dirigente
competente in materia di personale.

2. 1l dirigente competente in materia di personale dispone, altresi, con propria
determinazione, il trasferimento di personale soggetto osega® a far fronte a
condizioni di bisogno individuate nella legge 5 febbraio 1992, n. 104 (Legge quadro
per | 6assi stenza, | 6i ntegrazione soci a
successive modifiche.

Art. 182
(Mobilita fra la Giunta e il Cosiglio

1. Al fine di consentire la migliore utilizzazione delle risorse umane in relazione ai
rispettivi fabbisogni e attuata la mobilita del personale tra le strutture della Giunta e
del Consiglio regionale.

2L6i ndi vi duazi on e cogresi megiamts fa procedara éi cutal  d
comma 1 e effettuata con determinazione del segretario generale, previa intesa col
direttore del servizio competente.

3. | provvedimenti di trasferimento sono disposti con provvedimento del dirigente
competente imateria di personale, di concerto con il dirigente della Giunta cui sono
attribuite tali funzioni.

Art. 183
(Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse)

1. Il Consiglio regionale puo0 ricoprire posti vacanti in organico mediante
passagm diretto di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso
altre amministrazione che facciano domanda di trasferimento. Il trasferimento e
di sposto previo consenso deRdsta demuiilni st
divieto di inquadremento presso il ruolo del Consiglio regionale del personale



proveniente da organismi privati a prevalente capitale pubblico in posizione di
comando o distacco

2. Analogamente il Consiglio regionale puo autorizzare il trasferimento di proprio
personale msso altra amministrazione  pubblica, previo consenso
del |l 6ammi ni strazione di destinazione.

3. Il personale trasferito conserva la posizione giuridica ed economica posseduta
all 6atto del trasferimento, i Vi compr es

4. Entro il 31 dicembre di ogni anno, in sede di concertazione con le
organizzazioni sindacali aziendali, saranno individuati i posti ed i profili professionali
non ricoperti con le procedure della mobilita interna, attribuibili mediante mobilita
esterna, nonché riteri per la formazione delle graduatorie.

51 criteri di cui sopra dovranno tene
di servizio, della situazione di famiglia dei richiedenti, dei motivi di studio, nonché
della posizione di eccedenza mesltro ente del candidato alla copertura del posto
messo in mobilita.

Art. 184
(Pubblicita degli avvisi di mobilita)

1. Al fine di portare a conoscenza degli interessati dei posti vacanti in organico

destinati ad essere ricoperti con le proceduradebbilita dicuial | dar tlacol o
Regione Lazio provvede mediante la pubblicazione sul BUR dei necessari avvisi
i ndi cantii criteri e requisit.i necessar.i
Art. 185
(Comandi)

1. Per le esigenze delle strutture amntinlsat i ve pu, essere ut
comando o del distacco, da e per le strutture amministrative del Consiglio regionale,
del personal e di cui al comma 2 bis del

2.1l comando verso le strutture amministrative @ehsiglio regionale é disposto,
in via eccezionale, soltanto per posti vacanti, in misura non superib@epal cento
delle vacanze stesse, e per riconosciute esigenze di servizio o quando sia richiesta une
particolare  professionalitda 0o competenza non e rent e al | o
del |l 6ammi ni strazione.

2 bis. Per i comandi disposti verso le strutture di cui al titolo Il non si tiene conto
del limite percentuale di cui al comma 2.



3. Il comando di cui al comma 2 ha una durata non superiore a dodici mesi,
eventalmente rinnovabile.

4. Al comando di cui al comma 2 si provvede con determinazione del dirigente
della struttura competente in materia di personale, previa richiesta del segretario
generale e nulla osta dell éamministrazi

5. Alla anticipazione della spesa per il personale comandato presso la Regione
provvede | 6amminidarantendepnsil 6geguéet o,
articolo, come ente pubblico o societa a prevalente capitale pubblico di cui al citato
comma2 bis del |l 6ar t i aoproeeniégnza.dleCbnsiglio regiomale 6 /
versa all édamministrazione o0 ente cui i
la corresponsione della retribuzione, e il versamento dei contributi e degli oneri sul
trattamento economico previsti dalla legge.

7. Il comando verso altre amministrazioni o enti e disposto, in misura non

superiore al 4 per cento del personal e
del |l 6ente 1 nteressat @ segrearie@ genemle. Akbpredettee  f
comando si provvede con determinazione del dirigente della struttura competente in
materia di personal e, previa adozione

richiedente del formale provvedimento.

8. La richiestad i comando, effettuata dall 6amm
secondo le disposizioni previste dai rispettivi ordinamenti, deve espressamente
indicare la durata del comando.

9. Alla anticipazione della spesa per il personale regionale comandzgsopr
| 6ammi ni strazione 0 | 6ent e ri chi eden
Léammini strazione 0 | 6ent e richiedent
anticipato per la corresponsione delle retribuzioni e il versamento degli oneri dei
contributi sul tattamento economico previsti dalla legge.

10. Il dipendente del Consiglio regionale collocato in posizione di comando ai
sensi del comma 7 ha diritto alla conservazione del posto, agli aumenti economici
previsti dalla contrattazione collettiva per il penale delle regioni, alla
partecipazione alle selezioni per il passaggio alla categoria superiore. Il periodo di
tempo trascorso nella posizione di C 0 M
servizio, del trattamento di quiescenza e di previdenza.

11.1 n attesa dell adozione del provyved
concessa | 6i mmediata wutilizzazione del
richiedente.



12. Alla scadenza del termine fissato dal provvedimento di comando, senza che
sia intervenuto nuovo provvedimento di rinnovo del comando stesso, il personale
regionale  tenuto a riprendere servi zi
alla data della scadenza. Tale personale &€ posto a disposizione della struttura
competerg in materia di personale per essere assegnato, ove possibile, alla struttura

presso | a quale ha prestato servizio al
O presso unotaltra struttura secondo | e
Art. 186

(Collocamento fuori ruolo)

1. Il collocamento fuori ruolo puo essere disposto, con atto del segretario generale,
sentito il responsabile del ruol o, per
compiti istituzionali del Consiglio regionale.

2. Alla spesa depersonale collocato fuori ruolo provvede direttamente e a proprio
carico | 6ente presso culi detto persons:
versare al Consiglio regionale | 61 mport
economico previstdalla legge e dai contratti.

3. Il periodo di tempo trascorso nella posizione di fuori ruolo € computato agli
effetti del trattamento di quiescenza e di previdenza.

Art. 187
(Personale in eccedenza)

1. Il segretario generale, qualora rilevi eccexkerdi personale, e tenuto ad
informare preventivamente le organizzazioni sindacali di cui al comma 3 e ad
osservare le procedure previste dal presente articolo. Si applicano, salvo quanto
previsto dal presente articolo, le disposizioni di cui alla leggi@® 1991, n. 223
(Norme in materia di cassa integrazione, mobilita, trattamenti di disoccupazione,
attuazione di direttive della Comunita europea, avviamento al lavoro ed altre
disposizioni in materia di mercato del lavoro) e successive modifiche.

2. Le presenti disposizioni trovano applicazione quando l'eccedenza rilevata
riguardi almeno dieci dipendenti. Il numero di dieci unita si intende raggiunto anche

I n caso di pi % dichiarazioni di eccede
eccedenz per un numero inferiore a dieci unita agli interessati si applicano le
disposizioni previstd al comma 6 e dall 6articolo 18

3. La comunicazione preventiva di cui all'articolo 4, comma 2, della I. 223/1991,
viene fatta alle rappresentanzetarie del personale e alle organizzazioni sindacali
firmatarie del contratto decentrato. La comunicazione deve contenere l'indicazione



dei motivi che determinano la situazione di eccedenza, dei motivi tecnici e
organizzativi per i quali si ritiene di norofer adottare misure idonee a riassorbire le
eccedenze all'"interno dell &6 amministra
gualifiche del personale eccedente, nonché del personale abitualmente impiegato,
delle eventuali proposte per risolvere la ststoae di eccedenza e dei relativi tempi di
attuazione, delle eventuali misure programmate per fronteggiare le conseguenze sul
piano sociale dell'attuazione delle proposte medesime.

4. Entro dieci giorni dal ricevimento della comunicazione di cui al corima
richiesta delle organizzazioni sindacali di cui al comma 3, si procede all'esame delle
cause che hanno contribuito a determinare l'eccedenza del personale e delle
possibilita di diversa utilizzazione del personale eccedente, o di una sua parte.
L'esane e diretto a verificare le possibilita di pervenire ad un accordo sulla
ricoll ocazione totale 0 par zi al e del
amministrazione, anche mediante il ricorso a forme flessibili di gestione del tempo di
lavoro o a contréit di solidarieta, ovvero presso altre amministrazioni. Le
organizzazioni sindacali che partecipano all'esame hanno diritto di ricevere, in
relazione a quanto comunicato dall'amministrazione, le informazioni necessarie ad un
utile confronto.

5. La procedra si conclude decorsi quarantacinque giorni dalla data del
ricevimento della comunicazione di cui al comma 3, o con l'accordo o con apposito
verbale nel quale sono riportate le diverse posizioni delle parti. In caso di disaccordo,
le organizzazioni sindali possono richiedere che il confronto prosegua ai sensi degli
articoli 3 e 4 del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, (Conferimento alle
regioni e agli enti locali di funzioni e compiti in materia di mercato del lavoro, a
nor ma del debadeggdeil®malzo 1997, n. 59) e successive modifiche. La
procedura si conclude in ogni caso entro sessanta giorni dalla comunicazione di cui al
comma 1.

6. Conclusa la procedura di cui ai commi 3, 4 e 5, 'amministrazione colloca in
disponibilita il personale che non sia possibile impiegare diversamente nell'ambito
del | 6 amministrazione e che non possa ¢
ovvero che non abbia preso servizio presso la diversa amministrazione che, secondo
gli accordi intervauti ai sensi dei commi precedenti, ne avrebbe consentito la
ricollocazione.

Art. 188
(Trattamento giuridico ed economico del personale in disponibilita)

1. Dalla data di collocamento in disponibilita restano sospese tutte le obbligazioni
inerentitalae pporto di l avoro il di pendempdare he
centodel | o stipendio e dell dindennit”™ int
altro emolumento retributivo comunque denominato, per la durata massima di



ventiquattro meas . I periodi di godi mento del l 6i
determinazione dei requisiti di accesso alla pensione e della misura della stessa. E
riconosciuto altres?3 il diritto all 6as s

2. Gli oneri sociali relatri alla retribuzione goduta al momento del collocamento in
di sponibilit”™ sono corrispost:i dal Con.
il periodo di disponibilita.

3.La spesa relativa grava sull anpplosit
trasferimento ad altra amministrazione, ovvero al raggiungimento del periodo
massimo di fruizione di cui al comma 1.

4. Decorso il periodo massimo di ventiquattro mesi di cui al comma 1, senza che si
sia potuto ricollocare il dipendente, il rapfmordi lavoro si intende risolto
definitivamente.

Art. 189
(Gestione del personale in disponibilita)

1. Il personale in disponibilita € iscritto in appositi elenchi formati e gestiti dalla
struttura competente in materia di personale.

2. Il personaldn disponibilita iscritto negli appositi elenchi di cui al comma 1, ha
diritto all @lnhndeamniitc’ol dperlld durata massmmaaivi 1 ,
prevista.

3. Il rapporto di lavoro si intende definitivamente risolto a tale data, fermo
restando ganto previstalall'articolo 187.

4. Nell'ambito della programmazione triennale del personale dialtarticolo
132, le nuove assunzioni sono subordinate alla verificata impossibilita di ricollocare
il personale in disponibilita iscritto nell'appositerco.

5. Le economie derivanti dalla minore spesa per effetto del collocamento in
disponibilita restano a disposizione del bilancio e possono essere utilizzate per la
formazione e la riqualificazione del personale nell'esercizio successivo.



CarPoV
FORME FLESSIBILI DI LAVORO

Sezione |
Disciplina del lavoro a tempo parziale

Art. 190

(Fonti)
l.La disciplina per | 6applicazione del
i n armonia con | e disposi zi ordiquetleedell 6 ar

vigente contratto collettivo nazionale di lavoro e di quelle di cui al decreto legislativo
25 febbraio 2000, n. 61 Attuazione de
guadr o sul | avoro a tempo par zia&ES$e con
successive modifiche.

Art. 191
(Rapporto di lavoro a tempo parziale)
l.Lammi ni strazione promuove nella pr

rapporti di lavoro a tempo parziale anche finalizzata a valorizzare la vita dei
lavoratori per quato attiene agli aspetti professionali, personali e sociali.

2. Ai fini del presente regolamento si intende:

a) per «tempo pieno¥ 6 or ari o nor mal e di | avor o
collettivo relativo al personale del comparto regioautonome locali;
b) per «tempo parzialeb 6 or ar i o di | avor o, fi ssat

non sia inferiore al 3Per cento di quello indicato alla lettea

C) per «rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo orizzontatpsello in cui la
riduzion e di orario rispetto al tempo pien
giornaliero di lavoro e con articolazione della prestazione di servizio ridotta in tutti i
giorni lavorativi;

d) per«rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo verticalgwello in relazione
al guale risulti previsto che | 6attiywv
limitatamente a periodi predeterminati nel corso della settimana, del mese o
del |l danno;

e) per «lavoro supplementare o aggiuntivoguello corrispondente lla
prestazioni | avorative svolte oltre | 0
le parti entro il limite del tempo pieno.



Art. 192
(Contingente dei posti di lavoro da riservare al tempo parziale)

1. Il numero di lavoratori con contrati@ tempo parziale non puo superare, per
ciascuna delle categorie contrattuali, la percentuale del 25 per cento della dotazione
organica del corrispondente personal e
anno. Il predetto limite e arrotondatoec cesso al |l dunit”™ supe
somma delle frazioni di posto a tempo parziale non puo superare il numero
complessivo dei posti di organico a tempo pieno trasformati.

2L6ammini strazione, valutate |®odelropr
piano triennale del fabbisogno di personale, da concordare con le organizzazioni
sindacali, individua annualmente, entro il limite massimo di cui al comma 1 e previa
informazione alle organizzazioni sindacali seguita, su richiesta, da incopiosti i
che intende riservare al tempo parziale indicando il tipo di articolazione oraria della
prestazione (orizzontale o verticale o mista) nonché la percentuale della prestazione
stessa, ed eventualmente le strutture nelle quali sono collocati i posti.

3. La struttura competente in materia di personale informa i dipendenti, in tempo
utile per la presentazione delle domande, circa il numero dei posti disponibili riservati
ai rapporti di lavoro a tempo parziale ai sensi dei commi 1 e 2, sia attraveogwii pr
uffici, sia attraverso la rete intranet.

4. Il contingente di cui al comma 1 e elevato di un ulteriore 10 per cento in
presenza delle seguenti gravi e documentate situazioni riferite alla propria famiglia
anagrafica, alle persone verso le qualiepri st o | 6obbligo di é
affini sino al terzo grado, anche se non conviventi:

a) assistenza ad uno dei soggetti menzionati, affetto da:

1) patologie acute e/o croniche che determinano una duratura riduzione o
perdita deérdoale;ut onomi a

2) patologie acute e/o croniche che richiedano assistenza continuativa o
frequenti monitoraggi clinici, ematochimici e strumentali;

3) patol ogie delldéinfanzia e dell 0c¢€
terapeutico e riabilitativo rickda il coinvolgimento del genitore o del soggetto che
esercita la potestq;

b) dipendente o parente sino al terzo grado tossicodipendente;
c) decesso del coniuge in presenza di figli minori a carico.

5.L6i ncremento del 1 0 peeiservatoealnsblamperdonalec u i
che si trova nelle situazioni indicate nel medesimo comma e, in tali casi, le domande
sono presentate senza limiti temporali.

6. Lééammi ni strazione i nf or ma con cader
sul |l 6andamenziom a thrado Iparziala, ssdlla tipologia delle stesse e



| 6eventuale ricorso al l avoro suppl ¢
darticolo 197.

Art. 193
(Orario di lavoro del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale)

1. Il rapporto di lavoro a tempo parziale puo essere orizzontale o verticale o una
combinazione dell e due modal it ™. L6amm
orari di articolazione oraria del servizio prestato.

2.1l dipendente con rapporto di lavoro a tengaoziale copre una frazione di posto
di organico corrispondente alla durata della prestazione lavorativa che non puo essere
inferiore al 30 per cento di quella a tempo pieno.

Art. 194
(Modalita di costituzione del rapporto di lavoro a tempo parziale)

1. Il rapporto di lavoro a tempo parziale € posto in essere attraverso le seguenti
modalita:
ajJassunzione diretta dall desterno di
tempo indeterminato che a tempo determinato;
b) trasformazione di rapporti davoro a tempo pieno in rapporti di lavoro a
tempo parziale.

2. | posti di lavoro a tempo parziale vengono prioritariamente coperti sulla base
delle richieste presentate dal personale in servizio di pari categoria e profilo e,
eventualmente, per la parthe residua, mediante assunzione secondo le procedure
selettive vigenti.

3. La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale
avviene automaticamente entro sessanta giorni dalla ricezione della domanda
presentata dal dipendenteni er essat o, qgual or a | 6 amn
provveduto ad individuare, ai serie | | 6ar t i c ol bposfi Bs2ryati ad o mm
tempo parziale e negli altri casi previsti dai contratti collettivi nazionali.

4. 1l dipendente interessato alla costiture di un rapporto di lavoro a tempo
parziale deve presentare domanda dal 1° al 30 giugno o dal 1° al 31 dicembre di
ciascun anno. Le domande presentate fuori di tali termini si considerano presentate il
primo giorno dei suddetti periodi; in tal caso rimywva applicazione la trasformazione
automatica di cui al comma 3. Nella dor
di lavoro subordinato o autonomo che il dipendente intende svolgere.



5. Le richieste sono presentate al dirigente della struttur@ppartenenza e al
dirigente della struttura competente in materia di personale che entro il mese di luglio
e di gennai o di ciascun anno provvede
aventi diritto e a stipulare i relativi contratti individyaprevia acquisizione del
parere del dirigente della struttura presso cui il dipendente presta servizio. Il dirigente
della struttura interessata, puo, con decisione motivata, rinviare la trasformazione del
rapporto di lavoro per un periodo non superioreea mesi nei casi in cui essa
comporti, in relazione alle mansioni e alla posizione organizzativa del dipendente,
grave pregiudizio alla funzionalita del servizio. Il contratto individuale che regola il
rapporto di lavoro a tempo parziale € stipulato aneél caso in cui sia decorso il
termine di sessant a gi orni dal | a ricl
pronunciata nel merito, purché tale richiesta sia completa e conforme alle
disposizioni vigenti nella Regione in materia di lavoro a tempo parzia

6. Qualora il numero delle richieste di trasformazione del rapporto di lavoro in
tempo parziale sia superiore ai contingenti del 25 per cento e del 10 per cento, di cui
all éarti col ovidn®datalaprecedenza: 1 e 4,

a) ai dipendenti portari di handicap o in particolari condizioni psicofisiche;

b) ai familiari che assistono persone portatrici di handicap grave ai sensi della
| egge 5 febbraio 1994, n. 102, (Legge ¢
| diritti delle persone andicappate) e successive modifiche, o persone in particolari
condizioni psicefisiche o affette da gravi patologie o anziani non autosufficienti;

c) ai genitori con figli minori, in relazione al loro numero.

7. La costituzione del rapporto a tempo pale o la trasformazione da tempo
pieno a tempo parziale, avviene con contratto di lavoro stipulato in forma scritta, con
| 6i ndi cazione della durata della prest
del | orario con rifemamantal amegeoenal |
trattamento economico.

8. Il tipo di articolazione della prestazione e la sua distribuzione sono concordati
con I di pendente gqualora | damministr.
definizione e nel caso iaui il posto rientri tra quelli riservati per le gravi situazioni
familiari.

Art. 195
(Diritti e doveri del personale)

l.L6ammini strazione rispetta i/l princi
indiretta in tutti gli atti che riguardano i lavorata tempo parziale.

2.1 di pendent i con rapporto di | avor o
attivita lavorativa e professionale, subordinata o autonoma, anche mediante
| 6i scri zione ad al bi professionald.i pur c



a) la prestazione lavorativaon sia superiore al 50 per cento di quella a tempo
pieno;
b) rispettino la normativa vigente in materia di incompatibilita.

3. Il dipendente e tenuto a comunicare al dirigente della struttura di appartenenza e
al segretari o gehnieersatlae ,deall |téeantptoo pdaerlzliaa
intende svolgere. Il dipendente e tenuto altresi a comunicare, entro quindici giorni, ai
predett:i dirigenti, | 6eventual e succes:
esterna perilrilasciotlel 6 aut ori zzazione all 6espl et a

4. 1l dirigente della struttura competente in materia di personale, valutate le

eventual.i cause di I ncompatibilit?@ o d
all 6espl et ame nt iva esteznia.| Qoiadotatil iprovwetdiimentb motivato a t
di diniego non venga adottato entro tr

relativa autorizzazione si intende rilasciata.

5. | dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale possono chidaere
trasformazione nuovamente del rapporto di lavoro a tempo pieno alternativamente:

a) alla scadenza di un biennio, anche in soprannumero;

b) prima della scadenza del biennio, a condizione che vi sia la disponibilita del
posto in organico.

6. | dipendenti direttamente assunti con rapporto di lavoro a tempo parziale hanno
diritto di chiedere la trasformazione del rapporto a tempo pieno decorso un triennio
dalla data di assunzione, a condizione che vi sia la disponibilita del posto in organico.

Art. 196
(Cause di esclusione e di incompatibilita delle prestazioni a tempo parziale)

1. Sono esclusi dai rapporti di lavoro a tempo parziale i dipendenti della categoria
D cui sia stata attribuita la posizione organizzativa di massimo livello, salva espress
rinuncia all éincarico degli stessi. GIi
percentuale del 2per centalella dotazione organica.

22Non ~ consentito | o svolgimento di u
che autonoma, quandi@orrano una o piu delle seguenti circostanze:
a) la prestazione lavorativa a tempo parziale sia superiore geb@entodi
guella a tempo pieno;

byl 6attivit?’ che il di pendente intenc
incompatibili con glinteressi istituzionali della Regione;
c)V i sia un conflitto di Il nteressi tre

servizio.



3. Le attivita di cui al comma 2, lettera b) sono definite con successiva

del i berazi one deZalp@wsfifforncaziane alle organizzazonid e r
sindacali.

4.Ne | caso di verificata sussistenza di
del di pendent e e | a speci fica attivi
| aut ori zzazi otritd, owercs se tale goafiitte dovtessé manifedtarsi
successi vament e, Il di pendente  tenut
tutte | e comunicazioni relative all d6at:
competente.

5.Nonsom soggette all 6autorizzazione di

rese a titolo gratuito presso associazioni di volontariato o cooperative a carattere
socicassistenziale senza scopo di lucro, nonché le attivita non remunerate che
rappresentancspressione di diritti della personalita costituzionalmente garantiti.

Art. 197
(Lavoro supplementare o aggiuntivo)

l.L6ammini strazione si riserva | a facol
| avoro a tempo par zi adazonedi prestazipnodi lavoro z z c
aggiuntivo per specifiche e comprovate esigenze organizzative o in presenza di
particolari situazioni di difficolta organizzative derivanti da concomitanti assenze di
personale non prevedibili ed improvvise.

2. Il lavoro aggiuntivo € autorizzato solo previo espresso consenso del lavoratore
nell a misura massi ma del 10 per cento
par zi al e, riferita a periodi non super.i
una settimana

3. Le ore di lavoro aggiuntivo sono retribuite con un compenso definito dal vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro, con una maggiorazione di una percentuale
pari al 15 per cento, e i relativi oneri sono a carico delle risorse destinata@ercs
per lavoro straordinario.

4. 1l personale con rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo verticale puo
effettuare prestazioni di lavoro straordinario nelle sole giornate di effettiva attivita
lavorativa entro il limite massimo del 10 percentbdea dur at a del | O6c
Tali ore sono retribuite con un compenso definito dal vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro, con una maggiorazione pari al 15 per cento.

5. Qualora le ore di lavoro aggiuntivo o straordinario svolte sianodeote
rispetto a quelle fissate come limite massimo giornaliero, mensile o annuale, la
percentuale di maggiorazione € elevata gh&0cento



6,E6 fatto divieto nel Consiglio regior
funzionalita delle sttture, di autorizzare prestazioni di lavoro aggiuntivo o
straordinario eccedenti rispetto a quelle fissate come limite massimo giornaliero,
mensile o annuale. Le eccezionali esigenze devono essere debitamente motivate dal
dirigente della struttura inteses at a , fer mo restando | O ¢
responsabilit”™ se | e motivazioni Stess:¢
siano ritenute adeguate.

7.EO di nor ma escluso i consol i damert

aggiuntvo ost r aor di nari o. Léeventuale consol
non oltre un anno e sei mesi, su richiesta del lavoratore, in presenza delle seguenti
condizioni:

a) sia svolto in via non meramente occasionale;

b) rientri nei limiti di cui ai comm2 e 4;

C) sia stato svolto per piu di sei mesi;

dprevia verifica sullod6utilizzo del | &

8B.LO6effettuazione di prestazioni | avor
pure lo svolgimento del rapporto seclo le modalita elastiche, se consentito, e
ammessa esclusivamente quando il contratto di lavoro a tempo parziale sia stipulato a
tempo indeterminato e, nel caso di ass
luogo per sostituire dipendenti assenti per i quali sussiste il diritto alla
conservazione del posto, purché nel contratto di lavoro a termine sia indicato il nome
del dipendente lavoratore sostituito e la causa della sua sostituzione.

Art. 198
(Trattamento economienormativo del personale oo
rapporto di lavoro a tempo parziale.)

1. Al personale con rapporto a tempo parziale si applicano, in quanto compatibili,
le disposizioni di legge e contrattuali dettate per il rapporto a tempo pieno, tenendo
conto della ridotta durata della prestaziengella peculiarita del suo svolgimento.

2.1 dipendenti a tempo parziale orizzontale hanno diritto ad un numero di giorni di
ferie pari a quello dei dipendenti a tempo pieno. | dipendenti a tempo parziale
verticale hanno diritto ad un numero di giodhiferie proporzionato alle giornate di
| avoro prestate nell danno. Il n entrambe
commisurato alla durata della prestazione giornaliera.

3. Analogo criterio di proporzionalita si applica anche per le altrenassdal
servizio previste dalla legge e dal contratto collettivo nazionale di lavoro, ivi
comprese quelle per malattia.



4. In presenza di tempo parziale verticale non si riducono i termini previsti per il
periodo di prova e per il preavviso che vannacalati con riferimento ai periodi
effettivamente lavorati.

5. I trattamento economico del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale e
proporzionale alla prestazione lavorativa, con riferimento a tutte le competenze fisse
e periodiche, ivicompeea | 6i ndenni t”™ i ntegrativa s
rapporto a tempo pieno appartenente alla stessa categoria e profilo professionale.

6. Al personale a tempo parziale sono riconosciuti per intero: i trattamenti
accessori collegati al raggigimento di obiettivi o alla realizzazione di progetti,
qgual i, |l a produttivit”™ individuale di
legge 11 febbraio 1994, n. 109 (Legge quadro in materia di lavori pubblici) e
successive modifiche; e tuttiicaltri trattamenti previsti da leggi e/o da contratti
collettivi di lavoro. La produttivita individuale ed i compensi suddetti sono
corrisposti al personale a tempo parziale con le stesse modalita e criteri previsti dal
contratto integrativo aziendalergedipendenti a tempo pieno.

7. Al ricorrere delle condizioni di legge, al dipendente a tempo parziale sono
corrisposte per intero le aggiunte di famiglia.

8. Il trattamento previdenziale e di fine rapporto e disciplinato dalle disposizioni
contenutenel | 6articolo 8 della | egge 29 di
materia di pubblico impiego), e successive modifiche.

Art. 199
(Disposizioni finanziarie)

1. Le economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a temp parziale, sono destinate pebd per centaalla costituzione del fondo

per | 6attuazione della nuova <classific
sostenere |l e iniziative rivolte a migld:@
savizi.

2. Nel caso in cui il Consiglio regionale non abbia provveduto ad individuare i
posti destinati al rapporto di lavoro a tempo parziale, i risparmi di spesa conseguenti
alla trasformazione dei posti da tempo pieno a tempo parziale costituisceeasai
delle vigenti disposizioni di legge e contrattuali, per il 30 per cento economie di
bilancio, per il 50per centosono utilizzate per incentivare la mobilita del personale
delle pubbliche amministrazioni, ovvero, esperite inutiimente le procedurdape
mobilit"™, per nuove assunzioni, anche |
guota del 20 per cento e destinata al miglioramento della produttivita individuale e
collettiva. | risparmi eventualmente non utilizzati per le predette finalgétaiscono
ul teri ori economi e di bilancio e sono



nuova classificazione del personale, secondo la disciplina del vigente contratto
collettivo nazionale di lavoro, nonché a sostenere le iniziative rivolte a naigdida
produttivit"™, | 6efficienza e | 6effi cac

Sezione Il
Lavoro interinale

Art. 200
(Contratto di fornitura di prestazioni di lavoro temporaneo)

1. Il Consiglio regionale si puo avvalere delle forme contrattuali di lavoro
temporaneo idcui alla legge 24 giugno 1997, n. 196 (Norme in materia di
promozione dell occupazione) e successi
del |l 6articol o 36, comma 1, del d. | gs.
collettivi nazionali del prsonale del comparto regidoautonomie locali.

2. Per contratto di lavoro temporaneo si intende quello mediante il quale
undoi mpresa di fornitur a di |l avor o t el
regolamento impresa fornitrice, pone uno o piu laveraefiniti ai sensi del
presente regolamento prestatori di lavoro temporaneo, da essa assunti, a disposizione
del Consiglio regionale che ne utilizza la prestazione lavorativa.

3.1 1 ri corso al | avoro temporaneoe i

| 6efficienza operativa e | 6economicit

fornitura di lavoro temporaneo pud essere utilizzato per sopperire stabilmente e

continuativamente a carenze dell 6organi
Art. 201

(Possibilita di ricorso alla fornitua di lavoro temporaneo)

1. Il Consiglio regionale puo stipulare i contratti di cil | 6 ar t pecibl o
soddisfacimento di esigenze a carattere non continuativo e/o a cadenza periodica, o
collegate a situazioni di urgenza non fronteggiabili con rs@eale in servizio o
attraverso le modalita del reclutamento ordinario.

2. In patrticolare il ricorso al lavoro temporaneo, nei limiti degli stanziamenti di
bilancio e previa verifica delle effettive necessita, da effettuarsi con le organizzazioni
sindaali, e previsto per le seguenti esigenze:

a) per consentire la temporanea utilizzazione di professionalita non previste
nell organi zzazione del Consiglio regi
necessita,;



b) per far fronte ad eventi eccezionali mon considerati in sede di
programmazione dei fabbisogni;

c) per la temporanea copertura di posti vacanti, per un periodo massimo di
sessanta giorni, e a condizione che siano state avviate le procedure per la loro

copertura; il limite temporale e elevat centottanta giorni per la temporanea
copertura di posti relativi a profili professionali non facilmente reperibili 0 comunque
necessar.i a garantire standard definit

servizi assistenziali;

d) per punte dattivita o per attivita anche a carattere stagionale o connesse ad
esigenze straordinarie, ovvero per attivita connesse allo svolgimento di progetti
finalizzati, alle quali non possa farsi fronte con il personale in servizio;

e) per particolari fabbispn i professionald] conne
aggiornamento di sistemi informativi ovvero di controllo di gestione e di
elaborazione di manuali di qualita e carte di servizi, che non possono essere
soddisfatti ricorrendo unicamente al personale in servizio;

f) per soddisfare specifiche esigenze di supporto tecnico e per creare le relative
competenze nel campo dell a prevenzione
dei servizi alla persona con standard predefiniti;

g) nei casi di sostituzione deiMaratori assenti per i quali sussiste il diritto alla
conservazione del posto, purché non sia vietato, ai sensi della normativa vigente,
avvalersi della fornitura di lavoro temporaneo, in tal caso la durata del contratto puo

comprendere un periodo aggisntbo massi mo di un mese,

gualora cio sia necessario per il trasferimento delle conoscenze ed istruzioni utili

all 6espl etamento dell a prestazione.
.Lo6utilizzo del personal e per prestaz

sosttuzione del personale in servizio di cui al comma 2, lettera g), non puo superare
la durata della sostituzione stessa.

Art. 202
(Situazioni in cui e vietato il ricorso alla fornitura di lavoro temporaneo)

1. Non si fa ricorso alla fornitura di lavorerhporaneo nei seguenti casi:
a) per i profili della categoria A,
bper i profili del |l 6area di vigilanze
C) per la sostituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sciopero;
d) per i lavori che richiedono sorveglianza medica speciale e lgari
particolarmente pericolosi individuati con decreto del ministro del lavoro e della
previdenza sociale.



Art. 203
(Limite alla fornitura di lavoro temporaneo)

1. Il numero dei prestatori di lavoro temporaneo utilizzati dal Consiglio regionale
non puo superare il tetto del 7 per cento, calcolato su base mensile, del numero dei
lavoratori a tempo indeterminato in servizio presso il Consiglio stesso, arrotondato in
caso di frazioni, all unit”™ superidor e,
guelli della categoria A.

2. In nessun caso nei confronti dei lavoratori temporanei si da corso alla
trasformazione della prestazione in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Art. 204
(Modalita del contratto di fornitura di lavoro temporaneo)

1. Il contratto di fornitura di lavoro temporaneo e stipulato in forma scritta con una
0 piu imprese fornitrici scelte a seguito delle normali procedure ad evidenza pubblica
previste da norme legali o regolamentari in vigore.

2. E fatto divieto di attte r e r appor t i per | 6assunzi o
diversi dalle agenzie o imprese abilitate alla fornitura di lavoro temporaneo dal
mi ni stero del | avoro e delle politiche

dellal. 196/1997.

3. Nel contratto di fornitura sono specificati i seguenti elementi:
a) il numero dei lavoratori richiesti;
b) le mansioni alle quali saranno adibiti i lavoratori ed il loro inquadramento;

c)i | | uogo, | 6orario ed il te pr@dtazi@anime n t
lavorative;

d)l assunzione da parte dell 6i mpresa |
diretto al lavoratore del trattamento economico nonché del versamento dei contributi
previdenziali;

e) la data di inizio ed il termine del coatto per prestazioni di lavoro
temporaneo;

lgli estremi dell dautorizzazione ril a

4. Ne l contratto stesso  dato atto del
obblighi spettanti alla stessa in quanto impresazatlrice ed in particolare:

a)di comunicare all oéi mpresa fornitric

applicabili, nonché le eventuali differenze maturate nel corso di ciascuna mensilita o
del minore periodo di durata del rapporto;

b) di imbos are all 6i mpresa fornitrice gl:
guesta effettivamente sostenuti in favore del prestatore di lavoro temporaneo;



c)di obbligarsi, I n caso di I nadempi mi
diretto al lavoratore ddtattamento economico nonché del versamento dei contributi
previdenziali in favore del prestatore di lavoro temporaneo, fatto salvo il diritto di
rivalsa verso | 6i mpresa fornitrice.

Art. 205
(Diritti e doveri dei prestatori di lavoro subordinato)

1. Ai lavoratori con contratto di fornitura di lavoro temporaneo € corrisposto |l
compenso per la produttivita collettiva, previsto per il personale del Consiglio
regionale a tempo indeterminato delle categorie B e C, e per la categoria D, la
retribuzione di psizione professionale nella misura minima. Tali compensi sono
rapportati al periodo di lavoro prestato. La spesa relativa non e posta a carico del
fondo per il personale del Consiglio regionale definito dal contratto integrativo
aziendale maestanziataa | 6att o che dispone | 6util

2 Léammi ni strazione riconosce ai | avor
liberta e di attivita sindacale previsti dalla 1.300/1970 e successive modifiche e la
partecipazione alle asmblee del personale dipendente, secondo la disciplina in
materia dettata dai contratti collettivi applicabili al personale del comparto riegioni
autonomie locali.

3.L6ammi ni strazione assicura ai | avor at
informazioni e gli interventi di formazione relativi alla sicurezza e prevenzione
previsti dal d. Igs. 626/1994, in particolare per quanto concerne i rischi specifici
connessi all éattivit?® |l avorativa i n cu
contratticollettivi dei dipendenti del Consiglio regionale a tempo indeterminato.

4. Il prestatore di lavoro temporaneo svolge la propria attivita secondo le istruzioni
| mpartite dall 6amministrazione per | 6 e
al | vaasnszear d e i dover. doufficio e delle
personale regionale.

5. | prestatori di lavoro temporaneo hanno diritto di fruire degli stessi servizi
sociali ed assistenziali di cui godono i dipendenti del Consiglio regionale.

Art. 206
(Diritti e doveri dell 6ammini
l.L6ammini strazione provvede alla tem

soggetti sindacali sul numero, sui motivi, sul contenuto, anche economico, sulla
durata prevista dei contratti di lavoro temp@arm sui relativi costi.



2. Nei casi di motivat e ragi oni dour
| 6i nformazione iIin via successiva che ¢
stipula dei contratti di fornitura.

.3 Entro il 31 gecnensasiiovodeéelblabmam o ssucazi o
sindacali di cui al comma 1 tutte le informazioni necessarie alla verifica del rispetto
della percentuale fissatha | | 6ar,t i cton oh®,03al | 6 ARAN, g u
a consunti vo, ndel Indméra, den raotiviy debaclerataeerdeégk gneri
dei contratti di fornitura di lavoro temporaneo stipulati.

4. L6ammini strazione nel caso in cui ut

mansioni che richiedano una sorveglianza medica specialempoctno rischi
specifici, ne informa i lavoratori interessati conformemente a quanto previsto dal d.
lgs. 626/1994, e successive modifiche. Il Consiglio regionale osserva, altresi, nei
confronti dei medesimi prestatori, tutti gli obblighi di protezioneevsti nei
confronti dei propri dipendenti ed e responsabile per la violazione degli obblighi di
sicurezza individuati dalla legge e dai contratti collettivi.

5L6ammi ni strazione comunica tempesti ve
potere dis@linare nei confronti dei lavoratori temporanei, le circostanze di fatto
di sciplinarmente rilevant. da contestar
7 della I. 300/1970.

6. LOammi ni strazione trasmette aelttivod i mp
nazionale ed il contratto integrativo aziendale vigenti per i dipendenti regionali.

7. E fatto divieto di utilizzare i prestatori di lavoro temporaneo per lo svolgimento
di mansioni superiori a quelle per cui sono stati richiesti.

8. L 6 a mmaziomesrisponde in solido, oltre il limite della garanzia previsto

dall éarticol o 2, comma 2, | ettera c¢),
e dei corrispondent.i obblighi contri b
nonché, nel casoid mancato adempi mento all 6obblI i

via esclusiva per le differenze retributive spettanti al lavoratore occupato in mansioni
superiori.

O.1 prestator. di | avoro temporaneo no
regionalea i fini del | 6applicazione di di spo
fatta eccezione per la disciplina in materia di igiene e sicurezza sul lavoro.

10.L6ammi ni strazione risponde nei confr
prestatora i | avoro temporaneo nell 6eserci zi



Art. 207
(Rapporti con | 6i mpresa forni

1. Ne i contratt.i di fornitura del | avc
fornitrice:

a) debba corrispondere al prestatore di lavoro taapeo utilizzato dal
Consiglio regionale un trattamento economico iniziale di categoria (B1, B3, C1, D1,
D3) non inferiore a quello cui hanno diritto i dipendenti del Consiglio regionale di
pari categoria;

b)s i I mpegni a Vv er stiaotod, carima 2, detlad.d96/4997, c u |
un contributo nell i mporto stabilito de
c) si obblighi a provvedere al versamento degli oneri contributivi, previdenziali

ed assistenziali, previsti dalle vigenti disposizioni legislative nomachéttemperare

agl i obbl i ghi per | assicurazione coni
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, e
successive modifiche;

d) alla immediata sostituzione dei prestatori di lavéemporaneo qualora le
prestazioni degli stessi non siano adeguate a quanto richiesto previa richiesta del
dirigente competente e senza oner.i p e
fornitrice non provveda alla sostituzione in tempo utile il cotdrai fornitura si
intende risolto di diritto;

e) nel caso di assenze del lavoratore temporaneo per ferie o0 malattie che superino
il dieci per cento della durata del singolo contratto di fornitura, si impegni
all 6i mmedi at a s o s tnitat aaso iil €onggliodagionalé e tenoito a t
alla corresponsione del solo costo delle ore effettivamente prestate.

Sezione |l
Contratti a tempo determinato

Art. 208
(Possibilita di ricorso ai contratti a tempo determinato)

1. In applicazione di quantprevisto dal decreto legislativo 6 settembre 2001, n.
368, in materia di lavoro a tempo determinato, il Consiglio regionale puo stipulare
contratti individuali per | 0assunzione
| 6apposi zi o raladulata dal contratte mdividuake di lavoro € consentita
nei seguenti casi:

a) per la sostituzione di personale assente con diritto alla conservazione del
posto, ivi compresi i casi di personale in distacco sindacale e quelli relativi ai congedi
preusti dagli articoli 4 e 5 della . 53/2000; nei casi in cui si tratti di forme di

astensione dal | avor o programmat e, co
| 6assunzione a tempo determinato pu, e
assicurae | 6affiancamento del | avoratore cl



b) per la sostituzione di personale assente per gravidanza e puerperio, nelle
ipotesi di astensione obbligatoria e facoltativa previste dalla I. 53/2000; in tali casi
| assunzione @otepwmpoaveemirmeé nanche tr el
del periodo di astensione;

c)per soddisfare | e esigenze organi zz
temporanea di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, per un periodo di
sei mesi;

dper | o svolgi mento di attivit”™ stagi
e) per soddisfare particolari esigenze straordinarie, anche derivanti
dall assunzione di NUuowVi servi zi 0 d e

fronteggiabli con il personale in servizio;

f) per attivita connesse allo svolgimento di specifici progetti o programmi
predisposti dagli enti, quando alle stesse non sia possibile far fronte con il personale
in servizio;

g) per la temporanea copertura di postcanti nelle diverse categorie, e purché
siano avviate la procedure per la copertura dei posti stessi;

h) quando sussistono ragioni di carattere tecnico ,produttivo, organizzativo o
sostitutivo.

Art. 209
(Assunzione di lavoratori con contratto a tengmsierminato)

1. Anche al fine di favorire standard
Consiglio regionale individua, previa concertazione, i fabbisogni di personale da
assumere ai sensi del presente articolo.

2L6ammi ni straziiomlei maroec eldee par addesdcur e s
di personale con contratto di lavoro a termine nelle ipotesidid¢uli 6 ar t i col o

3.Neicasidicual | 6articol 0208, Ic@ammai rli, s tlreaz
procedere ad assunzioni a termimelege per lo svolgimento delle mansioni di altro
lavoratore, diverso da quello sostituito, assegnato a sua volta, anche attraverso |l
ricorso al conferimento di mansioni superiori, ai seths¢ | | 6 ar taiquetlel o 2
proprie del lavoratore assente con thrlla conservazione del posto.

4.Neicasidicual | 6articol 0201, nelcommto individudlee t t e
e specificato per iscritto la causa della sostituzione ed il nominativo del dipendente
sostituito, intendendosi per tale non solodipendente assente con diritto alla
conservazione del post o ma anche | 6 al
particolare ipotesi di cui al comma 3. La durata del contratto puo comprendere anche
periodi di affiancamento necessari per il passaggio detisegne.



Art. 210
(Periodo di prova e risoluzione del rapporto di lavoro a tempo determinato)

1. Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza diritto al preavviso, alla
scadenza del termine indicato nel contratto individuale o, primaaldi data,
comunque con il rientro in servizio del lavoratore sostituito.

2. In tutti i casi in cui il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro prevede la
risoluzione del rapporto con preavviso
dello stesso, ad eccezione di quelli previsti dai commi 1 e 4, per il rapporto di lavoro
a tempo determinato il termine di preavviso € fissato in un giorno per ogni periodo di
lavoro di quindici giorni contrattualmente stabilito e comunque non puo superare |
trenta giorni nell e i potesi di durata de

3.Lbassunzione a tempo determinato pu,
profili professionali per i quali € consentito, anche a tempo parziale.

4. 1l lavoratore assunto a templeterminato, in relazione alla durata prevista del
rapporto di lavoro, puo essere sottoposto ad un periodo di prova non superiore
comunque a due settimane per i rapporti di durata fino a sei mesi e di quattro
settimane per quelli di durata superiore.deroga a quanto previsto dal vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro, in qualunque momento del periodo di prova,
ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto senza obbligo di preavviso né di
indennita sostitutiva del preavviso, fatti salvi i icdssospensione. |l recesso opera
dal momento della comunicazione alla <c
deve essere motivato.

Art. 211
(Trattamento economico e normativo)

1. Al personale assunto a tempo determinato si applica il trattareeatmmico e
normativo previsto per il personale assunto a tempo indeterminato, compatibilmente
con la natura del contratto a termine, con le seguenti precisazioni:

a) le ferie maturano in proporzione della durata del servizio prestato;

b)incasodiasenza per mal atti a si applica
settembre 1983, n. 463, convertito con modifiche nella legge 11 novembre 1983, n.
638 (Conversione in legge, con modifiche, del decreto legge 12 settembre 1983, n.
463, recante misure urgentemateria previdenziale e sanitaria e per il contenimento
della spesa pubblica, disposizioni per vari settori della pubblica amministrazione e
proroga di taluni termini). | periodi per i quali spetta il trattamento economico intero
e quelli per i quali getta il trattamento ridotto sono stabiliti secondo i criteri definiti
dal vigente contratto collettivo nazionale in misura proporzionalmente rapportata alla
durata prevista del servizio, salvo che non si tratti di periodo di assenza inferiore a
due mesi.ll trattamento economico non pu0 comunque essere erogato oltre la



cessazione del rapporto di lavoro. Il periodo di conservazione del posto € pari alla
durata del contratto e non puod in ogni caso superare il termine massimo fissato dal
vigente contratto dkettivo nazionale di lavoro;

C) pOSSONO essere concessi permessi non retribuiti per motivate esigenze fino a
un massimo di quindici giorni complessivi e permessi retribuiti solo in caso di
matrimonio;

d) in tutti i casi di assunzioni a tempo determtiinper esigenze straordinarie e,
in generale, quando per la brevita del rapporto a termine non sia possibile applicare le
disposizioni del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro, il contratto e
stipulato con riserva di acquisizione dei documendiscritti dalla normativa vigente.
Nel caso che il dipendente non li presenti nel termine prescritto o che non risulti in
possesso dei requi siti previ sti per I
Il mmedi ato, salva | 6apxplicazione dell 6ar

e) sono comunque fatte salve tutte le altre ipotesi di assenza dal lavoro stabilite
da specifiche disposizioni di legge per i lavoratori dipendenti, compresa la |. 53/2000.

2. Il contratto a termine e nullo e produce unicamente gli effettidicla | | 6 ar t
2126 c.c. quando:
a)l applicazione del termine non risul

b) sia stipulato al di fuori delle ipotesi previste nel comma 1.

3. La proroga ed il rinnovo del contratto a tempo determinato sono disciplinati
d a | Icadoat ddl d.lgs. 368/2001.

4. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato puo trasformarsi in
rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

5. | periodi di assunzione con contratto di lavoro a termine presso il Consiglio
regionale, per un pedo di almeno dodici mesi, anche non continuativi, possono
essere adeguatamente valutat: nel | 6amb
Consiglio regionale stesso per la copertura di posti vacanti di profilo e categoria
identici a quelli per i quali stato sottoscritto il contratto a termine.

6. Nel caso in cui la durata complessiva del contratto a termine superi i quattro
mesi, fermi restando i limiti e le modalita di legge, il dipendente deve essere
i nformat o di guant oonma 4 delladegge 28ifebbra&iodl1887,t 1
n. 56 (Norme sull 6organizzazione del n
nelle liste di collocamento e relativa graduatoria.



Sezione IV
Contratti di formazione e lavoro

Art. 212
(Fonti)

1. | contrati di formazione e lavoro sono disciplinati in conformita alle
di sposi zioni del |l 6articol o 36, comma 1
collettivo nazionale di lavoro.

Art. 213
(Contratto di formazione lavoro)

1. Fermo restando le disposiziodel vigente contratto collettivo nazionale di
lavoro, il contratto di formazione e lavoro € un contratto di assunzione a tempo
determinato, finalizzato allo scambio tra retribuzione e prestazione lavorativa
supportata da wunobespentiieme aalf odmpéndan
della professionalita necessaria per un suo inserimento nel mondo del lavoro.

2. 1l Consiglio regionale, nel perseguire le finalita econonsooiali volte a
favorire | 6occupazione deie lagstipulazeome dj S i
contratti di formazione e lavoro, previa verifica della disponibilita delle risorse
economiche e delle capacita formative interne.

3.1 contratti di formazione e lavoro sono stipulati:
ajper | acqui si zi onte, di professional it
b)per agevolare | 6inserimento profess
che consenta un adeguamento delle capacita professionali al contesto organizzativo e
di servizio.

4. Sono considerate elevate le professionalita inserite nella cat€goria

5.1 1 contratto di formazione e | avoro
professionalita ricomprese nella categoria A.

6. Per le assunzioni di cui al comma 3, lettera a), e richiesto il possesso del titolo di
studio della laurea. Imat caso il programma formativo € finalizzato ad assicurare
| acqui si zione di esperienze e conoscer



Art. 214
(Modalita di costituzione dei contratti di formazione e lavoro)

1. Il segretario generale propone, entro il meseaarzo di ogni anno, alla struttura
competente in materia di personale un progetto formativo, propedeutico alla

stipulazione di contratti di formazi one
2.1l progetto, in conformita alla modulistica prepli® st a dal | 6agenzi
deve contenere:

ayl 6indicazione delle professionalit?

categorid posizione economica corrispondente;

b) il numero di contratti da stipulare;

c) il tempo di durata del conttat che costituisce elemento essenziale del
progetto e del successivo contratto individuale;

d)l e modal it”™ di svolgimento dell 6atti

3. Con riferimento a quanto previsto al comma 2, lettera a) e data priorita ai
progetti relativi alla formazione di professionalita tecniche di elevata
specializzazione.

4. Per i progetti formativi relativa |l | 6ar ti col o 21 3 progetto mma
I ndicano il responsabile dell addestr a
dipendentiregionali esperti nella materia con il compito di relazionare sui risultati
dell 6attivit”™ svolta.

5. Nella formulazione del progetto il segretario generale, deve considerare che le
esigenze organizzative c¢he ¢ azioseteilaforoc a n «
non possono contestualmente essere utilizzate per altre tipologie di assunzione a
tempo determinato.

6. Il progetto € adottato con determinazione del dirigente della struttura competente
in materia di personale, previa verifica dellaifatti | i t = nei tempi
formativa, e inviato all éagenzia Lazio

7. Il periodo obbligatorio di formazione, che esclude ogni prestazione lavorativa,
non puo essere inferiore a centotrenta ore compkes®r i dipendenti assunti con
contratto di formazione lavoro ai semsie | | 6 ar t i c o,lletteraza), Bentteo mm:
non puo essere inferiore a venti ore per i dipendenti assunti aidsenkil 6 ar t i c o
comma 3, lettera b3dd é destinato, in questo sado caso, alla formazione di base
relativa alla .disciplina del rapporto
alla prevenzione ambientale ed antinfortunistica.

8.LOoattivit?’ formativa si svolge nel |l
rapporto. Gli oneri della formazione non gravano sulle risorse previste per |l



personale del Consiglio regionale definite dal vigente contratto collettivo nazionale
di lavoro.

9. Le eventuali ore aggiuntive devolute alla formazione rispetto a queNestere
dall éarticol o 16, comma 5 del decreto
modifiche, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451 (Conversione in legge, con modifiche,
del decreto legge 16 maggio 1994, n. 299, recante disposizioni urgenti in rdateria
occupazione e di fiscalizzazione degli oneri sociali), non sono retribuite.

100.Léammi ni strazione si riserva | a faco
programma formativo nel rispetto della funzione del contratto, fermo restando il
numero @dore programmate.

Art. 215
(Modalita di selezione del personale)

1. Le selezioni dei candidati destinatari del contratto di formazione e lavoro
avvengono nel rispetto della normativa vigente in tema di reclutamento del personale
del Consiglio regiona, ivi comprese le disposizioni riferite a riserve, precedenze e
preferenze, utilizzando procedure semplificate.

2Qual ora sia richiesto il sol o requi s
selezione riguardera gli iscritti nelle liste di cobmeento secondo le procedure
vigenti.

3. Possono essere assunte con contratto di formazione e lavoro solo le persone con
eta compresa tra sedici e trentadue anni.

4. Prima della stipula del contratto individuale, il soggetto interessato e tenuto ad

attestare che non e in possesso della professionalita che costituisce lo scopo del
programma formativo.

Art. 216
(Il contratto individuale di formazione e lavoro)

1. Il contratto di formazione e lavoro e stipulato, a pena di nullita, in forma scritta,
secado i principi previsti dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro e deve
contenere | O0indicazione delle caratter
stesso.

2. La durata del contratto e fissata, nel caso prewstol | 6 ar t i mao3, o2 1.
letteraa) in misura non superiore a ventiquattro mesi e, nel caso prdviasto | 6 ar t |
213, comma 3, lettera ki misura non superiore a dodici mesi.



3. Copia del contratto di formazione e lavoro e consegnata al dipedente,
unitamente ad unaopia del progetto formativo.

Art. 217
(Trattamento economico e normativo)

1. Il trattamento economico spettante ai dipendenti assunti con contratto di
formazione e |l avoro = costituito dal
integrativa speaile, dalla tredicesima mensilita, dagli altri compensi o indennita
connessi alle specifiche caratteristiche della effettiva prestazione lavorativa, se ed in
guanto dovuti.

2. Si applicano ai dipendenti con contratto di formazione e lavoro le dispasizion
concernent.i | 6attribuzione di compensi
incentivi previsti dal contratto collettivo nazionale e dal contratto integrativo
aziendale vigenti per il personale regionale purché nel progetto sia previsto Il
finanziamento degli oneri conseguenti. Sono comunque esclusi i compensi per la
produttivita individuale in considerazione che tale tipologia di contratto comporta
undattivit”™ produttiva ridotta.

3. La disciplina normativa € quella prevista per i dipendangmpo determinato,
con le seguenti eccezioni:

a) la durata del periodo di prova € pari ad un mese di prestazione effettiva per i
contratti stipulatiaisensi el | 6arti col o 2 118 stesso panado & I
elevato a due mesi per i contrgtevistid e | | 6arti col o 2313, com

b) nelle ipotesi di malattia o di infortunio, il lavoratore non in prova ha diritto
alla conservazione del posto di lavoro per un periodo pari alla meta del contratto di
formazione di cui e titolare.

4.1 | periodo di prova  finalizzato al
professionale oggetto della formazione e alla dimostrazione della volonta di
apprendimento.

5. Ai lavoratori assunti con contratto di formazione e lavoro, ai s#di | dar t i c
213, comma 3, lettere a) e bjene corrisposto il trattamento tabellare corrispondente
al profilo di assunzione (B1, B3, C1, D1 e D3).

6.L6ammi ni strazione si I mpegna, nel | a
e lavoro, a rispettareprincipi di non discriminazione diretta ed indiretta di cui alla
legge 10 aprile 1991, n. 125 (Azioni positive per la realizzazione della paritas uomo
donna nel lavoro) e successive modifiche.



Art. 218
(Cessazione e trasformazione del rapporto di fazio@e e lavoro)

1. Il contratto di formazione e lavoro si risolve automaticamente alla scadenza
prefissata e non puo essere prorogato o rinnovato. Ai soli fini del completamento
della formazione prevista, in presenza dei seguenti eventi oggettivameeteitivn
della formazione, il contratto puo essere prorogato per un periodo corrispondente a
guello di durata della sospensione stessa:

a) malattia;

b) gravidanza e puerperio, astensione facoltativa patm;
c) servizio militare di leva e richiamalle armi;

d) infortunio sul lavoro.;

2. Prima della scadenza del termine stabilito nel progetto, il contratto di
formazione e lavoro puo essere risolto esclusivamente per giusta causa.

3. Al termine del rapporto ¢l deaponsabileided t r a
progetto formati vo, attesta | 6attivit?®
di pendente. Copia dell b6attestato  ril e

4. 1l rapporto di formazione e lavoro puo essere trasformato in contratto di lavoro a
tempo indeterminato ai sensi del Il 6artic
1984, n. 726, convertito, con modifiche, dalla legge 19 dicembre 1984, n. 863
(Conversione in legge, con modifiche, del decreto legge 30 ottobre 1984, n. 726,
recante misw urgenti a sostegno e ad incremento dei livelli occupazionali) e
successive modi fi che, n e domed mchviduat dallad e i
programmazione triennale del fabbisognc
della legge 27 dicembre 29, n. 449 (Misure per la stabilizzazione della finanza
pubblica) e successive modifiche.

5L6eventual e assunzione a tempo indet e
titoli ed esami, con riferimento ai requisiti attitudinali e professionali rathig
relazione alle posizioni di lavoro da ricoprire, secondo i procedimenti vigenti per
| 6accesso dal |l 6esterno al ruol o del
valutazione ai risultati formativi conseguiti quali risultano dal relativo attestato.

6. Nel caso in cui il rapporto di formazione lavoro si trasformi in rapporto a tempo
indeterminato, il periodo di formazione e lavoro viene computato a tutti gli effetti
nell 6anziani t”™ di servizio.



Sezione V
Telelavoro

Art. 219
(Fonti)

l.Ladiscpl i na del telelavoro  dettata in
36 del d. Igs. 165/2001 del decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.
70, e dei vigenti contratti collettivi nazionali del personale del comparto régioni
autonomidocali.

Art. 220
(Oggetto)

1. Il telelavoro e la modalita di espletamento della prestazione lavorativa
caratterizzata dalla modificazione del luogo di adempimento della prestazione stessa,
reali zzabile con | 6ausilio di specifici

2. Ai fini della presente sezione si intende:

ajper telelavor o, nell ambito del pi %
prestazione di lavoro eseguita dal dipendente del Consiglio regionale in qualsiasi
luogo ritenuto idoneo, collocato al didri della sede di lavoro, con il prevalente
supporto di tecnol ogi e del I 6i nfor mazi
consentire il coll egamento con | 6ammi ni

b) per sede di lavoro quella della struttura del Consiglio regionale alla quale il
dipendente e assegnato;

C) per postazione di telelavoro il sistema tecnologico costituito da un insieme di
apparecchiature e di progr ammi i nform
telelavoro.

3. Il telelavoro, a seconda del luogo di adempimemitadorestazione, si distingue
in:

ayt el el avoro domiciliare, qguando | a p
al domicilio del dipendente;

byt el el avoro a distanza, quando | a pr.
centrii satelite,apposi tamente attrezzati, al d

controllo diretto di un dirigente.

4.L6ammini strazione si ri serva di ver i
tipologie di cui al comma 3, la possibilita di sperimentare ultefaome di telelavoro
flessibili anche miste.

5. Le disposizioni di cui alla presente sezione, se non diversamente specificato, si
intendono valide per entrambe le tipologie di cui al comma 3.



6. Il ricorso al telelavoro e finalizzato alla razionalizzaa ne del | 6or ga
del | avoro e alla realizzazione di eCc ol
delle risorse umane.

Art. 221
(Modalita di realizzazione dei progetti per il ricorso al telelavoro)

1. L6 Ufficio di pmedil deamdba t o n dliewgil d u a
annualmente, e sulla base delle proposte del segretario generale, gli obiettivi
raggiungibili mediante il ricorso a forme di telelavoro, destinando apposite risorse per
il suo svolgimento.

2. Le proposte del segretargenerale devono essere redatte in forma di progetto,
in cui sono indicati:
a) gli specifici obiettivi che si intendono raggiungere e le attivita interessate;
b) il responsabile del progetto;
c) il numero dei dipendenti di cui si prevede il coinvalgnto distinti per
tipologia professionale;
d) le tecnologie necessarie ed i sistemi di supporto;
e) le modalita di effettuazione delle prestazioni;
f) i parametri qualitativi e quantitativi delle prestazioni da svolgere;
g) il numero dei rientri d effettuare presso la sede di lavoro;
h) la durata che comunque non puo essere inferiore a sei mesi;
i) le modalita di realizzazione del progetto;
) i costi e i benefici, diretti e indiretti;
m) i criter.] di ver i f itiaarisudag the § atertdone i t
perseguire.
3. Il progetto individua, altresi, le ricadute in termini organizzativi, considerando

congiuntamente norme, organizzazione, tecnologie, risorse umane e finanziarie,
ovvero:

a) I risultati in termini di razimal i zzazi one e semplif
lavorativa della struttura proponente;
by | 6eventual e mi gl i oramento del | 6or g:e

economicita e qualita del servizio.

4. Il progetto, infine, indica, gli interventi di formame e di aggiornamento che si
rendono necessari per il personale in telelavoro, concordati con la struttura del
Consiglio regionale competente alla formazione.

5. Del progetto di telelavoro € data preventiva informazione ai soggetti sindacali i
guali passono richiedere, entro sette giorni dal ricevimento della comunicazione, un
i ncontro per | 6esame del progetto stess



6.1 | progetto  approvato, sulla base
dal s@retario generale, di concerto con il dirigente competente in materia di
personale, anche per gli aspetti informatici e formativi.

7.L6ammi ni strazione si riserva | a facol
di concordare forme di collaborazionencaltre amministrazioni volte alla comune
utilizzazione di locali, infrastrutture e risorse.

8. E6 escluso, i n fase di speri mentazi
programmazi one, | 6organi zzazione e | a ¢
Art. 222

(Ambitodelle professionalita impiegate mediante il telelavoro)

1. Le professionalita che possono essere utilizzate per i progetti di telelavoro sono
guelle incluse nelle categorie C e D.

2. La struttura competente in materia di personale richiede al segrgéarerale e
a tutti i di rettor.i di servizio unoinf
categorie del comma 1, che possono essere interessate allo svolgimento di progetti di
telelavoro, anche previa indizione di una conferenza di sennionia. La struttura
competente in materia di personale, sulla scorta di tali informative e, tenuto conto
della riformulazione dei nuovi profili professionali, predispone un elenco delle
professionalita interessate, dandone comunicazione alle organiizsinaecali per

| 6eventual e attivazione di un apposito
Art. 223
(Modalita di assegnazione dei dipendenti al telelavoro)
l.L6adesione dei dipendenti all éeffett!
e volontariaenonpués sere di sposta doéufficio. Es

dirigente della struttura interessata che sono portati a conoscenza dei dipendenti della
stessa, dandone comunicazione alla struttura competente in materia di personale. Gli
avvisi sono publaati sulla rete interna intranet.

2EG possibile inserire nel progetto ar
gual ora | e professionalit? richieste n
struttura che presenta il progetto, e prvenulla osta del dirigente della struttura di
appartenenza del dipendente.

3.Lbassegnazione al telelavoro dei di p
ricoprire dette posizioni, avviene, alle condizioni previste dal progetto, sulla base di



graduatorie, dando la priorita a coloro che gia svolgono le mansioni previste nel
progetto o abbiano esperienza lavorativa in mansioni analoghe a quelle richieste, in
modo tale da consentire di operare in autonomia nelle attivita di competenza.

4. Nel caso be le richieste pervenute siano superiori al numero delle posizioni
previste nel progetto, sono applicati, fermo restando quanto previsto dal comma 3,
nell 6ordine, 1 seguent:i criteri di scel

a) situazioni di disabilita psicfisiche tali da rendere shgevole il
raggiungimento del luogo di lavoro;

b) esigenze di cura di figli minori di otto anni;

c) esigenze di cura nei confronti di familiari o conviventi, debitamente
certificate;

dmaggi ore tempo di percorrelassde. dal | 0c

Art. 224
(Modalita di effettuazione della prestazione)

1. La prestazione di telelavoro e effettuata nel rispetto della quantita oraria globale
prevista per il personale che presta la sua attivita nella sede.

2L6or ari o di iénawnelle diverseaformmeelehferopo parziale, viene
di stribuito nel |l arco del I a gi ornat a
all 6attivit”™ da svolgere.

3. In ogni giornata di lavoro, il dipendente concorda con il responsabile del
progetto due perb i di undora <ciascuno, fissat
applicato nella sede di servizidurante i quali € a disposizione per comunicazioni di
servizio; in caso di rapporto di lavoro a tempo parziale orizzontale la durata dei due
periodi e di trentaninuti.

4. Considerato che la distribuzione del tempo di lavoro e a discrezione del
dipendente, non sono configurabili prestazioni aggiuntive, straordinarie notturne o
festive né permessi brevi ed altri istituti che comportano riduzioni di orario.

5. Eventuali brevi periodi di interruzione del circuito telematico o fermi macchina
dovuti a guasti non imputabili al dipendente saranno considerati utili, purché
opportunamente documentati, ai fini del

6. In caso di fe mi prolungat. per cause strutt
dandone preventiva informazione alle organizzazioni sindacali aziendali, richiedere il
temporaneo rientro del dipendente presso la sede di lavoro.

7. Il dirigente della struttura intessata, sentito il responsabile di progetto, se
diverso, e i dipendenti che vi partecipano, stabilisce la frequenza dei rientri nella sede



di lavoro originaria in relazione alle caratteristiche del singolo progetto, in numero
comunque non inferiore ad urogno per settimana.

Art. 225
(Obblighi dell damministrazio

1. | progetti di telelavoro debbono garantire che il dipendente non venga escluso
dal sistema di relazioni personali e collettive, in particolare in termini di formazione e
crescita professnale, senso di appartenenza, informazione e partecipazione al
contesto | avorativo e alla dinamica de
delle tecnologie informatiche quali la posta elettronica.

2.L6ammini strazi one redlad oollavda ladpostgzions diz i o
telelavoro e sostiene gli oneri relativi, compresi quelli per la manutenzione e la
gestione di sistemi di supporto, nonché le spese relative al mantenimento dei livelli di
sicurezza. Le attrezzature informatiche, di coroamione e strumentali necessarie
per lo svolgimento del telelavoro sono concesse al dipendente in comodato gratuito,
per tutta la durata del progetto.

3.S5o0no altres?: a carico dell 6ammini str
spese di gestioneck | manutenzi one, necessar.i per
telelavoro.

4. L6ammini strazione garanti sce, previ a

livelli di sicurezza delle comunicazioni tra la postazione di telelavoro ed il proprio
sisema informativo.

5. Nel |l 6ambito del pi ano formati vo re
iniziative per la diffusione e la conoscenza del telelavoro, coinvolgendo anche i
dirigenti interessati, e curando in particolare gli aspetti delle condizigicdiezza
per il dipendente e per le persone che eventualmente vivono in ambienti prossimi allo
spazio utilizzato per il telelavoro.

P

6. | dati raccolti tramite il meccanismo di valutazione di eul | 6 ar t,i col
ni I

possono esser e setcizid deipatea datoriale i f i del | €
7.L6ammi ni strazione, congiuntamente al
déintesa con | e organizzazioni sindaca
ed assicura i c ol | e g a nettronica cople nappreséntanze | i
sindacali sul luogo di lavoro.

8La verifica delle condizioni di | avc
avviene all éinizio delldattivit”™ e a <c

con | 6i nt eireels maalid della stessanm caso di accesso presso il



domicilio. Copi a del document o di val u
comma 2, del d. Igs. 626/1994, e inviata ad ogni dipendente, per la parte che lo
riguarda.

Art. 226
(Assicuramni)

l.L6ammi ni strazione, nell ambito dell e
sperimentazione del telelavoro, stipula polizze assicurative per la copertura dei
seguenti rischi:

a) danni alle attrezzature telematiche in dotazione del dipend=arteesclusione
di quelli derivanti da dolo o colpa grave;

b)danni a cose O persone, compresi I
delle stesse attrezzature.

2E06 altres?® assicurata | a copertura as

Art. 227
(Diritti e doveri del dipendente)

l.L6assegnazione a progett.i di tel el avc
in atto, non pregiudica per il dipendente le opportunita, quanto a possibilita di
carriera, di partecipazione a iniziative formative e di socialine, riconosciute ai
lavoratori che operano in sede.

2. Lé6assegnazi one al telelavoro B rev.
del |l 6ammi ni strazione secondo | e modal it
3.1 1 di pendente pu, r iircstraziendla nassegpazione al s c 1

lavoro nella sede di lavoro nel rispetto delle condizioni eventualmente previste nel
progetto o, prima della scadenza del progetto stesso, per nuove, imprevedibili e gravi
esigenze familiari, adeguatamente documentate.

4. La riassegnazione alla sede di lavoro originaria, nel caso del comma 3, avviene,
entro quindici giorni dalla richiesta.

5L6ammi ni strazione pu, disporre douffi
comprovate esigenze di servizio. In tale cdaajiassegnazione alla sede di lavoro
originaria deve avvenire con modalita e in tempi compatibili con le esigenze del
dipendente, di norma entro dieci giorni, elevati a venti giorni nel caso di cui
all éarticol o 223, oppwemeadrmide,preMisi® dal mrageito & )
comungue alla scadenza del progetto stesso.



6. Il dipendente ha il dovere di riservatezza su tutte le informazioni delle quali
venga i n possesso per il | avoro assegn
apparecciature, dei programmi e dei dati in essi contenuti. In nessun caso il
dipendente puo eseguire lavori per conto proprio o per terzi utilizzando le attrezzature
assegnategli senza preventiva autori zze

7.1l dipendente e tenuto ad utilizzdeeattrezzature messe a disposizione secondo
|l e nor me di buona diligenza previste de
danni dovuti a dolo o colpa grave.

8. Il trattamento economico e normativo del dipendente che presta la sua attivita i
una delle modalita del telelavoro e quello vigente per il restante personale regionale,
ad eccezione dei buoni past o, del | av
disagiate e della turnazione. In ogni caso € assicurato al dipendente in telelavor
controllo piu frequente, rispetto agli altri dipendenti regionali, per quanto attiene alla
tutela della salute e della sicurezza del lavoro.

99E6 garantito al di pendente | 0eserci zi
assemblee. In pattio | ar e, ai fini del l a sua part
| avoratore viene informato attraverso |

un indirizzo di posta elettronica con le rappresentanze sindacali sul luogo di lavoro.

10. | diperdenti partecipano altresi alle eventuali conferenze di servizio o di
organi zzazione previste dall déordinament

Art. 228
(Valutazione della prestazione e controllo)

l.L6ammini strazi one i Indvaratoreaircgle modaita dii v a
valutazione della prestazione di telelavoro.

2La verifica dell 6adempi mento dell a p
struttura di appartenenza del dipendente, alla stregua dei parametri indicati nel
progettodi telelavoro.

3. | parametri di cui al comma 2 tengono conto, fatte salve le specificita del
telelavoro, dei criteri di valutazione previsti dal contratto integrativo aziendale per il
restante personale regionale.

4. Nessun dispositivo di controllo pu essere attivato se non € stato
preventivamente informato il dipendente.



Art. 229
(Telelavoro al domicilio del dipendente)

1. La prestazione di telelavoro puo effettuarsi al domicilio del dipendente, a
condizione che sia disponibile un ambiente dota conforme alle norme generali di
prevenzione e sicurezza delle utenze domestiche.

2. Il Consiglio regionale verifica preventivamente, tramite propri incaricati,
| 6esi stenza del | e condi zi oni di sicur
assumersoneri in caso di mancata conformita.

3.1 1 di pendente  tenuto a consentire
postazione di lavoro al proprio domicilio da parte degli addetti alla manutenzione, del
responsabile della prevenzione e protezione gadi®@ del delegato alla sicurezza, per
le verifiche di competenza. Il dipendente deve attenersi strettamente alle norme di
sicurezza vigenti e alle istruzioni impartite.

4. L6ammini strazione <corrisponde al di
consumo denergia elettrica e per la bolletta telefonica calcolata con riferimento ai
consumi medi regionali a parita di prestazione, a titolo di rimborso delle spese

connesse ai consumi suddetti. LOi mport
cadenza predetermirmt fissata dal progetto, ed € comunque rideterminato con
riferimento all andamento dei prezzi €
| 6effettuazione del telelavoro. | n a
| 6attribuzione dparinaalslommad & morrifte’t adii ar
al me s e, oltre | 6attribuzione di un t el
del |l 6i nteressato. Il n questo caso il di
nelle oredicua | | ©la 224, comma Jer la durata del normale orario di lavoro.

51n alternativa al ri mborso telefonic
|l inea telefonica presso | 6abitazione de

a <cari co tchaodnd siessanespressamente preventivati nel progetto di
telelavoro.

Art. 230
(Telelavoro presso centri appositamente predisposti)

l.Léammi ni strazione, gqualora siano inte
stesso comune o in comuni limafi, comunque diversi da quello sede di lavoro, o in
una zona del Comune di Roma, lontana dalla sede di lavoro, puo, su segnalazione
degl i I nteressat. 0 doufficio, i ndi vi
postazione di telelavoro.



2. Nel reperimato di tali sedi viene data la preferenza agli immobili regional
disponibili.

3. Sempre a tal fine, il Consiglio regionale stabilisce contatti con la Giunta
regionale, con gli enti territoriali insistenti sul territorio regionale e gli enti regionali,
per | 6utilizzo di I mmobili, di cui I su

4. La postazione di telelavoro puo essere utilizzata esclusivamente per le attivita
inerenti al rapporto di lavoro.

5.Si applicano, i n parti c aheadelie sppsedi g u
installazione e manutenzione delle attrezzature, di rispetto delle condizioni di
sicurezza e salute dei lavoratori, le disposizioni al riguardo previste nel presente
regolamento.



TiToLo VI
RAPPORTO DI LAVORO E GESTIONE DELLE RISOR SE UMANE

CarPol
RAPPORTO DI LAVORO

Art. 231
(Fonti del rapporto di lavoro )

1. Il rapporto di lavoro del personale del Consiglio regionale € disciplinato dalle
disposizioni del capo I, titolo II, del libro V del codice civile, dalle leggi sui rapporti
dl avoro subordinato nell 6i mpresa, dai
personale del comparto regibautonomie locali, dai contratti collettivi integrativi
aziendali e, per quanto non di competenza dei contratti collettivi, dalle leggi dello
Stato, dalle leggi regionali e dal presente regolamento di organizzazione.

2. Il rapporto individuale di lavoro di cui al comma 1 e regolato dal contratto
individuatedicua |l | 6articol o 121

3. Nel contratto individuale di lavoro, per il quale e ridtéela forma scritta, sono

indicati, oltre ai dati anagrafici del soggetto interessato:

a) la tipologia del rapporto di lavoro;

b) la data di inizio del rapporto di lavoro;

c) la categoria e il profilo professionale, la posizione economica e drmatito
previdenziale;

d) le mansioni corrispondenti alla categoria di assunzione;

e) la durata del periodo di prova,;

)la sede dell 6attivit”™ | avorativa;

g) il termine finale del contratto di lavoro a tempo determinato;

h) le cause di risoluziongel contratto di lavoro e per i termini di preavviso.

4.L6ammini strazione prima di procedere
I ndi vidual e ai fini del |l assunzi one,
documentazione prescritta dalle dispasiai | regol anti | access

indicata nel bando di concorso, assegnandogli un termine non inferiore a trenta
giorni, che puo essere incrementato di ulteriori trenta giorni in casi particolari. Nello
stesso termine il destinatario, sotéosua responsabilita, deve dichiarare di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di i ncompatibilit”™ richiamaf
contrario, unitamente ai documentiewk essere espressamente presentata la
dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione. Scaduto inutilmente il
termine, | 0amministrazione comunica di



5,Lbassunzione pu, avyveaiemm pieno D aterappp or

par zi al e. Il n guestoéulti mo caso, I cont
| 6articolazione dell 6orario di | avor o.
6. L6annul |l ament o del | a procedur a di

risolutiva del contratto di laoro.

Art. 232°
(Codice di comportamento del personale del Consiglio regionale del)Lazio

1. Ufficio di presidenza adotta con apposito provvedimento, nel rispetto della
disciplina nazionale e regionale, il Codice di comportamento alla cui ossergamma s
tenuti tutti i dipendenti del Consiglio regionale.

Art. 233
(Disposizioni in materia di appartenenza ad associazioni segrete)

1. Al personale del Consiglio regionale si applicano, in armonia con i principi
della legge 25 gennaio 1982, n. 17 (Norrde attuazione del
Costituzione in materia di associazioni segrete e scioglimento della associazione
denominata Loggia P2), le disposizioni di cui alla legge regionale 28 febbraio 1985,
n. 23.

Art. 234
(Disciplina delle mansioni)

1. Il dipendente deve essere adibito alle mansioni per le quali € stato assunto o alle
mansi oni considerate equi val ent i nel I
prevista dai contratti collettivi, ovvero a quelle corrispondenti alla categoria superiore
che dbia successivamente acquisito per effetto dello sviluppo professionale o di
procedure concorsual.i O selettive. Lo6a
della categoria immediatamente superiore costituisce il solo atto lecito di esercizio
del potere rmdificativo. Al di fuori delle ipotesi di cui al comma 2, € nulla

| assegnazione del di pendente a mansi o
dipendente é corrisposta la differenza di trattamento economico con la categoria
superiore. Il dirigente &h ha di sposto | assegnazi on:e

maggi or onere conseguente se ha agito
mansioni non corrispondenti alla categoria di appartenenza non ha effetto ai fini
del | 6i nqguadr anee not od edl el l 6 adsi speegnndaeznitone d i

3Articolososti tuito dalla |l ettera b), del punto 1 del di spo:
31 marzo 2015, n. 30.



2. Per obiettive esigenze di servizio, il dipendente pud essere adibito a mansioni

proprie della categoria immediatamente superiore:

a) nel caso di vacanza di posto in organico, per non piu di sei presagabili
fino a dodici qualora siano state avviate le procedure per la copertura del posto
vacante, anche mediante le selezioni interne; tali procedure devono essere avviate
entro novanta giorni dalla data in cui il dipendente & assegnato alle pradetieni;

b) nel caso di sostituzione di altro dipendente assente con diritto alla
conservazione del post o, con esclusio
del | 6assenza.

3. Il conferimento delle mansioni superiori di cui al comma 2, anche ats@le
rotazione di piu dipendenti, € disposto dal dirigente della struttura competente in
materia di personale previa proposta del dirigente della struttura cui il dipendente é
assegnat o, nell 6ambito dell e r i seoondbe e
la programmazione dei fabbisogni ed € comunicato per iscritto al dipendente
incaricato.

4. | criteri generali per il conferimento delle mansioni superiori sono definiti
previa concertazione.

5. Il dipendente assegnato alle mansioni superiardinitto alla differenza tra il
trattamento economico iniziale previstc
iniziale corrispondente alle mansioni superiori di temporanea assegnazione, fermo
rimanendo la posizione economica di appartenenzaaatgypercepito a titolo di
retribuzione individuale di anzianita.

6. Al dipendente di categoria C assegnato a mansioni superiori della categoria D
possono essere conferiti, qualora ne ricorrano le condizioni e nel rispetto dei criteri
generali di cui alcomma 4, gli incarichi di posizioni organizzative previste dalle
vigenti disposizioni contrattuali.

Art. 235
(Trattamento economico)

1. Il trattamento economico fondamentale ed accessorio del personale della
Regione e definito dai contratti collettivi.

2. La Regione garantisce ai propri dipendenti parita di trattamento contrattuale e
comunque trattamenti non inferiori a quelli previsti dai contratti collettivi.

3. Il trattamento economico accessorio € erogato con le modalita e negli importi
definiti nel fondo contrattuale costituito ai sensi del contratto collettivo nazionale di
lavoro e dal presente regolamento.



4. | dirigent. sono responsabil.i del |
accessori.

Art. 236
(Patrocinio legale)
l.L6ammi mingt r anzeil | 6ambito della tutel a
assicur a, attraverso un | egale di COmul
ai dipendenti che si trovino implicati, in conseguenza di fatti ed atti connessi
all 6espl et anzeinot o edd e lal |sbeardveimpi ment o de|

procedimenti di responsabilita civile o penale, in ogni stato e grado del giudizio.

2. Nel |l 6esame dei singol i casi S i ha r
disponibili compresi quelli attinenti apossibili conflitti di interesse fra
| 6ammi ni strazione e il di pendente chi a

casi in cui il fatto addebitato risulti commesso in relazione ad una disposizione, ad un
ordine o istruzione formalmente impartiti.

Art. 237
(Copertura assicurativa)

l.L6ammini strazione assume | e iniziati
della responsabilita civile dei dipendenti, ivi compreso il patrocinio legale, salvo le
ipotesi di dolo e colpa grave.

2.L 6 a mmaziomesstipula apposita polizza assicurativa in favore dei dipendenti
autorizzati a servirsi, in occasione di trasferte o per adempimenti di servizio fuori
dall'ufficio, del proprio mezzo di trasporto, limitatamente al tempo strettamente
necessario per becuzione delle prestazioni di servizio.

3. La polizza di cui al comma 2 e rivolta alla copertura dei rischi, non compresi
nell'assicurazione obbligatoria di terzi, di danneggiamento del mezzo di trasporto di
proprieta del dipendente e dei beni trasgprtaonché di lesioni o decesso del
dipendente medesimo e delle persone di cui sia stato autorizzato il trasporto.

4. Le polizze di assicurazione relative ai mezzi di trasporto di proprieta
dell'amministrazione sono in ogni caso integrate con la copemer limiti e con le
modalita di cui ai commi 2 e 3, dei rischi di lesioni o decesso del dipendente addetto
alla guida e delle persone di cui sia stato autorizzato il trasporto.

5. | massimali delle polizze non possono eccedere quelli previsti, per i
corrispondenti danni, dalla legge per l'assicurazione obbligatoria.



6. Gli importi liquidati dalle societa assicuratrici in base alle polizze stipulate da
terzi responsabili e di quelle previste dal presente articolo sono detratti dalle somme
eventualmerd spettanti a titolo di equo indennizzo per lo stesso evento.

Art. 238
(Benefici per gli ex combattenti ed assimilati)

1. Il personale in servizio presso il Consiglio regionale usufruisce dei benefici
degli ex combattenti ed assimilati come previstbeda&ggi 24 maggio 1970, n. 336
(Norme a favore dei dipendenti civili dello Stato ed Enti pubblici ex combattenti ed
assimilati) e 9 ottobre 1971, n. 824 (Norme di attuazione, modificazione ed
integrazione della L. 24 maggio 1970, n. 336, concernente en@nfavore dei
dipendenti dello Stato ed enti pubblici ex combattenti ed assimilati) e successive
modifiche.

CapPoll
PRESTAZIONI DI LAVORO ORDINARIE E STRAORDNARIE

Art. 239
(Orario di servizio)
l.L6orari o di servi zi o giamlter hacassarmoeeer i |
assicurare |l a funzional i t?’ del | e strut
servi zi all 6ut enz a.
2.L6orario di servizio setti manal e del

articolato dai dirigenti responsabitirevio esame in sede di contrattazione integrativa
aziendale, su cinque giorni settimanali, dal lunedi al venerdi, per assicurare il
funzionamento delle strutture del Consiglio regionale sia nelle ore antimeridiane sia
in quelle pomeridiane.

3. Per leattivita di competenza del Consiglio regionale, da garantire anche nelle
giornate non lavorative, i dirigenti provvedono ad assicurare lo svolgimento delle
stesse mediante la rotazione del personale in servizio a cui spetta il riposo
compensativo, dandomaformazione alle organizzazioni sindacali aziendali.

Art. 240
(Fasce orarie di accesso alle strutture del Consiglio)

1. Le fasce orarie costituiscono il periodo di tempo giornaliero di accesso alle
strutture del Consiglio regionale da parte del puwobin ciascuno dei cinque giorni
lavorativi settimanali, dal lunedi al venerdi.



Art. 241
(Orario di lavoro ordinario)

l.Léorario di | avoro ordinario il p e
all 6orario déobbligo ote® radsicueat la upeestazione cC |
| avorativa nell ambito dell 6orario di s

2L6orari o di l avor o, definito in sede
articolato anche nelle ore pomeridiane, dal lunedi al venerdi, secondo i moduli orari
riport at | nell 6all egato D e tenuto conto

puo essere, di norma, superiore a dieci ore giornaliere.

3.L6orario di | avoro prescelto da ci a:
completato. Sono fatte salve le dgine di cui alla contrattazione collettiva e quelle
per esigenze di servizio.

Art. 242
(Scelta dei moduli. Procedura)

1. La scelta del modulo orario ha durata trimestrale. In assenza di richiesta di
modifica si intende tacitamente rinnovata.

Art. 243
(Flessibilit”™ dell dorari o)
l.La flessibilit® del | orari o consi st
esigenze di servizi o, di anticipare o
nell danticipare o post i tisiglieentrambé & tacoltay i o

purché sia assicurata, nella fascia obbligatoria diibei e trenta alle tredicila
presenza contemporanea di tutto il personale in servizio presso la medesima struttura.

2.La flessibilits® d ead, pebtottr ianoduloorari nportatin t r &
nel | 0 a]dalle grasette e ttenta alle ore dieci e trenta

2 bis. A sensi del |l 6articolo 20 del CCNL
recuperare le ore non lavorate, entro il mese successivo. | fanziolari di
posizione organizzativa o di alta professionalita devono recuperare le ore non
lavorate nel mese corrente. In caso di mancato recupero si determina la proporzionale
decurtazione della retribuzione.



Art. 244
(Situazioni particolari)
Omissis

Art. 245
(Pausa pranzo)

1.Nei gi orni di rientro pomeridiano ol
pausa pranzo interviene e si conclude nel periodo di tempo che va dalle ore tredici
alle ore quattordici e trenta.

2. Nei giorni per i qual non e previsto il rientro pomeridiano obbligatorio,
| abbattimento della predetta mezzdor a
effettiva prestazione di lavoro.

Art. 246
(Deroghe all 6orario di servizio n

1. | dirigent delle strutture, per comprovate esigenze di servizio, pPossono
autorizzare deroghe alla presenza in servizio nella fascia obbligatoria nonché
consentire la pausa pranzo in un periodo di tempo diverso da quello previsto
all articolo 245 comma 1.

Art. 247
(Buoni pasto)

l.Hanno titolo all 6erogazione dei buon
settimanale articolato su cinque giorni secondo i moduli orari A e B.

2. Il buono pasto viene attribuito per la singola giornata lavorativa nella quale i
dipendenti effettuano una prestazione lavorativa di 7,01 ore comprensiva dei trenta
minuti di pausa pranzo.

Art. 248
(Gestione del fondo per il lavoro straordinario)

1. Il fondo annuale relativo al lavoro straordinario, detratto del dieci per cento per
esigenze impreviste ed eccezionali, e ripartito tra la segreteria generale e le direzioni
di servizio allédinizio di ogni anno, C
utilizzando i seguenti criteri:



a) il fondo e assegnato in proporzione al nwonéelle unita di personale in
servizio;

b) in caso di carenza di personale rispetto alla dotazione organica il fondo puo
essere assegnato, in proporzione alle carenze riscontrate, nella misura massima de
cinquanta per centtel fondo medesimo.

Art. 249
(Salario accessorio)

l.Le tipol ogi e, i criteri, [ val or i,
dei compensi del salario accessorio sono definiti dalla contrattazione collettiva.

Art. 250
(Programmazione esigenze di servizio)

1. La sareteria generale e le direzioni dei servizi trasmettono mensilmente alla
struttura preposta alla gestione del personale i nominativi dei dipendenti che si
intendono autorizzare ad effettuare lavoro straordinario per il mese successivo.

2. La suddetta stittura verifica la compatibilita delle richieste con il monte ore
assegnato, con conseguente segnalazione alle strutture richiedenti di eventuali
scostament i per | 6adozione dei consegue

Art. 251
(Turnazioni)

1. Lé6ammi ni st relazomeoatiee proprie msigenze organizzative o di
servizi o, pu, Il stituire turni gi ornal.i
rotazione del personale in prestabilite articolazioni giornaliere. Il dirigente della
struttura interessata proponedakttore di servizio, che dispone in merito con proprio
atto di organizzazi one, | articol azi on
reali esigenze di servizio.

2.1 turni sono programmati :

a) con riferimento al periodo di trenta gioraiper il piu breve periodo per il
guale sono ritenuti necessatri ;

b) con una distribuzione equilibrata e avvicendata dei turni effettuati in orario
antimeridiano, pomeri diano e, se previ
adottata; i diversiur ni ognuno commi surato all 6o
lavoro dei partecipanti, non possono sovrapporsi per oltre trenta minuti tra loro, o con
| 6i ni zi o o con il termine del nor mal e

della stessa sepe



c) anche nei giorni festivi, per attivita necessarie e autorizzate; tali prestazioni
lavorative sono considerate turni a tutti gli effetti, anche se non sono cicliche e fermo
restando il diritto al riposo compensativo.

3. Ai sensi del contratto cattivo nazionale di lavoro i turni diurni, antimeridiani
e pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative che prevedano un orario di
servizio giornaliero di almeno dieci ore.

4. Il numero dei turni pomeridiani non puo superare, nel mese,ela elle
giornate lavorative effettuabili, dedotti gli eventuali turni notturni o festivi.

5. | turni notturni non possono essere superiori a dieci nel mese, fatte salve le
eventuali esigenze eccezionali o quelle derivanti da calamita o eventi nd®erali.
turno notturno si intende il periodo lavorativo intercorrente tra le ventidue e le sei del
mattino.

6.L6orari o di | avoro espletato a turni
7. Nel |l 6individuazione del p e r sviegiatd, e d
compatibil mente con | e esigenze di s e
mani festata comporta | 6obbligatoria par

8. La presenza ai turni e controllata con le stesse modalita previste per le
prestazioni norrali.

9. Non si fa luogo a prestazioni di lavoro straordinario qualora le esigenze di
servizio possono essere soddisfatte mec

Art. 252
(Reperibilita)

1.L6i ndenni t”™ di reper i bi | dedofido le madali‘éa c o
previste dal contratto collettivo nazionale di lavoro ed in relazione alle attivita
definite nella contrattazione integrativa aziendale.

2L6i stituto della reperibilit”™ si app
realizzando la reperibilita del dipendente presso il proprio domicilio, tramite telefono,
0 in qualsiasi luogo, tramite telefonia mobile, in modo tale da consentire
all 6ammi ni strazione di chiamare in ser
imprevedibiliesigenze di servizio che devono essere soddisfatte immediatamente.

3.La messa in reperibilita deve avvenire nel rispetto dei seguenti principi:
a) il dipendente, in caso di chiamata, deve raggiungere la sede di servizio
nel |l 6arco di trenta minuti ;



b) ciascun dipendente non puo essere messo in reperibilita per piu di sei volte in
un mese;

c)nel |l 6individuazione del personal e
privilegiata, compati bil mente con | e
assc ur ando, I n ogni caso, | a professi
del | 6eventuale servizio e | a necessarie

d)la struttura che wutilizza | 6istitut

apposito registro nel qualede essere annotato il recapito del dipendente soggetto a
reperibilita, il numero di telefono e di telefonia mobile in dotazione, con le eventuali
variazioni, nonché tutte le notizie necessarie per la reperibilita stessa,

e) il dipendente che durantegkriodo di reperibilita deve allontanarsi, per causa
di forza maggiore, dal luogo prefissato dove e reperibile, deve assicurare di essere
telefonicamente raggiungibile, tramite familiari o con altri sistemi tecnici, dandone
espressa C 0 mu n iigtrazione;p tale comunicagzienenndeva essere
annotata sul registro di cui alla lettera d);

f) nel caso di parziale indisponibilita dovuta a ferie, malattie o ad altri
impedimenti, il dipendente deve darne immediata comunicazione alla struttura di
apparteneza, che provvede ad annotarla nel registro di cui alla lettera d);

gl 6onere, anche economico, di I nf or me
recapito grava sul dipendente; la fornitura dei sistemi tecnici quali la telefonia
mobile, che facilitandb a reperi bi lit”, ~— a carico de

h) il dirigente della struttura interessata e tenuto a disporre periodicamente
verifiche o prove simulate al fine di accertare la immediata attivabilita del servizio
per il quale si e ricorso alla repeiita; tali prove possono consistere nella ricerca di
parte o di tutti gli addetti al servizio stesso o0 nel riscontro della presenza reale dei
reperiti, presso il luogo abituale di lavoro o in quello che viene espressamente
indicato;

i) il dipendente cd non adempie alle prescrizioni contenute nelle lettere a), b),
c), d), e), f), g) ed h) o che non risulti reperibile 0 non presente alle prove simulate, &
sottoposto alle sanzioni disciplinari previste dalle vigenti norme in casi di
inosservanza dei doveti ufficio e perde il diritto alla indennita di reperibilita.

4. Léapplicazione del | a reperibilit?’ B
interessata in relazione alle reali esigenze di servizio. Il dirigente della struttura,
tenuto conto delle epenze di effettiva disponibilita di personale, risultante dal
registro di cui al comma 3, | ettera d),
il quale si provvede alla individuazione nominativa del personale in stato di
reperibilita e del periodoideperibilita assegnato a ciascuno.

5. Il servizio prestato a seguito di chiamata durante il periodo di reperibilita e
considerato orario di servizio ordinario che da diritto al riposo compensativo.

6. Qualora la pronta reperibilita cada di domenicacamunque, di riposo
settimanale, secondo il turno assegnato, il dipendente ha diritto ad un giorno di riposo
compensativo, anche se non e chiamato a rendere alcuna prestazione lavorativa. La



fruizione del riposo compensativo non comporta, comunque, alcg&ione
del |l 6orario settimanal e.

Art. 253
(Attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate)

1. Sono riconosciute come attivita particolarmente disagiate quelle individuate in
sede di contrattazione integrativa aziendale.

2. Il dirigente @mpetente individua con proprio atto motivato i nominativi del

personale destinatario dell o6indennit ™ ¢

al comma 1, dandone informazione alle

struttura. La struttar c ompet ente 1 n materia di per

di controlli a campione sull 6effettivo
Capolll

CONGEDI, CAUSE DI SOSPENSIONBEL RAPPORTQ RISOLUZIONE

Art. 254
(Ferie)

1. Il dipendente ha dirittoper ogni anno di servizio, ad un periodo di ferie
retribuito definito dalla contrattazione collettiva nazionale di lavoro. Le ferie sono
fruite, nel corso di ciascun anno solare, in periodi compatibili con le oggettive
esigenze di servizio, tenuto contellé richieste del dipendente.

2. Entro il mese di marzo di ogni anno il dipendente deve presentare al dirigente
della rispettiva struttura il piano d
del Il anno in corso, a n cd eui uho, amenocodn @ua d o |
settimane continuative, collocato tra il 1° giugno ed il 30 settembre.

3. Entro il successivo mese di aprile il dirigente comunica al dipendente

| accettazione del piano proposto oOVVeE
esigenze di servizio, i n modo da gar an
corso dell danno solare di riferimento.

4. Eventuali modifiche al piano di utilizzazione delle ferie, gia accettato dal
dirigente, possono essere richieste dal dipendénte ad una settimana prima
del Il 6inizio del periodo per il qgual e si
pronuncia, sulla base delle esigenze di servizio, entro quarantotto ore dalla data della
richiesta. In casi di motivata urgenza sigmiede dai termini indicati dal presente
comma.



5. Sulla base di intervenute variazioni delle esigenze di servizio il dirigente puo
modificare i periodi previsti dal piano di utilizzazione delle ferie gia accettato. In tale
caso la modificazione del pedo e le relative motivazioni vanno comunicate al
di pendente almeno quindici gi orni prin
comprendente le due settimane continuative, ed almeno sette giorni prima, negli altri
casi.

6. In presenza di indifferibilesigenze di servizio, non altrimenti ovviabili, si puo
prescindere dal rispetto dei termini indicati nel comma 5 ai fini della comunicazione
al dipendente. In tale caso le specifiche motivazioni addotte a dimostrazione
del | 6i ndi ff er i Wi denvizio® debbomd éssere emfermaen e la
sottoscrizione da parte del dirigente della struttura di appartenenza.

7. In caso di motivate esigenze di carattere personale, non individuabili al
momento della proposizione del piano ai sensi del comma dpdndente puo
richiedere al dirigente di poter usufruire delle ferie, eventualmente residue alla data
del 31 di cembr e del Il anno sol ar e i n |
successivo. Il dirigente si pronuncia sulla base delle compatibilita cesidenze di
servizio. In caso di incompatibilita con le esigenze di servizio e, comunque, dopo il
mese di aprile dell 6anno successiVvo a ¢
essere piu fruite.

8. In caso di indifferibili esigenze di serviziche non abbiano reso possibile la

fruizione delle ferie nel corso dell 0a
attribuibildi alla responsabilit? del | 6
entro il pri mo s e mestnrperiodd sckltb dah dipermdents,u ¢ C
ovvero compensat e, s e richiesto dal

sostitutiva calcolata sulla base delle indicazioni contenute nel contratto collettivo
nazionale di lavoro. Anche il tale caso le specifiche motoraziaddotte a

di mostrazione del |l 6indi fferibilits® de
confermate con la sottoscrizione del direttore di servizio competente in relazione alla
struttura di appartenenza.

9. | piani di ferie di tutti i dipendenti, nonéhle successive variazioni ed
aggiornamenti, debbono essere tempestivamente inseriti nella banca dati del
personale.

Art. 255
(Permessi, aspettative e assenze per malattie)

1. Al dipendente si applicano, ove ne ricorrano le condizioni, le disposizioni
previste dal contratto collettivo nazionale di lavoro e dalla legge in merito ai
permessi, permessi brevi, alle assenze per malattia, alla sospensione del rapporto di



lavoro per servizio militare, alle aspettative per motivi personali e per motivi
sindacal

2.1 permessi brevi sono fruibili entro la fascia oraria obbligatoria.

Art. 256
(Riconoscimento infermita per cause di servizio)

1. Il procedimento di riconoscimento di infermita per causa di servizio puo essere
avviato ad iniziativa di parte o dfficio, seguendo le modalita di seguito specificate:
a) iniziativa di istanza di partel idipendente regionale che abbia contratto
infermita o subito una lesione, per farne accertare la dipendenza da causa di servizio,
deve produrre apposita istandka atruttura competente in materia di personale entro

sei me S i dall a data i n culi S i ver i fi
conoscenza del Il i nfermit? 0 del | a | e :
riconosci ment o udad ser@izioncheedevemessere aqcampagraia da
i donea certificazione sanitari a, i di
indennizzo.

b)i ni zi at i wa mdnd nfi fsitaiax:i olne procede do
proprio dipendente abdiriportato lesioni o contratto infermita per certa o presunta
ragione di servizio.

2. Lé6ammini strazione, ri cevut a | a dom
del | 6event o, provvede ad effettuare tut
idoneiap ovare | a natura dell 6infermit"™, | &

le altre circostanze che precedettero, accompagnarono o seguirono il sorgere della
infermita.

3.Raccol ti gl i el ement i di Cui al corm
dipendente agli accertamenti sanitari avvalendosi a tal fine, tramite apposita
convenzione con la Giunta regionale, del collegio medico daduil 6 ar tdelc ol o
regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 (Regolamento di organizzazione degli
uffici e dei servizi della Giunta regionale). Agli accertamenti sanitari puo assistere un
medico di fiducia del dipendente.

4. Al termine della visita il collegio medico redige processo verbale, firmato da
tutti i componenti, dal quale, oltre alle generalitadelde ndent e e al | 0 €
fatti che vengono riferiti come causa della menomazione della integrita fisica, devono
risultare i seguenti elementi:

aimenomazi one deflsitapbi nt egrit”™ psico

b) rapporto causale o concausale tra infermita e servizi
c) stato di inabilita temporanea o permanente;
d) ascrivibilita della menomazione ad una delle categorie ammesse.



5.Lé6ammi ni strazione invia, con una r el
collegio medico al consiglio del personale, dicual | 6arti col o 257
competenza.

6. Acquisiti i pareri di carattere tecnico ed amministrativo espressi dal collegio
medi co e dal consiglio del personal e di
materia di personale adotta il ggwedimento di riconoscimento o meno della
dipendenza da causa di servizio della infermita accusata che, congiuntamente al
parere del coll egio medico, viene notif

Art. 257
(Consiglio del personale)

1.1l consiglio del personale@o mi nat o dal |l 6Ufficio di
gennaio seguente alla elezione del Consiglio regionale, e resta in carica per tutta la
durata della legislatura.

2.1l consiglio del personale e composto da:

a) presidente: il presidente del Consiglegionale o un suo delegato;
b) membri effettivi: tre dirigenti del Consiglio regionale;
c) membri supplenti: tre dirigenti del Consiglio regionale.

3. Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente appartenente alla
categoria D, in servizipresso la struttura competente in materia di personale

4. Il consiglio del personale esprime il parere sulle pratiche inerenti al
riconoscimento delle cause di servizio.

Art. 258
(Collocamento in aspettativa per malattia dovuta a causa di servizio)

1. In caso di assenza dal servizio per infortunio sul lavoro o malattia riconosciuta
come dipendente da causa di servizio, il dipendente ha diritto alla conservazione del
posto fino alla guarigione clinica e comunque non oltre il periodo di trentasei mes

2. 1l periodo di aspettativa per infermita in questione & considerato servizio a tutti
gli effetti.

3. Decorso il periodo di malattia di trentasei mesi il dipendente non ritenuto in
grado di ri prendere | datti vdatsérviziopnmar at |
che | 6ammi ni strazione abbia esperito o
strutture organizzative, atta a recuperare il medesimo al servizio attivo.



4. Ne | caso I n culi | 6ammi ni straziedele de
rapporto di lavoro, per gli ulteriori periodi di assenza per malattia del dipendente, al
medesimo non spetta alcuna retribuzione ma soltanto il diritto alla conservazione del
posto.

5. Nel caso di dipendenti che, non essendo disabili al momentoddals s un z i
abbiano acquisito per infortunio sul lavoro o malattia collegata a causa di servizio
eventuali disabilit”™, si applica | o6arti
(Norme per il diritto al lavoro dei disabili).

Art. 259
(Concessine del |l 6equo i ndennizzo)

1. Al dipendente che per causa di servizio subisca una menomazione a carattere

per manente dell 6integrit”™ fisica ascri.
della legge 10 agosto 1950, n. 648 (Riordinamento delle dmmaissulle pensioni di

guerra) e successive modifiche, spetta
2.La richiesta di equo i ndennizzo pu,
successivamente al formal e riconosci me

servizio, e omunque entro il termine perentorio di sei mesi dalla data di notifica del
provvedimento di riconoscimento.

3. Nel caso di decesso la domanda pu0 essere proposta, negli stessi termini innanzi
previsti, anche dagli eredi del dipendente.
Art. 260

(Modalit = d i calcolo della |iquidaziort

1. In applicazione delle disposizioni contrattuali in vigore al personale cui

| 6i nfermit”™ —~ stata riconosciuta come
decorrenza dalla data di presemdae della specifica domanda, un incremento
stipendiale pari al 2,50 per cento pe
categori a, e dell 6 1,25 per cento per
categoria.

2. Il beneficio di cui al commal compete anche al personale in quiescenza,
purché abbia avanzato la relativa istanza in attivita di servizio.

3. 1l beneficio di cui al comma 1 e calcolato sul valore del trattamento economico
proprio della posizione @calhlonatctao podalsle



Art. 261
(Aspettativa per dottorato di ricerca o borsa di studio)

1. | dipendenti con rapporto a tempo indeterminato ammessi ai corsi di dottorato
di ricerca, ai sensi della legge 13 agosto 1984, n. 476 (Norma in matboesdidi
studio e dottorato di ricerca nelle universita), oppure che usufruiscano delle borse di
studio di cui alla legge 30 novembre 1989, n. 398 (Norme in materia di borse di
studio universitarie) sono collocati, a domanda, in aspettativa per motitidio s
senza assegni, per tutto il periodo di durata del corso o della borsa.

2. Il periodo di aspettativa e utile ai fini della progressione di carriera e del
trattamento di quiescenza e di previdenza.

Art. 262
(Aspettativa per mandato parlamentare)

1. | dipendenti del Consiglio regionale eletti al Parlamento nazionale, al
Parlamento europeo e nei Consigli regionali sono collocati in aspettativa senza
assegni per | a dur atadicold @ldel dh&gsn 16&/2001, Ess i !

pOSsSoONno opta e per | a conservazione, I n | uc
del |l 6anal oga indennit”™ corrisposta ai (
i n godi mento, che resta a carico dell 0s¢
2.1l periodo di aspettativa e utile ai finidleb anzi ani t ™ di ser vi

di quiescenza e previdenza.

3.1 1 coll ocamento i n aspettativa ha | u

Art. 263
(Aspettativa per candidatura ad elezioni regionali)

1. Il dipendente puo richiedere éssere collocato in aspettativa per la candidatura
ad elezioni regionali.

2.L6ammi ni strazione tenuta ad adott:
aspettativa entro cinque giorni dalla richiesta. Ove non provveda, la domanda di
aspettativa, acconagnata dalla effettiva cessazione delle funzioni, ha effetto dal
guinto giorno successivo alla presentazione della richiesta.

3. La cessazione delle funzioni importa la effettiva astensione da ogni atto inerente
all dufficio rivestito.



4. Non possono @&ere collocati in aspettativa i dipendenti assunti a tempo
determinato.

Art. 264
(Aspettativa per incarichi pubbilici elettivi nelle amministrazioni locali)

1.GI i ammi ni stratori | ocal i di cui al |
18 agost® 0 0 O, n. 267 (Testo unico delle 1| ec
siano lavoratori dipendenti del Consiglio regionale, possono essere collocati, a
richiesta, in aspettativa non retribuita per tutto il periodo di espletamento del
mandato,aiseni del | 6articolo 81 del d. 1|1 gs. .

2. Il periodo di aspettativa e considerato come servizio effettivamente prestato,
nonché come legittimo impedimento per il compimento del periodo di prova.

Art. 265
(Aspettativa per seguire il coniugeinservia al | 6 est er o)

1. Al dipendente si applicano le disposizioni previste dal contratto collettivo
nazionale di lavoro in merito alle aspettative per seguire il coniuge in servizio
all 6estero.

2. 1l tempo trascorso in aspettativa non € computato ai fité geogressione di
carriera e del trattamento di quiescenza e previdenza. Il dipendente che cessa da tale
posizione prende nel ruolo il posto di anzianita che gli spetta, dedotto il tempo
passato in aspettativa.

3.Qual ora | 6aspetneatuwaamsno,prlodammgigrai Ot
utilizzare il posto corrispondente ai fini delle assunzioni. In tal caso, il dipendente che
cessa dall 6aspettativa occupa, ove nor

soprannumero da riassorbirsi al vewtisi della prima vacanza.

4. 1l collocamento in aspettativa e esteso, ai sensi della legge 25 giugno 1985, n.
333 (Estensione dei benefici di cui alla legge 11 febbraio 1980, n. 26, ai dipendenti
statal.] I Cui coni ug eo dpsogysttt nion swtali) edorz i o
le modalita di cui alla legge 11 febbraio 1980, n. 26 (Norme relative al collocamento
in aspettativa dei dipendenti dello Stato il cui coniuge, anche esso dipendente dello
St at o, sia chiamat o a alpdipendenta deé Cossgliov i z
regional e il Cui coniuge prest.i ser vi
dal |l 6ammi ni strazione o di enti e azienc



Art. 266
(Aspettativa per cooperazione tecnica nei paesi in via di sviluppo)

1.Perlef i nal it~ di Culi all darticolo 1 de
di sciplina del | a cooperazione del | 61t
| ammi ni strazione, dedlii affdri eestexi, paodocollocaré in Mi r
aspettativa, aisensidd a medesi ma | egge, per un pe
personal e del Consiglio regional e aut

cooperazione con i paesi in via di sviluppo.

2. Durante il collocamento in aspettativa il personale di cui al carbrmontinua a
percepire gl i assegni fissi e cont i
del |l ammini strazione, ad eccezione del
indennita integrativa speciale, delle indennita inerenti a specifiche funzioni ed
incarichi ovvero connesse a determinate condizioni ambientali, e comunque degli
emol ument i | egati all effettiva prest az

3. La durata di ogni incarico non puo essere inferiore a quattro mesi né superiore
ai quattro anni e deve essemdicata nel provvedimento di collocamento in
aspettativa; solo in caso di comprovate necessita del programma di cooperazione nel
guale il personale € impegnato, puo essere disposta la proroga del predetto termine
guadriennale da parte del segretario galee Decorso tale termine, nessun nuovo
incarico puo essere conferito alla medesima persona ai sensi del presente articolo se
non per un programma diverso da quello precedentemente svolto.

4. Il personale di cui al comma 1 conserva altresi il dirittle girestazioni
assistenzi ali e previdenziali, I Cui cc

5. Il servizio prestato in paesi in via di sviluppo dal personale del Consiglio
regionale e equiparato a tutti gli effetti giuridici, ivi compresi quedliativi alla
progressione di carriera ed al trattamento di quiescenza, al servizio di istituto prestato

presso | 6amministrazione.

6. Al personal e di Culi al comma 1 si a |
144, secondo comma, del decreto debkRlente della Repubblica 5 gennaio 1967, n.

18, (Ordinamento dell ammini strazione

servizio prestato in residenze disagiate e particolarmente disagiate ai fini del
trattamento di quiescenza. Per la determinazidelee menzionate residenze si fa
riferimento al decreto di cui al primo comma del citato articolo 144, integrato, per i
paesi che non siano stati presi in considerazione nel decreto stesso in quanto non vi
risieda una rappresentanza italiana, da sucdedsireti emanati nelle medesime
forme. Ai fini degli aumenti periodici di stipendio ogni trimestre completo di servizio
prestato all 6estero  valutato con | a r



7. 1l personale di cui al comma 1 percepisce, durante il servicida st er o,
all o stipendio ed agl: assegni fissi e
di servizio all oestero stabilita con d
con il Ministro del tesoro. Tale decreto determina altoggii altra competenza e
provvidenza.

8. Al personale di cui al comma 1 spetta un congedo ordinario nella misura
prevista dall éamministrazione.

9. Durante il congedo ordinario € corrisposta al personale di cui al comma 1
| 6i ndenni t ™ Hecommaé&r vi zi o di cCui a

10. Al personale di cui al comma 1 spetta il rimborso delle spese di viaggio e
trasporto degli effetti per sé e, qualora il servizio sia di durata superiore a otto mesi,
anche per i familiari a carico. La misura e le modalita del rimborso stabdite con
decreto del Ministro degli affari esteri.

11.1 1| personale del Consiglio regional
missioni di durata inferiore a quattro mesi e per le finalita previste dal comma 1, con
provvedi ment ammaidmit ¢ tart @z idoand 6ddi nt esa c
esteri o con decreto della direzione generale per la cooperazione allo sviluppo del
mi ni stero degl: affari esteri, nel qual
ai fini della corresponsiandel relativo trattamento economico.

12.L6ammont ar e del |l 6i ndenni t? ~  detern
affari esteri, di concerto con il Ministro del tesoro, tenuto conto dei trattamenti
previsti per le missioni.

13. | dipendenti del Consigl regionale ai quali sia riconosciuta, con la
registrazione prevista dalla legge 26 febbraio 1987, n. 49 (Nuova disciplina della
cooperazione dell 6ltalia con i Paesi [
servizio hanno diritto:

a) al collocanento in aspettativa senza assegni; il periodo di tempo trascorso in
aspettativa € computato per intero ai fini della progressione della carriera, della
attribuzione degli aumenti periodici di stipendio e del trattamento di quiescenza e
previdenza, il difito di collocamento in aspettativa senza assegni spetta anche al
dipendente il cui coniuge sia in servizio di cooperazione come volontario;

b) al riconoscimento del servizio prestato nei paesi in via di sviluppo;

c) alla conservazione del proprio posdolavoro, secondo le disposizioni del
decreto legislativo del capo provvisorio dello stato 13 settembre 1946, n. 303,
(Conservazione del posto ai lavoratori chiamati alle armi per servizio di leva) e
successive modifiche, relative ai lavoratori chianadleé armi per il servizio di leva,
gualora beneficino del rinvio del servizio militare.



Art. 267
(Aspettativa per incarichi dirigenziali presso enti o aziende regionali)

1. Il dirigente del Consiglio regionale al quale & conferito, con contratto aotemp
determinato disciplinato dalle norme di diritto privato, un incarico dirigenziale presso
enti 0 aziende regionali, ai sensi delle vigenti disposizioni, € collocato in aspettativa
senza assegni, per | a durata dell éincar

2. 1l periodo di aspettativali cui al comma 1 € utile ai fini del trattamento di
gui escenza e di previdenza e dell 6anzi ¢

Art. 268
(Aspettativa per motivi sindacali)

1. | dirigenti sindacali che ricoprono cariche in seno agli organismi direttivi
statutari delle pprie confederazioni e organizzazioni sindacali rappresentative
possono fruire di aspettative sindacali non retribuite per tutta la durata del mandato
sulla base di quanto stabilito dal contratto collettivo nazionale di lavoro.

Art. 269
(Cumulo di aspetttive)

1. Il dipendente non puod usufruire continuativamente di due periodi di aspettativa,
anche richiesti per motivi diversi, se tra essi non intercorrano almeno sei mesi di
servizio attivo. La presente disposizione non si applica in caso di aspepativa
cariche pubbliche elettive, per cariche sindacali, per volontariato e in caso di assenze
di cui alla I. 53/2000.

2 Lé6ammi ni strazione, gual ora durante i
motivi che ne hanno giustificato la concessione, puotarwiil dipendente a
riprendere servizio nel termine appositamente fissato. Il dipendente, per le stesse
motivazioni, puo riprendere servizio di propria iniziativa.

3. Il rapporto di lavoro e risolto, senza diritto ad alcuna indennita sostitutiva di
preawviso, nei confronti del dipendente che, salvo i casi di comprovato impedimento,
non si presenti per riprendere servizio alla scadenza del periodo di aspettativa o al
termine di cui al comma 2.

Art. 270
(Diritto allo studio)



1. Al dipendente si appliceo le disposizioni previste dal contratto collettivo
nazionale di lavoro in merito ai permessi straordinari retribuiti per la partecipazione a
corsi destinati al conseguimento di titoli di studio universitari, -postersitari, di
scuole di istruzione pmaria, secondaria e di qualificazione professionale, statall,
pareggiate o legalmente riconosciute, o0 comunque abilitate al rilascio di titoli di
studio legali o attestati professionali riconosciuti dalla normativa vigente e per
sostenere i relativi esami.

2. Il conseguimento di un significativo accrescimento della professionalita del
singolo dipendente, documentato dal titolo di studio o da attestati professionali
conseguiti, costituisce titolo di servizio da valutare secondo le vigenti norme.

3. In seck di contrattazione decentrata possono essere definite, ove necessario,
ulteriori modalita applicative e/o particolari per la partecipazione e la frequenza ai
corsi di cui al presente articolo ed ulteriori discipline per rispondere alle esigenze
specifiched el | 6 ammi ni strazione.

Art. 271
(Congedi per la formazione)

1. Al personale si applicano le disposizioni previste dal contratto collettivo
nazionale di lavoro e dalla I. 53/2000.

2. Per congedo per la formazione si intende quello finalizzato al edampénto

dell a scuola dell 6obbl i go, al conseqguit
diploma universitario o di laurea, alla partecipazione ad attivita formative diverse da
guell e poste in essere o finanziate dal

3. Durante i periodo di congedo per la formazione il dipendente conserva il posto
di lavoro e non ha diritto alla retribuzione. Tale periodo non € computabile

nell édanzianit™ di servizi o e non cum
congedi. Una grave @ocumentata infermita, individuata sulla base dei criteri stabiliti

dal decreto di Cui all éarticol o 4, cor
periodo di congedo, di cCui sia data ¢c

luogo ad interruziondel congedo medesimo.

Art. 272
(Congedi per i genitori)

1. Al dipendente si applicano le vigenti disposizioni in materia di tutela della
maternita contenute nel decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, (Testo unico delle
disposizioni legislative inmateria di tutela a sostegno della maternita e della
paternit ™, a norma dell 6articolo 15 de
previste dal contratto collettivo nazionale di lavoro.



Art. 273
(Congedi per eventi e cause particolari)

1. Al persaale si applicano, per gravi e documentati motivi familiari, le
disposizioni contenute nel contratto collettivo nazionale di lavoro e h&&2000
in merito ai congedi per eventi e cause patrticolari. Il periodo di congedo, continuativo
o frazionato, nn pud essere superiore a due anni. Durante tale periodo il dipendente
conserva il posto di lavoro, non ha diritto alla retribuzione e non puo svolgere alcun
tipo di attivit®™ | avorativa. | | conged ¢
fini previdenziali; il dipendente puo procedere al riscatto, ovvero al versamento dei
relativi contributi, calcolati secondo i criteri della prosecuzione volontaria.

Art. 274
(Decadenza dall 6i mpi ego)
l.La decadenza dall 6i mpiego ha |l uogo:
a) per la perdita d&a cittadinanza italiana o della cittadinanza comunitaria, nei
casi I n culi ai cittadini degl i stati (

pubbliche amministrazioni;
b) per avvenuta accettazione di una missione o altro incarico da unaaautorit
straniera senza | a preventiva autori zze
c) per mancata cessazione della situazione di incompatibilita, nonostante la
diffida ricevuta.

Art. 275
(Cessazione del rapporto di lavoro)

1. Al dipendente si applicano le dispasizi previste dal contratto collettivo
nazionale di lavoro in merito alla cessazione del rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

2. Nel caso di dimissioni del dipendente, questi deve darne comunicazione scritta
all ammi ni strazi odnpreawisos pettando i ter mi

3. Le dimissioni sono un atto unilaterale recettizio e come tale diviene efficace dal
momento in cui 'amministrazione ne viene a conoscenza e, pertanto, non necessitano
dell'accettazione di quest'ultima per acquistare efficacia.

4. Le dmissioni sono irrevocabili, nel senso che una volta poste in essere, |l
dipendente non puo recedere unilateralmente da esse; pertanto la revoca delle
dimissioni ha efficacia soltanto con il consenso della parte non recedente, secondo i
criteri definitind | 6arti col o 276.



Art. 276
(Criteri in merito alla possibilita di revoca delle dimissioni)

1. L'amministrazione puo dare il proprio consenso alla revoca delle dimissioni
soltanto nei seguenti casi:

a) quando abbia un interesse a conservare il rappdirtdavoro con Il
dimissionario per specifiche e adeguatamente motivate esigenze organizzative che
debbono essere attestate dal dirigente della struttura di appartenenza del dipendente
che richiede la revoca delle dimissioni;

b) quando, sentita la struteu competente in materia di personale, a causa di
intervenute modifiche normative in materia pensionistica, la cessazione del rapporto
di lavoro alla data precedentemente richiesta comporterebbe la risoluzione del
rapporto senza diritto di trattamento dii@scenza o contemplasse un trattamento
peggiorativo;

c) quando il dipendente dimissionario abbia presentato le dimissioni avendo
ritenuto di aver maturato il diritto al trattamento di quiescenza sulla base di un errato
calcolo e che detto errore sia distrato mediante dichiarazione a cura della struttura
competente in materia di personale.

Art. 277
(Ricostituzione del rapporto di lavoro)

1. Al dipendente si applicano le disposizioni contenute nel contratto collettivo
nazionale di lavoro in materia dcostituzione del rapporto di lavoro e di computo
dei termini di preavviso.

Art. 278
(Risoluzione consensuale del rapporto di lavoro)

1. L'amministrazione puo consentire ovvero proporre la risoluzione consensuale
del rapporto di lavoro senza il paganto dell'indennita sostitutiva nei casi in cui
abbia un diretto interesse alla cessazione immediata del rapporto di lavoro

2LO6interesse di cui al comma 1 pu, ri:

a) quando, in ragione di un effettivo processo di g#mizzazione,
I'amministrazione non abbia piu convenienza alladempimento, da parte del
dipendente, dell'obbligo di rendere la prestazione lavorativa per la durata
corrispondente al periodo di preavviso;

b) quando, in caso di malattia del dipendente d#winario, dove
I'amministrazione, in ragione di esigenze organizzative e per garantire la continuita
dell'esercizio delle funzioni di propria competenza, abbia interesse ad evitare il rinvio
della risoluzione del rapporto di lavoro fino alla guarigioné dipendente o alla
scadenza del termine contrattuale di comporto. In tal caso € necessario che nella



determinazione di espressione del consenso, siano adeguatamente esplicitate le
ragioni dello specifico interesse dell'amministrazione alla risoluzionseosnale
richiesta dal dipendente interessato.

3.Qual ora | 6amministrazione abbia un v
consensuale del rapporto di lavoro che comporti una riduzione corrispondente del
contingente organico, in relazione a processialganizzazione, puo essere previsto
il pagamento di una indennita una tantum sulla base di criteri definiti in sede di
concertazione aziendale.

CarPo IV
TRATTAMENTO DI MISSIONE

Art. 279
(Oggetto)

1. Le disposizioni di cui al presente capo si applcai dipendenti del Consiglio
regionale comandati a prestare la propria attivita lavorativa in localita diversa dalla
dimora abituale e distante piu di dieci chilometri dalla ordinaria sede di servizio. Nel
caso in cui la trasferta si svolga in luogo poeso tra la localita sede di servizio e
guella di dimora abituale, la distanza si computa dalla localita piu vicina a quella
della trasferta. Ove la localita della trasferta si trovi oltre la localita di dimora abituale
| a di stanza siimalocaiput a da quest oul t

Art. 280
(Invio in trasferta)

1..L6invio in trasferta del personal e
nazionale o comunitario € preventivamente autorizzato dal dirigente preposto alla
struttur a; qguell o a ivamerdges ¢coe matto del segratasiop o s
generale.

2L6invio in trasferta del personale d
comunitario o all béestero  disposto pr e

3.L6att o con c ubdisposta la gasfarta teverindizareal giano e
| 6ora i1iniziale e finale della trasferte

o

4. Le trasferte non autorizzate preventivamente non danno diritto alla liquidazione
se non dopo | 6assunzione di a ftgiusofichimo t |
| 6i mpossibilit”™ a rispettare | e procedeLl



5. Le disposizioni del presente articolo si applicano anche al personale di altre
amministrazioni che presti servizio presso il Consiglio regionale, salvo quanto
diversamente disposto dai contrattlividuali di lavoro.

Art. 281
(Effettuazione della trasferta)

1. Per recarsi in trasferta il dipendente puo servirsi :
a) di mezzi ferroviari, aereo, nave ed altri mezzi di trasporto extraurbani;
b) di automezzi in dotazione al Consiglio regiaal
c) di automezzo proprio.

Art. 282
(Trattamento di trasferta e di trasferimento)

1. | trattamenti di trasferta e di trasferimento sono disciplinati dal contratto
collettivo nazionale di lavoro.

Art . 283
(Rientro)

1. Il dipendente inviato in #&isferta, anche per incarichi di lunga durata, deve
rientrare in sede qualora la natura del servizio che esplica, riferita alle possibilita
pratiche di rientro, lo consenta e la localita di trasferta non disti, dalla sede di
servizio, piu di novanta minudli viaggio desumibile dagli orari ufficiali di servizi di
linea.

2. Al termine della trasferta, entro il medesimo giorno del rientro, o al massimo |l
giorno successivo, il dipendente deve consegnare alla struttura preposta il modello di
liguidazionecomdat o del l a rel ativa document azi
chi ha autorizzato la trasferta e, nel contempo, compilare una relazione sul lavoro
svolto

Art . 284
(Trattamento economico per la partecipazione a corsi, concorsi
e corsi selettivindetti dal Consiglio regionale)

1. Al dipendente che deve recarsi fuori dalla ordinaria sede di servizio al fine di
partecipare a corsi di formazione, riqualificazione, riconversione o aggiornamento
professionale, nonché al fine di partecipare a ca@ncocorsi selettivi di reclutamento



e formazione Il ndett i dal Consiglio r e
economico di trasferta.

2Tale trattamento spetta a condi zione
partecipazione alle prove consaali ovvero ai concorsi.

Art. 285
(Procedura di competenza della struttura che liquida le trasferte)

1. Al termine della trasferta il dipendente deve consegnare, alla struttura preposta
alla gestione del personale, il modello di liquidazione coroedat giustificativi di
spesa in originale, sottoscritto dall &I

2. 1l funzionario liquidatore deve verificare che la documentazione prodotta sia
conforme alle disposizioni del presente capo e conseguerieenedffettuare

| 6i nseri mento dei dat.i nel sistema i nfoc
CapoV
TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO
Art. 286
(Diritto)
1.1 dipendenti titolari di un contratto di lavoro a tempo indeterminato alla data del
31 dicembre 200 , possono optare, ai sensi del
449/ 1997, per |l a trasformazione del |l 0i

rapporto di lavoro, regolato dalla legge 29 maggio 1982, n. 297 (Disciplina del
trattamento di fingapporto e norme in materia pensionistica) e successive modifiche.

2. Ai dipendenti titolari di un contratto di lavoro successivo al 31 dicembre 2000,
compete il trattamento di fine rapporto di lavoro regolato dalla I. 297/1982.

3. Ai dipendenti titolai di un contratto di lavoro a tempo indeterminato alla data
del 31 dicembre 2000, che non abbia esce
| 6i ndennit”™ di fine servizio.

Art. 287
(Misura del trattamento previdenziale)

1. Ai dipendenti di cuia | rticdl@286, commile2 | ammi ni strazi
trattamento di fine rapporto ai sensi della . 297/1982.



2. Ai dipendentidicuidl 6ar t i,c od comn2a8 63, | ammi ni st
trattamento previdenzi al eperpatoid e lal dwn t ic
retribuzione annua lorda per ogni anno di servizio.

3. La retribuzione annua lorda prevista al comma 2 e da intendersi comprensiva
dei compensi, indennita ed emolumenti fissi e continuativi comunque denominati.
Léammi ni st r auwoicarinoela gvemtnade differersza fra la somma lorda
spettante secondo quanto previsto dal comma 2 e quella lorda, corrisposta, a titolo di
indennita premio di servizio, di indennita di buonuscita, di indennita di anzianita o ad
altro analogo titolo, dallat essa Regi one e dall 6ent e
rapporto previdenziale.

Art. 288
(Periodi computabili ai fini del trattamento previdenziale)

1.1 servizi da considerare nel computo del trattamento previdenziale sono:
a) i servizi prestatialle dipendenze della Regione in costanza di rapporto di
impiego o di lavoro e quelli riconosciuti dalla Regione e dagli enti previdenziali;
b) i servizi riconoscibili, allo stesso fine, secondo il testo unico approvato con
decreto del Presidente delRepubblica 29 dicembre 1973, n. 1032, in materia di
previdenza dei dipendenti civili dello Stato;

C) i servi zi riconoscibili, all o stess
vigente all datto dell a cessazione dal s
d) i serviz i rioconosci ut.i O riconoscibild@

regionale 29 maggio 1973, n. 20, (Ordinamento degli uffici, stato giuridico e
trattamento economico del personale della Regione Lazio) e successive modifiche,
indipendentemente dallamat a o quanti ficazione giuri
di lavoro.

Art. 289
(Anticipazione del trattamento di fine rapporto)

1. Il personale del Consiglio regionale titolare di un contratto di lavoro a tempo
indeterminato puo chiedere, in costanzaddappor t o di | avor o, L
superiore al 70 per cento della quota regionale del trattamento previdenziale cui
avrebbe diritto nel caso di cessazione del rapporto di lavoro alla data della richiesta
medesima, nei limiti e secondo la disciplinarmativa e contrattuale vigente in
materia.

2. Le domande di anticipazione sono soddisfatte annualmente fino alla
concorrenza dei i mi t i numer i ci di |l eg
medesime. Nelle ipotesi di domande di anticipazionespese sanitarie ovvero per



acquisto prima casa, limitatamente al solo sfratto esecutivo non per morosita,
convalidato dall éautorit?” giudi ziari a,
anche qualora risulti esaurito il limite annuale di anticipaziooecedibili. Le
domande, prive della documentazione, non sono prese in considerazione.

Art. 290
(Motivi necessari per la richiesta di anticipazione)

l.Léanticipaal loda&r tdipuwoasselie rkldedta per i seguenti

motivi:

a) spese sararie: le spese sanitarie possono riguardare sia il titolare del rapporto
di lavoro sia quelle persone verso cui lo stesso e tenuto per rapporti di coniugio e di
parentel a; al fine di guantificare | 6al
chirurgici, possono farsi rientrare anche eventuali spese accessorie, quali ad esempio,
le spese di viaggio e di soggiorno fuori del comune di residenza, comprese quelle
sostenute per un eventuale accompagnatore;

b) acquisto prima casa per il dipendenfeer acquisto prima casa per |l
di pendente, si Il ntende | 6acqui sto di ur
dimora stabile ed ordinaria in funzione dello svolgimento del rapporto di lavoro; e
escluso dall éanti ci pa zrowioedeglikaltri domporentd e n |
del nucleo familiare, sia gia proprietario, nel luogo di lavoro, di altro alloggio idoneo
alle esigenze della famiglia; S i consi
un numero di vani inferiore a quello dei coomgnti del nucleo familiare, cosi come
risultante dai dat i anagrafici; | 6ant
nell 6i pot esi di costruzione diretta de
ampliamento tramite acquisto o0 costruzione ahivcontigui da annettere alla propria
casa, e per acquisto e contestuale ristrutturazione;

c) acquisto prima casa per il figlio del dipendemter acquisto di prima casa per

i figlio del di pendent e, S i I niltfigio d e |
stesso fissi la propria dimora stabile ed ordinaria; si considera escluso
dall éanticipazione <col ui che sia gi° f
stessa localita;

d) ristrutturazione prima casd: a possibilit”™ zdrne eott e
consentita anche per | 6effettuazione d
prima casa di abitazione di proprieta del dipendente o del figlio, conseguenze a
dichiarazione di i nagi bilit”™ da iopeasir t e
intendono compresi anche i lavori di straordinaria manutenzione deliberati
dall assembl ea condominiale e | 6acqui s

destinate in modo durevole ad integrare la prima casa di proprieta;
e) spese da sostemedurante i congedi per maternitdtre che nelle ipotesi di

cCui all éarticolo 2120, comma 8, del Co
essere anticipato ai fini del pagamento delle spese da sostenere durante i periodi di
fruizione dei conged di cui . 53/ 2000; | anti ci

retribuzione relativa al mese che precede la data di inizio del congedo.



Art. 291
(Reiterazione delle domande)

1. EOG concessa | a possibilits® di elreit
trattamento di fine rapporto.

Art. 292
(Procura speciale)

l.L6anti ci paaliloter tdé carisposta pi@&\ba presentazione di

for mal e atto di nomi na e procur a spe
riscuotere ogni somma percepita t al e titol o e d a re
| i gui dazione definitiva del trattamentc

CapPo VI
FORMAZIONE DEI DIPENDENTI

Art. 293
(La formazione come dirittdovere)

1.La formazione costituisce un diritaiovere per il pesonale, indipendentemente
dalla qualifica di appartenenza e nel pieno rispetto delle pari opportunita.

2.La partecipazione agli interventi formativi € considerato orario di lavoro a tutti
gli effetti in misura pari alla durata effettiva di svolgimeetaomporta il vincolo di
frequenza nell 6orari o stabilito. Og
tempestivamente comunicata alla struttura competente.

Art. 294
(Tipologia di interventi formativi)

1.La tipologia degli interventi formativi consiste in
a) formazione di ingresso e formazione di reingregsocesso formativo che

trasmette conoscenze di carattere generale, senza un approfondimento tecnico di
specifiche  procedure, sugli aspetti fondamentali di funzionamento
del | 6ammi ni srtgraanziizoznaez,i onel Idéeog | i uf fici
sul rapporto di lavorola formazione di ingresso e preliminare rispetto ai piu vasti
interventi formativi promossi mentia formazione di reingresso € destinata a quei
dipendenti che rientrano irizio dopo una lunga assenza ed ha lo scopo di favorire

I reinserimento nell dambito | avorati vt
rilievo affrontat. dal |l 6ente nel peri oc



b) formazione ed aggiornamento professionaleterventi formativi che
trasmettono competenze, sia di carattere generale sia di approfondimento tecnico, con
| 6obi ettivo di

1) valorizzare nel tempo il patrimonio delle risorse umane;

2) fornire opportunita di investimento e di crescita professionale da gar
ciascun dipendente, in coerenza con la posizione di lavoro ricoperta;

3) aggiornare costantemente il personale rispetto alle modifiche normative,
procedurali, disciplinari e professionali;

4) fornire le competenze manageriali, operative e cotapentali di base,
funzionali ai diversi ruoli professionali;

5) preparare il personale alle trasformazioni della pubblica amministrazione
favorendo lo sviluppo di comportamenti coerenti con le innovazioni;

6) migliorare il clima organizzativo cordanei interventi di informazione e
comunicazione istituzionale;

7) favorire | e condizioni l donee all
orientata alla societa;
c)formazi one <coll egata all o6applicazior

contrato collettivo nazionale di lavoro del comparto del personale delle regioni
autonomie locali che stabilisagna connessione diretta tra percorsi di carriera e
formazione.

2. Le attivita di formazione ed aggiornamento professionale di cui al comma 1,
lettera b), si suddividono in:

a) attivita formative di natura trasversale, rivolte cioé a tutte le categorie dei
dipendenti del Consiglio regionale;

b) attivita formative da rivolgere a gruppi di dipendenti delle strutture
organizzative sulla base delleigita fissate dal segretario generale e da ciascun
direttore;

c) attivita di formazione tecnica immediata di ciascuna struttura organizzativa,
per |l a qual e si rende necessario il r
dipendenti a corsi a cateao g o , considerata di car at
formativa di questo tipo viene destinata una piccola parte dello stanziamento previsto
per la formazione, ripartita tra le strutture con criteri di equita.

Art. 295
(Tipologia delle attivita formave)

1. Sono considerate attivita formative tutte quelle manifestazioni che sono fonte di
arricchimento ed aggiornamento professionale per il personale, purché sia
dimostrabile la stretta connessione con la funzione svolta.

2. Sono considerate attivitdormative, sia se organizzate direttamente dal
Consiglio regionale sia da enti, scuole di formazione, universita, associazioni
specializzate e di categoria, le seguenti tipologie didattiche:



a) formazione c o n camprdnad gli iotarventl dmativi a :
didatticamente strutturati che prevedono trasferimento di conoscenze, con momenti di
interattivita, fra uno o piu docenti ed un gruppo ristretto di discenti, in questo ambito
rientrano:

1) master;

2) corsi di formazione;

3) corsi di agginamento;

4) seminari;

5) giornate di studio;

6) ogni altra attivita, anche se diversamente denominata, che presenti le stesse
caratteristiche didattiche;

b) formazione unidirezionale: cqrende gli interventi di aggiornamento e/o
formazione cherevedono trasferimento di conoscenze fra uno o piu relatori ed un
gruppo vasto di destinatari, in questo ambito rientrano:

1) convegni;

2 congressi;

3) simposi;

4) tavole rotonde;

5) ogni altra attivita, anche se diversamente denominlagapiesenti le stesse
caratteristiche didattiche;

c) formazione in affiancamento o formazione intervento: comprende gli
interventi di formazione ed aggiornamento strettamestdenessi a processi di
cambiamento in atto, finalizzati allo sviluppo ed al smlidamento di esperienze
professionali interne, che prevedono trasferimento di conoscenze con obiettivi
dichiaratamente operativi, rientrano in questo ambito:

1) formazione locale finalizzata al perseguimento di obiettivi;

2) addestramentodiprokes onal it al |l 6utili zzo di

3) interventi di supporto finalizzati;

4) iniziative formative realizzate d
dei processi operativi quotidiani;

5) gruppi di | avor o fampetehze;zzati all 6

6) sperimentazioni evolutive di nuovi modelli organizzativi;

7) azioni di affiancamento a processi innovativi;

8) ogni altra attivita, anche se diversamente denominata, che presenti le stesse
caratteristiche didattiche;

d) formazionea distanza: ldormazione a distanza comprende gli interventi di
aggiornamento e/ o formazione che preve
dinamiche di apprendimento a distanza, avvalendosi di metodologie didattiche
individualmente fruite; sono pertinda considerare formazione a distanza:

1) corsi multimediali fruiti individualmente in rete;

2) aggiornamento in rete di precedente attivita formativa;

3) scambio interattivo delle conoscenze acquisite;

4) corsi fruiti individualmente converf i ca del | apprendi me
5) corsi multimediali fruiti individualmente in sede locale;

6) aggiornamento individuale di precedente attivita formativa;



7) ogni altra attivita, anche se diversamente denominata, che presenti le stesse
caratteristichelidattiche.

Art. 296
(Metodologia e procedure)
1.L6i nsieme coerente dell e azioni da r ¢
che la formazione si propone sono ordinate, secondo modalita prestabilite,
nell 6ambito di apposite procedur e.

2. Sonodefiniti attivitaformativa di tipo trasversalgli interventi formativi ascritti
nel contesto di un sistema metodologicamente compiuto, articolato in procedure
attuative, che consente di definire:

a) la dimensione del bisogno formativo;

b) le aree dcompetenza professionale;

c) le aree di contenuto formativo;

d) le tipologie di destinatari in cui si articola la popolazione aziendale;
e) le priorita degli interventi formativi da erogare nel tempo;

f) la metodologia didattica ritenuta piu iteg;

g) gli strumenti attuativi,

h) le risorse necessarie;

i) la qualita degli interventi realizzati.

3.1 1 di pendente interessato alldéatti vi
apposita richiesta di partecipazione vistata per autorizzaziahalidgente della
struttura di appartenenz&ualora il dipendente iscritto non possa partecipare
all dattivit”™ deve:

a) dare tempestiva comunicazione alla struttura competente al fine di rendere
possibile la sostituzione;

b)gi ust i f i c amrneta dottbscstta @ahdrigentecchbe ha proposto la sua
partecipazione.

4. Gli interventi di attivita formativa derivante da esigenze specifiche dei servizi

emer se dal | a rilevazione dei bi sogni
competente struttr a con | dausilio dei referenti
di servizio stessi, sono organizzati dalla struttura preposta alla formazione.
Nel |l 6organizzare tal.] i ntervent. S i ti

delle risorsalestinate.

5. | destinatari dei corsi sono scelti dai direttori di servizio, sulla base delle
effettive necessit”™ specifiche, che ne
la struttura addetta alla formazione. Nel caso in cui il dipendenidaseon possa
partecipare alldattivit”™ si applicano |



6.1 | ricorso alldéattivit?’ di formazi o
comporta | 6iscriidaorcead aé @ gb adi ecacniandlithd e & !
in quanto finalizzata ad esigenze di aggiornamento immediato e specifico. Per tale
tipo di attivita ogni direttore di servizio ha a disposizione uno specifico budget. |
destinatari dei corsi sono scelti dai direttori di servizio, sullee bedle effettive
necessit’” speci fiche, che ne propongo
direttamente. Le richieste di iscrizione devono contenere tutte le informazioni utili
alla predisposizione degli atti necessari. In particolare ogni richtksta essere
proposta dal direttore del servizi o, o
alla programmazione interna ai fini del raggiungimento degli obiettivi assegnati sulla
base della disponibilita finanziaria. Ogni richiesta deve, inoltreyepéne almeno
trenta giorni prima dell 6inizio del cor

a) servizio ed area di appartenenza,;

b) nome, cognome e matricola dei partecipanti, con la specifica della categoria di
appartenenza,

c) fotocopia del proggmma del corso contenente il titolo del corso, la durata, il
costo, il soggetto formatore e le modalita di iscrizione e di liquidazione.

7.Nel caso in culi Il di pendente i scrit:H
direttore del serviziochenehaprost o | 6i scri zi one deve ¢
tempestivamente | 6assenza.

Art. 297

(Rilevazione dei bisogni formativi)

1.Per bisogno formativo soéintende un d:i
a) conoscenze;

b) competenze;

c) abilita.

2. 1l deficit di cui al comma 1 pud manifestarsi a livello diffuso in conseguenza di

eventi innovativi di qualsiasi natura ¢
in una o piu strutture omogenee in conseguenza di eventi innovativi di natura
normatva é o or gani zzati va, sia all 6ambito

connesse allo svolgimento di nuove funzioni o di aggiornamento delle proprie
competenze.

3. La prima fase del processo formativo e costituita dalla rilevazione dei bisogni.
Per la rievazione dei bisogni formativi la struttura competente in materia di
personale wutilizza il | avoro svolto da
ciascuna struttura, affinché i contenuti dei moduli formativi siano rispondenti alle
reali esigene delle strutture nonché attinenti alle mansioni ed ai profili dei destinatari
dei corsi.



4. La rilevazione dei bisogni formativi fornisce i dati relativi agli interventi da
realizzare ed offre una prima indicazione sui loro contenuti e sui destihataa n a | 1 s
dei bisogni formativi elabora i dati forniti dalla rilevazione, approfondisce contenuti e
metodologia degli interventi da realizzare, opera sintesi fra proposte omogenee,
definisce destinatari e priorita di realizzazione.

5.Leareedicontenat f or mat i v o, costituiscono |
reali zzar e, secondo | 6omogenei t”™ -del l
professionali, pur nella distinzione dei ruoli ricoperti. Le aree di contenuto sono le
seguenti:

a) formazione aregiuridica e legislativa;

b) formazione area personale e organizzazione,

c) formazione area economidmanziaria,;

d) formazione area informazione e comunicazione;
e)formazione area informatica;

f) formazione area linguistica;

g) formazione ara europea;

h) formazione area tecniegpecialistica.

Art. 298
(Referenti formativi)

1. La struttura preposta alla formazione, al fine di favorire un costante raccordo fra
la propria azione e le esigenze delle strutture del Consiglio regionale, per la
predisposizione e la gestione del piano di formazione, si avvale della collaborazione
dei referenti formativi individuati dai direttori di servizio. | referenti cooperano alla
real i zzazione di un Asi stema formazio
formati voo e raccolgono | a domanda i mpl
domanda esplicita dei direttori e dirigenti. La struttura competente per la formazione,
in virtY¥ della propria competenzraizospec
per definire come affrontare e risolvere le eventuali criticita ed accrescere le
competenze e le motivazioni del personale.

2. Il referente formativo aggiunge ai compiti inerenti il proprio profilo
professionale le funzioni di referente.

3. | referenti formativi devono possedere competenza professionale e capacita
organizzativa e comunicativa idonee a svolgere le funzioni loro attribuite. Le funzioni
attribuite ai referenti formativi sono le seguenti:

a) partecipare a riunioni periodiche di edmmamento con le strutture addette
alla formazione;

b) riferire tempestivamente al proprio direttore di servizio le fasi attuative del
piano annuale di formazione,



Cc) rappresentare le esigenze formative del servizio o altra struttura
rappresentata;

d) portare a conoscenza del personale del servizio i progetti formativi e le
modalita di accesso, pubblicizzando le circolari informative in materia di formazione;

e) collaborare alla rilevazione dei bisogni formativi del servizio;

f) collaborare dl 6 anal i si dei bi sogni f or mat
priorita nella fase di redazione del piano annuale di formazione per quanto attiene alle
esigenze specifiche del servizio;

gcol |l aborare alla gestione avzieswmti v
indicazione della struttura addetta alla formazione.

4. Lo svolgimento delle funzioni di cui al comma 3 e continuativa e cessa
esclusivamente nei casi di:
a) mobilita esterna al servizio;
b) revoca da parte del direttore di servizio;
c) indisponibilita personale motivata al proprio direttore di servizio.

Art. 299
(Monitoraggio e qualit”™ dell datt

l.La struttura preposta all
servizi, attiva tutti gli strumenti che ritienet i | i a f
delle attivita formative intraprese.

a formazi on
ornire i ndi

2. Particolare attenzione e rivolta al monitoraggio delle attivita programmate, con
| osservazione in aula di al cuni par ame
appositamente redatte dalla struttura addetta alla formazione.

3. La struttura competente per la formazione e presente in gruppi di lavoro e tavoli
tecnici sui temi della formazione tra pubbliche amministrazioni per un confronto
costante al fine di migprare la qualita delle attivita formative.

Art. 300
(Destinatari della formazione)

l.L6accesso alle attivit”™ formative
regionale, senza distinzione di qualifica, in coerenza con i criteri ed i litaili§
dal piano annuale e per le differenti tipologie di attivita.

2.Possono accedere alle attivita formative:
a) i dirigenti in servizio presso le strutture del Consiglio regionale;
b) il personale del Consiglio regionale con contratto a tempetenchinato;



c) il personale con rapporto di lavoro part me ; gual ora | 6or
formative cui partecipa il personale ptime sia eccedente rispetto a quello di lavoro,
le ore in eccedenza non sono equiparabili a lavoro straordinariccojzerabili entro
I mese successivo alla data di svol gimn
d) il personale in distacco o in aspettativa sindacale;
e) il personale di altri enti, comandato presso il Consiglio regionale.

3. Puo accedere parzialmente allevétt formative:

a) il personale in periodo di prova;

b) il personale non dirigenziale con contratto a tempo determinato per un periodo
non inferiore a sei mesi, limitatamente ai corsi programmati di prima conoscenza
del |l 6ent e e/ o eoavatesnon atlinenti @ammofandimenti specifici;
| 6accesso alle attivits formative per
comunque strettamente correlato alla funzione svolta e finalizzato ad effettiva
operativita.

4.Non puo accedere alle aita formative:

a) il personale del Consiglio regionale comandato presso altri enti, fatti salvi i
casi in cui il processo formativo sia dichiaratamente propedeutico a procedure interne
di sviluppo di carriera;

b) il personale del Consiglio regionale congedo straordinario senza assegni,
fatti salvi i casi in cui il processo formativo sia dichiaratamente propedeutico a
procedure interne di sviluppo di carriera.

5.L6eventual e partecipazione alle att.i
comma 4non comporta comunque, da parte del Consiglio regionale, riconoscimento
di prestazione di servizio né assunzione di eventuali oneri di missione.

6. Non puo inoltre accedere ad attivita formative il personale:
a) che viene collocato a riposo;
b) che \ene collocato presso altri enti.

7.La struttura competente iIin materia d
e la piena integrazione dei dipendenti del Consiglio regionale portatori di handicap
promuovera nel quadro della programmazione annu@mtive formative rivolte a
tale categoria di personale. Le attivita formative saranno individuate sulla base delle
capacita ed esigenze delle persone con handicap, con particolare riferimento alle
dotazioni didattiche e tecniche, ai programmi, ai linguagecializzati per assicurare
| 6effettivo apprendi mento dei partecipe



Capo VIl
INCOMPATIBILITA . CUMULO DI IMPIEGHI. INCARICHI

Sezione |
Disposizioni generali

Art. 301
(Oggetto e ambito di applicazione)

1. Le disposizioni di cui al presite capo disciplinano le procedure per le nomine e
le designazioni di dipendenti del Consiglio regionale e di esperti esterni quali
collaudatori e componenti di commissioni di concorso e di esame, di consulte, di
comitati e di organismi comunque denominatonché le procedure per il
conferimento di altri incarichi in rappresentanza del Consiglio regionale. Disciplina,
altres?, |l e procedure per i rilascio
regional e per | 6es pl e tedoceansidnali, conferitiidanattra r i
amministrazioni pubbliche ovvero da enti 0 soggetti privati.

2. | dipendenti della Giunta regionale sono equiparati ai dipendenti del Consiglio
regionale ai fini delle nomine e designazioni previste dal presente capo.

Art. 302
(Registro degli i ncari chi e adempi men

1. Presso la struttura competente in materia di personale é istituito, con sistema
informatizzato, un registro in cui sono annotati tutti gli incarichi confepiti
autorizzati dal Consiglio regionale a propri dipendenti.

2. Nel registro sono indicati:
a) il soggetto nominato, designato o autorizzato;
b) la tipologia, la durata e il compenso relativo a ciascun incarico conferito.

Al fine dadalell d &tatnlagyziadree del |l e prestaz
legge 30 dicembre 1991, n. 412 (Disposizioni in materia di finanza pubblica), e in
conformit?@ all e di sposi zioni contenut e

165/2001, la struttura competent materia di personale provvede a comunicare alla
Presidenza del Consiglio dei minigtrdipartimento della funzione pubbli¢aentro il

30 giugno di ciascun anno, tutte le notizie relative al conferimento o autorizzazione di
incarichi retribuiti ai dboendenti del Consiglio regionale.

4. Per le finalita di cui al comma 3, la struttura competente in materia di personale,
in caso di conferimento di incarichi a dipendenti di altre pubbliche amministrazioni,
provvede a comunicare a queste ultime, ensaccessivi dieci giorni, gli incarichi



stessi, nonché annualmente, i relativi emolumenti corrisposti e gli eventuali
aggiornamenti.

5. In caso di utilizzo di collaboratori esterni o di conferimento di incarichi di
consulenza per i quali e previsto un gmnso, il Consiglio regionale pubblica
semestralmente sul BUR un elenco nel quale sono indicati i soggetti percettori, la
ragione dell éincarico e | 6ammontare el
Presidenza del Consiglio dei ministrdipartimento ella funzione pubblica.

Sezione Il
l ncari chi conferiti dal | 6ammi n

Art. 303
(Tipologia degli incarichi)

1.G1 i il ncarichi di cui all édarticolo 30
a) incarichi di collaudo;
b) incarichi di componenti commissioni di concorso e di esame;
c) incarichi di componenti di consulte, comitati ed altri organismi comunque
denominati;
d) incarichi in rappresentanza del Consiglio regionale;
e)incarichi di studio, ricerca e consulenza.

Art. 304
(Criteri generali per il conferimento degli incarichi)

1. Gli incarichi sono conferiti al personale del Consiglio regionale in possesso dei

requi siti speci fici previ sti per i sin
servizio competente nella spgca materia, ovvero in altri servizi, previa iscrizione
all 6al bo di cui allodarticolo 305.

2. Qualora la peculiarita e la rilevanza della materia lo richiedano e sempre che
non sia presente, o non sia disponibile, analoga professionalita tra i dipaetelent
Consiglio regionale, gli incarichi di cui al comma 1, possono essere conferiti a esperti
esterni al Consiglio regionale in possesso dei requisiti specifici previsti per i singoli
i ncari chi e, ove richiestoplo3Ws.evia iscr

3.GI i i ncarichi di cui all éarticolo 30
ayi ncari chi relati vi a compi ti e dover
b)i ncari chi non compr esi nei compi ti €



4. S i i ntendono conferiti | rarichi attompentble e d
funzioni cui il dipendente e istituzionalmente preposto, fatti salvi i casi specifici di
incompatibilita previsti negli articoli seguenti della presente sezione, anche gli
incarichi il cui svolgimento € collegato alla rappresentanza irderessi
del Il 6ammi ni strazione.

5. Gli incarichi in rappresentanza del Consiglio regionale nonché quelli conferiti
ad esperti esterni ai sensi del C0Omma
proposta del Presidente del Consiglio

6. Nella ddiberazione di cui al comma 5 sono indicati:

a)l boggetto dell 6i ncari co;

b) gli obiettivi da conseguire;

c) | e modalit™ di espletamento dell 0
d) il termine entro il gual e | 60i ncar
e) | 6entit” del cogapoaadello stessol e modal i

7. Gli adempimenti conseguenti al conferimento degli incarichi di cui al comma 5
sono demandat. al segretari o general e.
1 commi 5, 6, 7, 8 e 9, llegatok.l | articol o

8.LO i1 nteressato deve consegnare i roi
soluzioni ai problemi a lui sottoposti entro il termine stabilito nella proposta di
incarico; ove cid non avvenga senza giustificato motivo, il segretario gengravia
contestazione scritta del ritardo formulata dai soggetti proponenti, provvede con
propria determinazione a risolvere il rapporto per inadempienza. Nei casi di revoca
dell dincarico | 6interessato deveercheonse
elaborati alla data di notifica del provvedimento di revoca

9. | dati curriculari dei dipendenti del Consiglio regionale destinatari di un
incarico e quelli relativi agli eventuali incarichi gia espletati dagli stessi sono
acqui si ti sodadsuuttura competentp in maeria di personale.

10.Gli incarichi sono espletati dai dipendenti del Consiglio regionale:

ajquel i di qgui al comma 3, |l ettera a;
spetta alcun compenso, salvo il rimborsell@ spese di viaggio effettivamente
sostenute e documentate per | 0espl et am
ha sede | 6ufficio di appartenenza;

bqguel | i di Cui al comma 3, l ettera |

dipendente spettil compenso previsto per ogni singola tipologia di incarico.

11.1 dipendenti del Consiglio regionale collocati fuori ruolo o in aspettativa per
| 6assol vi mento di pubbliche funzioni p
svolgere presso il Consiglregionale prestazioni lavorative saltuarie, gratuite e senza
alcun onere per | 6amministrazione, ove



professionale in relazione alle quali si renda necessario il continuo esercizio per
evitare la perdita dellprofessionalita acquisita.

Art. 305
(Il stituzione dell 6al bo regional e per
di commissione di concorso e di esame)

1.E6 istituito presso |l a struttura <co
Consiglio regonale in cui vengono iscritti | dipendenti e gli esperti esterni ai fini
delle nomine o delle designazioni di competenza del Consiglio regionale per incarichi
di collaudo e di componente di commissione di concorso e di esame.

2.Ld6al bo  f articalatodmdad sezem:t e
a) sezione dei collaudatori;
b) sezione dei componenti di commissione di concorso e di esame.

3. Ciascuna sezione € suddivisa in due distinti elenchi rispettivamente per |l
personale del Consiglio regionale e per gli esgsterni.

4. La sezione dei collaudatori di cui al comma 2, lettera a) é ripartita in categorie
corrispondenti a quelle di qualificazione delle imprese esecutrici di lavori pubbilici.

5.Nel | 6al bo, accanto al nomi ressivamente d i
annotati gli incarichi conferiti.

6.L6al bo =~ costituito sulla base di ap
ogni due anni con le stesse modalita sia in relazione ai requisiti generali per
| 6i scri zione al | palesingolecsézioni @acatggare.l | | pr ev
7.L6al bo e i rel ati vi aggiornament i S (

consultazione anche telematica.

Art. 306
(l scrizione all dal bo)

l.Possono presentare domanda dagliariicelicr i z
309 e 314.

2L6i scrizione all déalbo o il rigetto d
del Presidente del Consiglio, su proposta del segretario generale. Il provvedimento e
comunicato al soggetto interessato.

3. Non possono in ogrcaso essere nominati o designati per gli incarichi di cui
all darticolo 303 i soggetti <che:



a) siano stati interdetti dai pubblici uffici;

b) abbiano riportato condanne in giudizi contabili o penali per delitto non
colposo, anche se siano stati coscasinistia, condono o perdono giudiziale;

c) abbiano procedimenti penali o contabili pendenti a proprio carico.

Art. 307
(Domanda di i scrizione all 6al

1.Per ottenere | 6iscrizione alldalbo g
struttura ompetente in materia di personale.

2. Nella domanda gli interessati devono, in particolare, dichiarare sotto la propria
responsabilita:
a) le generalita e il numero di codice fiscale;
b)d i non trovar si I n al cun306,doend3e c onc
c) il possesso degli specifici requisiti richiesti dagli articoli 309 e 314.

3. Alla domanda devono essere allegati:

a)l attestazione dell 6ente pubblico o
categoria o qualifica funzionale ed@bfilo professionale rivedtii , con | 0in
dell 6danzianit™ di servizio di ruol o nec

b)i | certificato dell 6ordine professic

professionista;

c) il curriculum professionale;

dl auanirorze all 6i scrizione all odal bo o
appartenenza, se diverso dal Consiglio regionale.

4. Non possono richiede | 0i soltreiclein@casi al
previstdal | 6articolo 306, comma 3:

a) I magsstrati ordinari, amministrativi e contabili e gli avvocati in servizio dello
stato;

b)i tecnici titol ar.i di I mprese iscrit

c)i tecnici col piti da provvedi menti d

d) i dipendenti rgionali in stato di quiescenzadiail | arti col o 31
lettera b);

e)i componenti di organi che abbiano funzioni di vigilanza o di controllo.

Art. 308
(Cancell azione dall 6al bo)
1.Sono cancell ati dal | 6 al iaaccegataiunaiopia r i t

delle seguenti circostanze:
a) verificarsi delle condizioni previseta |l | 6arti col o 306, <co



b) perdita dei requisiti previsti dagrticoli 309 e 314

c) rifiuto di accettare la nomina o la designazione senza giustificativo,
anche per una sola volta;

d) falsita o colpevoli inesattezze nelle dichiarazioni contenute nella domanda di
il scrizione all odal bo;

e) gravi negligenze, imperizia, irregolarita o ingiustificato ritardo
nel |l 6espl etamento dell 6i ncari co;

f) mancab espletamento da parte dei dipendenti regionali di incarichi che
costituiscono esplicazione dei compiti istituzionali del proprio ufficio ai sensi
del | 6arsti col o 304

g) ricorrenza di fatti diversi da quelli previsti dal presente articolo che, per natura

e gravit "™, facciano venire meno I pres
del |l i ncarico.

2.La cancellazione dall 6albo  dispost
Ssu proposta del segretari o gteressatoaltre , e
guindici giorni dall demanazi one.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere d), e) e g), il Consiglio regionale provvede,

altres?, a darne comunicazione alldord
all 6ent e pubbl i c otenemza, ponahé ait aompedenti omganip a
giurisdizionali, ai fini del |l 6accertar

disciplinare, contabile o penale.

Art. 309
(Requi si ti per | 6iscrizione all 6a

1.Possono e s satho aei collsudatori dek Aonsiglib tegionale, distinti
per specializzazione e competenza professionale, i soggetti in possesso dei seguent
requisiti e degli eventuali ulteriori requisiti previsti in relazione alle diverse categorie
di collaudo: laurea inngegneria, architettura, geologia, scienze agrarie e forestali e

abilitazione all 6esercizio della profes
2. Ai soggett.i esterni all dammi ni strazi
I ndi cati al comma 1 e oabrsdglindentomdelmafawreant o cC

a) da almeno dieci anni per il collaudo di lavori di importo pari o superiore a tre
milioni di euro, ovvero per lavori comprendenti strutture;

b) da almeno cinque anni per il collaudo di lavori di importo inferiore a tre
milioni di euro.

3.Ne l caso dei l avor.i che richiedono
ragione della particolare tipologia e ¢
una commissione composta da tre membri. La commissione non @ué essposta
congiuntamente da dipendenti del Consiglio regionale e da soggetti esterni. Con il



decreto di conferimento dell 6incarico
assume le funzioni di presidente.

Art. 310
(Categorie delle opere, dei laviar delle forniture in relazione ai quali possono
essere designati o nominati collaudatori)

1. | soggetti di cuial | arti col o, sll® Base della rpro@ia 1

specializzazione e delle esperienze personali maturate, possono esseretisdoo a | | €
per una o piu delle seguenti categorie di opere, lavori o forniture:
a) opere edili;

b) opere stradali, ferroviarie, ponti e gallerie;

c) opere idrauliche e di bonifica;

d) opere portuali, aeroportuali e di carattere turistico;

e) opere igierthe;

f) opere di sistemazione agraria e forestale;

g) opere in cemento armato, cemento armato precompresso, strutture metalliche
o in legno;

h) lavori geologici ed idrogeologici e opere di difesa del suolo;

1) impianti elettrici ed illuminazione fablica;

) rilievi, operazioni topografiche ed elaborazioni cartografiche in genere;

m) impianti di trasporto e fornitura di mezzi di trasporto;

n) impianti di depurazione, impianti di smaltimento dei rifiuti;

0) impianti tecnologici;

p) sistemiinformatici e forniture connesse;

g) lavori di manutenzione relativi alle categorie di cui alle lettere precedenti.

Art. 311
(Incompatibilita per incarichi di collaudo)

1. Non possono essere affidati incarichi di collaudo:

a) a coloro che nefiennio antecedente hanno avuto rapporti di lavoro autonomo
O subordinato con | 6appaltatore o con i

b) coloro che hanno comunque svolto o svolgono attivita di controllo,
progettazione, approvazione, autorizzaeiovigilanza o direzione dei lavori da
collaudare;

C) soggetti che facciano parte di organismi con funzioni di vigilanza o di
controll o ne.i riguardi del |l 6i ntervent
controll o e vigil anozal6qgueclonmmadi6,cuei aallll
6, della 1. 109/1994.



2.1 1 soggetto esterno all éamministrazi

corso dooper a, non pu, essere incarica

almeno sei mesi dallahmsura delle operazioni del precedente collaudo. Per i

col |l audi non in corso dobéopera i1l diviet
Art. 312

(Commissione di collaudo)

1.Nel caso di | avor i che richiedono |
ragionedellpar ti col are tipologia e categori a
una commissione composta da tre membri.

2. La commissione non puo essere composta congiuntamente da dipendenti del
Consiglio regionale e da soggetti esterni. Della commissioigefgr parte un solo
componente in possesso della laurea in geologia, scienze agrarie e forestali.

3.Con il decreto di conferimento dell
commissione che assume le funzioni di presidente.

Art. 313
(Criteri per il conferimento degli incarichi di collaudo)
1.Léi ncarico di collaudo  conferito c
proposta del dirigente della struttura competente, tenuto conto:
ajdel |l 6ordine di i scrizione nell 6el enc
b)del | 6attitudine e esperienza risulte

c) del principio di rotazione degli incarichi tra gli iscritti nelle distinte sezioni
del | el enco;

d) della necessita di evitare il cumulo degli incarichi;

e) dei casi di evidente consequenitéale complementarieta con altri inicdm
aventi lo stesso oggetto.

Art. 314
(Requi si ti per | 6iscrizione all odal bo p:¢
concorso e di esame)

1. Possono essere nominati o designati per incarichi di componente di
commi ssione di concorso e di e same, i
al | 6ar t ingossesso &Dréquisiti eventualmente previsti per ogni singolo
CONCOrso o0 esame:

a) dipendenti di ruolo della Regione o di altri enti pubblici o privan una
anzianita di servizio non inferiore a cinque anni;



b) personale della Regione in stato di quiescenza il cui rapporto di lavoro:
1) sia cessato per aver raggiunto il limite massimo di eta;
2) sia cessato volontariamente, prima del raggmegio del limite massimo
di eta, da almeno cinque anni;
3) non si sia risolto per motivi disciplinari, per motivi di salute o per decadenza
dal |l 6i mpi ego comunque determinat a;
c) i docenti universitari;
d) i magistrati;
e) i liberi professionisti scritti ai rispettivi albi degli ordini professionali da
almeno cinque anni;
)i revisor.i contabili I scr i tninisteroci | | 0 ¢
grazia e giustizia;
f bis)i componenti del nucleo di valutazione del Consiglio regiere degli enti
pubblici locali e nazionali;
f ter) i docenti specialisti, anche in quiescenza, di lingue straniere operanti presso
le scuole medie superiori o0 presso i licei linguistici anche equiparati;
f quater)i docenti di informatica operanti ane presso le scuole medie superiori
e presso gli istituti regionali professionali riconosciuti 0 equiparati o esperti del
settore e liberi professionisti;
f quinquies) i liberi professionisti, anche non iscritti ad albi od ordini
professionali se non evisti da legge, quali ad esempio sociologi, esperti in scienza
del |l ammini strazione ecc.

2. | dipendenti regionali devono in ogni caso appartenere ad una categoria
superiore a quella a cui Il concorso o

3. Qualora si tratti di oncorso ad esame per incarico dirigenziale, la commissione
esaminatrice deve essere composta da membri di corrispondente qualifica.

Art. 315
(Incompatibilita per incarichi di componente di commissione di concorso e di esame)

1. Per il conferimentodel6i ncar i co di componente di
di esame, i dipendenti regionali devono appartenere ad una categoria superiore a
guell a a cui 11l concorso o | 6esame si r

2. Qualora si tratti di concorso ed esame per la qualifica dirigenzial
commissione esaminatrice deve essere composta da membri di corrispondente
gualifica.

3. Non possono essere affidati incarichi in seno a commissioni di concorso e di
esame:
a) a coloro che abbiano un interesse diretto o comunque tale da pregiudica
| 6i mparzialit?’ del comportamento nei



particolare per vincoli di parentela ed affinita fino al quarto grado, di matrimonio, di
affiliazione o di convivenza abituale;

b)ai componenti delollddr ganaedil 6dimme Mii c

c) a coloro che siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni
sindacali o dalle associazioni professionali;

d) a coloro che abbiano la pendenza di una causa o di rapporti di credito o di
debito nei confrati dei candidati.

Art. 316
(Criteri per il conferimento degli incarichi di componente
di commissione dioncorsoo di esame)

l1.Lé6i ncarico di componente di commi s sSi
| e procedure di cui all éarticolo 143.
2.0missis.
3. Omissis.

Art. 317

(Requisiti per incarichi in seno a consulte, comitati
ed altri organismi comunque denominati)

1. Possono essere nominati o designati per incarichi in seno a consulte, comitati ed
altri organismi comunque denominati, n&petto dei criteri previstd al | 6 ar t i
304, isoggettidicual | 6ar ti col,on p@dedsp decparticaiai reduisiti
professionali e delle specifiche competenze eventualmente previsti dalle norme che
disciplinano i vari organismi o attinergtile materie trattate.

Art. 318
(Incompatibilita per incarichi di componente di consulte, comitati ed altri organismi
comunque denominati)

1. Non possono essere nominati o designati in seno a consulte, comitati ed altri
organismi comunque denominasaggetti che:

a) per ragioni del proprio ufficio esercitano direttamente attivita di vigilanza e di
controllo sugli enti presso i quali operano gli organismi stessi 0 siano assegnati alle
strutture cui competono tali attivita;

b)sitrovinoinaltresi t uazi oni di conflitto doéi ni
espletare.



Art. 319
(Requisiti per il conferimento di incarichi a esperti e consulenti)

1. Per il funzionamento delle consulte, comitati o altri organismi collegiali,
nonché per lo svoimento di attivita di studio, ricerca, consulenza e di altre attivita di
peculiare rilevanza della segreteria generale cui non si possa far fronte con personale
in servizio, possono essere conferiti, nei limiti degli importi annualmente stanziati
nello speifico capitolo di bilancio di previsione, incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa a &espert. €
comprovata e particolare qualificazione professionale nelle materie oggetto
del | 6i nc ar igenbe dpenddntt pubblicire privadi,itra soggetti provenienti
dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli
degli avvocati e procuratori dello stato, liberi professionisti iscritti ai rispettivi albi
degli ordiniprofessionali.

2. Gli incarichi di cui al comma 1 sono conferiti con le procedure definite
dal |l 6all egat o E.

Sezione Il
Incarichi conferiti a dipendenti del Consiglio regionale da altre amministrazioni
pubbliche, da enti o soggetti privati

Art. 320
(Criteri generali)

1. | dipendenti del Consiglio regionale non possono svolgere incarichi retribuiti
conferiti da altre amministrazioni pubbliche, da enti o soggetti privati che non siano
stati preventivamente autorizzati dal Consiglio.

2. Le pubblide amministrazioni, gli enti pubblici e i soggetti privati non possono
conferire incarichi retribuiti ai dipendenti regionali senza la preventiva autorizzazione

del |l ammini strazione. Ai sensi del | 6ar
provvedimend di conferimento di incarico adottato senza la preventiva

autorizzazione dell 6amministrazione
C 0me corrispettivo del |l i ncarico, oV
del |l 6ammi ni st r az eritnaleConsiglimregionake ad ireremento delr a <

fondo per il salario accessorio del personale.



Art. 321
(Attivita incompatibili)

1. | dipendenti del Consiglio regionale, salvo quanto previs | | 6arti co

non possono, in particolare:

a) assumerempieghi alle dipendenze di enti pubblici o privati;

b) esercitare attivita di tipo commerciale, industriale;

C) esercitare attivita di artigiano, imprenditore agricolo a titolo principale e di
coltivatore diretto;

d) esercitare attivita professideaa carattere continuativo;

e) assumere cariche in societa costituite a fine di lucro, tranne che si tratti di
cariche in societa sportive, ricreative e culturali, 0 in societa, aziende o enti per i quali
|l a nomina sia ri serdviavtiae tad |rbéiagmurd rnd as t a nacz
societa commerciale, se alla titolarita di quote di patrimonio sono connessi, di diritto,
compi ti di gestione per |l a realizzazior

f) esercitare qualsiasi attivita estranea al rapporto diljwablmpiego che sia
caratterizzata da particolare intensita, continuita e professionalita;

g) esercitare attivita che generino conflitto di interessi con le funzioni svolte dal
dipendente presso il Consiglio regionale;

h) esercitare attivita che venga effettuate a favore di soggetti nei confronti dei
guali il dipendente svolge attivita di controllo, vigilanza o finanziamento;

lesercitare attivit”™ non occasional.
) esercitare attivita che non consentdnd ad e mpi ment o del | e
della categoria rivestita, salvo quantoprevista | | 6 ar ti col o 325, ¢

2. Le attivita di cui al comma 1 non possono in nessun caso essere autorizzate
dal |l ammi ni strazi one anc hoeoatempogdrzale cod e nt
prestazioni lavorative non superiori al 50 per cento di quello a tempo pieno.

3. In caso di inosservanza delle disposizioni di cui al presente articolo, salve le piu
gravi sanzioni e ferma restando la responsabilita disciplina@npenso dovuto per
| e prestazioni eventual mente svolte de
di fetto, del percettor e, nel conto del
incremento del fondo per il salario accessorio del personale.

Art. 322
(Comunicazione dei casi di incompatibilita)

1. | dirigenti sono tenuti a denunciare, al dirigente della struttura competente in
materia di personale, i casi di incompatibilita dei quali siano venuti, comunque, a
conoscenza, relativamente alerponale assegnato alla propria struttura, per
| 6attivazione del conseguente procedi me



2. La struttura competente in materia di personale che abbia, comunque, notizia di
situazioni di incompatibilita, svolge autonomamente gli opportesedamenti ed
avvia direttamente il procedimento disciplinare.

Art. 323
(Provvedimenti per i casi di incompatibilita)

1. La violazione da parte del dipendente dei divieti pdsa | | 6 ar tda c o | ¢
|l uogo, secondo | a gr adelprocedinegrad disapiinaré.r a z i

2.Nel caso dell 6assunzione di atri I mp
disposizioni di legge, il dipendente regionale decade di diritto dal rapporto di lavoro
con il Consiglio regionale a decorrere dalla datasdunzione del nuovo impiego.

Art. 324
(Attivita compatibili)

1. Il dipendente del Con5|gI|o regionale puo svolgere attivita o incarichi, per i
gual.i non necessario richiedere | 6aut
a) prestazioni nelle quali il dipelente agisce in nome e per conto del Consiglio

regionale;

b) qualunque incarico non retribuito ovvero qualungue incarico per il quale e
corrisposto soltanto il rimborso delle spese documentate;

c) attivita pubblicistiche con funzioni di collaborazioasterna senza vincoli di
subordinazione con giornali, riviste, enciclopedie, radlevisioni e simili, sempre
che tali prestazioni non si traducano in attivita continuativa o professionale
implicante rilevante impegno operativo e costante applicazione;

d | 6eserci zio di attivit?’ artistic
professionalmente;
e)ut il i zzazione economica da parte del

o di invenzioni industriali;

f) partecipazione a convegni e seminari;

g) incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente & posto in posizione di
aspettativa, comando o fuori ruolo;

h) incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali presso le stesse, in posizione
di distacco o in aspettativa non retribuita.

2.L 61 n c acuiialcammd 1, lettera f), rientra nella tipologia indicata quando

| 6evento pubblico Cui i di pendent e o
del | aspetto divulgativo, di confronto
formativo.



3.Le attivit?’ di Culi al comma 1, per [
di darne comunicazione all édamministraz
compensi rispetto a quelli previsti contrattualmente. | compensi eventualmente
erogati da teai sono corrisposti direttamente al Consiglio regionale e confluiscono
nelle risorse destinate al trattamento economico accessorio del personale.

Art. 324 bis
(Partecipazione all damministrazio

1. Nei casi stabiliti dalla legge o gndo ne sia autorizzato dal segretario generale,

Il di pendente del Consiglio regional e |
di collegi sindacali in societa o enti ai quali la Regione partecipi 0 comunque
contribuisca, in quelli che siano condessn ar | del |l 6ammi ni st

dipendente fa parte o siano sottoposti alla vigilanza di questa.

Art. 325
(Condi zioni general.] per | 6aut c

l.L6autorizzazione all 6espletamento di
essere sempre hiesta al Consiglio regionale dai soggetti pubblici o privati che

I ntendono conferire | 6i ncarico ad un
Léautorizzazione pu,, altres3®, essere r

2. Per il personale del Consiglio regmle che presta servizio presso altre

ammi ni strazioni pubbliche, | autori zz:é
ammi ni strazioni , entro guarantacinque
| ammi ni strazione presso | ensigprorahciaentrd di

dieci giorni dalla ricezione della richiesta di intesa da parte del Consiglio regionale.
Decorso il predetto termine di quarantacinque giorni, senza che si sia provveduto,
| autori zzazione si i ntende concessa.

3. Il dirigente dellastruttura del Consiglio regionale competente in materia di
personal e ril asci a ali di pendentii | 6 al
temporanei ed occasionali conferiti da altre amministrazioni pubbliche ovvero da enti
e soggetti privati, nel rispetidelle disposizioni di cui agli articoli 321 e 326.

4.1 1 di pendente  tenut o, in ogni cas
fuori dell 6orario individuale di | avorc
struttura di appartenenza.

5.Qual ora | 6i mpegno temporale necessar
consenta | 6adempi mento dell e proprie me
aspettativa senza assegni per | a dur at



autoinzzati.

6.Nei casi I n cul | 6espl etamento di I N
essere autorizzati a causa dei divieti e delle situazioni di incompatibilita previsti dalle
presenti disposizioni o da specifiche disposizioni di legge, il dmiewptivato

del |l ammi ni strazione sempre comuni cat
Art. 326

(Modalit”™ per il rilascio dell 6

l.L.a richiesta per il ral 8adarovi del,bdo8a

deve essere presentata alla stinat competente in materia di personale.

2. Allarichiestadicua |l | 6ar t i c ol,deve3egsbre allegatariamreta Gon
| a quale | 6amministrazione pubblica, 0
volont ™ di conferire | 6incarico.

3. La strdtura di cui al comma 1 provvede sulla richiesta previo mslka del
dirigente della struttura presso la quale il dipendente presta servizio.

Sezione IV
Compensi

Art. 327
(Disposizioni generali)

1. Gli emolumenti, compensi, indennitd percepitdai dipendenti per
| 6espl etament o di Il ncari chi affidati d
pubbliche, da enti pubblici o privati o0 comunque autorizzati dal Consiglio regionale
sono versati, per il 5per centadegli importi lordi superiori 403.290 euro annui, nel

conto del | dentrat a del bil anci o. [ | V €
conferito | i ncari co all 6atto del | a [ i
circa | 6avvenuto superamento del predet

2. Sono edluse dalle disposizioni di cui al comma 1 le somme corrisposte

dal |l ammini strazione o presso | a quale
comando, nonch® i diritti ddédautore, 1 ¢
der i van tcizio di attlvita diberspeofessionale, ove consentita ai dipendenti

pubblici, e per | a gual e Ssi a previ st

professionale.



3. 1 compensi corrisposti dalla Regione spettanti ai dipendenti pubblici che siano
componati di organi di amministrazione, di revisione e di collegi sindacali sono
ridotti per ciascun incarico in misura pari al 5 per cento per gli importi superiori a
2.582 euro lordi annui, al 10 per cento per gli ulteriori importi superiori a 5.175 euro
lordi annui, al 20 per cento per gli importi superiori a 10.329 euro lordi annui.

5. Le disposizioni di cui alla presente sezione non si applicano nei confronti dei
dirigenti del Consiglio regionale ai quali € conferito un incarico in ragione del
proprio uficio o comunque conferito dalla Regione o su designazione della stessa ai
sensidel|l | 6arltdicmpdor t99/ .previ st o come coOrri ¢
nello specifico capitolo ad incremento del fondo per il salario accessorio del
personale digente.

Art. 328
(Compensi per lo svolgimento di incarichi di collaudo)

1.1 compensi spettanti ai dipendenti regionali per il collaudo, sono determinati ai
sensi dell'articolo 18, comma 1, della |. 109/1994.

2. | compensi spettanti ai collaudatoris ¢ er ni all 6ammi ni
I'effettuazione del collaudo e della revisione degli atti contabili, si determinano
applicando le tariffe professionali degli ingegneri ed architetti fatto salvo quanto
previsto al comma 4. Si applica altresi la riduziorevigta dall'articolo 17 comma
14-quater della I. 109/1994.

3. L'importo da prendere a base del compenso e quello risultante dallo stato finale
dei lavori, al lordo di eventuali ribassi e maggiorato dell'importo delle eventuali
riserve dell'appaltatordiverse da quelle iscritte a titolo risarcitorio.

4. Nel caso di commissione di collaudo, il compenso, aumentato del 25 per cento
per ogni componente oltre il primo, viene calcolato una sola volta e diviso tra tutti |
componenti della commissione.

5. Per i collaudi in corso d'opera il compenso determinato ai sensi dei commi da 1,
2, 3 a 4 e aumentato del 20 per cento.

6. Il imborso delle spese accessorie previsto dalla tariffa professionale puo essere
determinato forfetariamente, per ogni singolo pomente, in misura del 30 per cento
del compenso spettante a ciascuno. Per i collaudi in corso d'opera detta percentuale
puo essere elevata fino al 60 per cento.

7. Gli oneri necessari per la liquidazione delle parcelle dei collaudatori fanno
carico aglistanziamenti previsti per ogni singolo intervento e sono indicati nel quadro



economico dell'intervento.

Art. 329
(Compensi per lo svolgimento di incarichi di componenti di commissioni di concorso
e di esame)

1. Per la partecipazione a commissioni dncorso e di esame € corrisposto ai
soggetti nominati un compenso da determinarsi con successivo provvedimento
adottato dall 6Ufficio di presidenza.

2. Al component.i che si di mettono dall
compensi sono dovuti in migaproporzionale al numero delle sedute di commissione
cui hanno partecipato.

3. | dipendenti regionali hanno diritto ai compensi di cui al comma 1 anche se
partecipano a commi ssioni costituite n
| 6i ncaii daoal del |l orario individual e
di servizio della struttura di appartenenza.

4. Ai componenti non residenti nel luogo ove si svolgono le sedute € dovuto,
altresi, il rimborso delle spese di viaggio in misuoa superiore a quella stabilita per
il personale regionale.

Art. 330
(Compensi per lo svolgimento di incarichi in seno a consulte, comitati ed altri
organismi comunque denominati)

1. Per lo svolgimento di incarichi in seno a consulte, comitati edatganismi
comunque denominati il gettone di presenza da corrispondere ai soggetti designati o
nomi nat i -~ determinato con deliberazio
dell a professionalit”™ che dell 6i mpegno

2. Nel caso in cui la pecidrita e la rilevanza della materia lo richiedano e siano
chiamati a far parte degli organismi componenti particolarmente qualificati, agli
stessi pud essere corrisposto, in alternativa al gettone di presenza, un compenso
onnicomprensivo determinato corpilovvedimento di cui al comma 1.

3. Ai componenti non residenti nel luogo ove si svolgono le sedute € dovuto,
altresi, il rimborso delle spese di viaggio in misura non superiore a quella stabilita per
| dirigenti regionali.



Art. 331
(Compensi per lowlgimento di incarichi a consulenti ed esperti)

1. Per | 6espl et ament oaldealrit & canwicpastoi 2kl i
compenso determinato ai sensi dell 6all e
Capro VIl
GESTIONE DEL CONTENZOSO IN VIA STRAGIUDZIALE
Art. 332
(Costituz one del |l 6ufficio per | a gesti ol
1. Con apposito provvedimento da adottarsi ai sdneil | 6ar ti col o 1
| oUf ficio di presidenza delibera | e moc

assicurare lo svolgimemtdi tutte le attivita stragiudiziali e giudiziali inerenti alle
controversie del lavoro.

2. Il provvedimento di cui al comma 1 puo prevedere anche che tale gestione sia
svolta dalla struttura istituita pres:e
presidenza stipula apposita convenzione con la Giunta regionale, nella convenzione
sono disciplinate le modalita di funzionamento.

Art. 333
(Tentativo obbligatorio di conciliazione nelle controversie individuali)

1. Per le controversie individuali aive al rapporto di lavoro, il tentativo

obbligatorio di conciliazione di cCui a
svolge con le procedure previste dal contratto collettivo nazionale ovvero con le
procedure e nei terminidicail | 6 a334 i col o

2.A sensi del |l darticol o 65, comma 2,

diventa procedibile trascorsi novanta giorni dalla promozione del tentativo di
conciliazione.

Art. 334
(Collegio di conciliazione)

1. Il tentativo obbligatorio dconciliazione si svolge dinanzi ad un collegio di
conciliazione con | e modalit”™ e | e proc



Art. 335
(Sanzioni disciplinari)

1.1 dipendenti del Consiglio regionale con qualifica non dirigenziale soggedti
a responsabilita disciplinare.

2. Resta ferma la disciplina attualmente vigente in materia di responsabilita civile,
amministrativa, penale e contabile per i dipendenti delle amministrazioni pubbliche.

3. Le violazioni, da parte dei lavoratprdei doveri disciplinati dal contratto
collettivo nazionale di | avoro danno |
procedimento disciplinare, alla applicazione delle seguenti sanzioni disciplinari:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scriio o censura;

¢) multa con importo non superiore a quattro ore di retribuzione;

d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino ad un massimo di dieci giorni;
e) licenziamento con preavviso;

f) licenziamento senza preavviso.

4. La struttura ompetente per i provvedimenti disciplinari, su segnalazione del
dirigente di quella i n cui i di pende
dipendente medesimo, istruisce il procedimento disciplinare e applica la sanzione.
Quando le sanzioni da ap@i® siano rimprovero verbale o censura, il dirigente della
struttura presso la quale il dipendente presta servizio provvede direttamente.

5. Ogni provvedimento disciplinare, ad eccezione del rimprovero verbale, deve
essere adottato previa tempestivaeositt azi one scritta del |
che viene sentito a sua difesa con | 0e
un rappresentante dell organizzazione
Decorsi inutilmente quindici giorni dallconvocazione per la difesa del dipendente,
la sanzione viene applicata nei successivi quindici giorni.

6. Il procedimento disciplinare deve concludersi comunque entro centoventi giorni
dall a data della contestazi orate a grinimed d e b
entro tale data, il procedimento si considera estinto.

7.1 1 di pendente ovvero il procur ator e
in proposito delegate, hanno diritto di accesso a tutti gli atti istruttori riguardanti il
procediment a carico del dipendente medesimo.



Art. 336
(Impugnazioni delle sanzioni disciplinari)

1. Le sanzioni disciplinari possono essere impugnate dal lavoratore davanti al
collegio di conciliazione istituito presso la direzione provinciale del lavoro neila

circoscrizione si trova | 6ufficio ove i
momento della cessazione del rapporto di lavoro, con le modalita e gli effetti di cui
all éarticol o 7, cC o mmi sest o, S e ¢sseremo ¢

altresi, impugnate con le procedure previste dal contratto collettivo nazionale quadro
In materia.

Art. 337
(Misure cautelari amministrative a seguito di istruttoria disciplinare o penale.
Effetti della sentenza di condanna penale)

1. In mateia di misure cautelari amministrative a seguito di istruttoria disciplinare
0 penale e di effetti della condanna penale, trovano applicazione le disposizioni di cui
alla legge 27 marzo 2001, n. 97 (Norme sul rapporto tra procedimento penale e
procedimentdalisciplinare ed effetti del giudicato penale nei confronti dei dipendenti
delle amministrazioni pubbliche) e del contratto collettivo nazionale di lavoro. In
particolare:

a) nel caso di condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la
sospensionce ondi zi onal e dell a pena, per , al ct
comma 1del codice penale, i dipendenti sono sospesi dal servizio;

b) nel caso di condanna definitiva di un dipendente del Consiglio regionale si

applicano le disposizionidicuial 6arti col o 5 della | . 97/
c) nel caso di condanna definitiva di un dipendente del Consiglio regionale
comportant.i responsabilit”™ patrimonial.|

6 della l. 97/2001;

d) la sentenza irrevocabile di cantha pronunciata nei confronti dei dipendenti
per i delitti contro la pubblica amministrazione previsti nel capo | del titolo | del libro
secondo del codice penale € comunicata al competente procuratore regionale della

corte dei conti affinché promuovaenb trenta gi or ni | 6eve
responsabilita per danno erariale nei confronti del condannato, fatto salvo quanto
previsto dall darticolo 129 dell e nor me

del codice di procedura penale, approvaie decreto legislativo 28 luglio 1989, n.
271.

Art. 338
(Trasferimento a seguito di rinvio a giudizio)

1. Salva | 6applicazione della sospensi i
previsto dalle norme contrattuali, quando nei confronti di un dipeadedisposto il



giudizio per alcuni dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma, 317, 318.
319,319t er e 320 del codice penale e dall @&
1383 (Militarizzazione del personale civile e salariato in servizessw la Regia
guardia di finanza e disposizioni penali per i militari del suddetto corpo),

| ammi ni strazione provvede al suo tras
cui prestava servizio al momento del fatto, con attribuzione di funzioni
corrispordenti, per inquadramento, mansioni e prospettive di carriera, a quelle svolte

I n precedenza. Léammini strazione pu, [
attribuzione di un incarico differente da quello gia svolto dal dipendente, in presenza
di evident moti vi di opportunit™ circa | a p
considerazione del di scredito che | 6a!
permanenza.

2Qual ora non sia possibile attuare il

in posizione di aspettativa o di disponibilita, con diritto al trattamento economico in
godimento salvo che per gli emolumenti strettamente connessi alle presenze in
servizio.

3. | provvedimenti di cui al comma 2 perdono efficacia se per il fatto e
prorunciata sentenza di proscioglimento o di assoluzione anche non definitiva e in
ogni caso decorsi cinque anni dalla loro adozione, salvo che non sia intervenuta
condanna definitiva.

4. Nei casi previsti dal comma 3, in presenza di obiettive e motivagienia
| 6ammi ni strazione pu, non dare corso a
appartenenza.

CaPOIX
SERVIZI E VESTIARIO

Sezione |
Servizi

Art . 339
(Finalita e ambito di applicazione)

1. Le disposizioni della presente sezione disciplmanl 6 or gani zzazi o
aziendali e le attivita di carattere culturale, ricreativo, educdtiassistenziale e
mutualisticoi sociale a favore dei dipendenti del Consiglio regionale, in servizio od
in quiescenza, e dei rispettivi nuclei familiam conformita a quanto previsto
dall 6articolo 11 della I . 300/1970 e de



Art. 340
(Assistenza)

l.L6ammi ni strazione, I n conformit?@ al |

decreto legge 8 agosto 1996, B.74 convertito nella legge 24 ottobre 1996, n. 556
(Conversione in legge, con modificazioni, del D. L. 8 agosto 1996, n. 437, recante
disposizioni urgenti in materia di impostazione diretta ed indiretta, di funzionalita
del | 6 Ammi ni st r a pastom &iorifoilancia, WizZdndi previdenziall e
di contenzioso tri butari o) provvede
determinato annualmente in sede di approvazione del bilancio di previsione, e sulla
base di specifico programma predisposto del @tosregionale direttivo del
dopolavoro dipendenti Consiglio regionale, contributi a tale organismo, per il
finanziamento delle seguenti attivita:

a) prestazioni di medicina sociale e preventiva;

b) servizi di prevenzione delle patologie di carattgireecologico ed urologico,
con particolare riguardo alla prevenzione dei tumori, mediante la stipula di
convenzioni con strutture sanitarie pubbliche ubicate nel territorio regionale;

C) compartecipazione per le spese relative a prestazioni di caratiéralistico
I sociale;

d) erogazione di sussidi di solidarieta per particolari casi di bisogno e a favore
dei familiari di dipendenti deceduti in attivita di servizio;

e) conferimento borse di studio per gli impegni scolastici, anche universitari, dei
figli dei dipendenti e compartecipazione alle spese per acquisto testi scolastici;

f) compartecipazione per le spese relative a soggiorni estivi per i figli dei
dipendenti;

g) organizzazione di viaggi e soggiorni di studio educativi e culturali;

h) iniziative e manifestazioni di natura assistenziale, culturale educativa e
ricreativa.

2. Per le attivita di cui al comma 1, lettere a) e b), il dopolavoro dei dipendenti puo
avvalersi di enti terzi, mediante specifiche convenzioni, nel caso di accertata
impossibilita a stipulare convenzioni con strutture pubbliche ovvero di offerta di
prestazioni qualitativamente superiori.

3 Il dopolavoro dei dipendenti e tenuto a presentare annualmente idonea
rendicontazione delle attivita espletate in relazione aintributi erogati

dal |l 6ammi ni strazione.

4 Léammi ni strazione, I n ragi one del | e
dopol avoro dei di pendent i, assicura al
medesi mo, nonch® del | 6i | | uventalin aecassam e

all 6arredament o dei | ocal i stessi



Art. 341
(Mensa e servizio di trasporto)

l.Léammini strazione 1stituisce, I n app
personale dipendente che presta una attivita lavorativa giornalierdedose ed un
minuto comprensive della pausa pranzo di trenta minuti.

2.L6ammi ni strazi one, sentite | e organi
determina i criteri di gestione della mensa, i relativi controlli, la composizione ed il
prezzo depastitipo, precisando la spesa unitaria posta a carico degli utenti, pari ad
un terzo del costo unitario risultante dalla convenzione, se la mensa e gestita da terzi,
oppure di un corrispettivo, sempre pari ad un terzo dei costi dei generi alimentari e
de | personal e, gual ora | a mensa sia ges
essere esclusa ogni forma di monetizzazione indennizzante.

3. La fruizione del servizio da parte dei dipendenti, anche in posizione di
comando, e attuata attraverso latribuzione di un buono pasto per ogni giornata
effettivamente lavorata con il rispetto della condizione temporale di cui al comma 1.

Il costo del buono pasto e pari alla somma che il Consiglio regionale sarebbe tenuta a
pagare per ogni pasto ai sensici@nma 2.

4. 1l servizio di mensa € gratuito per il personale che e tenuto ad assicurare la
vigilanza e | 6assistenza ai minori e al

5LoUf ficio di presidenza con propri a
le modalita di effettuazione del servizio di trasporto per i dipendenti del Consiglio
regionale.

Sezione |l
Vestiario

Art. 342
(Oggetto)

l.Le disposi zioni di Culi alla presente
vestiari o e | Operqonalemipendemnteadal eCorsiglio régeohale.



Art. 343
(Periodicita e tipologia delle forniture)

1. La periodicita delle forniture dei capi di vestiario & basata sul principio del loro
consumo nel presupposto di un uso razionale degli stessi edthayvdienorma, ogni
due anni, nei limiti, comunque, delle disponibilita di bilancio.

2Ldbassegnazione di wvestiario non cost
trattamento economico ed ha luogo a favore del seguente personale:
a) portieri, cusodi e commessi;
b) autisti;
c) addetti alla manutenzione.

3. La fornitura di vestiario e differenziata in relazione alle categorie di personale
di cui al comma 2.

4. La tipologia qualitativa dei capi di vestiario viene definita in sede di aajpit
speci al e da parte del | a struttur a cCo
procedure ad evidenza pubblica.

Art. 344
(Uso, cura e manutenzione del vestiario)

1. | capi di vestiario di cui alla presente sezione si intendono dati in uso al
persm al e, restando gl i stessi di propri et

2. In caso di trasferimento o di cessazione del rapporto di lavoro, il vestiario in
dotazione deve essere restituito all 6an

. Léammi ni strazione pr ov vapidde vestdrid alle r i n
scadenze previste dalle presenti disposizioni, previa riconsegna di quelli vecchi o
addebito del relativo valore, salva impossibilita, motivata e giustificata dal
responsabile della struttura di appartenenza del dipendente.

4. L 0 udegli indumenti costituisce un dovere per il personale interessato. Tal
i ndument i devono essere indossati durar

5. Di norma, la divisa invernale viene indossata dal 1° novembre al 30 aprile, la
divisa estivadal 1° maggio al 31 ottobre. In caso di particolari situazioni climatiche,
anche connesse alla ubicazione geografica del posto di lavoro, la struttura competente
alla gestione del personale autorizza una diversa modalita di utilizzo del vestiario.

6.EX atto di vieto di i ndossar e i vest
servizio.



7E6 dovere del personale Iinteressato
vestiario assegnato.

8. In caso di deterioramento, smarrimento o altri accadimelme rendono
l mpossibile | 6utilizzo del wvestiari o,
di pendente, | a spesa per | 6acquisto del

99E6 fatto divieto di
a) alterare le fogge degli indumenti;
b) indossare indumenti di colori e fogge comunque diversi da quelli assegnati.

Art. 345
(Vestiario dismesso)

1. |l vestiario dismesso dal personal e
viene ceduto gratuitamente alla croce rossa italipaa,le finalita di istituto della
stessa.



TIToLo IX
TUTELE E GARANZIE

CarPol
DISCIPLINA DELLE RELAZIONI SINDACALI

Sezione |
Disposizioni generali

Art. 346
(Obiettivi e finalita)

1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto della distinzidaieruoli tra
amministrazione ed organizzazioni sindacali, € definito in modo coerente con

| obi ettivo di contemperare | 6esi genz
| 6ef ficaci a, | 6ef ficienza, |l a tempest.
| O iesse @& riconoscimento della centralita della funzione dirigenziale nella gestione

dei processi di innovazione in atto.

2La condivisione dell 6obiettivo di cu
e delle organizzazioni sindacali comporta la net&sdi instaurare un sistema di
relazioni sindacali stabile, basato sulla contrattazione decentrata integrativa, sulla
concertazione ed informazione, sulla consultazione nei casi e nelle forme previste dai
contratti collettivi nazionali di lavoro, improntatalla correttezza e trasparenza dei
comportamenti, orientato alla prevenzione dei conflitti e in grado di fornire la
collaborazione tra le parti per il perseguimento delle finalita previste dalle leggi, dai
contratti collettivi e dai protocolli tra orgadi governo e parti sociali.

3.l n coerenza con quanto indicato nei
organizzazioni sindacali, rappresentative del personale dipendente e dei dirigenti,
disciplinano, con appositi protocolli, le procedure e le metagelaei rapporti
rel azional.i per | 6applicazione e i/l Co
contrattazione decentrata integrativa, in coerenza con il carattere privatistico della
contrattazione che si svolge in conformita alle convenienzedéstanti ruoli delle
parti e nel rispetto delle regole per garantire i reciproci diritti, doveri e ruoli, e per
assicurare | 6omogeneit”™ e |l a correttez
puntuale osservanza delle regole medesime.

Art. 347
(Sistema di relazioni sindacali)

1. Il sistema delle relazioni sindacali, sulla base di quanto stabilito nei contratti
collettivi nazionali di lavoro relativi di riferimento, prevede:



a) la contrattazione collettiva decentrata integrativa;

b)| OGdarpnetazione autentica dei contratti decentrati integrativi;
c)l 6i nformazi one;

d) la concertazione;

e)la consultazione.

2. La disciplina delle attivita oggetto delle relazioni sindacali € definita da appositi
protocolli a livello di contrat@one integrativa aziendale.

Art. 348
(Vincoli normativi relativi alla contrattazione collettiva decentrata integrativa)

1. Le parti stipulano il contratto collettivo decentrato integrativo, distintamente per
il personale con qualifica dirigenziale per il personale con qualifica non
dirigenziale, nelle materie definite dai rispettivi contratti collettivi nazionali di lavoro
vigenti.

2. | contratti collettivi decentrati integrativi non possono essere in contrasto con i
vincoli risultanti dai contrai collettivi nazionali o comportare, né direttamente né
indirettamente, anche a carico di esercizi successivi, oneri aggiuntivi rispetto a quelli
previsti dagli stessi contratti e dagli strumenti di programmazione annuale e
pluriennale della Regione, sal per quanto riguarda le eventuali risorse aggiuntive
previste dai singoli contratti collettivi nazionali di lavoro e conservano la loro
efficacia sino alla stipulazione dei successivi contratti. Le clausole difformi sono
nulle e non possono essere aAikc

3Le del egazioni trattanti, nel |l 6ambi t c
nazionale di lavoro, sono obbligate a contrattare e a stipulare il contratto collettivo
decentrato per le materie concernenti il trattamento economico dehpkr che,
comunque, incidono sul trattamento economico dello stesso. Nelle materie, invece,
che non incidono sul trattamento economico, le parti sono obbligate soltanto a
contrattare.

4.La mancanza dell 6accor do slodidtostrattaxa,t e r |
determina per le parti la riassunzione delle rispettive liberta di azione.

5. Gli accordi stipulati in sede di contrattazione collettiva decentrata integrativa
sono da considerarsi vincolanti per le parti, con efficacia erga omnexgjagsano
sottoscritti:

a) dai rappresentanti della delegazione trattante di parte pubblica;

b) per gli accordi relativi al personale non dirigenziale: dai rappresentanti della
rappresentanza sindacale unitaria (RSU) nonché dai rappresentanti delle
organizzazioni sindacali territoriali di categoria, firmatarie del contratto collettivo
nazionale di lavoro, rappresentative del 51 per cento come media tra dato associativo



e dato elettorale nel comparto o nell 6
dato elettorale nel medesimo ambito;

c) per gli accordi relativi al personale dirigenziale: dai rappresentanti delle
organizzazioni sindacali aziendali e territoriali di categoria firmatarie del contratto
collettivo nazionale di lavoro, area dirigeneatappresentative del 51 per cento del
dato associativo nell 6area aziendal e.

Art. 349
(Vincoli organizzativi relativi alla contrattazione collettiva decentrateegrativa)

1. La contrattazione collettiva decentrata integrativa viene svolta:
a) a livello unico aziendale, per tutto il personale dei ruoli della Giunta e del

Consiglio regionale, ai sensi dell 6arti
b) a livello di segreteria generale del Consiglio, per quanto concerne
| 6organi zzazibawnd |delzalzawwmnreo deil prof il

specifiche esigenze degli organi consiliari e per quanto ulteriormente demandato dal
livello unico aziendale.

2.1l contratto collettivo decentrato integrativo ha durata quadriennale e siageris
a tutti gl i I stitut.i contrattual:i ri me
negoziale, fatte salve le materie previste dai singoli contratti collettivi nazionali di
lavoro che, per la loro natura, richiedano tempi diversi e verificheogehe.
L6éutilizzo delle risorse  determinato
cadenza annuale.

Art. 350
(Procedure di conciliazione e interpretazione autentica del contratto decentrato)

1.1 n armonia con | 6ar tljquaoraaovdsSero theotgered .
controversie sulloéinterpretazione del
hanno sottoscritto si incontrano entro trenta giorni dalla richiesta di cui al comma 2
per definire consensualmente il significato deliusola controversa.

2.A fini di Cui al comma 1, | a parte
lettera raccomandata. La richiesta deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e
degli elementi di diritto sui quali si basa e deve coguenfare riferimento ai
problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza generale.

3.L6eventuale accordo stipulato con | e
nazional e di | avoro sostituisce laaelc!| alt
contratto decentrato integrativo.



4.Qual ora |l e part.i non addivengano ad
la clausola controversa abbia connessioni con le previsioni del contratto collettivo
nazionale di lavoro, le stesse, possono avvale del |l 6assi stenz:
| 6i nterpretazione del | a cl ausol a del
adottando le procedure definite dai rispettivi contratti collettivi nazionali di lavoro.

Art. 351
(Informazione)

1.L 6 ammi ni s inisca periogicamente mformazioni ai soggetti sindacali
rappresentativi e, su richiesta, anche ai soggetti sindacali delle strutture territoriali di
comparto firmatarie del contratto collettivo nazionale di lavoro sugli atti di valenza
generale, anche aarattere finanziario, concernenti il rapporto di lavoro,
| 6organi zzazione degl.i uf fici e | a gest

2. Tra gli atti di valenza generale ad informazione preventiva, di cui al comma 1,
rientrano quelli inerenti alle maierche rivestono carattere generale organizzativo,
finanziario e normativo tra cui i regolamenti, le direttive generali di servizio, le
dotazioni organiche, la quantificazione delle risorse destinate in via generale alle
spese per il personale, la disaiglidegli orari, i criteri per la mobilita.

3. Ai fini di una piu compiuta informazione le parti, su richiesta di ciascuna di
esse, si incontrano con cadenza almeno annuale ed in ogni caso in presenza di:
a) iniziative concernenti le linee di organizzene degli uffici e dei servizi;
b)i ni zi ative per | 0innovazione tecnol c
c) eventuali processi di dismissione, di esternalizzazione e di trasformazione.

4. Nelle materie oggetto di contrattazione integrativa e concertazione,
| Wd@farmazione deve avvenire in via preventiva.

5E6 garantita informazione periodica
a) all 6andament o del I e spese del per
straordinari e all outilizzo dattcellptevici f i

nazionali di lavoro;
b) alle convenzioni per effettuazione di servizi con ricorso a personale esterno;
c) al numero degli addetti in servizio per unita di lavoro e profili professionali.

Art. 352
(Concertazione)

1. Ciascuno dei @gygetti facenti parte della delegazione trattante puo attivare, la
concertazione per le materie previste dai vigenti contratti collettivi nazionali di
lavoro mediante richiesta scritta.



2. La concertazione, sulla base di quanto stabilito negli appasitocolli, si
svolge in appositi incontri, che iniziano entro il quarto giorno lavorativo dalla data di
ricezione della richiesta, che deve essere inoltrata entro e non oltre dieci giorni dalla
data di ricezione del | 0i nlepartiadeguano nleo. D
comportamenti ai principi di responsabilita, correttezza e trasparenza.

3.La concertazione si conclude nel termine massimo di trenta giorni dalla data
della relativa richiesta. Del le@a guale o d
risultino le posizioni delle parti.

4. LOoOammi ni strazione da attuazione ali
concertazione, con gl atti previ sti d
medesimo risulta espresso il consenso delle argamioni sindacali con lo stesso
guorum previsto per le materie oggetto di contrattazione. In caso diverso
| ammi ni strazione pu, dar e attuazione
concertazione, ovvero, puo adottare una proposta diversa.

Art. 353

(Conailtazione)
l.L6ammini strazione, nell e materie pr e\
dall é6articolo 19 del d. | gs. 626/ 19914,

consultazione dei soggetti sindacali rappresentativi.

2. La consultaione € attivata, inoltre, per la definizione delle procedure relative
alla designazione dei rappresentanti del personale in seno al collegio arbitrale di
disciplina e in tutti gli altri casi specificatamente previsti dalla normativa regionale e
contrattuée.

Art. 354
(Delegazioni trattanti a livello unico aziendale)

1. Ai fini della contrattazione integrativa aziendaled Uf f i ci o di pr
propria deliberazione, definisce la composizione della parte pubblica abilitata alle
trattative nommando i soggetti che ne fanno parte e, tra essi, il Presidente

2. La delegazione di parte pubblichi Cui al comma 1  un
personale appartenente all e categori e s

3. | soggetti di parte sindacale soncsdmati dalle rispettive organizzazioni sulla
base di quanto definito dal contratto collettivo nazionale di lavoro e dai protocolli
sulle relazioni sindacali.



4. L6assenza di uno o pi % componenti, C
trattante, na delegittima la trattativa avviata o da avviarsi.

5. Qual ora | 6ordine del giorno dell a tr
del personale assegnato a singoli settori o0 a singole strutture regionali, la delegazione
trattante di parte pubblica integrata di volta in volta dai dirigenti competenti
preposti alle medesime strutture. La delegazione trattante di parte pubblica puo altresi
essere integrata dai dirigenti compet e
tematiche specificatamennon rientranti nelle competenze dei dirigenti soggetti di
negoziazione.

6.L6Oammi ni strazione pu., avvalersi I n
del | 6ARAN,

Art. 355
(Delegazione trattante a livello di segreteria generale del Consiglio regionale)
Omissis.
Art. 356
(Forme di partecipazione sindacali)
1.Per | 6approfondi mento di specifiche
| 6organi zzazione del |l avor o, | 6ambi ent
sociali, possono essere costdyi a richiesta e senza oneri aggiuntivi per
| ammi ni strazione, commi ssi oni bil at e

negoziali, con il compito di raccogliere dati relativi alle predette materie e di
formulare proposte.

2.Le commissioni bilaterah o mi nat e con del i berazione
sono costituite in forma paritetica da rappresentanti delle organizzazioni sindacali
rappresentative e da una rappresentanza della Giunta e del Consiglio regionale
comprendente unodoamhgeguata presenza fem

3.Loammi ni strazione e | e organi zzazi
| 6organi zzazione di specifiche confere
affrontare problematiche afferenti al |l C



Art. 357
(Adempimentid | | ammi ni strazi one)

1. Léamministrazione trasmette alle or
documenti che siano oggetto di intesa, di informazione preventiva, di concertazione e
di consultazione e a comunicare tutti gli atti, compresi glimodel giorno dei lavori
dell a Giunta regionale e dell 6Ufficio
sopra indicati o comungue a quelli oggetto di informazione.

2. La struttura competente in materia di relazioni sindacali cura gli adempimenti
successivi alla conclusione delle trattative sulla base delle decisioni assunte dalla
delegazione trattante e, in relazione alle materie decise al tavolo negoziale, trasmette
gli atti alle strutture interessate.

3. Tutte le comunicazioni o richieste ogtpedi relazioni sindacali devono essere
trasmesse alla struttura competente in materia di relazioni sindacali, che provvede al
successivo inoltro agl:] uf fici competer
o richieste stesse.

Sezione Il
Dirit ti e prerogative sindacali

Art. 358
(Tutela della liberta sindacale)

1. La tutela della liberta e dignita dei dipendenti del Consiglio regionale, della

l i bert” sindacale e dell b6attivit?’ si nd
300/1970.
2E06 vietato ogni comportamento dirett
e sindacali dei dipendenti, | 6esercizioc
Art. 359

(Tutela del dirigente sindacale)

1. | dirigent. szio rdelle lora funzipni nore doo Gseggedi ralta
subordinazione gerarchica prevista da leggi e regolamenti.

2. Il trasferimento del dirigente sindacale in una unita operativa ubicata in sede
diversa da quella di assegnazione puo essere predispostoesotorulla osta della
rispettiva organizzazione sindacale di appartenenza e della RSU ove il dirigente ne
sia componente.



3.1 | null a osta deve essere richiesto
cessazione del mandato sindacale.

4.1l dirigente sindacale che riprende servizio dopo un distacco 0 una aspettativa

sindacale, non pu, essere discriminato
pu., essere assegnato ad attivit? che
stessa.

Art. 360

(Contributi sindacali)

1. Il personale del Consiglio regionale ha facolta di rilasciare delega a favore della
organizzazione sindacale da loro prescelta, per la riscossione di una quota mensile
dello stipendio per il pagamento dei contribsithdacali nella misura stabilita dai
competenti organi statutari.

2. La delega e rilasciata per iscritto e deve essere trasmessa, a cura della
organizzazione sindacale prescelta, alla struttura competente in materia di relazioni
sindacali per il succes® inoltro alla struttura competente in materia di trattamento
economico.

3. La delega ha validita dal primo giorno del mese successivo a quello del rilascio
e si intende tacitamente rinnovata fino a revoca esplicita, che puo avvenire in
gualsiasi mometio, dandone comunicazione alla stessa struttura competente in
materia di relazioni sindacali per gli ulteriori adempimenti di competenza e
all associazione sindacale interessata.

4. L6effetto della revoca decorre dal
presentazione della stessa. Le trattenute vengono versate mensilmente alle
organizzazioni sindacali a cura dell 6ar

5.L6ammini strazione garantisce | a mass
nominativi cel personale delegante e sui versamenti effettuati.

6.L6ammini strazione trasmette periodic
sindacali | 6el enco degl i I scritti I n ol
prof essi onal edelle nchieste ti @vota@adssa sopraggiunte.



Art. 361
(Contingente e modalita di ripartizione e utilizzazione dei permessi sindacali)

1. Il contingente e la fruibilita dei permessi sindacali sono definiti dai contratti
collettivi nazionali quadreigenti in materia e si riferiscono ai dirigenti o dipendenti
in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nella loro qualita di dirigenti
sindacali delle organizzazioni sindacali rappresentative.

2. Ai fini della ripartizione proporzionalalei permessi, la rappresentativita e
accertata in sede locale in base alla media tra il dato associativo e il dato elettorale. |
dato associativo € espresso dalla percentuale delle deleghe per il versamento dei
contributi sindacali rispetto al totaledell del eghe ri |l asciate n
Il dato associativo € quello risultante alla data del 31 gennaio di ogni anno ed il dato
el ettorale  quello risultante dalla p
delle RSU rispetto al totale deio t i espressi nel |l 6ambito
dal verbale riassuntivo inviato all 6AR
delle RSU e da queste gestito autonomamente nel rispetto del tetto massimo
attribuito.

3. | permessi sindacali refwuiti, giornalieri ed orari, sono equiparati a tutti gli
effetti al servizio prestato.

4. Nel I 6utilizzo dei per mess.i deve <con
dell dattivit”™ | avorativa della struttul
dirigente sindacale, per il tramite della propria associazione sindacale e di norma
almeno ventiquattro ore prima, deve previamente informare, con comunicazione
scritta, il dirigente responsabile della propria struttura di appartenenza. Il predetto
dirigente provvede ad informare la rispettiva struttura per la gestione delle risorse
umane, che a sua volta provvede ad inviare la relativa comunicazione alla struttura

competente in materia di i nformatica p
verifica del | 6effettiva wutilizzazione dei

sindacale rientra nella responsabilit?@
dello stesso.

5.Le riunioni con | e qual. | 6amminni st
sindacali nelle materie previste dai vigenti contratti collettivi nazionali quadro,

avvengono, nor mal ment e, al di fuor.i de
viene comungque garantit o, all e orgoani z
del loro mandato, con procedure e modalita idonee a tal fine. Le eventuali riunioni
convocate dall damministrazione durante

nel monte ore e non comportano, per la durata degli stessi, alcuna forma di
trattamento accessorio 0 indennita comunque denominate, a carico
del |l 6ammini strazione.



Art. 362
(Titolarita in tema di permessi sindacali non retribuiti)

1. | dirigenti sindacali che hanno diritto a permessi sindacali non retribuiti per la
partecipazione a trattee sindacali o a congressi e convegni di natura sindacale,
secondo quanto stabilito dai contratti collettivi nazionali quadro, quando intendano
esercitare tale diritto devono darne
regola tre giorni prima pel tramite della propria associazione sindacale.

Art. 363
(Distacchi sindacali)

1. | dipendenti a tempo pieno o parziale ed i dirigenti in servizio con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, che siano componenti degli organismi direttivi statutari
delle proprie confederazioni ed organizzazioni sindacali rappresentative hanno diritto
al distacco sindacale nei limiti numerici previsti dal contratto collettivo nazionale
guadro.

2. | periodi di distacco o aspettativa sindacale sono equiparati gliwffetti al
servizio prestato nell damministrazione
utili come anzianita di servizio ai fini della progressione verticale di carriera e di
guella orizzontale economica, salvo che per il diritto alle ferger il compimento
del periodo di prova, ove previsto, in caso di vincita di concorso o di passaggio di
gualifica. Ai fini del periodo di prova, qualora dopo la formale assunzione in servizio
nei confronti del dirigente sindacale venga richiesto ovvesaltriconfermato il

di stacco o | 6aspettativa, potranno essEe
vigent i di sposi zioni per | a prosecuzio
periodo di prova risultera sospeso per tuttaladuratddes t acco o del I 0

Art. 364
(Diritto di assemblea)

1. Fatta salva la competenza del contratto collettivo di comparto a definire
condizioni di miglior favore nonché quanto previsto in materia dai vigenti contratti
collettivi nazionali di laveoo, i dipendenti regionali hanno diritto a partecipare,
durante | 6orario di |l avor o, ad assembl
| 6ammi ni strazione, per di eci or e ann-t
retribuzione.

2. Le assemblee, che rigu@ano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi,
possono essere indette singolarmente o congiuntamente, con specifico ordine del
giorno su materie di interesse sindacale e del lavoro, dai soggetti rappresentativi
operant i nell 6ambito aziendal e.



3. La convocazi one, | a sede, | 6orari o
partecipazione di dirigenti sindacali esterni sono comunicate alla struttura competente
in materia di personale con preavviso scritto almeno tre giorni prima. Eventuali
condizioni eccezio a | | e motivat e che compor
| ammi ni strazione di uno spostamento d
guesta comunicate per iscritto entro quarantotto ore prima alle rappresentanze
sindacali promotrici.

4. La rilevazione dei artecipanti e delle ore di partecipazione di ciascuno
all 6assembl ea, se non rilevata i n mani
entrate e effettuata dai responsabili delle singole unita operative e comunicata alla
struttura competente in matei relazioni sindacali.

5.Ne i casi i n cui | 6attivit?’ | avor ati v.
norma all oéinizio o alla fine di ci ascu
per gli uffici con servizi continuativi aperti aupblico.

6. Durante lo svolgimento delle assemblee deve essere garantita la continuita delle
prestazioni indispensabili nelle strutture interessate secondo quanto previsto dai
singoli accordi di comparto.

Art. 365
(Diritto di affissione)

1. | soggédti sindacali rappresentativianno diritto di affiggere, in appositi spazi
che | 6amministrazione ha | 6obbligo di
personale all dédinterno della struttur a,
materie di iteresse sindacale e del lavoro utilizzando, ove disponibili, anche sistemi
informatici.

Art. 366

(Locali)
l.Léammini strazione pone permanent emen
soggetti sindacal i rappr es e nlocale comune, | 6 u

organizzato con modalit®™ concordate col
loro attivita.



Art. 367

(Adempimenti)
1.Entro il 31 maggi o di ciascun anno,
competente in materia di relaziorsindacali adempie agli obblighi previsti
dall éarticolo 50 del d. | gs. 165/ 2001

dipartimento della funzione pubblica.

2. La trasmissione delle schede compilate dalla struttura di cui al comma 1 per
| 6 aompamiento del repertorio delle confederazioni ed organizzazioni sindacali
operanti nel pubblico impiego e della loro consistenza associativa deve avvenire nel
pieno rispetto delle procedure previste dalle vigenti disposizioni. Le schede sono
controfirmatedalle associazioni sindacali interessate, salvo il caso di diniego che sara
segnal ato contestual mente all dinvio e
del contributo sindacale.

3. La struttura competente in materia di relazioni sindacali pravedtro il 31
maggio di ciascun anno, previa acquisizione dei dati dalla struttura competente in
materia di informatica, a comunicare al dipartimento della funzione pubblica gli
elenchi nominativi, suddivisi per qualifica e sindacato, del personale @p&ndhe
ha fruito di per messi sindacal. nel |l 0a
nomi nati vo del numer o compl essivo dei
comunica al dipartimento della funzione pubblica, in separato conteggio, anche i
permesi fruiti dai dirigenti sindacali che siano componenti degli organismi direttivi
delle proprie confederazioni ed organizzazioni sindacali di categoria non collocati in
di stacco o aspettativa. Loel enco di t @
dalle organizzazioni sindacali di categoria.

Art. 368
(Trattenute per scioperi brevi)

1. Per gli scioperi di durata inferiore alla giornata lavorativa, le relative trattenute

sul | e retribuzioni sono |l T mitate el l 6
comunque in misura non inferiore a unoc
Art. 369

(Patronato sindacale)

1.1 dipendenti in attivita o in quiescenza possono farsi rappresentare dal sindacato
o dall 6istituto di patronato sindacal e
prestazioni assistenziali e previdenziali, davanti ai competeorgani
del |l 6ammi ni strazione.



Caproll
CoMITATO UNICcO DI GARANZIA-CUG

Art. 370
(Fonti)

1. Le disposizioni di cui al presente capo disciplinano il funzionamento,
| 6or gani z witadal ©omitato &nicb di &dranzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG), del
Consiglio regionale del Lazio, istituito ai sensi dell'articolo 57 del decreto legislativo
30 marzo 2001 n.6d5 (come modi ficato dall 6artic
2010, n.183) e successive modifiche e della direttiva emanata dai Dipartimenti per la
Pubblica amministrazione e | 6l nnovazior
(pubblicata nella gazzettaf f i ci al e n. 134 dell 611 giwu
del presente capo denominata Direttiva.

Art. 371
(Composizione)

1. I CUG esercita i compiti di cui al cama 03, del | 6arti
d.lgs.165/2001 e della Direttiva.

2. Al CUG spetano, in particolare i seguenti compiti:
a) propositivi:

)predi sposi zione di pi ani azioni
sostanziale sul lavoro tra uomini e donne;

2)promozione e/o potenziamento di ogni iniziativa diretta ad attuare
politiche di condiazione vita privata/lavoro e quanto necessario per consentire la
diffusione della cultura delle pari opportunita;

3)materie rientranti nella propria competenza ai fiella contrattazione
integrdiva;

4)iniziative volte ad attuare le direttive comunitarep | 6 af f er ma z
lavoro della pari dignita delle persone nonché azioni positive al riguardo;

5)analisi e programmazione di genere che considerino le esigenze delle
donne e degli uomini (es. bilancio di genere);

6)diffusione delle conoscenze e delle esgreze, nonché di altri elementi
informativi, documentali, tecnici e statistici sulle problematiche delle pari opportunita
e sulle soluzioni adottate da altre amministrazioni o enti, anche in collaborazione con
la Consigliera di parita del territorio di rifenento;

7)azioni atte a favorire condizioni di benessere lavorativo;

8)azioni positive, interventi e progetti, quali indagini di clima, codici etici
e di condotta, idonei a prevenire o rimuovere situazioni di discriminazioni o violenze
sessuali, morali o psiogiche mobbing nel | ammi ni strazi or
appartenenza;



b) consultivi:

1)n e progetti di riorgani zzazione ¢
2)nei piani di formazione del personale;
)sul | orari o di |l avor o, | a ifdi essi

conciliazione;

4) sui criteri di valutazione del personale;

5)nella contrattazione integrativa nelle materie che rientrano nelle
competenze del CUG;

c) di verifica:

1) sui risultati delle azioni positive, dei progetti e delle buone pratiche in
materia di pari opportunita;

2)sugli esiti delle azioni di promozione del benesserganizzativo e
prevenzime del disagio lavorativo;

3) sugli esiti delle azioni di contrasto alle violenze morali e psicologiche nei
luoghi di lavoremobbing;

Asul | 6assenza di ogni ftacerndi@tta,dalativd i s ¢
al gmer e, all 6et ", all 6ori entamento ses
disabil it "™, alla religione o alla I|Iing

di lavoro, nella formazione professionale, promozione negli avanzamenti di carriera,
nella sicurezza sul lavoro.

3. Il CUG promuove, altresi, la cultura delle pari opportunita ed il rispetto della
dignita della persona nel contesto lavorativo, attraveasprdposta, agli organismi
competenti, di piani formativi per tutti i lavoratori e tutte le lavoratrici, anche
attraverso un continuo aggiornamento per tutte le figure dirigenziali.

Art. 372
(Composizione e sede

1.1l CUG e composto:
a)dal Presidet e, scelto secondo | e modalit?
b) da componenti designati da ciascuna delle organizzazioni sindacali-rappre
sentative, ai sensi degli articoli 40 e 43 del d. Igs. 165/2001;
c) da un pari numero di rappresentanti dell'’ Ammnaizione.

2. | componenti di cui al comma 1, lettera c), sono nominati dal segretario
generale tra i dipendenti in possesso dei requisiti previsti nella Direttiva previo avviso
interno.

3. Per ogni componente effettivo di cui al comma 1 e previstoupplente. I
supplente interviene alle sedute del CUG solo in chsassenza del componente
effettivo.



4. La partecipazione alle riunioni del CUG é considerata attivita di servizio a tultti
gli effetti e non comporta, per i suoi componenti effettivi ppdenti nonché per |l
segretario, il diritto alla percezione di compensi aggiuntivi.

5.11 CUG ha sede presso il Consiglio regionale del Lazio.

Art. 373
(Costituzione e durata in carig¢a

1. Il CUG é costituito con provvedimento del segretario gdaeeed ha durata
guadriennale. | Componenti continuano a svolgere le funzioni fino alla nomina del
NUOVO organismo.

2. | component i possono essere rinnova
divieto di un terzo rinnovo non si applica ai componenti abkiano svolto la loro
funzione per un periodo di tempo inferiore a due anni.

3. | componenti nominati nel corso del quadriennio cessano comunque
dall'incarico allo scadere del mandato del CUG.

4. Il CUG e regolarmente costituito e puo operare ovestsita nominata la meta
pit uno dei/delle componenti previsti.

Art. 374
(Il Presidente del CU%

1. Il Presidente € nominato dal segretario generale, con lo stesso provvedimento di
Cui all darticol o 373, comma 1 atlrlad airtca
372, comma 1, lettera ¢ appartemanruoli del Consiglio reginale in possesso, oltre
ad elevate capacita organizzative, di comprovata esperienza maturata anche in
anal oghi organi smi o nell deserci zdelo di
personale.

2. Il Presidente del CUG rappresenta il CUG, convoca e presiede le riunioni, ne

stabilisce | 6ordine del azgpni dei cooporeentie@ hee s
coodi na i l avori. [ 1 Presi dent @svgigpr mvved
stretto raccordo con I competenti orgar

3. Il Presidente del CUG designa, tra i componentidiactil 6 ar t i col o 3
1, letera c), un vicepresidente che lo sostituisce in caso di assenza o impedimento.






