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Il SegretdiifliGenerale




Il Segretario generale

Vista la legge statutaria 11 novembre 2004, n. 1, <<Nuovo Statuto della Regione
Lazio>> e successive modifiche;

Vista la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, avente ad oggetto <<Disciplina del
sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza e
al personale regionale>> e successive modifiche;

Vista la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 29 gennaio 2003, n. 3 concernente
<<Regolamento di organizzazione del Consiglio regionale>> e successive modifiche di seguito
denominata Regolamento ed in particolare gli articoli 372, 373 e 374;

Vista la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 30 ottobre 2013, n. 73, con la quale
e stato conferito al dr. Antonio Calicchia I'incarico Segretario generale del Consiglio
regionale;

Visto I'art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali
sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” cosi come
modificato dall’articolo 21 della legge 4 novembre 2010, n. 183 che prevede I'istituzione
presso le pubbliche amministrazioni, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica,
del “Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni” che sostituisce, unificando le competenze in un solo
organismo, i Comitati per le pari opportunita e i Comitati paritetici sul fenomeno del
mobbing;

Vista la direttiva 4 marzo 2011, emanata dai Dipartimenti per la Pubblica
amministrazione e l'Innovazione e per le Pari opportunita (pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale n. 134 dell'll giugno 2011), concernente le “Linee guida sulle modalita di
funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” che indica, tra Ialtro, i requisiti necessari
per la nomina dei rappresentanti dell’amministrazione in seno al CUG;

Vista la lettera con la quale il Segretario generale ha chiesto alle OO.SS, ai sensi
dell’art. 372 comma 1, lettera b) del Regolamento, di designare i componenti del CUG in
loro rappresentanza;

Vista la determinazione 25 marzo 2014 n. 223 con la quale il Segretario generale ha
approvato I'<<Avviso per la nomina dei componenti effettivi e supplenti del Comitato Unico di
Garanzia (CUG) in rappresentanza dell’ amministrazione>>;

Preso atto che I’Amministrazione, per l'individuazione del Presidente e dei
componenti effettivi e supplenti, si & avvalsa esclusivamente delle candidature pervenute
a seguito del suddetto avviso interno, valutando i requisiti dei candidati cosi come
indicato dalla direttiva del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione
recante le “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;




Ritenuto infine, ai sensi della lett. a) comma 1 dell’art. 372 del Regolamento, di
dover nominare il Presidente del CUG;

Preso atto che la nomina ha durata quadriennale ed é rinnovabile una sola volta;
DETERMINA

1. per quanto sopra esposto, di nominare il Presidente ed i componenti effettivi e
supplenti del Comitato Unico di Garanzia (CUG) come di seguito indicato:

a) Presidente: Moriconi Monica

b) Componenti in rappresentanza delle OO.SS. rappresentative:

1) per : Campana Rita (effettivo) e Fattori Massimo (supplente);

2) per : Ercoli Carla (effettivo) e Bartolucci Adriano (supplente);
3) per: : Moscatelli Marzia (effettivo) e Cursi Silvana (supplente).

4) per | Pani Giacomo (effettivo);

c) Componenti in rappresentanza dell’amministrazione:
1) Baccani Valerio (effettivo) e Falchetti Francesca (supplente);
2) Ciccolini Andrea (effettivo) e Isgro Simona (supplente);
3) Persichini Margherita (effettivo) e Balacco Onofrio (supplente);
4) Ranocchiari Carla (effettivo) e Crescimbene Chiara (supplente);
2. di dare atto che la nomina ha durata quadriennale ed & rinnovabile una volta
ol 3. di dare atto che la partecipazione al Comitato ¢ a titolo gratuito e non comporta il
diritto alla percezione di alcun compenso;
4. di trasmettere la presente determinazione al dirigente della struttura direzionale

di staff “Gestione giuridica del personale”, per i conseguenti adempimenti.

Dott. Appgrpo Calpcchia



