
AA più di un anno dalla presentazione del Libro Verde 
sull’Occupazione femminile e dopo un iter di confronto 
che ha visto un’ampia partecipazione, torniamo a discu-
tere nel momento dell’avvio delle azioni concrete. Al 
centro della nostra riessione ci sono le donne e il loro 
modo di intendere il lavoro. Un valore aggiunto quello 
femminile, ormai riconosciuto da più parti, che sta modi-
cando progressivamente il mondo del lavoro. Per ac-
compagnare questo cambiamento e renderlo sempre 
più efficace c’è bisogno di adattare le condizioni e con-
ciliare i tempi di vita e di lavoro. Per questo intendiamo 
creare un terreno favorevole e fertilizzarlo ulteriormente. 
Ora gettiamo i semi. Il raccolto lo vedremo favorendo 
una rapida uscita da questa crisi e costruendo le basi per 
un nuovo welfare inteso al femminile.
                                                                    L’ Assessora

Following the presentation of the Green Book on Female 
Employment that took place a year ago and after a 
comparison procedure that testied a wide participation, 
we have come back again to discuss at the start-up 
phase of concrete actions.  At the centre of our interest 
we have women and their way to intend work. More and 
more people have already recognised female value as an 
addedadded one that is changing the world of work in 
progressive order. To accompany this change and make 
it more ad more effective we need to adapt conditions 
and reconcile life commitments with work. This is the 
reason why we want to create a favourable context to be 
further enriched. Like a fertilized eld we start sowing it 
now. We will reap good results supporting a fast way out 
ffrom the current crisis and building foundations 
destined to the realisation of a new welfare to be 
intended in a female way. 

The Councillor of Regione Lazio
                                                     


