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Criterio Sub Cr. descrizione punti punti punti punti punti punti punti punti punti punti punti punti punti punti punti punti punti punti

1.1 PRESENZA IN SEDE DI PERSONALE PER ALMENO 4 ORE GIORNALIERE 10,00 6,00 6,00 8,00 7,30 6,00 8,00 6,00 6,00 6,00 8,00 8,00 8,00 8,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00

1.2 MODALITA’ E TEMPI DI SOSTITUZIONI DEGLI ADDETTI ASSENTI 7,00 5,60 5,60 5,60 5,60 5,11 4,69 5,60 5,60 5,60 5,60 4,69 5,60 4,69 5,11 5,60 5,60 3,71 5,60

1.3
SOLUZIONI PER LA GESTIONE DELLE EMERGENZE CONNESSE ALLE 

INDISPONIBILITA’ DI MATERIALI / PRODOTTI / ATTREZZATURE
5,00 3,65 4,35 3,65 4,00 3,65 3,35 4,00 3,00 4,00 4,00 3,65 3,00 3,00 3,35 3,00 4,00 4,00 3,00

Totale punteggio CRITERIO 1 22,00 15,25 15,95 17,25 16,90 14,76 16,04 15,60 14,60 15,60 17,60 16,34 16,60 15,69 14,46 14,60 15,60 13,71 14,60

2.1 METODOLOGIE PER  LA RACCOLTA DIFFERENZIATA 7,00 4,20 6,09 4,69 5,60 5,60 3,71 5,60 5,11 5,60 6,09 5,11 6,51 6,09 5,60 4,20 5,60 5,11 5,60

SISTEMA DI VERIFICA E CONTROLLO DELLE ATTIVITA’ :

     - METODOLOGIA 5,00 4,00 4,65 3,35 4,00 4,35 3,65 4,35 3,65 4,65 4,35 4,65 3,00 4,00 4,00 3,00 4,00 4,00 3,00

     - FREQUENZA 4,00 2,92 2,92 2,40 3,20 3,48 2,68 3,48 2,40 3,48 3,72 3,48 1,60 3,20 2,40 2,40 2,40 2,92 2,40

     - RACCOLTA, GESTIONE DEI DATI E REPORTISTICA 2,00 1,60 1,20 1,46 1,60 1,74 1,46 1,74 1,60 1,86 2,00 1,74 0,94 1,60 1,60 1,20 1,20 1,60 1,20

Totale punteggio CRITERIO 2 18,00 12,72 14,86 11,90 14,40 15,17 11,50 15,17 12,76 15,59 16,16 14,98 12,05 14,89 13,60 10,80 13,20 13,63 12,20

3.1
TIPOLOGIA E NUMERO DI ATTREZZATURE IN AGGIUNTA ALLE 

NORMALI ATTREZZATURE DI BASSO “PROFILO TECNICO”
4,00 2,92 3,20 3,20 3,20 3,48 2,12 3,20 3,20 2,12 3,20 3,20 2,40 2,68 3,72 2,68 2,40 2,68 2,40

3.2
METODOLOGIA DI IMPIEGO DELLE ATTREZZATURE E RELATIVI 

BENEFICI
2,00 1,20 1,60 1,60 1,20 1,60 1,06 1,60 1,20 1,20 1,20 1,34 1,20 1,34 1,60 1,20 1,46 1,20 1,60

3.3 NUMERO E TIPOLOGIA DI PRODOTTI CON MARCHIO “ECOLABEL” 2,00 1,20 1,20 1,60 1,46 1,74 1,34 1,20 1,60 1,20 1,46 1,20 1,20 1,60 1,20 1,20 1,20 1,60 1,20

3.4 SOLUZIONI E METODOLOGIA PER IL RISPARMIO ENERGETICO 3,00 2,19 1,80 2,19 2,19 2,40 2,01 1,59 2,01 2,19 1,80 2,19 1,41 2,40 2,40 2,01 2,40 1,80 1,80

Totale punteggio CRITERIO 3 11,00 7,51 7,80 8,59 8,05 9,22 6,53 7,59 8,01 6,71 7,66 7,93 6,21 8,02 8,92 7,09 7,46 7,28 7,00

4.1 TIPOLOGIA DI MACCHINE UTILIZZATE 3,00 1,80 2,40 1,80 2,40 2,79 1,80 2,40 2,40 2,40 1,80 1,80 1,80 2,40 2,19 2,40 2,40 2,40 1,80

4.2 UTILIZZO DI MACCHINARI “ENERGY STAR” 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.3

SOLUZIONI E PROCEDURE PER LA GESTIONE DEGLI ASPETTI 

INERENTI LA SICUREZZA E LA SALUTE DELLE PERSONE SUI LUOGHI DI 

LAVORO

4,00 3,20 2,40 2,40 3,20 3,20 3,48 2,40 3,20 2,40 3,20 2,40 2,68 3,20 3,20 3,20 3,48 2,40 2,40

Totale punteggio CRITERIO 4 9,00 5,00 4,80 4,20 5,60 5,99 5,28 4,80 5,60 4,80 5,00 4,20 4,48 5,60 5,39 5,60 5,88 4,80 4,20

60,00 40,48 43,41 41,94 44,95 45,14 39,35 43,16 40,97 42,70 46,42 43,45 39,34 44,20 42,37 38,09 42,14 39,42 38,00
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