
 
 

COMUNICAZIONE RELATIVA ALL’ AVVISO PER L’ATTRIBUZIONE DI 

“DIFFERENZIALI STIPENDIALI”, DI CUI ALL’ARTICOLO 21 DEL CCDI 

NORMATIVO DEL PERSONALE DEL COMPARTO DEL CONSIGLIO 

REGIONALE DEL LAZIO PER IL TRIENNIO 2023-2025, APPROVATO 

CON DETERMINAZIONE 17 DICEMBRE 2024, N. A01095. 

 

Con riferimento alla procedura relativa all’attribuzione dei “Differenziali Stipendiali” del 

Consiglio regionale del Lazio, si ribadisce che, ai fini dell’attribuzione dei punteggi ai 

candidati e della redazione delle graduatorie finali, la valutazione sarà effettuata nel 

rispetto, tra gli altri, del criterio della verifica delle competenze acquisite a seguito della 

partecipazione a corsi di formazione erogati dall’amministrazione e disponibili, fino alla 

data del 30 settembre p.v., sulla piattaforma FPA DIGITAL SCHOOL, già oggetto delle 

attività di formazione obbligatoria relative all’annualità 2024. Sulla piattaforma è stato 

caricato il materiale didattico utile ai candidati per la preparazione delle suddette 

competenze. 

Come indicato alla lettera d) del comma 1 dell’articolo 6 dell’Avviso, “Tale verifica è effettuata 

mediante un test a risposta multipla per complessivi 50 quesiti, differentemente articolati per area di 

appartenenza […]. I candidati avranno a disposizione complessivamente 60 minuti di tempo per il 

completamento del test”. 

Si invita pertanto il personale a non richiedere all’help desk della FPA DIGITAL SCHOOL 

i questionari caricati in piattaforma la scorsa annualità, in quanto gli stessi sono del tutto 

ininfluenti ai fini dell’elaborazione dei test conclusivi della procedura in discorso.  

Per ogni chiarimento relativo ad ogni aspetto della procedura, si prega di contattare la 

responsabile del procedimento, dott.ssa Francesca Sorrentino, ai seguenti recapiti: tel. 

0665932293 – e-mail: fsorrentino@regione.lazio.it.  
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