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Atto n. A00247 del 16/04/2026

La Direttrice

Vista la legge statuaria 1 novembre 2004, n. 1 (Nuovo statuto della Regione Lazio) e
successive modifiche;

Vista la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 (Disciplina del sistema organizzativo della
Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza e al personale regionale) e
successive modifiche;

Visto il Regolamento di organizzazione del Consiglio regionale, approvato con deliberazione
dell'Ufficio di presidenza 29 gennaio 2003, n. 3, e successive modifiche, di seguito
denominato Regolamento;

Vista la determinazione 24 febbraio 2026, n. Aooogs (Istituzione delle aree presso il
Consiglio regionale del Lazio. Revoca della determinazione 21 luglio 2023, n. Aoogo1 e
successive modifiche) e successive modifiche;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto Funzioni
locali triennio 2022 -2024 ed in particolare il capo II del Titolo III;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto Funzioni
locali triennio 2019 -2021 ed in particolare l'articolo 18 in materia di conferimento e revoca
degli incarichi di Elevata Qualificazione;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio regionale 20 gennaio 2026, n. Doooo3, con il
quale previa deliberazione dell’Ufficio di presidenza 13 gennaio 2026, n. Uoooo7, € stato
conferito I'incarico di Direttore del servizio “Amministrativo” alla dott.ssa Barbara Dominici;

Vista la determinazione 30 marzo 2026, n. Aoo195 (Deliberazione dell'Ufficio di presidenza
25 marzo 2026, n. Uooos7 "Atto di indirizzo alla Segretaria generale in tema di posizioni
organizzative istituite presso il Consiglio regionale”. Adempimenti conseguenti.) con la
quale, in attuazione dell’atto di indirizzo di cui alla deliberazione dell’Ufficio di presidenza
25 marzo 2026, n. Uooos7, si & disposta un’ulteriore proroga degli incarichi delle posizioni
organizzative attualmente in essere fino al conferimento degli incarichi di Elevata
Qualificazione, e comunque non oltre il 15 maggio 2026;

Vista la determinazione 1° aprile 2026, n. Aoo205 (Approvazione del “Disciplinare degli
incarichi di Elevata Qualificazione presso il Consiglio regionale del Lazio”. Revoca della
determinazione 5 marzo 2019, n. 178);

Vista la determinazione 15 aprile 2026, n. Aoo234 (Istituzione sezioni nell'ambito delle aree
del servizio "Amministrativo". Approvazione delle schede di graduazione delle posizioni di

responsabilita di direzione di unita organizzative (PRUO) connesse alle stesse.);
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Vista la determinazione 15 aprile 2026, n. A00236 (Istituzione sezioni nell'ambito delle aree
del servizio "Comunicazione, Anticorruzione e Trasparenza". Approvazione delle schede di
graduazione delle posizioni di responsabilita di direzione di unita organizzative (PRUO)
connesse alle stesse.);

Vista la determinazione 15 aprile 2026, n. Aoo237 (Istituzione sezioni nell'ambito delle aree
del servizio "Servizio "Economico-finanziario" Approvazione delle schede di graduazione
delle posizioni di responsabilita di direzione di unita organizzative (PRUO) connesse alle
stesse.);

Vista la determinazione 15 aprile 2026, n. Aoo244 (Istituzione delle sezioni nell'ambito delle
aree della Segreteria generale. Approvazione delle schede di graduazione delle posizioni di
responsabilita di direzione di unita organizzative (PRUO) connesse alle stesse.);

Vista la determinazione 15 aprile 2026, n. Aoo245 (Istituzione sezioni nell'ambito delle aree
del servizio "Tecnico". Approvazione delle schede di graduazione delle posizioni di
responsabilita di direzione di unita organizzative (PRUO) connesse alle stesse. Revoca
determinazione 15 aprile 2026, n. A00235);

Peso atto che, ai sensi delle sopra citate determinazioni nn. A00234/2026, A00236/2026,
A00237/2026, A00244/2026 e A00245/2026, le attuali posizioni organizzative, al fine di
assicurare la piena funzionalita delle aree nel rispetto dei principi di efficienza, efficacia e
buon andamento dell’azione amministrativa, continuano a garantire lo svolgimento delle
proprie funzioni fino al conferimento dei nuovi incarichi e comunque non oltre il termine
del 15 maggio 2026 di cui alla citata determinazione n. A00195/2026;

Preso atto che con conferenza di servizi interna, tenutasi in data 14 aprile 2026 la Segretaria
generale e i Direttori concordano, tra l'altro, di attivare la procedura per il conferimento
degli incarichi delle posizioni di responsabilita di direzione di unita organizzative (PRUO)
connesse alle sezioni successivamente istituite con le citate determinazioni nn.
A00234/2026, A00236/2026, A00237/2026, A00244/2026 e A00245/2026;

Ritenuto, pertanto, di avviare la procedura per il conferimento degli incarichi delle
posizioni di responsabilita di direzione di unita organizzative (PRUO) connesse alle sezioni
istituite con le citate determinazioni nn. A00234/2026, A00236/2026, A00237/2026,
A00244/2026, A00245/2026 e di approvare il relativo avviso interno;

Ritenuto di nominare, ai sensi della legge n. 241/1990 e successive modifiche e dell’articolo
36 del Regolamento, in considerazione della professionalita posseduta e delle esperienze
maturate, la funzionaria Giovanna Maria Bonanno responsabile del procedimento per le
attivita amministrative connesse alla procedura di cui alla presente determinazione e, in
conformita a quanto previsto dall’articolo 411-bis del medesimo Regolamento, anche quale
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“persona autorizzata al trattamento dei dati personali” relativamente alla suddetta
procedura;

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 (Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni);

DETERMINA

per i motivi espressi in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale della
presente determinazione:

1. di approvare I'“Avviso per il conferimento degli incarichi delle posizioni di responsabilita
di direzione di unita organizzative (PRUQO) connesse alle sezioni istituite presso il Consiglio
regionale del Lazio”, di cui all’allegato A alla presente determinazione;

2. di nominare, ai sensi della legge n. 241/1990 e successive modifiche e dell’articolo 36 del
Regolamento, in considerazione della professionalita posseduta e delle esperienze maturate,
la funzionaria Giovanna Maria Bonanno responsabile del procedimento per le attivita
amministrative connesse alla procedura di cui al punto 1. e, in conformita a quanto previsto
dall’articolo 411-bis del medesimo Regolamento, anche quale “persona autorizzata al
trattamento dei dati personali”, relativamente alla procedura in questione;

3. di trasmettere la presente determinazione alle strutture competenti per i relativi
adempimenti;

4. di pubblicare la presente determinazione nella sezione “Bandi e Avvisi”, sottosezione
“Avvisi”, del sito istituzionale del Consiglio regionale del Lazio e sull'intranet del Consiglio
stesso.

Dott.ssa Barbara Dominici
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Allegato A

Avviso per il conferimento degli incarichi delle posizioni di responsabilita di
direzione di unita organizzative (PRUO) connesse alle sezioni istituite
presso il Consiglio regionale del Lazio

Art. 1
Indizione della procedura

1.  Ai sensi dell’articolo 4 del disciplinare degli incarichi di Elevata Qualificazione
presso il Consiglio regionale di cui alla determinazione 1° aprile 2026, n. A00205
(Approvazione del "Disciplinare degli incarichi di Elevata Qualificazione presso il
Consiglio regionale del Lazio". Revoca della determinazione 5 marzo 2019, n. 178), di
seguito denominato disciplinare, & indetta la selezione interna per il conferimento degli
incarichi delle posizioni di responsabilita di direzione di unita organizzative, di seguito
denominate PRUO, di cui ai rispettivi allegati alle determinazioni nn. A00234/2026,
A00236/2026, A00237/2026, A00244 /2026 e A00245/2026.

2.  Le PRUO sono suddivise, ai sensi dell’articolo 3, comma 5, del disciplinare,
in tre fasce, sulla base dei punteggi riportati nelle relative schede di graduazione,
approvate dalla Segretaria generale e da ciascun direttore di servizio nei rispettivi
allegati alle determinazioni di cui al comma 1.

3. Gl incarichi sono conferiti per la durata di 3 anni.
Art. 2
Requisiti
1.  Ai sensi dell’articolo 4, comma 4 del disciplinare possono partecipare alla

selezione per il conferimento degli incarichi di PRUO di cui al presente avviso tutti i
dipendenti che, alla data di pubblicazione del presente avviso, siano in servizio presso il
Consiglio regionale con contratto di lavoro a tempo indeterminato e siano inquadrati
nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.

2. Non possono partecipare alla selezione per il conferimento degli incarichi di
PRUO di cui al presente avviso i dipendenti di cui al comma 1 in regime di tempo
parziale.

3. Laselezione e volta ad accertare 'idoneita del candidato a ricoprire I'incarico
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per il quale lo stesso ha presentato domanda e tiene conto:
- della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare;
- dei requisiti culturali posseduti in termini di titoli di studio e di abilitazioni
professionali conseguiti alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande;
- dell’esperienza acquisita dal personale, anche in termini di anzianita di servizio
maturata alla data di pubblicazione del presente avviso;
- della capacita professionale e dell’attitudine a ricoprire l'incarico, intese come
capacita organizzativa-gestionale e relazionale.

4. Ai fini del conferimento degli incarichi di cui al presente avviso, si tiene
altresi conto delle eventuali sanzioni disciplinari, diverse dal rimprovero verbale,
irrogate al dipendente nei due anni precedenti alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande, dei casi di condanna, anche non definitiva, per
responsabilita contabile e/ o penale e dei casi di rinvio a giudizio per fatti direttamente
attinenti al rapporto di lavoro o comunque tali da comportare, se accertati, I'applicazione
della sanzione disciplinare del licenziamento.

5.  Sono in ogni caso esclusi dalla selezione i dipendenti di cui al comma 1 che
siano stati destinatari, negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza dei termini
di presentazione delle domande, di sanzioni disciplinari superiori alla sospensione dal
servizio senza retribuzione fino a 10 giorni o che abbiano riportato condanne, anche
non definitive, per reati contro la pubblica amministrazione e comunque per reati che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un
rapporto di lavoro con pubbliche amministrazioni.

Art. 3
Retribuzione degli incarichi delle posizioni di responsabilita di direzione di unita organizzative
(PRUO)

1. Il trattamento economico accessorio del personale titolare delle PRUO e
composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato.

2. Ai sensi dell’articolo 6, commi 2, 3 e 4 del disciplinare, I'importo della
retribuzione di posizione del personale titolare di incarico di EQ é fissato:

a) per la prima fascia in 18.000 euro annui lordi per tredici mensilita;

b) per la seconda fascia in 16.000 euro annui lordi per tredici mensilita;

c) per la terza fascia in 14.000 euro annui lordi per tredici mensilita.
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3. L’'importodellaretribuzione dirisultato, parametrata al raggiungimento degli
obiettivi assegnati, € determinato secondo quanto previsto dall’articolo 6, comma 5 del

disciplinare.
Art. 4
Modalita e termini di presentazione delle domande
1. La domanda di partecipazione alla selezione deve essere prodotta

esclusivamente in via telematica, mediante accesso alla piattaforma al seguente link:
https:/ /consigliolazio.concorsismart.it/

2. Il portale per la presentazione delle domande, al quale sara possibile
accedere tramite il sistema pubblico di identita digitale (SPID) e/o CIE, sara attivo
dalle ore 12:00 di lunedi 20 aprile 2026 alle ore 12:00 di mercoledi 29 aprile 2026;
I'invio della domanda dovra pertanto essere effettuato, a pena di esclusione, entro la
predetta scadenza e con le predette modalita.

3.  Ciascun dipendente, ai fini del conferimento degli incarichi di cui al presente
avviso, puo manifestare il proprio interesse per un massimo di tre incarichi di PRUO,
di cui agli allegati alle determinazioni nn. A00234/2026, A00236/2026, A00237/2026,
A00244 /2026 e A00245/2026.

4. 1l candidato puo evidenziare nella domanda di partecipazione tutti gli
elementi ritenuti utili a comprovare I'attitudine e la preparazione per l'incarico da ricoprire
e, in particolare, le informazioni riguardanti le esperienze lavorative svolte e i titoli

formativi maggiormente significativi.

5. Ogni comunicazione relativa alla procedura di selezione & pubblicata nella
sezione “Bandi e Avvisi”, sottosezione “Avvisi”, del sito istituzionale del Consiglio
nonché sull’intranet del Consiglio stesso e, ove necessario, trasmessa all'indirizzo e-
mail indicato dal candidato nella domanda di partecipazione.

Art. 5
Cause di esclusione

1. La domanda e dichiarata inammissibile e, pertanto, esclusa dalla fase di

valutazione se pervenuta oltre il termine di presentazione o con modalita diverse rispetto
a quanto indicato nell’articolo 4.
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2. Qualora, a seguito delle verifiche di cui all’articolo 9, fosse accertata, in qualsiasi
momento, l'inidoneita a partecipare alla procedura di cui al presente Avviso,
I'amministrazione procede ad escludere il dipendente interessato dalla suddetta
procedura con provvedimento motivato.

Art. 6
Conferimento dell’incarico

1. La Segretaria generale e ciascun direttore di servizio, sulla base delle
rispettive competenze, al termine dell’esame delle domande pervenute e della
compilazione della scheda di valutazione del dipendente di cui all’allegato 3 al
disciplinare, conferiscono, con propria determinazione, i relativi incarichi.

Art. 7
Assenza di candidature

1. Incaso di assenza di candidature all’avviso o assenza di dipendenti valutati
idonei a ricoprire I'incarico, la struttura competente in materia di gestione del ruolo,
su richiesta dei soggetti di cui all’articolo 6, provvede ad indire una nuova selezione
secondo le modalita di cui all’articolo 4 del disciplinare.

2. Qualora anche la nuova selezione abbia esito negativo, ovvero in alternativa
alla procedura di cui al comma 1, la PRUO vacante puo essere conferita ad interim,
dai medesimi soggetti di cui all’articolo 6, ad altro dipendente gia titolare di incarico
EQ nell’ambito dello stesso servizio e ritenuto idoneo.

3. Il conferimento di cui al comma 2 ¢ effettuato previo assenso del dipendente
interessato.

Art. 8
Istanza di riesame per I"attribuzione dell’incarico

1. Il dipendente escluso dall’attribuzione delle PRUO puo proporre istanza di
riesame alla Segretaria generale, a pena di improcedibilita, entro il termine di cinque
giorni lavorativi dal conferimento dell’incarico per il quale il dipendente ha presentato
domanda. Il riesame si conclude, entro il termine di trenta giorni dalla data di
presentazione dell’istanza, con il rigetto della stessa e la conferma dell’esclusione
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dall’incarico, ovvero, con 'accoglimento dell’istanza e il conferimento dell’incarico.

Art. 9
Verifiche e controlli

1. L’amministrazione del Consiglio regionale si riserva il diritto di provvedere,
in qualunque momento, all’accertamento dei requisiti richiesti e della veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati.

Art. 10
Trattamento dei dati personali

1.  Aisensi del Regolamento UE 679/2016 e del d.Igs. n. 196/2003 e successive
modifiche, i dati personali, identificativi e sensibili, forniti sono raccolti presso la
struttura competente in materia di gestione del ruolo, la Segreteria generale ovvero
ciascun servizio competente al rispettivo conferimento, ai fini della partecipazione alla
selezione di cui al presente avviso e della pubblicita. I dati raccolti sono trattati, anche
successivamente, per I'eventuale conferimento dell’incarico.

2. Il Titolare del trattamento e il Consiglio regionale del Lazio, con sede in Via della
Pisana, 1301 - 00163 Roma, PEC: segreteriagenerale@cert.consreglazio.it , il quale opera

ordinariamente attraverso i delegati e le persone autorizzate al trattamento di cui
all’articolo 411 bis del proprio regolamento di organizzazione (approvato con
deliberazione dell’Ufficio di presidenza 29 gennaio 2003, n. 3 e successive modifiche).

3. Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD o Data Protection Officer, DPO),
puo essere contattato presso la sede legale del Titolare e ai seguenti recapiti:
email: rpdcerl@regione.lazio.it ; PEC: rpdcrl@cert.consreglazio.it .

4. Il trattamento dei dati avviene mediante strumenti manuali, informatici e
telematici con logiche strettamente correlate alle finalita di cui al comma 1 e con modalita
tali da garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi.

5. La comunicazione dei dati richiesti dal presente avviso e obbligatoria.
L’eventuale rifiuto ha come conseguenza l'impossibilita della partecipazione del
dipendente alla procedura di conferimento degli incarichi di posizione organizzativa.

6. L’interessato ha il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati
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personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, la loro comunicazione in
forma intelligibile, 'aggiornamento, la rettifica, la cancellazione, la trasformazione in
forma anonima, il blocco dei dati nonché il diritto di opporsi al trattamento degli stessi
o di reclamo in caso di trattamento dei dati non conforme alla normativa in materia.

Art. 11
Responsabile del procedimento

1.  Aisensidellalegge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche, la responsabile
del procedimento e la funzionaria Giovanna Maria Bonanno, contattabile ai seguenti
recapiti: telefono 06.65932077, e-mail: gmbonanno@regione.lazio.it.

Art. 12
Disposizioni di rinvio
1.  Per quanto non previsto nel presente avviso, si rinvia alle norme contenute nel

disciplinare nonché alla normativa in materia e ai contratti collettivi nazionali di lavoro
del comparto.
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