MODELLO DI DOMANDA
(DA COMPILARE IN STAMPATELLO MAIUSCOLO)

Al Garante delle persone sottoposte a misure
restrittive della liberta personale

c/o Consiglio regionale del Lazio

Struttura amministrativa di supporto al Garante delle
persone sottoposte a misure restrittive della liberta
personale e al Garante dell’infanzia e
dell’adolescenza

Via della Pisana, n. 1301 - ROMA
CAP: 00163

Oggetto: Presentazione della candidatura a incarico individuale a soggetto esterno
all’ Amministrazione per lo svolgimento di attivita di supporto alle funzioni istituzionali del
Garante delle persone sottoposte a misure restrittive della liberta personale.

Il/La sottoscritto/a ,

nato/a il :
residente in via/piazza
n.
CAP:
con domicilio in (indicare solo se diverso dalla residenza)
via/piazza n.

CAP:



C.F.:

dati di contatto:
— recapiti telefonici:
— e-mail:
- PEC:

come prima identificato/a, attraverso questo modello presenta la candidatura di cui
all’oggetto. A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa) e successive modifiche, consapevole delle sanzioni
previste dall’articolo 76 del decreto stesso per le ipotesi di dichiarazioni mendaci, falsita negli
atti e uso di atti falsi,

DICHIARA,
sotto la propria personale responsabilita:

1) che corrisponde a verita quanto riportato nella presente domanda di candidatura e
nell’allegato curriculum vitae;

2) di aver preso visione e di obbligarsi al rispetto di tutte le condizioni contenute nel
disciplinare a cui la presente domanda e compiegata, con accettazione delle stesse
senza riserva alcuna, e di essere in possesso dei seguenti requisiti di legittimazione
(barrare le caselle):

[] cittadinanza italiana;
ovvero

'] cittadinanza di uno dei Paesi appartenenti all’Unione europea (indicare lo Stato):

1 godimento dei diritti civili e politici;
[J iscrizione nelle liste elettorali;

'] non essere stato licenziato/a, destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né essere stato dichiarato decaduto/a
per aver conseguito I’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile ovvero non essere stato licenziato/a per le medesime motivazioni;

) di non avere riportato condanne penali, anche non definitive, e non essere a conoscenza di essere
sottoposto/a a procedimenti penali; in caso contrario specificare la natura delle condanne
riportate ovvero dei procedimenti in corso:



'] non essere stato/a destinatario/a di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure
di sicurezza detentive e di prevenzione, né essere stato/a sottoposto/a a liberta vigilata; in
caso contrario specificare, di seguito, la natura delle relative misure:

[] non essere incorso/a nell’interdizione perpetua o temporanea dai pubblici uffici; nel caso
di interdizione temporanea specificare di seguito i motivi e la durata:

1 non trovarsi in conflitto di interessi, anche solo potenziale, con questa Amministrazione;

1 diploma di laurea del vecchio ordinamento® o laurea specialistica? o laurea magistrale®
(indicare dove e quando é stata conseguita):

[ di possedere conoscenze peculiari, documentate, del sistema penale e penitenziario e, in
special modo, degli elementi di criticita e delle problematiche dello stesso nonché delle
molteplici e negative ripercussioni che possono discenderne sulla popolazione carceraria
(indicare esperienze lavorative concrete, nel senso di attivita di lavoro e/o di studio e/o di
ricerca e/o di insegnamento svolte all’interno di strutture pubbliche e/o private e/o per
conto di esse e dunque di conoscenze dirette, acquisite anche con la pratica):

1 Ante decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509;
2 Post d.m. 509/1999;
3 Post decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270.



1 competenze informatiche ovvero capacita tecnologiche, anche informali, di tipo statistico e
nel settore della ricerca (intendendosi per esse specifiche qualificazioni ovvero determinate
qualita e capacita ovvero ancora particolari titoli posseduti e/o ruoli ricoperti) applicate al
sistema penale e penitenziario (indicare quali ed eventuali tipologie di titoli):

DICHIARA, INOLTRE,
sempre sotto la propria personale responsabilita,

di essere in possesso dei seguenti “requisiti ulteriori” rispetto a quelli di legittimazione
(necessari) prima indicati, sempre che riferibili al sistema penale e penitenziario (barrare le

relative caselle):

] ricerche e pubblicazioni (indicare quali, dove e quando elaborati):

[ titoli post-universitari rilasciati da istituti universitari italiani o stranieri o da primarie
istituzioni formative pubbliche, di durata comunque superiore a quella annuale, quali

4



dottorato di ricerca, master di Il livello, corso di specializzazione (indicare quali, dove e
guando conseguiti):

Si allegano i seguenti documenti, necessariamente in formato pdf se trasmessi in modalita
telematica:

1 curriculum vitae aggiornato, sottoscritto in ogni sua pagina;

[ copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita ovvero scansione
del documento stesso a seconda della modalita di presentazione (scansione non necessaria
quando la presente domanda ¢ presentata ai sensi dell’art. 65, co. 1, lett. a) e lett. c-bis)
del d.Igs. 82/2005 ss.mm.);

1 eventuali documenti diretti a comprovare i “requisiti ulteriori” di cui sopra (indicare

quali):

I previsti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione di questa domanda di candidatura.

Luogo e data

Firma




