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Atto n. A00130 del 26/02/2024

Il Direttore

Vista la legge statuaria 11 novembre 2004, n. 1 (Nuovo statuto della Regione Lazio) e

successive modifiche;

Vista la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 (Disciplina del sistema organizzativo della
Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza e al personale regionale) e

successive modifiche;

Visto il Regolamento di organizzazione del Consiglio regionale, approvato con
deliberazione dell’Ufficio di presidenza 29 gennaio 2003, n. 3, e successive modifiche, di

seguito denominato Regolamento;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio regionale del Lazio 28 febbraio 2022, n. 10, con
il quale previa deliberazione dell’Ufficio di presidenza 28 febbraio 2022, n. 22, e stato

conferito I'incarico di Direttore del servizio “Amministrativo” al dott. Fabio Pezone;

Vista la determinazione del 21 luglio 2023, n. A00401 (Istituzione delle aree presso il

Consiglio regionale del Lazio. Revoca della determinazione 9 febbraio 2022, n. A00138);

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto Funzioni
locali triennio 2019 - 2021 ed in particolare gli articoli 16, 17, 18, 19, 20 e 21 relativi alla

disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione;

Vista la determinazione 5 marzo 2019, n. 178 (Approvazione del <<Disciplinare dell’area
delle posizioni organizzative presso il Consiglio regionale del Lazio>>. Revoca della
determinazione 10 ottobre 2016, n. 677);

Dato atto che, nelle more dell’approvazione del nuovo Disciplinare sugli incarichi di
Elevata Qualificazione, trovano applicazione i criteri stabiliti con determinazione 5 marzo
2019, n. 178 (Approvazione del <Disciplinare dell’area delle posizioni organizzative presso
il Consiglio regionale del Lazio>. Revoca della determinazione 10 ottobre 2016, n. 677), di

seguito denominato disciplinare;
Vista la determinazione 14 marzo 2022, n. A00216 (Istituzione delle sezioni nell'ambito delle

aree del servizio "Amministrativo". Approvazione delle schede di graduazione delle

posizioni organizzative connesse alle stesse.) e successive modifiche;
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Considerato che nell’allegato 1 alla citata determinazione n. A00216/2022 sono state definite
le funzioni e le responsabilita relative alle posizioni organizzative connesse alle sezioni

istituite nell’ambito delle aree del servizio “ Amministrativo”;

Vista la determinazione 15 febbraio 2024, n. A00112 (Avviso per il conferimento degli
incarichi delle posizioni organizzative connesse alle sezioni istituite nell'ambito del

Consiglio regionale del Lazio);

Vista la nota prot. R.U. 5002 del 26 febbraio 2024, con la quale sono state trasmesse n. 24
istanze per il conferimento degli incarichi delle posizioni organizzative istituite nell’ambito
del servizio “Amministrativo”, pervenute alla scadenza dei termini previsti dall’avviso di
cui alla citata determinazione A00112/2024;

Dato atto che per il conferimento dell’incarico vacante di posizione organizzativa connessa
alla sezione denominata “Gestione del ciclo passivo: impegni di spesa e piani finanziari di
attuazione”, istituita nell’ambito dell’area “"Bilancio, Ragioneria, Analisi impatto

tinanziario delle iniziative consiliari” risultano pervenute n. 3 istanze;

Dato atto che per il conferimento dell’incarico di posizione organizzativa connessa alla
sezione denominata “Supporto alle attivita di rappresentanza”, istituita nell’ambito

dell’area “Cerimoniale, Eventi e Contributi” risultano pervenute n. 3 istanze;

Dato atto che per il conferimento dell’incarico di posizione organizzativa connessa alla
sezione denominata “Supporto giuridico — amministrativo”, istituita nell’ambito dell’area

“Gestione del personale, Procedimenti disciplinari”, risultano pervenute n. 4 istanze;

Dato atto che per il conferimento dell’incarico di posizione organizzativa connessa alla
sezione denominata “Contratti, Trasferimenti temporanei e TFR”, istituita nell’ambito
dell’area “Gestione del personale, Procedimenti disciplinari”, risultano pervenute n. 3

istanze;

Dato atto che per il conferimento dell’incarico di posizione organizzativa connessa alla
sezione denominata “Gestione presenze e assenze dal servizio”, istituita nell’ambito
dell’area “Gestione del personale, Procedimenti disciplinari”, risultano pervenute n. 3

istanze;

Dato atto che per il conferimento dell’incarico di posizione organizzativa connessa alla

sezione denominata “Salario accessorio, Controllo spesa del personale, Supporto
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contenziosi, Archivi del personale”, istituita nell’ambito dell’area “Gestione del personale,

Procedimenti disciplinari” risultano pervenute n. 2 istanze;

Dato atto che per il conferimento dell’incarico di posizione organizzativa connessa alla
sezione denominata “Gestione comandi e indennita”, istituita nell’ambito dell’area

“Gestione del personale, Procedimenti disciplinari”, risultano pervenute n. 4 istanze;

Dato atto che per il conferimento dell’incarico di posizione organizzativa connessa alla
sezione denominata “Gestione del ruolo, Verifica degli obblighi di pubblicazione”, istituita
nell’ambito dell’area “Organizzazione, Programmazione e Sviluppo delle risorse umane”,

risultano pervenute n. 2 istanze;

Considerato che, come previsto dall’articolo 1 del disciplinare di cui alla menzionata
determinazione n. 178/2019, il conferimento degli incarichi in questione costituisce esercizio
di poteri datoriali di natura privatistica ai sensi e per gli effetti dell’articolo 5, comma 2, del
d.lgs. 165/2001;

Considerato che, in base ai commi 1 e 2, dell’articolo 4, del disciplinare approvato con la
citata determinazione n. 178/2019, occorre individuare i candidati idonei al conferimento
dei suddetti incarichi attraverso una selezione interna, non comparativa, che tenga conto
dei fattori esplicati nello stesso articolo, nonché indicati nelle schede di valutazione, di cui
all’allegato 2 alla determinazione A00112/2024;

Preso atto dell’istruttoria effettuata sulla base dei parametri indicati nelle schede di

valutazione di cui alla determinazione 14 marzo 2022, n. A00224;
Sentito il dirigente interessato;

Ritenuto, pertanto, di approvare gli esiti della procedura di valutazione relativa al
conferimento degli incarichi delle posizioni organizzative connesse alle sezioni istituite
nell’ambito del servizio “Amministrativo”, di cui all’avviso approvato con la
determinazione A00112/2024, distinte per singola posizione organizzativa, allegati alla

presente determinazione;
DETERMINA
1. di approvare l'allegato n. 1 alla presente determinazione contenente le risultanze della

procedura di valutazione relativa al conferimento dell'incarico vacante di posizione

organizzativa connessa alla sezione denominata “Gestione del ciclo passivo: impegni di
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spesa e piani finanziari di attuazione”, istituita nell’ambito dell’area “"Bilancio, Ragioneria,

Analisi impatto finanziario delle iniziative consiliari” del servizio “Amministrativo”;

2. di approvare l'allegato n. 2 alla presente determinazione contenente le risultanze della
procedura di valutazione relativa al conferimento dell’incarico di posizione organizzativa
connessa alla sezione denominata “Supporto alle attivita di rappresentanza”, istituita

nell’ambito dell’area “Cerimoniale, Eventi e Contributi” del servizio “Amministrativo”;

3. di approvare l'allegato n. 3 alla presente determinazione contenente le risultanze della
procedura di valutazione relativa al conferimento dell’incarico di posizione organizzativa
connessa alla sezione denominata “Supporto giuridico — amministrativo”, istituita
nell’ambito dell’area “Gestione del personale, Procedimenti disciplinari” del servizio

“Amministrativo”;

4. di approvare l'allegato n. 4 alla presente determinazione contenente le risultanze della
procedura di valutazione relativa al conferimento dell’incarico di posizione organizzativa
connessa alla sezione denominata “Contratti, Trasferimenti temporanei e TFR”, istituita
nell’ambito dell’area “Gestione del personale, Procedimenti disciplinari” del servizio

“Amministrativo”;

5. di approvare l'allegato n. 5 alla presente determinazione contenente le risultanze della
procedura di valutazione relativa al conferimento dell'incarico di posizione organizzativa
connessa alla sezione denominata “Gestione presenze e assenze dal servizio”, istituita
nell’ambito dell’area “Gestione del personale, Procedimenti disciplinari del servizio

“Amministrativo”;

6. di approvare l'allegato n. 6 alla presente determinazione contenente le risultanze della
procedura di valutazione relativa al conferimento dell’incarico di posizione organizzativa
connessa alla sezione denominata “Salario accessorio, Controllo spesa del personale,
Supporto contenziosi, Archivi del personale”, istituita nell’ambito dell’area “Gestione del

personale, Procedimenti disciplinari” del servizio “Amministrativo”;

7. di approvare l'allegato n. 7 alla presente determinazione contenente le risultanze della
procedura di valutazione relativa al conferimento dell'incarico di posizione organizzativa
connessa alla sezione denominata “Gestione comandi e indennita”, istituita nell’ambito
dell’area  “Gestione del personale, Procedimenti disciplinari” del servizio

“ Amministrativo”;
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8. di approvare l'allegato n. 8 alla presente determinazione contenente le risultanze della
procedura di valutazione relativa al conferimento dell’incarico di posizione organizzativa
connessa alla sezione denominata “Gestione del ruolo, Verifica degli obblighi di
pubblicazione”, istituita nell’ambito dell’area “Organizzazione, Programmazione e

Sviluppo delle risorse umane” del servizio “Amministrativo”;
9. di pubblicare la presente determinazione nella sezione “Bandi e Avvisi”, sottosezione
“Avvisi”, del sito istituzionale del Consiglio regionale del Lazio e sull’intranet del Consiglio

stesso.

Dott. Fabio Pezone
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Allegato 1

POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONNESSA ALLA SEZIONE DENOMINATA
“GESTIONE DEL CICLO PASSIVO: IMPEGNI DI SPESA E PIANI FINANZIARI DI
ATTUAZIONE”, ISTITUITA NELL’AMBITO DELL’AREA “"BILANCIO,
RAGIONERIA, ANALISI IMPATTO FINANZIARIO DELLE INIZIATIVE

CONSILIARI"
N° COGNOME E NOME TOTALE
PUNTEGGIO
1 PICOZZI FRANCESCA 80
2 CATENA ALESSANDRA 72
3 ANDREANI ALESSANDRO ALBERTO 40
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POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONNESSA ALLA SEZIONE DENOMINATA

“SUPPORTO ALLE ATTIVITA DI RAPPRESENTANZA”, ISTITUITA

NELL’AMBITO DELL’AREA “CERIMONIALE, EVENTI E CONTRIBUTI”

N° COGNOME E NOME TOTALE
PUNTEGGIO
1 REGNANI CATERINA 77
2 CATENA ALESSANDRA 72
3 ANDREANI ALESSANDRO ALBERTO 40
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Allegato 3

POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONNESSA ALLA SEZIONE DENOMINATA
“SUPPORTO GIURIDICO - AMMINISTRATIVO”, ISTITUITA NELL’AMBITO
DELL’AREA “GESTIONE DEL PERSONALE, PROCEDIMENTI DISCIPLINARI”

N° COGNOME E NOME TOTALE
PUNTEGGIO
1 CAMPINI ILENIA 83
2 CATENA ALESSANDRA 72
3 SIMEONI DANIELE 60
4 ANDREANI ALESSANDRO ALBERTO 40
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Allegato 4

POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONNESSA ALLA SEZIONE DENOMINATA
“CONTRATTI, TRASFERIMENTI TEMPORANEI E TFR”, ISTITUITA
NELL’AMBITO DELL’AREA “GESTIONE DEL PERSONALE, PROCEDIMENTI

DISCIPLINARI”
N° COGNOME E NOME TOTALE
PUNTEGGIO
1 ZANNINI SILVANA RITA 83
2 MOSCATELLI VALERIA 78
3 ANDREANI ALESSANDRO ALBERTO 40

Pagina 10/ 14



Atto n. A00130 del 26/02/2024

Allegato 5

POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONNESSA ALLA SEZIONE DENOMINATA
“GESTIONE PRESENZE E ASSENZE DAL SERVIZIO”, ISTITUITA NELL’AMBITO
DELL’AREA “GESTIONE DEL PERSONALE, PROCEDIMENTI DISCIPLINARI”

N° COGNOME E NOME TOTALE
PUNTEGGIO
1 PREGNOLATO NORMA 85
2 LUNGHI ANNA 65

3 ANDREANI ALESSANDRO ALBERTO 40
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Allegato 6

POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONNESSA ALLA SEZIONE DENOMINATA
“SALARIO ACCESSORIO, CONTROLLO SPESA DEL PERSONALE, SUPPORTO
CONTENZIOSI, ARCHIVI DEL PERSONALE”, ISTITUITA NELL’AMBITO
DELL’AREA “GESTIONE DEL PERSONALE, PROCEDIMENTI DISCIPLINARI”

N° COGNOME E NOME TOTALE
PUNTEGGIO
1 COPPOLA GIANLUCA 92

2 ANDREANI ALESSANDRO ALBERTO 40
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Allegato 7

POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONNESSA ALLA SEZIONE DENOMINATA
“GESTIONE COMANDI E INDENNITA”, ISTITUITA NELL’AMBITO DELL’AREA
“GESTIONE DEL PERSONALE, PROCEDIMENTI DISCIPLINARI”

N° COGNOME E NOME TOTALE
PUNTEGGIO
1 MOSCATELLI VALERIA 78
2 SIMEONI DANIELE 75
3 LUNGHI ANNA 55
4 ANDREANI ALESSANDRO ALBERTO 40
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Allegato 8

POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONNESSA ALLA SEZIONE DENOMINATA
“GESTIONE DEL RUOLO, VERIFICA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE",
ISTITUITA NELL’AMBITO DELL’AREA “ORGANIZZAZIONE,
PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE"

N° COGNOME E NOME TOTALE
PUNTEGGIO
1 SPITELLA SIMONETTA 85

2 BONCI DANIELE 58
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