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Atto n. A00381 del 04/06/2025

Il Direttore

Visto lo Statuto, approvato con legge statutaria 11 novembre 2004, n. 1 e successive

modifiche;

Vista la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 (Disciplina del sistema organizzativo della
Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale) e

successive modifiche;

Visto il Regolamento di organizzazione del Consiglio regionale, approvato con
deliberazione dell’Ufficio di presidenza 29 gennaio 2003, n. 3, e successive modifiche, di

seguito denominato Regolamento;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e successive modifiche e, in

particolare, I’articolo 52, comma 1 bis;
Preso atto che la Direzione del servizio “Amministrativo” risulta vacante;
Ritenuto necessario dover assicurare la continuita dell’azione amministrativa;

Vista la deliberazione dell’Uftficio di presidenza 27 febbraio 2025 n. U00033 (Ing. Vincenzo
Ialongo. Conferimento dell’incarico di direttore del servizio “Tecnico” e di Vicesegretario
generale del Consiglio regionale di cui all’articolo 38, comma 3 della legge regionale 6/2002

e 82 del Regolamento di organizzazione del Consiglio regionale);

Vista la determinazione 4 settembre 2024, n. A00721, con la quale e stato conferito l'incarico
di dirigente dell’area “Organizzazione, Programmazione e Sviluppo delle risorse umane”

alla dott.ssa Lisa Cammarata;

Vista la determinazione 21 luglio 2023, n. A00401 (Istituzione delle aree presso il Consiglio
regionale del Lazio. Revoca della determinazione 9 febbraio 2022, n. A00138.) e successive

modifiche;

Vista la determinazione 15 maggio 2025, n. A00337 (Procedura riservata al personale del
ruolo del Consiglio per la copertura di n. 16 unita di personale da inquadrare nell'area dei
Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, profilo di "Funzionario amministrativo", ai sensi
dell'articolo 13, comma 6, del CCNL Funzioni Locali 2019 - 2021 del 16 novembre 2022 -
(Cod. 01- Amm).);
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Atto n. A00381 el 04/06/2025
Preso atto che, con riferimento all” avviso di cui all’allegato A alla citata determinazione n.
A00337/2025, sono pervenute n. 69 candidature;

Dato atto che all’esito dell’attivita istruttoria effettuata ai sensi degli articoli 2 e 4 dell’avviso
di cui all’allegato A alla citata determinazione n. A00337/2025, n. 67 candidature, come
riportate nell’allegato A alla presente determinazione, sono ritenute ammissibili e n. 2
candidature, come riportate nell’allegato B alla presente determinazione, sono ritenute

inammissibili per le motivazioni indicate nel medesimo allegato;

Ritenuto pertanto di dover ammettere alla selezione in discorso i candidati di cui
all’allegato A e di dover contestualmente escludere dalla selezione in discorso i candidati di

cui all’allegato B alla presente determinazione;

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 (Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni

da parte delle pubbliche amministrazioni) e successive modifiche;
DETERMINA
per le motivazioni di cui in premessa che si intendono integralmente riportate:

1. di ammettere, nell’ambito della procedura riservata al personale del ruolo del Consiglio
per la copertura di n. 16 unita di personale da inquadrare nell'area dei Funzionari e
dell'Elevata Qualificazione, profilo di "Funzionario amministrativo", ai sensi dell'articolo
13, comma 6, del CCNL Funzioni Locali 2019 - 2021 del 16 novembre 2022 - (Cod. 01-
Amm.) di cui alla determinazione 15 maggio 2025, A00337, i candidati di cui all’allegato

A alla presente determinazione;

2. di escludere, nell’ambito della procedura riservata al personale del ruolo del Consiglio
per la copertura di n. 16 unita di personale da inquadrare nell'area dei Funzionari e
dell'Elevata Qualificazione, profilo di "Funzionario amministrativo", ai sensi dell'articolo
13, comma 6, del CCNL Funzioni Locali 2019 - 2021 del 16 novembre 2022 - (Cod. 01-
Amm.) di cui alla determinazione 15 maggio 2025, A00337, i candidati di cui all’allegato

B alla presente determinazione per le motivazioni indicate nel medesimo allegato;
3. di pubblicare la presente determinazione sulla intranet del Consiglio regionale nonche

sul sito istituzionale, sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di

concorso — Bandi in corso.
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Atto n. A00381 el 04/06/2025
Per il Direttore
Il Vicesegretario generale

Ing. Vincenzo Ialongo
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ALLEGATO A

Procedura riservata al personale del ruolo del Consiglio per la copertura di n. 16 unita di personale da inquadrare
nell'area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, profilo di "Funzionario amministrativo", ai sensi dell'articolo
13, comma 6, del CCNL Funzioni Locali 2019 - 2021 del 16 novembre 2022 - (Cod. 01- Amm).
ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI

N. CODICE IDENTIFICATIVO ESITO
1 FAO01 AMMESSO
2 FA02 AMMESSO
3 FA03 AMMESSO
4 FA04 AMMESSO
5 FA05 AMMESSO
6 FA06 AMMESSO
7 FA07 AMMESSO
8 FA08 AMMESSO
9 FA09 AMMESSO
10 FA10 AMMESSO
11 FA11 AMMESSO
12 FA12 AMMESSO
13 FA13 AMMESSO
14 FA14 AMMESSO
15 FA15 AMMESSO
16 FA16 AMMESSO
17 FA17 AMMESSO
18 FA18 AMMESSO
19 FA19 AMMESSO
20 FA20 AMMESSO
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21 FA21 AMMESSO
22 FA22 AMMESSO
23 FA23 AMMESSO
24 FA24 AMMESSO
25 FA25 AMMESSO
26 FA26 AMMESSO
27 FA27 AMMESSO
28 FA28 AMMESSO
29 FA29 AMMESSO
30 FA30 AMMESSO
31 FA31 AMMESSO
32 FA32 AMMESSO
33 FA33 AMMESSO
34 FA34 AMMESSO
35 FA35 AMMESSO
36 FA36 AMMESSO
37 FA37 AMMESSO
38 FA38 AMMESSO
39 FA39 AMMESSO
40 FA40 AMMESSO
41 FA41 AMMESSO
42 FA42 AMMESSO
43 FA43 AMMESSO
44 FA44 AMMESSO
45 FA45 AMMESSO
46 FA46 AMMESSO
47 FA47 AMMESSO
48 FA48 AMMESSO
49 FA49 AMMESSO
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50 FA50 AMMESSO
51 FA51 AMMESSO
52 FA52 AMMESSO
53 FA53 AMMESSO
54 FA54 AMMESSO
55 FA55 AMMESSO
56 FA56 AMMESSO
57 FA57 AMMESSO
58 FA58 AMMESSO
59 FA59 AMMESSO
60 FA60 AMMESSO
61 FA61 AMMESSO
62 FA62 AMMESSO
63 FA63 AMMESSO
64 FA64 AMMESSO
65 FA65 AMMESSO
66 FA66 AMMESSO
67 FA67 AMMESSO
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ALLEGATO B

Procedura riservata al personale del ruolo del Consiglio per la copertura di n. 16 unita di personale da
inquadrare nell'area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, profilo di "Funzionario amministrativo", ai
sensi dell'articolo 13, comma 6, del CCNL Funzioni Locali 2019 - 2021 del 16 novembre 2022 - (Cod. 01- Amm).
ELENCO DEI CANDIDATI NON AMMESSI

N. CODICE IDENTIFICATIVO ESITO
1 FA68 Non ammissibile, ai sensi dell'articolo 3, comma 2
2 FA69 Non ammissibile, ai sensi dell'articolo 3, comma 2




