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Atto n. A00165 del 26/02/2025

IL DIRETTORE

VISTA la legge statutaria 11 novembre 2004, n. 1 (Nuovo Statuto della Regione Lazio) e
successive modifiche e, in particolare, gli articoli 24 e 53;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e successive modifiche;

VISTA Ila legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 (Disciplina del sistema organizzativo della
Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale) e successive
modifiche;

VISTO il regolamento di organizzazione del Consiglio regionale, approvato con deliberazione
dell’Ufficio di presidenza 29 gennaio 2003, n. 3 e successive modifiche;

VISTA la determinazione 9 febbraio 2022, n. A00138 (Istituzione delle aree presso il Consiglio
regionale del Lazio. Revoca della determinazione 2 settembre 2021, n. 107);

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio regionale del Lazio 28 febbraio 2022, n. 10, con
il quale, previa deliberazione dell’Ufficio di presidenza 28 febbraio 2022, n. 22, ¢ stato conferito al
dott. Fabio Pezone 1’incarico di direttore del servizio “Amministrativo”;

VISTA la determinazione 20 novembre 2024, n. A00974 con la quale ¢ stato conferito ad interim,
al dott. Giorgio Venanzi, I’incarico di dirigente dell'area "Welfare aziendale e Servizi al personale,
Qualita e sicurezza sui luoghi di lavoro", istituita nell'ambito del servizio "Amministrativo";

VISTO il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42) e successive
modifiche;

VISTA Ia legge regionale 12 agosto 2020, n. 11 (Legge di contabilita regionale) e successive
modifiche;

VISTA la deliberazione consiliare 6 ottobre 2021, n. 17 (Regolamento di contabilita Consiglio
regionale del Lazio);

VISTA la deliberazione consiliare 21 dicembre 2024, n. 16 (Bilancio di previsione finanziario
del Consiglio Regionale del Lazio 2025-2027);

VISTA la legge regionale 30 dicembre 2024, n. 22 (Legge di stabilita regionale 2025);

VISTA la legge regionale 30 dicembre 2024, n. 23 (Bilancio di previsione finanziario della
Regione Lazio 2025-2027);
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VISTA la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 15 gennaio 2025, n. U0003 (Bilancio di
previsione finanziario del Consiglio regionale del Lazio 2025-2027. Approvazione del "Documento
tecnico di accompagnamento", ripartito in titoli, tipologie e categorie per le entrate ed in missioni,
programmi € macroaggregati per le spese;

VISTA la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 15 gennaio 2025, n. U00004 Bilancio di
previsione finanziario del Consiglio regionale del Lazio 2025-2027. Approvazione del "Bilancio
finanziario gestionale", ripartito in capitoli di entrata e di spesa ed assegnazione delle risorse
finanziarie ai dirigenti titolari dei centri di responsabilita amministrativa;

VISTO I’Accordo di contrattazione decentrata integrativa, sottoscritto in data 10 aprile 2024
concernente, tra 1’altro, la proposta di riparto del fondo del personale del comparto anno 2024;

VISTA la determinazione 3 dicembre 2024, n. A01026 (Approvazione del "Rendiconto risorse
decentrate - anno 2023" e conseguente rideterminazione del "Fondo risorse decentrate - anno 2024".
Costituzione del "Fondo provvisorio risorse decentrate - anno 2025", ai sensi del CCNL comparto
Funzioni locali triennio 2019-2021);

VISTA la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza 4 dicembre 2024, n. U00302 (Atto d’indirizzo
del Presidente della delegazione trattante, in tema di ripartizione delle economie generate ai sensi
dell’articolo 80, comma 1 del CCNL del 16 novembre 2022 per il personale del comparto nel corso
dell’esercizio finanziario 2023;

VISTO il Contratto collettivo decentrato integrativo normativo relativo al personale del
comparto per il triennio 2023-2025 (CCDI), sottoscritto in data 5 dicembre 2024;

VISTO [I’Accordo di contrattazione decentrata integrativa relativo alla ripartizione delle
economie, generate ai sensi dell’articolo 80, comma 1 del CCNL del 16 novembre 2022 nel corso
dell’esercizio finanziario 2023, per il personale del comparto, sottoscritto in data 19 dicembre 2024,
che ha destinato un ammontare pari a euro 100.000,00 (centomila/00) delle economie, generate ai
sensi dell’articolo 80, comma 1 del CCNL del 16 novembre 2022 per il personale del comparto, nel
corso dell’esercizio finanziario 2023, all’incremento della somma gia destinata all’istituto del Welfare
integrativo pari a € 350.000,00 (trecentocinquantamila/00), come previsto dall’Accordo di
contrattazione decentrata integrativa del 10 aprile 2024;

CONSIDERATO che I’ammontare totale delle risorse previste per il Welfare integrativo (di cui
all’articolo 82 del comma 1 e, in particolare, alle lettere a), b), e c) del CCNL) del personale del
comparto ¢ stabilito per un importo pari a euro € 450.000,00 (quattrocentocinquantamila/00);

VISTA la determinazione 23 dicembre 2024, n. AO1161 (Avviso per iniziative di welfare
integrativo per la concessione di benefici di natura assistenziale e sociale a favore del

personale del Consiglio regionale del Lazio. Annualita 2023);

RILEVATO che entro i termini stabiliti dal suddetto Avviso sono pervenute, complessivamente,
n. 279 domande per 1’accesso ai benefici in argomento;
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PRESO ATTO che a completamento dell’attivita istruttoria, necessaria a valutare la sussistenza
dei requisiti richiesti nonché I’idoneita della documentazione pervenuta, sono risultate ammissibili n.
279 domande, per un importo totale di euro 349.454,63
(trecentoquarantanovemilaquattrocentocinquantaquattro/63);

RITENUTO di dover approvare I’allegato A alla presente deliberazione, che ne costituisce parte
integrante ¢ sostanziale, riportante 1’elenco dei soggetti ammessi al beneficio con relativo importo
riconosciuto;

CONSIDERATO che nel rispetto della normativa sulla protezione dei dati (GDPR 2016/679 e
d.Igs. 101/2018) ad ogni dipendente ¢ stato attribuito un codice di pseudonimizzazione riportato nei
suddetti elenchi;

PRESO ATTO che per la copertura degli oneri derivanti dalla suddetta procedura si provvede
mediante [’utilizzo delle risorse del fondo sul capitolo U0000S15903 dell’esercizio finanziario 2025,
residui passivi 2023, missione 01 — programma 10, piano dei conti finanziario 1.01.01.02.999, del
bilancio della Regione Lazio per il finanziamento delle iniziative a sostegno della genitorialita
previste ai sensi dell’articolo 82 del CCNL del comparto Funzioni locali triennio 2019-2021, stipulato
in data 16 novembre 2022;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 (Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni) e successive modifiche;

DETERMINA

per i motivi espressi in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
determinazione:

1) diprendere atto che entro 1 termini stabiliti dall’ Avviso per iniziative di welfare integrativo per
la concessione di benefici di natura assistenziale e sociale a favore del personale del Consiglio
regionale del Lazio. Annualita 2023, di cui alla determinazione 23 dicembre 2024, n. AO1161,
sono pervenute, complessivamente, n. 279 domande;

2) diprendere atto che, a completamento dell’attivita istruttoria necessaria a valutare la sussistenza
dei requisiti richiesti, nonché I’idoneita della documentazione pervenuta, sono risultate
ammissibili n. 279 domande, per un importo totale di ero 349.454,63
(trecentoquarantanovemilaquattrocentocinquantaquattro/63);

3) di approvare l’allegato A alla presente deliberazione, che ne costituisce parte integrante e
sostanziale, riportante 1’elenco dei soggetti ammessi al beneficio con relativo importo
riconosciuto;

4) di far gravare la spesa complessiva di euro 349.454,63

(trecentoquarantanovemilaquattrocentocinquantaquattro/63)  sul  capitolo  U0000S15903
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5)

6)
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dell’esercizio finanziario 2025, residui passivi 2023, missione 01 — programma 10, piano dei
conti finanziario 1.01.01.02.999, del bilancio della Regione Lazio per il finanziamento delle
iniziative a sostegno della genitorialita previste ai sensi dell’articolo 82 del CCNL del comparto
Funzioni locali triennio 2019-2021, stipulato in data 16 novembre;

di trasmettere la presente determinazione al servizio ‘“Amministrativo”, area “Gestione del
personale, Procedimenti disciplinari” del Consiglio regionale del Lazio ed agli uffici competenti

della Giunta regionale;

di pubblicare la presente determinazione nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito
istituzionale del Consiglio regionale e sull’intranet del Consiglio regionale del Lazio.

Dott. Fabio Pezone
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ALLEGATO A

COD PSEUDON | LIQUIDABILE
MVOGCZXYW6 1.331,02€
W3ODC4KACI 1.000,00 €
2IKCZTQ8ZS 1.473,58 €
RK8GD2LVNO 257,02€
URBKCMZL30 1.260,64 €
KDRVE53GU9 1.708,00 €
RHP5ROLSP5 1.715,50 €
NENKXFOBIJ 1.321,30€
9HVRUAZAUC 1.415,26 €
YOWEELLMQR 1.292,50 €
AHU8UG6Z8LN 1.099,93 €
WCXYUXHELA 1.001,31€
5D09NXRUSW 1.416,34 €
KXPIK31SBO 1.000,00 €
94CT8CWER6 1.426,24 €
F1LGI2X40Q 1.078,21€
78XL0O65YU3 1.715,50 €
J9Q0Q3959Q 974,00 €
64FLCIWVZQ 1.638,82 €
FLHQMV6LAT 985,44 €
5KRSGDLSRO 1.715,50 €
CMSODOFVN7 1.715,50 €
061G40PBY8 1.321,30€
4HRV8YKF06 1.695,93 €
1VSI9PQ4CT 1.715,50 €
HCWDAO0Y77Q 1.317,12€
MMD92ECAOH 1.715,50 €
9FLREZHLOS 1.497,93 €
2DNG6XC6QL 1.715,50 €
KHQYZXRPLO 987,00 €
I3BISO1ARK 1.321,30€
UP554GWSDS 1.195,42 €
W3Y4VRHMNC 1.321,30€
4JKSOSANLG 1.230,45€
MYHDKCT9ORS 996,40 €
SOSFCPJ46) 806,80 €
5PINIIKYV4 1.494,45€
NXRDMB9JIOE 1.460,62 €
I7KNE6144C 992,81 €
CENLQVSTFQ 157,05 €
RDMAO01V0ZW 1.321,30€
27WD4GOKDN 1.715,50 €
Q7NTEU92UX 1.715,50 €
QUCMFXHXO0U 1.321,30€
5Q1DVISIZ7 1.321,30€
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DSR2ZUWEY1 1.321,30€
1RPFC45BVM 1.321,30€
8ZX8GHB8NA 1.321,30€
4TSMXDXS35 1.715,50 €
SQ9TS0A2VU 1.000,00 €
2SU47ZA9G6N 1.321,30 €
H3267WQ527 1.460,61€
EB1T24QC95 1.473,58 €
U5558Q59A0 1.321,30€
DT5248TY8ZH 1.497,64€
OMHZERRNO2 1.321,30€
86QCCSQ3PL 1.292,50 €
REMA14A760 810,88 €
ONTL4WR90)J 1.715,50 €
RLMU4XDK8S 1.412,02€
SAYI9V98U5 1.715,50 €
SNYZZ63CQ8 1.321,30€
KXVNWLWQYZ 681,40 €
4TOWSIYJZV 463,62 €
KV6ZEHMRS5Y 1.000,00 €
N195XNMFDK 1.321,30€
2UTT7WTNZ8 1.715,50 €
9ISM96FF8G 427,70 €
RMOBJVKCHE 1.353,70 €
YN58ZXZI6P 1.352,62 €
8NRZ91EIG1 1.321,30€
H91341Q94H 1.236,90 €
2VFHPQDSAM 1.321,30€
2A0IJEQUO7 1.348,30 €
4AUCA2K6YT 213,58 €
US25QZX0OHI 1.321,30€
331QO0K5LIM 629,88 €
28)JD2J23JF 1.000,90 €
9YFE3R1FW9 1.715,50 €
1G6E7QX578 1.617,97 €
OH8PTOHO0S2 803,64 €
QVMPR53WYP 1.715,50 €
YOOZMIDBWH 1.321,30 €
CFWHS5FEDFH 1.321,30€
T3Q6N2595U 1.715,50 €
VNPPGKKG2P 1.715,50 €
HL42J95CVO 1.458,46 €
GSZ7D952G4 1.000,00 €
4B1KSLM77V 933,96 €
2D37MX034P 1.321,30€
VT43EGO58G 1.321,30 €
ETBFOYLKIB 1.141,87€
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7QBZBKTT8C 1.297,30€
DTZPXEV2UM 952,89 €
OGFUWBAUS86 956,82 €
FNBISIFUP6 1.000,00 €
U7QMGSYBR3 1.031,70€
6CLQILSFPW 1.347,22 €
U4RIEM8QDG 1.715,50 €
X2H3YKEOZT 1.472,18 €
D61GTIETFM 1.000,00 €
D2GLYZZC6S 1.321,30 €
XXPS5EH6UNG 1.321,30€
J6S9KRK7B3 554,60 €
45J4AELGLA 658,84 €
0G8W4UCG6Q 1.715,50 €
JTZ)WB4KGU 441,64 €
NJIKOFLDT9 1.715,50 €
8471.353XZD 1.321,30€
VHQDV3GZIN 1.194,40 €
4IDOGOOXRA 1.321,30€
9GRATROAWA 1.321,30€
VYUJAVIJUMG 1.489,78 €
QVTMSCQUIN 1.715,50 €
KALVHC4G6E 785,04 €
[71VDUWES3K 1.715,50 €
WMBIHFVB0O 1.321,30€
OITLN5U57Q 1.097,00 €
E7071JTR4X 832,60 €
LN2GRJH80U 935,65 €
LC53VUSWVR 1.321,30€
HB15DOHCA42 1.295,90 €
20B7V0OXQ35 1.321,30€
5FCWA4R4Y16 994,06 €
LZO9BUMFEB 1.638,82€
NU53VHFBLQ 1.715,50 €
XBJBYOCZQ2 1.000,00 €
NTRWIBA1G4 1.321,30 €
62CGT4BBZV 1.180,00€
SO73R3IAED 655,22 €
86FOIGYKOD 1.570,75€
W83D8A1ISA 1.321,30€
SY98ICI9SC 1.624,86 €
2HRCULYD5P 1.321,30€
ORPL7LDJ4D 1.715,50 €
VODKGFKSUF 1.292,50 €
051A2BC2AQ 1.323,46 €
5EBINSIJAJ 919,63 €
PNQ4ZFL808 1.292,50 €




Pagina 9/11

Atto n. A00165 del 26/02/2025

COD PSEUDON | LIQUIDABILE
VDB27YE626 1.321,30€
USVBQUPCO3 553,86 €
177WH4VG38 1.331,02€
UOOKKI3P9R 790,26 €
8291Z4UR7P 1.715,50 €
KSF99688VK 1.321,30€
HV8DWEQRKV 1.383,94 €
0J30UIDU8SR 1.321,30 €
ONAIE63KU8 838,94 €
DD2PNURYUH 1.353,70 €
RRFCGZSIVE 996,27 €
5FGAEADSW2 1.321,30 €
YZ07KMBXAU 1.321,30€
PROX2LCSAP 1.295,21€
04KZR4JCL7 1.638,82€
GCH1S1EGP8 767,44 €
3Q6LHTZSEO 1.715,50 €
ANTDJHPLS) 1.000,00 €
K2B1XQDAOK 1.715,50 €
MPUYVUZBMS 1.353,70 €
3QL82T8D12 1.321,30€
RWUAKGQUSZ 1.000,00 €
S5K8KGSBOD 1.000,00 €
RBUZNOC4YQ 1.321,30 €
HTXMC7YT02 1.416,71€
JS54IK3UOH 1.013,86 €
18DRHVAAQV 1.216,80 €
FKDVOM4AA4 871,22 €
BDXY3NUQX]J 1.000,00 €
21SPI3ZK1D 1.550,26 €
KUZPBZGND8 1.000,00 €
4TONG87XFB 1.715,50 €
TU82U766TW 257,02€
MRUNOT8N22 1.292,50 €
XUTJOOKZ6F 332,22 €
GXDSFO01KC 1.000,00 €
V9GQ1QUZEOD 1.321,30€
IWVNWAHRXK 1.715,50 €
DL39XWPIYS 1.321,30€
1CQ3N8H6XG 963,39 €
B11RX6SOCA 1.176,00 €
B743PP1BWQ 1.519,36 €
KY79ZAXH50 257,02€
INBOT4ZYCL 1.000,00 €
RHYB09S9TDI 1.000,00 €
GANSEMIJ6AJ 1.570,37 €
BUISS6PICJ 1.715,50 €
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TWJ5I0GHZ8 1.321,30€
JPUQNSEVKL 1.347,22 €
NJ2SAD7XX6 1.312,00€
HAMCHQWAY1 1.446,02 €
YVV8QCZPN4 991,88 €
2DQOAL2MTR 1.715,50 €
OUOUF8HE6G4 1.684,37 €
DG3LPMVG83 1.292,50 €
40TVY936EL 771,06 €
UEAK4XCIMY 1.321,30 €
F2DFJ21QZ9 1.715,50 €
MWBIDDA034 1.202,00 €
V9GCI030J9 1.715,50 €
Q6403A8Y1B 1.321,30€
IRRIT1I0Y9 1.347,22 €
[2UESD5JDN 1.715,50 €
7LA8HOP9Y3 220,90 €
CPAFMOYRQS 369,24 €
BBW8Q3WDK8 1.321,30€
21JGQ2ZE9Y 1.715,50 €
QRU3SLVIJIO 734,86 €
IWDMA19JSY 1.552,42 €
BCTBRLPJO4 1.602,13 €
U1BOBVC2IL 1.292,50 €
G7URTEYLLQ 1.715,50 €
Z70DLK83WO 1.715,50 €
QJ5L81JCOZ 1.000,00 €
Z9J42VASEB 886,06 €
M2A0K503WB 998,00 €
0JFCNW7S2E 1.354,78 €
CQSIVYOTMH 321,47 €
M8KS1LBFIT 1.000,00 €
QRUTIR403R 1.321,30€
JYAOUSJECS 1.321,30€
8A14YNIVLV 1.215,82€
AGHB63U066 1.321,30€
V5IILI5771 1.002,74 €
GP7E4BHSLL 1.715,50 €
4MJUFEON74 1.321,30€
QUKOPYSDCZ 1.715,50 €
J13ZVJAJDB 1.670,14€
743VZU4K95 1.439,02 €
QVO0BF921V0 996,60 €
TLOSWIM2N9 685,60 €
CLWGAN1UGG 1.701,74€
19TB7QCVNU 1.383,94 €
KSUA2DOO3V 1.638,82 €
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TSOCIXDPHT 1.000,00 €
Y64FK37UY4 1.331,02€
93PIVBSA1G 1.715,50 €
P3MHWGJANA 1.321,30 €
578QLRMP5X 1.081,00 €
GYOCY2Q3KA 968,21 €
KGNWMEGBXWA 950,00 €
NUV1TMZD1Y 1.000,00 €
BGU7MUDOCF 1.638,82€
VSSBHXEI2F 1.338,58 €
EU576RVVTE 993,64 €
VGOPQ7Y3D6 1.292,50 €
20CLLZRXR5 1.305,44 €
2E0XW6QD3A 441,64 €
JHBKHKIJYAC 982,44 €
FSYUBU9LYS 1.530,09 €
ZYHTRN2IDM 756,57 €
GP1RNHHTAA 1.715,50 €
J483TWO5WN 1.000,00 €
NBOL1LFK1U 1.715,50 €
3K7GHTZ2MC 1.159,57 €
V3SOFRRSGW 1.715,50 €
DJ5Z91P5LF 834,56 €
112GGGZ2YN 1.000,00 €
BKYONAWWBE 1.715,50 €
8E84D5PQN1 1.269,36 €
SYVKI6OGE2 1.192,74€
OLRH2|52F8 973,67 €
A3G61INEMIL 1.331,02€
EE6GZDFP22 1.715,50 €
N1KMR7NGUI 1.321,30€
3W2KREF56W 774,68 €
HRRDX7SRGG 1.715,50 €
8KRIBOW764 1.301,50 €
UXOVWUYLGV 860,80 €
GPTYOVVXBL 1.000,00 €
KOPR8OS5EY4 1.715,50 €
7V10ERXA8V 1.020,34 €
9ULWGFACNL 1.420,53 €
WJG8HO0015F 1.321,30 €
WEWOC3H35L 322,82 €
G5K10DAEB2 1.000,00 €
RVD1MAQ703 1.715,50 €
NINOHWDKU9 1.228,84€
VAF9T1DA1T 1.715,50 €
Z247ENPF10 1.227,53 €




