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OGGETTO: Approvazione del regolamento regionale recante “Regofamento dei profili formativi
dell’apprendistato”.

LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA DELL’ASSESSORE AL LAVORO, PARI OPPORTUNITA” € PERSONALE

VISTI:

- I’art. 117 della Costituzione;
- lo Statuto deila Reglone Lazio;

- la legge 28 marzo 2003, n. 53 “Delega al Governo per la definizione delle norme generali
sullistruziona e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formaziona
professionale” e s.m.i.;

— il decreto legisiativo 10 settembre 2003, n. 276 “Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30" e s.m.i.;

- il decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 76 “Definizione delle norme generali sul diritto-dovere
allistruzione e alla formazione, a norma dell'articolo 2, comma 1, lettera c), della legge 28 marzo 2003,
n. 5";

— il decreto legisiativo 15 aprile 2005, n. 77 “Definizione delle norme generali relative
all'alternanza scuala-lavoro, a norma deli‘art. 4 della legge 28 marzo 2003, n. 53%;

— il decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 "Norme generali e livelii essenziali delle
prestazioni relativi al secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione, a norma
dell'articolo 2 della legge 28 marzo 2003, n. 53%;

- la legge 27 dicembre 2006, n. 296 "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato {legge finanziaria 2007)" che all'art. 1, comma 622, prevede l'innalzamento a 10
anni dell‘abbligo di istruzione, come modificata all'art. 64, co. 4bis, del decreto legge 25 giugne 2008,
n. 112, convertito con modificazioni in legge 6 agosto 2008, n. 133;

- la legge 2 aprile 2007, n. 40, “Misure urgenti per la tutela dei consumatori, la promozione della
concorrenza, lo sviluppo di attivitd economiche e I3 nascita di nuove imprese” e, in particolare, I'art.
13, co. 1-quinquies;

- la legge 6 agosto 2008, n. 133 "Conversione in legge, con madificazioni, del decreto-legge 25
giugno 2008, n, 112, recante disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, |a
competitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria” e in particolare
I'art. 64, comma 4bis;

- la legge 4 novembre 2010, n. 183, “Deleghe al Governo in materia di lavori usuranti, di
riorganizzazione di enti, di congedi, aspettative e permessi, di ammartizzatori sociali, di servizi per
I'impiego, di incentivi all'occupazione, di apprendistato, di occupazione femminile, nonché misure

Pagna 2/75

CRL.REGISTRO UFFICIALE.0Q0Z22915.1.21-11-2016.H.12:36



contro il lavoro sommerso e disposizioni in tema di lavore pubblico e di controversie di Javoro”, in
particolare I'art. 48;

~  lalegge 28 giugno 2012, n. 92 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una
prospettiva di crescita” e s.m.l.;

- il decreto legislativo 16 gennalo 2013, n. 13 “Definizione delle norme generali e dei livelli
essenziali delle prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e
informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze, a
norma dell'articolo 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92.7;

— il decreto legge 12 settembre 2013, n. 104, convertito con legge 8 novembre 2013, n. 128,
“Misure urgenti in materia di istruzione, universita e ricerca”;

- il decreto legge 20 marzo 2014, n. 34 “Disposizioni urgenti per favorire il rilancio
dell'occupazione e per la semplificazione degli adempimenti a carico delle imprese” convertito con

legge 16 maggia 2014, n. 78;

J hi-i - legge 7 aprile 2014, n. 56 “Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle unioni e
_\fgsioni di comuni”; ’
NENS .
2:— legge 10 dicembre 2014, n. 183 “Deleghe al Governo in materiz di riforma deglt ammortizzatori

A __rihiali, dei servizi per il lavoro e delle politiche attive, nonché in materla di riordino della disciplina dei
..~"Crapporti di lavoro e dell'attivita ispettiva e di tutela e conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di

lavoro.”;
- il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e

revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183.” e s.m.i,, in particolare gli artt. 41-47,

—~  la legge 13 luglio 2015, n. 107 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle dispasizioni legislative vigenti.”;

— il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 recante disposizioni per il riordino della
normativa in materia di seevizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3 della

legge 10 dicembre 2014 n. 183 e, in particolare, 'articalo 32;

-  la legge regionale 25 febbraio 1992, n. 23 “Ordinamento della formazione professionale” e
s.m.i.;
— la legge regionale 14 agosto 1999, n. 14 “Organizzazione delle funzioni a livello regionale e
ON N ¢ + [ Cp ] 5
___qégcale per la realizzazione del decentramento amministrativo” e s.m.i,;

r,lalfa Regione: Disposizioni di razionalizzazione e di semplificazione defl'ordinamento regicnale nonche

Nq%g\r&\_ la legge regionale 14 luglio 2014, n. 7 “Misure finalizzate al miglicramento deifa funzionalita
3
2

_Antérventi per lo sviluppo e la competitivita dei territori e a sostegno delle famiglie”

a

- lalegge regionale 10 agosto 2016, n. 12 “Disposizioni per la semplificazione, la competitivita e
lo sviluppo della Regione”;

— il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’'Universita e della Ricerca 22 ottobre 2004, n. 270
“Modifiche al regolamento recante norme concernenti I'autonomia didattica degli atenei, approvato
con decreto del Ministro dell'universitd e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n.
509%;

~ il decreto del Ministra dell’Istruzione, dell’'Universita e della Ricerca 22 agosto 2007, n. 139
"Regolamento recante norme in materia di adempimento dell’obbligo di istruzione™;
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- il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 25 gennaio 2008 “tinee gyfda per [a
riorganizzazione del sistema di istruzione e formazione tecnica superiore e |a costituzione degli Istituti
tecnici superiori”;

- il decreto del Ministro dell’Universita e della Ricerca 11 aprile 2008 concernente “Pistituzione
dell'elenco degli Istituti pubblici e privati di ricerca®;

- il decreto del Ministro dell’lstruzione, dell’'Universita e della Ricerca 27 gennaio 2010, n. 9
concernente il modello di certificazione nell’assolvimento deli'obbiigo di istruziane;

- il decreto ministeriale 8 febbraio 2013, n. 45 “Regolamento recante modalita di
accreditamento delle sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da
parte degli enti accreditati”;

1, - il decreto interministeriale 12 ottobre 2015 “Definizione degli standard formativi
\‘-dgll'apprendlstato e criteri generali per la realizzazione dei percorsi di apprendistato, in attuazione
U/X Jall’articolo 46, comma 1, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81.%;

- il regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 “Regolamenta di Organizzazione degli Uffici e
dei Servizi della Giunta Regionale” e s.m.i. e in particolare I'art.7;

- il regolamento regionale 30 aprile 2015, n. 4 “Regolamento dei profili formativi
deil'apprendistato”;

- I'Accordo adottato in sede di Conferenza Stato-Regioni e Province autonome il 29 aprile 2010,
riguardante il primo anno di attuazione dei percorsi di istruzione & formazione professionale a norma
del’art. 27, co. 2 de! d.lgs. n. 226/2005, recepito con decreto interministeriale 15 giugno 2010;

- I'Accordo adottato in sede di Conferenza Stato-Regioni e Province autonome il 27 luglio 2011
riguardante gli atti necessari per il passaggio a nuovo ordinamento dei percorsi di istruzione e
formazione professionale di cui all’art. 18, co, 2 del d.lgs. n. 226/2005 e l'istituzione del Repertorio
nazionale deil'offerta di Istruzione e Formazione professionale, recepito con decreto interministeriale
del 11 novembre 2011;

—  |'Accordo adottato in sede di Conferenza Stato-Regioni e Province autonome il 19 gennaio
2012 concernente I'integrazione del Repertorio nazionale dei percorsl di Istruzione e Formazione
professionale, recepita con decreto ministeriale del 23 aprile 2012;

= I'Accordo Stato-Regioni e Province autonome adottato il 19 aprile 2012 per la definizione di un
- Jﬂﬁ';elna nazionale di certificazione delle competenze comunque acquisite in apprendistato a norma
. defyaxt. 6 del d.lgs. n. 167/2011 e s.m.i.;

il
\L?SIE I Accordo adottato in sede di Canferenza Stato-Regioni e Pravince autonome il 15 marzo 2012

per la regolamentazione dei profili formativi dell’'apprendistato per la qualifica e il diptoma
professionale, a norma dell’art. 3, co. 2, del d.lgs. n. 167/2011 e s.m.i.;

- la deliberazione adottata in sede di Conferenza Stato-Regioni e Province autonome il 20
febbraio 2014 concernente le linee guido per I'apprendistato professionalizzante, ai sensi
dell’articolo 2 del decreto-legge 28 giugno 2013, n. 76, convertito, con modificazloni, dalla legge 9
agosto 2013, n. 99;

—  ladeliberazione di Giunta regionale 3 febbraio 2012, n. 41 concernente “Disposizioni in materia
di formazlone nell’ambito del contratto di apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere.”;

- la deliberazione delia Giunta regicnale 17 ottobre 2013, n. 326 “Approvazione del Piano
territoriale triennale per Iistruzione e fa formazione tecnica superiore — Programmazione regionale
2013 - 2015 Istruzione Tecnica Superiore”;

Pagina 4/75

CRL.REGISTRC UFFICIALE.0022915.1.21-11-2016.H.12:36



- la deliberazione della Giunta regionale 25 settembre 2015, n. 493 "Attuazione del Fiano
Tersitoriale Triennale per l'istruzione e la formazione tecnica superiore - Programmazione Regionale
2013 - 2015 Istruzione Tecnica Superiore — di cui alla D.G.R 326 del 17 ottobre 2013 e D.G.R. 329 de!
10 giugno 2014. Attivazione percorsi Istituti Tecnict Superiori — Programmazione 2015/2016.";

= I'Accordo in Conferenza Stato-Regioni e PP.AA. del 24 settembre 2015 concernente il progetto
sperimentale "Azioni di accompagnamento, sviluppa e rafforzamento del sistema duale nell’ambito
dell’istruzione e Formazione Professionale”;

- la deliberazione della Giunta regionale del 12 gennaio 2016, n. 1 recante “Approvazione dello
schema di Protocollo d'intesa per la realizzazione del progetto sperimentale “Azioni di
accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale nell'ambito dell'lstruzione e
Formazione Professionale”;

la deliberazione di Giunta regionale del 10 maggio 2016, n. 231 recante I'approvazione delle
e guida relative ali""Azione di sperimentazione del Sistema duale nella Regione Lazio”;

‘~1 fa deliberazione della Giunta regionale del 22 marzo 2016, n. 122 “Direttiva per la costruzione
del Sistema regionale di certificazione delle competenze acquisite in contesti di apprendimento
formale, non formale e informale. Primi indirizz aperativi.”;

- la deliberazione di Giunta regionale 6 settembre 2016, n. 520 concernente "Approvazione dello
schema di protocollo d'Intesa tra Reglone Lazio, Universitd Roma Tre e Fondazione Telethon per
I'attivazione dell'apprendistato di alta formazione e di ricerca ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs n. 81/2015
e s.m.i., finalizzato al conseguimento di master universitari inclusi nell’'offerta didattico/formativa
dell'Universitd di Roma Tre e per realizzare attivit3 di ricerca in collaborazione tra la Fondazione
Telethon e Universitd Roma Tre.”;

- la deliberazione della Giunta regionale 13 settembre 2016, n. 523 “Approvazione del Piano
territoriale triennale per l'istruzione e la formazione tecnica superiore - Programmazione Regionale
2016 - 2018 Istruzione Tecnica Superiore e Attivazione percorsi Istituti Tecnici Superiori —
Programmazione 2016.";

- la nota della Direzione regionale Lavoro del 27 maggio 2016, n. 281969 con la quale & stato
trasmesso all'Ufficio Legislativo I’atto ai fini del coordinamenta formale e sostanziale;

W,&REMESSO CHE it dlgs. 15 giugno 2015, n. 81 e sm.i. ha introdotto una nuova disciplina
) ‘%\prendistato e rimette alle regioni e alle province autonome di Trento e Bolzano Ia
g

l&g_ mentazione dei profili formativi:
S

dell'apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale e il certificato di
specializzazione tecnica superiore;

2. dell'offerta formativa pubblica, interna o esterna all’azienda, finalizzata alla acquisizione di
competenze di base e trasversali concernenti il contratto di apprendistato professionalizzante;

3. dell'apprendistato per attivita di ricerca, o per percorsi di alta formazione;

CONSIDERATO che I'articolo 3, comma 8, della legge regionale n. 12/2016 prevede I'adoziane di un
regolamento ai sensi dellarticolo 47, comma 2, dello Statuto, sentita la competente Commissione
consiliare e le parti sociall, per adeguare, modificare e sostituire la disciplina regolamentare in materia
di apprendistato nel rispetto delle disposizioni statali vigenti in materia;

ATTESO che il medesimo articolo 3, della legge regionale n. 12/2016 stabilisce:
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- al comma 9, che sino all’adozione dei relativi provvedimenti attuativi previsti dal regolamento
di cui al comma 8, resta fermo quanto previsto dalla deliberazione della Gidnta regionale 3
febbraio 2012, n. 41;

~ 3l comma 10, che fino all’adozione del regolamento di cui al comma 8, rimane in vigore il
regolamento regionale 30 aprile 2015, n. 4 In quantc compatibile con le disposizioni vigenti;

RITENUTG NECESSARIO:

e dare attuazione alle disposizioni di cui all‘art. 3, comma 8, della legge regionale n. 12/2016
l\‘\::\x attraverso la sostituzione dell’attuale disciplina regolamentare in materia di apprendistato

]

i " provvedendo ad abrogare il regolamento regionale 30 aprile 2015, n. 4 e ad adottare,
/1 contestualmente, un nuovo regolamento regionale in materia;

f

VISTA ['allegata proposta di regolamento regionale, che si compone di n. 42 articoli e n. 5 allegati,
allegata alla presente deliberazione della quale castituisce parte integrante e sostanziale, concernente
“Regolamento dei profili farmativi dell’apprendistato”;

SENTITE le universita, gli istitut! tecnici superiori, gl enti di ricerca e I’'Ufficio Scolastico Regionale in
data 31 maggio 2016 e in data 20 ottobre 2016;

SENTITE le parti sociali in data 1 giugno 2016 e in datza 20 ottcbre 2016;

VISTA la nota prot. n. 549712 del 3/11/2016 delf'Ufficio Legislativo della Regione, con la quale si
comunica che & stato effettuato il coordinamento formale e sostanziale del testo della proposta
regolamento, ai sensi dell’articolo 65, comma 5 bis, del regolamente regicnale n. 1/2002;

CONSIDERATO che il presente provvedimenta non comporta oneri a carico del bilancio regionale;

ACQUISITO il parere della competente Commissione consiliare, espresso nella seduta del

DELIBERA

in conformita con le premesse che qui sl intendono integralmente richiamate,

- di approvare il regolamento regionale recante il testo del "Regolamento dei profili formativi
dell’apprendistato”, composto da n. 42 articoli e n. 5 allegati, allegato alla presente deliberazione
della quale costituisce parte integrante e sostanziale, in attuazione dell’art. 3, comma 8, della legge
regionale n. 12/2016.

I presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio regionale.

Il presente atto sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito istituzionale della
Regione www.regione.lazig.it ed entrera in vigore il giorno successivo a quello della pubblicazione.
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Allegato B — Piano Formativo [ndividuale

Allegato C — Elenco delle qualifiche professionali di cui al Repertorio nazionale dell"offerta di istruzione ¢
formazione profcssionale

Allcgato D — Elenco dei diplomi professionali di cui al Repertorio nazionale dell’offerta di istruzione ¢
formazione professionale

Allegato E - Schema di Dossier individuale dell’apprendista
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TITOLO1
(Disposizioni generali)

Ar. 1
{Finalita)

1. Ai scnsi dell’articolo 15 dello Statuta, la Regione, nell’ambito della potesta regolamentare in
materia di legislazione esclusiva ai sensi dell’articolo 117 della Costituzione, detta disposizioni sui profili
formativi dell’apprendistato.

2.l presente regolamento ha Ia finalita di realizzare un mercato del lavoro inclusive ¢ dinamico per i
giovani, in grado di contribuire alla creazione di occupazione di qualita, alla crescita sociale e alla riduzione
det tasso di disoccupazione,

3. LaRcgione, nell’ambito delle competenze di cui al comma 1:

a) sostiene I'occupabilitd dei giovani rafforzonde ['integrazione tra formazione e lavoro
valorizzando il potenziale educativo del lavoro anche per conseguire titoli di studio;

b) favorisce I'ingresso e la permanenza dei giovani nel mercato del lavoro attraverso iniziative tese
allo sviluppo delle competenze in linea con le esigenze espresse dalle imprese e dal sistema
€conomico.
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Art. 2
(Oggetto del regolumento)

I. Le disposizioni del presente regolamento disciplinano, in attuazione di quanto previsto dall’articolo 3,
comma 8, della legge regionale 10 agosto 2016 (Disposizioni per la semplificazione, la competitivita e lo
sviluppo della Regione) e delle disposizioni statali vigenti in materia:

a) i profili formativi concementi il contratte di opprendistato per la qualifica e per il diploma
professionale;

b) i profili formativi deli’offerta formativa pubblica, interna o esterna all'impresa, finalizzata alla
acquisizionc di competenze di base e trasversali concernenti il contratto di apprendistato professionalizzante,
in conformitd alle Linee guida adottate in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
Regioni e le Province Autonome di Trento ¢ Bolzano il 20 febbraio 2014, di seguito denominate “Linee
guida™;

c) i profili formativi conccrnenti il contratto di apprendistato di alta formazione e di ricerca.
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Art. 3
(Azioni di sistema)

La Regione realizza, senza oneri per il bilancio regionale, le seguenti uzioni di sistema:

a) attivitd di monitornggio periodico al fine di migliorare 'efficacia delle azioni previste e degli
interventi programmati;

b) azioni di informazione e comunicazione volte a promuovere I'apprendistato presso ie universita,
gli istituti scolastici, le altre istituzioni formative o di ricerca, le imprese, le associazioni dei
datori ¢ dei prestatori di Javoro comparativamente pill rappresentative sul piano nazionale e i
diversi soggenti del mercato del lavoro regionale.
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TITOLO 11
(Tipologie di apprendistata)

Carol
(Apprendistato per lu qualifica ¢ per il diploma professionale)

Ar. 4
(Durata dell'apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale)

1. Nel rispetio di quanto previsto dall'articolo 43, comma 2, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n.
8) (Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma
dell'articolo !, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183) e successive modifiche e dellarticolo 4 del
decreto interministeriale 12 ottobre 2015 (Definizione degli standard formativi dell’apprendistato e criteri
generali per |a realizzazione dei percorsi di apprendistato, in attuazione dell’anticolo 46, comme 1, del
decreto legislativa 15 giugno 2015, n. 81), la durata del periodo di formazione dell’apprendistato per la
qualifica e per il diploma professionale, disciplinato dal Capo LII del decreto legislativo del 17 ottobre 2005,
n. 226 (Norme generali e livelli essenziali delle prestazioni relativi al secondo cicle del sistema cducativo di
istruzione e formazione, 8 norma dell'articolo 2 della legge 28 marzo 2003, n. 53), non pud essere inferiore a
sei mesi e non pud, in ogni caso, essere superiore a:

a) tre anni per il conseguimento della qualifica di istruzione e formazione professionale;

b) quattro anni per il conseguimento del diploma di istruzione e formazione professionalc;

) un anno per il conseguimento del diploma di istruzione ¢ formazione professionale per coloro che
sono in possesso della qualifica di istruzione e formazione professionale nell’ambito dell’indirizzo
professionale corrispondente.

2. Fermo restando quante previsto al comma 1, la durata del periodo di formazione dell’apprendistato
pud essere prorogata fino ad un anno, per iscritto e previo aggiornamento del piano formativo individuale di
cui all’articolo 6:

a) nel caso in cui {"apprendista abbia concluso pasitivamente i percorsi di cui al comma 1, lettere a), b)
e c), per il consolidamento ¢ I'acquisizione di ulteriori competenze tecnico-professionali e
specialistiche, utili anche ai fini dell acquisizione del certificato di specializzazione tecnica superiore
o del diploma di maturita professionale, previa frequenza del corso annualc integrativo di cui
all'articolo 13, comma 6, del d.lgs. 226/20035;

b) nel caso in cui, al termine dei percorsi di cui al comma 1, I"apprendista non abbia conseguito la
qualifica o il diploma professionale.

3. La durata del periodo di formazione dell’apprendistato di cui al comma | pud esserc ridotia, nel
risperto di quanto previsto dall*articolo 43, comma 2, del d.lgs. 81/2015 e dell'articolo 4, commi | e 2, det
d.i. 12 ottobre 2015, in caso di riconoscimento di crediti formativi secondo i criteri previsti dall’articolo 11.

4. Salvo quanto previsto ai commi 2 e 3, il periodo di formazione dell’apprendistato di cui al comma |
jermina alla data prevista da) contratto ai sensi del comma [ ovvero con il conseguimento del titolo di cui al
medesimo comma se infervenuto anticipatamente rispetto alla durata contrattualmente convenuta.
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Amt. 5
(Articoluzivne e finalita della formazione interna ed esterna)

I. La formazione per il conseguimento dei titoli di cui all’articolo 4 si articola in periedi di formazione
interna e in periodi di formazione esterna all'impresa che si integrano ai fini del raggiungimento dei risultati
di apprendimento dei percorsi ordinamentali di istruzione e formazione professionale regionale, ncl nispeito
degli standard formativi definiti dagli articoli 17 e 18 del d.lgs. 226/2005.

2. Per formazione interna ed esterna si intendono i periodi di apprendimento formale, come definito
dall’aniicolo 2, comma 1, lettera b), del decreto legislativo 16 gennaio 2013 n. 13 (Definizionc delle norme
generali e dei livelli essenziali delle prestazioni per Vindividuazione ¢ validazione dcgli apprendimenti non
formali e informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle
compeienze, 2 norme dell'articolo 4, commi 58 ¢ 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92), che si svolgono,
rispettivamente, sul posto di lavoro e presso le istituzioni formative,

3. Assunto a base di calcolo I'orario ordinamentale dei percorsi formativi di cui all'articolo 4, comma
1, lettere a), b) c ¢), la formazione csterna non pud essere superiore al 60 per cento dell’orario per il secondo
anno e al 50 per cento per il terzo e quarto anno e, nel caso in cui {"apprendistato sia attivato a partire dal
primo anno, al 60 per cento deli"orario ordinamentale per il primo ¢ sccondo anno ¢ al 50 per cento per il
lerzo e quaric anno.

4, | percorsi sono concordati dalf“istituzione formativa e dal datore di lavoro ¢ attuati sulla base dello
schema di protocollo di cui all'uflegato A al presente regolamento.

S. Ai sensi della normativa statale vigente, per le ore di formazione svolte netla istituzione formativa di
cui al comma 3 il datore di lavoro & esonerato da ogni obbligo retributivo. Per lc ore di formazione intcrna &
riconosciuta al lavoratore una retribuzione a carico del datore di tavoro pari al 10 per cento di quella che
sarcbbe dovuta, Sono fattc salve le diverse previsioni dei contrarti collettivi.

6. Il percorso di formazione intena ed esterna deve garantire una programmazione idonea al
rogpiungimento dei risultati di apprendimento in termini di competenze tecniche ¢ professionali previsti per
il conseguimento della qualifica ed il diploma professionale ed & articolato secondo le esigenze formative e
professionali delle imprese,

7. 1 contratto di apprendistato di cui al comma 1 garantisce I'assolvimento deli’obbligo di istruzionc ¢
del diritto-dovere all’istruzione e formazione ai sensi dell’articolo 1, comma 622, della legge 27 dicembre
2006, n. 296, ¢ successive modificazioni (Disposizioni per la formazione del bilancio annuale ¢ pluriennale
dello Stato (legge finanziarin 2007).

8. Gli standard minimi formativi per gli apprendisti in obbligo di istruzione garantiscono |"acquisizione
dei saperi e delle competenze riferibili agli assi culturali di cui al Decreto del Ministro della Pubblica
Istruzione 22 agosto 2007, n. 139 (Regolamento recante norme in materia di adempimento dell’obbligo di

istruzione),
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An. 6
(Piano Formativo Individuale)

Nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 42, comma 1, del d.lgs. 81/2015 e delf’articolo 5,

comma 3, del di. 12 ottobre 2015, il Piano Formativo Individuale, di seguito denominato “PFI", &
predisposto dall’istituzione formativa con il coinvelgimente del datore di lavoro secondo il modello di cui
all'allegato B al presente regolamento.

28

I PFI stabilisce il contenuto ¢ la durata della formazione dell’apprendistato di cui all’articolo 5, e

contiene i seguenti elementi minimi:

a)
b)

<)
d)

€)
)

14

h)

i)

3.

i dati indentificativi dell’apprendista, dell’istituzione formativa e del datore di lavoro;

i dati indentificativi del tutor formativo e del tutor/referente aziendale e dci rispettivi ruoli nonché le
modaliti e le ore dedicate all'attivita di tutoraggio in accordo con I'Istituzione formativa;

la qualifica o il diploma professionale da conseguire;

la durata del periodo di formazione dell'apprendistato per la qualifica o per il diploma professionale
e I'orario di lavero;

il livello di inquadramento contrattuale dell’apprendisia;

le competenze da acquisire attraverso la formazione esterna ¢ la formazione interna di cui all'articolo
5 coerenti con lc competenze delle figure del Repertorio di cui all’asticolo 9;

I'articolazione dei periodi di formazione interna cd esierna secondo le esigenze formative e
professionali dell’impresa nei limiti di cui all’articolo 5, comma 3;

le competenze lecniche e professionali comelate agli apprendimenti ordinamentali che possono
essere acquisiti in impresa;

i risultati di apprendimento, in termini di competenze della formazionc interna cd csterna, i criteri ¢
ie modalita della valutazione iniziale, intermedia e finale degli apprendimenti e, ove previsto, dei
compartamenti, nonché le eventuali misure di rialiineamento, sostegno e recupero, anche nei casi di
sospensione dcl giudizio;

1l PF1 pub essere modificato nel corso del rapporto di lavoro, ferma restando la qualificazione da

acquisire al termine del percorso.

4.

Nel caso di apprendisti in obbligo di istruzione il PF1 indica altresi gli obiettivi formativi relativi agli

assi culturali di cui all’articolo 5, comma 8.
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An. 7
(Soggetii responsabili del processo formativo)

1. 1 percorsi formativi per I'apprendistato di cui all*articolo 4 possono cssere erogati da:

a) Istituzioni formative accreditatc dalla Regione per la formazione di soggetti in diritto-dovere
all'istruzione ¢ alla formazione in conformitad all’lntesa adottata in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano il
20 marzo 2008;

b) Istituti professionali, di cui all’articolo 13 del decreto legge 31 gennaio 2007, n. 7, coavertito,
con modificazioni, dalla legge 2 aprile 2007, n. 40, aderenti ai regimi di sussidiarietd previsti
dall'Intesa concernente I'adozione delle linee — guida per realizzare organici raccordi tra i
percorsi degli istituti professionali ¢ i percorsi di istruzione ¢ formazione professionale, a norma
dell*articolo 13, comma |-quinquies, della legge 2 aprile 2007, n. 40, adottata in sede di
Confercnza Unificata il 16 dicembre 2010,

2. 1soggetti di cui al comma | sono responsabili dell'intero processo formativo dell’apprendista anche
con riferimento alla formazione erogata all“interno dell’impresa.

3. 1soggetti di cui al comma 1 garantiscono agli apprendisti di eta compresa tra i quindici ed i diciolto
anni, ai fini dell’assolvimento dell’obbligo di istruzione e del diritto-dovere all’istruzione e alla formazione,
gli standard minimi formativi di cui all’articolo 5, comma 8.

4. Le istituzioni formative di cui al comma | promuovono un'offerta didattica mirata ad agevolare
I'intcgrazione della formazione esterna con quella interna allo scopo di valorizzare la componente formativa
del lavoro.
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Ar. 8
(Diritti e doveri degli apprendisti)

1. Ai sensi dell’articolo 6 del d.i. 12 oitobre 20135, 'istituzione formativa, d'intesa con il datore di
lavoro, informa i giovani e, nel caso di minorennt, i titolari della responsabilitd genitoriale sugli aspetti
educativi, formativi e contrattuali del percorso di apprendistato di cui ali’articolo 4, con modalita tali da
garantire la consapevolezza della sceita, anche ai fini degli sbocchi occupazionali, attraverso iniziative di
informazionc e diffusione idonee ad assicurare la conoscenza:

a) degli aspetti educativi, formalivi & contrattuali del percorso di apprendistato ¢ della coerenza tra le
attivita e il settore di intercsse del datore di lavoro con la qualificazione da canseguire;

b) dei contenuti del protocollo e del PFI;

¢) delle modalita di selezione degli apprendisti;

d) del doppio «statusy di studente ¢ di lavoratore, per quanio concerne l'osservanza delle regole

comportamentali nell'istituzione formativa ¢ nell'impresa, ¢, in particolare, delle norme in materia di

igiene, sulute e sicurezza sui luoghi di Javoro e degli obblighi di frequenza delle attivitd di
formazione intcrna cd csterna all'impresa.

2. In caso di interruzione o di cessazione anticipala del conlratto di apprendistato agli apprendisti &

assicurato il rientro nel percorso scolastico o formativo ordinario, anche con il supporto del tutor formative

di cuj all’articolo 10.
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Ar. 9
(Repertorio nazionale dell ‘offerta di Istrizione e Formazione professionale)

|. Le figure nazionali di riferimento per i percorsi di durata triennale ¢ quadriennale finalizzaii al
conseguimento dei titoli di qualifica e di diploma professionale attraverso I"apprendistato di cui all’articolo 4
sona quelle indicate nel Repertorio nazionale dell offerta d’Istruzione ¢ Formazione Professionale, di seguito
Reperiorio, istitvito con I'Accordo adottato ia sede di Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le
Regioni e le Province autonome di Trento ¢ Bolzano il 27 luglio 2011, recepito con decreta interministeriale
dell't1 novembre 2011, ¢ successive modifiche e integrazioni. Le figure professionali del Repertorio sono
declinate in indirizzi nazionali.

2. Le qualifiche professionali di cui al comma |, conseguibili al termine dei percorsi triennali, si
identificano con il termine di “Operatore” e sono indicate nell’allegato C al presente regolamento. [ diplomi
professionali di cui al comma 1, conseguibili al termine del quarto anno, si identificano con il termine di
“Tecnico™ e sona indicati ncliallegato D al presente regolamento.
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An. 10
(Tutor formativo e lutor/referente aziendale)

1. Ai sensi dell*articolo 7 del d.i. 12 ottobre 2015, la funzione tutoriale & finalizzata a promuovere il
successo formativo degli apprendisti, a favorire il raccordo didattico e organizzativo tra ['istituzione
formativa e |'impresa e si esplica nell’affiancamento dell'apprendista nel percorso di apprendimento e nel
monitoraggio del suo corretto svolgimento.

2. 1l tutor formativo e il tutor/referente aziendale sono individuali nel PFI, rispettivamente, dalla
istituzione formativa e dal datore di lavoro e garantiscono |'integrazione tra la formazione interna ed esterna.

3. Il wtor formativo assiste |'apprendista nel rapporto con [I'istitizione formativa, monilora
I'andamento del percorso e interviene nella valutazione iniziale, intermedia e finole del periodo di
apprendistato.

4. 1l tutor/referente aziendale favorisce I'inserimento dell’apprendista nell’imprese, lo affianca ¢ lo
assiste nel percorso di formazione intema, gli trasmetle le competenze necessarie allo svolgimento detle
attivita lavorative &, in collaborazione con il tutor formativo, fornisce all’istituzione formativa ogni elemento
atto a valutare le artivitd dell’apprendista e I’efficacia dei processi formativi.

5. Il tutor formativo ed il tutor/referente aziendale collaborano alla compilazione del dossier individuale
dell'apprendista di cui all’allegato E al presente regolamento e garantiscona ' attestazione delle attivita svolte
¢ delle competenze acquisite dall’apprendista al termine del periodo di apprendistato, anche in caso di
risoluzione anticipata.

6. La funzione di mtor/referente azicndale, fatto salvo quanto previsto dalla contraitazione collettiva,
pud essere svalta dal datore di lavoro o da un dipendente della stessa che sia in possesso di un livello di
inquadramento pari o superiore rispetto all’inquadramento finale che I'apprendista acquisisce al termine del
contratto di apprendistato o da un soggetto esterno all’impresa.

7. Nell'ipotesi in cui il tulor/referente aziendale sia un soggelto esterno. l'impresa garantisce
I'adeguatezza defle sue competenze in relazione alle anivita svolte dall’apprendista ailinterno dell’impresa.
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Ar. 11
(Riconoscimento dei crediti formativi}

1. La durata, 'articolazione e I'organizzazione dei percorsi formativi pud essere differenziata in
relazione alle competenze possedute dall'apprendista atwraverso il riconoscimento di crediti formativi in
ingresso, nel dspetto degli standard formativi di cui ail’articolo 3, comma 8.

2. Possono concorrere al riconoscimento di crediti formativi per la riduzione della durata della
componente formativa del contrallo di apprendistato la frequenza di percorsi di istruzione, di istruzione e
formazione professionale ¢ di formazione professionale. Costituisce, altresi, elemento per il riconoscimento
di crediti formativi di cui al comma 1, 'acquisizione di compelenze a seguito di csperienza lavorativa
attestate o certificate ai sensi del d.lgs. 13/2013.

3. Con provvedimento del Direttore regionale competente in materia di lavora, sentito il Direttore
regionale competente in materia di formazione, sono individuati, nef rispetto delle disposizioni statali e
vegionali vigenti, i crileri e le modalita per la valutazione dei crediti formativi,

CRL.REGISTRO UFFICIALE.DOZ23915,1.21-11-2016.H.T2:36



An. 12
{Conseguimento del titolo e certificazione delle competenze)

1. 1 titoli di cui all'articolo 4, comma |, si conseguono a seguito dell'esito positivo delle prove di
accertamento delle competenze acquisite e verificate nel rispetto delle disposizioni adotiate ai sensi
dellarticolo 20 del d.lgs. 226/2005 anche tenendo conto delle valutazioni espresse dal tor formativo e dal
tutor/referente aziendale nel dossier individuale dell’apprendista di cui ail’allegato E al presente regolamento
e in funzione dei risultati di apprendimento definiti nel PFL

2. Sulls base dei criteri di cui all"articolo 6, comma 2, lettera i), € compatibilmente con gli ordinamenti
del sistema di istruzione e formazione professionale, I'istituzione formativa anche avvalendosi del datore di
lavoro, per la parte di formazione interna, effettua il monitoraggio ¢ la valutazionc degli apprendimenti,
anche ai fini dell'ammissione agli esami conclusivi dei percorsi in apprendistato, ne da evidenza nel dossier
individuale dell’apprendista di cui al comma 1, ne comunica i risultati all'apprendista e, nel caso di
minorenni, ai titolari della responsabilita genitoriale.

3. Le modalitd di rilascio nonché i modelli degli attestati di qualifica professionale e di diploma
professionale sono definiti dall* Accordo adottato in sede di Conferenza permanente tra lo Stato, le Regioni e
le Province autonome di Trento ¢ Bolzano il 27 luglio 2011 e dai relativi allegatin. 5 e n. 6.

4, Apli apprendisti & garantita I’atestazione delle competenze acquisire, anche nei casi di abbandono o
risoluzionc anticipata del contratle, secondo il modello di cui all’allegato n. 7 dell’ Accordo di cui al comma
3, a partire da un periodo minimo di lavoro di tre mesi.

5. Per avere diritto alla valutazione e certificazione finale di cui al presente articolo, "apprendista, al
termine del percorso, deve aver frequentato almeno i tre quarti sia della formnzione intema sia della
formazionc csterna di cui al PFL La frequenza dei tre quanti del monte ore sia di formazione interna sia di
formazione csterma di cui al PFI costituisce requisito minimo anche al termine di ciascuna annualita, ai fini
dell'ammissione all*annualit successiva.

6. In esito al superamento dell’esame finale e al conseguimento della qualificazione, 1'ente titolare ai
sensi del d.gs. 13/2013 rilascia un centificato di competenze o, laddove previsto, un supplemento al
certificato che, nelle more della definizione delle Linee guida di cui all'art. 3, comma 6, del d.lgs. 13/2013,
deve comunque contenere:

a) gli clement minimi di cui all'articolo 6 del d.1gs. 13/2013;

b) i dati che consentano la registrazione dei documenti nel sistema informativo dell’ente titolare in
conformita al formate de] fascicolo eletironico del lavoratore di cui all’articolo 14 del decreto
legislativo 14 settembre 2015, n. 150 (Disposizioni per il riordino della normativa in materia di
servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre
2014, n. 183).

7. Agli apprendisti in obbligo di istruzione ¢ garantita, altresi, la cenificazione delle compeicnze di
base acquisite nell’assolvimento dell'obbligo di istruzione di cui al decreto del Ministro dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca del 27 gennaio 2010, n. 9.

B. Al sensi dell’anicolo 42, comma 5, leuera f), del d.lgs. 81/2015, la formazione effettuata e la
qualifica professionale ai fini controltuali eventualmente acquisita sono registrate ncl fascicolo clctironico
del Javoratore di cui al comma 6, lettera b).

9. Nelle morc della istituzione del fascicolo clettronico del lavoratore, la registrazione & effettuata in un
documento avente i contenuti minimi del modello di libretto formativo del cittadino di cui al decreto del
Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali del 10 ottobre 2005. 1l documento conticne le informazioni
personali dell’apprendista e la descrizione dei contenuti e delle attivitd formative svolte in apprendistato,
Resta salva la possibilita di utilizzare la modulistica adottata dal contratto collettivo appliculo.

10. La sospensione del giudizio in presenza di un debito formative non configura attestazign
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Caroli
(Apprendistato professionalizzante)

Ar. 13
(Articalazione e finalita dell "offerta formativa pubblica)

1. Nel rispetto di quanto previsto dall*articolo 44, comma 3, del d.lgs. 81/2015, la durata massima della
formazione pubblica, intema o esterna, finalizzata all’acquisizione di competenze di base ¢ trasversali & di
centoventi ore per la durata del trennio.

2. Fatto salvo quanto previsto al comma 3, |"offerta formativa pubblica si anticola in moduli di quarenia
are per ciascun anno di durala del contratto ed ¢ avviala entro sei mesi dalla data di assunzione
dell'apprendista.

3. Lo durata e i contenuti dell'offerta formativa pubblica sono determinati, per I'intero periodo di
formazione dell’apprendistato professionalizzante, sulla base del titolo di studio posseduto dali'apprendista
al momento dell“assunzione:

a) centoventi ore per apprendisti in possesso di diploma di scuola secondaria di 1 grado o privi di titolo di
studio;

b) ottanta ore per apprendisti in possesso di qualifica o diploma professionale o diploma di scuola
secondaria superiore di 1l grado;

¢) quaranta ore per apprendisti in possesso di laurea o di altro titole di livello terziario.

4. La durata, come articolata al comma 3, pud cssere ulteriormente ridotta in presenza dei crediti
formativi di cui oll"articolo 16.

5. Qualora la durata del contratto di apprendistato protessionalizzante sia supcriore a tre anni, le attivita
di formazione pubblica, interna o esterna all’azienda, finalizzate all'acquisizione di competenze di base e
trasversali sono renlizzate nel primo triennio.

6. La formazione pubblica per gli apprendisti assumi con contratio di apprendistato per le attivita
stagionali ¢ crogala ai sensi dell’asticolo 14 ¢d ¢ parametrata secondo le seguenti proporzioni;

a) peri contratti di durata fino a tre mesi:
1) dodici ore per apprendisti in possesso di diploma di scuola secondaria di | grado o privi di litolo di
studio;
2) otto ore per apprendisti in possesso di qualifica o diploma professionale o diploma di scuola
secondaria superiore di Il grado;
3) quattro ore per apprendisti in possesso di laurea o di altro titolo di livello terziario.

b) per i contratti di durata da tre a quatizo mesi:

1} sedici ore per apprendisti in possesso di diploma di scuola secondaria di | grado o privi di titolo di
studio;

2) dodici ore per apprendisti in possesso di qualifica o diploma professionale o dipioma di scuola
secondaria superiore di Il grado;

3) otto ore per apprendisti in possesso di laurea o di aliro titelo di livello terziario.

¢) periconmani di durata di oltre quattro mesi:

1) ventiquattro ore per apprendisti in possesso di diploma di scuola secondaria di | grado o privi di
titolo di studio;

2) venti ore per apprendisti in possesso di qualifica o diploma professionale o diploma di scucla
secondana superiore di 1) grado;

3) sedici are per apprendisti in possesso di laurea o di altro titolo di livello terziario.
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An. 14
(Modalita di realizzazione dell ‘offerta formaliva pubblica)

I. L'offerta formativa pubblica finalizzata all’acquisizione di competenze di base ¢ (rasversali pud
cssere erogata all’esterno o alt'intemo dell’impresa ed & obbligatoria nella misura in cui & disponibile.
L’offerta formativa pubblica & disponibile a condizione che:

a) sia finanziata con risorse pubbliche;
b) conseata al datore di lavoro I'iscrizione dell’apprendista all’offerta medesima per 1'avvio delle attivita
formative nei termini di cui all’articolo 13, comma 2.

2. La formazione di cui al comma ) & svolta in ambienti organizzati ¢ atirezzati e prevede modalita di
verifica degli apprendimenti.

3. L'offerta formativa pubblica esterna & finanziata nei limiti delle risorse pubbliche annualmente
disponibili. 1 datore di lavero, nel caso in cui non intenda avvalersi dell'offerta formativa pubblica
disponibile, eroga la formazione pubblica all'intemo del’impresa ai sensi del comma 9 ¢ senza oneri a
carico del bilancio regionale.

4. La formazione esterna ¢ erogata da istituzioni formative accreditate dalla Regione per la formazione
continua in conformita all’Intcsa adottata in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
Regioni ¢ le Province autonome di Trento ¢ Bolzano it 20 marzo 2008.

5. La Regione, con procedura di evidenza pubblica, nel rispetto dei principi di trasparenza, parita di
tratlamento, pubblicitd e libera concorrenza, individua i soggetti idonci all’erogazione delle attivitd
formative, lc risorsc finanziarie di cui al comma 3, I'ammontare del contributo pubblico c.d. voucher
formativo e le procedure attuative per I'erogazione della formazione esterna all'impresa.

6. L’esito delle precedure di cui al comma 5 costituisce il Catalogo dell’offerta formativa pubblica di
cui all’articolo 15.

7. Al fine di garantire un’offerta formativa distribuita su tutto il territorio regionale, Ja Regione,
nell’ambito delle procedure di cui al comma 5, definisce le modalild per lo svolgimento della formazione
anche presso sedi a uso temporaneo (occasionali) delle istituzioni formative accredilate ai sensi del comma 4.

8. Ai sensi dell’articolo 44, comma 3, del d.lgs. 81/2015, enwo quarantacinque giorni dalla
comunicazione di instaurazione dcl rapporto, la Regione comunica al datore di lavoro, attraverso i sistemi
informativi all'uopo predisposti, le modalita di svolgimento dell’offerta formativa pubblica esterna, anche
con riferimento alle sedi e al calendario delle attivitd previste, avvalendosi anche dei datori di lavoro e delle
loro associazioni. 1] datore di lavoro indica entro trenta giomni dalla comunicazione della Regione, per il
tramnite del sistema informatico pec la tracciabilita della formazione in apprendistato, la scelta in merito alle
modalita di erogazione della formazione pubblica.

9. La formazione inlerna, realizzata sotto la responsabilita del datore di lavoro, ¢ eropata a condizione
che:

a) sio impartita da formatori, esterni o interni all'impresa, con adeguate capacita ¢ competenze;

b) sia svolea in locali conformi alla normativa vigente in materia di sicurezza e salute nei luoghi di
lavoro;,

c) riguardi le tematiche di cui all’articolo 15, comma 2.

10. 1l Direttore regionale competente in materia di lavoro, con successivo provvedimento, recepisce le
ulteriori disposizioni previste dalle Lince guida.

I1. L'offerta formativa pubblica di cui al comma 1 pud cssere crogata anche con modalitd di
formaziope a distanza, di scguito denominata “FAD". Con provvedimento del Direttore regionale
compelenie in materia di lavoro, sentito il Direttore regionale competete in materia di formazione, sono

informatiche comuni, in conformita alle Linee guida.

CRL.REGISTRO UFFICIALE,D0027915,1,21-11-2016.H.12:36



L

s ]

I

12. Ai sensi dell'articolo 47, comma B, del d.lgs. 81/2015, le imprese con sede legale nella Regione,
che hanno sedi operative in pidi regioni e che intendono avvalersi della possibilita di accentrarc le
comunicazioni abbligatorie di cui all‘articolo 1, commi 1 18 e seguenti, della legge 27 dicembre 2006, n. 296
(Disposizioni per la formszionce del bilancio annualc ¢ pluricnnale dello Stato — legge finanziaria 2007),
possano fare riferimento all'offerta formativa di cui al presente articolo,
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1.

An. 15
(Catalogo dell ‘offerta formativa pubblica)

1 Catalogo dell’offerta formativa pubblica, di seguito denominato “Catalogo”, articolato in moduli,

1a cui durata & definita all’articolo 13, individua gli ambiti della formazione per |’acquisizione di competenze
di base e trasversali aj sensi dell*articolo 44, comma 3, del d.lgs. 81/2015.

2,

Il Catalogo, in conformita alle Linee guida, ricomprende anche una selezione tra le seguenti aree di

compctenze:

a)
b)
<)
d)
€)
)]
g)
h)
i)
3.

adozione di comportamenti sicuri sul luogo di lavoro;

organizzazione e qualilh aziendale;

relazione e comunicazione nell*ambito lavorativo;

diritti € doveri del lavoratore e dell*impresa, legislazione del lavoro, contrattazione collettiva;
competenzc di base e trasversali;

competenze digitali;

compelenze sociali e civiche;

spirito di iniziativa e imprenditorialita;

elementi di base della professione/mestiere.

Con provvedimento del Dircttore regionale competente in materia di lavoro, sentito il Direltore

regionale compeltente in materia di formazione, sono definiti i moduli formativi costituenti il Catalogo, nel
rispetto delle disposizioni dei commi 1 e 2. Con analoge provvedimento si provvede all’aggiornamento del

Catalego.
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An. 16
(Riconoscimento dei crediti formativi)

1. N monte ore di formazione pubblica interna o estema all’impresa, finalizzato all’acquisizione delle
competenze di base e trasversali, di cui all’articolo 13, comma 3, pud essere ulleriormente ridotto per gli
apprendisti che abbiano gia completato, in precedenti rapporti di apprendistato, uno o pilt moduli formativi
di analogo contenuto. La riduzione oraria coincide con a durata dei moduli gid frequentati.

2. In conformita alle Linee guida, i contenuti dell'offerta formativa pubblica comprendono anche la
formazione generale in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro che costituisce credito formativo
permanente ai sensi defl’anticolo 8 dell' Accordo adottate in sede di Conferenza Stato-Regioni e Province
Autonome il 21 dicembre 2011 (Accordo tra il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, il Ministro della
salute, le Regioni ¢ le Province autonome di Trento e Bolzano per la formazione dei lavoratori ai sensi

deli’articolo 37, comma 2, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81).
3. Con provvedimento del Direttore regionale competente in materia di lavoro, sentito il Direttore

regionale competente in materia di formazione, sono individuati, nel rispetto delle disposizioni vigenti in
materia, i criteri ¢ le modalita per il riconoscimento dei crediti formativi di cui ai commi | e 2.

20
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Art. 17
(Certificazione delle competenze)

l. La centificazione delle competenze acquisite attraverso il contratto di apprendistato di cui all'articolo
13 si attua con le modalila definite dal d.lgs. 13/2013, sulla base del repertorio delle professioni di cui
all’articolo 46, comma 3, del d.Jgs. 81/2015.

2. Ai sensi dell’articolo 42, comma 5, leliera f), del d.lgs. 81/2015, la formazione cffettuata e la
qualificazione professionale ai fini contrattuali eventualmentc acquisita sono registrate dal datore di lavoro
ncl fascicolo elettronico del lavoratare di cui all*articolo 14 del d.lgs. 150/2015.

3. Nelle more della istituzione del fascicolo eletronico del lavoratore, la registrazione & effettuata in un
documento avente i contenuti minimi del modello di libretto formativo del cittadino di cui al decreto del
Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali del 10 ottobre 2005. 1l documento contiene e informazieni
personali dell’apprendista e [a descrizione dei contenuti e delle attivita formative svolte in apprendistato.
Resta salva [a possibilita di utilizzare la modulistica adottata dal contratto collettivo applicato.
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Carolll

(Apprendistato di alta formazione e di ricerca)

Sezione !
Disposizioni comuni

An. 18
(Formazione imterna ed esterna)

1. Per formazione intema cd esterna si intendono i periodi di apprendimento formale, come definito
dall"articolo 2, comma I, lettera b), del d.lgs. 13/2013, che si svolgono, rispettivamente, sul posto di lavoro e
presso le istituzioni formative.

1 36
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Art. 19
{Diritti e doveri degli apprendisti)

1. Ai sensi dell’articolo 6 del d.j. 12 ottobre 2015, I'istituzione formativa, d'intesa con il datore di
lavoro, informa i gioveni sugli aspetii educativi, formalivi e contrattuali del percorso di apprendistato di cui
al presente capo, con modalita tali da garantire la consapevolezza della scelia, anche ai fini degli sbocchi
occupazionali, attraverso iniziative di informazione e diffusione idonce ad assicurare la conoscenza:

a) degli aspetti educativi, formalivi e contrattuali del percarso di apprendistato e della cocrenza tra le
atlivita e il settore di interesse del datore di lavoro con la qualificazione da conseguire;

b) dei contenuti del protocollo e del PFT;

c) delle modalita di sclezione degli apprendisti;

d) del doppio ustatusn di studentc e di lavoratore, per quanto conceme l'osservanza delle regole
comportamentali nellistituzione formativa e nell'impresa, e, in panicolare, delle norme in materia di
igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e degli obblighi di frequenza delie ativitd di
formazione interna ed esterna all’impresa.

3. In caso di interruzione o di cessazionc anticipate dcl contratto di apprendistato agli apprendisti &

assicurato il ricatro nel percorso formativo, anche con il supporto del rutor formativo di cui agli articoli 26,

31el8.
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Sezione II
Profili formativi dell*apprendistato di alta formazione per il conseguimento di titoli universitari

Arm. 20
(Titoli conseguibili con l'apprendistato di alta formuazione)

1. | titoli conseguibili attraverso I'apprendistato di alta formazione sono quelli inclusi nelf’offerta
didattico/formativa delle universita ¢ precisamente:

a) laurea;

b) laurea magistrale;

c) laures magistrale a ciclo unico;

d) masiter di ] eIl livello;

¢e) dottorato di ricerca.
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Art. 21
(Durata e articolazione dell ‘apprendistato di ulta formazione)

I. Nel rispelto di quanto previsto dall'articolo 45, comma 4, del d.Igs. 81/2015 e dall’articolo 4, comma
3, del d.i. 12 ottobre 2015, la durata del periodo di formazione dell'apprendistato di alta formazione di cui
alla presente sezione & definita in relazione alla durata previsia dall'ordinamento universitario dei corsi di
studio per il conseguimento dei titoli di cui all’articolo 20, Tale durata non pud essere inferiore a sei mesi e
non pud comunque eccedere la durata massima dei relativi percorsi ordinamentali.

2. Nel rispetta di quanto previsto dall'articolo 42, comma 5, del d.lgs. 81/2015 e dall'articolo 20, la
durata del periodo di formazione dell’apprendistato di cui alla presente sezione & stabilita d’intesa dal
Dipartimento ove & incardinato il corso universitario e dal datore di lavoro e atruata sulla base del protocollo
di cui all’allegato A al presente regolamento.

3. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 4, comma 3, det d.i. 12 ottabre 20135, la duraia del
periodo di formazione dell'apprendistato di cui al comma 1 ¢ ridonta in caso di riconoscimento di crediti
formativi universitari disciplinati dall*articolo 5 del Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e
della Ricerca 22 ottobre 2004, n. 270 (Modifiche al regolamento recante norme concemnenti |’sutonomia
didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell'universita e della ricerca scientifica e
lecnologica 3 novembre 1999, n. 509), di scguito denominati “CFU", maturati a seguito di esperienze
formative o professionali precedenti al contratto di apprendistato di alta formazione,

4. Nei percorsi di cui all’articolo 20 assunto a base di calcolo il numero dei crediti universitari (CFU),
la formazione estemna non pud essere superiore al 60 per cento del numero di ore impegnate nelle lezioni
frontali previste nell’ambito dei crediti formativi di ciascun insegnamento universitario.

5. Nell*apprendistato di alta formazione per il conseguimento dei titoli di cui all"articolo 20, le attivita
di formazione intena e di formazione esterna si integrano ai fini del raggiungimento dei risultati di
apprendimento secondo gli standard formativi definiti nell’ambito degli ordinamenti nazionali e universitari
vigenti.

6. Tl periodo di formazione dell'apprendistato di cui al comma 1 termina alla data prevista dal conlratto
ai sensi dei commi I, 2 ¢ 3 ovvero con il conseguimento del titolo di cui all'articolo 20 se intervenuto
anticipatamente rispetto alla durata contrattualmente convenuta.

17 A
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Art, 22
(Laurea, laurea magistrale, lanrea magistrale a ciclo unica)

1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 21, la durata massima del periodo di formazione
dell*apprendistato di alta formazione per il conseguimento della laures, laurea magistrale e laurea magistrale
a ciclo unico, é determinata in relazione al numero dei CFU gia acquisiti nel percorso universitario ovvero
riconosciuti sulla base di altre esperienze formative /o professionali.

2. L apprendistato di alta formazione per il conseguimento della laurea magistrale a ciclo unico di cui
all’articolo 20, comma |, {ettera ), & rivalto a studenti universitari che abbiano maturato almeno centoventi
CFU.

3. Le universita rendono compatibile la frequenza dei corsi da parie degli studenti apprendisti:

a) formulando un’anticolazione della didattica che tenga conto delle esigenze produttive delle imprese;

b) definendo una progettazione formativa che valorizzi al massimo le competenze acquisibili attraverso

i processi di lavoro.

4. Le imprese garantiscono la partecipazione del)’apprendista alla formazione accademica secondo
quanto previsto dal PFI di cui all"articolo 25.

5. Ai sensi defla normativa statale vigente, per lc ore di formazione esterna svolte nella istituzione
formativa il datore di lavoro & esonerato da ogni obbligo retributivo. Per le ore di formazione interna é
riconosciuta al lavoratore una retribuzione a carico del datore di lavoro pari al 10 per cento di quella che
sarcbbe dovuta. Sono faute salve le diverse previsione dei contratti collettivi.
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Ar. 23
(Muster universitari di I e di Il livello)

{. L'apprendistato di alta formazione per il conseguimento dei master universilari di I ¢ 11 livello, pud
essere attivato per master:
a) gia presenti nell*ambito dell’offerta formativa dell’ universits;
b) progenati dalle universita sulla base di specifiche esigenze espresse da un’impresa o da un gruppo di
imprese.

2. La durata massima del periodo di formazione dell’apprendistato di alta formazione per il
conseguimento det titoli di cui comma 1 & pari alla durata ordinamentale del mastet.

3. 1 percorsi formativi sono caratterizzati dall’adozione di metodologie basale su una forte integrazione
fra percorso realizzato in impresa e percorso realizzato all’interno dell’universita,

4. Le imprese garantiscono la partecipazione dell’apprendista alla formazione accademica secondo
quanto previsto dal PFE di cui allarticolo 25.

5. Ai sensi della normativa statale vigente, per le ore di formazione esterna svolte nclla istituzione
formativa il datore di lavoro é esonerato da ogni obbligo retributivo. Per le ore di formazione interna é
riconosciuta al lavoratore una retribuzione a carico del dalore di lavoro pari al 10 per cento di quetla che
sarebbe dovuta. Sono fatte salve le diverse previsione dei contratti collettivi.

A
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Ar. 24
(Dottorate di ricerca)

1. Le universita, in collaborazione con le imprese, individuano i dottorati di ricerca e il numero di posti
riservati per I"apprendistato di alta formazione arraverso procedure di evidenza pubblica.

2. Possono essere assunti con contratto di apprendistato di alta formazione per il conseguimento del
dottorate di ricerca, i Jaureati risulati idonei in esito ai bandi di selezione previsti dall'universita, nonché i
soggetti gia iscrini ai doltorati di ricerca, purché ricntrino cntro il limite di eta di cui all’articolo 45, comma
1, del d.1gs. 81/2015.

3. La durala massima del periodo di formazione dell'apprendisiato di alta formazione per il
canseguimento del titolo di doltore di ricerca é pari alla durata ordinamentsle del dottorato.

4. L universita definisce, in collaborazione con I'impresa, il progento di ricerca da realizzarsi attraverso
la frequenza di attivita didattiche e formalive.

5. Le imprese garantiscono la partecipazione dell’apprendista alla formazione accademica secondo
quanto previsto dal PFI di cui all’articolo 25.

6. Ai sensi della normativa statale vigente, per le ore di formazione esterna svolte nella istituzione
formativa il datore di lavoro é esonerato da ogni obbligo retributivo. Per le ore di formazione interna &
riconosciuta al lavoratore una retribuzione a carico del datore di lavoro pari ai 10 per cento di quella che
sarebbe dovuta. Sono fatte salve le diverse previsione dei contratti collettivi.

7. L'attivita di ricerca ¢ finalizzata alla realizzazione di progetti da sviluppare ex novo, oppure con
I'inserimento dell*apprendista in un pragetto di ricerca gia avviato in impresa.
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Art. 25
(Piano Farmativo Individuale)

1. Nel rispetto dell’articolo 42, comma 1, del d.gs. 81/2015 e dell’anicolo 5, comma 3, del d.i. 12
ottobre 2015, il PF1 & predisposte dal Dipartimento universitario con il coinvolgimento dell’impresa secondo
il modello di cui all'allegato B al presente regolamento.

2. 1l PFI stabilisce il contenuto e la durata della formazione dei percorsi di cui all’articolo 20, e
contiente i scguenti elementi minimi:

a) dati indentificativi dell’apprendista, dell’universita e dell'impresa;

b) dati indentificativi del tutor accademico e del tutor/referente azicndale e dei rispettivi ruoli;

c) il titolo da conseguire ¢ |'orario di lavoro;

d) il livello di inquadramento contrattuale dell’apprendista;

¢) la durata del periodo di formazione dell*apprendistato di cui alla presente sezione;

D Varticolazione dei periodi di formazione intema ed esterna sccondo lc csigenze [ormative e

prolessionali dell’impresa nei limiti stabiliti dall’articolo 21, commi 4 e 5;

g) le competenze tecniche e professionali correlate agli apprendimenti ordinamentali che possono essere
acquisiti in impresa;

h) il nemero di CFU conseguibili in apprendistalo di cui alla presente sezione;

i) le competenze da acquisire durante il periodo di apprendistato.

3. 11 PFI pud esscre modificato nel corso del rapporta di lavero, fermo restando il titolo da scquisire al
termine del percorso.

4. L'universita promuove un’offerta didattica mirata ad agevolare ['integrazione della formazione
esterna con quella interna allo scopo di valorizzare la componente formativa del lavoro.

5. L'impresa, al fine di assicurare la prevista formazione interna, rende disponibili adegueti strumenti
e professionalitd finalizzati a favorire ["integrazione impresa-universita.
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An. 26
(Tutor accademico e tutor/referente aziendale)

1. Ai sensi dell’articola 7 del d.i. 12 ottobre 2015, la funzione tutoriale & finalizzata a promuovere il
successo formativo degli apprendisti, a favorire il raccordo didaltico e organizzativo tra l'istituzicne
formativa € limpresa e si esplica nell'affiancamento dell'apprendista nel percorso di apprendimento € nci
monitoraggio del suo corretto svolgimento.

2. 11 tutor accademico e il tutor/rcferente aziendale sono individuati nel PFI, rispettivamente, dalla
istituzione formativa e dal datore di lavaro e garantiscono I'integrazionc tra la formazione interna ed esiema.

3. Il wior accademico assiste l'apprendista nel rapporto con listituzione formativa, monitora
I’andamento del percorso ¢ intervienc nella valutazione iniziale, intermedia ¢ finale del periodo di
apprendistata.

4. 11 tutor/referente aziendale favorisce I'inserimento defl’apprendista nell'impresa, lo affianca ¢ lo
assiste nel percorso di formazione interna, gli trasmette le compeienze necessarie allo svolgimento delle
altivita lavorative e, in collaborazione con il tutor formativo, fornisce all’istituzione formativa ogni elemento
atto a valutare le attivita dell’apprendista e |" efficacia dei processi formativi.

5. It wtor accademico ed il tutor/referente aziendale collaborano alla compilazione del dossier
individuale dell'apprendista di cui all’allegato E al presentc regolamento ¢ garantiscono 'antestazione delle
attivitd svolte e delle competenze acquisite dall’ apprendista al termine del periodo di apprendistato, anche in
caso di risoluzione anticipata.

6. La funzione di tutor/referente aziendale, fatlo salvo quanto previsto dalla contrattazione collettiva,
pud essere svolta dal datore di lavoro o da un dipendente della stessa che sia in possesso di un livello di
inquadramento pari o superiore rispetto all'inquadramento finale che 1'apprendista acquisisce al termine del
contratto di apprendistato o da un soggetto esterno all’impresa.

7. Nell'ipotesi in cui il tutor/referente aziendele sia un soggeho estermo, I'impresa garantisce
I’adeguatezza delle sue competenze in relazione alle attivita svolte dall*apprendista all’interno dell’impresa,
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An. 27
(Conseguimento del titolo e certificazione dei crediti ¢/o delle competenze)

1. I titoli di cui all’articolo 20 si conseguono a seguito dell’esito positivo delle prove finali di
accertamento delle competenze acquisite verificate secondo le modalita previste dalle disposizioni dei
rispettivi ordinamenti universitari nel rispetto della normativa vigente in materia.

2. Qualora l'apprendista non completi il percorso formativo per interruzione del rapporto di lavoro
ovvero non consegua il titolo previsto, 1’universitd certifica i crediti formativi eventualmente acquisiti. Le
competenze eventualmente acquisite possono essere ogperto di certificazione ai sensi del d.lgs. 13/2013.

3. Ai sensi dell’articolo 42, comma 35, lettera f), del d.lgs. 81/2015, la formazione effettuata e la
qualifica professionale ai fini contrativali eventualmente acquisita sono registrate nel fascicolo elettronico
del lavoratore di cui all"articolo 14 del d.Igs. 150/2015.

4. Nelle more della istituzione del fascicolo elettronico del lavoratore, la registrazione ¢ effettuata in un
documento avente i contenuti minimi del modello di libretto formativo del cittadino di cui al decreto del
Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali del 10 ottobre 2005. Il documento contiene le informazioni
personali dell’apprendista e la descrizione dei contenuti e delle attivitd formative svolte in apprendistato.
Resta salva la possibilita di utilizzare la modulistica adotiata dal contratto colletiivo applicato.
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Sezione I]
Profili formativi dell"apprendistato di alta formazione per il conseguimento del diploma di tecnico superiore

Art. 28
(Diploma di 1ecnico superiore)

1. I diplomi di tecnico superiore di cui allarticolo 7 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 25 gennaio 2008 (Linee guida per |a rorganizzazione del sistema di istruzione ¢ formazione tecnica
superiore € la costituzione degli Istituti tcenici superiori) e all’articolo 5 del decreto interministeriale 7
sentembre 2011 (Norme generali concementi i diplomi degli istituti tecnici superiori “[TS" e relative figure
nazionali di riferimento, la verifica e la certificazione delle compelenze di cui agli articoli 4, comma 3, ¢ §,
comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 25 gennaio 2008) conseguibili attraverso
I"apprendistato di alta formazione sono quelli inclusi nell’offerta didattico/formativa degli istituti tecnici
superior, di seguito denominati “ITS™, istituiti nella Regione nclle scguenti arce tecnologiche:

a) tecnologie dell’[nformazione e della Comunicazione;

b) mobilita sostenibile;

¢) tecnologie innovative per i beni e le attivita culturali/Turismo;
d) nuove teenologic per il made in Italy;

¢) nuove tecnologie della vita.

2. Sono conseguibili. altresi, attraverso I'apprendistato di alta formazione, i diplomi degli ITS che
saranno istititi dalla Regione in altre aree tecnologiche non ricomprese aell’clenco di cui al comma 1.
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Art. 29
(Duruta e urticolazione della formazione dell ‘apprendistato per il conseguimento del diploma di tecnico
Superiore}

1. La durata del periodo di formazione dell’ apprendistato di alta formazione per il conseguimento del
titolo di Istituto Tecnico Superiore non pud essere inferiore a sei mesi e non superiore al tempo necessario
per il completamento del percorso, che si conclude con I’esame di verifica finale.

2. La formazione esterna all'azienda ¢ svolta nell'istituzione formativa a cui lo studente & iscritto & non
pud, di norma, essere superiore al 60 per cento dell’orario ordinamentale.

3. 1 percorsi sono concordati dall'istituzione formativa e dal datore di lavoro e attuati sulla base del
protocollo di cui ali'allegato A al presente regolamento.

4. La formazione rclativa ai titoli di cui all’articolo 28 si articola in periodi di formazione interna e in
periodi di formazione esterna all’impresa che si integrano ai fini del raggiungimento dei risultati relativi alla
qualificazione da conseguire nel rispetto degli standard definiti in attuazione degli articoli da 6 a 8 del
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 25 gennaio 2008.

5. Ai sensi della normativa statale vigente, per le ore di formazione svolte nella istituzione formativa il
datore di lavoro € esonerato da ogni obbligo retributivo. Per le ore di formazione intema & riconosciuta al
lavoratore una retribuzione a carico del datore di lavoro pari al 10 per cento di quella che sarebbe dovuta.
Sono fatte salve le diverse previsione dei contratti collettivi.

6. Il periodo di formazione dell*apprendistato di cui al comma | termina alla data prevista dal contratto
ai sensi dei commi 1, 2 e 3 ovvero con il conseguimento del titolo di cui all’articolo 28, comma 1, se
intervenuto anticipetamente risperto alla durata contrattualmente convenuta.

1. 11 contratto di apprendistato di cui alla presente sezione pud essere stipulato anche successivamente
all’inizio del percorso di ITS.

2016.H.12: 36
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Arn. 30
(Piano Formativo Individuale)

1. Nel rispetto dell’articolo 42, comma 1, del d.lgs. 81/2015 e dell articolo 5, comma 3, det d.i. 12
oltobre 2015 il PFL & predisposto dali’ITS con il coinvolgimento del datore di lavoro secondo il modello di

cui all'allegato B al presente regolamento.
3.1l PFI stabilisce il contenuto e la durata della formazione dei percorsi di cui allanicolo 28

contiene i seguenti elemeati minimi:

a)
b)
c)
d)
e)

)
g)
h)
1)

h)

dati indentificativi dell"apprendista, dell’universita e dell'impresa;

dati indentificativi del wior accademico e del tutor/referente aziendale e dei rispetrivi ruoli;

il titolo da conscguire ¢ I'orario di lavoro;

il livello di inquadramento contrattuale dell’apprendista;

I"articolazione dei periodi di formazione interna ed estcrna secondo le esigenze formative e
professionali dell’impresa nei limiti stabiliti dall'articolo 29, comma 2;

le competenze tecniche e professionali correlate agli apprendimenti ordinamentali che possono
essere acquisid in impresa;

la durata del periodo di formazione dell'apprendistato di cui olla presente sezione;

il numero di CFU conseguibili in apprendistato di cui alla presente sezionc;

le competenze da acquisire durante il periodo di formazione dell’apprendistato di cui alla
presente sezione;

i risultati di apprendimento, in termini di competenze della formazione inlema ed eslerna, i
criteri e le modalita della valutazione iniziale, intermedia c finale degli apprendimenti €, ove
previsto, dei comportamenti, nonché le eventuali misure di riallineamento, sostegno & recupero,
anche nei casi di sospensione del giudizio;

3. 11 PFI pud essere modificato nel carso del rapporto di lavoro, ferma restando il titolo da acquisire al
termine del percorso,

4. L'ITS promuove un’offerta didattica mirata ad agevolare I'integrazione della formazione esterna con
quelln interna alle scopo di valorizzare la componente formativa del lavoro.

5. Le imprese rendono compatibile la frequenza dei corsi da parie degli apprendisti formulando,
d'intesa con gli [TS. un PF1 coerente con le competenze in esito ai percorsi formativi relativi a ciascuna area
tecnologica delle figure nazionali di cui al decreto interminisieriale 7 settembre 2011,

4
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Art. 3]
(Tutor formativa e tutor/referente aziendale)

1. Ai sensi dell'articolo 7 del d.i. 12 ottobre 2015, la funzione tutoriale & finalizzata a promuovere il
successo [ormativo degli apprendisti, a favorire il raccordo didartico e organizzativo tra I'istituzione
formativa e I'impresa e si esplica nell’affiancamento dell’apprendista nel percorso di apprendimento e nel
monitoraggio del suo corretto svolgimento.

2. Ul tutor formativo e il tutor/referente aziendale sono individuati nel PFI, rispettivamente, dalla
istituzione formativa e dal datore di lavoro e garantiscono Fintegrazione tra la formazione interna ed esterna,

3. | twuor formativo assiste I'apprendista nel rapporto con I'istituzione formativa, monitora
I'andamento del percorso e interviene nclla valutazione iniziale, iniermedia e finale del periodo di
apprendistato.

4. H tutor/refcrente aziendale favorisce 'inserimento dell'apprendista nell’impresa, lo affianca e lo
assisle nel percorso di formazione interna, gli trasmette le competenze necessarie allo svolgimento delle
attivitd lavorative e, in collaborazione con il tutor formative, fornisce all'istituzione formativa ogni elemento
atto a valutare le attivila dell'apprendista e I'efficacia dei processi formativi.

5. T tutor formativo ed il tutor/referente aziendale collaborano alla compilazione del dossier individuale
dell'apprendista di cui all’allegato E al presente regolamento ¢ garantiscono {'attestazione delle attivita svolte
e delle competenze acquisite dall'apprendista al termine del periodo di apprendistato, anche in caso di
risoluzione anticipata.

6. La funzione di tutor/referente aziendale, fatto salvo quanto previsto dalin contrattazionc colleitiva,
pud essere svolta dal datore di lavoro o do un dipendeate deila stessa che sia in possesso di un livello di
inquadramento pari o superiore rispetto all'inquadramento finale che I’apprendista acquisisce al termine del
contratto di apprendistato o da un soggetto esterno all'impresa.

7. Nell’ipotesi in cui il tutor/refcrente aziendale sia un soggetio esterno, I'impresa garantisce
I'adeguatezza delie sue competenze in relazione alle attivita svolte dall'apprendista all’interno dell’ impresa.
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Arn. 32
(Conseguiimento del titolo e certificazione dei crediti e/o delle competenze)

I. Il iitolo di studio di cui all*articolo 28, si consegue a seguito dell'esita positivo delle prove finali di
accertamento delle competenze acquisile verificate secondo le modalita previste dall’articolo 6 del d.i. 7
settembre 2011, in conformita alle Linee guida di cui al decreto inlerministcriale 7 febbraio 2013 (Linee
guida di cui all’articolo 52, commi 1 e 2, della legge n. 35 del 4 aprile 2012, conlenente misure di
semplificazione e di promozione dell’istruzione tecnico professionale e degli Istituti Tecnici Superiori
(1.T.8.) anche lenendo conto delle valutazioni espresse dal nuor formativo e dak tutor/referente aziendale nel
dossier individuale delli*apprendista di cui afl’articolo 31, comma 5, e in funzione deci risultati di
apprendimento definiti nel PFL

2. Sulla base dei criteri di cui all’articolo 30, comma 2, leltera j), e compatibilmente con gli
ordinamenti degli ITS, l'istituzione formativa anche avvalendosi del datore di lavoro, per Ia parte di
formazione interne, effertua il monitoraggio e la valutazione degli apprendimenti, anche ai fini
dell’ammissione agli csami conclusivi dei percorsi in apprendistato, dandone evidenza nel dossier
individuale dell’apprendista di cui al comma 1.

3. Le competenze eventualmente acquisite possono essere oggetto di certificazione sccondo le
disposizioni di cui al d.Igs. 13/2013 e, in particolare, nel rispetto dei livelli essenziali delle prestazioni ivi
disciplinati, ai sensi dell’articolo 46, comma 4, del d.Igs. 81/2015. Agli apprendisti & garantito il diritto alla
validazione deile competenze anche nei casi di abbandono o risoluzione anticipata del contratio, a partire da
un periodo minimo di lavoro di sre mesi.

4. Ai sensi dell’articolo 42, comma 5, lettera f), del d.lgs. 81/2015, la formazione effettuata e la
qualifica professionale ai fini contrattuali eventualmentc acquisita sono registrate nel fascicolo clettronico
del lavoratore di cui all'articolo 14 del d.lgs. 150/2015.

5. Nelle more nella istimazione del fascicolo elettronico del lavoratore, la registrazione & effettuata in un
documento avente i contenuti minimi del modello di libretto formativo del cittadino di cui al decreto del
Ministro del Lavoro ¢ delle Politiche sociali del 10 ottobre 2005, Il documento contiene le informazioni
personali dell'apprendista e la descrizione dei contenuti ¢ delle atiivita formative svolte in apprendistato.
Resta salva la possibilita di utilizzare {a modulistica adoutata dal contratto collettivo applicato.
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Sezione V
Profili formativi dell’apprendistato per attivita di ricerca

Art, 33
{Oggeito dell'uttivita di ricerca)

1. L'apprendistaio di cui alla presente sezione ha per oggetto ['attivitd di ricerca da parte
dell’apprendista ed ¢é finalizzaio alla realizzazione di progetti da sviluppare ex novo, oppure di uno o pil
progetti di ricerca gid avviati in impresa.

2. Alo scopa di qualificare I’apprendistato di cui al comma 1, il progetto di ricerca garantisce:

a) all'apprendista, di maturare un livello di esperienza coerente con gli obicttivi dell’apprendistato
di ricerca;

b) all'impresa, di intraprendere progetti di ricerca soltanto altraverso la collaborazione con i
soggelti di cui all’articolo 35.
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Ar. 34
(Soggetti destinatari e durata dell ‘apprendistalo per altivita di ricerca)

1. Nel rispetto dell'articolo 45, comma 1, del d.lgs. 81/2015, possono essere assunti con contratto di
apprendistato per anivitd di ricerca i soggeiti in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:
a) diploma di Tecnico Superiore (ITS);
b) laurea;
c) laurea magistrale;
d) laurea magistrale a ciclo unico;

¢) dottorato di ricerca.
2. Nel risperto dell’articolo 42, comma 5, del d.igs. 81/2015, la durata del periodo di formazione dei

contratti di apprendistato per attivita di ricerca non pud essere inferiore a sei mesi, & definita, d’intesa con
["ente di ricerca di cui all’arlicolo 35, comma 1, in rapporto alla durata dei progetto di ricerca e non pud
essere superiore a trentasei mesi.

3. Un"eventuale proroga del periodo di formazione dell’apprendistato per attivita di ricerca pud essere
convenula per una sola volla dalle panii del rapporto di lavoro, d'intesa con il dipartimento univessitario, ITS.
e gli istituti/centri di ricerca e ha una durata massima di dodici mesi in presenza di particolari esigenze legate
al progetto di ricerca.

4. Il pericdo di formazione dell’spprendistato per antivitd di ricerca termina alla data prevista dal
contratio definita ai sensi dei commi 2 e 3 ovvero con la redazione del rapporto finale di ricerca di cui
allarticolo 39, se intervenuto anticipatamente rispetto alla durata contrattuale convenuta.
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Ar. 35
(Soggetti pramotori dell 'attivita di ricerca)

1. Ai fini del presente regolamento per enti di ricerca s'intendono le Universitd, ITS, le altre istituzioni
formative o di ricerca in possesso di riconoscimento istituzionale di rilevanza comunitaria, nazionale o
regionale, aventi come oggetto la promozione delle attivitd imprenditoriali, del lavoro, delle professioni,
della innovazione e del trasferimento tecnologico.

2. L’apprendistato per afivitd di ricerca prevede uno strelto raccordo tra I'impresa che assume
I'apprendista e I'ente di ricerca che garantisce la qualita del progetto assicurando all’apprendista il supporto
formativo, metedologico e strumentale necessario.
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Ar. 36
{Articolazione della formazione per [ ‘attivita di ricerca)

1. L'apprendistato per attivita di ricerca pud essere attivato dn imprese, ivi comprese quelle in fase di
start up, in collaborazione con I’ente di ricerca e in witti i settori di attivita al fine di sviluppare progetti ex
nove, oppure per partecipare ad uno o pits progetti di ricerca gia avviati in impresa.

2. 1) datore di lavoro, d"intesa con I’ente di ricerca, definisce le modalita di realizzazione dell’attivita di
ricerca cui ¢ finalizzato |'apprendistato defla presente sezione ativata sulla base del protocollo di cui
all’allegate A al presente regolamento.

3. Al fine di conscntire la realizzazione dell’attivitd di ricerca:

a) I'apprendista svolge |'amivitd di ricerca oggetto del contratto nell'orario di lavoro come
concordato con il datore di lavoro e I’ente di ricerca;

b) I'impresa garantisce, al proprio interno, condizioni organizzaiive, strutwrali, professionali e
finanziarie necessarie;

c) I'ente di ricerca garantisce all’apprendista il neccssario supporto formative, metodologico ¢
strumentale;

d) I'impresa e I'ente di ricerca garantiscono il raccordo tra le competenze acquisite in ambito
formativo e di lavoro, favorendo |”applicazione nefl’attivita di ricerca dellc conoscenze apprese in
ambito formativo.

4. Le imprese erogano la formazione intermna, secondo quanto previsto dal PF1, con figure professionali
in posscsso di competenze adcguate, anche attraverso enti di ricerca.

5. La formazione intema non pud essere inferiore al 20 per cento del moate orario annuale
contrattualmente previsto.

6. La formazione esterna non ¢ obbligatoria.

7. Ai sensi della nonnativa siatale vigenie, per Ic ore di formazione svolie nella istituzione formativa il
datare di lavoro & esoneralo da ogni obbligo retributivo. Per le ore di formazione intema & riconosciuta al
lavoratore una retcibuzione a carico del datore di lavoro pari al 10 per cento di quella che sarebbe dovuta.
Sono fatte salve le diverse previsione dei contratii collettivi.
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An 37
(Piano Formativo Individuale)

1. Nel rispetto dell’articolo 42, comma 1, del d.Igs. 81/2015 e dell’articole 5, comma 3, del d.i. 12
ottobre 2015, il PFI & predisposto dall*ente di riccrea con il coinvolgimento del datore di lavoro secondo il
modello di cui all’allegato B al presente regolamento.

2. 11 PFI siabilisce, in coerenza con il progetto di ricerca e le mansioni assegnate all’apprendista, il
contenuto ¢ |a durata della formazione di cui all’articalo 36 e contiene i seguenti elementi minimi:

a)
b)

c)
d)
e)
1))

g)

dati indentificativi dell'apprendista, dell’ente di ricerca ¢ dell'impresa;

dati indentificativi del tutor delf*ente di ricerca e del tutor/referente aziendale e dei rispettivi
ruoli;

la durata del periodo di formazione dell’apprendistato di ricerca e |'orario di favoro;

il livello di inquadramento contrattuale dell’apprendista;

il progetio di ricerca;

le modalitd di crogazione della formazione intema con indicazione del numero di ore nel
rispetto dei limiti previsti dall’articolo 36;

le competenze da acquisire durante il periodo di formazione dell’apprendistato di ricerca.

2. 1l PFI pub essere modificato nel corso del rapporio di lavoro, fermo restando quante previsto
dall*articolo 34, comma 3.
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Art. 38
(Tutor formativo e tutor/referente aziendale)

1. Ai sensi dell*articolo 7 del d.i. 12 ortobre 2015, la funzione tutoriale & finalizzata a promuovere il
successo fonmativo degli apprendisti, a favorire il raccordo didattico e organizzativo wra I'istiluzione
formativa e 1'impresa e si esplica nell*affiancamento dell’apprendisia nel percorso di apprendimento € nel
monitoraggio dcl suo corrctto svolgimento.

2. Tl ttor formativo e il tutor/referente aziendale sono individuati nel PFl, rispellivamente, dalla
istituzione formativa e dal datore di Javoro e garantiscono l'integrazione tra la formazione intema e, ove
previsia, la formazione csterna.

3. Il weor formativo assiste I’apprendista nel rapporto con l'istituzione formativa, monitora
I'andamento del percorso e interviene nella valutazione iniziale, intermedia e finale del pericdo di
apprendistato.

4, T tutor/referente aziendale favorisce I'inserimento dell'apprendista nell'impresa, lo affianca e lo
assiste nel percorso di formazione interna, gli trasmetle le competenze necessarie allo svolgimento delle
attivita lavorative e, in collaborazione con il tutor formativo, fornisce all’istiruzione formativa ogni ¢lemento
atto a valutare le attivita dell*apprendista e I’ efficacia dei processi formotivi.

5. Il tutor formativo ed il tutor/referente aziendale collaborano alla compilaziont del dossier individuale
dell'apprendista di cui all’allegato E al presente regolamento e garantiscono 'amestazione delle aftivita
svolte e delle competenze acquisite dall'apprendista al termine del periodo di apprendistato, anche in caso di
risoluzione anticipata.

6. La funzione di tutor/referente aziendale, fatto salvo quanto previsto dalla contrattazione collettiva,
pud essere svolta dal datore di lavoro o da un dipendente della stessa che sia in possesso di un livello di
inquadramento pari o superiore rispetto all'inguadramento finale che I'apprendista acquisisce al termine del
contratto di apprendistato o da un soggetio esterno all’impresa.

7. Nell'ipotesi in cui il tutor/referente aziendale sia un soggetio esterno, I'impresa garantisce
I"adeguatezza delle sue competenze in relazione alle attivita svolte dall’apprendista all*interno dell’impresa.
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An. 39
(Rapparto finale di ricerca e certificazione delle competenze)

{. Al termine deil’attivita di ricerca 1'apprendista, coadiuvato dal tutor/referente aziendale ¢ dal tutor
formativo, redige un rapporto finale di ricerca che contiene i seguenti elementi minimi:

a) obiettivi dell’attivita di ricerca;

b) meclodologic applicate;

c) risultati intermedi e conclusivi in relazione agli obicttivi previsti;

d) eventuali evidenze dei risultati, quali, a mero titolo esemplificativo, pubblicazioni, rapporti, breverti;

e) esplicitazione del grado di autonomia raggiunto dall’apprendista.

2. Il rapporto finale deve essere sottoscrito dall’apprendista, dail'impresa ¢ dall'ente di ricerca
coinvolto.

3. Le competenze eventualmente acquisite possono essere oggetto di certificazione secondo le
disposizioni di cui al d.lgs. 13/2013 e, in particolare, nel rispetto dei livelli essenziali dellc prestazioni vi
disciplinati, ai sensi dell’articolo 46, comma 4, del d.lgs. 81/2015. Agli apprendisti & garantito il diritto alla
validazione delle competenze eventualmente acquisite anche nei casi di abbandono o risoluzione anticipata
del contratto, a partire da un periodo minimo di lavoro di tre mesi.

4, Ai sensi dell'articolo 42, comma 5, leticra f), del d.lgs. 81/2015, Ia formazione effetruata e la
qualifica professionale ai fini contratruali eventualmente acquisita sono registrate nel fascicolo eleitronico
de) lavoratore di cui all'articolo 14 del d.lgs. 150/2015.

5. Ncile more della istituzione del fascicolo elettronico del lavoratore la regisirazione & effettuata in un
documento avente i contenuti minimi del modetlo di libretto formativo del cilladino di cui al decrcto del
Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali del 10 ottobre 2005. 1l documento contiene le informazioni
personali dell’apprendista e la descrizione dei contenuti ¢ defle artivitd formative svolte in apprendistato.
Resta salva la possibilita di utilizzare la modulistica adottata dal contratto collettivo applicato.
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TITOLO NI
(Rinvio e abrogazioni)

Art. 40
(Rinviv)

1. Per quanto non espressamente disciplinato dal presente regolamento, si rinvia alle disposizioni statali
vigenti in materia.
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Art. 41
{Abrogazioni)

1. E' abrogato il regolamento regionale 30 aprile 2015, n. 4 (Regolamento dei profili formativi
dell apprendisiato).

21-11-2016.H.12:36
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Art. 42
(Entrata in vigore)

1. Il presente Regolamento entra in vigore il giomo successivo alla data di pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione.

46
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ALLEGATO A

Schema di protocollo tra datore di lavoro e istituzione formativa
Il presentc allegato definisce, in forma di schemn, gli elementi minimi del protocollo di cui all’art. 1, comma
2, del decreto interministeriale 12 ottobre 2015 e, nel rispetio delle normative e degli ordinamenti vigenti a
livello nazionale e regionale, pud essere suscettibile di integrazioni ¢ modulazioni da parte dell'istituzione

formativa ¢ del datore di lavoro, in funzione di specifiche esigenze volte a migliorare l'cfficacia e la
soslenibilita degli intervenli programmati.

Protocollo lra

[Generalita dell'istituzione formativa: denominazione, natura giuridica, sede, rappresentanza legale]

[Generalita del datore di lavoro: denominacione, natura giuridica, sede, rappresentanza legale]

Visti:

a) lanormativa statale vigente in materia di apprendisiato;

b) lalegge regionsle n. .... e in particolare I’articolo ..., comma ...,
c) il regolamento regionale “....... “n.... del..........
Premesso che

[Denominazione istituzione formativa}

risponde ai requisiti soggettivi definiti dalle disposizioni vigenti in materia di apprendistato, in quanto
[precisare la tipolagia le istituzioni scolastiche di istruzione secondaria di secondo grado, per i percorsi di
cui ai decreti del Presidente della Repubblica nn. 87, 83 ¢ 89 del 2010 e relativi decreti attuativi, le istituzieni
formative per i percorsi di istruzione e formazione professionale di cui al decreto legislativo r. 226 del 2005,
i centri provinciali per l'istruzione degli adulti (CP1A), di cui al decreto del Presidente della Repubblica n.
263 del 2012, le strurture formative che attuano i percorsi di specializzazione tecnica superiore di cui agli
articoli 9 e 10 del decreto de! Presidente del Consiglio dei ministri 25 gennaio 2008, le universitd e le alire
istituzioni di formazione o di ricerca in possesso di riconoscimento istituzionale di rilevanza comunitaria,
nazionale o regionale, aventi come oygetio la promozione delle attivita imprenditoriali, dcl lavoro, delle
professioni, delln innovazione e del trasferimento tecnologico] e ai fini del presente protocolle rappresenia
l'istituzione formativa;

[Denominazione datore di luvoro)

risponde ai requisiti soggeltivi definiti dalle disposizioni vigenti in materia di apprendistato in gquanto
[precisare la natura giuridica] c ai (ini del presente protocollo rappresenta il datore di lavoro;
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contestualmente alla sotloscrizione del presente protocollo, consapevole delle responsabilita penali ¢ degli
effetti civili e amministrativi derivanti in caso di dichiorazioni non veritiere, ai sensi degli articoli 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dichiara di essere in possesso dei
scpuenli requisiti e nello specifico:

z)
b}

€)

1.

capacité strusturali, ossia spazi per consentire lo svolgimento della formazione interna € in caso di
studenti con disabilita, il superamento o abbattimento delle barriere architettoniche;

capacita tecniche, ossia una disponibilit strumentale per lo svolgimento della formazione intema, in
regola con le norme vigenti in materia di verifica e collaudo tecnico, anche reperita all'esterno dell'unita
produttiva;

capacita formative, garantendo fa disponibilita di uno o pil1 tutor aziendali per lo svolgimento dei
compiti di cui all'art. 7.

Tutto cid premesso

Le Parti convengono quanto segue

Art. 1
QOggetto

1l presente protocollo regola i compiti e le responsabilita  dell'istituzione formativa e del datore di

lavoro per la realizzazione di percorsi di:

[Specificare

apprendistato per 1a qualifica e il diploma professionale

ovverao

apprendistato di alta formazione e di ricerca

attraverso la definizione della durata. dei contenuti e dell'organizzazione didattica dei percorsi, nonché la
tipologia dei destinatari dei contratti.

Art. 2
Tipologia ¢ durata dei percorsi

i presente protocolle individua le modalita di atruazione delle seguenti tipologie di percorsi:

[Specificare

2

apprendistato finalizzato al conseguimento di una qualifica o diploina di istruzione ¢ {ormazione
professionale ai scnsi del decrefo legislativo 17 ottobre 2005, n. 226

apprendistato finalizzato al conscguimento di un titolo di studio universitario, compresi i dottorati
apprendistato [inalizzato al conseguimento di un diploma di tecnico superiore di cui al capo II del
decreto del Presidente del Consiglio dei minisiri 25 gennaio 2008

apprendistato per attivita di ricerca

I critesi per la definizione della durata dei contratti di apprendistato di cui al comma | nonché per la

durata della formazione interna ed esterna sono definiti dal regolamento regionale {....] (di seguito soltanto
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“regolamento™).

3. Ladurata effettiva del contratto di apprendistato nonché la determinazione della formazione interna ¢,
ove previsia, estema sono definiti nell'ambito del piano formativo individuale di cui all'allegata B al
regolamento in rapporto alla durata ordinamentale prevista per la qualificazione da conseguire e tenendo
anche conto dclte competenze possedute in ingresso dall'apprendista ¢ delle funzioni e mansioni assegnate
allo stesso nell’nmbito dell'inquadramento contrattuale.

Art. 3
Tipologia e modalita di individuazione dei destinatari

1. Possono presentare candidatura per i percorsi di cui all’art, 2
(specificare in buse alla tipologia di apprendistato):

¢ i soggetti che hanno compiuro i 15 anni di eta e fino al compimento dei 25

» i soggetti di etd compresa tra | 18 e i 29 anni in possesso di diploma di istruzione secondaria
superiore o di un diploma professionale conseguito nei percorsi di istricione e formuzione
professionale integrato da un certificato di specializazione tecnica superiore o del diploma di
maturita professionale all'esito del corso annuale integrativo

2, Listituzione formativa, anche coadiuvata dal datore di lavoro, provvede alle misure di diffusione,
informazione e pubblicita delle modalita di candidatura per i percorsi di cui all'art. 2.

3. Llistituzione formativa, d'intesa con il datore di lavoro, informa i giovani e, nel caso di minorenni, i
titolari della responsabilita genitoriale, con modaliia tali da garantire la consapevole==a della scelta, anche
ai fini degli sbocehi occupazionali, attraverso iniziative di informazione e diffusione idonee ad assicurare la

caonoscenza:
a) degli aspetti educativi, formativi e contrattuali del percorso di apprendisiato ¢ della coerenza tra le

attiviia ¢ il settore di interesse del datore di lavora con la qualificazione da conseguire;

b) dei contenuti del protocollo e del piano formativo individuale;

¢} delle modalita di sefezione degli apprendisti;

d) del doppio starus di studente e di lavoratore, per quanto concerne l'vsservanza delle regole
comportamentali nell'istiticione formativa e nell'impresa, e, in particolare, delle norme in materia di
igiene, salute ¢ sicurezza sui luoghi di lavoro ¢ degli obblighi di frequenza delle attivita di formazione
interna e, ove prevista, esterna.

4. I soggetti interessati al percorso in apprendisiato presentano la domanda di candidatura mediante
comunicazione scrtta all'istituzione formativa,

5. L'individuazione degli apprendisti ¢ compiuta dal datore di lavoro, sulia base di criteri e procedure
predefiniti, sentita anche [l'istituzione formativa, nel rispetto dei principi di trasparenza e di pari opportunita
di accesso, mediante eventuale somministrazione di questionari di orientamento professionale cd
cffettuazione di colloquio individuale ovvero attraverso percorsi propedeutici di alternanza scuola-lavoro o
tirocinio al fine di evidenziare motivazioni, attitudini, conoscenze, anche in ragione del ruolo da svolgere in

arienda.

6.  Necl caso di gruppi classe, la procedura di individuazione degli apprendisti & attivata a fronte di
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una classe di almeno o. ... unita.

7.  |soggetti individuati sono assunti con contratto di

|specificare:
e apprendistato per la qualifica c il diploma professionale

OVVETD
s apprendistato di alta formazione e di ricerca]

¢ il rapporto di lavoro & regolato in conformitd alla disciplina legislativa vigente e alla contrattazionc
collettiva di riferimento.

Art. 4
Piano formative individuale

1.  L'avvio del contratto di apprendistato e le eventuali proroghe di cui al regolamento sono subordinasi
alla sottoscrizione dcl piano formativo individuale, da parte dell'apprendista, del datore di lavoso ¢
dell'istituzione formativa.

2. 11 piano fonnativo individuale, redatto dall'istituzione formativa con il coinvolgimento del datore di
lavoro sccondo it modello di cui all'allegnto B del regolamento, stabilisce il contenuto e la durata della
formazione dei percorsi in apprendistato ¢ contiene, altresi, i seguenti elementi:

a) i dati relativi all'apprendista, al datore di lavoro, al tutor formativo e al tutor aziendale;

b) ove previsto, la qualificazione da acquisire al termine del percorso;

¢} il livello di inquadramento contratiuale dell'spprendista;

d) la durata del contratto di epprendistato e l'orario di lavoro;

) i risuliati di apprendimento, in termini di competenze della formazione interna e, ove prevista,
esterna, i criteri ¢ Je modalita della valutazione iniziale, intermedia e finale degli apprendimenti e,
ove previsto, dei comportamenti, nonché e eventuali misure di riallineamento, sostegno e recupero,
anche nei casi di sospensione del giudizio.

3. It piano formativo individuale pué essere modificato nel corso del rapporto di lavoro, ferma restando
la qualificazione da acquisire al termine del percorso.

Art. 5
Responsabilita dell'istituzione formativa e del datore di lavoro

1. La disciplina del rapporto di apprendistato e la responsabilita del datorc di lavoro & da riferire
esclusivamente all'attivita, ivi compresa quella formativa, svolta presso il medesimo secondo il calendario e
I'articolazione definita nell’'ambito dei piono formativo individuale. E' cura del datore di lavoro, in conformita
alln normativa vigente, fornire agli apprendisli ¢, in caso di apprendisti minorenni, anche ai titolari della
responsabilitd genitoriale, informazione e formazione in materia di salute e sicurez2a sul luogo dilavoro.

2. La ([requenza della formazione esterna, ove prevista, si svolge sotto la responsabilita della istituzione
formativa, ivi compresi gli aspetti assicurativi e di tutela della salute e della sicurezza.

3. Ltistituzione formativa c il datore di lavoro provvedono a individuare le figurc de! utor formativo e del
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tutor aziendale ai sensi del regolamento.

4. Ai fini del raccordo tra attivitd di formazione interna e, ove prevista, formazione esterna possono cssere
previsti interventi di formazione in servizio, anche congiunta, destinata prioritariamente al wtor formativo ¢
tulor aziendale per la condivisione della progellazione, la gestione deil'espericnza ¢ la valutazione dei
risultati.

Art. 6
Valutazione e certificazione delle compeienze

. In conformita a quanto definito dal regolamento, Pistituzione formativa, nel rispetto delle vigenti
disposizioni in materia di valutazione previste daile norme di settore nonché dai rispertivi ordinamenti ¢ in
collaborazione con il datore di Javoro, definisce nel piano formative individuale:

a) i risultati di apprendimento, in termini di competenze della formazione intema e, ove prevista,
esterna;

b) i critesi e le modalitd della valutazione iniziale, intermedia e finale degli apprendimenti ¢, ove
previsto, dei comportamenti;

¢) le evenruali misure di riallineamento, sostegno ¢ recupero, anche nei casi di sospensione del
giudizio.

2. Sulla base dei criteri di cui al comma 1 ¢ compatibilmente con quanto previsto dai rispettivi
ordinamenti, l'istituzione formativa anche avvalendosi del datore di lavoro, per la parte di formazionc
interna, effettua il monitoraggio ¢ la valutazione degli apprendimenti anche ai fini dcll'ammissione agli
esami conclusivi dei percorsi in apprendistato, ne di evidenza nel dossicr individuale dellapprendista e ne
comuaica i risultati all'apprendista e, nel caso di studenti minorenni, ai ttolari della responsabilita
genitoriale,

3.  Per avere diritto alla valutazione e certificazione finale di cui al presente articolo, 'apprendista, al
termine del proprio percorso, deve aver frequentato almeno i tre quarti sia della formazione interna che, ove
prevista, della formazione esterna di cui al piano formative individuale. Laddove previsto nell'ambito dei
rispettivi ordinamenti, l2 frequenza dei tre quarti del monte ore sia di formazione interna che, ove prevista, di
formazionc esterna di cui al piano formativo individuale costituisce requisito minimo anche al termine di
ciascuna annualitd, ai fini del'ammissione all'annualitd successiva.

4.  Gli esami conclusivi dei percorsi in apprendistato si effettuano, laddove previsti, in applicazione delle
vigenti norme relative ai rispeltivi percorsi ordinamentali, anche tenendo conto delle valutazioni espresse dal
tutor formativo e dal tulor aziendale nel dossier individuale di cui al comma 2 c in funzione dei risultali di
apprendimento definiti nel piano formativoindividuale.

5. In csilo al superamento dell'esame finale e al conseguimento della qualificazione, l'ente titolare ai
sensi del decreto Icgislativo 16 gennaio 2013, n. 13 rilascia un certificato di competenze o, laddove previsto,
un supplemento al certificato che, nelle mare della definizione delle Linee guida di cui all'art. 3, comma 6,
del decreto legistativo n. 13 del 2013, dovrd comunque contenere:

a) gli elementi minimi ai sensi dell'ari. 6 del decreto legislativo n. 13/2013 riguardante gli standard
minimi di attestazionc;

b) i dati che consentano la registrazione dei documenti nel sistcma informativo dell'ente titolare in
conformita al regolamento.

6. Agli apprendisti & garantito il diritto alla validazione delle competenze ai sensi del decreto legislativo
n. 13 del 2013, anche nci casi di abbandono o risoluzione anticipata del contratto, a partire da un periodo
minimo di lavoro di tre mesi dalla data di assunzione.
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Art. 7 s
Monitoraggio N
1, Al fini del monitoraggio di cui all'art. 9 del decreto de) Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di v
concerto del Minisiro dell'istruzione, dell’universitd e della ricerca e il Ministro dell’economia e delle .
finanze, del 12 oulobre 20135, I'istituzione formativa realizza, anche in relazione ai compiti istituzionali -
previsti dai rispettivi ordinamenti, apposite azioni di monitoraggio ¢ autovalutazione dei percorsi di cui al ™
presente pratocollo. o
™~
~t

Art. 8

Decorrenza e durata

I. 1l presente protocollo entra in vigore alla data deila stipula ed ha durata [...], con possibilita di rinnove.
Potranno essere apportate variazioni previo accordo tra le Parti.

2. Per quanto non previsto dal presente protocollo e dai relativi allegati, si rinvia al decreto
interministeriole del 12 otiobre 2015 nonché alle normative vigenti.

Luogo e data

Firma del legale rappresentame dell'istituzione formativa
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Firma del datore di lavaro

ALLEGATI

Copia del documento di identitd in corso di validita del legale rappresentante dell'istituzione formativa e del
datore di lavoro



ALLEGATOB

Schema di Piano formativo individuale

Il presente allegato definisce, in forma di schema, gli elementi minimi del piano formativo individuale e,
nel rispetto delle normative e degli ordinamenti vigenti a livello nazionale e regionale, pud essere
suscettibile di integrazioni ¢ modulnzioni da parte dell'istituzione formativa e del datore di lavoro, in

funzione di specifiche esigenze volte a migliorare I'efficacia e la sostenibilita degli interventi programmati.

relativo all*assunzione in qualita di apprendista di

PIANO FORMATIVO INVIVIDUALE (PF])

SEZIONE 1 - DATORE DI LAVORO

Denominazinne o ragione
socinle

Sede legale

Sede operaliva interessata

Codice fiscale

Paniita IVA

Teleftinn

E.mail 0 PEC

Fux

Codici ATECO ortivitd

CCNL wtilizzato

Rappresentante legale

Cognome ¢ Nome

Codice fiscale

Tutor/Referente aziendale

Cognome e Nome

Codice fiscale

Telefono

C-moil

Tipologia contratio

-

dipendente u empo detvrminato {scadenza contratio: !

lyvoratore purusubordinato. libero professionista (scadenzacontratio:

= dipendenie s iempoindeicrminato

* itulare/socio/famihare  coadwvanie

Livello di inquadramento o
oggetio dell"incanco

Anni di espenicnza

' La scadenzs del contrmtto deve essere successiva al leemine di durata del conratio dell apprendista
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SEZIONE 2 - ISTITUZIONE FORMATIVA

Denominuzione o mgione
sociale

Sede |egale

Sede operativa di frequenza

Caodice fiscale

Parisa IVA

Telelono

E-mail

Fax

Rete di appartensnza
(wrentuale}

Rappresentante legale

Copnome ¢ Nome

Codice fiscale

Tutor farmativo (redigente il PFI)

Cognome ¢ Nome

Codice fiscale

Telefonn

C-mal

Tipologia contratio

" dipendente a tempo detcrminato (scadenza contratio:

lavoratore parasubordinato/ libero professionista{scadenza contratio:

dipendente a tempoindeterminato

~ wolare/socio-famibare  coadiuvante

Livelle di inyuadramento o

yuahfica

Anni Ji usperienza

* La scadenza del conmatto deve essere successiva al termine di durata del contratio dell spprendisia



SEZIONE 3 — APPRENDISTA’

Dati anagrafici

Cognome ¢ Nome
Codice fiscale

Cintadinanza

humere ¢ somlenia  permuesse Wb
sivpriom (nck caur e stranten

1.uopo ¢ data di nascita
Residenzs Indirizzo ¢ CAP.

(Comune eProvingia

Dvaetine  1se iTueme  Jalla |Indinzzne CAP__
resulenzad

C omune ¢ Provincia

Telelonn & Cellulure

E-mail

Dati retativi ai percorsi di Istruzione ¢ Formazione profcssionale

Ihploma di scuola secondaria di
pruno grado (anno di conscguimento
¢ istitulo scolnsticu)

Iiploma di stnzione secondaria
superiore  (tipologea, amno  di
conseguimenio e istiluto scolastico)

Qalifica o Diploma di sinzione ¢
fbrmazione prolesionale e
specializzazioni  IFTS  (tipologia.
anno i conscguimenio ¢ istituto
scolastico)

Titoli dJdi  stwdw  universitar,
delt’ AFAM ¢ ITS {tspologsa, anno di
ConscguImeHto e istituto
universilario)

Uhkerior tioli b studin,
qualificazions  professiomati o
utiestazioni di ogm onhne o grado
upologia, orne dj conscguimento ¢

istitwto rilasciantc)!

Percorst di istruzione o formazione
professiomale di ogni online o grdo
nuneonclusi

Uitima  sonualua i smdio
frequentata ¢ aano di frequenen

' In casa «h apprendist minarenni occorre micgrre b sezione cun ke informanoni refative alle persone esercenti la potesta genitoriate

* Compreso 1l madello relative alla cerificuzione delle compeienze di base acqusite nell assolvimento dell’obblige di istnezione di cut
al DM MIUR n, 92010

12136
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Ulteriori esperienze

Allemanza/Tirocini/Stage dol /4wl 1/ presso
descrizione

Appreadistaio dal L al___f predsa
inguodramento cmansioni

Lavoro dul [ al__ ¢ ¢ pressa
inquadmamento emansioni

Altro specificare

Validazione di competenie in ingmsn’

Descniione  delle modality i
erogazione  del  servizio  di
volndazione

Descnizione delle evidenze acquisi:
¢ delle valutazioni svolie

Descnizione delle competenze
validote

Evenmunle rideterminazione Jursa
de! contratio © den contenwli del
percorso in considerazione delle
competenze acquisite ovvero delle
mansioni assegnate  nell’ambitc
dell'ingundramento contratiuale

Y71 %h

S.I.21=11=2M45 H

22291

o
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! Per “imdvidunzione e validozione delle competenze™ in cocrenza con ol decreto legistutava (6 gennwo 2013, n. 13 si intende 1l pmcessa che
conduce al riconoscimento, da patte dell'ente titolato a norma di legge, delle competenze acquisite dalta persona in un contesta formale, non
formale o informale



Aspetti coatrattonli

Data di assunzione

Tipologia del percorso

) spprendistato finalizzato ») consepmento di una qualifica o diploma di istruzione ¢
formazivne professionule si senst del decreto legislativo 17 otiobre 2005, n. 226

{specificare, )

3 apprendistato finalizzato al conscguimento di un tifolo di studio universitario, compres: i
dottorati

{specificare )

O apprendistoto finnkizzalo ab conscguiinenio di un diploma di teenico superiare di cui al capo
11 ded decreto de Presidente del Consiglio dei Miaistri 25 gennoio 2008

{specificare, )
O apprendistato per aftivitd di ricerca
{specificare, )
Durata del contratto (in mesi)*
CCNL opplicaa
Inquadramento contratmuale In ingresso
A conclusione del coniratto
Mansioni

Tipolegia del contratto

3 Tempo picno
3D Tempo parziale (specificare,

61 a durata del contraro di apprendistato & di norma deGnia in rapporto afla durata ordinamentale prevista per la qualificazione

du conseguire
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SEZIONE 4- Duraca ¢ urticolazione annun deHa formazione interna ¢, ove prevista, esteros

La sezione andra replicsta per agnl annvuelith fermativa previsia per it percorso

[PRIMASECONDA. .| ANNUALITAdSY ¢ /st /

4.0.  Hisultaii di appreadimenio delia formazione interns

Voitd di npprendimenta’ Descrirlaned

Modalith di erogazioss

Ore di formazione o
Credith formativi

inauta O gn lhe.jnh O action leaming
¢ leaming/fad O esawilazione individusle
aserciurione di gruppe O visin azicndali

in aula O on the job ©) action leaming
¢-leamning I3d O ssercitazione iadivickusle
vsercitazione di gruppo O visite aziendali

=]
a
o
2 aloo tspecificore)
[m]
(=]
a
D alro (specificarel

" In quenta coioneta v arno ymeite Te competense oy vero be ditciphing in ol o srienl 8 U

Tolole farmszione interna (A)

Moate ore/monic ore per numere
complessive ded creditl formativi (B)

Percentuale formmzione interon
(B/A~100)

dells quaalifi ntll aminic dey nip d

I

o Ny Te aler tirali dy

ds forrazians ¢ delly quabiicanont prof

5 0 d leabaliti e

rifernc dll unud di app

4
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4.2 Risuhatl dl zpprendimento dedin farmatione esterns, ove prevista

Unitd di spprendismenio? Deacrizione! T Modalith di erogasione

(re dl formazione o
Crediti forrmativl

in sula O un the job O action knming

edearuing fad £ csemitazions individuale
esercitarione di gruppo O visite aziendali
aloo (specsficarc)

gooo

in avla O on the joh O action kearming
e-lexmiog'fad O esercitatione individuale
eserenazione di greppo O vuite azicndali
altro {spexalficare)

oogoao

Totale farmazione csterna (C)

Moaic ore/munic are di lezione frontale
per numern del credli] formatlvi {B)

Percentuale formszione cstcroa
(B/C*100)

Y

3, ¢on a

’ 13 yqueria gniowaa vimna insertie be competenzzs ovvers be disopline o cut 6 erucola {a descnone dells quabificar-ode nell ambito dei napemv
castituends Reperiono nationale dei titak dy r

L,

& 1 P
d) formz e dedle yushli I di cun il lo § det decrety egealatve 16 pormmo W01 & 13

2in questa coleana 9 desctivone Je abnlrd ¢ conoscenss rfente all*unai b apprendimento, explicaiandse la/le conpetraae Lokt « iU 93 cpiend nelts colono precodenie.
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43, Uurats ed anicolszione dell'oraria di lavoro

Manslonl di cud 3l CUNL applicato

Competente correlate

Oredl lavora

Totale ()

Monote ore lisory snnud (E)

D araria glomaliers media !

Ripgriizone  delle  ome
fornazione caterna, ove previsia,
da debnglisre, a seconds dells
frequenza, in base alls sctimana,
al inese o all'sano bt ocative

¥ Al netio delle powse pormetid are

RIEPILOGO |PRIMASSECONDA...) ANNUALITA®

Talale formazione interan (A)

Totale focmezione esterna (C)

Totale lormazione farmale (A+C)

Monte are (B) = (A+C)

Mante are lavoro annue (E) =
{A+C+Iy"?

R Calealo spplicatie solo oo caa & valorizanoss in ore dells formanone fenmale, nen vo cas di valanzzinone 1o ol

: 36
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SEZIONE 5- Valutazione degli apprendimenti

Criteri ¢ modalita della
valutazione iniziale, intermedia
¢ finale degli apprendimenti ¢,

ave previsto, dei
comportamenti, nonché e
relative misure di

riallincamento,  sostegno e
recupero, anche nei casi di
sospensione del giudizio.

It sottoscrilto, consapevole dei propri diritti in merito al trattamento dei dati personali, comc previsto dal
decreto Jegislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., autorizza il soggetto preposio alla valuiazione ¢
validazione del Piano Formativo Individuale al trattamento ¢ diffusione dei dati fornili esclusivamente per
i fini riguardanti le procedure in materia di formazione in apprendistato ivi inclusa la compilazione del

dossier individuale.

Luogo ¢ datn

Firma dell'apprendista"

Firma del Jegale
rappresentanie dell’istituzione
formativa

Firma de] Daton: di lavoro

" In caso di apprendisti minorenni occome integrare con la firma delle persone esercenti ln potesta genitorisle

CRL.REGISTRO UFFICIALE.QU22915.1.21-11-2016.H.



ALLEGATOC

Elenco delle qualifiche professionali di cui al Repertorio naziomale dell’offerta di istruzione ¢

formazione professionale

|. Operatore dell’abbigliamento
2. Operatore delle calzature
3. Opcratore delle produzioni chimiche
4, Operatare edile
§. Operatore ¢lettrico
6. Operalore elcttronico
7. Operatore grafico
- Indirizzo |: stampa ¢ atlestimento
- Indirizzo 2: multimedia
8. Operatore di impianti termoidraulici
9, Operatore delle lavorazioni artistiche
10. Operatore dei legno
11. Operatore del montaggio ¢ della manutenzione di imbarcazioni da diporio
12. Operatore alla riparazione dei veicoli a motore
- Indirizzo 1; Riparazioni parti e sistemi meccanici ed elettromeccanici dei veicolo
- Indirizzo 2: Riparazioni di carrozzeria
13. Operatore meccanico
[4. Operatore del benessere:
- Indirizzo 1: Acconciatura
- Indirizzo 2: Estetica
15. Qperatore della ristorazione
- Indirizzo |: Preparazione pasti
- Indirizzo 2: Servizi di sala e bar
16, Operatore ai servizi di promozione e di accoglienza
- Indirizzo i: strutture ricettive
- [ndirizzo 2; Servizi del tunsmo
17. Operatore amministralivo - Segretariaie
18. Opcratore ai servizi di vendita
19. Operatore dei sistemi dei servizi logistici
20. Operatore della trasformazione agroalimentare
21. Operatore agricolo:
- Indirizzo 1: allevamento animali
- Indirizzo 2: Coltivazioni arboree, erbacee ¢ ortofloricole
- Indirizzo 3: Silvicoltura e salvaguardia dell*ambiente
22. Operatore del mare ¢ delle acque inteme

2:36
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ALLEGATOD

Elenco dei diplomi professionali di cui a1 Repertorio nazionale dell’offerta di istruzione ¢ formazione

professionale

PN R W9

S e et e B e B -
- D 00 I LB O

Tecnico edile

Tecnico elettrico

Tecnico elettronico

Tecnico grafico

Tecnico dellc lavorazioni antistiche

Tecnico del legno

Teenico riparatore di veicoli 2 malore

Tecnico per 1a conduzione e la manutenzione di impianti automatizzati
Tecnico per I'automazione industriale

. Tecnico dei trattamenti estetici

. Teenico dei servizi di sala e bar

. Tecnico dei servizi di impresa

. Tecnico commerciale dellc vendite

. Tecnico agricolo

. Teenico dei servizi di animazione turistico - sportiva e del tempo libero
. Tecnico dell’abbigliamento

. Tecnico dell’ acconciatura

. Tecnico di cucina

. Tecnico di impianti termici

. Tecnico dei servizi di promozione e accoglienza
. Tecnico della rasformazione agroalimentare

5.1.21-11-2016.H.12136
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ALLEGATOE

Schema di dossier individuale

1 presente allegato definisce, in forma di schema, gli elementi minimi del dossier individuale a complemento
delle disposizioni e delle prassi gia in essere nci rispettivi ordinamenti vigenti a livello nazionale ¢ regionale
e, pertanto, pud essere suscettibile di integrazioni e modulazioni da parte dell'istituzione formativa e del
datore di lavoro, in funzione di specifiche esigenze volte a migliorare I'cfficacia e la sostenibilita degli

interventi programmati.

DOSSIER INDIVIDUALE

relativo allapprendista

a) Documenti generali dell’apprendista
i.  Contratte di assunzione
ii. Piano formativo individuale
iii.  Cumriculum vitae

iv.  Altr decumenti amministrativi (ove utile)

b) Documentazione relativa alla valutazionc intermedia e finale degii apprendimenti

i.  Documento di trasparenza e valutzzione delle competenze acquisite in apprendistato

ii.  Evidenze:
« Repontistica relativa alle valutazioni intermedie di cui alla Sezione 4 del Documento di

trasparenza
e Ulteriore documentazione carfacea o mullimediale prodotta dall’apprendista e

comprovante le competenze ncquisite
» Prodotti/servizi realizzati dall'apprendista ¢ comprovanti le competenze acquisite

¢) Attestazioni
i.  Aestato di validazione di compctenze nei casi di abbandooo o risoluzione anticipata del

contratio
ii.  Auestato di validazione di competenze a conclusione dell’anno formative (ove previsto)

jii.  Certificato di compelenze o supplemento al centificsto in esito alla positiva valutazione

dell’'esame finale

136
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DOCUMENTO DI TRASPARENZA 12 VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE ACQUISITE IN APPRENDISTATO

SEZIONE | - APPRENDISTA

Cognote € nume
Codice fiscale

Telefono

Cellulare

E-maif

SEZIONE 2= TUTOR FORMATIVO (Operatore di suppurto alla composizione del Dossier individuale)

Cogoume ¢ pume
Cunlice fiscale
E-rail

SEZIONE 3 - TUTOR/REFERENTE AZIENDALE

Cognome ¢ none

Codice fiscale

£ mail
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SEZIONE 4- Griglla di indicatori di traspurenzn per ls valatatione deghi apprendimena

La sezlone andrd replicats pee ogol snaualita formativa prevista per [} percorse
Tot, are frequenza del monte are di furmazione lateenn od eateras (MA):

|PRIMA/SECONDA...| ANNUALITAdst 7 a0 /7

4.1 Risulrath di appreadimente della formudionr interoa

Compeienis
{definite nella Sexione 4.1 da) PCT)

Evidenise 2 supporio/Modalinh di scceriamrate

Scate di valolstieoe
{V alutarioni intermadie)

Scals di valutazione
{Valutancs sommalive)

poogo

eollogquio teamco O ossen 2none on e Job

prova pressaslonate sumulana individusle
pren 3 presinonale sunulaa & gruppo
preject novk O peer nview
alradwpecficare)

A B ¢ 0D

A B c 3]

A 8 C D
speoalficare e entuth fituze di meupero

A B c

D

enloguo tecruco O 21senasione oathe job

prova prestazenaleoralats wdn dduale
provs presancaalenmalats Ji gruppa

project work O peer seniew
Apo [spealicus)

A 8 C D

A B C )]

A n C D
speaficars evenfual misure & recupem

' A = competena ren agits; B - competenza 3 in modo parnale: C - sompeican apli 3 Invelki adeguata, D = compriorss s 2 livedlo eypeta

36
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4.2 Risuleasi di apprendimenia della formazlone esterna, ove prevista

Campeienze Seala di valuissione Scala di yalutagions
tdefinite nells Scrionc 4 2 écl PFN Eslens s sappacta/Madalind d| secertameate {Valurasiom wrermedic) (Vatutanoni sormnanyal
0 ealloguio teeaico O asien agoae oc thejobr A B —E‘ D »
O  sronva presunonslesimulag mdividuile A B C D A n c D
0 prova presugicmale’simulaa & gruppe A a c D
O projes work O per mview . o
O o (spesificare) specificare everuali minue df rapere
0O  collogquio leeneo O owservazicne ca the job A 1] g [v]
O prova presasionate/ nmudaty individuale A 8 c D A B C D
O prova prestationalo'nenulala & grppo A B c o
O project work [ peer review

o (pecificare)

tpeciicare ey el mure di reupere

016.H.12:36
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43 Hisultatd di apprendimento delts formazione formale

N Scats d valutazions T
v h v
idefinite aelle Sexiond 4.5 £ 432 ded PIT) * .lu:::;:rﬁm':::lrmﬁ “

A B C D
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SEZIONE $- Griglia db Indkcatori di traspacenza per ls valuizzione del comportament)
(ove previsia, ot sensi del 1D M o 5 del 16 gennuo 2009

La sczione andrh replicats per ogni annualith formativa prevista per il pevcorso
[PRIMA/SECONDA...] ANNUALITAdS 7 /9d 1 !

4.1 Valotazione del comportamento

Criteri e velative snnotazioni Seala di valvinzione Seala di valutacione
tdefimb nells Sexone & del PFI) Sl (Valutsnnns inerninhied 1 Valalazion, sommoival
— & | o - ——
[} rose deeplinan 0 o tardi fe wiena | 6 7 B " 10
O b G crierna, Ve p 5 " 7 " 9 10 5 ] 7 B Y 10
O provvedmnenti drcplian
O shroupea

,'g,l’, gﬁoeu.tmw[f)
%roou-«éau,ua a@% aa-ﬂ—fwu_

’VCWL Lt

MuofaldaCah panc.rchl
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