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CONSIGLIO
REGIONALE
DEL LAZIO

UFFICIO DI PRESIDENZA

Deliberazione n. 35 del 17 aprile 2018

OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO AL SEGRETARIO GENERALE VICARIO IN TEMA DI
POSIZIONI ORGANIZZATIVE E DI ALTA PROFESSIONALITA ISTITUITE PRESSO
IL CONSIGLIO REGIONALE.

Schema di deliberazione n. ------ del ------—-——--

Verbale n. 7

Componenti:
Pres. Ass.
Presidente Daniele LEODORI X O
Vice Presidente Adriano PALOZZI 0
Vice Presidente Devid PORRELLO X O
Consigliere Segretario  Michela DI BIASE @ O
Consigliere Segretario  Daniele GIANNINI @ O
Consigliere Segretario  Gianluca QUADRANA @ O
VISTO PER IL PARERE DI REGOLARITA’ IL DIRIGENTE AD INTERIM
TECNICO-AMMINISTRATIVA F.to dott. Nicola Edoardo Troilo
VISTO PER IL PARERE DI REGOLARITA’
CONTABILE IL DIRIGENTE
g RILEVA [] NON RILEVA F.to dott. Giorgio Venanzi

Assiste il Segretario generale vicario dott.ssa Cinzia Felci



L’Ufficio di presidenza

su proposta del Presidente

VISTA la legge statutaria dell'll novembre 2004, n. 1 <<Nuovo Statuto della Regione
Lazio>> e successive modifiche;

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 <<Disciplina del sistema organizzativo della
Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale>> e successive
modifiche;

VISTA la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 29 gennaio 2003, n. 3 <<Regolamento di
organizzazione del Consiglio regionale>> e successive modifiche, di seguito denominata
Regolamento;

VISTA la determinazione 10 ottobre 2016, n. 677 con la quale é stato approvato il
“Disciplinare dell’area delle posizioni organizzative e di alta professionalita presso il Consiglio regionale
del Lazio”;

VISTA la determinazione 11 ottobre 2016, n. 681, cosi come modificata dalla
determinazione 20 giugno 2017, n. 480 con la quale sono state istituite le posizioni organizzative
e di alta professionalita presso il Consiglio regionale;

VISTA Tlipotesi di contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del
comparto funzioni locali per il triennio 2016-2018, sottoscritta in data 21 febbraio 2018
dall’Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (ARAN) e le
Organizzazioni e Confederazioni sindacali, in via di sottoscrizione definitiva, a seguito della
conclusione delliter di verifica e controllo della sua compatibilita economica, come previsto
dalle norme vigenti;

CONSIDERATO la predetta ipotesi di CCNL introduce rilevanti modifiche alla disciplina
dell’area delle posizioni organizzative;

CONSIDERATO che la medesima ipotesi di CCNL, in ragione delle citate modifiche,
all’articolo 13, comma 3, prevede la possibilita di prorogare gli incarichi di posizione
organizzativa e di alta professionalita di cui agli articoli 8 del CCNL del 31 marzo 1999 e 10 del
CCNL del 22 gennaio 2004, gia conferiti e ancora in atto, fino alla definizione del nuovo assetto
delle stesse successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti

nel medesimo CCNL e, comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione definitiva del
CCNL stesso;

RITENUTO che sia indispensabile, dopo la definitiva sottoscrizione del CCNL, definire le
linee di indirizzo ai fini della determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali per
I'istituzione e il conferimento dei nuovi incarichi relativi all’ area delle posizioni organizzative;

RITENUTO che, nelle more della definizione del nuovo assetto dell’area delle posizioni
organizzative conseguente all’applicazione del nuovo CCNL, debba essere comunque



assicurato il corretto, tempestivo e puntuale svolgimento delle attivita cui sono preposti i
diversi uffici del Consiglio regionale e che si debba continuare ad assicurare agli stessi il
necessario supporto da parte di figure professionali in grado di svolgere, con elevato grado di
autonomia gestionale e organizzativa, compiti e procedure amministrative caratterizzati da
particolare responsabilita e complessita;

CONSIDERATO che le succitate figure professionali, nell’ambito dell’organizzazione del
Consiglio regionale, attualmente ricoprono incarichi di posizione organizzativa e di alta
professionalita prossime alla scadenza;

RITENUTO pertanto necessario procedere ad una breve proroga dei menzionati incarichi,
anche al fine di assicurare il rispetto dei principi di efficienza, efficacia e il buon andamento
dell’azione amministrativa, affidando al Segretario generale vicario lo specifico mandato di
procedere nel senso sopra indicato;

all’'unanimita dei presenti ed in seduta stante

Delibera

1. di dare specifico mandato al Segretario generale vicario, in ragione delle motivazioni
espresse nelle premesse, di disporre la proroga degli incarichi di posizione organizzativa e
di alta professionalita attualmente in essere, istituite con la citata determinazione n.
681/2016, cosi come modificata dalla citata determinazione n. 480/2017, fino alla
definizione del nuovo assetto dell’area delle posizioni organizzative del Consiglio
regionale e comunque non oltre il 31 luglio 2018;

2. di trasmettere la presente deliberazione al Segretario generale vicario per i conseguenti
adempimenti.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
F.to Cinzia Felci F.to Daniele Leodori



