Deliberazione n. 143 del 28 dicembre 2015

OGGETTO: Approvazione del “preaccordo di contrattazione proposta riparto 2016” e
della “Proposta di accordo di contrattazione decentrata relativo alla definizione dei
criteri, delle modalita e dei tempi di erogazione al personale del progetto speciale 2014
“"Adempimenti legge 190/2012 e relativi decreti delegati” e del conguaglio di
produttivita collettiva di cui all’articolo 4, comma 1, dell’accordo di contrattazione per
la produttivita collettiva del 18 dicembre 2012” sottoscritti nella seduta di delegazione
trattante della dirigenza e del comparto del 17 dicembre 2015. Autorizzazione alla

definitiva sottoscrizione.

Schema di deliberazione n. 144 del 24 dicembre 2015
Verbale n. 33

Componenti: |

Pres. Ass.
Presidente Daniele LEODORI @ O
Vice Presidente Massimiliano VALERIANI O g
Vice Presidente Francesco STORACE O
Consigliere Segretario Maria Teresa PETRANGOLINI 0

X] XJ XJ X1

Consigliere Segretario  Gianluca QUADRANA O

Consigliere Segretario  Giuseppe SIMEONE O

VISTO PER IL PARERE DI REGOLARITA’ IL DIRIGENTE / IL DIRETTORE
TECNICO-AMMINISTRATIVA

VISTO PER IL PARERE DI REGOLARITA’

CONTABILE IL DIRIGENTE / IL DIRETTORE

l_—_] RILEVA D NON RILEVA

Assiste il Segretario generale cons. Stefano Toschei




L’Ufficio di presidenza

VISTA la legge statutaria dell'1l1 novembre 2004, n. 1, “Nuovo Statuto
della Regione Lazio” e successive modifiche;

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, concernente: “Disciplina
del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla
dirigenza ed al personale regionale” e successive modifiche;

VISTA la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 29 gennaio 2003, n. 3
concernente “Regolamento di organizzazione del Consiglio regionale” e
successive modifiche, di seguito denominata Regolamento ed in particolare
I’articolo 75 e il punto 1 dell’allegato A bis;

VISTI i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro (CCNL) dell’area dirigenza
e del comparto “Regioni e Autonomie Locali” vigenti;

VISTI i Contratti Collettivi Decentrati Integrativi (CCDI) dell’area e del
comparto “Regioni e Autonomie Locali” vigenti;

VISTA la determinazione n. 761 del 10 dicembre 2015: ”Costituzione
provvisoria, ai sensi dell’articolo 26, CCNL Area II, Dirigenza Regioni e
Autonomie Locali del 23 dicembre 1999, del fondo per le risorse destinate al
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale
dirigenziale relativo all’anno 2016”;

VISTO il “pre-accordo di contrattazione proposta riparto 2016”, sottoscritto
nella seduta della delegazione trattante dirigenza del Consiglio regionale del
Lazio, del 17 dicembre 2015, di cui all’allegato A;

VISTA la “Relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti
integrativi della dirigenza per 1’anno 2016”, prot. num. 20041 del 18 dicembre 2015
di cui all’allegato B;

VISTA Ia certificazione del Collegio dei Revisori dei conti della Regione
Lazio prot. num. 20391 del 22 dicembre 2015: “Controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli
derivanti dall’applicazione delle norme di legge inerenti i contratti collettivi
decentrati integrativi della dirigenza per 'anno 2016” di cui all’allegato C;

VISTA la determinazione n. 552 del 18 agosto 2015: "Modifiche alle
costituzioni dei fondi del salario accessorio del personale non dirigenziale anni
2012 e 2013 e costituzione definitiva del fondo del salario accessorio del personale
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non dirigenziale anno 2014 ai sensi dell’articolo 15, CCNL del Comparto Regioni e
Autonomie Locali del 1 aprile 1999”

VISTO la “Proposta di accordo di contrattazione decentrata relativo alla
definizione dei criteri, delle modalita e dei tempi di erogazione al personale del
progetto speciale 2014 “ Adempimenti legge 190/2012 e relativi decreti delegati” e
del conguaglio di produttivita collettiva 2014 di cui all’articolo 4, comma 1,
dell’accordo di contrattazione per la produttivita collettiva del 18 dicembre 2012.7,
sottoscritto nella seduta della delegazione trattante del comparto del Consiglio
regionale del Lazio, del 17 dicembre 2015, di cui all’allegato D;

VISTA la “Relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti
integrativi del personale non dirigenziale per I’anno 2014”, prot. num. 20042 del 18
dicembre 2015 di cui all’allegato E;

VISTA la certificazione del Collegio dei Revisori dei conti della Regione
Lazio prot. num. 20390 del 22 dicembre 2015: “Controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli
derivanti dall’applicazione delle norme di legge inerenti i contratti collettivi
decentrati integrativi del personale non dirigenziale per I'anno 2014, in particolare
quello relativo alla definizione dei criteri, delle modalita e dei tempi di erogazione
al personale del progetto speciale 2014 “adempimenti legge 190/2012 e relativi
decreti delegati” e del conguaglio di produttivita collettiva 2014 di cui all’articolo
4, commal, dell’accordo di contrattazione per la produttivita collettiva del 18
dicembre 2012” di cui all’allegato F;

RITENUTO di approvare i citati: “pre-accordo di contrattazione proposta
riparto 2016”7, sottoscritto nella seduta della delegazione trattante dirigenza del
Consiglio regionale del Lazio, del 17 dicembre 2015, e la “Proposta di accordo di
contrattazione decentrata relativo alla definizione dei criteri, delle modalita e dei
tempi di erogazione al personale del progetto specidle 2014 “Adempimenti legge
190/2012 e relativi decreti delegati” e del conguaglio di produttivita collettiva di
cui all’articolo 4, comma 1, dell’accordo di contrattazione per la produttivita
collettiva del 18 dicembre 2012.”, sottoscritto nella seduta della delegazione
trattante del comparto del Consiglio regionale del Lazio, del 17 dicembre 2015 e di
autorizzarne per entrambi, ai sensi dell’articolo 4 del CCNL 23 dicembre 1999,
come sostituito dall’articolo 4 del CCNL del 22 febbraio 2006 per il personale
dirigenziale e ai sensi dell’articolo 5 del CCNL 1° aprile 1999, come sostituito
dall’articolo 4 del CCNL del 22 gennaio 2004 per il personale non dirigenziale, la
sottoscrizione definitiva;

PRESO ATTO che, ai sensi dell’art. 40 comma 3 quinquies del D.Igs.
165/2001, quanto sopra approvato ¢ comunque subordinato all’esito del riscontro
del MEF e salvo conguaglio;
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RITENUTO di dare mandato al segretario generale di predisporre quanto
necessario e propedeutico per la definitiva sottoscrizione dei pre-accordi di
contrattazione in discorso;

all’unanimita

Delibera

1. approvare il <<pre-accordo di contrattazione proposta riparto 2016>>,
sottoscritto nella seduta della delegazione trattante dirigenza del Consiglio
regionale del Lazio, del 17 dicembre 2015, e la <<Proposta di accordo di
contrattazione decentrata relativo alla definizione dei criteri, delle modalita e
dei tempi di erogazione al personale del progetto speciale 2014
“Adempimenti legge 190/2012 e relativi decreti delegati” e del conguaglio di
produttivita collettiva di cui all’articolo 4, comma 1, dell’accordo di
contrattazione per la produttivita collettiva del 18 dicembre 2012.>>,
sottoscritto nella seduta della delegazione trattante del comparto del
Consiglio regionale del Lazio, del 17 dicembre 2015 e di autorizzarne per
entrambi, ai sensi dell’articolo 4 del CCNL 23 dicembre 1999, come sostituito
dall’articolo 4 del CCNL del 22 febbraio 2006 per il personale dirigenziale e
ai sensi dell’articolo 5 del CCNL 1° aprile 1999, come sostituito dall’articolo 4
del CCNL del 22 gennaio 2004 per il personale non dirigenziale, la
sottoscrizione definitiva;

2. di prendere atto che, ai sensi dell’art. 40 comma 3 quinquies del D.gs.

165/2001, quanto approvato ¢ comunque subordinato all’esito del riscontro
del MEF e salvo conguaglio.

Il Segretario Il Presidente
F.to Stefano Toschei F.to Daniele Leodori
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/4 He,i?)equo A

PRE ACCORDO DI CONTRATTAZIONE PROPOSTA Bl RIPARTO 2016

Fondo 2016 provvisorio dirigenti Consiglio
Netrrminazione n. 761 cel 10 dicernbre 2015
Fonda
Riferimento Rormativo Descrizione Importo
Art. 26c. 1 letk &] CCNL 23 12.1953 Forda starico 1998 1.2C3.691 31
Art. ZEc. 1 lett d) CCHWL 23,12 1596 i,25% monte salarl 1997 17.233,48
Art. 2ac. 1iett, o] CONL 23,12, 1598 Speclfiche di iziani di legpe 0,00
Art 26¢ 1 lett p] CCNL 23.12 1999 R.I A del cassati fino al 2013 99.606,43
Art. 260, 1 |ett, iJCCNL 23,12,1939 onni I ivita 0,00
Are 26c. 3 CCNL 22.12,1998 Incramento dotazions organica H4.987,76
Art. 23 ¢, 1 COMI 2222008 Ineramento & 520 pro capite a4.770,17
Art 23c 3 CCML 2222006 1,66% monte salari 2001 216.804.82
Art d¢, 1 CCNIL 14.5,2007 Incremento € 1.144 pra o= pite 53.720,€5
Art, 4 ¢, 4 CCNI 14.5,2007 0.E9% manta salar| 2063 16,322,268
Art, 16 1 COKL 2222010 Incremanto € 478,40 pra capite 18.657 E0
Art. 16c. 4 CCKL 22,2 2010 1,78% mnrte salarl 2005 28.750.1a
Art. e 1 CCNL 2,B.2010 Irerementn €611 pro caplte 7.543,00
Art Sc 4 CCNL3E 2010 0,73% mnrte salari 2007 26.245,39
Totale stabile 1.609.252.01
daeurtmzlana rirrnlars AGS n,20/2019 1.774,63
det il 10% dal M1d 170.917.%4
Tatale Fando 2016 pravuisorla 1.514.784.87

CONSIGLIO REGIONALE del LAZIO

Nella seduta dell'11 dicembre 2015 {a Parte pubblica e le 0055, sulla base de! fondo
provyisorio 2016, stiputano la sottoriportata proposta di riparto, in linea con |'atto di
indirizza dell'Ufficio di Presidenza di cui alla delibera n. 123 del 17 novembre 2015

PROPOSTA DI RIPARTO 2016
Pramlalita N
i Retribuzione di posiziane D [ € 1.161.455,36
Dirigent 1€ 45 BAA 06
Incanichi dingenziali G
- Canguaallo di posizione €45.1490.24
| Dirigenti €1044328
Incarlehl eiriganziall € 4.746.95
Realribuzlane di risultato 15% € 176.496.84
Crigenli & 7441970
___Incarlehl singenziali € 102,077 .14
Tolala complazsiva €1.,353.142,44
Sommae rinviata

La percentuale della retribuzione di risultate 2016 potra essere aumentata con sUCCessivo

accordo.
[ =
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All e,ja%o B

CONSIGLIO REGIONALE DEL LAZIO

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA Al CONTRATTI INTEGRATIV!

{ARTICOLO 40, COMMA 3-SEXIES, DECRETO LEGISLATIVO N. 165 DEL 2001 e Circolare Ragioneria
Generale dello Stato del 19 luglio 2012 p, 25)

Contratto collettivo decentyato integrative ai sensi deli’art. 26 del CCNL 23/12/1999, in
merito alla costituzione provvisoria del fondo del salario accessorio del personale dirigenziale

dell’anno 2016.

RELAZIONE HLUSTRATIVA

Hlustrazione degll aspetti procedurall, sintesi del contenuto del controtto ed qutodichlarozione relative

agli adempimenti delia fegge
Data di sottoscrizione 17 DICEMBRE 2015
Periodo temporale di vigenza Anno 2016
Parte Pubblica:
Stefano Toschei (Segretario Generale);
Cinzia Felci (Direttore Coordinamenio amministrativo delle
strutture di supporto degli Organismi Autonomi)
L Vincenzo lalongo (Direttore Servizio Tecnico Strumentale,
Composizione Sicurezza nei luoghi di lavoro)
della delegazione trattante 5 2 ¢ ; :
Costantino Vespasiano (Direttore Servizo Giuridico Istituzionale)
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
CGIL, CISL, UIL, DIRER, DIREL, CIDA, CSA
Organizzazioni sindacali firmatarie del pre-accordo: CISL, UIL,
CSA
Soggetti destinatari Personale dirigenziale
a) Proposta di riparto fondo provvisorio 2016
Materie trattate dal coniratto ¥ R

integrativo (descrizione sintetica)

Parte Integrante deliberazione p.d P Pag.129
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Rispetio dell’iter

adempimenti procedurale
€ degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo
dell’Organo di interno?
controlio interno. In corso di istruttoria stante la natura di preintesa dell’allegato
Allegazione della | accordo
Certificazione "
dell’Organo di —
controllo interno | Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato nlievi,
aila Relazione descriverli?
illustrativa.

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10

del d.1gs. 150/2009?

Si con delibera UDP n.113 del 24/09/2015 per il triennio 2015-

2017

stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e

:l:t;:t?:i :;eudel I"integrita previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009?
obblighi di legge | E* stato adottato con Deliberazione UDP n.8§ del 28/01/2015 come
che in caso di previsto dal Decreto Legislativo n.33 del 14/03/2013
Insdempimento 5o solto I’obbligo di pubblicazicne di cui ai commi 6 ¢ 8
COmPOrtanols | ieiiart 11 del d.lgs. 15020097
sanzione del diviet )
di erogazione della| Si per quanto di competenza come previsto dal Decreto
retribuzione Legislativo n.33 del 14/03/2013 In corso di istruttoria
accessoria I"attestazione OIV °

La Relazione della Performance é stata validata dall’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.1gs. o, 150/2009?

La validazione € in corso di istruttona#

* Certificazione acquisita il
“attestazione 2016 da acquisire entro il 31.01.2017
#La validazione della performance presuppone la chiusura dell’esercizio 2016 e gli atti relativi alla stessa

Eventuali osservazioni: In carenza della certificazione dell’organo di controllo si procedera a presentare alla
delegazione trattante i rilievi ¢ le osservazioni e sospeso I'iter di autorizzazione dell’allegato preaccordo.

Illustrazione dellarticolato del contratto
(Attestazione della compatibilitd con | vincoli derivant! da norme di legge e di contratto nazionale —

modalita di utilizzo delle risorse accessorie risultat! attesi altre infonmazioni utill)

A) lliustrozione dl quanto disposto dal contratto integrativo

Allegato 1 Determinazione n. 761 del 10 dicembre 2015 “Costituzione provvisoria, ai sensi defl'articolo 26,
CCNL Area Il, Dirigenza Regioni e Autonomie Locali del 23 dicembre 1999, del fondo per le risorse
destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigenziale relativo

all‘anno 2016”,

Allegato 2 Atto dl indirizzo alla delegazione di parte pubblica delibera n. 123 del 17 novembre 2015.

. . Pag.2a9
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Allegato 3 Pre-accordo di contrattazione Proposta di riparto personale dirigente — Anno 2016
B) Quadro di sintesi delle modalité di utilizzo da parte della contruttazione integrotiva delfe risorse del
Fondo unico di omministrazione

Sulla base del regolamenti attualmente in vigore, le risorse di cui ai rispettivi capitoli di bilancio sono state e
saranno utilizzate come segue:

DESCRIZIONE importi

Cenl 23/12/99 art. 27: retribuzione di posizione 1.176.645,60
Cenl 23/12/99 art, 28: retribuzione di risuitato 176.496,84
Ccnl 23/12/99 art. 37  Avvocatura €0,00
L.109/1994 art.18 €0,00
Altre destinazioni €0,00
Somme non utilizzate e rinviate all'anno successivo 161,642,43
TOTALE 1.514,784,87
C) Effetti abrogativi implicit!

Il contratto determina I"abrogazione implicita delle norme del CCDI in contrasto e precedenti agli accordi
firmati per le stesse materie oggetto di questo nuova contratto.

D) llustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazio e
premialitd (coerenza con i Titoio iif del Decreto Legisiativo n. 150/2009, le norme di contratto nazionale e
la giurisprudenza contabile) ai fini deila corresponsione degll incentivi per la performance individucle ed
organizzative

Le prevision| sono coerenti con |e dispasizioni in materia di meritocrazia e premialitd in quanto si applicano
i principi del Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance approvatl con legge regionale n.1 del
16 marzo 2011 e in linea con il Plano delle prestazioni e del risultati del Consiglio regionale 2015-2017
(delibera dell’Ufficio di Presidenza n. 113 del 24/09/2015).

E) Hlustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con I principio di selettivite delle progressioni
economiche finonziate con il Fondd per fa contrattazione integrativa - progressionf orizzontoli — af sensi
dellarticolo 23 del Decreto Legisiativo n. 150/2009

Non applicabile per il personale dirigenziale.

F) Hiustrazione del risultoti ottesi daila sottoscrizione del contratto integrativo, in correlozione con gii
strument! di progrommazione gestionale (Planp delfa Performance), odottatl dall’Amministrazione in
coerenza con le previsioni del Tiolo Il dei Decreto Legisiativo n, 150/2009.

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto un riparto comprensivo in via previsionale delio
stanziamento di somme dedicate anche alla retribuzione di risultato, allo stesso fara seguito I'eventuale
erogazione previa verifica dell'atteso raggiungimento degli obiettivi strategici dell’Ente.

G) Altre informazioni eventualmente ritenute utilf
S===sa=s==E=T
RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa
Il fondo prowisario 2016, in applicazione delle disposizioni del contratti collettivi nazionali vigenti per il

personale dirigente Regioni Autonomie Locali - Area ||, deli’art. 1 della legge regianale n. 12/2014 e tenuto
conto dei rilievi del MEF e delle controdeduzioni formulate dall’amministrazione nonché del piano di

Parte integrante deiherczb}m TN Pag.3a9
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recupero approvate con dellbera del I'Ufficio di presidenza n. B2 del 28 luglio 2014, & stato costituita
provvisoriamente dall’ Amministrazione con determina n. 761 del 10.12.2015 ed & quantificato come di

sepulto:

DESCRIZIONE 2015
RISORSE STABILI 1.514.784,87

RISORSE VARIABILI
SOTTOPOSTE ALLA
LIMMTIZANE O3 CUI 0,00
ALL'ART 8, COMIMA 2-815 DEL
DL 7842010

LIMITIZIANE DI C1 0.00
ALL'ART.S, COMMA 2-8I5 DEL 4
DL 78/2011 (sconomie 2015-
art.27,c8)

TOTALE RISORSE 1,514.784,87

Gli importi indicati potranno essere soggetti a modifiche ed integrazioni in casa di mutamenti normativi.

Risorse stori nsplidate
La parte “stablle” del fondo per le risorse decentrate & stata quantificata ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti come segue:

DESCRIZIONE IMPORTI
CCNL 23.12.99 art. 26 ¢. 1 [ett. a) 1,203.691,31

Dall’art. 26, comma 1, lett. a) & stato scorporato Vinserimento delle risorse per incremento della dotazione
organica e ricondotto allart. 26, comma 3, del CCNL 23.12.1999.

increment| esplicitamente quantificat! in sade di Cenl
Sono stati effettuati i seguent] incrementi;

DESCRIZIONE IMPORTI
CCONL 23.12.99 art. 26 ¢. 1 lett. d} 17.233,48
CCNL 23.12.99 art. 26 c. 1 lett. g) 99.606,43

La lett. g), cormma 1, art. 26 & stata decurtata, nellanno 2010, di € 151.215 corrispondente alla RIA dei
dirigentl ¢d perequati che in esecuzione della sentenza del Tar n. 3108/2008, di annullamento del
regolamento regionale n. 2/2001 {cd Perequazione), sono stati destinatari di provvedimenti di
retrocessione nella categoria ed esclusi dal ruolo della dirigenza, Il suddetto ammontzre & stato destinato
all'art. 4 comma 2 CCNL 2000-2001 del fondo del salario accessorio del comparto a partire dali’anno 2010.
L'importo potra essere rivalutato della Ria del personale cessato neil 2015 in sede di definitiva costituzione
del fondo.

Parte integrante deliberazione U.dP. Pag.4a9
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Altrl incrementi ¢on caratiere di certezza e stabilita

DESCRIZIONE Importi
(Art. 26 ¢. 3 CCNL 23.12.1999 84.997,76
Art. 23 c. 1 CCNL 22.2.2006 34.770,17
Art. 23 ¢. 3 CCNL 22.2.2006 26.804,82
Art.4 . 1 CCNL 14.5.2007 53.729,65
Art. 4 c. 4 CCNL 14.5.2007 26.822,26
Art. 16 C. 1 CCNL 22.2.2010 18,657,60
Art. 5 ¢. 1 CCNL 3.8.2010 7.943,00

Lart. 23 ¢ 3 CCNL 22.02.06, I'art.4 ¢, 4 CCNL 14.05.07 e Part. 26, comma 3, del CCNL 23.12.1999 |
corrispondenti importi sono stati riquantificati al ribasso, come esplicitato nella relazione di accompagno ai
fondi ricostruitl del personale dirigente anni 2007-2013%, in esito al recepimente della verifica
amministrativo contabile effettuata presso la Regione Lazio dal servizio ispettiva di Finanza Pubblica del
Ministero del’Economia e delle Finanze dell'anno 2012 e ulterlormente decurtati in virtd delle
deliberazione dell’'Ufficio di presidenza 17 febbraio 2015, n. 11 [riduzione dotazione organica di 4 unita) per
un importo pari a € 7.233,85 e della deliberazione dell’Ufficio di presidenza 22 ottobre 2015, n. 115
(riduzione dotazlone organica di 8 unita) per un importo pari a € 14.467,70 anche in attuazione del piano di
recupero approvato con delibera del I"Ufficio di presidenza n. 82 del 28 lugho 2014.

Sezione |l — Rispr: riahili
Le risorse variabili sono cosi determinate:

DESCRIZIONE iMPORT]
CCNL 22.02.10 art. 16¢. 4 88.750,16
CCNLO3.08.10art, 5c.4 26.245,39

serione [l ~ Eventuali decurtazione del fondo

Trovano applicazione le seguenti decurtazioni del fondo:

DESCRIZIONE IMPORTI

art .1 legge regionale n. 12/2014: decurtazione del 10% delle
risorse stabili del fondo 2014 170.917,90

Nonché le decurtazioni previste dall’art. 8, comma 2-his, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito in legge
122/2010 e come integrato dall’art.1, comma 456 della legge n.147/2012 e come disciplinato dalla circolare
2072015 della Ragioneria Generale dello Stato:

DESCRIZIONE

Limite 2010 1,709.178,95
Limite 2014 1.710.953,58
DECURTAZIONE STABILE (art.1, comma 456 | 147/2013) 1.774,63

_ . _ Pag.5a9
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Sezione IV = Sint ella costituzione del fondo sotto 0ac

DESCRIZIONE Importi

A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilita 1.689.252,03
Risorse variabili 0,00
Totale fondo tendenziale 1.689.252,03
B) Decurtaziane fondo tendenziale

Decurtazioni risorsa fisse aventl carattere dl certezza e stabilitd 172,692,53
Decurtazioni risorse variabili 0,00
Totale decurtazione fondo tendenzizle 172.692,53
C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 1.516.559,50
Risorse variabili 0,00
Totale fondo tendenziale 1.516.559,50
Sezione V — mporaneamente allocate all’ de!

Sono state risparmiate e iscritte figurativamente nel bilancio dell’ente risorse per € 990.064,50 al fine di
coprire gl oneri derivanti per il personale esterno ed interno ai ruoll del'amministrazione con incarico

dirigenziale a tempo determinato come indicato dai pareri ARAN DB.37 e DB.40.

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattozione integrativa

iva_0 comungue non_regolate

Sezlon - Destinazioni_non _disponibill_alia contrattazione inte
specificamente dal Contratto Interrativo sottoposto a certificazicne
Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativg
Vengano regolate dal contratto somme per complessivi €. 1.353,142,44
DESCRIZIONE Importo
Retribuzione di posizione 1.161.455,36
Canguaglio di posizione 15.190,24
Retribuzione di risultato 2016 176.496,34
Sezione |ll - {eventuali) Destinazioni ancors da regolare
DESCRIZIONE importa
Somme da rinviare 161.642,43

Sezione |V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la copirattazione integrativa

sottoposto a cartificazione

Parte integrante deliberazions U.d.p.
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DESCRIZIONE importa

Somme non regolate dal contratto 0,00

Somme regolate dal contratto 1,353.142,44

Destinazione ancora da regolara efo rinviate 161.642,43

TOTALE 1.514.784 87
zl V - Destinazioni temporaneam ] I'esterm ndo

Le risorse figurativamente ailocate all'esterno del fondo, ma ricomprese nelle destinazioni di cul sopra,
sono state destinate all'accessorio del perscnaie con incarico esterno ¢ al personale interno ai ruoli
delfamministrazione con incarico dirigenziale a tempo determinato, nella seguente ripartizione:

DESCRIZIONE i Garn
Retribuzlone di posizione 852 381,14
Conguaglio di poslzione - 8.544 51
Retribuzione di risultato 129.138,85
TOTALE 990.064,50

generale

a. attestazione motivata del rispetto gl copertura delle destinazieni di utilizzo del Fondo aventi natura certa

& continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certerra e stahilitd:

Le risorse stabili ammontano a € 1.514.784 87 le destinazioni di utllizzo aventi natura certa e
continuativa (retribuzione di posizione) ammontano a € 1.353.142,44, Pertanto le dastinazioni di utilizzo
aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili,

selettiva di incentivi aconomici:

b, attestazione motiv

Gli incentivi econamici sono erogati in base al CCNL e ai CCDI precedenti mentre la parte di retribuzione di
risultato 2016, cost come specificato nel preaccordo di riparto di cui allaliegato 3, sard erogata a
conclusione del ciclo dl valutazione 2016 previo successivo accordo.

¢. attestazione motiva | rispetto del principlo di selettivitd delle progr nl di carrlera finanziate con il
er fa contrattazione infegrativa {pe izzontalil
Nan applicabile per il personale dirigente.

Schemo generale rlassuntive del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificata deil'anno precedente

Tabella 1 - Sche 1 iassuntl tituzione d 2 rig e confronto con
il .gorrls nie

Parte integrante deliberazigne U.d.P.
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Riferimento normotive Descrizions ANNO 2015 | ANND 2015 | DIFFERENTE ANNC 2010
Art, 26 ¢. 1 [ett. a) COAL Fonda storico 1998 1.203.691,31 | 1.203.691,31 1203.691,31
23,12.2999
Ast. 26 . 1 Jett. d) CCNL 1,25% monte salar] 1997 1723348 17,233 48 1723348
_2}-12.1999
Art. 26 c. 1 lett. e} CCNL Specifiche disposizloni di legee 0 0 o
13,12 1999
Ast. 26 ¢. 1 lett. g} CCNL R.LA, dei cessatl 99.606,43 99.606,43 97.831,89
| 23.12.1939
Art. 26 ¢. 1 latt. i) CONL Onnicomprensivita 0 0 o
23.12._;]3_'9?
Art, 26 7. 3 CONL 23.12.1999 Incremento dotarione organica 84.997,76]  99.465,46 -14.467,701 106.699.31
Art. 23 ¢, 1 CCNL 22.2.2006 Incremento € 520 pro caplte 34.770,17 3477017 4.770,17
Art. 23 ¢, 3 CCNL 22.2.2006 1,66% monte salari 2001 26.804,82 26.804,82 26.804 82
Art, 4 ¢, 1 CCNL 14.5.2007 incremento € 1.144 pro capite 53.729,65 53.729,65 53.729,65
Art. 2. 4 CCNL 14.5.2007 0,89% monte salari 2003 26.822,26 16.822,26 26.822,26
Art, 16 ¢ 1 CCNL 22.2.2010 Incremento € 478,40 pra caplte 18.657,60 18.657,60 18 657,60
Art. 16 ¢ 4 CCNL 22.2.2010 L,78% monte salari 2005 88.750,16 88.750,16 BA.750,16
Art. 5¢ 1 CCNL3.8.2010 Intremento € 611 pro capite 7.943,00 754300 7.943.00
Ar. 5c 4 CONL3.8.2010 0.73% monte salan 2007 26.245,39 26.245.39 26.245,39
Totala risorsa stabll 1.689.252,03 | 1L.703.719, 3 -14.457,70 | 1.709.170.95
Ridutione svt. 9 c. 2-bis D.L. A detrorre 1.774,53 o -1.773.63 a
78/2010 (circ.RGS n.20/2015)
Totale risarsa stabill con riduzione =rt. 9 comma 2 1.687.477,40| 1.701.945,10 -14.467, 701 1.709.178.95
bla
Art. 1Lr.n. 12/2014 Decurtazione dei 10% per disposizonidi 170917,90] 170.194,51 723,39
razignalizzarione normativa e di ridizions delle
spese regionall
Art 27 c.9 CCNL 23.12.1999 Ecanomie a.p. 0,00 0,00 905.533,00
Art. 4 dl. 16/2014 legge 68/2014 | Recupero corresponsione al persanala dirigente di 0,00 0,00
Plano di recupero un'indennita per funzioni vicarke finanziate a carco
del bilancio delf'ente anziché del fondo
Totale risorse varlabifl 0,00 0,00 90%.533,00
Totale generale fondo 1.514.784,87 | 1.531.750,59 -16.965,72 | 2.618.711,95

La differenza di importo della decurtazione del 10% per disposizioni di razionalizzazione normativa e di
riduzione delle spese regionali, di cui all’art. 1 Lr. n. 12/2014, & dovuta ad un mero errere materiale che
verra corretto in fase di costituzione definitiva del fondo 2015.

Ta -_Schei nerale riassuntj [if de nd nfront j
corrispondente Fondo provyisorio certificate 2015.
DESCRIZIONE Anno 2016 Anno 2015 Differenza Anng 2010
Retribuzione e
conguaglio di 1.176.645,60 541.234,20 635.411,40 1.978.176,00
posizione
Retribuzione di 176.496,84 162,370,26 14.126,58
dsultato 1.172.262,00
Samme rinviate 161.642,43 828.146,13 -666.503,70 368.274,00
Totale 1.514.784,87 1.531.750,59 -16.965,72 3.518.712,00
Parte integrante dehbcromnc Pag.8a9
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Compatibilité economico-finanriaria e modaiité di copertura degil oneni del Fondo con riferimento agh
strument! annuall e pluriennali di bilancio

Sezionel Esposizione ﬂnalizzata alla_veriflca che 2 strumentl della_contabilita econgmlco -finanziaria
d .

gestione
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate Giunta-Consiglio sano imputate in un

unico capitalo di spesa prec/samente il cap. 511404 (programma 10-Missione 01-aggregato 1.01.01.000)
quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo & costante e basata sul bilancio pluriennale 2015-17.
Sard necessario subordinare I'erogazione del risultato 2016 ad un successivo accordo anche a seguito della
verifica degli impegni 2017, nell’ottica dei principi det bilanclo armonizzato.

il limite di spesa del Fondo dell’anng

dente ris r o
Le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di €. 1.774, 63 pari
alla riduzione operata nel fondo 2014, per avvenuto superamento del limite di spesa def Fondo deil’anna
2010, come disciplinato dalla circolare 20/2015 della Ragioneria Generale dello Stato:

art.9 c.2 bis di 78/2010 legge 122/2010 IMPORT}
Limite 2010 (risorse stabili del fondo 2010) 1.708.178,95
Limite 2014 [risorse stabili del fondo 2014) 1.710.953,58
Decurtazione stabile {art.1, comma 456 1 147/2013) 1.774,63

L'importo risulta cert(ficato dai Revisorl del Conti con parere prot.17302 def 11/11/2015.

Sezione Il - Verifica delle dispgnibilita finanzi dell’ Ammiinistrazione ai fini della rtura delle divesse
voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dal’Amministrazione trova finanziamento nella legge
regionale n. 1B del 30 dicembre 2014 “Bilancio di previsione finanziario della regione Lazio 2015-2017” in
particolare nel capitolo df spesa unico per la Giunta e per il Consiglio: S11404 (pragramma 10-Missione Q1-
aggregato 1.01.01.000}

Varie ed eventuali:

La presente con i relativi allegati & inviata all'organo del Colleglo dei Revisori dei Conti per la necessaria e
propedeutica certificazione di cui all’art. 40 bis comma 1 del D.igs. 165/2001.

R T T R PR L, .

Il Dirigente deilo Staff Gestione
Economica del personale
\ﬁz ines DEMINICI

XXXXXXXXXX XXX XX XXXXX

Porte lntegragfe delibarazione U, d B
n...::..‘,....if aRadel, %Lg/“" 74)/3_«. Pag.9a9
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» REGIONE 7
AZIO &

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

REGIONE LAZIO
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

CERTIFICAZIONE:

CONTROLLO SULLA COMPATIBILITA DEI COSTI DELLA
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA CON 1
VINCOLI DI BILANCIO E QUELLI DERIVANTI
DALL'APPLICAZIONE DELLE NORME DI LEGGE INERENTI I
CONTRATTI COLLETTIVI DECENTRATI INTEGRATIVI DELLA
DIRIGENZA PER L’ANNO 2016

Parte Inlegrante deliberazione 7.d.P.
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REGIONE "

LAZIO <

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Premesso che I'act. 40 bis comma 1 del D.gs. 165/2001 prevede che “I/ controlly sulla compatibilita dei

costt della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio ¢ quelli derivanti dall'applicazione delle norme

di legge, con particolare rifevimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corvesponsione dei

trattaments accessors ¢ ¢ffetinata dal Collegio dei Revisori, dal Collegio Sindacale, daghi uffici centralé di bilancio o da

analoght organt previsti dai rispettivi ordinament?” .

Premesso che 'art. 5 comma 3 del CCNL dell’1.4.1999 per i dipendent delle Regioni ¢ degli Enti
Locali, come sostituito dall’art. 4 del CCNL dell’22.1.2004, prevede che “I/ controllo snlla compatibilita
dei costt della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati
dal Collegio dei Revisori dez Conts ovvero, laddove tale organo non sia previsto, dai servizi di controlls interno, seconds
guanto previsto dall’art. 2 del D.1gs. 30 lugho 1999 n.286. A tal fine, lipotesi di contratto collettivo decentraty
integrative definita dalla delegazions Irallante ¢ inviata entio 5 giorni a tali organismi, corredata da apposita relazione
llustrativa feenico finansiaria nella quale, tra lallro, sono evidenggare le modalita di guantificasione delle risorse
Jinangiarie destinate alla confrattagione decentrata integrativa, le forme di copertura def relativ oneri in bilancio ¢ ke
apecifiche finalita di utilizzazione, secondo i contenusi dell accordo. In caso di rilievi da parte dei predetti organisn, la
trattativa deve essere ripresa entro cingue giorni. Trascorsi 15 giorni senga rilievi, lorgano di governo dell'ente

antorizza il previdente defla delogazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratte”.

Vista la determinazione del Segretario generale n. 761 del 10.12.2015 di costituzione provvisotia e
definitiva del fondo del salario accessorio del personale dirigenziale anno 2014 a1 sensi dell’art. 26,

CCNL Arca IT Dirigenza Regioni e Autonomie Locali del 23 dicembre 1999.

Vista la dcliberazione dell’'Ufficio di Presidenza n. 123 del 17.11.2015 coatenente Yatto d'indirizzo
al Segretario generale, quale Presidente della delegazione trattante, in tema di ripartizione delle risorse

econommiche del fondo del salario accessotio della dirigenza - Anno 2016;

Pag, 2
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“«5» REGIONE >~
2 LAZIO

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Visto il pre-accordo di contrattazione ‘“Proposta di mparts 2016” sottoscritto il tra la Delegazione
trattante di parte pubblica del Consiglio regionale del Lazio e le rappresentanze sindacali

rappresentative dell’Area 1T Ditigenza Regioni e Autonomie Locali il 17.12.2015;

Considerato che la “Relazione Illustrativa”, redatta secondo lo schema definito dal Ministero
dell’economia e delle finanze con circolare n. 25 del 19.7.2012 e sottosctritta dal Dirigente dell’Area
“Gestione economica del personale”, prot. n. 20041 del 18.12.2015, fornisce informazioni coerenti

nellillustrazione dei criteri per la tipartizione e distribuzione del Fondo.

Considerato che la “Relazione Tecnico Finanziaria”, redatta secondo lo schema definito dal
Ministero dell’economia e delle finanze con circolare n. 25 del 19.7.2012 e sottoscritta dal Dirigente
dell’ Area “Gestione economica del personale™ definisce le poste destinate al Fondo, specificando:
» la compatibilita economica finanziaria del pre-accordo di contrattazione “Proposia di riparto
20767 sottoscritto i 17.12.2015 tra la Delegazione trattante di parte pubblica del Consiglio
regionale del Lazio e le rappresentanze sindacali rappresentative del dell’Area 1T Ditigenza
Regioni ¢ Autonomie Locali;
¥ le voci che compongono il Fondo delle risorse decentrate del personale dirigenziale per Fanno
2016 in termint di tisorse storiche consolidate, fisse ¢ continuative e delle risorse variabili

disponibili per la medesima annualita.

Verificato che la “Relazione Tecnico Finanziaria”, riporta i seguenti dati in relazione alla verifica
della compatibilita economica finanziaria e alla copertura contabile del Fondo delle tisorse decentrate
del personale dirigenziale per I'anno 2015:
» in caso di accertato superamento di vincoli finanziari da parte delle sezioni tegionali di
controllo della Corte dei cond, del Dipartimento della funzione pubblica o del Ministero
dell'economia e delle finanze, ai sensi dell’art. 40 comma 3 quinquies, I'eventuale recupero

sard operato nell'ambito della sessione negoziale successiva,
Pag. 3
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REGIONE
LAZIO <

COLLEGIO DEI REVISORE DEI CONTI

» la decuttazione permanente da applicare, a partire dal 2015, ai fondi della contrattazione
integrativa, in misura cortispondente ai risparmi realizzat ai sensi dell'articolo 9, comma 2-
bis, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 convettito, con modificazioni, in legge 30 luglio,
2010, nn. 122 come modificato dall'articolo 1, comma 456 della legge n. 147/2013, & pari ad
un importo pari di € 1.774,63, da togliere dalle risorse stabili del fondo per il finanziamento
della retribuzione di posizione e di tisultato del petsonale dirigenziale di cui alla

determinazione del Segretario generale nn. 761 del 10.12.2015 ed ¢ calcolata come dalla tabella

seguente:
Fondo 2010 1.709.178,95
Fondo 2014 1.710.953,58
DECURTAZIONE STABILE

circolare dell'8 maggio 2015, n,
20 del Ministero dell’Economia

e delle Finanze 1.774,63

» il totale del fondo come determinato dal’ Amministrazione trova finanziamento nella legge
regionale n. 18 del 30 dicembre 2014 “Bilancio di previsione finanziario della regione Lazio
2015-2017” in particolare nel capitolo di spesa unico per la Giunta ¢ per il Consiglio: S11404
(programuma 10-Missione 01-aggregato 1.01.01.000)
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COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Certifica

La compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli

derivanti dall'applicazione delle norme di lepoe inerenti i contratti collettivi decenirat integrativi della
Pp 28 gt

ditigenza per anno 2016.

Roma 22 dicembre 2015

It Collegio dei Revisori dei Conti

Antonio Bizzarmi  x0000000XXXXX

Paolo Salani XXXXXXXXXXXXXX
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FUNZIONE
PUBBLIC

B
4

UILFPL

ROMA E LAZIO

NOTA A VERBALE

FP CGIL, UIL FPL e CSA sottoscrivono I’accordo, con senso di responsabilita,
pur consapevoli che lo stesso comporta un ulteriore taglio, che varia dal 10% al
14%, sui saldi dovuti al personale del Consiglio Regionale, come previsto dal
riparto 2014 del Fondo del salario accessorio sottoscritto in data 25 giugno 2014
dalle parti.

Per questo motivo FP CGIL, UIL FPL e CSA censurano il comportamento
delllAmministrazione, soprattutto dei vertici del settore preposto, che non ha
elaborato correttamente tutti i progetti obbiettivo, compromettendo parte della
retribuzione dovuta ai lavoratori.

Inoltre si rappresenta che, se le risorse per le annualita 2015 e 2016
risulteranno inidonee la FP CGIL, UIL FPL e CSA ritireranno la firma dal presente
accordo ed attueranno tutte le forme di mobilitazione previste a tutela dei
lavoratori del Consiglio Regionale.

FP CGIL UILEPL __csp
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PROPOSTA DI ACCORDO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA
relativo atla definizione dei criteri, delle modalita e dei tempi di erogazione al personale del progetto
speciale 2014 "Adempimenti legge 190/2012 e relativi decreti delegati” e del conguaglio di produttivita
collettiva di cui all’articolo 4, comma 1, dell’accordo di contrattazione per la produttivita coilettiva del 18
dicembre 2012,

Premassa che:

- l'articalo 4, del CCNL del 1° aprile 1999, dispone che in ciascun ente le parti stipulano il contratto
collettivo decentrato integrativo utilizzando le risorse di cui all’articolo 15 nel rispetio deila
disciplina, stabilita dall’articolo 17;

- aisensi dell’articolo 17, del CCNL del 1° aprile 1999, come modificato dall'articolo 36, del CCNL del
22 gennaio 2004 e dall’articolo 7, del CCNL del 9 maggio 2006, te risarse finanziarie per le politiche
di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd sono finalizzate a promuovere effettivi e
significativi miglioramenti nei livelli di efficienza e di efficacia degli enti e delle amministrazioni e di
qualitd dei servizi istituzionali mediante la realizzazione di piani di attivita, anche pluriennali, e di
progetti strumentali e di risultato basati su sistemi di programmazione e di controllo quali -
quantitativo dei risultati;

- Iarticolo 18, del CCNL del 6 luglio 1995, come sostituito dall’articolo 37, del CCNL del 22 gennaio
2004, espressamenite dispone che ['attribuzione dei compensi di produtiivitd debba essere
correlata a effettivi incrementi della produttivita e di migtioramento quali-quantitativo dei servizi
da intendersi, per entrambi gli aspetti, come risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultato
atteso dalla normale prestazione lavorativa;

- larticolo 31, comma 3, del CCNL del 22 gennaio 2004, che consente che le risorse decentrate siano
integrate annualmente con importi aventi caratteristiche di eventualita e di variabilita, derivanti
daila applicazione, tra gli altri, dell’articolo 15, comma 2, e comma 5 del CCNL del 1° aprile 1999;

I'articolo 15, commi 2, dei CCNL. del 1° aprile 1999, prevede la possibilita di incrementare le risorse
decentrate variabili sino ad un massimo deil’1,2% del monte salari del 1997, e che il comma 4 del
medesimo articolo dispone che tale importo pud essere destinato dall’Ente al raggiungimento di
specifici obiettivi di produttivita e di qualita;

I'articolo 15, comma 5, del CCNL del 1° aprile 1999, dispone che in caso di attivazione di nuovi
servizi o di processi di ricrganizzazione finalizzati ad un accrescimento di guelli esistenti, ai quali sia
correlate un aumente delle prestazioni del personale in servizio, consente agli enti di incrementare
le risorse decentrate variabili, che siano necessarie per sostenere i maggiori oneri def trattamento
economico accessorio def personale da impiegare nelle nuove attivita;

considaratichas Parle infegrante delibeioziore u.d.p.
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medesimo articolo dispone che tale importo pud essere destinate dall’Ente al raggiungimento di
specifici obiettivi di produttivita e di qualita;

I'articole 15, comma 5, del CCNL del 1° aprile 1999, dispane che in caso di attivazione di nugvi
servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia
correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio, consente agli enti di incrementare
le risorse decentrate variabili, che siano necessarie per sostenere | maggiori oneri del trattamento
economico accessorio del personale da impiegare nelle nuove attivita;

Considerato che:

Con determinazione 27 novembre 2014, n. 946 & stato costituito il fondo provvisorio del salario
accessorio del personale non dirigenziale anno 2014 e che con la successiva determinazione 18
agosto 2015, n. 552 & stato costituito il Fondo definitivo del salario accessorio del persanale non
dirigenziale anno 2014, in complessivi € 3.808.559,16;

- in tale Fondo definitivo sono stanziate, tra le altre, risorse variabili di cui all’articolo 15, comma 2,
del CCNL del 1° aprile 1999, per un importo di € 83.424,24, nonché le risorse di cui all’articolo 15,
comma 5, del CCNL del 1° aprile 1899, per un importo di € 175.575,56;

L'accordo di contrattazione per la produttivita collettiva del 18 dicembre 2012 e successive
maodifiche, ed in particolare 'articolo 4 relativo alle modalita di erogazione della produttivita
collettiva, distingue tale produttivitd in due quote (80% e 20%) e dispone modalitd differenti per la
loro erogazione;

- La proposta di riparto del Fondo 2014 sottoscritta il 25 giugno 2014 & stata confermata con la
successiva sottoscrizione del 12 marzo 2015;

- Con 'atto unilaterate adottato ai sensi dell’articolo 40, comma 3-ter, del decreto legislativo n. 165
del 2001, autorizzato con delibera dell’lUdP n. 88 del 27 agosto 2015, I'amministrazione ha
provweduto a liguidare, tra le altre, i compensi per la produttivitd individuale al personale
appartenente alle categorie A, B, C e D senza posizione organizzativa e alta professionalita,
nell'importo massimo previsto dall’accordo di contrattazione per la produttivitd individuale del 18
dicembre 2012;

Ad oggi ancora non sono stati interamente erogati gli emolumenti previsti dall’accordo di
ripartizione del Fondo 2014 e dagli accordi contrattuali decentrati sottoscritti e vigenti, e in
particolare risuita non erogata al personale appartenente alle categorie A, B, C e D senza posizione
organizzativa e alta professionalita una quota della produttivita collettiva pari al 20 per cento della
produttivita collettiva totale, corrispondente al conguaglio di cui all’articolo 4, comma 1,
dell'accordo di contrattazione per la produttivita collettiva del 18 dicembre 2012, quantificata
presuntivamente in € 246.389,84;

Parte infegrante dellberml one U.dkP.
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della struttura, anche in relazione al miglioramento della qualitd del servizio reso alf’utenza
interna/esterna e all'effettiva quantitd del lavoro svolto;

- Nel corso del terzo e quarto trimestre dell’esercizio finanziario 2014 I'attivita svolta da ciascuna
struttura, ai fini deli’erogazione della produttivita collettiva, & stata valutata posticipatamente;

Il Progetio speciale “Adempimenti legge 190/2012 e relativi decreti delegati”, con il guale
I’'Amministrazione ha elaborato un piano di attivita, riguardante tutte le strutture del Consiglio
regionale, finalizzato all'adempimento degli obblighi previsti dalla legge 190/2012 e dal decreto
legislativo n. 33/2013, di cui & stata data comunicazione alle Q0. SS. nella seduta di delegazione
trattante dell'11 dicembre 2014, ha richiesto per la sua attuazione, nel periodo compreso tra il 1°
gennaio 2014 e il 31 dicembre 2014, il coinvolgimento di tutto it personale delle strutture coinvolte;

- Nello specifico, detto progetto non si & limitato a prevedere esclusivamente attivita necessarie e
propedeutiche agli adempimenti relativi agli obblighi previsti dalla legge 190/2012 e dal decreto
legislativo n. 33/2013, ma ne ha contempiati di ulteriori e non previsti dalle disposizioni contenute
nei citati legge e decreto legislativo, attivita che con tutta evidenza si sono aggiunte agli ordinari
compiti d’ufficio del personale, richiedendo agli stessi atfivita ed impegno ultericri apprezzabili.

- In particolare, le ulteriori attivitd previste hanno riguardato: 1} lo studio e il menitoraggio della
normativa e della giurisprudenza in materia di Privacy, anche al fine di fornire adeguato
aggiornamenta normativa alle strutture; 2) lo studio, anche mediante la creazione di un apposito
gruppo di favorog, finalizzato al rifacimento ed individuazione delle criticita dell’attuale sito web del
Consiglio, e l'individuazione delle soluzioni informatiche e reingegnerizzazione dei sistema di
pubblicazione; 3} lo studio per 'a realizzazione della piattaforma Open Consiglio, e delle medalita di
utilizzo del software open source in uso nel Parlamento; 4) perfezionamento del sistema di
protocollazione informatica, con individuazione deite criticita del nuovo sistema introdotto a
dicembre 2013, o conseguenti aggiornamenti al sistema Folium sulla base delle esigenze
manifestate dalle strutture; 5) acquisizione pareri, anche tramite la consultazione degli
stakeholders, e predisposizione del testo normativo del Codice di comportamento dei dipendenti
del Consiglio regionale;

al progeito speciate "Adempimenti legge 150/2G12 e relativi decreti delegati” e stato attribuito un
punteggio totale di 200 e valutata ogni attivita svolta, in base a dei parametri oggettivi di cui la

legenda:
Legenda
Punteggio strutture
coinvolte Punteggio durata attivita Punteggic merito
Attivita ordinarie semplici
Una struttura 0,25 | Fino a tre mesi 0,25 | brevi
Attivita ordinarie semplici
Due strutture 0,5 | Da tre mesi a sei mesi 0,5 | dettagliate
Da sei mesi fino a meno
Tre strutture 0,75 | di un anno 0,75 | Attivita ordinarie composte
Pit di tre strutture 1| Un anno 1 | Attivita ordinarie complesse
Attiva extra ordinarie
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al progetto speciale “Adempimenti legge 190/2012 e relativi decreti delegati” & stato attribuito un
punteggio totale di 100 e valutata ogni attivita svoita, in base a dei parametri oggettivi di cui la

legenda:
Legenda
Punteggio strutture
coinvolte Punteggio durata attivita Punteggio merito

Attivita ordinarie semplici

Una struttura 0,25 | Fino a tre mesi 0,25 | brevi 0
Attivita ordinarie semplici

Due strutture 0,5 |Da tre mesi a sei mesi 0,5 | dettagliate 0,5

Da sei mesi fino a meno

Tre strutture 0,75 |di un anno 0,75 | Attivita ordinarie composte 1

Piu di tre strutture 1| Un anno 1 | Attivita ordinarie complesse
Attiva extra ordinarie

- n base alle risorse totali stanziate per il progetto specizie e al punteggio delle attivita svolte oltre
guelle previste per legge si & arrivati alla seguente situazione:

Totale risorse stanziate 259:000
Totale punteggio attivita oltre la legge 43,75
Totale risorse da distribuire 113.312

- Vi & stato un significativo incremento delle attivita e dei servizi resi all’utenza interna/esterna, che
ha comportato un generale e complessivo aumento delle prestazioni del personale in servizio, che
consente la possibilitd di erogazione anche delle risorse destinate al raggiungimento di specifici
chiettivi di produttivita stanziate nel Fondo definitivo del personale 2014;

- Si ravvisa la necessita di procedere, per I'anng 2014, alla parziale liquidazione al personale
appartenente alle categorie A, B, C e D senza posizione organizzativa e alta professionalita della
quota residua della produttivita collettiva, pari al 10 per cento della produttivita collettiva totale,
corrispondente al 50 per cento del conguaglio di cui ail'articolo 4, comma 1, dell’accordo di
contrattazione per la produttivita collettiva del 18 dicembre 2012 cosi come modificato,
nell’importo per la categoria D, dalla proposta di riparto 2014 sottoscritta il 12 marzo 2015;

Vi & |a disponibilita delle somme destinate al trattamento economico del personale del comparto
cos! come indicato con nota prot. num. 431418 del 5 agosto 2015, de!l Direttore regionale della
Direzione regionale Risorse Umane e Sistemi Informativi Ufficio Relazioni Sindacalj;

Tutto cid premesso e considerato, le parti convengono quanto segue:
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CATEGORIA IMPORTO COMPENSQ

8 629,47
B apicale 641,97
C 670,58
C apicale 683,08
D 755,43

- Dierogare ai dipendenti, appartenenti alle categorie A, B, C e D senza posizione organizzativa e alta
professionalita il 43,75% delle risorse stanziate per il progetto speciale “"Adempimenti legge
190/2012 e relativi decreti delegati”, di cui la seguente tabella dei compensi al lordo della

valutazione:
_CATEGORIA IMPORTO COMPENSO
B 450,00
B apicale 470,00
E | 520,00
C apicale N 550,00
D 600,00

Che i compensi relativi al progetto speciale “Adempimenti legge 190/2012 e relativi decreti
defegati” saranno erogati, nel rispetto del vincolo delle risorse totali da distribuire, suila base della
valutazione delle attivita svolte da ciascun servizio, effettuata dal Direttore della struttura
“Prevenzione della corruzione e Trasparenza”. Gli stessi compensi saranno ercgati solo ai
dipendenti che abbiano garantito la presenza e partecipazione minima al progetto, indicata nella
apposita scheda compilata a cura del direttore;

- Di prendere atto che, ai sensi dell'articolo 40, comma 3 quinquies del d. Igs. 165/2001, quanto
sottoscritto & comungque subordinato all’esito del riscontro del MEF e del piano di recupero di cui
alla delibera dell’'Ufficio di presidenza 28 luglio 2015, n. 82.

I} presente accordo di contrattazione ai sensi dell’art. 5 del CCNL 1.4.1999, come sostituito dall’articolo 4,
del CCNL 22.1.2004, & inviato ai Revisori dei Conti per il parere sulla compatibilita dei costi sulla
contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge e
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“Prevenzione della corruzione e Trasparenza”. Gli stessi compensi saranno erogati solo ai
dipendenti che abbiano garantitc la presenza e partecipazione minima al progetto, indicata nella
apposita scheda compilata a cura del direttore;

- Di prendere atta che, ai sensi dell’articolo 40, comma 3 quinguies del d. Igs. 165/2001, quanto
sottoscritto & comungue subordinato all’esito det riscontro del MEF e del piano di recupero di cui
alla delibera dell’Ufficio di presidenza 28 luglio 2015, n. 82.

Il presente accordo di contrattazione ai sensi dell’art. S del CCNL 1.4.1999, come sastituito dall’articolo 4,
del CCNL 22.1.2004, & inviatc ai Revisori dei Conti per il parere sulla compatibilita dei costi sulla
contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge e
successivamente all’Ufficio di Presidenza con apposito schema di deliberazione per I'autcrizzazione alla

definitiva sottoscrizione.

Roma, 28 dicembre 2015

L’Amministrazione

Il Presidente della-delegazione trattante

v

XXXXXXXXKXXXXXXXXKXKXXXXXKXXKX
CGIL  XXXXXXXXXXXX
CISL  XXXXXXXXXXXX
UIL XXXXXXXXXXX
CSA  XOOXXXXXXXXXX

DICCAP  xxxxxxxxXXXX

RSU
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PR

CONSIGLIO REGIONALE DEL LAZIO

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA Al CONTRATTI INTEGRATIVI
(ARTICOLO 40, COMMA 3-SEXIES, DECRETO LEGISLATIVO N. 165 DEL 2001 ¢ Circolare Ragloneria

Generale deflo Stoto del 19 juglio 2012 n. 25)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito alla costituzione definitiva del fondo del salario accessorio del personale non

dirigenziale dell’anno 2014.

RELAZIONE HLUSTRATIVA

Hiustrazione degii aspett! proceduroli, sintesi del contenuto del contratto ed cutodichiarazione refative

agli adempimenti delio legge

Data di sottescrizione

17 DICEMBRE 2015

Periodo temporaie di vigenza

Anno 2014

Composizione
della delegazione tratiante

Parte Pubblica:
Stefano Toschei (Segretatio Generale);

Cinzia Felci (Direttore Coordinamento amminisirative delle
strutture di supporto degli Organismi Autonomi)

Vincenzo Jalongo (Direttore Servizio Tecnico Strumentale,
Sicurezza nei luoghi di lavoro)

Costantino Vespasiano (Direttore Servizo Giuridico Istituzionale)
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
CGIL, CISL, UIL, CSA, DICCAP, RSU

Organizzazioni sindacali firmatarie preintesa: CGIL, CISI., UIL,
CSA, DICCAP, RSU

Soggetti destinatari

Categorie A, B, C, D

Materie trattate dal contratio
integrativo (descrizionc sintetica)

a} Conguaglio produttivita collettiva 2014
b) Progetto speciale 2014
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Intervento E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo
dell’Organo di intemo?
controllo interno. | b o) di istruttoria stante la natura di preintesa dell’allegato
Allegazione della | accordo
§ Certificazione *
. del’Organo di = -
E controllo interno | Nel caso l_'()rgmo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
g allzs Relazione descriverli?
g illustrativa.
ﬁ s E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10
_E® del d.1gs. 150/2009?
£3Z Si con delibera UDP n.48 del 24/07/2014
- E- g E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza ¢
] 8 3 Attestazione del | I'integrita previsto dall*art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/20097
i 2 rispetto degli | stato adottato con Deliberazione UDP n.7 del 28/01/2014 come
2 g obblighi dilegge | . <0 dal Decreto Legislativo n.33 del 14/03/2013
|2 che in caso di = ;
T & inadempimento | E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8
E. comportano Ia dell’art. 11 del d.1gs. 150/20092
!; :ll_nzlone flel dtilﬂl‘;m Si per quanto di competenza come previsto dal Decreto
L orvganione della| Legislativo n. 33 del 14/03/2013 ¢ come attestato dall’OIV in data
§ CESERMEng 22/01/2015
o< accessoria
La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?
Si con delibera UDP n. 101 del 18/09/2015
Eventuali osservazioni :

Illustrazione dell'articolato del contratto

{Artestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale -
modaliti di utilizzo delfe risorse accessorie risultati attesi altre informaztonl utili)

A) tliustrazione df quanto disposto dal controtto integrativo

Allegato 1 Determina n. 552 del 18.08.2015 "Modifiche alle costituzioni dei fondi del salario accessorio del
personale non dirigenziale anni 2012 e 2013 e costituzione definitiva del fondo del salario accessorio del
personale non dirigenziale anno 2014 ai sensi dell‘articolo 15, CCNL del Compurto Regioni e Autonomie
Local del 1 aprile 1999.*

Aliegato 2 Proposta di riparto Fondo definitivo 2014 con Rendicontga finanziario prowvisorio anno 2014

Aflegato 3 Pre-accordo di contrattazione relativo alla definizione dei criteri, delle modalitd e dei tempi di
erogazione al personale del progetto speciale 2014 "Adempimenti legge 190/2012 e relativi decreti
delegati® e del conguaglio di produttivitd collettiva di cui all'articolo 3, comma 1, dell’accorda di
cantrattazione per la produttivita collettiva del 18 dicembre 2012,

8) Quadro di sintesi delle modalitd di utilizzo da parte della contrattozione integrativa delle risorse del
Fondo unico di amministrazione

Parte integrante deliberazione U
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n/f«éaﬁdei%f\? f27gu A% 2 .

[ . S5 g i

0o

-
-

CRL.REGISTRO UFFICIALE.DOZ0042.U.18-12-2015,H.18



Sufla base degli accordi di cui gli allegatl 2 e 3 le risorse vengono utilizzate, al lordo del processo di
valutazione, nel seguente modo:
— e o e e e
‘Art 17, comma 2, fott. x) — prodssitiviti 1.521.457.28
\Ast. 17, commea 2, It b) — propressioni ccenesichs onz owiali i
At 17, comma 2, lett. c) —seisbuzisns & pesizene ¢ nsultaio p.o. 1 KIE 606.56{
(At 17, comms 2, et ) — Indesniti & hemo, rischio, ropeibilits, manegmo vales, eomia| 2713691
'mothune, festive ¢ nethuno festive
Ast. 17, comem 2, leti. o) — indesnith & disagio 9.884.68
1A 17, camona 2, lett ) — indeonitd per specifiche msponsabiita |
iMlT.mz.hﬂ.g)—mmm-‘sauiﬁ:nﬂ-tlS,mL 4
et thodome, Avvecatura, sec)

| Ast, 17, comma 2, lett 5}~ afivi compensi per spacifichs respansahiith 7
{Axt. 33 OCNL 22.1.2004 — indenniti & compario 208.467,96{
[ —— 211,005,771
(Al i
Totsle 3.808.559,164
|* dove pon diversamente indiceto S aferiments 228 CONL 141999 . . i

C) Effetti abrogutivi Impliciti

Il contratto determina I'abrogazione implicita delle norme del CCDI in contrasto e precedenti agli accordi
firmati per le stesse materle oggetto di questo nuovo contratto.

D) lilustrazione e specifica attestozione defia coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premigiita (coerenza con il Titolo Uil del Decreto Legisiativo n. 150/2009, le norme di contrattc nozlonale e
la giurisprudenza contablle} oi fini della corresponsione degll Incentivi per fa performance individuaie ed
orgonizzativa

Le previsioni sono coerentl con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto si applicano
i principi del Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance approvati con legge regionale n.1 del
16 marzo 2011, concretizzata dalla competente struttura nelle schede di valutazione - anno 2014,

E} Hustrozione e specifica ottestozione dello coerenza con N principlo o selettivitd delle progressioni
economiche finanziate con ff Fondo per o contrattazione integrativa - progressioni orizzontali — ai sensi
deil’articolo 23 del Decreto Legisiative n. 150/2000

Per 'anno 2014 nan & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontall in ragione del bloceo disponio
dall'art. 9, commi 1 e 21, del d.|. 78/2010.

F) Mustrazione del risultat] attesl dolla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumentl di programmazione gestionole (Pigno defia Performonce), odotteti dall’Amministrazione in
coerenza con le previsiond del Tiolo ii del Decreto Legisiativo n. 150/2009,

Dalla sottoscrizione dei contratto, essendo previsto lo stanziamento dl somme dedicate al raggiungimento
di specifici obiettivi di produttivitd e di risultato, ci si attende un incremento delle attivitd e il
raggiungimento degli obiettivi di cul al piano di attivita e di organizzazione delf'Ente.

G) Altre informazioni eventualmente ritenute utill

Parte Integ{ranfe deliberarione u.ap
n. .

gl 20 28 12700
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RELAZ{ONE TECNICO-FINANZIARIA
La costituzione del Fondo per la controttazione integrotiva

Il fondo di produttivita, nelte more della certificazione del risparmi a consuntivo di cui alf’art.16, commide
5, del D.L. 98/2011 che comungque verranno destinati, anche nella loro totalit3, afle finalita di cui allarticolo
4, comma 2, del decreto legge 16/2014, convertito, con modificazioni, in legge 68/2014, in applicazione
delie disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Reglone Autonomie Locali, & stato
costituito definitivamente dali'Amministrazione con determina n. 552 del 18.08.2015 ed @ quantificato
rome dl seguito:

Descrizione 2014

Risorse stabili

2.837.713,14
Risorse variabili soitoposte alla limitazione di cui all’art. 9, comma 2-bis del d.l
78/2010 577.881,92
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all'art. 9, comma 2-bis del d.\.
78/2010 392.964,10
Totale risorse

3.308.559.16
Risorse storiche consolidate

La parte "storica” del fondo per le risorse decentrate & stata oggetto di osservazionl da parte del MEF e si &
proweduto a ricostruirne lorigine e 2 natura delle diverse componenti della suddetta voce di
alimentazione del fondo ed & stata quantificata, ai sensi delle disposizionl contrattuali vigenti, in €
1.613.015,66.

fncrementi itamente ntificat| in sede di Ccnl

Sono stati effettuatii iuenti incrementi:

Art. 4 c. 1 CCNL 5.10.2001 91.830,84
Art. 32 c. 1 CCNL 22.1.2004 81.648,84
Art. 32 c. 2 CCNL 22.1.2004 63.099,11
Art. 32¢, 7 CCNL 22,1.2004 25.239,64
Art.4 c.5 CCNL 5.5.2006 56.486,70
Art. 8c. 5CCNL 11.4.2008 66.288,70

Altri incrementi con carattere di certezza e stability

Art. 4 ¢. 2 CCNL 5.10.2001 348.559,54
Art. 33 c. 5 CCNL 22.1.2004 34.891,74
Art. 34 c. 4 CONL 22.1.2004 285.734,07
Art. 15 ¢. 1 lett. k) CCNL 1.4.1989 170.917,90

Parte inlegrunfe denberuzfor u dP
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L'art. 4 comma 2 CCNL 2000-2001 ha visto un incrementa di € 1.579,50 determinato per effetto della
retribuzione individuale di anzianita ed eventuali assegni ad personam in godimento da parte del personale
cessato dal servizio nel 2013.

Uart. 33, comma 5, e I’ art. 34, comma 4, def CCNL 22/01/2004, ha visto introltata |2 somma complessiva di
€ 3.823,56 per la riacquisizione, rispettivamente, della quota a carica del fondo dellindennita di comp-arta
del dipendenti cessati, al netto di eventuali nuove assunzioni, e degli importi fruiti per progressione
aconomica orizzontale del personale cessato dal servizio nel 2013;

A seguito del’accordo di contrattazione, sottoscritto il 12.03.2015, le risorse stabili del fondo 2014 del
comparto sono state incrementate del 10% delle risorse stabili del “Fondo per la retribuzione di posizione
e di risultato della dirigenza” di cui all’articoto 26, comma 1, lettera a), del contratto collettive nazienale di
lavora [CCNL) del 23 dicembre 1999 ai sens! dell’art. 1 della L.R. 12/2014 pari a euro 170.917,90.

Sezione |1 — Risorse variabill
Le risorse variabili sono cosl determinate:

L.R. n. 7/1999 {ad esaurimento) 318.882,12
Art, 15 c. 2 CCNL 1.4.1999 83.424,24
Art, 15 ¢. 1 lett. ¢) CCNL 1.4.1999 0,00
Art. 15 ¢. 1 lett. k) CCNL 1.4.1399 0,00
Art 15c. 1 lett. m) CCNL 1.4.1939 0,00
Art. 15 ¢ 5 CCNL 1.4.1999 Risorse varie a supporto dei processi di 175.575,36
decentramento e delega di funzioni (ad esaurimento)
Art. 4 . 5 CCNL 9.5.2006 0,00
Art. 8 c. 6 CCNL 11.4.2008 0,00
Art. 4 ¢. 4 lett. b) CCNL 31.7.2009 0,00
Art. 17, comma 5, CCNL 1.4.1999 392.964,10

Le voci, di cui allz L.R. n. 7/1999 - Risarse per progressioni econemiche srizzontali e all’art. 15 ¢. 5 del CCNL
1.4.1999 - Risorse varie a supporta dei processi di decentramento e delega di funzionl, sono la ricostruzione
del'importo inserite nella lettera k) dei comma 1, deli"art. 15 del CCNL 1 aprile 1999 negli anni precedenti,
che & stato oggetto di osservazioni da parte del MEF e di cui si & ricastruito Forigine e la natura dalle
diverse componenti delfa suddetta voce di alimentazione del fondo, ritenuto di rivedere la collocazione, tra
parte fissa e variabile, eliminando quegli importi per i quali, effettivamente, risuitano non ricorrere i
necessarf presupposti di legittimita.

Come indicato in fase di controdeduzioni inviate al MEF & stato previsto per la voce di cui alla L.R. n. 7/1999
- Risorse per progressioni economiche orizzontall un riassorbimento graduale sulla base delle cessazioni
consuntivate del 2013 con conseguente diminuzione delia voce def fondo per un importo parl a € 1.979,64.
Le voci di cui all’art. 15 c.2 del CCNL 1.4.1999 e all'art. 15 c. 5 del CCNL 1.4.1999 pari 2 259.000 euro sono
confermate con "approvazione del progetto speciale finalizzato “Adempimenti legge 190/2012 e relativi
decreti delegati” e verranno liquidate successivamente a conclusione del processo di valutazione del
progetto speciale e del presente pre-accordo di contrattazione di cui alfallegato 3.

Sezlone Il —Eventuali decurtazlone del fonda

Non trovano applicazione le decurtazioni previste dallart. 9, comma 2-bis, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78,
convertito in legge 122/2010.

ParteJi?!egrcme deliberozione U.d.P.
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Serlone [V — Sintesi del zione del fondo so a certifica
Descrizione Importo
A) Foado tendenziale
Risorse fisse aventi caratiere di cenezza e smbilitd
2.837.713,14
Risorse variabili
970.846,01
Totale fondo tendenziale
3.808.559,16

B) Decurtarionl del Fondo tendeaziale

Decurtazione risorse fisse aventi caratiere di certezza e stabilitd

Decurtazione risorse variabili

Totale decurtazioni fondo tendenziale

C) Fondo sottoposto & certificazione

Risorse fisse aventi carattere di cerfezza e stabilitd

2.837.713,14

Risorse variabili

970.846.01

Totale Fondae sottoposto s certificazione

3.808.559,16

Sezigne V —Ri tempaoraneamente allocate ali’esterno del fondo

Sono stati certificat], con nota 17305 dell’ 11 novembre 2015 dei Revisorl dei Conti, i risparmi previsti dalla
determinazione n. 181 del 29.03.2013, di cui alla dellbera dell'UdP n.41 del 10.06.2014 relativi al Piano
triennale di riorganizzazione al sensi dell’art. 16, commi 4 e 5, d.I. 98/2011, che verranno destinati, nella
loro totalitd, alle finalitd di cul alfarticolo 4, comma 2, del decreto legge 16/2014, convertito, con

modificazioni, in legge 68/2014.

Definizione delle poste di destinozione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disoonibili alla_contrattazione intesrativa o comunaue non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somime per totali € 3.349.164 relative a:

|: I 208.467,96 |

ndennita di comparto

Retribuzione di posizione titolari di posizione organizativa 1.662.369,60
Retribuzione di risultato titolari di posizione organizzativa 166.236,96
Produttivita collettiva 991.559,38
Produttivitd individuale di risultato 283.508,06
Indennita di disaglo 9.384,68
Indennita di reperibility 27.136,91

Le somme suddette sono gid regolate da accordi decentrati precedentl e sono effetto di disposizioni del

CCNL.

Parte integrante deliberazione U.d.P,
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Sezlone || - Destinazloni specificamente regolate dal Contratto Integrative

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 246.390 cosi suddivise:

Conguaglio di produttivita collettiva 133.077,84
Comnpensi per progetto speciale 113.312,00

I} pre-accordo di cui in allegato 3 prevede I'erogazione, di quanto gi regolate negli importi totali con I3
Proposta di riparto 2014 sottoscritta il 12 marzo 2015 come produttivita di cui alfarticolo 17, comma 2,
lettera a) del CCNL 01/04/1999, specificando I'ammontare e le modaiita del conguaglio di produttivita
collettiva, di cui all'accordo di contrattazione per la produttivitd collettiva det 18 dicembre 2012, e la
definizione dei criteri e delle modalitd dl erogazione dei compensi riconducibili al progetto speciale
finalizzato “Adempimenti legge 190/2012 e relativi decreti delegati”.

Sezione lli - (eventuali) Destinazioni ancora da rerolare

ISomme rinviate. ‘ 213.005,77 \

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per 1a contrattazione Integrativa
sottoposto 8 certificazione

Somme non regolate dal contratio 3.349.163,55
Somme regolate dal contratto 246.389,34
Destinazioni ancora da regolare 213.005,77
Totale } 3.808.559,16

Sezione V - Destinazioni temparaneamente allocate sll'estarnc del Fondo

Sezlone VI - Attestazione motivata, dal puntp di vista tecnico-finanziario. del rispetto di vinceli di carattere

generale

a_attestazione motivata del rispetto di copertura deile destinazioni di utifizzo del Fondo aventi natura certa
e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontanc a € 2.837.713,14, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
{comparto, retribuzione di posizione e risultato) ammontano a € € 2.037.074,52. Pertanta le destinazioni di
vtilizzo aventi natura certa e continuativa song tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata def rispetto del princinio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Gli incentivi ecanomici sono erogati in base al CCNL e ai CCDI precedenti, la retribuzione dif risultato delle
posizioni organizzative e delle alte professionalita & erogata in applicazione dell’art. G del Disciplinare per
Fistituzione ed il conferimente degli incarichi di posizione organizzativa e di alta professionalita presso il
Consiglic regionale del Lazio approvate con determinazicne n. 498 del 15 luglio 2014 , la produttivita &

7
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erogata in applicazione delle norme regolamentari dell'Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e agli accordi
di contrattazione del 18 dicembre 2012, | compensi per progetto speciale sono erogati per quanto previsto
dal progetts speciale "Adempimenti legge 190/2012 e relativi decreti delegati® approvato in delegazione
trattante I't1 dicembre 2014.

¢. attestazione motivata del rispetto dei prin di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con if
Fon rla rattazione integrati ressioni orizzgntali

Per I'anno in corsa non & prevista 'effettuazione di progressioni orizzantali in ragione del blocco disposto
dailart. 3, commi 1 e 21, del d.l. 78/2010.

Sehema generale riassuntivo dei Fondo per la. contrattazione Integrativa e confronto con J}
corrispondente Fondo certificato deil'anno precedente

Tabella 1 - Schema generale flassuntivo dl costituzione del Fondo. Anno 2014 e confrontg con il

corrisnongente Fondo 2013,
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A9 IR0 Dveartarmms Lisda 2010
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Tabella 2 - Schema cenerale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2014 e confronto con il
corrispondenta Fondo certificato 2013,

, —r"

AUl comme 2 it x) _peodgevih L U000 | 143000646
1 - : xha seTroussd = 4 % :

- 769 1187
: e s n Lunxn uansz
At 17, commn 2, bt &) H'im-.ﬁ.h.q“.l
Asllcopmlut o) mduedi S Soags Dames] 9 s4a00
Az 1] ot1 - ndeats 3 . 2 -
At 17, comma 2, lott. g) ~ compensi conrslati slle riserne indicate nell’sd - =
15, comme L et &) Grenguétenions, svvecaiues, occ)

— ta & 208 447, IEI72EN- 1810485 259.680.00
j-‘gél_ ois5298.  9164717] 41901008 |
Akre ] a a
R ANSSDIN 4398875 53542959 | SI6LEER)1 )

Compatibilitd economico-finanziaria e medalité di copertura degll onerl del Fondo con riferimento agh
strumenti annwall e pluriennali df bifancio

Sezione | - Esposizione finalizzata_alla verifica che gii strumenti_della_contabilitd_econgmico-finanziaria
delf Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate Giunta-Consiglio sono imputate in un unico
capitolo di spesa precisamente il cap. $11503 e con [a nota della Direzione regionale Risorse umane e
Sistemi informativi n. 431418 del 5 agosto 2015 sono state assicurate le disponibilitd finanziarie di cassa
necessarie ad assicurare Ferogazione delle partite economiche correlate al fondo per il trattamento
accessorio del personale del comparte delf’anno 2014

In caso di accertato superamento di vincoli finanziari da parte delle sezioni regionali di controllo della Corte
dei conti, del Dipartimento della funzione pubblica o del Ministero del'economia e delle finanze, ai sensi
dell’art, 40 comma 3 quinguies, V'eventuale recupero sara operato nell'ambito della sessione negoziale
successiva,

Sezione || - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che it limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

I imite d| spesa del Fondo deil'anno 2010 risuita rispettato

Sezigne Il - Verifica delle disponibilitd finanzjarie deli’Amministrazione ai finl della copertura delle diverse
Vo i | Fondo

Il totale del fondo come determinato dail Amministrazione frova finanziamento nella Legge Regionale n°14
del 30 dicembre 2013 nel capitolo di spesa unico per la Giunta e per il Consiglio: §11503.

Varie ed eventuali:

La presente con i relativi allegati 2 inviata 3il'organo del Collegio dei Revisori dei Conti per la necessaria e
propedeutica certificazione di cui all’art. 40 bis camma 1 del D.Igs. 165/2001.

Il Dirigente dello Staff Gestione economica dei personale

\543 In_u DWICI
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COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

REGIONE LAZIO
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

CERTIFICAZIONE:

CONTROLLO SULLA COMPATIBILITA DEI COSTI DELLA
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA CON I
VINCOLI DI BILANCIO E QUELLI DERIVANTI
DALL'APPLICAZIONE DELLE NORME DI LEGGE INERENTIT I
CONTRATTI COLLETTIVI DECENTRATI INTEGRATIVI, PER
L’ANNO 2014, IN PARTICOLARE QUELLO RELATIVO ALLA
DEFINIZIONE DEI CRITERI, DELLE MODALITA E DEI TEMPI
DI EROGAZIONE AL PERSONALE DEL PROGETTO SPECIALE
2014 “ADEMPIMENTI LEGGE 190/2012 E RELATIVI DECRETI
DELEGATF” E DEL CONGUAGLIO DI PRODUTTIVITA
COLLETTIVA DI CUTALIL’ARTICOLO 4, COMMA 1,
DELI’ACCORDO DI CONTRATTAZIONE PER IA
PRODUTTIVITA COLLETTIVA DEL 18 DICEMBRE 2012

Parne lnlagtante deﬁbefoao
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Premesso che art. 40 bis comma 1 del D.lgs. 165/2001 prevede che “I/ controllo snila compatibilita dei
costs della contrattagione collettiva integrativa con ¢ vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme
di legge, con particolare riferimento alle disposiziont inderogabili che incidono sulla misura ¢ sulla corvesponsione dei
trattaments accessori & effertuata dal Collegio dei Revisori, dal Collegio Sindacal, daghi wffici centrali di bilancio o da

analoght organi prevists daz rispettive ordinamenty”.

Premesso che Part. 5 comma 3 del CCNL dell’1.4.1999 per 1 dipendenti delle Regioni e degli Enti
Locali, come sostituito dall’art. 4 del CCNL del’22.1.2004, prevede che “I/ controllo sulla compatibilita
dei costi della contratiazione integrativa con i vincolf di bilancio ¢ la relativa cerfificazione deghi oneri sono effetinali
dal Collegio dei Revisori dei Conti ovvero, laddove tale organo non sia previsto, dai servizi di controllo interna, secondp
guanto previsto dall'art. 2 del D.Lgs. 30 luglio 1999 n.286. A il fine, l'ipotesi di contratto wllettive decentraty
integrativo definita dalla delegazione irattante ¢ inviata entro 5 giorni a lali organismi, corredata da apposita relazione
dllustrativa tecnico finanziaria nella guate, tra laltro, sono evidenziate le modalita di quantificazione delle risorse
Sinanziarie destivate alla contrattazione decentrata integrativa, le forme di copertura dei relativi oneri in bilancio ¢ le
spedifiche finalita di utitizzazione, secondo i contennts dellwccordo. In caso di vilievi da parte dei predetts organismi, la
trattativa deve essere vipresa entro cngue giorni. Trascorsi 15 giomi senga rilievi, lorgano di governo dell'ente

autorisza il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizions definitiva del contratt”.

Viste le determinazioni del Segretario generale n. 946 del 27.11.2014 ¢ n. 552 del 18.8.2015 di
costituzione provvisoria e definitiva del fondo del salario accessorio del personale non dirigenziale

anno 2014 ai sensi dell’art. 15, CCNL del Comparto Regjoni e Autonomie Localt del 1 aprile 1999.

Visto 'accordo di contrattazione “Proposta di riparto Fondo 2014 ” sottoscritio il 12 marzo 2015 tra la
Delegazione trattante di parte pubblica del Consiglio regionale del Lazio e le rappresentanze sindacali

rappresentative del Comparto Regioni e Autonomie Locali.
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Visto Fatto unilaterale sostitutivo del mancato accordo sullutilizzo delle risotse decentrate anao
2014 ai sensi delPart. 40, comma 3 ter, del D.Lgs. 165/2001, inttodotto dall’art. 54 del D.Lgs.
165/2001.

Visto il pre-accordo di contrattazione relativo alla defimizione dei ctiteri, delle modalit e dei tempi
di erogazione al personale del progetto speciale 2014 “Adempimenti legge 190/2012 e relativi decteti
delegati” e del conguaglio di produttiviti collettiva di cui all’articolo 4, comma 1, dell’accordo di

contrattazione per la produttivita collettiva del 18 dicembre 2012.

Considerato chc la “Relazione [lustrativa™, redatta secondo lo schema definito dal Ministero
dell’economia e delle finanze con circolare n. 25 del 19.7.2012 e sottoscritta dal Ditigente dell’Area
“Grestione economica del personale”, prot. n. 20042 del 18.12.2015, fornisce informazioni coerenti

nell’tlfustrazione dei ctitert per la tipartizione e distribuzione del Fondo.

Considerato che la “Rclazione Tecnico Finanziaria”, redatta secondo lo schema definito dal
Ministero dell’'economia ¢ delle finanze con circolare n. 25 del 19.7.2012 e sottoscritta dal Dirigente
dell’Area “Gestione economica del personale” definisce le poste destinate 2] Fondo, specificando:
» la compatibilita economica finanziaria dell’accordo di contrattazione ‘Propasia di ripario Fondo
20147 sottoscritto il 12 marzo 2015 tra la Delegazione trattante di parte pubblica del Consiglio
regionale del Lazio c le rappresentanze sindacali rappresentative del Comparto Regioni e
Autonomie Locali, dell’atto unilaterale sostitutivo del mancato accordo sull’utilizzo delle
risorse decentrate anno 2014 ai sensi dell’art. 40, comma 3 ter, del D.Lgs. 165/2001,
introdotto dall’art. 54 del D.Lgs. 165/2001 e dell’ultetiore pre-accordo telativo alla
defimzione dei criteri, delle modalita € dei tempi di erogazione al personale del progetto

speciale 2014 “Adempimenti legge 190/2012 e relativi decreti delegati” e del conguaglio di
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produttivitd collettiva di cui all’articolo 4, comma 1, dell’accordo di contrattazione per la
produttivita collettiva del 18 dicembre 2012;

» le voci che compongono il Fondo delle dsorse decentrate del personale non dirigenziale pet
I'anno 2014 in termini di risorse storiche consolidate, fisse e continuative e delle tisorse

variabili disponibili per la medesima annualita.

Verificato che la “Relazione Tecnico Finanziaria”, riporta i segnenti dati in relazione alla verifica
della compatibilitd economica finanziaria e alla copertura contabile del Fondo delle risorse decentrate
del personale non dirigenziale per I'anno 2014:

» con la nota della Direzione regionale Risorse umane e Sistemi informativi n. 431418 del 5
agosto 2015 sono state assicurate le disponibilita finanziaric di cassa necessarie ad assicurare
Perogazione delle partite economiche correlate al fondo per il trattamento accessorio del
personale del comparto dell’anno 2014;

» in caso di accertato superamento di vincoli finanziari da paste delle sezioni regionali di
controllo della Corte dei conti, del Dipartimento della funzione pubbiica o del Ministero
dell'economia e delle finanze, ai sensi dell’art. 40 comma 3 quinquies, 'eventuale recupero
sard operato pell'ambito della sessione negoziale successiva;

» il limite di spesa previsto dal decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito in legge 30 lugiio
2010, n. 122, ed in particolare larticolo 9, comma 2 bis, che vieta Pincremento di tisotse
destinate annualmente al trattamento accessotio del personale rispetto al fondo 2010 e che
impone la riduzione automatica delle risorse in misura propotrzionale alla riduzione del
personale in servizio, cosi come previsto dalla circolare della Ragioneria generale dello Stato
15 aprile 2011, n. 12, registrata alla Corte dei Conti il 14 giugno 2011 avente ad oggetto:
“Applicazione dell’art. 9 D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, nella L.
30 luglio 2010, n. 122, recante “Misure urgenti in matetia di stabilizzazione finanziaria e di

competitivita economica”, risulta rispettato;
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» il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione trova finanziamento nella Legge
Regionale n°14 del 30 dicembre 2013 nel capitolo di spesa unico per la Giunta e per il
Consiglio: S11503.

Certifica

La compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli
detivanti dall'applicazione delle norme di legge inerent i contratti collettivi decentrati integrativi, per
'anno 2014, in particolare quello relativo alla definizione dei criteri, delle modalita e dei tempi di
erogazione al personale del progetto speciale 2014 “Adempiment legge 190/2012 e relativi decreti
delegati” e del conguaglio di produttivita collettiva di cui all’articolo 4, comma 1, dell’accordo di

contrattazione per la produttivita collettiva del 18 dicembre 2012.

Roma 22 dicembre 2015

Il Collegio dei Revisori dei Conti
=

Antonio Bizzarri  JXORRUXRXERIIIRIRXOPHXIEIXX

Paolo Salani
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