
CONSIGLIO
Rf.:.GIONALE
DCL LAZIO

UFFICIO DI PRESIDENZA

Deliberazione n. 143 del 28 dicembre 2015

OGGETTO: Approvazione del "preaccordo di contrattazione proposta riparto 2016" e
della "Proposta di accordo di contrattazione decentrata relativo alla definizione dei
criteri, delle modalità e dei tempi di erogazione al personale del progetto speciale 2014
"Adempimenti legge 190/2012 e relativi decreti delegati" e del conguaglio di
produttività collettiva di cui all'articolo 4, comma l, dell'accordo di contrattazione per
la produttività collettiva del 18 dicembre 2012" sottoscritti nella seduta di delegazione
trattante della dirigenza e del comparto del 17 dicembre 2015. Autorizzazione alla
definitiva sottoscrizione.

Schemadi deliberazione n. 144

Verbale n. 33

del 24 dicembre 2015

Componenti:
Preso Ass.

Presidente Daniele LEODORI ~ O

Vice Presidente Massimiliano VALERIANI O ~

Vice Presidente Francesco STORACE ~ O

Consigliere Segretario Maria Teresa PETRANGOLINI ~ O

Consigliere Segretario Gianluca QUADRANA ~ O

Consigliere Segretario Giuseppe SIMEONE ~ O

VISTO PER IL PARERE DI REGOLARITA'
TECNICO-AMMINISTRA TIVA

IL DIRIGENTE IIL DIRETTORE

VISTO PER IL PARERE DI REGOLARITA'
CONTABILE IL DIRIGENTE IIL DIRETTORE

o o NON RILEVARILEVA

Assiste il Segretario generale cons. Stefano Toschei



L'Ufficio di presidenza 

VISTA la legge statutaria dell'11 novembre 2004, n. 1, "Nuovo Statuto 
della Regione Lazio" e successive modifiche; 

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, concernente: "Disciplina 
del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla 
dirigenza ed al personale regionale" e successive modifiche; 

VISTA la deliberazione dell'Ufficio di presidenza 29 gennaio 2003, n. 3 
concernente "Regolamento di organizzazione del Consiglio regionale" e 
successive modifiche, di seguito denominata Regolamento ed in particolare 
1'articolo 75 e il punto 1 dell' allegato A bis; 

VISTI i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro (CCNL) dell' area dirigenza 
e del comparto "Regioni e Autonomie Locali" vigenti; 

VISTI i Contratti Collettivi Decentrati Integrativi (CCDI) dell' area e del 
comparto "Regioni e Autonomie Locali" vigenti; 

VISTA la determinazione n. 761 dellO dicembre 2015: "Costituzione 
provvisoria, ai sensi dell' articolo 26, CCNL Area It Dirigenza Regioni e 
Autonomie Locali del 23 dicembre 1999, del fondo per le risorse destinate al 
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale 
dirigenziale relativo all' anno 2016"; 

VISTO il "pre-accordo di contrattazione proposta riparto 2016", sottoscritto 
nella seduta della delegazione trattante dirigenza del Consiglio regionale del 
Lazio, del 17 dicembre 2015, di cui all' allegato A; 

VISTA la "Relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti 
integrativi della dirigenza per 1'anno 2016", prot. num. 20041 del 18 dicembre 2015 
di cui all' allegato B; 

VIST A la certificazione del Collegio dei Revisori dei conti della Regione 
Lazio prot. num. 20391 del 22 dicembre 2015: "Controllo sulla compatibilità dei 
costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli 
derivanti dall' applicazione delle norme di legge inerenti i contratti collettivi 
decentrati integrativi della dirigenza per l'anno 2016" di cui all' allegato C; 

VISTA la determinazione n. 552 del 18 agosto 2015: "Modifiche alle 
costituzioni dei fondi del salario accessorio del personale non dirigenziale anni 
2012 e 2013 e costituzione definitiva del fondo del salario accessorio del personale 
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non dirigenziale anno 2014 ai sensi dell'articolo 15, CCNL del Comparto Regioni e 
Autonomie Locali del 1 aprile 1999" 

VISTO la "Proposta di accordo di contrattazione decentrata relativo alla 
definizione dei criteri, delle modalità e dei tempi di erogazione al personale del 
progetto speciale 2014 "Adempimenti legge 190/2012 e relativi decreti delegati" e 
del conguaglio di produttività collettiva 2014 di cui all'articolo 4, comma 1, 
dell' accordo di contrattazione per la produttività collettiva del 18 dicembre 2012.", 
sottoscritto nella seduta della delegazione trattante del comparto del Consiglio 
regionale del Lazio, del 17 dicembre 2015, di cui all'allegato D; 

VIST A la "Relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti 
integrativi del personale non dirigenziale per l'anno 2014", prot. num. 20042 del 18 
dicembre 2015 di cui all' allegato E; 

VISTA la certificazione del Collegio dei Revisori dei conti della Regione 
Lazio prot. num. 20390 del 22 dicembre 2015: "Controllo sulla compatibilità dei 
costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli 
derivanti dall' applicazione delle norme di legge inerenti i contratti collettivi 
decentrati integrativi del personale non dirigenziale per l'anno 2014, in particolare 
quello relativo alla definizione dei criteri, delle modalità e dei tempi di erogazione 
al personale del progetto speciale 2014 "adempimenti legge 190/2012 e relativi 
decreti delegati" e del conguaglio di produttività collettiva 2014 di cui all' articolo 
4, comma1, dell' accordo di contrattazione per la produttività collettiva del 18 
dicembre 2012" di cui all' allegato F; 

RITENUTO di approvare i citati: "pre-accordo di contrattazione proposta 
riparto 2016", sottoscritto nella seduta della delegazione trattante dirigenza del 
Consiglio regionale del Lazio, del 17 dicembre 2015, e la "Proposta di accordo di 
contrattazione decentrata relativo alla definizione dei criteri, delle modalità e dei 
tempi di erogazione al personale del progetto speciale 2014 "Adempimenti legge 
190/2012 e relativi decreti delegati" e del conguaglio di produttività collettiva di 
cui all' articolo 4, comma 1, dell' accordo di contrattazione per la produttività 
collettiva del 18 dicembre 2012.", sottoscritto nella seduta della delegazione 
trattante del comparto del Consiglio regionale del Lazio, del 17 dicembre 2015 e di 
autorizzarne per entrambi, ai sensi dell'articolo 4 del CCNL 23 dicembre 1999, 
come sostituito dall' articolo 4 del CCNL del 22 febbraio 2006 per il personale 
dirigenziale e ai sensi dell' articolo 5 del CCNL lO aprile 1999, come sostituito 
dall' articolo 4 del CCNL del 22 gennaio 2004 per il personale non dirigenziale, la 
sottoscrizione definitiva; 

PRESO ATTO che, ai sensi dell' art. 40 comma 3 quinquies del D .lgs. 
165/2001, quanto sopra approvato è comunque subordinato all'esito del riscontro 
del MEF e salvo conguaglio; 
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RITENUTO di dare mandato al segretario generale di predisporre quanto 
necessario e propedeutico per la definitiva sottoscrizione dei pre-accordi di 
contrattazione in discorso; 

all' unanimi tà 

Delibera 

1. approvare il «pre-accordo di contrattazione proposta riparto 2016», 
sottoscritto nella seduta della delegazione trattante dirigenza del Consiglio 
regionale del Lazio, del 17 dicembre 2015, e la «Proposta di accordo di 
contrattazione decentrata relativo alla definizione dei criteri, delle modalità e 
dei tempi di erogazione al personale del progetto speciale 2014 
"Adempimenti legge 190/2012 e relativi decreti delegati" e del conguaglio di 
produttività collettiva di cui all' articolo 4, comma l, dell' accordo di 
contrattazione per la produttività collettiva del 18 dicembre 2012.», 
sottosèritto nella seduta della delegazione trattante del comparto del 
Consiglio regionale del Lazio, del 17 dicembre 2015 e di autorizzarne per 
entrambi, ai sensi dell'articolo 4 del CCNL 23 dicembre 1999, come sostituito 
dall' articolo 4 del CCNL del 22 febbraio 2006 per il personale dirigenziale e 
ai sensi dell' articolo 5 del CCNL 10 aprile 1999, come sostituito dall' articolo 4 
del CCNL del 22 gennaio 2004 per il personale non dirigenziale, la 
sottoscrizione definitiva; 

2. di prendere atto che, ai sensi dell'art. 40 comma 3 quinquies del D.1gs. 
165/2001, quanto approvato è comunque subordinato all' esito del riscontro 
del MEF e salvo conguaglio. 

Il Segretario Il Presidente 
F. to Stefano T oschei F. to Daniele Leodori 
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PRE ACCORDO DI CONTRATTAZIONE PROPOSTA DI RIPARTO 2016 

Fondo 2016 
; , 

CONSIGLIO REGIONALE del LAZIO 

Nella seduta dell'il dicembre 2015 la Parte pubblica e le 0055, sulla base del fondo 
provvisorio 2016, stipulano la sottoriportata proposta di riparto, in linea con l'atto di 
indirizzo dell'Ufficio di Presidenza di cui alla delibera n. 123 del 17 novembre 2015 

" 

La percentuale della retribuzione di risultato 2016 potrà essere aumentata con successivo 
accordo. 

JÒ" aL, { '" I -Rom. , -d.T ... .........1,.Ll. ~-r e.. ..(l) ' :J 

L.OO,SS. 

[)IRE~ 

PlRU 

'" I 

'-, 

C;~;---'J --- --

Parte Integrante delibecazip' I1G ~ .d.P ·r 

n. ..J.k;, ....... del '2.if..(.l2jfal. 
• • 6 _. • • .4\ ... . . . . 



CONSIGLIO REGIONALE DEL LAZIO 
RElAZIONE IUUSTRATIVA E RELAZIONE TECNlCO-FlNANZlARIA AI CONTRAm INTEGRATIVI 

(ARTICOLO.tO~ COMMA 3-5EXIES, DECRETO LEGISLATIVO N. 165 ML 2001 f! Circolare Ragioneria 
GeMI'GM deNti Srcrro del 19 luglio 2012 n. 25l 

Contratto ~oUettlvo deceatrato integrativo ai sensi deU'art.lfi del CCNL 23/12/1999. iD 
medio aDa costituzione pl'Ovvisort. del fondo del salario aeeeslurio del pel'SOliale dirigenziale 

deU'anno 2016. 

RElAZIONE IUUSTRATNA 

llIurtrrulone dellllll$pPtfi procedurali, sintesi del CGntenuto del tontmrto ed autodlcldarazlone rrIfItitlP! 

agii adempimenti della lqge 

Data di sottoscrizioae 17 DICEMBRE 2015 

Periodo temporale di vigenza Anno 2016 

Porte Pubblica: 

Stefano Toschei (Segretario Generale); 

Cinzia Felci (Direttore Coordinamento amministrativo delle 
strutture di supporto degli Organismi Autonomi) 

Vincenzo IaIongo (Direttore Servizio Tecnico Strumentale. 
Compotwolle Sicurezza nei luoghi di lavoro) 
deUa delegazione trattante 

Costantino Vespasiano (Direttore Scrvizo Giuridico Istituzionale) 

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: 

CGIL, ClSL, UlL, DIRER, DIREL, CIDA, CSA 

Organizzazioni sindacali fumatarie del pre-accordo: CISL, VIL, 
CSA 

Soggetti destinlltari Personale dirigenziale 

Materie trattate dal contratto 
a) Proposta di riparto fondo provvisorio 2016 

integrativo (descrizione sintetica) 

Parto Inlegfanle deliberOliO~C UodJP. ~ 
n "JJi.3.. "".de1..,,~g .l?t. .l.P I 

....... _. ... _. _ Il 'CI1'h· o tA 
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lata'Tetlto I ~ stata acquisila la certificazlon~ dell'Organo di controllo 
ddl'Orpno di interno1 
cw.troIo Ùltera.o. In COr.IO di istruttoria stante la natura dì preintesa dell'allegato 
.u ............ U. accordo 

! 
CertUlcazioae • 
.1'0""0 ." 

1 coatrollo mteroa Nel caso l 'Organo di controllo intc:mo abbia effettuato rilievi, 

IDa Relazione descriverli? 

i ilIustl'ltiVL 

8 I E stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. IO 

" del d.lgs. 150120091 t • - Si con delibera UOP n.113 deJ 24/09/201 S per il triclUlio 201 S-. 1 ... .l: ~ 

i 'ii e 2017 .., Q, l E stato adottato il Propamma triennale per la trasparenza e 

!l 
• Attestulolle del • 
~ 

rispetto degli l'integrità previsto daJI'art, 1 t. comma 2 del d.lgs. 1.50120091 
:li - obbllPl di legxe E' stato adottato ecn Deliberazione UOP n.8 del 2810112015 come • 

~ ~ cbe la caso di previsto dal Dc=to Legislativo D.33 d.114/0312013 

• ~ IaldempimeDto l E stato assolto I·obbligo di pOObIicazione di cui ai commi 6 e 8 e .. _rtMoLo ... 
_ •• del diTiet< deU·art. Il del <llgs. 150120091 

~ dl.ropzIoIo. d.llo Si per quanto di compdenza come previsto dal Decreto 
T. retribuzloae Legislativo D.33 del 1410312013 In oorso di istruttoria 
M 

t'attestazione OIV O) 
.., accessoria 
M 

La Relazione della Performance è stata validata dall'OIV ai sensi 
dell'articolo 14, comma 6. del d.lgs. D. 15012009? 

La validazion.e è in corso di iSb'Utioria# 

Eventuali ossen'azloDI: In carenza dclla certificazione dcWorgano di controllo si procederà a presentare alla 
delegazione trattante i rilievi e le osservazioni e sospeso l'iter di autorizzazione dell' allegato preaccordo . 

• Certificazione acquisita il 

°8ttC$tazione 2016 da acquisire entro il 31.01.2017 

#La validazione della perl'onnance presuppone la chiusura dell'esercizio 2016 e gli atti relativi alla stessa 
-

1IIIdl'a1lone .. r~ del mntrItto 

(AttaltuoM dI'ta c:ompatibllttl con I vincoli deltltand da norme di $ege e dr contr.ltto nattonare
fttOUItdI di utIrlao de .. rIsorM 8Cc:etloN rlsuttad att.tl attN Warmulonl utili) 

A} IIhlstnulonc di flucmtO disposto rkII comnrno intertnItiwJ 

AII_pto 1 O.terminazlon@n. 761 dellO dicembre 2015 "Costituz.;cmt protroisoria, ai sensi dtEl'articoll) 26, 
CCNL Area li, Dirlgtnm Regioni e Autonomie Locali tfel 23 dictmb1t 1999, del fondo pe-r le risorse 
destùU1le nl jif1llnZiRmtnto dellQ retribJlzione di posizione l! di risultato del ptrsona~ dirigenziale relatillO 
ilU'armo 20]6" . 

Allepto Z Atto di Indlrtuo alla delegazione di parte pubblica deliberi n. 123 del 17 novembre 2015. 

Parte integrante de~be(OllO " . . . UpP Pag.2a9 
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Allepto J Pre·auordo di oontrattazione Proposta dl f1larto personak! dlric,nte - Anno 2016 

BI QuDdn> di sintesi _ .. _ .. di utJ11u. do,.".. ___ illUftGtIva del!< risDne del 

FottIlo unico di tJt'Mt/JtIlfftUIoM 

Sulla base del resollMYl*nlllt'hiabnente in \'i(p'e, le risorse di cui al ~ capitoli di bilancio sono 5tate e 
saranno utiliuate come ~ue: 

DESCRIZIONE Importi 

CcnI23/12/99 art. 27: retribulione di posizione 1.176.605,60 

Ceni 23/12/99 art. 28: retribuzione di risultato 176 .• 96,84 

CcnI23/12/99 art. 37: Awocatura <0,00 

L109/19M a".18 (0.00 

Altre d"tlnazionl (0,00 

Somme non utillwte e rinviate all'anno successiva 161.602,43 

TOTALE 1.514.784,87 

CI fI1ottJ.",....... /mpIkJIJ 

Il contratta determiNI rabropzione implicita delle norme c:t.1 CCDl In contrasto e prec:edenti agli accordi 
firmati pef te stesse mMeOe oaetto di questo nuovo contratto. 

D) ............ ~ .rtfStaJJoM .. coerenzo tOrt ~ prnàionI ", lfftIftrlo di m«ftocnu;o It 

pie"""'" (t:MI'MZfJ CGIt.1JtoIo Wl del DeCI'Ifo UgIsICjro '" 15D/.ZODI, lellGllW 1M aMtmtfo nlUianak It 
fa ~ mntalllle) fii /ini dello eorrepons/oM"" IIJce"rlwt p« la ,.f/otmttItKlt IDdMduo~ ~ 
orpanIUflflWl 

Le previsioni sono coerenti con II~ disposizioni in materia di merltocralia e premialltà in quanto si applicano 
i principl d.1 Sistemi di V.luta!ione e Misurazione della Perform.nce IPptovatl con leae regionale 1"1.1 del 
16 marzo 2011 e In lino con il Piano delle prestaDoni e del risultati del Consiallo regionale 2015-2017 
(delibera dell'Uffido di Presidenza n. 113 del 24/09/2015). 

El IlltISt"'llotte r sp«ifIm attemu/one de/TG coermm CCHt Il prlttdpio di ~Mtà de/~ progrftSionl 
«OIIom~ /fno_1m con U Fondo per /" contrattruÌOlM ;ntegratlllG ~ pnJfIIW!UIonl orluontall - CII ~nsl 
ddl'arfloolo n del Decreto LegJs/atillO n. lS0/2009 

Non applicabile per IIl1ersonale dirigenliale. 

F) 1IIcurtwIott~ MI rlSfIItIItIlftfesl dalI. JOttosaIzione drl contnrfto ifftpIJtIfIIo. In ~#Qzlonr con gli 
strvmft1r1 di ptOQffItfIINZlotM ~~ (PI8no del. Pftfotrrwlnu)~ udof,.rf lIoI/'Ammlnlstnu;DM in 
COftftII_ con I.~ *I Titolo" chi D«tfto UfIshrttYO n. J~. 

D~1a sottoscrltione del contratto, essendo previsto un rìpic10 comprensfvo In via previsionale delkJ 
staru.,menlo di somme de(UCilite anche Ila retribuziolM ti( rlsutclto, .Uo stesso f.arà seauito revt!ntuale 
erosaz1one previa .... rifw:a del'atteso raglunglmento degli obMtttoti stnteak;i deft'Ente. 
G) -1It{omtIuJDItJ __ rlrenut. _ 
_ ._..:.:a __ -at 

RELAZIONE TECNICO-RNo\NZJIUlIA 

LlI COftItvzIo_., Foltdo Il« III cotttnlttllzlone integratNG 

Il fondo provvisorio 2016, In applicazione delle disposizioni del contratti collettivi nazionali visenti per il 
personale dirigente Regioni Autonomie Locali - Area Il, dell'art. 1 della leDe recionale n. 12/2014 e tenuto 
conto del rilievi del MEF e delle controdedu!ioni formulate dilll'ammlnlstra.ttone nonché del piano di 

POlte lnfegranfe de iibe,c:l<?~ U.~,P. 

n ... "d.bJ.~ . .... del.. ?"'?JI.~J?Q~· 
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recupero approvato con delibera del l'Ufficio di presidenza n. 82 del 28 luSlio 2014, è stato costituito 
prowisariamente daWAmminlstrazione con determina n. 761 del 10.12.2015 ed è quantificato come di 
squlto: 

DESCRIZIONE 2015 

RISORSE STABILI 1.514.784,87 
RISORse VARIABILI 
SOTTOPOSrE ALLA 
UMITlZJANE 01 CUI 0,00 
ALL'AftT 3. COMMA 2-B1S OH 
Dl78ìl2010 

RISORSEVARlASIU NON 
SOTTOPOSTE ALLA 
UMITIZIANE 01 CUI 0,00 AlL'ART.9, COMMA 2-815 DEL 
Cl 78/2011I.conomle 2015-
art. 27, c.9) 

lUTAlE IllSORSE 1.514.784,87 

Gli importi Indicati potranno essere soggetti a modifiche ed integrazioni in caso di mutamenti normativi. 

Riscrse storiche consolidjlte 
La parte "stabile'" del fondo per le risorse decentr.ate è stata quantiflcata ai sensi delle disposizioni 
contrattuali visentl come segue: 

DESCRIZIONE IMPORTI 
CCNL 23.12.99 al1. 26 e. llett. a) 1.203.691,31 

Dall'art. 26, comma 1. lett. a) è stato scorporato rinserimento delle risorse per incremento della dotazione 
orpnica e rlcondotto alrart. 26, comma 3, del CCNl23.l2.l999. 

Incrementi esplicitamente guantlflcatlln sede di Ceni 
Sono stati effettuati i seguenti incrementi: 

DESCRIZIONE 
CCNl23.12.99 art. 26 c. llelt. d) 

CCNl23.12.99 art. 26 c. llett. i) 

IMPORTI 
17.233,48 

99.606.43 

la lett. g), comma l, art. 26 è stata decurtata, nell'anno 2010. di € 151.215 corrispondente alla RIA dei 
dirigenti cd perequati che in esecuzione della sentenza d,I Tar n. 3108/2008, di annullamento del 
regolamento regionale n. 2/2001 (cd Perequazione), sono stati destinatari di provvedimenti di 
retrocessione nella categoria ed esclusi dal ruolo della dirigenza, li suddetto ammontare è stato destinato 
alriilrt. 4 comma Z CCNlZOOQ-ZOOl del fondo del salarto accessorio del comparto a partire dall'anno 2010. 
l'importo potrà essere rivalutato della Rla del personale cessato n~ 2015 In sede di definitiva costituzione 
del fondo. 
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Altri incrementj con carattere dì certezza e stabilità 

DESCRIZIONE Importi 

Art. 26c. 3- CCHL 23.12.1999 84.997,76 

Art. 23 c. 1 CCNL 22.2.2006 34.770,17 

Art. 23 c. 3 (CNL 22.2.2006 26.804,82 

Art. 4 c. 1 C(NL 14.5.2007 53.729,65 

Art. 4 c. 4 CCNL 14.5.2007 26.822,26 

Art. 16 Co 1 C(NL 22.2.2010 18.657,60 

Art. 5 c. 1 CCNL 3.8.2010 7.~3.00 

L'art. 23 c. 3 CCNL 22.02.06, l'art.4 c. 4 CCNL 14.05.07 e l'art. 26, comma 3, del CCNL 23.12.1999 I 
corrispondenti importi sono stati rlquantificatl al ribasso, come esplicitato nella relazione di accompagno ai 
fondi ricostruiti del personale dirigente anni 2007-2011, In esito al recepimento della verifica 
amministrativo contabile effettuata presso la Regione lazio dal servizio ispettlvo di Finanza Pubblica del 
Ministero dell'Economia e delle Finanze dell'anno 2012 e ulterlonnente decurtati in virtù delle 
deliberazione dell'Ufficio di presidenza 17 febbraio 2015, n. 11 (riduzione dotazione organica dl4 unità) per 
un importo pari a € 7.233,85 e della deliberazione delrUfficio di presidenza 22 ottobre 2015, n. 115 
(riduzione dotazione ol'Banica di 8 unità) per un importo pari a , 14.467,70 anche in attuazione del piano di 
recupero approvato con delibera dell'Ufficio di presidenza n. 82 del 28 luglio 2014. 

Sezione Il Risorse yariatljli 
le risorse variabili sono così determinate: 

DESCRIZIONE IMPORTI 

CCNL 22.02.10 art. 16 c. 4 88.750.16 

CCNL03.08.lOart. se.4 26.245.39 

Sezione 111 - EventUilli decurtazione del fondo 

Trovano applicazione le seguenti decurtazioni del fondo: 

DESCRIZIONE IMPORTI 

art .1 legge regionale n. 12/2014: decurtalione del 10% delle 
risorse stablli del fondo 2014 170.917.90 

Nonché le decurtazioni previste dall'art. 9, comma 2-bis, del O.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito in legge 
122/2010 e come integrato dall'art.l. comma 456 della legge n.147/2013e come disciplinato dalla circolare 
20/2015 della Ragioneria Generale dello Stato: 

DESCRIZIONE 
limite 2010 1.709.178.95 

Limile2014 1.710.953,58 

DECURTAZIONE STABILE (art.l, comma 456 I 141/:Z0111 1.77.,63 

Parte inlegr<Jnte deliberOzi911e ;'d.P. 

n. .... .A. .. .fi}. ..... del..'t.(ff./kZ ... ?,a.l.r 
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Sezione IV - Slnt,i! ddi w.stituzione del fondo wnoDOsto .il ceOif!callQoc 

DESCRIZIONE lmoortl I 
AI Fondo __ III'" 
Risorse ftsse 4iventi Cilrattere di certezza e stabiMt~ 1,689.252,03 
Risorse v.1Iri4lbUi 0.00 
Totale fondo tencMnziale 1.689.252,03 
.) OtcurtazloM! fondo tendenliille 
Decurtazioni risors. f1Sie aventi carattere di certeu:a e stabilità 172.692.53 
Decurtazioni risorse variabili 0.00 
Totale decurtazione fondo tendenziale 172.692,53 
Cl_ • c:.rtIfkazio .... 
RisoM nSSl aventi cerattere di certezza e stabilità 1.516.559,50 
Risorse vlrlablll 0.00 
Totale fondo tendttnziale 1.516.559,50 

Serione y- RlsgrR temporaneamente allocate aU'esterno del fgndo 

Sono state rlspenniirte e iscritte flgurativa.meate nel bilancio dt:H'tnte risorse per { 990.064,50 al fine di 
coprire "I oneri cfettvantl per il ~nale esterno ed int@t'no al tuOI def.mmlnistralfone con incarico 
dltlsenzil~ a tempo determinafo come indicilto di i pareri ARAN 06.37 e 1)8.40. 

~nlz/D"" __ dI_ del Fondo perla _baUado. .. lntegrvlWa 

% . 
-o .... , 
N -, ., -
-... 
'" O 
N 

'" '" 

~ 

'" Sezione I • Destinazioni nQn di'ì[lQnibili aHi contrattazione Imelilratrva o comunque non rell:olate U 

spedflcament. dal (ontrano Inte@ratlvo 50ttODostO a certificaz\Qne 

Sezione 11- Oestjo!Zioni soeciflcamenh'! regolate dal Contratto Integrativo 

Vengono relolate dal contratto somme per complessivi {, 1.353.142,44 

DESCRIZIONE Importo 
Retribuzione di posizione 1.161.455.36 

ConSUilsllo di posizione 15.190,24 

RetribudOM di rUult.to 2016 176.496,84 

Se;don.lll· Ity.ntyalil ClIstlmllioni ancora da rellolaf@ 

SeziOne IV· Sintesi delll definizione delle ooste di destinazione del Fondo Dcr la contrattaziooe jnte!i!tativa 
sottoPOsto a cenlOc.zjone 

Parte integrante delibe/ozione UJ'P' 

n ..... .l.I:t~ ...... d.L. ',?,#..JI.'? .. kO rS-
Pag.6a9 



DESCRIZIONE Importo 

Somme non regollte dal contrilno 0.00 

Somme reBDIate dal contratto 1.353.142.44 

Destinazione ancara dii repare elo rinviate 
161.642..43 

TOTALE 1.514.784.87 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate aU'esu!mo del Fondo 

Le risorse figurativamente allocate all'esterno del fondo, ma ricomprese nelle destinazioni di cui sopra, 
sono state destinate all'accessorio del personale con incarico esterno e al personale interno ai ruoli 
delramministrazione con incarico dirigenzIale a tempo dE!termil'Nlto, nella seguente ripartizione: 

DESCRIZIONE Importo 

Retribuzione di posizione 852.381.14 

Consu018110 di posizione 8.544.51 

a.nlbulione di risultato 129.138.85 

TOTALE 
990.064,50 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal Dunto di \lista tecnico-finanziarlo. del riscetto di vincol; di c!!Irattere 
"enerale 

a. attestazione mot;vatl del rispetto di copertura delle de'l!inazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa 
@(onrinuativa con risorse del Fondo risse ayentl carattere di certezza e stabit't.à: 

Le risorse stabili ammontano a € 1.514.784.87 le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e 
continuativa (retribuzione di posizione) ammontano a € 1.353.142,44. Pertanto le destinazioni di utilizzo 
aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili. 

b. attestazione motivati! del ,ispetto del prinCipio di attribuziOIlf: selettiva di incentivi economici: 

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e ai CCOI precedenti mentre la parte di retribuzione di 
risultato 2016. cosi come specificato nel preaccofdo di riparto di cui alraUepto 3, sarà erogata a 
conclusione del ciclo di valutazione 2016 previo succe$$ivo accordo. 

c. attestazione motivata del rispetto de! principio di selettivitè delle Drosressionl di carriera finanziate con il 
Fondo per la contrattazione integrativa (proaressloni orizzontam 
Non applicabile per il personale d!Mg!'nl!. 

SdJDntl generale riassuntivo del Fondo per lo controttllZJone intetrotftla e confronto t:on Il 
corrispondente Fondo cettifkDto delfanno precedente 

Tabella 1 - 5clleIDjl un'ralc riassuntivo di çostltuzlone del F9ndo. Anno 2016 proYYlsoriO Il confronto con 
Il torrlspond!nl, fondo proyvlsorlo 2015. 

Parte integranle deliberozione U.d .P. 

n ..... .d.~:3 ......... deL.?J?/J1-.I.?:Q l J 
w. • ~_ ;:-:V.ì"f.~ ,.., ....... 
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_t .. __ ~ - -,... _ .... --- _"m 
M .16 (.11et1..1 c::tM. FonM~l9tS uouou. ..........,. UOl.li9t .. n 
.u.u.199! 
Art. 2t (. 111ft. dicc .... 1,25" lI'IOIIte.sabrl1991 11.13J,.' l'.2U,4I 11.m,'' 

U.12.I_ 

Art.16c. t Iatt e)CCNI. s,KiIktt.= di$posi2lotII ciliegi o o o 
13.11."" 
An. ~6c. ll«t 81 C,", R.t,.,. cRi ~wtl 99.606,43 9IU()6,O '1.ln.ad 

23.12.~" 

Art. ~6 c.11t'tt. I) ((HL OnnicamplfiDlvIt1 o o ° 1l.U.:tm 
Art.],,, 3 CCNL 21.ll.tm IlID'II!lT1I!!nto dllwione «pniCii ".997,16 99."'S,46 _14.461,70 1llfi.ti99.n 

Art. 13 c. t CCHl22.2.2IIli Incremento € 520 pro capile 34.no.l1 ~.77o.17 34.710,17 

Art. Ue. 3 CCNLU.1.1DIIG 1.66" monte SilI;lIrl 200l 2U04,82 26.804,82 2fiJ!04,12 

A".4c..t~~14.5 . 100J IlICTem~nto € 1.144 pro elplU! $3.129,65 Si.719,r.s 53.729,6S 

Art.. Co 'CCN~ 1',5,1007 D,M monte wlari 200l 26.122,26 lP.i.I22,Z6 26.1122,26 

Art.lIic.1CCNL2U.201O Intf~m....ro (17',to PIO capiti! 1U&7,eo 1.I.651,fitI 18.657,60 

Art. 16 c. • COIL 22.2.~10 1,11I"mvnte HI.nlOOS 8&150,16 U.750,I' Il.150,15 

~ Sc.1 CCNLU.20ll) ~€ fiU pro capite 7.t'UlO 1.943.00 1.KJ.oo 

An. 5 C. .. COlI. "'.1010 O.~ lI\OIMe A~1I2IJ» 21.1'*5.)9 zt.245,n l6.1t5,H 

Tota,...... .... C .......... L1U.ru,n . 1 • . iI61,:ro 1.M-ll'1.B 

......... .,..c.~1M. A_ 1.77.,0 • ·1.n',1a O .--
T~ ___ I""CGtI ........... t_1 ""An,_ J.~CI · 1 .... 61,10 CM.>,... .. 

M . llt. IL l1/lOlA DK....w:1a1ll! dl!11mI.~ef~""ldI J1tlJllJ,SO lJO.J3o',!l 7ZJ.l9 
Adon;llizulionencm"llltMl rdi ~drie 
~r~~ 

Alt. J7 C, 9 CCNL 23.I2.l999 Ecol'lOlTlle ~.p, O,", O,", 909.533,00 

Art. .. 1111, la/lOtA ~ "IlOtA lllKUpoI!n! corrl!!;,ponsionl ;II pel'Jaul. IIfritelltt! di O,", "'" Pbln!l di recUjlelO un'lndl!t\nIti per ,..,.io"i ~ fln~nidN a grtc., 
MIIHI~ncio llllillr"nte amiche dci Iv"do 

TClIW risorH vwblll .... ',", 'OUQ,OO 

Tdll! cer-1'lI" fgqOo U1A.""'7 l .nl.75O,W ·16.96S,72 2.6U.711,t5 

la dtffe;renta di rmporto della decurtazIone del 10% per disposizioni di rillionalinazione normativa e di 
riduzione delle spese regionali. di cui all'art. Ilor, n. 12/2014, ~ dovuta ad un mero errore materiale che 
verr~ corretto In fase di costituzione defintliva del fondo 20t5. 

Tabell, Z • Schema cene@le riassuntjyp di utllluo del ftlndo. Anno 2016 e confrontq con H 
corrispondente Fondo Rrovvisorio certiflcato 2015. 

DfSCRIZ10NE Anno I01fi _'015 Oltf.renu AlinO ZOlO 

R«nbwlone • 
corcu .. llo cl 1.176.645,60 541,234,20 635.411,40 1,978.176,00 

posblane 

A.trimmone di 176.496,84 162.370,26 14.126,58 
ritultato 1.172.262,00 

Samm. nDvl .... 161.642,43 828,146,13 -666.503,70 368.274,00 

Total. 1.514.784,87 1.531.750,59 -16,965,72 3.518.712,00 

Porte integrante deJiberOZione'/Ji p ,) .. . 
n. .......... H3L ... ···do,· .. ~ ,~/.I. ,fQ.I S .. . .~ . 
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xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

C."",..ibHIt<I eCDntJ_jirtanzlaritl • modolll;, di topetturo degli ...." del Fando con riferimento ogH 
strum~ntl fItUNHIH l!' pIw'IeItIIa1l di bllanda 

Sezione 1- ESDosjzlone finalizzata alla verifica ctle 211 strumenti della contabilità economico-finanziaria 
dell'Amministrazione Dresidlano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della 

gestione 
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate Glunta-Consiglio sono imputate in un 

unico çapitolo di spesa precisamente Il cap. Sl1404 (programma lQ-Missione Ol-aggregato 1.01.01.CX)()) 
quindi la vermCil tn sistema contabile e dati del fondo è costante e basata sul bilancio pluriennale 2015-17. 
Sarà neceuario subordinare l'erogazione del risultato 2016 ad un successivo accordo anche il seguito della 
verifica degli impesni 2017, nelrottica dei principi del bilancio annonizzato. 

Sezione Il - E5POsizion~ finaliuata alla verifica il consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno 
Drecedente risulta rlspellilto 
le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di €. 1.774, 63 pari 
alla riduzione operata nel tondo 2014, per avvenuto superamento del limite di spesa del Fondo dell'anno 
2010, come disciplinato dalla circolare 20/2015 della Rasloneria Generale dello Stato; 

ilrt.9 CoZ bis dl111zato legl 12:2/2010 IMPORTI 
Limite 2010 (risorse stabili del fondo 2010) 1.709.178.95 
Umite 2014 (risorse stabili del tondo 2014) 1.710.953.58 
Decurtazione stabile (art.1, comma 456 1 141120U) 1.774,63 

l'importo risulta certificato dai Revisori del Conti con parere Prot.17302 del 11/11/2015. 

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell'Amministrazione ai fini della copertura delle diverse 
voci di destinazione del Fondo 

Il totale del fondo come determinato dall'Amministrazione trova finanziamento nella legge 
regionale n. 18 del 30 dicembre 2014 "'Bilancio di previsione finam:iarlo della regione Lazio 2015-2017" in 
particolare nel capitolo di spesa unico per la Giunta e per il Consiglio: S11404 (programma 100Missione 01· 
aggregato 1.01.01.000) 

Varie ed eventuali: 

La presente con i relativi allegati è inviata alrorgano del Collegio del Revisori dei Conti per la necessaria e 
propedeutica tertifltazlone di cui all'art. 40 bis comma l del 0.115. 165/2001. 

Il Dlrigante dello Staff Gestione 

~corM?1jca del personale 

o.sla, Ines D~NICI 

portedegran,e deliberazione UI"P' 

n. .. ::.: ..... 4 .. ~ ..... del ... 9.f.../.(~, .. ?{)I~ 

I 
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.~ LAZIO ~ 
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

REGIONE LAZIO 
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

CERTIFICAZIONE: 

CONTROLLO SULLA COMPATIBILITA DEI COSTI DELLA 
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRA TIVA CON I 

VINCOLI DI BILANCIO E QUELLI DERIVANTI 
DALL'APPLICAZIONE DELLE NORME DI LEGGE INERENTI I 
CONTRATTI COLLETTIVI DECENTRA. TI INTEGRA TIVI DELLA 

DIRIGENZA PER L'ANNO 2016 

Porte Integrante deliberaz.,?pe y.d.P. 

n ... :.-!:~:~ .. JjeIY/}if:/';::Olr 
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~REGIONE/
~ LAZIO "c.. 

COLLEGIO DEl REV1S0Rl DEI CONTI 

Premesso che l'art. 40 bis comma 1 del D.lgs. 165/2001 prevede che °11 contro/kJ fii/la compatibilità dei 

costi della conlralta!?jom collettiva inugrativa con i vincoli di bilancio e quelli dm'vanti da!l'appfica~;jone delle norme 

di legge, con particolan nfirimtnto alfe dispo.oi:<;joni inderogabili che Ztlcidono sulla misura e su/la rorresponsiom dei 

trattamenti accessm" ~ dftttuata dal Co/kgio dei "&vùon: dal Collegio Sindacale, dagli '!ffici cmfrau di bilancio (} da 

analoghi organi prevùti dai rispettivi ordinamenti'. 

Premesso che l'art. 5 comma 3 del CCNL dell'1.4.1999 per i dipendenti delle Regioni c degli Enti 

Locali, come sos tituito dall'art. 4 del CCNL dell'22.1.2004, prevede che "lf contro/fo sulfa compatibilita 

dei cosli della conlratta'{jone integrativa con i vincoli di bilancio e lo relah'va mtificaif()fJC degli oneri sono tjfttlllali 

dal Col/egio dei Revisori dei Conii ovvero, Ioddove tale organo non sia previsto, dai seTVizj di controllo intcmo, secondo 

quanto Prtvisto da/farlo 2 del D.Lt,s. 30 luglio 1999 n.286. A tal fine, l'ipotesi di contrailo collettivo decentrato 

integratitxJ d1inita dal/a delegazione traftante è ùwiala entro 5 gio11li a tali organismi, comdata da apposita rela{jolle 

zllmtrativa tecnico ftnanrjatia ne/la quale, Ira l'altro, $Ono Ifviden~(/re le modalità di quantiftcaift;ne delle morse 

finanzjarie destinale alla ronlratfai!one del-r:ntrata infegratù'o, le forme di ropertura dei relativi oneri in bilanrW e le 

specifiche finalità di utilizza;l:jonc, secondo i contenuti dell'accordrJ. ]n caso di rilievi da parte dà predetti organismt; la 

fratta#va deve essere ripresa miro cinque giorni. Trascor.ri 15 giorni JWZ:çz rilievi, l'organo di governo dell'ente 

autorizza il preJ'Ù:iente della delcga.lione trattante diparte pubblica allo sottosm"z:jone definitiva del contratto". 

Vista la determinazione del Segretario generale n. 761 del 10.12.2015 di costituzione provvisoria e 

deflnitiva del fondo del salario accessorio del personale dirigenziale anno 2014 ai sensi dell'art. 26, 

CCNL Arca Il Dirigenza Regioni e Autonomie Locali del 23 dicembre 1999. 

Vista la deliberazione dell'Ufficio di Presidenza n. 123 del 17.11.2015 contenente ratto d'indirizzo 

al Segretario generale, quale Presidente della delegazione trattante, in tema di ripartizione delle risorse 

economiche del fondo del salario accessorio della dirigen za· Anno 2016; 
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REGIONE / 
LAZIO ~ 

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

Visto il pre-accordo di contrattazione <Proposta di riparto 2016" sottoscritto il tra la Delegazione 

trattante di patte pubblica del Consiglio regionale del Lazio e le rappresentanze sindacali 

rappresentative dell' Area II Dirigenza Regioni e Autonomie Locali il 17.12.2015; 

Considerato che la "Relazione Illustrativa", redatta secondo lo schema deftnito dal Ministero 

dell'economia e delle finan7.e con circolare n. 25 del 19.7.2012 e sottoscritta dal Dirigente dell'Area 

"Gestione economica del personale", prot. n. 2004-1 del 18.12.2015, fornisce informazioni coerenti 

nelYillus tcazione dei criteri per la ripartizione e distribuzione del Fondo. 

Considerato che la «Rda7.ione Tecnico Finanziaria", redatta secondo lo schema deftnito dal 

Ministero dell'economia e delle ftnanze con circolare n. 25 de119.7.2012 e sottoscritta dal Dirigente 

del1' Area «Gestione economica del personale" definisce le poste destinate al Fondo, specificando: 

}> la compatibilità economica fmanziaria del pre-accordo di contrattazione UPmporta di f1par!o 

2016" sottoscrit to il 17.12.2015 tra la Delegazione trattante di parte pubblica del Consiglio 

regionale del Lazio e le rappresentanze sindacali rappresentative del dell'Area II Dirigenza 

Regioni c Autonomie Locali; 

» le voci che compongono 11 Fondo delle risorse decentrate del personale dirigen.ziale per l'anno 

2016 in termini di risorse storiche consolidate, fisse e continuative e delle risorse variabili 

disponibili per la medesima annualità. 

Verificato che la "Relazione Tecmco Finanziaria7
', riporta i seguenti dati in relazione alla verifica 

della compatibilità economica fmanziaria e alla copertura cOl1 tabile del Fondo delle risorse decentrate 

del personale dirigenziale per l'anno 2015: 

» in caso di accertato superamento di vincoli finanziari da parte delle sezioni regionali di 

controllo della Corte del conti, del Dipartimento della funzione pubblica o del Ministero 

dell'economia e delle finanze, ai sensi dell'art. 40 comma 3 qumquies, l'eventuale recupero 

sarà operato nell'ambito della sessione negoziaI e successiva; 
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REGIONE / 
LAZIO · "c 

COLLEGIO DEI R.EV1S0Rl DEl CONTI 

» la decurt:a7;lone permanente da applicare, a partire dal 2015, ai fondi della contrattazione 

integrativa, in misura corrispondente ai risparmi realizzati ai sensi dell'articolo 9, comma 2-

bis, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito, con modificazioru, in legge 30 luglio, 

2010, n. 122 come modificato dall'articolo 1, comma 456 della legge n. 147/2013, è pari ad 

un importo pari di € 1.774,63, da togliere dalle ri sorse stabili del fondo per il finanziamento 

della retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigenziale di cui alla 

determinazione del Segretario generale n. 761 del 10.12.2015 ed è calcolata come dalla tabella 

seguente: 

Fondo 2010 1.709.178,95 

Fondo 2014 1.710.953,58 

DECURTAZIONE STABILE 

circolare dell'8 maggio 2015, n. 

20 del Ministero dell'Economia 

e deUe Finanze 1.774,63 

}> il totalI;! del fondo come detemlluato dall'Amministrazione trova finanziamento nella legge 

regionale n. 18 del 30 dicembre 2014 «Bilancio di previsione finanziario della regione Lazio 

2015-201 7" in particolare nd capitolo di spesa unico per la Giunta c per il Consiglio: S1 1404 

(progmmma IO-Missione Ol-aggregato 1.01 .01 .000) 
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REGIONE / 
LAZIO z.. 

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CON'II 

Certifica 

La compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i wcoli di bilancio e quelli 

derivan ti dall'applicazione delle nonne di legge inerenti i contratti collettivi decentrati integrativi della 

dirigenza per l'anno 2016. 

Roma 22 dicembre 2015 

Il Col1egio dci Revisori dei Conti 

Antonio Bizzarri 

Paolo Salani 

Porle inteoranle deliberazIone U.f1 p 

n ... .A~ ...... del..~g{IZi.~(r 
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FUNZIONE 
PUBBLICA 

ROMA E LAZIO 

UIL P 
ROMA E LAZIO 

NOTA A VERBALE 

.-. *,. ;..;, ' 
~ ~.'/ ~: ' , # ".,' * 

C,S'l'" 
, 

" F 

* * 
,t ** * * 

FP CGIL, UIL FPL e CSA sottoscrivono l'accordo, con senso di responsabilità, 

pur consapevoli che lo stesso comporta un ulteriore taglio, che varia dal 10% al 

14%, sui saldi dovuti al personale del Consiglio Regionale, come previsto dal 

riparto 2014 del Fondo del salario accessorio sottoscritto in data 25 giugno 2014 

dalle parti. 

Per questo motivo FP CGIL, UIL FPL e CSA censurano il comportamento 

del!' Amministrazione, soprattutto dei vertici del settore preposto, che non ha 

elaborato correttamente tutti i progetti obbiettivo, compromettendo parte della 

retribuzione dovuta ai lavoratori. 

Inoltre si rappresenta che, se le risorse per le annualità 2015 e 2016 

risulteranno inidonee la FP CGIL, UIL FPL e CSA ritireranno la firma dal presente 

accordo ed attueranno tutte le forme di mobilitazione previste a tutela dei 

lavoratori del Consiglio Regionale. 

N( If II·) 
1\ " I 

FP CGIL I1I;I?t,Pl "" Cs!,! 

POtte IrJlf gronte deJibera~e u,A.P, 

n" " ,,d!::l.~ ,deL'(1f..t1Z. I 2p II: 



PROPOSTA DI ACCORDO DI CONTRATIAZIONE DECENTRATA 

relativo alla definizione dei criteri, delle modalità e dei tempi di erogazione al personale del progetto 

speciale 2014 "Adempimenti legge 190/2012 e relativi decreti delegati" e del conguaglio di produttività 

collettiva di cui all'articolo 4, comma 1, dell'accordo di contrattazione per la produttività collettiva del 18 

dicembre 2012. 

Premesso che: 

l'articolo 4, del CCNL del l" aprile 1999, dispone che in ciascun ente le parti stipulano il contratto 

collettivo decentrato integrativo utilizzando le risorse di cui all'articolo 15 nel rispetto delta 

disciplina, stabilita dall'articolo 17; 

ai sensi dell'articolo 17, del CCNL del r aprile 1999, come modificato dall'articolo 36, del CCNL del 

22 gennaio 2004 e dall'articolo 7, del CCNL del9 maggio 2006, le risorse finanziarie per le politiche 

di sviluppo delle risorse umane e per la produttività sono finalizzate a promuovere effettivi e 

significativi miglioramenti nei livelli di efficienza e di efficacia degli enti e delle amministrazioni e di 

qualità dei servizi istituzionali mediante la realizzazione di piani di attività, anche pluriennali, e di 

progetti strumentali e di risultato basati su sistemi di programmazione e di controllo quali -

quantitativo dei risultati; 

l'articolo 18, del CCNL del 6 luglio 1995, come sostituito dall'articolo 37, del CCNL del 22 gennaio 

2004, espressamente dispone che l'attribuzione dei compensi di produttività debba essere 

correlata a effettivi incrementi della produttività e di miglioramento quali-quantitativo dei servizi 

da intendersi, per entrambi gli aspetti, come risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultato 

atteso dalla normale prestazione lavorativa; 

l'articolo 31, comma 3, del CCNL del n gennaio 2004, che consente che le risorse decentrate siano 

integrate annualmente con importi aventi caratteristiche di eventualità e di variabilità, derivanti 

dalla applicazione, tra gli altri, dell'articolo 15, comma 2, e comma 5 del CCNl del l" aprile 1999; 

l'articolo 15, commi 2, dei CCNl dello aprile 1999, prevede la possibilità di incrementare le risorse 

decentrate variabili sino ad un massimo dell'l,2% del monte salari del 1997, e che il comma 4 del 

medesimo articolo dispone che tale importo può essere destinato dall'Ente al raggiungimento di 

specifici obiettivi di produttività e di qualità; 

l'articolo 15, comma 5, del CCNL del 1" aprile 1999, dispone che in caso di attivazione di nuovi 

servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia 

correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio, consente agli enti di incrementare 

le risorse decentrate variabili, che siano necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento 

economico accessorio del personale da impiegare nelle nuove attività; 

Considerato che: Parle Inlegrante deliberOziom U.d.P. 
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medesimo articolo dispone che tale importo può essere destinato dall'Ente al raggiungimento di 

specifici obiettivi di produttività e di qualità; 

l'articolo 15, comma 5, del CCNl del 1" aprile 1999, dispone che in caso di attivazione di nuovi 

servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia 

correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio, consente agli enti di incrementare 

le risorse decentrate variabili, che siano necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento 

economico accessorio del personale da impiegare nelle nuove attività; 

Considerato che: 

Con determinazione 27 novembre 2014, n. 946 è stato costituito il fondo provvisorio del salario 

accessorio del personale non dirigenziale anno 2014 e che con la successiva determinazione 18 

agosto 2015, n. 552 è stato costituito il Fondo definitivo del salario accessorio del personale non 

dirigenziale anno 2014, in complessivi € 3.808.559,16; 

in tale Fondo definitivo sono stanziate, tra le altre, risorse variabili di cui all'articolo 15, comma 2, 

del CCNL del 1 o aprile 1999, per un importo di € 83.424,24, nonché le risorse di cui all'articolo 15, 

comma 5, del CCNl del 1 o aprile 1999, per un importo di {175.575,56; 

l'accordo di contrattazione per la produttività collettiva del 18 dicembre 2012 e successive 

modifiche, ed in particolare l'articolo 4 relativo alle modalità di erogazione della produttività 

collettiva, distingue tale produttività in due quote (80% e 20%) e dispone modalità differenti per la 

loro erogazione; 

la proposta di riparto del Fondo 2014 sottoscritta il 25 giugno 2014 è stata confermata con la 

successiva sottoscrizione del 12 marzo 2015; 

Con l'atto unilaterale adottato ai sensi dell'articolo 40, comma 3-ter, del decreto legislativo n. 165 

del 2001, autorizzato con delibera dell'UdP n. 88 del 27 agosto 2015, l'amministrazione ha 

provveduto a liquidare, tra le altre, i compensi per la produttività individuale al personale 

appartenente alle categorie A, B, C e D senza posizione organizzativa e alta professionalità, 

nell'importo massimo previsto dall'accordo di contrattazione per la produttività individuale del 18 

dicembre 2012; 

Ad oggi ancora non sono stati interamente erogati gli emolumenti previsti dall'accordo di 

ripartizione del Fondo 2014 e dagli accordi contrattuali decentrati sottoscritti e vigenti, e in 

particolare risulta non erogata al personale appartenente alle categorie A, B, C e D senza posizione 

organizzativa e alta professionalità una quota della produttività collettiva pari al 20 per cento della 

produttività collettiva totale, corrispondente al conguaglio di cui all'articolo 4, comma 1, 

dell'accordo di contrattazione per la produttività collettiva del 18 dicembre 2012, quantificata 

presuntivamente in € 246.389,84; 
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della struttura, anche in relazione al miglioramento della qualità del servizio reso all'utenza 

interna/esterna e all'effettiva quantità del lavoro svolto; 

Nel corso del terzo e quarto trimestre dell'esercizio finanziario 2014 l'attività svolta da ciascuna 

struttura, ai fini dell'erogazione della produttività collettiva, è stata valutata posticipatamente; 

Il Progetto speciale "Adempimenti legge 190/2012 e relativi decreti delegati", con il quale 

l'Amministrazione ha elaborato un piano di attività, riguardante tutte le strutture del Consiglio 

regionale, finalizzato all'adempimento degli obblighi previsti dalla legge 190/2012 e dal decreto 

legislativo n. 33/2013, di cui è stata data comunicazione alle 00. 55. nella seduta di delegazione 

trattante dell'll dicembre 2014, ha richiesto per la sua attuazione, nel periodo compreso tra ili" 

gennaio 2014 e il31 dicembre 2014, il coinvolgimento di tutto il personale delle strutture coinvolte; 

Nello specifico, detto progetto non si è limitato a prevedere esclusivamente attività necessarie e 

propedeutiche agli adempimenti relativi agli obblighi previsti dalla legge 190/2012 e dal decreto 

If'gislativo n. 33/20B, ma ne ha contemplati di ulteriori e non previsti dalle disposizioni contenute 

nei citati legge e decreto legislativo, attività che con tutta evidenza si sono aggiunte agli ordinari 

compiti d'ufficio del personale, richiedendo agli stessi attività ed impegno ulteriori apprezzabili. 

In particolare, le ulteriori attività previste hanno riguardato: I} lo studio e il monitoraggio della 

normativa e della giurisprudenza in materia di Privacy, anche al fine di fornire adeguato 

aggiornamento normativa alle strutture; 2) lo studio, anche mediante la creazione di un apposito 

gruppo di lavoro, finalizzato al rifacimento ed individuazione delle criticità dell'attuale sito web del 

Consiglio, e l'individuazione delle soluzioni informatiche e reingegnerizzazione dei sistema di 

pubblicazione; 3) lo studio per la realizzazione della piattaforma Open Consiglio, e delle modalità di 

utilizzo del software open source in uso nel Parlamento; 4) perfezionamento del sistema di 

protocollazione informatica, con individuazione delle criticità del nuovo sistema introdotto a 

dicembre 2013, e conseguenti aggiornamenti al sistema Folium sulla base delle esigenze 

manifestate dalle strutture; 5) acquisizione pareri, anche tramite la consultazione degli 

stakeholders, e predisposizione del testo normativa del Codice di comportamento dei dipendenti 

del Consiglio regionale; 

a! progeito speciaie "Adempimenti legge 190/2012 e relativi decreti delegati" è stato attribuito un 

punteggio totale di 100 e valutata ogni attività svolta, in base a dei parametri oggettivi di cui la 

legenda: 

Legenda 
Punteggio strutture 

coinvolte Punteggio durata attività Punteggio merito 
Attività ordinarie semplici 

Una struttura 0,25 fino a tre mesi 0,25 brevi 
Attività ordinarie semplici 

Due strutture 0,5 Da tre mesi a sei mesi 0,5 dettagliate 
Da sei mesi fino a meno 

Tre strutture 0,75 di un anno 0,75 Attività ordinarie composte 

Più di tre strutture 1 Un anno 1 Attività ordinarie complesse 

Attiva extra ordinarie 
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al progetto speciale "Adempimenti legge 190/2012 e relativi decreti delegati" è stato attribuito un 

punteggio totale di 100 e valutata ogni attività svolta, in base a dei parametri oggettivi di cui la 

legenda: 

legenda 
Punteggio strutture 

coinvolte Punteggio durata attività Punteggio merito 
Attività ordinarie semplici 

Una struttura 0,25 Fi no a tre mesi 0,25 brevi 
Attività ordinarie semplici 

Due strutture 0,5 Da tre mesi a sei mesi 0,5 dettagliate 
Da sei mesi fino a meno 

Tre strutture 0,75 di un anno 0,75 Attività ordinarie composte 

Più di tre strutture 1 Un anno 1 Attività ordinarie complesse 

Attiva extra ordinarie 

In base alle risorse totali stanziate per il progetto speciale e al punteggio delle attività svolte oltre 

quelle previste per legge si è arrivati alla seguente situazione: 

Totale risorse stanziate 259.000 

Totale punteggio attività oltre la legge 43,75 

Totale risorse da distribuire 113.312 

Vi è stato un significativo incremento delle attività e dei servizi resi all'utenza interna/esterna, che 
ha comportato un generale e complessivo aumento delle prestazioni del personale in servizio, che 
consente la possibilità di erogazione anche delle risorse destinate al raggiungimento di specifici 
obiettivi di produttività stanziate nel Fondo definitivo del personale 2014; 

Si ravvisa la necessità di procedere, per l'anno 2014, alla parziale liquidazione al personale 

appartenente alle categorie A, B, C e D senza posizione organizzativa e alta professionalità della 

quota residua della produttività collettiva, pari allO per cento della produttività collettiva totale, 

corrispondente al 50 per cento del conguaglio di cui all'articolo 4, comma l, dell'accordo di 

contrattazione per la produttività collettiva del 18 dicembre 2012 così come modificato, 

nell'importo per la categoria D, dalla proposta di riparto 2014 sottoscritta il12 marzo 2015; 

Vi è la disponibilità delle somme destinate al trattamento economico del personale del comparto 
così come indicato con nota prot. num. 431418 del 5 agosto 2015, del Direttore regionale della 
Direzione regionale Risorse Umane e Sistemi Informativi Ufficio Relazioni Sindacali; 

Tutto ciò premesso e considerato, le parti convengono quanto segue: 

° 
0,5 

1 

2 

3 
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CATEGORIA IMPORTO COMPENSO 

8 629,47 

B apicale 641,97 

C 670,58 

C apicale 683,08 

O 755,43 

Di erogare ai dipendenti, appartenenti alle categorie A, B, C e D senza posizione organizzativa e alta 

professionalità il 43,75% delle risorse stanziate per il progetto speciale "Adempimenti legge 

190/2012 e relativi decreti delegati", di cui la seguente tabella dei compensi al lordo della 

valutazione: 

CATEGORIA IMPORTO COMPENSO 

B 450.00 

B apica le 470,00 

C 520,00 

C apica le 550,00 

D 600,00 

Che i compensi relativi al progetto speciale "Adempimenti legge 190/2012 e relativi decreti 
delegati" saranno erogati, nel rispetto del vincolo delle risorse totali da distribuire, sulla base della 

va lutaz ione delle attività svolte da ciascun servizio, effettuata da l Direttore della struttura 

"Prevenzione della corruzione e Trasparenza". Gli stessi compensi sa ranno erogati solo ai 

dipendenti che abbiano garantito la presenza e partecipazione minima al progetto, indicata nella 

apposita scheda compilata a cura del direttore; 

Di prendere atto che, ai sensi dell'articolo 40, comma 3 quinquies del d. Igs. 165/ 2001, quanto 

sottoscri tto è comunque subordinato all'esito del riscontro del MEF e del piano di recupero di cui 

alia delibera dell'Ufficio di presidenza 28 luglio 2015, n. 82, 

Il presente accordo di contrattazione ai sensi dell'art. 5 del CCNL 1.4.1999, come sostituito dall'articolo 4, 

del CCN L 22.1.2004, è inviato ai Revisori dei Conti per il parere su lla compatibilità dei costi sulla 

co ntrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti da ll' app li caz ione delle norme di legge e 
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"Prevenzione della corruzione e Trasparenza". Gli stessi compensi saranno erogati solo ai 

dipendenti che abbiano garantito la presenza e partecipazione minima al progetto, indicata nella 

apposita scheda compilata a cura del direttore; 

Di prendere atto che, ai sensi dell'articolo 40, comma 3 quinquies del d. Igs. 165/2001, quanto 

sottoscritto è comunque subordinato all'esito del riscontro del MEF e del piano di recupero di cui 

alla delibera dell'Ufficio di presidenza 28 luglio 2015, n. 82. 

Il presente accordo di contrattazione ai sensi dell'art. 5 del CCNL 1.4.1999, come sostituito dall'articolo 4, 

del CCNL 22.1.2004, è inviato ai Revisori dei Conti per il parere sulla compatibilità dei costi sulla 

contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge e 

successivamente all'Ufficio di Presidenza con apposito schema di deliberazione per l'autorizzazione alla 

definitiva sottoscrizione. 

Roma, 28 dicembre 2015 

L'Amministrazione 

Il Presidente d'!up-delegazione-!rattante 
.. 
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CONSIGLIO REGIONALE DEL LAZIO 
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RElAZIONE TECN/Co-FINANZIARIA AI CONTRATTI INTEGRA TIVI 

(ARTICOLO. COMMA 3-5EXIES., DECRETO LEGlSlAllVO N. 165 DEl 200J e Circolare Ragioneria 
__ S_dI!I J9/uonOZOU .. 25) 

CODtntto coUettivo decentrato inte(ntivo ai seui degli artt. 4 e S del CCNL 1/4/1999, in 
merito ani coatiluzionf dermitiva del fondo del salario auesserio del personale Don 

dirigenziale deU'anno 2014. 

RELAZIONE IUUSTRATJVA 

IHustrrnIoM defII ospeftI protedllrtlH, $inta; d~1 amtenllto del contnrtto"" tJUtodIchlarvzione relathle 
agli adempimenti d~JhJ legge 

D ... di sottoscrizione 17 DICEMBRE 20 15 

Periodo temporale di vigenu Anno 2014 
-----

Parte Pubblica: 

Stefano Toschei (Segretario Generale); 

Cinzia Felci (Direttore Coordinamento anuninistrativo delle 
strutture di supporto degli Organismi Autonomi) 

Vincenzo Ialongo (Direttore Servizio Tecnico Strumentale. 

Composizione Sicurezza nei luoghi di lavoro) 

della delegazione trattante Costantino Vespasiano (Direttore Servizo Giuridico Istituzionale) 

Organizzazioru sindacali ammesse alla contrattazione: 

CGIL, CISL, UIL, CSA, DICCAP. RSU 

Organizzazioni sindacali fll'l'llatarie prcintesa: COIL, CISt, UIL, 
CSA, DlCCAP, RSU 

s.aet1i d_. gri Categorie A. B~ C, D 

Materie trattate dal contratto 
a) Conguaglio produttività collettiva 2014 

inteerativo (descrizione sintetiea) h) Progetto speciale 2014 

Porte Integrante deliberazi0'r, U.djP. 
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laten'Dto I E-stata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo 

dell'OrllDo di interno? 
eoatrollo interno, In corso di istrunoria stante la natura di preintesa dell'allegato 
Allcpzione della accordo 

§ Cerdfk:uionlt • 
.~ 

deU'Orpao di 
Nel caso J'Orgs»O di controllo interno abbia effettuato ri1levi. cenlnlo illterua 

i an. Rdu:font descriverti? 

lD .. tntlvL 
8 E stato adottato il Piano della perfonnance previsto dall'art. lO ! :! • del d.\gs. 150120097 

• ~ 
:lO ~ 'l! ~ Si con delibera UDP n.48 deI24/07/2014 ::" u 
H 'i f I È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e ... ... I • 'j Atcflta7 __ del l'integrità previsto cW1'.,.. li , comma 2 del d.\g •. 15012{)()97 

i • • rbpette deaJi a .- E' staIo adottato con Delibenzione UDP 0.7 del 28/0112014 come 
èi! '5, i obblighi di 1egge previsto dal Docreto Legio1ativo nJ3 del 14/03120\3 a • rhla CUlO di · ... E stato assolto l'obbliao di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 ... X. 1 •• dempimtDto 

• e comportano I • den'art. 11 del d.lg~ 150120097 ... 
'!! sanzloDe del diviet Si per quanto di competenza come previsto dal Decreto 
• di eropzioae della Legislativo n. 33 del 14/0312013 e come anest.llto dall'OIV in dala 

l retrlbuzio ae 22/0112015 
aCeetlMria • 

La Relazione deJla Perfonnaoce è stata validata daWOIV ai sensi 
dell'articolo 14, comma 6. del d.lgs. D. 15012009? 

Si con deUbera UDP n. 101 del 1810912015 

EVtDWaU 05KnuioDi 

IIlustnuione dell'articolata de' contratto 

(Aftest:azione del. c:ompatiblUdi con I vfncoti deriYlNl da norme dllecP. di COfIttatto ~-
modIliti cii utIina dde rtson. 3tCessorle ,lsuttatJ;;r,ttHI altre Informadonl utW) 

Al tIIcutrazione tII qwmo dilpos.t.D dol contrcrrtQ ;"tef'VIIllO 

Al1esato 1 Determina n. S$2 del 18.08.2015 "Modifiche aUe costituzioni dei fondi del saÙlrio accessorio del 
per-sonaJe non dirigenzWe anni 2012 e 2013 e costituzione tkfinitiva del fondo del salario accesSlJrio dd 
penono.1c non dirigen.ziJlk anno 2014 ai sensi deU'srticolo 15, CCNL del ComprJTw Regioni e Aulimomit 
Locali del 1 apriI< 1999." 

Allegato 2 Proposta di riparto Fondo definitivo 2014 con Rendiconto finanziario provvisorio anno 2014 

Allesata 3 Pre-accardo di contrattazione relativo ala definizione del alteri, dele modilllt.\ e dei tempi di 
eropdOlN!! al personale ~ Ilrogetto SpeCi8~ 2Ol4 -Adtlmplmentl le_e 190/2011 e relativi decreti 
delegati- e del co~io di ploduttMtA collettiva di w l all'articolo 4, comm. 1. dell'attOrdo di 
contrattazione per la produttività collettiva del 18 dicembre 2012 . 

B} Quadro di sintesi dellw moda/irt} di utilizzo do parte MIlo controttQziQ~ integrativa dp/~ rlsom> del 
Fondo unico di amministrazione 

Parte Integrante deJìberazi]e UI'P' 
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SuUI base dee' accordi cl cui gli allegatI 2 e 3 le risorse vensono Oll.nate. al lordo del processo di 
valutazione. nel seguen~ modo: 

1, ..... 

CI E/fottJ _1M >npIidti 

Il contratto determina l'abrogazione implicita delle norme del eCOl In contrasto e precedenti asli accordi 
ftrmati per le stesse materie Diletto di ql.M!Sto nuovo contratto. 

O) UIvstto~ e ~ lrttertuJolt~ tleIkI coerrttra COlI ~ prev&IoItI '" ~ tR merltotrtll;" ~ 
pnmiflNtj {CDIIf'ftUD t»n il rttolo III del Decn!to Ler/ùhltWo n.15O/2009, le nonne di contratto nazlotuM ~ 
ItI pIurIsprudenza contabile} 01 fini della r:on-esponslone depIIlncmtM".,.1o per[omumee indlllklut* ed 
orpIIItiurdNa 

Le previsioni sono coere-ntl oon le disposizioni in materia di merltOCl'1zla e premialità in quanto si applicano 
i principi del Sistema di Valutazione e Misurazione della Perfunmmce approvati con legge regionale n.l del 
16 mano 2011. concretizzata dalla competente struttura nelle schede di valutn:lone' anno 2014. 

El HlustrozJone e sP«lfictl rlttestaz/one de/IQ coerenza con Il pdnclplo di ~Mtà delle progressioni 
eumom/~ fhttmzIttte con " Fondo per la contrattazione Inteflratill'tl - pmgtftSionl orizzonttJJi - tll sensi 
dell'lIrtlaI/o 2J d~ DKrefo LeQk/atlllO n. 15fJ/2009 

Per l'anno 2014 f10n è prevista l'effettuazione di progressioni orlnontall In ragione del blocco dis~sto 
daW'Ht. 9. commi 1 e 21, del d.1. 78/2010. 

FI tHustnuIon_ tNI multati attesi dtJlIa sotttncrlzione thJ c;antnrttQ 1"r.,1ftt1tIo, In COTnltJz/one CDII gU 
strumntl di PfDItrlrrttrJtJZJoM gestlonole (Piano ddla l'6fomttlnuJ, od«ttItJ dall'AmmUtlstraziotw in 
COII!'muG' QJn ~ pr..nsJonl del TItolo U ft' D«mo L~ n. UO/ZOlJ9. 

DttIla sottoscrtzkx\e del contratto, ~ndo previsto lo stanz~mento di sonvne dedk.ate al raggiUllsimento 
di specif"tc:i obiettivi di produttività e dì risultato, ci $i attende Wl Incremento delle aHivi!à e il 
raggiungimento deafi obiettivi di cuI al piano di attività e di orsaniuallonedeWEnbt. 

G) AIrtw Injf;KlfIfIlioftl ~tualmen~ ritenute wtllI 
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RElA2IONE TICJIIICG.RHANZlAIIA 

la costJIwJoM del Fondo Pfi' '" "",lralt""""" illloQlUIMI 

Il fondo dl produtttvM, Mlle more della certifICazione del riSparmi a caMunttvo di cui a lriIl1.16. commi 4 e 
5, del D.L. 98/2011 che comunqtJe verranno destinati, anc:he nella loro totaNtà, .. Me finaHtà di cui all'art icolo 
4, comma 2, del decr1!to le. 16/2014, conyertlto, con modlficazlonl, In le"" 68/2014, In applicazione 
del" disposl!"'nl de4 tvntratti collrttivi nazionali v1centl nel Comparto Aeclone Autonom6e Locali, è stato 
I:ostltulto deflnltlvamente daWAmmlnlstra:r:\ane con detl!rmin. n. 551 del 18.08,2015 ed è quantiticato 
rome di se.uIIO: 

Descrizione 2014 
RiJ<Jno_U 

2.837,713.14 
Risone .-iabili soUOpo5tc alla limitazione di çui all'art. 9, comma 2-bis del d.!, 
7812010 577.881,92 

Risorse 't'ari.bill non !tOttopostc ali. limitazione di cui all'art. 9, ",lIUI'Ia 2·bl, del d.J. 
711lOIO 392.964,10 
Totale risone 

3.IWI .SS9.16 

RisQrse goritte cgnsolidate 
La parte -storica'"' del fondo per li!! risorse decentrate e stata OlIena di ~lIlonl da pa~ del MEF II!! si è 
provveduto I ricostrulrne rorlslne e la natura delle divene componenti de""' suddetta voce di 
alimentazione del fondo ed è stata quantificata, ai sensI delle dlsposlt lonl contrattuali vigenti, in l: 
1.613.015.66. 

c. 5 CCNL 

Altri incrementi con carattere d i certella e stabilità 

285.734.07 
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L'art. 4 comma 2 CCNL 20()0..2001 ha visto un incrementa di ( 1.579,50 determinato per effetto della 
l'etrlbuzione individuale di anzianità ed eventuali assesnl ad personam in godimento da parte del personale 

cessato dal servizio nel 2013. 

l 'art. 33, comma S, e l'art. 34, comma 4, del CCNl22/0l/2004, ha visto introltata la somma complessiva di 
I: 3.823.56 per li rilCqulslllone, rispettiwmente, ~Ua quota a carICo del fondo delrindeooit~ di comparto 
del dipendenti cessati, at netto di eventuali noove assunzionf, e degli importi fruiti per progressione 
economica orizzontale de4 personale cessato dal serviZio ne4 2013; 

A sesuito dell'accordo di contrattazione, sottoscritto Il 12.03.2015, le risorse stabili del folldo 2014 del 
cOllllJarto 50no state Incrementate del 10% delle risorse stabili del '"Fondo per la retribuzione di posizione 
e di risultato della d1rilent," di cui all'articola 26, comma l, lettera a), del contratto collettivo nazionale di 
lavoro (CCNl.) del 23 dicembre 1999 al sensi dell'art. 1 della L.R.12/20l4 paria euro 170.917.90. 

Sezione 11- Risorse variabili 
le risorse variabili sono cosl determinate: 

1.4.1999 Risorse varie a supporto dei processi di 

Le voci, di cui ala LR. n. 7/1999· Risorse per progressfonl economiche orizzontali e aU';lrt. 15 ;:. 5 del CCNl 
1.4.l999 - Risorse varie il supporto dei processi di decentr.tmento e delega di funzkJnl, sono la ricostruzione 
dell1mporto inserito nella ~tura k) del comma 1, deV'art,. 15 dei CCNL 1 apri~ 1999 negil anni precedenti, 
che e stato oggetto di osservarioni da parte deJ MEF e di cui si è ricostruito rorigine e Iii natura delle 
diverse componenti de"a suddetta voce di alimentanone del fondo, ritenuto di rivedere la collocazione, tra 
parte fissa e variabile, eliminando quegli importi per I Quali, effettivamente, risultano non ricorrere i 
necessari presupposti di lesittimità. 
Come Indicato in fase di controdeduzioni inviate al MEF è stato previsto per la voce di cui alla L.R. n. 1/1999 
• Risorse per progressioni economiche orizzontali un ria$Sorblmento graduale sulla base defle cessazioni 
consuntivate del20l3 con conseguente diminuzione della voce del fondo per un importo pari a (1.919,64. 
Le voci di cui all'm 15 c.2 dci CCHL 1.4.1999 e all'art. 15 c. S del CCNL 1.4.1999 pari il 259.000 euro sono 
confermate COf1 rapprovazJone del progetto specliNe finalizzato "Adempimenti .e 190/2012 e relativi 
decreti d.!Iegati" e verranno liqukfate successivamente a conclusione del processo di valutarione. del 
progetto speciale e del presente pre-acrordo di contrattazione di cui aU'allegato 3. 

Sezione In -Eventuali de[UrtulQne del fondo 

Non trovano applicazione le decurtazioni previste dall'art. 9. comma 2-bis, del D.l. 3l maggio 2010, n. 78, 
convertito in legge 122/2010. 

Porle Ir),egroole deliberoziO~ U.d.P. 
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Sezione y - Risorse temporaneamente allocate a ll'esterno del fondo 
Sono stati certificati, con noli 17305 delr 11 novembre 2015 dei Revisori d~ Conii, I risparmi previsti dalla 
determinazione n. 181 del 29.03.2013, di cui alla delibera dell'UdP n.41 del 10.06.2014 relativi al Plano 
trlenni" di riorpnluazione ai sensi dell'art. 16, commi 4 e 5, d.l. 98/2011, che verranno destinati, nella 
loro totalità, alle finalità di cui alrartJcolo 4, comma 2, del decreto legge 16/2014, convertito, con 
modlflazlonl, In IeUe 68/2014. 

Seltone I • De~lnazioni non disDonlbi li alla contl'ilttazlone integrativa o COMUI'\(lUf! non rell!olate 
specificamente dal Contratto Inte.lzrativo sottoposto il certlficiI, jqne 
Non vengono reaoIate dal presente contratto somme pertotall (3.349.164 refatlve a: 

Le somme suddette sono 8'A regolate da accordi decentrati precedenti e sono effi!tto dI dispoSizioni del 
CCNL 

Parle integrante deliberarior? U.d.P. 
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Sezione II· Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi (246.390 così 5uddMse: 

Il pre·accordo di cui in allegato 3 prevede l'eqazione. di quanto già regolato negli importi totali con la 
Proposta di riparto 2014 sottoscritta il 12 mano 2015 come produniviùi di cui all'articolo 17, comma 2, 
lettera a) del C(Hl 01/04/1999, specificando l'ammontare e le modalità del conguaglio di produttività 
collettiva. di cui all'accordo di contrattazione per la produttività collettiva del 18 dicembre 2012. e la 
definizIone dei criteri e delle modalità di erogazione del compensi r/conducibili al prosetto speciale 
finalizzato "Adempimenti legge 190/2012 e relativi decreti delegati". 

Sezione III· (eventualil Destinazioni ancora da reli/olare 

Sezione IV - Sintesi della definizione delle ooste di destinazione del Fondo cer la cOlltrattazlone InteR.ratiya 
sottooosto B cenlflcazione 

Somme contratto 

$eozlone V - Destlnazionltemporaneamente allocate all'esterno del Fondo 

246.389,84 

213.005,77 

3.808.559,16 

Sezione VI Attestazione motiYMa. dal punto di vista tecn1co·finanziario. del rispetto di Ylncoli di carattere 
;:enerale 

a. attestazione motivata del rispetto di cooertura delle dE!stinazionl di utilizzo del Fondo aventi Ilatura certa 
e continuativa con rlscrse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità: 
le risorse stabili ammontano a € 2.837.713,14, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa 
(compano, retribuzione di posizione e risultato) ammontano a € € 2.037.074,52. Pertanto le destinazioni dr 
utilIZZO aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili_ 

b. attestazione motivata del risRetto del orinciolo di attribuzione selettiYa di incenttvl economici: 
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNl e ai eCDI precedenti, la retribuzione di risultato delle 
posizioni organizzative e !Ielle alte professionalità è erogata in applicaZione delrart. 6 del DiscipUnare per 
l'istituzione ed il conferimento degli incarichi di posizione organizzativa e di atta professionalità presso il 
Consiglio regionale del Lazio approvato con determinazione n. 498 del 15 luglio 2014 , la produttività è 

Parte Integrante deliberazione U'j 'P' 
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erogata in applicazione delle norme regolamentari delrEnte in coerenza con il d.lS5. 150/2009 e asli accordi 
di contrattazione del 18 dicembre 2012. I compensi per progetto speciale sono erogati per quanto previsto 
dal progetto speciale "Adempimenti legge 19012012 e relativi decreti delegati· approvato In delegazione 
tl1lttante 1'11 dicembre 2014. 

c. attestazlgne motivata del riSDetto del orlnclDlo di selettività delle progressioni di carriera finanziate con Il 
Fondo per la contrattazione integratlya Ccrosresslonl orizzontali! 
Per l'anno In corso non è prevista l'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto 
dalrart. 9, commi 1 e 21. del d.J. 18/2010. 

_ma ,.n.",!. r/rwunt/VO del Fondo "... la, __ /One lnter/mtllID • confn>nro con Il 
corrfspondente Fondo _/1_ de//'""no ,,-.nte 
Tabella 1 - SChema .enera~ dlssuntl'Vo di c:ostH:uzione d.1 Fondo. Anno 2014 e confronto con il 
conl5DO!'!dente Fondo 20n. 

Parte integrante deliberazioQe U.Q.P. 
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Tabella 2 • SCherni nneriM riauuntWo di utilizzo d!l Fonda. Anno 2011 • confronto con it :z: 
CO!!flDO!!!I'olo fondo mtillulo 20jJ. '" 

,- - - D ' ç----- - - - --

c~ KOItOmIr:01fntlnzlGrla e mtKIolltb di m,.".,,,, .,. ",., ., Fondo con ,*rlmr"to G,H 
IfttIlMfftI ,.",I11III e p#vne""", di bllondo 

Sezione I - Esposizione finaflzuta alla verlflca r::he sii sirumenti delb c:ontabilitA etOQQmito-finanziilria 
del'AmmhÙi1lil!one ornid1aoo correnamente I limiti di S@SiI ikl Fondo nella me prOlrammatoria deb 
lI'estione 
Tutte le somme relatMi! al fondo delle risorse decentrate Glunta-Q)nsillo sano implltate In un unico 
capitolo di Spesi preclsamente li cap. 511503 e con la natii della Direzione regtonale Risorse umane e 
Sistemi informativì n. 431418 del 5 agosto 2015 sono state assicurate le disponibilità flnanliarìe di cassa 
necewrlc Id assicurare h:rogazione delle partite economiche correllte al ' fondo per it trattamento 
acall!Ssorro del persclIlale del comparto dell'anno 2014 
In caso di accertato superamento di vincoli finanziari da parte delle sezioni relionall di controllo della Corte 
dei conti, del Oipaltimento della funzione pubblica o del Ministero dell'economia e delle finanze, ai sensi 
dell'art. 40 comma 3 quinquies, l'eventuale recupero sarà operillto nell'ambito della sessione nl!goziale 
successiva, 

Sellone Il - ESQOsiJjone finalillata alla verifica il r::onsuntivQ che il limite di SPesa del Fondo dell'anno 
precedente riSulti risoettato 
Il limite dI spesa del Fondo dell'anno 2010 risulta rispettato 

Sezione III - verifica delle disponibilità finanziarie dell'Amministrazione ai fini della copertura delle divl!rse 
voci di destinazione dei Fondo 
Il totar. del fondo come detennin8to dell'Amminlsttaz:::ione troVI ftnanziamento nella ll!!9ge Regionare n&14 
dellO dicembre 2013 nelcapitdo di spesa unico per ia Giunti e per il Con""'ilo: 811503. 

Varie èd eventuali: 

la presente con i telatM aIIl!ptl è IrNiata alrorsano del Colesia dei Revisori dvi Conti per la ~naria e 
propedeutlca ccrtlflcazione di cui all'art. 40 bis r::omma l del D.lSs. 165/2001. 

Il Dirigente dello Staff Gestion. economica del personale 

'4ln .. ~ICI 
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REGIONE/ 
LAZIO "é 

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CON1'! 

REGIONE LAZIO 
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

CERTIFICAZIONE: 

CONTROLLO SULLA COMPATIBILITÀ DEI COSTI DELLA 
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA CON I 

VINCOLI DI BILANCIO E QUELLI DERIVANTI 
DALL'APPLICAZIONE DELLE NORME DI LEGGE INERENTI I 
CONTRATTI COLLETTIVI DECENTRATI INTEGRATIVI, PER 

L'ANNO 2014, IN PARTICOLARE QUELLO RELATIVO ALLA 
DEFINIZIONE DEI CRITERI, DELLE MODALITA E DEI TEMPI 
DI EROGAZIONE AL PERSONALE DEL PROGETTO SPECIALE 

2014 "ADEMPIMENTI LEGGE 190/2012 E RELATIVI DECRETI 
DELEGATI" E DEL CONGUAGLIO DI PRODUTTIVITÀ 

COLLETTIVA DI CUIALL'ARTICOLO 4, COMMA 1, 
DELL'ACCORDO DI CONTRATTAZIONE PER LA 

PRODUTTIVITÀ COLLETTIVA DEL 18 DICEMBRE 2012 
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COLLEGIO UEI REVISORI DEI CONTI 

Premesso che l'art. 40 bis comma 1 del D.1gs. 165/2001 prevede che "[I controllo mUa compatibilità dei 

costi della conlratfai!'on~ co/ùttiva integrativa C(m i vincoli di bilancio e quelli den'vantt' dall'applica"{jJJtu de/le norme 

di legge, con p(111ico/an 'ifinmmto alle dùposi·.;Joni inderogabili che incidono sulla mùura e sulla correponsione dei 

trattamenti accesson" è effettuata dal Collegio dei &vùori, dal Collegio Sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o da 

analoghi organiprevùli dai dpettivi ordinamentl'. 

Premesso che l'atto 5 comma 3 del CCNL dell'1.4.1999 per i dipendenti delle Regioni e degli Enti 

Locali, come sostitnito dall'art. 4 del CCNL dell'22.1.2004, prevede che "II rontrou. ",Ila comparibilità 

dei costi della contrattafi01Je integrativa con i vincoli di bilancio t lo rt/oliva certi.ficai!(me degli oneri sono dfottl/tJli 

dal Collegi) dei &'JUon dei Conti OV1Jt:TO. laddove tale 0rg0110 non sia previsto, dai serviri di confroIlo interno, secondo 

qua,,10 ""viIlo dall'art. 2 del D.L,gI. 30 "'glio 1999 n.286. A idi fin" l'ipoteri di , .. tratto colletriV<J decen/mto 

integrativo definita dalla delegtT{jone trattante è inrlÌata errlro 5 giorni ti tali organùmi, corredala da apposita rela'{j(me 

illustrativa tecnico fittanrfan'o nella qltdlt, tra l'altro, sono eviden~iate il modalità di qttantifica'{jone delle risorse 

jù1anr!arù destinale alla contrattaziOni: decerrfrata inugrativa, le forme di CfJperlura dà rdativi onm' in bilondo e le 

speafit'h~ finalità di utjJizza{jone, secondo i contenuti del/'accordo. In caso di rilievi da parte dei predetti organismi, la 

trattativa dew essero ripre.ra entro dnque giorni. Trascorsi 15 giorni seniO rilie!ll~ l'organo di governo dell'ente 

autorizza t'l presidente della delega:(jone trattante diParte pubblica alla softostyi~'one d~finitt'va del contratto ': 

Viste le determinazioni del Segretario generale n. 946 del 27.11.2014 c n. 552 del 18.8.2015 dì 

costiruzione provvisoria e definitiva del fondo del salario accessorio dci personale non dirigenziale 

anno 2014 ai sensi dcWart. 15. CCNL del Comparto Regioni e Autonomie Locali del 1 aprile 1999. 

Visto l'accordo di contrattazione <Proposta di riparto Fondo 2014" sottoscritto il 12 marzo 2015 tra la 

Delegazione trattante di parte pubblica del Consiglio regionale del Lazio e le rappresentanze sindacali 

rappresentative del Comparto Regioni e Autonomie Locali. 

Pag.2 

porte inlegrante deliberOzi0r,e U·1·P, r 
n ..... ..J..'f.;à ..... det...? R. .. !.? ./.i::(>( ,,~ __ .A__ ~·Iltda.-nt" 

'" ." .. 
:x:: 

'" ~ 
O 

'" I 
N , -
I 

'" '" 
O 
et· 

'" C"~ 

'" O 
C) 

• 



REGIONE/ 
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COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

Visto l'atto unilaterale sostitutivo del mancato accordo sull'utilizzo delle risorse decentrate anno 

2014 ai sensi dell'art. 40, comma 3 ter, del D.Lgs. 165/2001, introdotro dall'art. 54 del D.Lgs. 

165/2001. 

Visto il pIe-accordo di contrattazione relativo alla definizione dei criteri, delle modalità e dei tempi 

di erogazione al personale del progetto speciale 2014 "Adempimenti legge 190/2012 e relativi decreti 

delegati" e del conguaglio di produttività collettiva di cui all'articolo 4, comma 1, dell'accordo di 

contrattazione per la produttività collettiva del 18 dicembre 2012. 

Considerato che la "Relazione Illustrativa", redatta secondo lo schema deflt1.ito dal 1vI:inistero 

dell'economia e delle finanze con circolare n. 25 del 19.7.2012 e sottoscritta dal Dirigente dell'Area 

"Gestione economica del persona!c" , prot, n. 20042 del 18.12.2015, fornisce informa:.-:iorU coerenti 

nell'illustrazione dei criteri per la ripartizione e distribuzione del Fondo. 

Considerato che la "Relazione Tecnico Finanziaria", redatta secondo lo schema definito dal 

Ministero dell'economia e delle finanze con circolare n. 25 del 19.7.2012 e sottoscritta dal Dirigente 

dell'Area ccGestione economica del personale" definisce le poste destinate al Fondo, specificando: 

>- la compatibilità economica finanziaria dell'accordo di contrattazione 'Proposta di riparto }<òtJdo 

2014" sottoscritto il 12 marzo 2015 tra la Delegazione trattante di parte pubblica del Consiglio 

regionale del Lazio e le rappresentanze sindacali rappresentative del Comparto Regioni e 

Autonomie Locali, dell'atto unilaterale sostitutivo del mancato accordo sull'utilizzo delle 

risorse decentrate anno 2014 ai sensi dell'art. 40, comma 3 ter, del D.Lgs. 165/2001, 

introdotto dall'art. 54 del D.Lgs. 165/2001 e dell'ulteriore pte-accordo relativo alla 

definizione dei criteri, delle modalità e dei tempi di erogazione al personale del progetto 

speciale 2014 coAdempimenti legge 190/2012 e relativi decreti delegati" e del conguaglio di 
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COLLEGIO DEI REVISORI OHI CONn 

produttività collettiva di cui all'articolo 4, comma 1, dell'accordo di contrattazione per la 

produttività collettiva del 18 dicembre 2012; 

» le voci che compongono il Fondo delle risorse decentrate de.! personale non dirigenziale per 

l'anno 2014 .in termini di risorse storiche consolidate, fisse e continuative e delle risorse 

variabili disponibili per la medesima annualità. 

Verificato che la "Relazione Tecnico Finanziaria", riporta i seguenti dati in relazione alla verifica 

della compatibilità economica finanziaria e alla copertura contabile del Fondo delle risorse decentrate 

del personale non ditigenziale per l'anno 2014: 

)- con la nota della Direzione regionale Risorse wnane e Sistemi informativi n. 431418 del 5 

agosto 2015 sono state assicurate le disponibilità finanziarie di cassa necessarie ad assicurare 

l'erogazione delle partite economiche correlate al fondo pcr il trattamento accessorio del 

personale del compano dell'anno 2014; 

» in caso di accertato superamento di vincoli finanziari da pane delle sezioni regionali di 

controllo della Corte dei conti, del Dipartimento della fW1zionc pubblica o del Ministero 

dell'economia e delle finanze, ai sensi dell'art. 40 conu11a 3 quinquies, l'eventuale recupero 

sarà operato nell'ambito della sessione negoziaI e succe::isiva; 

»- il li.mite di spesa previsto dal decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito in legge 30 luglio 

2010, n. 122, ed in particolare l'articolo 9, comma 2 bis, che vieta l'incremento di risorse 

destinate annualmente al trattamento accessorio del personale rispettO al fondo 2010 e che 

impone la riduzione automatica delle risorse in misura proporzionale alla riduzione del 

personale in servizio, cosÌ come previsto dalla circolare della Ragioneria generale dello Suco 

15 aprile 2011, n. 12, registrata alla Corte dei Cono il 14 giugno 2011 avente ad oggetto; 

"Applicazione dell'aii:. 9 D.L. 31 maggio 2010, o. 78. convertito, con modificazioni, nella L. 

30 luglio 2010, n. 122, recante «Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di 

competitività economica", risulta rispettato; 
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COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

> il totale del fondo come determinato dall'Amministrazione trova finanziamento nella Legge 

Reglooale n014 del 30 dicembre 2013 nel capitolo di spesa unico per la Giunta e per il 

Consiglio: Sl1503. 

Certifica 

La compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di hilancio e quelli 

derivanti dall'applicazione delle norme di legge inerenti i contratti collettivi decentrati integrativi, per 

l'anno 2014, in particolare quello rdativo alla definizione dei criteri, del1e modalità e dei tempi di 

erogazione al personale del progetto speciale 2014 «Adempimenti legge 190/2012 e relativi decreti 

delegati" e del conguaglio di produttività coUettiva di cui aU'arucolo 4, comma 1, dell'accordo di 

contrattazione per la produttività collettiva del 18 dicembre 2012. 

Roma 22 dicembre 201 5 

Il Collegio dei Revisori dei Conti 
" 

Antonio 'Bizzarri , ,-.-

Paolo Salani 

Il , Il V • 

Part.l~t~groot. de_O~ U.d.P. . 
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