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CONSIGLIO
REGIONALE
DEL LAZIO

Ufficio di presidenza

DELIBERAZIONE DELL'UFFICIO DI PRESIDENZA 25 OTTOBRE 2019, N. 217

OGGETTO: Approvazione preaccordi dell’area dirigenza sottoscritti nella seduta del 12

settembre 2019. Autorizzazione alla definitiva sottoscrizione.

Schema di deliberazione 21 ottobre 2019, n. 177

Verbale n. 35

Componenti: Presente Assente Votazione
Presidente Mauro BUSCHINI [ favorevole
Vice Presidente Giuseppe E. CANGEMI O favorevole
Vice Presidente Devid PORRELLO O favorevole
Consigliere Segretario  Michela DI BIASE O favorevole
Consigliere Segretario  Daniele GIANNINI O e
Consigliere Segretario  Gianluca QUADRANA o N e

Assiste per il Segretario generale ing. Vincenzo Ialongo



L’Ufficio di presidenza

VISTA la legge statutaria 11 novembre 2004, n. 1, (Nuovo Statuto della Regione Lazio) e successive
modifiche;

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, concernente: (Disciplina del sistema organizzativo della
Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale) e successive
modifiche;

VISTO il Regolamento di organizzazione del Consiglio regionale approvato con deliberazione
dell'Ufficio di presidenza 29 gennaio 2003, n. 3 e successive modifiche;

VISTO il Contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) del personale dirigente del comparto Regioni e
autonomie locali (Area II);

VISTA la determinazione 31 luglio 2017, n. 573 (Costituzione provvisoria, ai sensi dell’articolo 26,
CCNL Area II, Dirigenza Regioni e Autonomie Locali del 23 dicembre 1999, del fondo per le risorse
destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigenziale relativo
all’anno 2017),

VISTA la determinazione 25 gennaio 2019, n. 72 (Costituzione provvisoria, ai sensi dell’articolo 26,
CCNL Area II, Dirigenza Regioni e Autonomie Locali del 23 dicembre 1999, del fondo per le risorse
destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigenziale relativo
all’anno 2018),

VISTA la deliberazione 12 giugno 2018, n. 59 (Nomina delegazione trattante del Consiglio regionale del
Lazio);

VISTA la deliberazione 15 novembre 2018, n. 206 (Atto di indirizzo al Presidente della delegazione
trattante in tema di ripartizione delle risorse decentrate dell’area della dirigenza);,

VISTA la deliberazione 11 settembre 2019, n. 193 (Atto di indirizzo al Presidente della delegazione
trattante in tema di ripartizione delle risorse destinate al salario accessorio dell’area della dirigenza);

VISTO il preaccordo di contrattazione per 1’utilizzo delle risorse finanziarie destinate alla retribuzione di
risultato del personale dirigente per ’anno 2017, sottoscritto nella seduta della delegazione trattante
dell’area della dirigenza del 12 settembre 2019, di cui all’allegato A,

VISTO il preaccordo di contrattazione per 1’utilizzo delle risorse finanziarie destinate alla retribuzione di
risultato del personale dirigente per ’anno 2018, sottoscritto nella seduta della delegazione trattante
dell’area della dirigenza del 12 settembre 2019, di cui all’allegato B;



VISTI i pareri espressi dal Collegio dei Revisori dei Conti “Controllo sulla compatibilita economico-
finanziaria dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge inerenti il contratto collettivo decentrato integrativo, ai sensi
dell’art. 26 del CCNL 23/12/1999, in merito all’erogazione della retribuzione di risultato del personale
dirigenziale relativo all’anno 2017 e “Controllo sulla compatibilita economico-finanziaria dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle
norme di legge inerenti il contratto collettivo decentrato integrativo, ai sensi dell’art. 26 del CCNL
23/12/1999, in merito all’erogazione della retribuzione di risultato del personale dirigenziale relativo
all’anno 2018” trasmessi con nota prot. n. 25601 del 18 ottobre 2019,

RITENUTO di approvare i citati preaccordi di cui agli allegati A e B e di autorizzarne, ai sensi
dell'articolo 5 del CCNL 1° aprile 1999, come sostituito dall'articolo 4 del CCNL del 22 gennaio 2004 la
definitiva sottoscrizione;

RITENUTO di dare mandato al Presidente della delegazione trattante di predisporre quanto necessario e
propedeutico per la definitiva sottoscrizione dei preaccordi di contrattazione in discorso;,

All’unanimita dei presenti

Delibera

1.  diapprovare i seguenti preaccordi di contrattazione:

a) il preaccordo di contrattazione per 1’utilizzo delle risorse finanziarie destinate alla retribuzione di
risultato del personale dirigente per 1’anno 2017, sottoscritto nella seduta della delegazione
trattante dell’area della dirigenza del 12 settembre 2019, di cui all’allegato A;

b) il preaccordo di contrattazione per 1’utilizzo delle risorse finanziarie destinate alla retribuzione di
risultato del personale dirigente per ’anno 2018, sottoscritto nella seduta della delegazione
trattante dell’area della dirigenza del 12 settembre 2019, di cui all’allegato B;

2. di autorizzare, ai sensi dell'articolo 5 del CCNL 1° aprile 1999, come sostituito dall'articolo 4 del
CCNL del 22 gennaio 2004, la definitiva sottoscrizione dei preaccordi di cui al punto 1;

3.  ditrasmettere la presente deliberazione al Segretario generale;

4.  di pubblicare la presente deliberazione sul sito istituzionale del Consiglio regionale.

PER IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
F.to Vincenzo lalongo F.to Mauro Buschini



Allegato A alla deliberazione dell'Ufficio di presidenza 25 ottobre 2019, n. 217
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PRE-ACCORDO DI CONTRATTAZIONE PER 1’UTILIZZO DELLE RISORSE
FINANZIARIE DESTINATE ALLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
DEL PERSONALE DIRIGENTE PER L’ANNO 2017

Vista la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza 15 novembre 2018, n. 206 (Atto di indirizzo al
presidente della delegazione trattante in tema di ripartizione delle risorse decentrate dell'area

della dirigenza);

Visto [Darticolo 4 del Contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) dell’area dirigenza “Regioni
e Autonomie Locali” del 23 dicembre 1999 come modificato dall’articolo 4 del CCNL del 22
febbraio 2006, che alla lettera g), del comma 1, stabilisce che la contrattazione decentrata
integrativa si svolga per la definizione dei criteri generali per la distribuzione delle risorse
finanziare destinate alla retribuzione di posizione e a quella di risultato, utilizzando le risorse

di cui all’articolo 26 del CCNL del 23 dicembre 1999;

Visto [’articolo 29 del CCNL del 23 dicembre 1999 ai sensi del quale gli enti definiscono i criteri
per la determinazione e per I’erogazione annuale della retribuzione di risultato, la quale puo
essere erogata solo a seguito di preventiva definizione degli obiettivi annuali, nel rispetto dei
principi di cui all’articolo 14, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e
successive modifiche, e della positiva verifica e certificazione dei risultati di gestione

conseguiti in coerenza con detti obiettivi, secondo le risultanze dei sistemi di valutazione;

Vista la determinazione 31 luglio 2017, n. 573 (Costituzione provvisoria, ai sensi dell’articolo 26,
CCNL Area II, Dirigenza Regioni e Autonomie Locali del 23 dicembre 1999, del fondo per
le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale

dirigenziale relativo all’anno 2017);
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Tutto cio premesso, le parti convengono quanto segue:

1) di confermare ai dirigenti di Area e ai funzionari di cui all’articolo 38, comma 5 bis, della . 1.
6/2002 incaricati allo svolgimento delle funzioni dirigenziali di Area, in servizio nell’anno 2017,
’aumento della posizione, cosi come previsto dalla contrattazione decentrata vigente, fino alla
concorrenza del massimo contrattuale, per il medesimo anno;

2) diriconoscere I’indennita di risultato spettante ai dirigenti e ai funzionari di cui al citato articolo
38, comma 5 bis, della 1. r. 6/2002 per I’anno 2017, nella misura del L’S per cento
dell’indennita di posizione sulla base della valutazione conseguita. Relativamente ai dirigenti di
Area e al funzionari di cui al citato articolo 38, comma 5 bis, della 1. r. 6/2002 incaricati allo

svolgimento delle funzioni dirigenziali di Area, I’indennita di posizione per la quantificazione di

quella di risultato & determinata secondo quanto previsto al numero 1).

Roma, v " ’n A

Per I’ Amministrazione

Il Presidénte della deleggzione djparte pubblica La delegazioh§\di parte sindacale
F.to Cinzia Felci CGIL FP F.to

CISL FP F.to
UIL FPL F.to
CaSilly F.to

DIRER

DIREL

CIDA
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Allegato B alla deliberazione dell'Ufficio di presidenza 25 ottobre 2019, n. 217
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PRE-ACCORDO DI CONTRATTAZIONE PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE
FINANZIARIE DESTINATE ALLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
DEL PERSONALE DIRIGENTE PER L’ANNO 2018

Vista la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 11 settembre 2019, n. 193 (Atto di indirizzo al
Presidente della delegazione trattante in tema di ripartizione delle risorse destinate al salario

accessorio dell'area della dirigenza);

Visto [’articolo 4 del Contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) dell’area dirigenza “Regioni
e Autonomie Locali” del 23 dicembre 1999 come modificato dall’articolo 4 del CCNL del 22
febbraio 2006, che alla lettera g), del comma 1, stabilisce che la contrattazione decentrata
integrativa si svolga per la definizione dei criteri generali per la distribuzione delle risorse
finanziare destinate alla retribuzione di posizione e a quella di risultato, utilizzando le risorse

di cui all’articolo 26 del CCNL del 23 dicembre 1999;

Visto [’articolo 29 del CCNL del 23 dicembre 1999 ai sensi del quale gli enti definiscono i criteri
per la determinazione e per I’erogazione annuale della retribuzione di risultato, la quale puo
essere erogata solo a seguito di preventiva definizione degli obiettivi annuali, nel rispetto dei
principi di cui all’articolo 14, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e
successive modifiche, e della positiva verifica e certificazione dei risultati di gestione

conseguiti in coerenza con detti obiettivi, secondo le risultanze dei sistemi di valutazione;

Vista la determinazione 25 gennaio 2019, n. 72 (Costituzione provvisoria, ai sensi dell’articolo 26,
CCNL Area II, Dirigenza Regioni e Autonomie Locali del 23 dicembre 1999, del fondo per
le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale

dirigenziale relativo all’anno 2018);
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Tutto cio premesso, le parti convengono quanto segue:

1) di confermare ai dirigenti di Area in servizio nell’anno 2018 ’aumento della posizione, cosi

come previsto dalla contrattazione decentrata vigente, fino alla concorrenza del massimo

contrattuale, per il medesimo anno;

. . o g e . e I
2) di riconoscere I’indennita di risultato spettante ai dirigenti nella misura del 2.2.. per cento

dell’indennita di posizione sulla base della valutazione conseguita. Relativamente ai dirigenti di

Area I’indennita di posizione per la quantificazione dei quella di risultato ¢ determinata secondo

quanto previsto al numero 1).

Roma, _[9, A en o, 9049

Per I’ Amministrazione
Il Presidente della delegazigfie di parte pubblica

F.to Cinzia Felci

La delegaziang]di parte simylacale

CGIL FP

CISL kp.

UIL FPL,

C.S.A.

DIRER

DIREL

CIDA

F.to

F.to

F.to

F.to
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