
CONSIGLIO 
REGIONALE 
DEL LAZIO

U f f i c i o  D i P r e s i d e n z a

D e lib e ra z io n e  n. 191 del 31 o tto b re  2 0 1 8

OGGETTO: Approvazione ed autorizzazione, ai sensi dell'articolo 8 del CCNL personale del 
comparto Funzioni locali per il triennio 2016-2018, alla sottoscrizione definitiva 
dei preaccordi sottoscritti nella seduta della delegazione trattante categoria del 
17 ottobre 2018.
Atto di indirizzo al Segretario generale in tenia di posizioni organizzative e di 
alta professionalità istituite presso il Consiglio regionale.

Schema di deliberazione n. 146 del 23 ottobre 2018  
Verbale n. 30

Componenti:
Pres. Ass.

Presidente Daniele LEO D O RI >< □

Vice Presidente Giuseppe E. CANGEM I >< □

Vice Presidente Devid PO RRELLO >< □

Consigliere Segretario Michela DI BIASE >< □

Consigliere Segretario Daniele G IA N N IN I □ 0
Consigliere Segretario Gianluca Q U A D R A N A >< □

VISTO PER IL PARERE DI REGOLARITÀ’ 
TECNICO-AMMINISTRATIVA

IL DIRIGENTE
F.to dott. Nicola Edoardo Troilo

VISTO PER IL PARERE DI REGOLARITÀ’ IL DIRIGENTE/IL DIRETTORE
CONTABILE

□  RILEVA □  NON RILEVA

Assiste il Segretario generale dott.ssa Cinzia Felci



L'Ufficio di presidenza

VISTA la legge statutaria dell'll novembre 2004, n. 1, "Nuovo Statuto della 
Regione Lazio" e successive modifiche;

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, concernente: "Disciplina del 
sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed 
al personale regionale" e successive modifiche;

VISTA la deliberazione deirUfficio di presidenza 29 gennaio 2003, n. 3 concernente 
"Regolamento di organizzazione del Consiglio regionale" e successive modifiche, di 
seguito denominata Regolamento;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto 
Funzioni locali per il triennio 2016-2018, sottoscritto in data 21 maggio 2018;

VISTA la determinazione del 18 dicembre 2017, n. 888 "Costituzione del fondo del 
salario accessorio del personale non dirigenziale anno 2018 ai sensi dell'articolo 15, CCNL 
del Comparto Regioni e Autonomie Locali del 1° aprile 1999";

VISTA la determinazione del 10 ottobre 2018, n. 731" Costituzione provvisoria del 
fondo salario accessorio del personale non dirigenziale anno 2018, ai sensi del CCNL 
Funzioni locali periodo 2016-2018";

VISTO il "pre-accordo di contrattazione decentrata relativo all'erogazione della 
retribuzione di risultato anno 2017 alle posizioni organizzative e alle alte professionalità", 
sottoscritto nella seduta della delegazione trattante del comparto del 17 ottobre 2018, di cui 
all'allegato A;

VISTO il "pre-accordo di contrattazione decentrata relativo alla retribuzione di 
posizione e di risultato dell'area delle posizioni organizzative ai sensi dell'articolo 13 CCNL 
del personale del comparto funzioni locali per il triennio 2016-2018", sottoscritto nella 
seduta della delegazione trattante del comparto del 17 ottobre 2018, di cui all'allegato B;

PRESO ATTO del parere dell'organo di revisione con prot. n. 24455 del 23 ottobre 
2018 sulla costituzione provvisoria del Fondo del salario accessorio del personale del 
comparto - annualità 2018 - che certifica la compatibilità dei costi della contrattazione 
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio pluriennale;

VISTA la certificazione del Collegio dei Revisori dei conti della Regione Lazio prot. 
n. 24457 del 23 ottobre 2018, in merito alla compatibilità dei costi della contrattazione 
integrativa con i vincoli di bilancio pluriennale e quelli derivanti dall'applicazione delle 
norme di legge inerenti i contratti decentrati integrativi, con riferimento alla costituzione 
provvisoria del Fondo del salario accessorio del personale non dirigenziale dell'anno 2018;



RITENUTO di approvare i citati pre-accordi di cui agli allegati A, B e di 
autorizzarne, ai sensi dell'articolo 8 del CCNL personale del comparto Funzioni locali per 
il triennio 2016-2018, la definitiva sottoscrizione;

CONSIDERATO che la definitiva sottoscrizione dei predetti accordi è 
propedeutica alla definizione del nuovo assetto dell'area delle posizioni organizzative;

RITENUTO pertanto di dare indirizzo al segretario generale di disporre, nel 
rispetto di quanto previsto dall'articolo 13 del CCNL Funzioni locali, una proroga degli 
incarichi di posizione organizzativa e di alta professionalità in corso per consentire il 
corretto e puntuale svolgimento delle attività;

RITENUTO che la predetta proroga debba avere durata fino al conferimento degli 
incarichi di posizione organizzativa conseguente all'istituzione delle nuove posizioni 
organizzative e, comunque, non oltre il 31 marzo 2019;

All'unanimità dei presenti
Delibera

1. di approvare e di autorizzare il Presidente della delegazione trattante, ai sensi 
dell'articolo 8 del CCNL personale del comparto Funzioni locali per il triennio 2016- 
2018, alla sottoscrizione definitiva dei:

a) « Pre-accordo di contrattazione decentrata relativo all'erogazione della retribuzione di 
risultato anno 2017 alle posizioni organizzative e alle alte professionalità», sottoscritto 
nella seduta della delegazione trattante del comparto del 17 ottobre 2018, di cui 
all'allegato A;

b) «Pre-accordo di contrattazione decentrata relativo alla retribuzione di posizione e di 
risultato dell'area delle posizioni organizzative ai sensi dell'articolo 13 CCNL del 
personale del comparto funzioni locali per il triennio 2016-2018 » ;  sottoscritto nella 
seduta della delegazione trattante del comparto del 17 ottobre 2018, di cui 
all'allegato B;

2. di dare indirizzo al segretario generale di disporre, nel rispetto di quanto previsto 
dall'articolo 13 del CCNL Funzioni locali, una proroga degli attuali incarichi di 
posizione organizzativa e di alta professionalità, fino all'istituzione delle nuove 
posizioni organizzative e al conferimento dei relativi incarichi e, comunque, non oltre 
il 31 marzo 2019;

3. di trasmettere la presente deliberazione al Presidente della delegazione trattante per i 
conseguenti adempimenti di competenza;

4. di pubblicare la presente deliberazione sul sito istituzionale del Consiglio regionale.

IL SEGRETARIO 
F.to Cinzia Felci

IL PRESIDENTE 
F.to Daniele Leodori



ALLEGATO A

CONSIGLIO REGIONALE DEL LAZIO

PRE-ACCORDO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA RELATIVO ALL'EROGAZIONE 
DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2017 ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E 
ALLE ALTE PROFESSIONALITÀ

Premesso che

• L'art. 4 del CCNL del 1 aprile 1999, dispone che in ciascun ente le parti stipulano il contratto collettivo 
decentrato integrativo utilizzando le risorse di cui aH'art. 15 nel rispetto della disciplina, stabilita 
dall'alt. 17;

• l'art. 6 del Disciplinare per l'istituzione ed il conferimento degli incarichi’di posizione organizzativa e 
di alta professionalità presso il Consiglio regionale del Lazio approvato con determinazione n. 498 del 
15 luglio 2014 disciplina la retribuzione di risultato delie posizioni organizzative e di alta 
professionalità;

• che in data 25 ottobre è stato sottoscritto il nuovo Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del 
Consiglio regionale con validità normativa 2016-2018,

• con determinazione n. 888 del 18 dicembre 2017, è stato costituito il Fondo del salario accessorio 
del personale appartenente al comparto anno 2018;

Considerato che

• con l'accordo di contrattazione decentrata relativo alla proposta di riparto per il personale del 
comparto delle risorse decentrate -  anno -2017 sottoscritto in data 4 agosto 2017 le parti hanno 
determinato nella misura del 10 % la retribuzione di posizione per i titolari di posizione organizzativa 
e di alta professionalità;

• Preso atto delle ulteriori disponibilità del Fondo del salario accessorio del personale appartenente al 
comparto anno 2017;

Tutto ciò premesso e considerato, si conviene quanto segue:

1) L'importo della retribuzione di risultato 2017 è stabilito nella misura del 25 % della retribuzione 
di posizione attribuita alle posizioni organizzative e alle alte professionalità così come prevista 
dall'alt. 6 del Disciplinare per l'istituzione ed il conferimento degli incarichi di posizione 
organizzativa e di alta professionalità presso il Consiglio regionale del Lazio approvato con 
determinazione ri. 498 del 15 luglio 2014;



Di dare atto che la retribuzione di risultato sarà liquidata a conclusion'e delle procedure di 
valutazione e ultimati gli adempimenti di legge in materia di accordi di contrattazione.

Data AK.jo.lc 2018

1/Amminis trazione 

Il Presidente della delegazione trattante 

F.to Cinzia Felci

CGIL

CISL

U ft:

CSA

F.to

F.to

F.to

F.to

RSU F.to



ALLEGATO B

CONSIGLIO REGIONALE DEL LAZIO

PRE-ACCORDO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA RELATIVO ALLA RETRIBUZIONE DI 
POSIZIONE E DI RISULTATO DELL' AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE Al SENSI 
DELL'ARTICOLO 13 CCNL DEL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI PER IL

TRIENNIO 2016-2018

Visto il CCNL personale del comparto Funzioni locali per il triennio 2016-2018, sottoscritto in data 21 maggio 
2018;

Visto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del Consiglio regionale con validità normativa 2016-2018, 
sottoscritto in data 25 ottobre 2016;

Visto l'articolo 67 del CCNL del 21 maggio 2018 relativo al personale del comparto Funzioni locali per il triennio 
2016-2018 che disciplina la costituzione del fondo delle risorse decentrate;

Visti gli articoli 13, 14 el5 del CCNL del 21 maggio 2018 relativo al personale del comparto Funzioni locali per il 
triennio 2016- 2018, che disciplinano l'area delle posizioni organizzative, i criteri di conferimento e revoca degli 
incarichi di posizione organizzativa nonché le modalità relative alla corresponsione della relativa retribuzione 
di posizione e di risultato delle stesse;

Preso atto che con determinazione n. 731 del 10 ottobre 2018, l'amministrazione ha proceduto, in via 
provvisoria, alla quantificazione delle risorse finanziarie da destinare alla contrattazione decentrata per il 
personale del comparto del Consiglio regionale;

Vista la deliberazione dell'LIfficio di presidenza 30 marzo 2017, n. 37: Sistema di misurazione e valutazione 
della prestazione e dei risultati del Consiglio Regionale del Lazio;

Visto l'articolo 15 del CCNL del 21 maggio 2018 relativo al personale del comparto Funzioni locali per il triennio 
2016-2018, che stabilisce come gli enti definiscono i criteri per la determinazione e per l'erogazione annuale 
della retribuzione di risultato delle posizioni organizzative, destinando a tale particolare voce retributiva una 
quota non inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di 
posizione e di risultato di tutte le posizioni organizzative previste dal proprio ordinamento;

Visto il pre-accordo di contrattazione decentrata relativo all'erogazione della retribuzione di risultato anno 
2017 alle posizioni organizzative e alle alte professionalità sottoscritto nella seduta della delegazione trattante 
categorie del 17 ottobre 2018;

Preso atto che il fondo relativo alle posizioni organizzative del Consiglio regionale del Lazio accertato come 
previsto dall'articolo 67 CCNL del 21 maggio 2018 relativo al personale del comparto Funzioni locali per il 
triennio 2016-2018 è quantificato in € 1.429.750,13;
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Considerato

■ L ’allegato A, relativo alla proposta di riparto fondo relativo alle posizioni organizzative del Consiglio 

regionale del Lazio relativo all’anno 2018;

Preso atto

- di quanto disposto, dall'art. 67 comma 11 del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni locali per il 
triennio 2016-2018, relativamente alle risorse utilizzabili per la copertura degli oneri conseguenti al mancato 
rispetto di vincoli finanziari posti alla contrattazione integrativa e all'utilizzo dei relativi fondi.

-Tutto ciò premesso, considerato e preso atto, le parti convengono:

di adottare, cosi come previsto dall'allegato A, la ripartizione e la destinazione delle risorse relative alla 
retribuzione di posizione e di risultato relativo all'anno 2018 delle posizioni organizzative ex articolo 13 CCNL 
del personale del comparto funzioni locali per il triennio 2016-2018;

Roma, /fcr/C? 2018 

L'Amministrazione

Il Presidente della delegazione trattante 

F.to Cinzia Felci

CGIL F.tO 

UIL F.tO 

RSU F.to

CISL F.tO 

CSA F.tO
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ALLEGATO A
Proposta di riparto fondo relativo alle posizioni organizzative del Consiglio regionale del Lazio relativo all’anno 2018

FONDO PO e AP 2017
POSIZIONI ART. 8 CCNL 31.3.1999 Importo individuale Totale
Posizioni di alta professionalità € 16.000,00 € 240.000,00
Posizioni organizzative di 1 fascia € 12.911,43 €903.800,10
Risultato Posizioni di alta professionalità € 4.000,00 € 60.000,00
Risultato Posizioni organizzative di 1 fascia € 3.227,86 € 225.950,03
Tot. AP/PO + 25% premialità € 1.429.750,13

RIPARTO FONDO PO 2018
POSIZIONI ART. 13 CCNL 21.5.2018 Importo individuale Totale
Posizioni organizzative di 1 fascia € 16.000,00

€ 1.212.000,00Posizioni organizzative di II fascia € 14.000,00
Posizioni organizzative di III fascia € 12.000,00
Risultato (15%) del Fondo € 214.462,52
TOTALE € 1.426.462,52

Roma/ I ìlio  2018 
L'Amministrazione

Il Presidente della delegazione trattante 
F.to Cinzia Felci

CGIL F.to CISL F.to

UIL F.to CSA F.to

RSU F.to


