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Schema di deliberazione n.  -------  del ----------- 

Verbale n.  26 

 

 

Componenti: 
  Pres.  Ass.   
 

Presidente Daniele  LEODORI   x  _________  

Vice Presidente Mario CIARLA   x  _________ 

Vice Presidente Francesco  STORACE  x  _________  

Consigliere Segretario Maria Teresa  PETRANGOLINI  x _________ 

Consigliere Segretario Gianluca  QUADRANA  x  _________ 

Consigliere Segretario Giuseppe  SIMEONE  x  _________ 

 

 
VISTO PER IL PARERE DI REGOLARITA’                                                    IL DIRIGENTE/IL DIRETTORE 

TECNICO-AMMINISTRATIVA                                                                           F.to dott. Paolo Cortesini 
       

 

 

VISTO PER IL PARERE DI REGOLARITA’                                                    IL DIRIGENTE/IL DIRETTORE                          

CONTABILE                                                                                                                                               

                                                                                                                            ______________________________   

   RILEVA                    NON RILEVA                                              

                                                   

 

 

Assiste il Segretario generale vicario dott.ssa Cinzia Felci

OGGETTO:  Progetti obiettivo finalizzati a migliorare la produttività, ai sensi 
dell'articolo 17 del contratto collettivo nazionale del personale non 
dirigente del comparto Regioni e autonomie locali del 1° aprile 1999. 
Atto di indirizzo. 

 

 

 

 

 
 



 

L’Ufficio di presidenza  
 

 
 
Vista la legge statutaria 11 novembre 2004, n. 1 (Nuovo Statuto della Regione 

Lazio) e successive modifiche; 

 

Vista  la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 (Disciplina del sistema organizzativo 

della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al 

personale regionale) e successive modifiche; 

 

Visto il Regolamento di organizzazione del Consiglio regionale, approvato con 

deliberazione dell’Ufficio di presidenza 29 gennaio 2003, n. 3 e successive 

modifiche; 

 

Visti i contratti collettivi nazionali (CCNL) vigenti del comparto Regioni 

autonomie locali e, in particolare, gli articoli 15 e 17 del CCNL 1° aprile 1999 

disciplinanti gli aspetti di natura contrattuale in tema di costituzione del 

fondo e di miglioramenti nei livelli di efficienza e di efficacia degli enti e 

delle amministrazioni e di qualità dei servizi istituzionali mediante la 

realizzazione di piani di attività anche pluriennali e di progetti strumentali e 

di risultato; 

 

Visto  l’articolo 18 del CCNL del 6 luglio 1995, come sostituito dall’articolo 37 del 

CCNL del 22 gennaio 2004, il quale dispone espressamente che l’attribuzione 

dei compensi di produttività debba essere correlata a effettivi incrementi 

della produttività e di miglioramento quali-quantitativo dei servizi da 

intendersi, per entrambi gli aspetti, come risultato aggiuntivo apprezzabile 

rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa; 

 

Vista la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 26 luglio 2017, n. 102 (Atto di 

indirizzo al Presidente della delegazione Trattante in tema di ripartizione 

delle risorse decentrate); 

 

Vista la certificazione del Collegio dei revisori dei conti della Regione Lazio (nota 

prot. num. 3026 del 2 agosto 2017) concernente: “Contratto Collettivo 

Decentrato integrativo ai sensi degli articoli 4 e 5 del CCNL del 1 aprile 1999, 

in merito alla costituzione definitiva del fondo salario accessorio del 

personale non dirigenziale dell'anno 2016”, resa in data 1° agosto 2017; 

 

Visto l’Accordo di contrattazione decentrata del 4 agosto 2017 relativo alla 

proposta di riparto per il comparto delle risorse decentrate – anno 2017; 



 

Vista la determinazione n. 441 del 7 giugno 2017 (Costituzione provvisoria del 

fondo del salario accessorio del personale non dirigenziale anno 2017 ai sensi 

dell’articolo 15, CCNL del Comparto Regioni e Autonomie Locali del 1 aprile 

1999); 

 

Vista la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 3 agosto 2017, n. 118 concernente 

l’approvazione e l’autorizzazione, ai sensi dell’articolo 5 del CCNL 1° aprile 

1999, come sostituito dall’articolo 4 del CCNL del 22 gennaio 2004, alla 

sottoscrizione definitiva dei preaccordi sottoscritti nella seduta della 

delegazione trattante del comparto del 1° agosto 2017;  

 

Ritenuto, in coerenza con le buone pratiche, l’interoperabilità e l’accessibilità dei 

contenuti degli atti e provvedimenti, necessario procedere verso una 

prospettiva di sempre più ampia digitalizzazione dei processi svolti 

nell’ambito del Consiglio regionale; 

 

Considerato  che in tale prospettiva si rende necessario prioritariamente:  

 un’analisi che permetta, attraverso lo strumento del best practices 

benchmarking, di porre in evidenza l’eccellenza organizzativa presso le altre 

amministrazioni e, segnatamente, presso gli altri consigli regionali ed altresì 

consenta di migliorare i livelli di qualità delle strutture, attraverso la 

definizione di buone prassi individuate a seguito di un confronto con quanto 

realizzato da altre organizzazioni; 

 l’attivazione di una prima fase sperimentale nella quale individuare alcune 

tipologie di atti e provvedimenti per i quali avviare già nel corrente esercizio 

finanziario la gestione informatizzata; 

 
Ritenuto pertanto, in un’ottica di miglioramento della performance organizzativa, di 

procedere, mediante ricorso ad appositi progetti, all’analisi del modus 

operandi di alcune amministrazioni che abbiano conseguito ottimi risultati in 

particolari aree di interesse e alla gestione informatizzata degli atti e dei 

provvedimenti amministrativi; 

 
Ritenuto pertanto di dare mandato al Segretario generale di procedere all’elaborazione 

di appositi progetti volti ad addivenire all’adozione di buone pratiche 

amministrative, mutuate dalle esperienze di altre amministrazioni e, 

segnatamente, di consigli regionali, ed alla gestione informatizzata degli atti 

e dei provvedimenti amministrativi; 

 

 

all’unanimità dei presenti ed in seduta stante 

 



 

Delibera 
 
 

1. di dare mandato al Segretario generale vicario di procedere all’elaborazione di appositi 

progetti volti ad addivenire all’adozione di buone pratiche amministrative, mutuate dalle 

esperienze di altre amministrazioni e, segnatamente, di consigli regionali ed alla gestione 

informatizzata degli atti e dei provvedimenti amministrativi, tenendo conto delle seguenti 

linee d’indirizzo: 

a) il progetto di Best Practices Benchmarking deve prevedere, in particolare, l’analisi del 
modus operandi delle altre amministrazioni e, segnatamente dei Consigli regionali 
che abbiano conseguito ottimi risultati in particolari aree di intervento; 
 

b) il progetto della gestione informatizzata deve prevedere l’attivazione di una prima 
fase sperimentale, nella quale individuare alcune tipologie di atti e provvedimenti 
per i quali realizzare già nel corrente esercizio finanziario la rimodulazione in 
processo informatico; 
 

c) i sopramenzionati progetti devono concludersi entro dicembre 2017; 
 
d) le risorse per l’attuazione dei suddetti progetti graveranno sul fondo per le politiche 

di sviluppo delle risorse umane e per la produttività, disciplinato dal citato articolo 
15 del CCNL 1° aprile 1999; 
 

e) il Segretario generale vicario, sulla base di quanto indicato assumerà un 
provvedimento attraverso il quale saranno definiti i contenuti, le modalità di 
svolgimento delle attività, i tempi e i risultati da conseguire, i parametri ed i tempi 
di erogazione dei compensi diretti ad incentivare la produttività ed il 
miglioramento dei servizi correlati all’attuazione dei menzionati progetti, nel 
quadro del mantenimento della sostenibilità delle risorse finanziarie destinate al 
salario accessorio; 
 

2. di pubblicare la presente deliberazione sul sito web istituzionale del Consiglio regionale. 

 

 

 

                        Il Segretario                                                                Il Presidente 

                   F.to Cinzia Felci                                                     F.to Daniele Leodori 


