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Schema di deliberazione n. ---     del ----- 

Verbale n.  28 

 

 

Componenti: 
  Pres.  Ass.   
 

Presidente Daniele  LEODORI   x  _________  

Vice Presidente Mario             CIARLA     x  _________ 

Vice Presidente Francesco  STORACE   x _________  

Consigliere Segretario Maria Teresa  PETRANGOLINI x  _________ 

Consigliere Segretario Gianluca  QUADRANA  x  _________ 

Consigliere Segretario Giuseppe  SIMEONE  x  _________ 

 

 
VISTO PER IL PARERE DI REGOLARITA’                                                    IL DIRIGENTE / IL DIRETTORE 

TECNICO-AMMINISTRATIVA          

                                                                                                                           _______________________________ 
 

 

VISTO PER IL PARERE DI REGOLARITA’                                                                 

CONTABILE                                                                IL DIRIGENTE / IL DIRETTORE                                                                                                              

   RILEVA                  NON RILEVA                                           _______________________________ 

 

 

Assiste il Segretario generale vicario Avv. Cinzia Felci 

OGGETTO: Presa d’atto delle conclusioni del tavolo tecnico di cui alla deliberazione 
dell’Ufficio di Presidenza 21 settembre 2016, n. 108 – Atto d’indirizzo al Presidente della 
delegazione trattante. 



 

 

L’Ufficio di presidenza 
 
Vista la legge statutaria 11 novembre 2004, n. 1, “Nuovo Statuto della Regione Lazio” e 
successive modifiche;  
 
Vista la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta 
e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza e al personale regionale” e successive 
modifiche ed in particolare l’art. 32 che prevede la contrattazione integrativa distinta per il 
personale della Giunta e del Consiglio;  
 
Vista la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 29 gennaio 2003, n. 3 “Regolamento di 
organizzazione del Consiglio regionale” e successive modifiche, di seguito denominata 
Regolamento;  
 
Vista la propria deliberazione 6 luglio 2016, n. 58, con la quale si è dato mandato al Segretario 
generale di procedere alla disdetta del CCDI sottoscritto in data 20 settembre 2000, relativo al 
quadriennio 1998-2001, e dei vigenti accordi di contrattazione decentrata stipulati nelle 
successive sessioni annuali e conseguentemente avviare le procedure negoziali con le OOSS e la 
Rappresentanza Sindacale Unitaria RSU per la definizione del nuovo CCDI; 
 
Vista la propria deliberazione 5 agosto 2016, n. 85 “Atto di indirizzo alla delegazione trattante 
del Consiglio regionale sul nuovo CCDI”; 

 
Considerato, altresì, che con accordo 21 dicembre 2012, approvato con deliberazione 
dell’Ufficio di presidenza 9 gennaio 2013, n. 1, è stato istituito un tavolo tecnico con il compito 
di studiare e proporre i percorsi di utilizzo, qualificazione e eventuale riqualificazione 
professionale del personale autista, nonché i criteri e le modalità di incentivazione economica 
dello stesso; 
 
Considerato che con deliberazione n. 108 del 21 settembre 2016 l’Ufficio di presidenza, al fine di 
consentire all’amministrazione di dotarsi degli strumenti necessari per la compiuta definizione 
di tutte le problematiche connesse al personale autista, ha previsto che il citato tavolo tecnico 
avrebbe dovuto concludere i lavori e trasmettere le proprie determinazioni, entro il 20 ottobre 
2016; 
 
Vista la nota 20 ottobre 2016, prot. n. 3574 con la quale sono state trasmesse le determinazioni 
assunte dal tavolo tecnico al termine dei lavori, con le quali si sono prospettate da un lato, 
<<l’opportunità di una integrazione degli articoli 6 e 7 del Regolamento dell’autoparco, di cui alle 
delibere dell’UdP n.41/2013, n.77/2012, n. 66/2010, finalizzata ad individuare quali istituti normativi 
contrattuali possano essere specificatamente applicati al personale autista, tenuto anche conto della 
peculiarità dell’attività lavorativa dagli stessi svolta>> e, dall’altro: <<l’esigenza di valorizzare il 
personale autista, sia sotto il profilo professionale che economico, in considerazione della particolare 
delicatezza delle mansioni assegnate, attraverso la puntuale individuazione di adeguati strumenti 
gestionali-normativi, la cui disciplina sia oggetto di un apposito intervento legislativo. Tali strumenti 
dovrebbero, altresì,  tener conto dell’intervenuta internalizzazione del servizio navetta che ha 
determinato, a causa della maggiore complessità dello stesso, un incremento dell’impegno psicofisico del 
dipendente e della complessità dell’attività lavorativa richiesta; dei costi connessi ai rinnovi delle 
abilitazioni alla guida e delle propedeutiche visite mediche; dell’aumentato rischio, legato all’impiego di 
differenti automezzi, delle possibili sanzioni nell’espletamento delle attività di guida e l’usura per le 
nuove turnazioni connesse all’attivazione dei predetti nuovi servizi offerti in tema di mobilità.>> e 



richiesto,  <<al fine di approfondire adeguatamente le complesse problematiche suesposte, che l’accordo 
di contrattazione siglato il 22 settembre 2009 (autorizzato come allegato 2 alla deliberazione UdP n. 
49/2009) per il personale autista conservi la propria vigenza fino al 31 dicembre 2016>>; 
 
Ritenuto, alla luce di quanto assunto dal tavolo tecnico di dover prevedere che l’allegato 2 del 
citato accordo siglato il 22 settembre 2009 e sue successive integrazioni (autorizzato come 
allegato 2 alla deliberazione UdP n. 49/2009) conservi la propria vigenza fino al 31 dicembre 
2016; 
 
Ritenuto pertanto di formulare al Presidente della delegazione trattante apposito indirizzo; 
 
 
all’unanimità dei presenti ed in seduta stante 
 
 

DELIBERA 
 
 
1. di formulare al Presidente della delegazione trattante il seguente atto di indirizzo: che 
l’allegato 2 dell’accordo di contrattazione - Amministrazione del Consiglio regionale - RSU - 
OOSS del 22 settembre 2009 e sue successive integrazioni, debba continuare ad esplicare i 
propri effetti fino al 31 dicembre 2016; 
 
2. di trasmettere la presente deliberazione al Presidente della delegazione trattante per gli 
adempimenti conseguenti e di pubblicare la presente deliberazione sul sito internet del 
Consiglio regionale.  
 
 
 

       Il Segretario                                                                               Il Presidente  
   F.to Cinzia Felci                                                                  F.to Daniele Leodori 

 

 
 


