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TITOoLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Capol
PRINCIPI
Art. 1
(Oggetto)
1. Il presente regolamento disciplina, in attuazione dei principi contenuti nella
legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 e successive modifiche, il sistema
organizzativo del Consiglio regional e,

dirigenza nonché leattribuzioni ed i compiti della dirigenza e del personale
dipendente.

2. Le disposizioni contenute nel presente regolamento relative ad istituti
disciplinati dai contratti collettivi costituiscono fonte meramente ricognitiva.

Art. 2
(Ripartizionedeb at t i vi t " ammini stratiyv
1. Le attivit?’ ammi ni strative attinen;
ri spondenza dei risultatdi del |l 6attivit
I mpartiti sono attribuite all 6Ufficio

programmazionedi indirizzo e di direttiva honché mediante controlli e valutazioni,
nelle forme previste dalla I. r. 6/2002 e dal presente regolamento.

2. Loéattivit?® di i ndirizzo consiste ne
finalit "™, dei t empi e dei risultat. at
delle risorse in relazione ai programmi e agli obiettivi.

.L6at ti vi t "onstte nelaconmparazibnk twa gl obiettivi, i tempi ed i
risultati programmati e quelli conseguiti, tenuto conto delle condizioni organizzative
e delle risorse messe a disposizione.

4. Le attivita attinenti alla gestione sono attribuite ai dirigend [hesercitano, di
norma, mediante provvedimenti od atti amministratiwttidi diritto privato.



TiToLo Il
STRUTTURE DI DIRETTA COLLABORAZIONE

CarPol
PRINCIPI GENERALI

Art. 3
(Strutture)
1. Ai sensi del |l 6articolo 37 della |
del |l 6atti vit " -andministratvd:i r i zzo pol i tico
al 6Ufficio di gabinetto del Presi dent
b) le segreterie del Presidente del Consiglio;
c) le segreteriel e i componenti dell 6Ufficio di

d) le segreterie dei Presidenti delle commissioni permanenti e speciali e del
Presidente del collegio dei revisori dei conti;
e) le strutture di diretta collaborazione dei gruppi consiliari.

2. Le strutturedi cui al comma 1 non possono esercitare funzioni amministrative e

gestional i, ne interferire con | e atti:)
15. Il segretario generale cura il raccordo tra le strutture di cui al comma 1 e quelle
amminist ati ve di cui all édarticolo 15.

Capoll

UFFICIO DI GABINETTODEL PRESIDENTE DELCONSIGLIO

Art. 4
(Funzioni)

1.LoUfficio di gabinetto del Presi dent
del | e attivit?’ di supporto necessarie
Presidente del Consiglio dallo statuto e dalla normativa statale e regrayeiée ed
in particolare:

ajsupporta | déattivit?” Il stituzionale d
con le altre strutture di assistenza agli organi di governo e di direzione politica e con
il segretario generale;

b) coadiuva il Presidente del Consiglioregi al e nel | 6eserci zi
rappresentanza del Consiglio regionale e nei rapporti con gli organi dello Stato, gli
enti e gli organismi esterni;

c) assiste il Presidente del Consiglio nelle funzioni di componente della
conferenza dei Presidendiei consigli regionali, delle assemblee e delle province
autonome.



2A1 1l 6Uf ficio di gabinetto del Presi de
dirigent. di cCui uno con | 6incarico di
capo dieéfunzionfvicarie. Le funzioni del terzo dirigente sono equiparate ai
fini della determinazione del trattamento economico, a quelle dei direttori dei servizi

del Consiglio regional e definite nel
del |l 6uf ficio.

3.L6Ufficio di gabinetto =~ assistito
responsabile nominato con deliberazion

Presidente del Consiglio. Alla segreteria € assegnata una dotazione di personale di
dodici unita, apprtenenti alle categorie B e C e D.

4. Gli incarichi di cui al comma 2 sono conferiti, su proposta nominativa del
Presi dent e del Consiglio, con del i ber
limitazione percentuale, a:

a) dirigenti regionali;

b) dirigenti di enti pubblici o privati o di aziende, pubbliche o private;

C) soggetti provenienti dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle
magistrature e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello stato;

d) soggetti che abbiano conseguito una particolare specializzazione
professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e
postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienze di lavoro.

5. In considerazionalella natura fiduciaria del rapporto, il conferimento degli
incarichi di cui al comma 2, non € subordinato alle ordinarie procedure previste dal
titolo VI, capo V. Il dirigente deve comunque essere in possesso dei seguenti requisiti
e capacita:

a) espeienza professionale, con riferimento alle attivita della struttura;

b) capacita direzionali ed organizzative maturate in precedenti esperienze
lavorative di complessita adeguata;

c) affidabilitd sotto il profilo etico e della preparazione culturalefirz di
assicurare | a piena coerenza dell 6atti
definiti dal Presidente del Consiglio.

6. Gli incarichi di cui al comma 3 sono conferiti con atto di organizzazione del
dirigente della struttura competente materia di personale, su proposta del
Presidente del Consiglio, a:

a) dipendenti regionali;

b) dipendenti di altre pubbliche amministrazioni, in posizione di aspettativa o
comandoovvero dipendenti di organismi privati a prevalente capitale pubblico in
posizione di comando o distaggmer un numero massimo di quattro unita;

c) collaboratori esterni assunti con contratto a tempo determinato disciplinati
dalle norme di dirittqrivato, perun numero massimo di quattro unita.



7. Agli incarichi dirigenzali di cui al presente capo non si applicano, per la natura
fiduciaria del rapport o, | e procedur e e
118. Entro il mese di febbraio di ogni anno il capo di gabinetto riferisce direttamente
al Presidente deConsiglio, con le forme ritenute opportune, sulle attivita svolte
dal |l 6Ufficio nelld&danno precedent e.

8. Gli incarichi e le assegnazioni di cui al presente articolo hanno una durata
massima di cinque anni e sono rinnovabili. La durata non pud comunque oltrepassare
la data di scadenza della legislatura, salvo la diversa previsione dei contratti
individuali dilavoro di natura privatistica attualmente in corso.

9. In caso di cessazione dalla carica del Presidente del Consiglio gli incarichi e le
assegnazioni di cui al presente articolo possono essere confermati, revocati,
modificati o rinnovati entro novantgiorni dalla data di insediamento del nuovo
Presidente; decorso tale termine gli incarichi e le assegnazioni per i quali non si sia
provveduto so6intendono confermati fino

Art. 5
(Capo di gabinetto)

1.1l capo di gabinetto @ r epost o alla direzione del
svolgimento dei propri compiti il capo di gabinetto si rapporta direttamente con il
Presidente del Consiglio dal quale riceve le direttive ed é coadiuvato da un vice capo
di gabinetto che svolge fanzioni sostitutive in sua assenza.

Art. 6
(Trattamento economico)

1. Per gli incarichi di capo di gabinetto e di vice capo di gabinetto é stabilito con
contratto individuale il trattamento economico fondamentale che assume come
parametro di base i valori economici comprensivi delle retribuzioni di posizione e di
risultato nella misura massima contemplati dai contratti collettivi per le aree
dirigenziali ed il trattamento economico integrativo collegato al livello di
responsabilit”™, nell a misura deter mina
alla struttura di massim di mensi one. Léeventual e tr
previsto dai contratti individuali di lavoro attualmente in essere € fatto salvo fino alla
scadenza naturale degli stessi.



2. Il trattamento economico di riferimento da attribuire al terzo dirigéngeello
previsto dai contratti collettivi di lavoro, nazionale e decentrato integrativo, con
riferimento al trattamento assegnato al direttore di servizio del Consiglio regionale.

3. Il trattamento economico del funzionario incaricato delle responsabilita della
segreteria dell 6Ufficio di gabinetto
determinato di diritto privato con trattamento economico fondamentale
corrispondente a quelldi accesso alla qualifica dirigenziale, previo collocamento in
aspettativa per tutto il periodo dell 6i
trattamento di gui escenza e di previder

4. Il trattamento econormo di riferimento da attribuire al restante personale
assegnato all é6Ufficio di gabinetto ¢
appartenenza, dai contratti collettivi di lavoro, nazionale e decemnttatpativo, con
| 6 event ual diunamdeangea definiia crsede di contrattazione collettiva
decentrata integrativa, in caso di assunzione con contratto a tempo determinato di
diritto privato di esterni alla pubblica amministrazione.

Capolll
SEGRETERIE
Art. 7
(Strutture di direttacollaborazione del Presidente del Consiglio)
1.1 | Presidente del Consiglio, per | Oc¢
sensi del |l 6articol o 37, comma 1 del |l

collaborazione con compiti di segreterianché di una ulteriore struttura con
compiti di supporto tecnico.

1 bis. Al fine di garantire il miglioramento dei processi di comunicazione
istituzionale, il Presidente del Consiglio si avvale di una unita di personale, anche

esterna al | ¢ aamnfunmanisdi mpatavoce ndel Presidente del

Consiglio.

lterrLO6i ncarico di Cui al comma 1 bi s
richiesta del Presidente del Consiglio. Nella deliberazione di conferimento
del |l i ncarico | o6Ufficio di presidenza
seguenti parametri:

aper i di pendent i regional.i e di al t

cento del trattamento economico complessivo, compresa la retribuzione di risultato,
previsto dalla contrattazione integrativa aziendale per il dirigente della fascigapiu a



byper i soggetti esterni all 6ammi ni st |
economico complessivo, compresa la retribuzione di risultato, previsto dalla
contrattazione integrativa aziendale per il dirigente della fascia piu alta.

2.La responsabilit”™ delle strutture di
presidenza con contratto di lavoro di diritto privato a tempo determinato con
trattamento economico fondamentale corrispondente a quello di accesso alla qualifica
dirigenziak , | 6i ndenni t ™ di funzione nella m
relativa all darea della dirigenza nonc
collettiva per i responsabili delle strutture di diretta collaborazione di cui al presente
articolo. | dipendenti regionali, cui vengono affidati incarichi di responsabilita delle
medesime strutture di cui al comma 1, sono collocati in aspettativa per tutto il periodo
del |l i ncarico. | | periodo di fesceneatetdia t i\
previdenza e dell danzianit”™ di servizioc

3. Alla struttura di diretta collaborazione con compiti di segreteria € assegnata una
dotazione di personale di dodici unita, appartenenti alle categorie B, C e D di cui
massimo tre provenienti dat@ amministrazioniovvero da organismi privati a
prevalente capitale pubbli@émassimo due esterne alla pubblica amministrazione.

4. Alla ulteriore struttura di diretta collaborazione con compiti di supporto tecnico
e assegnata una dotazione di perdaquattro unita, appartenenti alle categorie B,
C e D scelti tra dipendenti regionali, tra personale proveniente da altre
amministrazioni o tra esterni alla pubblica amministrazione.

5. Il trattamento economico di riferimento da attribuire al restgmersonale
assegnato alle strutture di cui al comma 1 e quello previsto, con riferimento alle
categorie di appartenenza, dai contratti collettivi di lavoro, nazionale e decentrato
integrativo, conl 6 eventual e Il ntegrazione di un
contrattazione collettiva decentrata integrativa nel caso di assunzione con contratto a
tempo determinato di diritto privato di esterni alla pubblica amministrazione.

6. Il Presidente del Caiglio puo avvalersi, per particolari esigenze di studio e/o
approfondimento su problematiche connesse allo svolgimento di compiti istituzional,
della collaborazione di esperti e consulenti secondo i criteri e le modalita di cui
all dall egat o E.



Art. 8

(Struttura di diretta coll aborazione
1.Ci ascun componente dell o6Ufficio di |
funzioni, S i avval e, ai sensi del | dart

struttua di diretta collaborazione con compiti di segreteria.

2.La responsabilit”™ della struttura di
presidenza, con contratto di lavoro di diritto privato a tempo determinato con
trattamento economico fondamentaterispondente a quello di accesso alla qualifica
dirigenzial e, | 6i ndenni t ™ di funzione 1
relativa all area della dirigenza nonc
collettiva per i responsabitielle strutture di diretta collaborazione di cui al presente
articolo. | dipendenti regionali cui vengono affidati incarichi di responsabilita della
medesima struttura di cui al comma 1, sono collocati in aspettativa per tutto il periodo
del | 61 nperado di@gpettativalé utile ai fini del trattamento di quiescenza e di
previdenza e dell danzianit”™ di servizioc

3. Alla struttura di diretta collaborazione con compiti di segreteria dei vice
presidenti del Consiglio € assegnata una dotazione di personale di nove unita,
appartenenti alle categorie B, C e D di cui massimo tre, provenienti da altre
amministrazioni ovvero da organismi privati a prevalente capitale pubblieo
massimo due, esterne alla pubblica amministrazione.

4. Alla struttura di diretta collaborazione con compiti di segreteria dei consiglieri
segretari € assegnata una dotazione di personale di sddée appartenenti alle
categorie B, C e D di cui massimo tre, provenienti da altre amministraziegio da
organismi privati a prevalente capitale pubbkcmassimo due, esterne alla pubblica
amministrazione.

5. Il trattamento economico di riferimento da attribuire al restante personale
assegnato alle strutture di cui al comma 1 e quello previsto, con riferimento alle
categorie di appartenenza, dai contratti collettivi di lavoro, nazionale e decentrato
integrativo |, con | 6eventual e I ntegrazione d
contrattazione collettiva decentrata integrativa nel caso di assunzione con contratto a
tempo determinato di diritto privato di esterni alla pubblica amministrazione.

6. | componenti dél 6 Uf f i ci o di presidenza poss
esigenze di studio e/o approfondimento su problematiche connesse allo svolgimento
di compiti istituzionali, della collaborazione di esperti e consulenti secondo i criteri e
| e modal i legato€ei cui al |l 6a



Art. 9
(Struttura di diretta collaborazione dei Presidenti delle commissioni permanenti e
speciali e del Presidente del collegio dei revisori dei conti)

1. | Presidenti delle commissioni permanenti e speciali ed il Presidente del
collegio ¢k i revisori dei conti, per | 6eserc
sensi del | 6articol o 37, comma 3 del | a
collaborazione con compiti di segreteria.

2. La responsabilita della struttura di cui al comina attribuita con deliberazione
del Il 6Ufficio di presidenza su indicazioc

3. Alla struttura di cui al comma 1 e assegnata una dotazione di personale di tre

unita appartenenti alle categorie B, C e D, di cui una scelta tra digeretganali e
le rimanenti due scelte anche tra personale proveniente da altre amministrazioni
ovvero da organismi privati a prevalente capitale publdita esterni alla pubblica
amministrazione. Relativamente alle due unita cui non e stato attribd@ito nc ar i ¢
responsabilita della struttura ai sensi del comma 2, si pu0O provvedere
alternativamente all dassunzione:

a) di due unita con contratto a tempo pieno;

b) di una unita con contratto a tempo pieno e di due unita con contratto a tempo
parzialedi tipo orizzontale;

c) di quattro unita con contratto a tempo parziale di tipo orizzontale.

4. Nei casi di Cui al comma 3, l ettere
puo comunqgue superare quello di due unita a tempo pieno.

Art. 10
(Personale regionale ed esterno)
1.1 1 personal e di Cui all éarticol o 7,
all articol o 9, comma 2  assegnhato a

dirigente della struttura competente in materia di peigmsu richiesta nominativa

del rispettivo organo politicoQualora la richiesta riguardi dipendenti di altre
pubbliche amministrazioni ovvero di organismi privati a prevalente capitale pubblico
rispettivamente in posizione di comando, aspettativa o distadlcprovvedimento di
assegnazione € adottato previo assenso o0 collocamento in aspettativa da parte
del |l 6ammi ni strazione ovvero dell dorgan
ordinamento



2.1l rapporto di lavoro del personale di cui al presente articolo e regolato:

a) per il personale regionale e per quello delle altre pubbliche amministrazioni,
in posizione di comando, dai rispettivi contratti collettivi;

a bis) per il personale provesmnte da organismi privati a prevalente capitale
pubblico, dal relativo contratto di lavoro;

b) per il personale delle altre pubbliche amministrazioni, in posizione di
aspettativaovvero dipendenti di organismi a prevalente capitale pubblico, in
posizionedi comandoodistacco con | e modalit™ di cCui E

3.l n caso di cessazione dalla carica d
personale alla rispettiva struttura puo essere confermato, revocato, modificato o
rinnovato entro novaatgiorni dalla data di insediamento del nuovo organo; decorso
tale termine le assegnazioni per le quali non si sia provveduto si intendono
confermate fino alla loro naturale scadenza.

4.La cessazione dalla carica dell 6or ga

a) peri dirigenti regionali assegnati alle strutture di diretta collaborazione, la
riattribuzione del l 6i ncarico preceden
I ndi sponi bilit"™, | 6attri buzione di un |

b) per il personale regionale assegnata atrutture di diretta collaborazione, la
ricollocazione nella struttura di provenienza, compatibilmente con le esigenze di
servizio;

c) per il personale di altre pubbliche amministrazioni, in posizione di comando o
aspettativa o fuori ruolo, rispettivamte, la cessazione dal comando e la risoluzione
del contratto ed il rientro nell 6ammi ni

c bis) per il personale di organismi privati a prevalente capitale pubblico in
posizione di comando o distacco, la cessazione dello stesso ed il rientro
nell 6organi smo di provenienza.

5. Gli atti di conferma, revoca, modifica e rinnovo delle assegnazioniadottati
dal dirigente della struttura competente in materia di personale

Art. 11
(Collaboratori esterni assunti con contratto a tempo determinato)

1. Il personale esterno alla pubblica amministrazione & assunto, previa richiesta
nominativa del rispettivo organo politico, con contratto di lavoro a tempo determinato
di diritto privato, avente come riferimento il contratto collettivo nazionale di lavoro
del comparto contrattuale a cui appartengono i dipendenti regionali. Il personale e
assegnato alle strutture con atto di organizzazione del dirigente della struttura
competente in materia di personale.



2.1l contratto ha la durata massima di cinque anni, fermo restando la possibilita di
revoca anticipata per cessazione del rapporto fiduciario. La durata non puo,
comunque, oltrepassare la data di scadenza della legislatura.

3. Ai soggetti di cui al commd é richiesto il possesso dei requisiti generali
previsti per | 6 ac cle segusiti aprebcitti ndpvone gassenre e g |
posseduti alla data di sottoscrizione del contratto.

4.1 soggetti di cui al comma 1 non devono intrattenere, alla daatiiscrizione
del contratto, alcun rapporto di lavoro dipendente.

5, Lé6assunzione a tempo determinato nor
riconoscimento di diritt.i per | 6i nquadr

6. In caso di cessazione dalla cartae | | O politigoa incontratti relativi alle
assunzioni di cui al comma 1 possono essere confermati, revocati, modificati o
rinnovati entro novanta giorni dalla data di insediamento del nuovo organo politico;
decorso tale termine, i contratti per i quabn si sia provveduto si intendono
confermati fino alla loro naturale scadenza.

7. La conferma, revoca, modifica e rinnovo dei contratti di assunzione di cui al
presente articolo sono disposti con le medesime procedure e modalita previste dal
comma 1.

Art. 12
(Cessazione del rapporto di lavoro a tempo determinato)

1. Il rapporto di lavoro del personale assegnato alle strutture di diretta
collaborazione instaurato con contratto a tempo determinato cessa alla data di
scadenza del contratto, oltre che nei casi di risoluzione, recesso e revoca.

2. Il rapporto di lavorop u |, essere risolto ai sensi
civile:

a) per recesso del dipendente;

b)per recesso dell amministrazione per

3. In caso di recesso anticipato da parte del dipendente e fatto obbligo allo stesso
di darne preavviso almeno sessanta giorni prima della data di effettiva cessazione
dal |l i ncarico. |l n caso di mancato prea
penak pari al trattamento economico a lui spettante per il periodo di preavviso.



4.La revoca anticipata dell 6incarico r
atto motivato di organizzazione del dirigente della struttura competente in materia di
persmales u ri chiesta dell 6organo di direzic

a) per il venir meno del rapporto fiduciario con il soggetto proponente;

b) in caso di assenza o infortunio la cui durata risulti superiore a sei mesi.

5. Le parti posono proporre la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro
secondo la disciplina e con le modalita definite dai contratti collettivieel | 6 ar t i
126.

6.La revoca anticipata dall déincarico,
un preavvso di sessanta giorni, comporta la risoluzione del contratto. In tal caso |l
dipendente cessa immediatamente dal lavoro a decorrere dalla data di risoluzione del
contratto ed ha diritto alla corresponsione della retribuzione relativa al preavviso, al
relaivo rateo di tredicesima nonchéal corrispettivo economico delle ferie
eventualmente maturate nel periodo e non godute.

7.Nei casi di cessazi opolgico thaelvdcaaanticigatai c a
dall 6i ncarico comport a, per [ coll abor
contratto a tempo determinato, la risoluzione del contratto dalla data di notifica
dell 6atto senza diritto allodéindennit ™ s

CapPolV
GRUPPI CONSILIARI

Art. 13
(Personale)
1.1 gruppi consiliar:i per | 6esercizio
del | a dotazione organica definita nel

collaborazione cui possono essere assegnati:

a) dipendenti regionali;

b) dipendenti di altre pubbliche amministrazioni, in posizione di aspettativa o
comando;

c) collaboratori esterni assunti con contratto a tempo determinato, pieno o
parziale, disciplinati dalle norme di diritto privato nel numero massimo di due unita,
per i gruppi composti fino a nove consiglieri, di tmeita, peri gruppi composti da
piu di nove consiglieri.

2. Al fine di garantire il miglioramento dei processi di comunicazione
istituzionale, 1 gruppi consiliari si avvalgono di una unita di personale, anche esterna
all 6ammi ni strazi one, con funzi onleded i a



giornalisti; il trattamento economico € pari a quello previsto nei relativi contratti di
categoria.

3.La responsabilit”™ della struttura di
presidenza su richiesta nominativa dei Presidenti dei grumgil@ri, con contratto
di lavoro di diritto privato a tempo determinato con trattamento economico
fondamentale corrispondente a quello di accesso alla qualifica dirigenziale,
| 6i ndenni t” di funzione nella mi#8vara
all 6area della dirigenza nonch® | 6i nde
per i responsabili delle strutture di diretta collaborazione dei gruppi consiliari. |
dipendenti regionali cui vengono affidati incarichi di responsabilita déllatura di

Cui al comma 1, sono coll ocat. I n asp
periodo di aspettativa € utile ai fini del trattamento di quiescenza e di previdenza e
del |l 6anzianit”™ di servizio.

4. 1l personale di cui ai commi 1 e 2 é&ssagnato alla struttura con atto di
organizzazione del dirigente della struttura competente in materia di persanale,
richiesta nominativa del Presidente del gruppo consiliare. Qualora la richiesta
riguardi dipendenti di altre pubbliche amministrazioniposizione di comando o di
aspettativa, il provvedimento di assegnazione €& adottato previo formale assenso o
coll ocamento in aspettativa da parte di
rispettivo ordinamento.

5.1l rapporto di lavoro del peomale di cui al presente articolo é regolato:
a) per il personale regionale e per quello delle altre pubbliche amministrazioni,
in posizione di comando, dai rispettivi contratti collettivi;
b) per il personale delle altre pubbliche amministrazioni wsizione di
aspettativa e per il personale esterno alla pubblica amministrazione, con le modalita
di cCui all éarticolo 11.

6. La cessazione del gruppo consiliare comporta:

aper [ dirigenti regional i, | a ri ait
ricoperto ovvero, in caso di i ndi sponi bil

b) per il personale regionale, la ricollocazione nella struttura di provenienza,
compatibilmente con le esigenze di servizio;

c) per il personale di altre pubblicheneinistrazioni in posizione di comando o
aspettativa o fuori ruolo, rispettivamente, la cessazione dal comando e la risoluzione
del contratto ed il rientro nell 6ammi ni

d) per i collaboratori esterni di cui al comma 1, letteyac | 6 a p pdelle c a z i
di sposi zioni di cui all éarticolo 12.



7. Gli atti di conferma, revoca, modifica e rinnovo delle assegnazioni sono adottati
dal dirigente della struttura competente in materia di personale su indicazione del
Presidente del gruppo consiliare

Art. 14
(Assunzione diretta di personale)

1.1 grupp | consiliari, ai sensi del | darti
alternativa alla struttura di diretta
assumere direttamente personale con contratto di diritto privato.

2LO0esercizio della facolt”™ di cui al

generale. Al gruppo che ha esercitato tale facolta viene erogato un contributo
finanziario annuale correlato al numero massimo dei dipendenti ammessi in base alla
consistenzaumeri ca del gruppo stesso cos?® <co

3.0gni anno | 6Ufficio di presidenza d
contributo finanziario di cui al comma 2 sulla base dei seguenti valori di riferimento:

a) trattamento fondanmtale comprensivo di: stipendio gabellare, tredicesima
mensilitd ed indennita integrativa speciaddativi alle figure dirigenziali ed alle
singole categorie, avendo in considerazione, per queste ultime, i valori massimi della
progressione economica ormgale;

b) trattamento accessorio comprensivo della retribuzione di posizione e di
risultato per la dirigenza, nonché di tutto quanto previsto per le singole posizioni
giuridiche dalla contrattazione collettiva decentrata integrativa;

c) per gli addeitstampa i relativi contratti di categoria;

d) oneri riflessi calcolati sui trattamenti economici di cui alle lettere a), b) e c).

4. A ciascun gruppo che ha esercitato la facolta di cui al comma 1 viene
riconosciuto un ulteriore contributo di impomari al quindici per cento della somma
risultante dai trattamenti economici di cui al comma 3 al fine di remunerare le spese
non precisamente quantificabil:| gual.i
trasferta ed altri istituti similari, mzhé per coprire forfetariamente i costi relativi alla
gestione del personale.

5. 0gniqualvolta vari | a consistenza
presidenza adotta, entro il mese successivo alla variazione stessa, la deliberazione di
cuialcomma® stabilisce | 6i mporto relativo

ciascun gruppo.

6.L6erogazione del | e 2 ecdffettwata som ragkiitrimestrali  a |
anticipati ed e subordinata al rispetto, da parte del gruppo, delle normetaafitch



riferimento del comparto regioni enti locali. Con la medesima cadenza trimestrale sui
ratei si effettuano gli eventuali conguagli positivi e negativi.

7. | dipendenti regionali assunti direttamente dai gruppi ai sensi del presente
articolo sono collocati in aspettativa. Allscadenza del contratto o, comunque al
termine dell dincarico presso il grupepo
ricollocazione nella struttura di provenienza, compatibilmente con le esigenze di
servizio, ferma restando | a categoria ¢

8Entro il 31 gennai o di ogni anno il
presidenza il rendiconto relativo all 6L



TiToLo lll
STRUTTURE ORGANIZZATI VE

CarPol
ORGANIZZAZIONE E DISAPLINA DELLE STRUTTURE

Art. 15
(Strutture)

1. Il sistema organizzativo del Consiglio regionale € articolato, ai sensi
del |l 6articolo 33 della I . r. 6/2002, ne
a) segreteria generale del Consiglio regionale, con compiti di direzione,

coordinamento e verifica delattivita delle strutture organizzative consiliari;

b) in servizi, con compiti di direzione, coordinamento e verifica delle aree
sottordinate, al fine di garantire il raggiungimento degli obiettivi e la gestione
organica ed integrata di materie omogene

c) in aree, con compiti di direzione, coordinamento e verifica delle attivita della
struttura e delle eventuali articolazioni organizzative interne;

d) in sezioni, quali articolazioni organizzative!| | 6i nt er no del |
al | 0 ideitsesvizinaoresponsabilita non dirigenziadituite sulla base dei criteri
contenutin e | | 6 a r t preposte allo sWlgineento di attivita oggettivamente

definite sulla base di criteri di omogeneita e con riguardo a finalita specifiche in
funziore del raggiungimento degli obiettivi propri della struttura cui appartengono;

e) in strutture dotate di particolare autonomia, di supporto ad organi di controllo e
di garanzia di Cui all éarticolo 36 del
del | 6Uf ficio di presidenza.

2. Successivamente alla determinazione delle dotazioni organiche di cui
all éarticol o 32, comma 2 della | .r. 6 /
provvedimenti adottati su proposta del segretario generale, definisce:

a) il numero e le competenze dei servizi;

b))l 6i stituzione e | e competenze dell e
25, comma 4 dell a |I. r. 6/ 2002 ai sen.
stessa l. r. 6/2002;

C) i c r i tisdituzionepda partd d&l segretario generale, delle aree nonché
del |l e posizioni dirigenzial! i ndi vi dua

6/2002.



Art. 16
(Definizione e criteri per | 61 st

1. La sezione e una struttura organizzativa complessa a responsabilita non
dirigenziale che presenta almeno una delle seguenti caratteristiche:
a) svolgimento di attivita con contenuto di alta professionalita;
b) elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa;
c) svolgimento di attivita che comportano responsabilita di prodotto e di
risultato.

2. Le sezioni sono istituite, con determinazione del direttore del servizio, sentito il

di ri gent allabasddl udceorpia dei segsienti elementi:

a) svolgimento di funzioni consolidate per le quali si prevede continuita nel
tempo e non aventi carattere di precarieta;

b) attivita svolte anche a livello di staff, articolate in fasi lavorative
particolamente complesse o altamente specializzate;

c) responsabilita di uno o piu procedimenti anche interconnessi tra di loro;

d) coordinamento di altre figure professionali anche della stessa categoria;

e) gestione, dal punto di vista procedimentale paicsfici capitoli di spesa.

3. La responsabilita della sezione e affidata, con atto di organizzazione del
direttore del servizio, a dipendenti appartenenti alla categoria D, ai quali €

riconosciuto | 6incarico di o opsifcigi dicun € O |
alla contrattazione integrativa decentrata. Il direttore del servizio puo affidare al
responsabil e di sezione, con propria de

uno o pi Y% procedimenti comepza.es:i nel | 6an



TITOoLO IV
SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO E ATTIVITA DI INFORMAZIONE E
COMUNICAZIONE

CarPol
ORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA DI CONTROLLO NTERNO

Art. 17
(Principi generali)

1. In armonia con i principi dettati dal decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286
(Riordino e potenziamento dei meccanismi e strumenti di monitoraggio e valutazione

dei costi, dei rendi ment. i e dei risul
pubblich e a norma dell éarticolo 11 dell a
delle disposizioni contenute nel titolo VI della legge regionale 20 novembre 2001, n.
25 ed ai sensi del |l 6articolo 14 dell a |

del Consiglio regionale.

2. |l sistema di controllo interno ha per oggetto:

a) la valutazione ed il controllstrategico concernente6 adeguat ez z
scelte compiute in sede di attuazione delle direttive e degli altri strumenti di
determinazionedel 6i ndi ri zzo politico, in ter mi
e obiettivi predefiniti;

b) il controllo di gestione concernentd 6ef fi caci a, | O
| 6economicit” del l 6attivit?” ammi ni str a
tempesvi interventi di correzione, il miglior rapporto tra costi e risultati;

C) il controllo di regolarita amministrativa e contabile concernente la
l egi ttimit"™, regolarit”™ e correttezza ¢

d) la valutazione delle prestazionilgeersonale con qualifica dirigenziale.

3.1l sistema del controllo interno rispetta i seguenti principi generali:

a) |l 6attivit?’ di val utazione e contr
programmazione strategica e di indirizzo politamministratvo;

b) il controllo di gestione e svolto da una struttura che risponde al segretario

general e del Consiglio regionale ovver
relativa posizione dirigenziale apicale, nel caso di controllo di gestione detlergtru

di cui all éarticolo 36 della | . r. 6/ 2C
c)l 6attivit”™ di valutazione dei dirig

gestione, ma é effettuata da una struttura diversa da quella cui € demandato |l
controllo di gestione medesimo;
d) le funzioni di cui alle lettere a), b) e c) sono esercitate in modo integrato;



e) le verifiche di regolarita amministrativa e contabile sono effettuate da una
struttura diversa rispetto a quelle addette al controllo di gestione, alla valutazione dei
dirigenti, al controllo strategico.

4. Ai sensi degli articoli 13, comnthe24, comma 6, della legge 7 agosto 1990, n.
241 (Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi) e successive modifiche, disposizioni relative

all daccesso ai document i ammi ni strati vi
controll o strategico. Resta fermo il di
valutazione.

5. Le strutture che effettuano il controllo di gestione, la valutazione dei dirigenti

ed il controll o strategico riferiscono
agl i organi del |l 6ammi ni strazione, -ai S
amministrativo individuati dal presente regolamento. In ordine ai fatti e la cui
conoscenza consegua dall 6esercizio del/l
non si configura | 6obbligo di denunci a
gennaio 1994, n. 20 (Disposizioni in materia di giurisdizione e controllo della Corte
dei Conti), cos?® come stabilito dall dar
Art. 18

(La valutazione ed il controllo strategico)

1. Con apposito successivo provveeimt o del | 6 Uf fi ci o di
competente commissione consiliare permanente, e istituita la struttura di valutazione
e controllo strategico, alle dirette dipendenze dell'Ufficio di presidenza.

2. 0Omissis.

3. Omissis.

Art. 19
(Controllo d gestione)

1. Il controllo di gestione verifica lo stato di attuazione degli obiettivi
programmati e, attraverso la comparazione tra le risorse impiegate e la quantita e
gualit?” del Il 6attivit?’ svolta, | a bunzi
regionale nonch® delle strutture di cu
| 6efficienza ed il l'ivell o di economi

obiettivi, intendendosi per:



a) efficienza la capacita di raggiungere gli ettivi attraverso la combinazione
ottimale dei fattori produttivi, data dal rapporto tra il risultato ottenuto ed i mezzi
impiegati per ottenerlo;

b) efficacia la capacita di raggiungere gli obiettivi, determinata dal rapporto tra il
risultato ottenuto e gli obiettivi prefissati.

2.1 1 controll o di gestione  effettu:
provvedi mento d el | o6sbkntith ilac competedte commissiene d e
consiliare permanente.

3.1l controllo di gestione é rivolto alla:

a) rilevazione degli scostamenti tra obiettivi programmati ed obiettivi raggiunti;

bveri fica della qualit?@ del |l 6attivit
dell 6attivit”™ amministrativa;

4. Per lo svolgimento della propria attivita la struttura per il controllo di gestione
ha accesso a tutti i dati in possesso delle struttuigeetiegal controllo.

5. Ai fini della valutazione degli elementi raccolti sono utilizzati parametri ed
indicatori predeterminati in relazione agli obiettivi ed alla natura delle attivita
sottoposte a controllo.

6. | rapporti gestionali sono forniti ategretariogenerale ovveraal titolare

del |l 6organo di garanzia e della relati

controll o della gestione per l e strutt

periodicita almeno semestrale e, comungle,d er mi ne del | 6eser ci
Art. 20

(Il controllo di regolarita amministrativa e contabile)

1. | controlli di regolarita amministrativa e contabile sono effettuati da una
struttur a, i ndi viduata dall oUfficio di
consiliare permanente.

2. Le verifiche di regolarita amministrativa e contabile sono fizalie a garantire
|l a |l egittimit"™, |l a regolarit”™ e | a cor
qguanto applicabili al sistema organizzativo del Consiglio regionale, i principi generali
della revisione aziendale asseverati dagli ordini e cofegiessionali operanti nel
settore.



3. Il controllo di regolarita amministrativa e contabile non comprende verifiche da
effettuarsi in via preventiva, se non nei casi espressamente previsti dalla legge e fatto
salvo, in ogni caso, il principio secondai le definitive determinazioni in ordine
all efficacia dell 6atto sono adottate ¢

Art. 21
(Controllo di regolarita amministrativa e controllo collaborativo)

1.L6Ufficio di presidenza pu, I ndi vi du
controllo collaborativo sui provvedimenti amministrativi che consenfaa c qui si z
in via preventiva, di pareri ed indicazioni relativi ai provvedimenti stessi.

Art. 22
(Valutazione del personale con qualifica dirigenziale)

1. La valutazione delle prestazioni e delle competenze organizzative dei dirigenti
ha periodicit?’ annual e e si basa sui |
i stituzi onal eaammimstaivae gestibnbld at t i vi t

2. 1l procedimento per la valutazione é ispirato ai principi della diretta conoscenza
del Il 6attivit?’ del valutato da parte de
richiesta, da parte del valutatore di secondania e della partecipazione al
procedimento del valutato.

3.Le procedure e | e modalit”™ della val

Capoll
ATTIVITA DI INFORMAZI ONE E COMUNICAZIONE

Art. 23
(Finalita)

1. Le disposizioni del presente capo disciplinano, in armonia con i principi della
legge 7 giugno 2000, n. 150 (disciplina delle attivita di informazione e
comunicazione delle pubbliche amministrazioni) e con quelli che regolano la
trasparenzaeél 6aefdbneaamami ni strativa,
comunicazione del Consiglio regionale.

2. Sono considerate attivita di informazione e di comunicazione istituzionale quelle
poste I n essere in |Italia acomséglireestero



a)l i nformazione ai me z zi di comuni c
audiovisivi e strumenti telematici;

b) la comunicazione esterna rivolta ai cittadini, alle collettivita e ad altri enti
attraverso ogni modalita tecnica ed organizzativa,;

c) la comunicazione interna.

3. Le attivita di informazione e di comunicazione sono, in particolare, finalizzate
a
a) illustrare e favorire la conoscenza delle disposizioni normative, al fine di
facilitarne | 6applicazione;
b) illustrare le attivita del Consiglio regionale e il suo funzionamento;
c) favorire processi interni di semplificazione delle procedure e di

moder ni zzazione dell 6organi zzazione int
d)promuovere | 6i mmagine del Consiglio
4 A sensi del |l 6articol o 1, comma 6, d

e di comunicazione istituzionale di cui al presente articolo non somg@tsedi limiti
imposti in materia di pubblicita, sponsorizzaziediofferteal pubblico.

Art. 24
(Forme, strumenti e prodotti)

1.Le attivita di informazione e di comunicazione del Consiglio regionale si
esplicano, oltre che per mezzo di programpmevisti per la comunicazione
istituzionale non pubblicitaria, anche attraverso la pubblicita, le affissioni,
| 6organi zzazione di mani festazioni e |
convegni.

2.Le attivita di informazione e di comunicazionens attuate con ogni mezzo di
trasmissione idoneo ad assicurare la necessaria diffusione di messaggi, anche
attraverso la strumentazione grafieditoriale, le strutture informatiche, le funzioni
di sportello, le reti civiche, le iniziative di comunicazsomntegrata e i sistemi
telematici multimediali.

3.1l Consiglio regionale provvede alla diffusione delle modalita e delle forme di
comunicazione a carattere pubblicitario, in attuazione delle norme vigenti in materia.



Art. 25
(Struttura di coordiamento)

1. Il coordinamento delle attivita di informazione e comunicazione del Consiglio
regionale € svolto da una struttura, istituita con successivo provvedimento da
adottarsiaisensie |l | 6 ar t i c qlaqualdpsoyvede,onmantacolaze, a:

a) stipulare, con i concessionari di spazi pubblicitari, accordi quadro nei quali
sono definiti i criteri di massima delle inserzioni radiofoniche, televisive o sulla
stampa, nonché le relative tariffe

b) gestire le testate anche multimediali.

2. Conla procedura dcuial | 6articol o 15, comma 2
strutture:

ayper |l e attivit”™ di i nformazione: | 061
abis)jper |l e attivit”™ di comunicazione:
b)per |l e attivit™ di comunicazione: | ¢
.Lo6ufficio stampa di cCui al comma 2,
indirizzata ai mezzi di informazione di massa e, in particolare:

aycur a | 6i n imezei diaomunaarziene di massa, attraverso stampa,

audiovisivi e strumenti telematici;

b) illustra le attivita delle istituzioni e il loro funzionamento;

c) cura la rassegna stampa quotidiana e la rassegna stampa tecnica del
Consiglio.

3bis.L 6uf f i c iadonedoco alramema 2, lettera a bis), svolge i seguenti
compiti:

a) cura lacomunicazion@sterna rivolta ai cittadini, alle collettivita e ad altri
enti attraverso ogni modalita tecnica ed organizzativa;

b) promuoveconoscenzallargate e approfondite sutedi rilevante
interesse pubblico e sociale;

c) promuovd 06 i mmaebGonsiglio regionale;

d) cura la redaziondeiservizi online;

e) cura il coordinamento editoriale delle pubblicazioni edite dal Consiglio

regionale.
4. L6uf ficio stampa e |l ufficio comuni
responsabile che assume rispettivamente la qualifica di capo ufficio stampa e di capo
uf ficio comunicazi one. I responsabil

comunicazione curano ighdempimenti connessi ai compiti degli uffici di cui ai
commi 3 e 3 bis



5.1 1 responsabile e i component i del | &
non possono esercitare, per tutta la durata dei relativi incarichi, attivita professionali
nei setori radiotelevisivo, del giornalismo, della stampa e delle relazioni pubbliche.
Eventuali deroghe possono essere previste dalla contrattazione collettiva di cui al
comma 6.

6.Nel | 6ufficio stampa e nell 6uffidio c
lavoro, e il relativo trattamento economico, sono determinati dalla contrattazione
collettiva nell ambito di una special e

organizzazioni rappresentative della categoria dei giornalisti.

7.LO6at tiovuftf’i cdieol IlIper | e relazioni con i
b) é indirizzata ai cittadini singoli e associati.

.LOufficio per | e relazioni eémmanizzatb pu
per lo svolgimento dei seguenti compiti:

ajgarantire | 6esercizi o dei di ritti d i
di cui alla |. 241/1990 e successive modifiche;

b)agevol ar e | Gutilizzazione dei ser v
| 6i l lustrazione del ke adimspostzabnivenoe
strutture e sui compiti delle medesime;

c)f avorisce | 6accesso ai servi zi pubbl

d) favorire i processi interni di semplificazione delle procedure e di
modernizzazione degli apmtinonchél a conoscenza dell davyv

procedimenti amministrativi;

e) garantire la reciproca informazione fra il servizio per le relazioni con Il
pubblico e | e altre st r uronchéirad servipiperlant i
relazioni con il pubblico delle varie amministrazioni

9.L6ufficio per |l e relazioni con il p L
tra dipendenti regionali, dipendenti di altre amministrazioni pubbliche, in posizione
di aspétativa, comando o fuori ruolo, o tra personale esterno alla pubblica
amministrazione.

10.LOouf ficio per | e relazioni con il pu
I collegamenti con gli eventuali ulteriori sportelli dislocati sul territoriora le
strutture regionali, assicurando il massimo grado di trasparenza, chiarezza e
tempestivita delle comunicazioni nelle materie di interesse del Consiglio regionale.

11. Nel | 6ufficio per | e rel azioni con
regolamentanine dei profili professionali sono affidate alla specifica contrattazione
collettiva.



TITOLO V
ORGANIZZAZIONE DEL LA VORO

CarPol
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 26
(Criteri)

l.Léattivit”™ delle strutture amministr
possibile, a criteri di collaborazione, collegialita operativa e di preventivo confronto
propositivo.

2L6organi zzazione dell e att ioganizZativeal | 0
regionali deve essere realizzata secondo uno stile cooperativo diretto al massimo
coinvolgimento di tutti gli operatori presenti nella struttura stessa, che devono essere
posti nelle condizioni di comprendere gli obiettivi perseguiti etglinsenti utilizzati.

A tal fine, su iniziativa del responsabile della struttura organizzativa, verranno indette
periodiche riunioni di | avor o, coi nvol g
da rendere comprensibili gli obiettivi da raggiungeré ®lr gani zzazi one
da svolgere.

Art. 27
(Principio di partecipazione)

l.Léammi ni strazione favorisce | b6attuaz
forme e nei modi previsti dal contratto collettivo nazionale di lavoro per quanto
concene i rapporti sindacali con riferimento agli atti interni di organizzazione aventi
riflessi sul rapporto di lavoro.

Art. 28
(Principio di promozione delle professionalita)

l.L6ammi ni strazione promuove ed agevol
dipendenti ed il loro fattivo apporto collaborativo, propositivo ed innovativo, quale
manifestazione di spontanea iniziativa.

2L6ammi ni strazione altres?®, favorisce
prova di possedere, attitudini professionarticolarmente qualificate, ai fini di un
maggiore coinvolgimento nei processi organizzativi e gestionali.



Art. 29
(Costituzione dei gruppi di lavoro)

1. Per | el aborazione di progett.i aven
particolare studio ed approfondimento, possono essere costituiti, in via temporanea,
gruppi di lavoro a carattere intersettoriale e interdisciplinare.

2. Gruppi di lavoro possm essere altresi costituiti per assolvere ad esigenze,
anche ricorrenti, di integrazione funzionale.

3. 1 gruppi di lavoro sono costituiti con atto di organizzazione del direttore del
servizio, qualora i medesimi abbiano un ambito operativo interno al servizio, dal
segretario generale, nel caso di gruppi di lavoro intersettoriali.

4.L6att o diedetgruppo iditlavaroi s@ahbilisce gli obiettivi, la durata, le
modalita di funzionamento, la composizione del gruppo e il responsabile incaricato di
sovrintendere all déattivit”™ del gruppo s

5. Ai gruppi di lavoro puo essere assegnato, oltre al patsaegionale, personale
di altre pubbliche amministrazioni o esterni assunti con contratti a tempo determinato
I n servizio presso il Consiglio regione

6. Ai gruppi di lavoro possono essere altresi assegnatigotcqiari esigenze non
fronteggiabili con il personale di cui al comma 5, esperti e consulenti ai quali si
applicano le disposizionidicail | 6arti col o 319.

7. In sede di contrattazione collettiva decentrata integrativa possono essere
definite le risose finanziarie da destinare a tale scopo, nonché le modalita di
corresponsione delle medesime, in conformita alle disposizioni del contratto
collettivo nazionale di lavoro.



CapPoll
DISCIPLINA DELLATTIVITA AMMINISTRAT IVA E CONTRATTUALE

Sezione |
Tipologie e procedure di adozione degli atti

Art. 30
(Atti degli organi f@ammmpsoasvb)i al | 6i n
1.1 1 Presidente del Consiglio e | 6Uff
i ndirizzo politico amministrativo medi :

soggetti al regime giuridico degli atti amministrativi, di cui recano i caratteri formali
e sostanziali.

2. Gli atti di alta amministrazione di competenza del Presidente del Consiglio sono
adottati con: decreti e direttive.

.LoUfficio di presi denza adott a gl i
deliberazione. Per il conferimento degli anchi dirigenziali di propria competenza,
ad eccezione di quelli riferiti al segretario generale, ai direttori di servizio e per

| autorizzazione alla firma dei contr a
adotta gli atti di organizzazionediuial | 6arti col o 33.
Art. 31
(Atti dirigenziali di gestione)
1. Il segretario generale ed i direttori skervizio esercitanb 6 at t i vi t " di
finanziari a, tecnica ed ammi ni strati v,

provvedimenti che assumono la denominazione giurdiicketerminazione

2.1l segretario generale conferisce gli incarichi con appositi atti di argaznione.

Art. 32
(Determinazioni dirigenziali)

1. Le determinazioni dirigenziali sono adottate dal dirigente responsabile del
provvedimento finale, secondo le specifiche competenze attribuite, e sottoscritte dal
dirigente della struttura proponente,atl| 6 est ensor e e dal
procedimento.



2. Dopo la sottoscrizione, la determinazione viene inviata alla struttura
competente per la registrazione e numerazione progressiva, seguita dalla sigla
déi denti ficazi one dalvériica deltarcapertura finanziaaiad ot
per le sole determinazioni che comportano impegno di spesa.

3. La numerazione delle determinazioni dirigenziali € unica per ogni servizio.

4. Quando il provvedimento da adottare interessa diverse strutture, la
determinazione € assunta di concerto dai rispettivi dirigenti.

5.L e procedur e relative all dassunzi on
dirigenti delle strutture sono disciplinate dal regolamento di contabilita del Consiglio.

Art. 33
(Atti di organizazione)

1. Gli atti di organizzazione, redatti in forma scritta, sono atti unilaterali, recettizi

e non, che I dirigente e | 6Uf ficio
competenze, assumono con la capacita ed i poteri del privato datorerdj &E\aensi

del |l darticol o 5, comma 2, del decreto
gener al/ sull 6ordi namento del l avor o

pubbliche) e successive modifiche, per la gestione dei rapporti di lavoro e per
| 6 o zzgzone degli uffici.

2.Sono atti di organizzazione, tra gli altri:
a) la comunicazione scritta, per la trasmissione e la diffusione di atti,
provvedimenti e circolari;

b)l 6 or dservizeo,pelibassegnazi one del per sona
c) la disposizione per il conferimento di incarighér lacostituzione di gruppi di
| avoro, per | 6istituzione di posi zioni

disposizioni in ordine ad adempimenti da osservare.

Art. 34
(Conflitti di competenza)

1. Il conflitto di competenza fra dirigenti di servizi diversi e fra dirigenti di aree
appartenenti a servizi diversi € risolto, con propria determinazione, dal segretario
generale; il conflitto di competenza fra dirigenti di aree appartenenti allo stesso
savizio é risolto dal direttore del servizio con propria determinazione.



Sezione |l
Disciplina del procedimento amministrativo

Art. 35
(Oggetto ed ambito di applicazione)

1. Le disposizioni della presente sezione disciplinano, in armonia con iprehci
cui alla I. 241/1990 ( norme generali per lo svolgimento del procedimento

ammi ni strativo, | 6eserci zi o del diritt
mi gliore funzionalit? del I dattivit?” ar
contenutenella legge regionale 22 ottobre 1993, n. 57 e successive modifiche, e
del |l 6articol o 39, comma 1, l ettera |

responsabilita nonché la partecipazione al procedimento amministrativo.

Art. 36
(Individuazione detesponsabile del procedimento)

1. Ciascun dirigente, per ogni tipo di procedimento relativo agli atti e ai
provvedimenti amministrativi di propria competenza, attribuisce, con propria
determinazione, ad un dipendente inquadrato nella categoria D adsssgmato, la
responsabilit”™ dell déistruttoria e di 0 C

2. Per i procedimenti per i quali manchi il provvedimento di attribuzione di cui al
C 0o mma 1, ~  considerato responsabil e i
provvedinento finale.

3. Il dirigente, nei casi di impedimento, inadempienza o ritardo del responsabile,
provvede alla sua sostituzione ovvero avoca la responsabilita del procedimento con
provvedi mento motivato, dandone comuni c

Art. 37
(Funzioni del responsabile del procedimento)

1. Il responsabile cura la fase istruttoria e ogni altro adempimento inerente |l
procedimento con sollecitudine al fine di assicurare la conclusione del procedimento
stesso nei termini stabiliti e nel rispettelld procedure previste dalle leggi e dai
regolamenti. Non puo aggravare il procedimento con adempimenti non previsti da
leggi e regolamenti se non per straordinarie e motivate esigenze emerse nel corso
del I 6i struttori a.



2.1l responsabile, in particolar
a) valuta, ai fini istruttori, le condizioni di ammissibilita, i requisiti di

| egi tti mazione e | presuppost. che si ar

baccerta doéufficio i fatti di sponen
acquisireognikement o utile per | 6adozione del
rilascio di di chiarazioni ed i nformazi

strutture ed amministrazioni, invita gli interessati alla rettifica delle dichiarazioni o
istanze eonee o incomplete e puo esperire accertamenti tecnici ed ispezioni;

c)propone o, avendone | a competenza,
pubblicadicua |l | 6arti col o 44;

dpropone | 6indizione o, avendone | a
servi zi di culi all darticolo 17 dell a |

e) cura le comunicazioni, le pubblicazioni e le modifiche previste da leggi e da
regolamenti pr ovvedendo, I n particol are, qua

sullo stato del procedimento;

f) provvede a tutti i compiti in materia di autocertificazione e accertamenti
déufficio nel ri spetto del | e dahte d@lad si z
repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

g) adotta, ove ne abbia la competenza, il provvedimento finale, ovvero trasmette
gli atti e la proposta del provvedimen&b dirigenteo al | 6 or gano con
| 6adozi one.

3. Nei procedimenti ad istana d i parte il responsabil
di presentazione delle domande, tranne eccezionali casi di urgenza documentati
dall 6interessato oppure per motivate r

prospettate dal dirigente.

4. 1l responsabile risponde della regolarita e della tempestivita dello svolgimento
del procedimento, sotto il profilo penale, civile, amministrativo, contabile e
disciplinare, secondo la nhormativa vigente.

Art. 38
(Comunicazione agli interessaprovvedimenti cautelari)
1.1 | responsabil e, entro tre giorni da
comunicazione, con le modalita di cail | 6 a r tai soggettonei 8dhfronti dei

guali il provvedimento finale e destinato a produrre eftitetti, nonché a coloro che
per specifica disposizione di legge vi devono intervenire e agli altri soggetti,
individuati o facilmente individuabili allo stato degli atti, cui il provvedimento possa
essere di pregiudizio.



2. Qualora sussistano fondatagioni di impedimento, derivanti da particolari

esigenze di celerita del procedimento, il responsabile puo prescindere dalla
comunicazione di Cui al comma 1 riport e
finale.

3. Il responsabile puo, altresi, In@aso ricorrano particolari esigenze di necessita
ed urgenza, promuovere | 6adozione di p
alla comunicazione di cui al comma 1.

Art. 39
(Modalita della comunicazione)

1.La comunicazione dica | | 6 a 18,tconna le effetBiata personalmente al
destinatario mediante mezzo idoneo ad attestare la provenienza, il ricevimento e la
relativa data.

2. Nella comunicazione devono essere indicati:
a) la struttura competente del procedimento;
b)I 6 0 g g e moweadimento [finalg;
c¢) il nominativo del responsabile del procedimento e il numero telefonico del suo
ufficio;
d) la struttura organizzativa presso la quale e possibile prendere visione degli atti
e | 6orario di accesso;
e)il termine di conclusione del procec
facolta di interventodica | | 6arti col o 41.
3.Qual ora | 6oggetto del procedi mento s
gual ora per | 6 el ev ala oomumicamane persahael nondsas t |
possibile o risulti particolarmente gravosa, il responsabile del procedimento provvede
a rendere noti gli elementi di cui al comma 2 mediante pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lazio o altre forme di folicita di volta in volta stabilite dal
responsabile stesso.

4. Il responsabile provvede a dare comunicazione delle integrazioni e variazioni
degli elementi di cui al comma 2 con le stesse modalita usate per la precedente
comunicazione.



Art. 40
(Omissione della comunicazione)

1. L6omi ssi one del | a comunicazione del
incompletezza puo essere fatta valere come vizio del provvedimento finale solo dal
soggetto nel cui interesse la comunicazione e prevista.

Art. 41
(Intervento nel procedimento)

1.1 soggetti nei cui confronti e effettuata la comunicazione diaclil 6 ar t i co
comma 1nonché i portatori di interessi pubblici e privati, honché i portatori di
interessi collettivi o diffusi costituiti in associaziancomitati, ai quali possa derivare
un pregiudizio dal provvedimento, hanno facolta di intervenire nel procedimento,
mediante istanza motivata da presentarsi non oltre dieci giorni prima della scadenza
del termine previsto per la conclusione del procedito.

2. La partecipazione e consentita anche al solo fine di presentare
all ammini strazione o0osservazioni ut il
coinvolti.

Art. 42
(Modalita di intervento)

1.1 soggetti intervenuti nel procedimento hanno diritto:
a) di prendere visione degli atti del procedimento, salvo gli obblighi di
riservatezza disposti da leggi o regolamenti regionali;
b) di assistere personalmente o mediante un proprio rappresesitangpezioni
e agli accertamenti volti a verificare fatti rilevanti ai fini della decisione;
c) di presentare, non oltre cinque giorni prima della scadenza del termine per la

conclusione dell 6istruttori a, g uneehtio r a
memorie, proposte ed osservazioni scritte che il responsabile del procedimento ha
| 6obbligo di valutare ove siano pertine

ddi chiedere di essere ascoltati dal |

della decisione.

2Loesercizio del Idnondeve ritaodare la corclusionealélla ¢ o
fase istruttoria; a tal fine il responsabile del procedimento nmdon soggett
intervenuti delle modalita e dei tempi per il loro esercizio, in modo da assicurare in
ogni caso il rispetto del termine di conclusione del procedimento.



Art. 43
(Accordi con gli interessati)

1. Ove sussistono ragioni di interesse pulibksg in ogni caso, senza pregiudizio

dei diritti dei terzi, il responsabile del procedimento, in accoglimento delle
osservazioni e delle proposte presentate andrred | 6 ar t i c oleterad) 2 , (
valuta | opportunit ™ dinataroodelgtowetienento ala c ¢

fine di determinare il contenuto discrezionale del provvedimento stesso ovvero in
sostituzione di questo.

2. Al fine di favorire la conclusione degli accordi di cui al comma 1, il
responsabile del procedimento convoca iktoatario del provvedimento e gli
eventuali controinteressati, separatamente o contestualmente.

3. Gli accordi devono essere stipulati, a pena di nullita, per atto scritto, sottoscritto
per | 6ammi ni strazione dal S 0 gogvedimerdo r e S
final e. Al l dinterpretazione di essi S i
principi del codice civile in materia di obbligazioni e contratti, in quanto compatibili.

4. Gli accordi integralmente sostitutivi del provvedimento sono soggetti ai

medesi mi control |l previ st per quest 0L
5L6ammi ni strazione ha facolt"™ di rece
sopravvenut. mot i vi di pubblico i nt er

corresponsione di un indennizzo per gli eventuali pregiudizi verificatisi in danno al
privato.

Art. 44
(Istruttoria pubblica)
1.Qual ora | 6oggetto del procedi ment o s
I Nt er essi di notevole rilevanza, i re
di ricorrere all oéistruttoria pubblica.

2. L 61 s farpubblicao si svolge in apposita riunione alla quale possono
partecipare tutti i soggettidica |l | 6 ar t i c ol che abdiano peesenaa 1
apposita domanda entro sette giorni dalla data della convocazione. Il responsabile
puo, in ogni caso, escludedalla riunione coloro che ritenga privi di interesse.



3. La convocazione della riunione e effettuata, almeno quindici giorni prima,
medi ante avviso del dirigente responsal
del |l 6Uf fici o diovprealsimkeewxnza,dipepr oiprpa
pubblicato sul BUR o reso noto con altre forme di pubblicita individuate di volta in
volta dal responsabile del procedimento.

4. Nei giorni precedenti la riunione rimane depositato, presso la strutturatandica
nell davvi so di convocazione, I fasci
documentazione acquisita fino ad allor
considerati riservati a norma di legge e di regolamento o contenenti dati sensibili ai
sensi della normativa vigente in materia di trattamento dei dati personali. Degli atti
depositati gli interessati hanno diritto di prendere visione o di estrarne copia ai sensi
della disciplina in materia di accesso ai documenti amministrativi.

5,Primacel |l a riunione o I n tale sede, i S
possono presentare esclusivamente o0ssel
procedimento.

6. Dello svolgimento della riunione viene redatto apposito verbale a cura del

responsabile del procedi ment o. Qual or a
parti interessate ai sertsie | | 6 a r iltverlale & da esée3sottoscritto.
Art. 45

(Conferenze di servizi)
1. Le conferenze di servizi sono disciplinate dal capo IV.
Art. 46

(Individuazione del rappresentante regionale)
nelle conferenze diervizi indettada altre amministrazioni)

1.Quando | éamministrazione  convocat
servizi indetta da altra pubblica amministrazione, il rappresentante unico legittimato
ad esprimere in tale sede in modo Vinc:i

le decisimi di competenza richieste, € individuato, tra i dirigenti competenti per le
materie interessate, con atto di delega del Presidente del Consiglio, qualora la
conferenza di servizi sia preordinata alla conclusione di un accordo di programma,
ovvero, con derminazione del segretario generale.



Art. 47
(Conferenza di servizi interna)

1. Al fine di acquisire i pareri, i nulla osta o gli atti di assenso comunque
denominati, daendere iruna conferenza diervizi indettada altra amministrazione,
entro i sette giorni antecedenti alla data della predetta conferenza, € indetta di regola,
una conferenza di servizi interna tra le strutture competenti ad esprimere i relativi atti
richiesti.

2. La conferenza di servizi intea, qualora siaconnessa ad una conferenza di
servizi esterna preordinata alla conclusione di un accordo di programma, € convocata
e gestita in tutti i suoi adempimenti tecri@mministrativi dalla competente struttura
collocata presso la segreteria geteedel Consiglio. Negli altri casi, la convocazione
spetta al direttore del servizio che affida la gestione dei relativi adempimenti ad
apposita struttura interna al servizio ovvero, previo accordo, alla struttura
appositamente individuata presso la segraigenerale.

3. La conferenza di servizi interna puo essere, inoltre, sempre convocata, dal
dirigente responsabile dell dadozione d:¢
fini della conclusione del relativo procedimento, sia necessario @egyareri,
nullaosta o altri assensi di competenza di altre strutture regionali.

Sezione llI
Semplificazione della documentazione amministrativa

Art. 48
(Procedure di autocertificazione)

1. Le disposizioni della presente sezione, in attuazebeel | 6 a r, ¢ommadl] o 3

lettera | bis) della |. r. 6/2002, disciplinano le procedure di autocertificazione e di
presentazione dei documenti di cui al d. p.r. 445/2000.

Art. 49
(Copi e autentiche e modalit”™ altei

1.L 6 a udazonetdelle copie degli atti e dei documenti e fatta, con le modalita

di Cui all éarticolo 18, comma 2, del d .
O presso il gual e  depositato | dorigi:
Perlecopi e dell e deliberazioni del Consi ¢
| 6autenticazione  fatta dal segretarioc



2.Ne i casi i n cui | 6i nteressato debba

autentica di un docuenn't o , | 6autenticazione  fatte
su esibizione dell 6originale e senza |
copia autentica pu, essere utilizzata
puo, inoltrecon | a di chiarazione sostitutiva

del d. p. r. 4451000, dichiararehe la copia di un atto o di un documento conservato

da una pubblica amministrazione o la copia di una pubblicazione ovvero la copia di
titoli di studio o di servizio o la copia dei documenti fiscali che devono essere
obbligatoriamente conservati dai privat

Art. 50
(Invio e sottoscrizione delle istanze)

1. Sono val i de | e i stanze e | e di chi ¢
mediante fax e in via telematica.

2. Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se sottoscritte
mediante firma digitale o quando il sottoscrittore e ifieato dal sistema
i nformatico con | 6uso della carta di I C

3. Le istanze e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta da produrre
all 6ammi ni strazione devono essere sot
dipendente addeita riceverle ovvero sottoscritte e presentate unitamente a copia
fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore. La copia
fotostatica del documento e inserita nel fascicolo.

4.L6autenticit”™ del | astaszad dicbisszazione gostiutive d
di atto di notorieta e garantita con le modalita di cui ai commi 2 e 3.

Art. 51
(Certificati)

1. Le certificazioni da rilasciarsi da uno stesso ufficio in ordine a stati, qualita
personal.i e fatti, concernent.i | a st
procedimento, devono essere contenute in un unico documento.

2. Fermo restando le norme in madedi validita dei certificati, il responsabile del
procedimento e tenuto a dare corso al procedimento, ammettendo oltre i termini di
validita i certificati anagrafici, le certificazioni, géistratti ele copie integrali degli
atti dello stato civile, quaor a | 6i nteressato dichiari,
informazioni contenute nel certificato stesso non hanno subito variazioni dalla data di



rilascio. Resta ferma | a facolt?"@ per |
| 6aut ent i @arazionipradette.] e di c h

Art. 52
(Accertamenti doufficio)

1. Non possono essere richiesti atti o certificati concernenti gli stati, le qualita

personali e f a6 deid. per! 44512000 tche siand &ttéstatr ih i C
documenti gia in posseass del | ammi ni strazione stess
che comunque | damministrazione procede
certificare. Il n tali casi , Il respons:
déufficio dellai repaevvea intlocmazpbaoe,
del |l ammini strazione competente e degl
delle informazioni o dei dati richiesti, ovvero accetta la dichiarazione sostitutiva
prodotta dall 6interessato.

2.Lébacquisizione doufficio presso altr
fatta anche mediante fax e in via telematica e non e necessario il rilascio e
| acqui si zione del certificato essendo
avvenga co qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la certezza della loro fonte di
provenienza.

3.1 document i trasmessi all 6ammi ni str
telematico oinformatico idonecad accertare la fonte di provenienza, soddisfano il
requisito eklla forma scritta e la loro trasmissione non deve essere seguita da quella
del documento originale.

Art. 53
(Documentazione mediante esibizione)

1.1 dati relativial cognomenome, luogo e data di nascita, la cittadinanza, lo stato
civile e la resideza attestati in documenti di identita o di riconoscimento in corso di
validita, possono essere comprovati mediante esibizione dei documenti stessi. In
guest.i casi |l a registrazione dei dati
fotostatica non autdicata del documento.

2. Gli stati, le qualita personali e i fatti contenuti nei documenti di cui al comma 1
possono essere comprovati mediante esibizione del documento stesso anche qualore
guestoultimo non sia in corso di val id
fotocopia del documento, che i dati in esso contenuti non hanno subito variazioni
dalla data del rilascio.



3. Nel caso I n Cui all 6atto della ©pre
| 6esi bi zi one di un documento dio essalee nt i
richiesti certificati attestanti stati o fatti contenuti nel documento esibito.

Art. 54
(Dichiarazioni sostitutive)

1.Ne i rapporti con | 6ammi nistrazione,
all articolo 46 del d. p . r. 445/ 2000
rel ati vi certificati, rese anche Co

d a ihtéréssato.

2. Fatte salve le eccezioni espressamente previste per legge, tutti gli stati, le

gualit?” personal.i e f a frticolo 46 ael d.ers pr e
445/2000s ono compr ovati dal |l 6i nteresvwdit o
atto di notoriet”™ di Culi all 6articol o /4

3. Le dichiarazioni sostitutive hanno la stessa validita temporale degli atti che
sostituiscono.

4. Qualora le dichiarazioni di cui ai commi 1 e 2 presentino delle irregolarita o
dd | e omi ssi oni ril evabi |l i doufficio,
procedimentoné d a i mmedi ata comunicazione al |
congruo termine per la regolarizzazione o il completamento. Nel caso in cui
| 6i nt er e s ®dana terminenl prpcedimento non ha seguito.

5.1 dirigenti responsabil: del |l 6adozi
periodicamente, ad effettuare idonei controlli, anche a campione, secondo le modalita
stabilite dal |l 644b6/2000cimtdttiol cagi In cud sotgonal fondahi . r

dubbi sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese nel corso dei procedimenti di
competenza.

6. Qualora a seguito dei controlli effettuati emerga la non veridicita del contenuto
della dichiarazioa resa, ferma restando la responsabilitd penale del dichiarante,
questi e dichiarato decaduto dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.



Art. 55
(Responsabilita)

1.Costituisce violazione dei dover.i d o

a) la mancata accettazione delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di
atto di notorieta rese ai sensi del d. p. r. 445/2000;

b) la richiesta di certificati o di atti di notorieta nei casi in,cai sensi
del | dar,tciicosioa 5Hd6obbligo del di pendent
sostitutiva;

c)i | rifiuto da parte del di pendent e
gualita personali e fatti mediante esibizione di un documentoatioscimento.

Art. 56
(Assenza di responsabilita)

l.LOammi ni strazi one ecasididolo o colpadgrapegesortbe nt

esenti da ogni responsabilit?” per gl

conseguenza di false dichiarazioni o di documenti falsi o contenenti dati non

ri spondent i a verit”™, prodott]i dal |l 6i nt
Art. 57

(Dispasizioni)

1. Per tutto quanto non espressamente previsto nella presente sezione, in materia
di documentazione amministrativa, si rinvia alle disposizioni del d. p. r. 445/2000.

Sezione IV
Attivita contrattuale

Art. 58
(Disciplina)

l.Léattivit?” contrattual e B di sciplir
Consiglio.



Sezione V
Sponsorizzazioni, collaborazioni e convenzioni

Art. 59
(Contratti di sponsorizzazione, accordi di collaborazione,
convenzioni e contribut.i del |

1. Al fine di favorire il migliore svolgimento delle proprie attivita, il Consiglio
regionale puo stipulare contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con
soggetti privati ed associazioni, senza fini di lucro, costituite con atto eotaril

2. Le iniziative di cui al comma 1 devono essere dirette al perseguimento di
interessi pubblici, devono escludere forme di conflitto di interesse tra l'attivita
pubblica e quella privata e devono comportare risparmi di spesa rispetto agli
stanziamentdisposti. Una quota dei risparmi cosi ottenuti, pari al cinque per cento, e
destinata ad incrementare gli stanziamenti diretti alla retribuzione di risultato dei
dirigenti appartenenti al Consiglio regionale che hanno consentito il risparmio. La
rimanentesomma costituisce economia di bilancio. Tale disposizione non si applica
nei casi in cui le sponsorizzazioni e gli accordi di collaborazione sono diretti a
finanziare interventi, servizi o attivita non inseriti nei programmi di spesa ordinari.

3. Ai fini di cui al comma 1 il Consiglio regionale pud stipulare convenzioni con
soggetti pubblici o privati dirette a fornire, a titolo oneroso, consulenze o servizi
aggiuntivi rispetto a quelli ordinari. Il cinquanta per cento dei ricavi netti, dedotti tutti
| costi, ivi comprese le spese di personale, costituisce economia di bilancio.

4. | titolari dei centri di responsabilita amministrativa definiscono obiettivi di
risparmi di gestione da conseguire in ciascun esercizio ed accantonano, nel corso
della gestione, una quota delle previsioni iniziali delle spese di parte corrente, sia in
temmini di competenza che di cassa, aventi natura non obbligatoria, non inferiore al
due per cento. La meta degli importi costituisce economia di bilancio; le rimanenti
somme sono destinate, nell'ambito della medesima unita previsionale di base di
bilancio, a@ incrementare le risorse relative all'incentivazione della produttivita del
personale e della retribuzione di risultato dei dirigenti.

Art. 60
(Prestazioni a carattere generale)

1. Sono da considerare prestazioni erogabili, per le quali richiederaetegli un
contributo, le attivita di seguito elencate:



a) riproduzioni di documenti di archivio, destinate dai privati, e da soggetti
operanti come tali, a fini commerciali, qualunque sia il supporto di documentazione:
foto a colori, foto in bianco e nero, film;

b) copie ed estratti di documenti di archiviffegtuati per ragioni non di studio;

c) commercializzazione di volumi, dispense, studi, ricerche ed altre opere
dell'ingegno, allorché I'amministrazione sia titolare del diritto d'autore, in esecuzione
di contratti da stipulare volta per volta,

d) ricerche effettuate su richiesta di privati, con esclusione di quelle svolte per
motivi istituzionali e per la tutela di situazioni giuridicamente rilevanti; il contributo,
che deve essere corrisposto anche in caso di esito negativo della ricerca, € individuat
in misura proporzionale alle ore di lavoro impiegato, sulla base della retribuzione
oraria lorda del personale addetto;

e) prestito di documenti per esposizioni realizzate da soggetti privati, o operanti
come tali, a fini commerciali; il contributo éndividuato in misura direttamente
proporzionale al numero dei pezzi concessi in prestito e agli introiti;

f) accesso a informazioni e documenti contenuti in banche dati; il contributo e
determinato per ogni singola richiesta 0 accesso oppure mediaotgecannuo;
comungue gratuito l'accesso alle banche dati finalizzate al funzionamento dello
sportello unico per le attivita produttive; l'accesso € sempre gratuito per le pubbliche
amministrazioni;

g) rilascio di fotocopie richieste da utenti esterni @a personale
dell'amministrazione per ragioni non di ufficio;

h) concessione del patrocinio per manifestazioni a carattere prevalentemente
commerciale;

I) attivita amministrativa per la effettuazione di ritenute sullo stipendio del
dipendente a favoreli istituti assicurativi, bancari, previdenziali e similari, con
successivo versamento delle somme medesime; il contributo € determinato per
ciascun ordinativo di pagamento emesso ovvero in misura forfettaria.

Art. 61
(Ulteriori prestazioni)

1. Il segretario generale puo, con proprio provvedimento, individuare prestazioni
ulteriori rispetto a quelle individuatdall'articolo 60 non rientranti tra i servizi
pubblici essenziali e non espletate a garanzia di diritti fondamentali, per le quali
richiedere un contributo all'utente.



Art. 62
(Aggiornamento e revisione dei contributi)

1. Fermo restando quanto piu specificamente previsto in relazione ad ogni singolo
tipo di prestazione, la determinazione dei contributi deve essere comunque effettuata
in riferimento ai costi sostenuti, tenendo conto dei criteri di economicita, efficienza
ed efficacia e prevedendo forme di facilitazione nei confronti di organismi
riconosciuti che svolgono attivita di volontariato o sociali senza scopo di lucro,
nonché nei confronti delle categorie protette. | contributi richiesti | 6 ut e n
individuati nel govvedimentodi cuial | 6 ar tsobno @dgiornath dnpualmente
sulla base degli indici ISTAT relativi al costo della vita.

Capolll
FORMAZIONE, ARCHIVIAZIONE E TRASMISSIONE DI DOCUMEN|
CON STRUMENTI INFORMATICI E TELEMATICI

Art. 63
(Oggetto)

1.Con apposito regolamento, adottato c:
su proposta del segretario generale, sono disciplinati la formazione, il rilascio, la
tenuta, e la conservazione, la gestione e la trasmissione di atti e documenti da parte

dd Consiglio regionale o da questo acquisiti per lo svolgimento della propria attivita
istituzionale.

cCapolV
AMBIENTE E CONDIZIONIDI LAVORO

Art. 64
(Campo di applicazione)

1. Le norme di cui al decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 (attuazione
delle direttive 89/391/CE, 89/654/CE, 89/655/CE, 89/656/CE, 90/269/CE,
90/270/CE, 90/394/CE, 90/679/CE, riguardanti il miglioramento della sicurezza e



della salute sui luoghi davoro) e successive modifiche si applicano a tutte le attivita
lavorative svolte nel Consiglio regionale.

Art. 65
(Datore di lavoroe altri soggetti)

1. Il datore di lavoro € individuato nel dirigente responsabile della struttura
competente imateria di personale

1 bis. Ai fini degli adempimenti in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro il
datore di lavoro e individuato nel dirigente responsabile della struttura competente in
materia di sicurezza sui luoghi di lavoro

2. Restano fermeel disposizioni contenute nel d. Igs. 626/1994 in merito alle
competenze e agli obblighi posti in capo agli altri soggetti individuati dal medesimo
decreto legislativo.

Art. 66
(Documento sulla valutazione dei rischi)

1. Il datore di lavoro provvede alla redazione del documento relativo alla
valutazione dei rischi e a ogni altro documento previsto dal d. Igs. 626/1994, sentiti |
rappresentanti della sicurezza, avvalendosi del responsabile del servizio di
prevenzione e ptezione e del medico competente.

2. Qualora la complessita delle materie da trattare lo richiedano o per specifiche
esigenze tecniche comportant. | i nter v
fronte con il personale in servizio, il datorelavoro puo avvalersi, per la redazione
dei documenti di cui al comma 1 o per il loro aggiornamento, oltre che degli esperti e
consulentidicua | | 6 a r tdientiee lorgani8i plubblici o privati particolarmente
gualificati nelle materie riguardanticempo di applicazione del d. Igs. 626/1994.

3. La scelta degli enti e degli organismi pubblici o privati di cui al comma 2 é
effettuata nel rispetto delle disposizioni di cui al regio decreto 18 novembre 1923, n.
2440 (Nuovad i sposi zi on ezoreudd pafrimonimie rsullas comtedilita
generale dello Stato) e successive modifiche e al decreto legislativo 17 marzo 1995,
n. 157 (Attuazione della direttiva 92/50/CE in materia di appalti pubblici di servizi) e
successive modifiche.



Art. 67
(Serviziodi prevenzione e protezione e relativo responsabile)

l.L6attivit”™ di prevenzione e protezio
competente in materia di personale.

2. Nel caso in cui i compiti del servizio di prevenzione e protezione non sono
svolti direttamente dal datore di lavoro, il responsabile del servizio € nominato
secondo le procedure definite dal presente regolamento per il conferimento degli
incarichi dirigenziali, scelto tra i seguenti soggetti in possesso di attitudini e capacita
adeguate:

a) dirigenti regionali;
b) dirigenti di altre pubbliche amministrazioni, in posizione di aspettativa;
c) esterni alla pubblica amministrazione.

Art. 68
(Medico competente)

1. Il medico competente, in possesso della specializzazioneenlicma del
lavoro, € nominato con determinazione del datore di lavoro e svolge la propria attivita
in qualita di:

a) dipendente designato da una struttura esterna pubblica o privata a seguito di
convenzione peto svolgimento dei compiti previsti in materia di sorveglianza
sanitaria dal d. lgs. 626/1994;

b) libero professionista.

2.L6i ncarico di medi co competente ad |
contratto di collaborazione coordinata e contirugatiella durata massima di tre anni.

Art. 69
(Pronto soccorso)

1. Per far fronte ad esigenze di primo soccorso e di assistenza medica di
emergenza, | 6ammi ni strazione individua
necessari rapporti con i s&i sanitari esterni anche per il trasporto dei lavoratori
infortunati, uno o piu locali di primo soccorso, adeguatamente attrezzati, presso i
guali opera il personale sanitario appositamente individuato.

2. Il personale sanitario da assegnare alla carde medicazione e individuato,
sentito il medico competente e previa definizione in sede di contrattazione decentrata
delle eventuali specializzazioni richieste, tra:



a) i dipendenti designati da una struttura esterna pubblica o privata a seguito di
convenzione pelo svolgimento delle attivita previste dal presente articolo;
b) liberi professionisti.

3.L6incarico al personale sanitario in
con contratto di collaborazione coordinata e continuativa dellata massima di tre
anni.

Art. 70
(Rappresentante per la sicurezza)

1.1 | rappresentante per | a sicurezza
delle rappresentanze sindacali aziendali.

2. 11 numer o, fermo restando quell o mir
del d. Igs. 626/1994, le modalita di designazione o di elezione del rappresentante per
la sicurezza nonche t e mp i e i mo d i per | 6espl et a

in sede di contrattazione decentrata.

Art. 71
(Informazione e formazione dei dipendenti)

1. Il datore di lavoro provvede affinché ciascun dipendente riceva una adeguata
i nformazione sull e materie di cCui al | 08

2.1 1 datore di | avoro assicur a, nel roi
del d. Igs. 626/1994, che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente e
adeguata in materia di sicurezza e di salute, con particolare riferimento al proprio
posb di lavoro e alle proprie mansioni.

3. La struttura competente in materia di personale prevede nel piano annuale della
formazione specifici i nterventi, perio
dei rischi ovver o alrivobiiaiseygetti gue an gpplicambile n u
presenti disposizioni.

Art. 72
(Prevenzione incendi)

1. In materia di prevenzione dai rischi di incendio nei luoghi di lavoro e di
adozione delle misure di prevenzione e di protezione antincendio, si applicano le
di sposi zioni di Cui al decreto del mi n |



lavoro edella previdenzesociale dell0 marzo 1998 pubblicato sul supplemento
ordinario della Gazzetta Ufficiale 7 aprile 1998, n. 81.

Art. 73
(Esperti e consulenti)

1. Per lo svolgimento della propria attivita, il datore di lavoro pud avvalersi di

esperti e r ni all 6ammi ni strazione I n posse
necessarie per integrare | 6azione di pr
Art. 74

(Banca dati sulla prevenzione e la protezione dei dipendenti)

1. Il datore di lavoro istituisce la banca dati sulla prevenzione e protezione dei
dipendenti della cui tenuta e responsabile.

2.La banca dati di cui al comma 1 contiene, in particolare:

a)l el enco dell e sedi di | avoro del Cc

b)| &mrco del personale di ruolo e non di ruolo;

c) i documenti dei rischi;

d) i piani di prevenzione;

e)i piani di evacuazione;

)l 6el enco dei rappresentant.i per | a s

gl 6el enco degli addetti all 6emer genze

h) il registro degli infortuni;

1) il registro dei controlli;

Dogni altro aspetto riguardante | 6att
necessario per migliorare la sicurezza e la salute dei dipendenti nel Consiglio
regionale.



TiToLo VI
ORDINAMENTO DELLA DIRIGENZA

CarPol
DISCIPLINA DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI

Art. 75
(Compiti del segretario generale)

1. Ferme restando le responsabilita attribuite ai dirigentiaisensl | 6 ar it i c o |
segretario generalsulla base degli indirizzi e deltirettive impartite dal Presidente

del Consiglio e dallouUufficio di presi
garantire la gestione organica ed integrata dei servizi del Consiglio ed esercita,
altresi, la gestione finanziaria, tecnica ed ammirtistravy a, compr esa | 0
gl i atti che 1 mpegnano | 6amministrazi ol

delle strutture consiliari competenti:

a) cura la preparazione dei lavori consiliari ed assiste il Presidente durante le
sedute del Consiglio regionale;

b)assiste [ oUfficio di presidenza nell

Cc) assiste la conferenza dei Presidenti di gruppo;

d) svolge il contollo sulla qualita tecnica della produzione normativa;

e) coordina le funzioni connesse agli aspetti giuriehoomativi delle attivita del
Consiglio regionale;

f) adotta gli atti ed i provvedimenti amministrativi, secondo la tipologia definita
nel regolamento di organizzazione, ed esercita | poteri di spesa e quelli di
acquisizione delle entrate rientranti nella propria competenza, salvo quelli delegati
agli altri dirigenti;

gi stituisce, sulla base del | enzateiareee t t i
individuandone le relative competenze nonché le posizioni dirigenziali individuali di
cui all déarticolo 33, comma 6, dell a |I.

hyattri bui sce ai dirigent. sspondalblia did i n e

specifici progetti e gestioni;

I) definisce gli obiettivi che i dirigenti devono perseguire, assegnando le risorse
umane, finanziarie e strumentali necessarie;

l) provvede, su proposta dei direttori dei servizi, alla individuazionee dell
articolazioni organizzative a responsabilita dirigenziale interne alle aree ed al
conferimento dei relativi incarichi;

m)di ri ge, coordina e controlla | 6attiv
di loro inerzia, esercita il potere sostito nonché propone nei loro confronti, nei
casi di risultati negati vi del | datti vi
degl i obiettivi, | 6adozi one dell e misur

n) promuove e resiste alle liti ed hapbtere di conciliare e transigere, salvo
del ega ai dirigenti sottodéordinati ;



0) quale responsabile della gestione del personale del Consiglio regionale,
assicura alle strutture le risorse umane necessarie per lo svolgimento delle funzioni
loro attribuitee cura la gestione dei rapporti sindacali e di lavoro;

p) decide sui ricorsi gerarchici contro gli atti ed i provvedimenti non definitivi dei
dirigenti sottodoordinati;

q) formula proposte ed esprime pareri agli organi di indirizzo politico, nelle
matere di sua competenza,;

Npredi spone annual mente per | 06Uffici
del | 6ammi ni strazi one;

s)assolve gli altri compiti attribuitigli da leggi e regolamenti.

2. Gli atti ed i provvedimenti adottati dal segretario generale sono definitivi e non
sono suscettibili di ricorso gerarchico.

Art. 76
(Compiti dei direttori di servizio)

1. Ferme restando le responsabilita attribuite ai dirigenti ai seesl | 6 &9,it i c o
direttor.i di servizi o, nell 6ambi to d
regolamento, dai provvedimenti da adottarsi ai sdneil | 6 ar ti coldam 15
provvedimenti di conferimento degli incarichi e dal contratto individuale di lavoro
eserd ano tra | 6altro, 1 seguenti compiti

a) curano le attivita di competenza del servizio adottando i relativi atti ed
esercitando i poteri di spesa e di acquisizione delle entrate;

b)di ri gono, controll ano e coattuckichedar o |
essi dipendono e dei responsabili dei procedimenti amministrativi, anche con poteri
sostitutivi in caso di inerzia;

c) provvedono alla gestione del personale e delle risorse finanziarie e strumentali

assegnate;

d)adottano gliattirelatvi al | 6 organi zzazione del | e
e)i stituiscono, sentito il dirigente d
a responsabilit”™ non dirigenziale, I Nt e
f) conferiscono, con le modalita previste dai contratti collettivi, gli incarichi di
responsabile dell dunit”™ organizzativa ¢

g) formulano proposte ed esprimono pareri al segretario generale per la
definizione degli atti di competenzllio stesso;

h) svolgono tutti gli altri compiti ad essi assegnati o delegati dal segretario
generale.

2. Gli atti ed i provvedimenti adottati dai direttori dei servizi non sono definitivi e
sono suscettibili di ricorso gerarchico.



Art. 77
(Compitidei dirigenti di area)

1. Ferme restando le responsabilita attribuite ai dirigentiaiseesl | é arit i c o
dirigenti di area svolgono compiti di direzione, organizzazione e vigilanza nonché
compiti di studio, ricerca, elaborazione complessa, diativa e decisione, ai fini
dell'esercizio delle competenze della struttura organizzativa cui sono preposti,
secondo le indicazioni del direttore di servizio sovraordinato, fornite in coerenza con
le direttive degli organi di direzione politica. In partme:

a) curano il raccordo dell'attivita dei dirigenti operanti nell'ambito delle
articolazioni dell'area con il direttore di servizio;

b) collaborano con il direttore di servizio ai fini della formulazione di relazioni e
proposte per la definizione degli atti di competenza degli organi di direzione politica;

c) formulano proposte ed esprimono pareri al direttore di servizio per la
definizione degli atti del direttore stesso;

d) curano l'attuazione degli obiettivi e dei progetti e la gestione delle attivita
nell'ambito delle risorse umane, finanziarie e strumentali assegnate e dei limiti
contenuti nelle direttive impartite dal segretagenerale, adottando gli atti ed
esercitando i relativi poteri di spesa e di acquisizione delle entrate;

e) dirigono, controllano e coordinano l'attivita dei responsabili dei procedimenti
amministrativi;

f) individuano i responsabili del procedimentmrainistrativo, fatti salvi quelli
individuati dal segretario generale e dal direttore del servizio in relazione a
provvedimenti riservati alla loro competenza,;

g) indicono o partecipano a conferenze di servizi, redigono pareri e relazioni di
carattere tenico-professionale, limitatamente alle competenze della struttura cui sono
preposti, dandone comunicazione al direttore del servizio nel caso in cui tali attivita
impegnino I'amministrazione nei confronti di altre amministrazioni;

h) presentano al dirtire del servizio, entro il 20 gennaio di ogni anno, la
relazione sull'attivita della struttura cui e preposto e il programma operativo per
I'anno in corso;

1) adottano tutti gli atti ed i provvedimenti di propria competenza secondo la
tipologia definitadal titolo V, capo II, sezione I, nonché quelli espressamente delegati
dal segretario generale o dal direttore di servizio;

| ) esercitano I poteri di direzione o0
di assenza o in mancanza, per qualungagvazione, dei relativi responsabili;

m) provvedono alla gestione del personale e delle risorse finanziarie e strumental

assegnate

2. Gli atti ed i provvedimenti adottati dai dirigenti di area non sono definitivi e
sono suscettibili di ricorso gerarchico.



Art. 78
(Compiti dei dirigenti titolari di posizioni individuali)

1. Ferme restando le responsabilita attribuite ai dirigerdensid e | | d arit i c o
titolari di posizioni dirigenziali individuali con compiti di staff, di direzione di
programmi e progetti ovvero con funzioni ispettive, di consulenza, studio e ricerca,
svolgono le funzione s pr es sament e iorgatizzazerie eon nueviehed a t
conferito | 6incarico sulla base del CoO
deqgli obiettivi dello studio o della ricerca.

Art. 79
(Responsabilita dei dirigenti)

1. Il dirigente preposto alla struttura organizzativa o che ricopre la posizione
I ndi vidual e di l i vell o pi Y% el evato :
| i mitatament e alla durata dell i ncari
struttura orgaizzativa o che ricopre posizione individuale di livello inferiore.

2. Ferma restando la responsabilita sotto il profilo penale, civile, amministrativo e

disciplinare prevista dalla normativa vigente, i dirigenti sono responsabili
del | 6 0s s er attaaziana degli indiredi Idégli organi di governo, del

raggiungi mento degli obiettiwvi fissat.i
del buon andament o, del | 6i mparzial i t?”

organizzative cui sonpreposti.

3.1 risultatdi negati vi del Il 6attivit?”
raggiungi mento degl: obiettivi, ovvero
dirigente, valutat:i con i S i sldgse2&6/1998, | e
comportano, f er ma restando | 6eventual
di sciplina del contratto collettivo, I
dirigenziale. Il n relazione al |lraregocasgevi t ~
| i ncarico collocando il dirigente a di

incarico, ovvero recedere dal rapporto di lavoro secondo le disposizioni del contratto
collettivo.

4. Qualora il recesso sia determinato da giustscau ai s en s del | 6
codice civile, nell e more dell dacqui si
garanti dic u i al | dalrétancnoilnoi st 3A,zi one pu, di s

dirigente in via cautelare dal servizio e dalla retriboei



Art. 80
(Conferimento degli incarichi dirigenziali)

1. Per il conferimento di ciascun incarico di funzione dirigenziale e per il
passaggio ad incarichi di funzioni dirigenziali diverse, si tiene conto della natura e
delle caratteristiche degli obiettivi prefissati, nonché dei programmi da realizzare,
delle atitudini e delle capacita professionali del singolo dirigente, anche in relazione
ai risultati conseguiti in precedenza, applicando, di norma, il criterio della rotazione
degli incarichi. Al conferimento degli incarichi e al passaggio ad incarichi diversi
S i applica I déarticolo 2103 del codi ce
i ncari co: | 6oggetto, gli obi erevocanmonchéd a ¢
il corrispondente trattamento economicodigdi | 6 arti col o 96.

2. Gli incarichi di direzione delle strutture dirigenziali del Consiglio regionale sono
conferiti sulla base dei criteri definiti nel cago

3.L6i ncarico di segretari o generale de
Consiglio, previa deliberazioned@lUf f i ci o di presidenza a
fascia del ruolo della dirigenza, ovvero a soggetti di cui al comma 7.

4. Gli incarichi di direttore di servizio sono conferiti dal Presidente del Consiglio
regional e, previ a dpeekidefiza a:azi one del | 6Uf
a) dirigenti della prima fascia del ruolo;
b) dirigenti della seconda fascia del ruabomisura non superiore al cinquanta per
cento degli incarichi di direzione dei servizi da attribuire;
C) soggetti di cui al comma 7.

5. Gli incarichi di dirigente di area e le posizioni dirigenziali individualistaff
sono conferiti dal segretario generale, con propria determinazione, a:
a) dirigenti della seconda fascia del ruolo;
b) soggetti di cui al comma 7.

6. Gli incarichi ckelle articolazioni organizzative interradle aree a responsabilita
dirigenziale, sono conferiti con atto di organizzazione del segretario generale a
dirigenti della seconda fascia del ruolo o ai soggetti di cui al comma 7.

7. Gli incarichi di cui ai commi 3, 4, 5 e 6 possono essere conferiti, previo avviso
pubblico, entro il limite del dieci per cento della dotazione organica dei dirigenti
appartenent. alla prima fascia del ruol
dei dirigenti appartenenti alla seconda fascia del medesimo augdersone di
particolare e comprovata qualificazione professionale, che possiedano almeno uno
dei seguenti requisiti:



a) aver svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati ceadie pubbliche o
private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali;

b) aver conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e
scientifica desumibile dalla formazione universitaria e -postersitara, da
pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienze di lavoro;

Cc) provenienza dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle
magistrature e dei ruoli degli avvocati dello stato.

8. | requisiti specifici richiesti per il conferiemto degli incarichi di cui ai commi 5
e 6 sono definit.i dal segretari o gener
prevista dai criteri di cui al capo V.

9.L6i ncar i c o geheraleshdagdumath anassima di cinque anni |l

conferimento od il rinnovo dell dincari
novanta giorni dal | 6el ezi one del |l 6UTf f i
Consiglio regionale. Fino al tale conferimentoroi nnov o s6i ntend
| 6i ncarico precedentemente conferito.

10. Gli altri incarichi dirigenziali hanno durata non inferiore a due anni e non
superiore a sette anni, rinnovabili.

11. Gli incarichi di cui al presente articolo possono essere conferiti a dirigenti di
pubbliche amministrazioni previo collocamento degli stessi in aspettativa, secondo
| 6ordi namento dell ammini strazione di E

12. 1l rapporto di lavoro dei soggeai quali € conferito un incarico di direzione di

struttura organizzativa € disciplinato:

a) per gli incarichi di segretario generale del Consiglio, di direttore di servizio, e
per quelli conferiti ai soggetti di cui al comma 7, dal contratto indiveddalavoro a
tempo determinato disciplinato dalle norme di diritto privato e, per quanto da questo
non regol at o, dal vigente contratto c:
dirigenti;

b) per gli altri incarichi, dal contratto individuale fortato sulla base del
contratto collettivo nazionale di lavoro di categoria.

13.1 dirigenti regionali appartenenti al ruolo, ai quali non sia conferito un incarico
tra quelli di cui ai commi 3, 4, 5 e 6 sono posti a disposizione della segreteria
generaledel Consiglio ai fini dello svolgimento di funzioni ispettive, di consulenza,

di studio e ricerca o di altri incarichi specifici su richiesta delle strutture regionali che
vi abbiano interesse, fatte salve le disposizioni vigenti in caso di eccedenza del
personale con qualifica dirigenziale.



14. Gli incarichi di cui al comma 13 sono conferiti con atto di organizzazione del
segretario generale. Il medesimo provvedimento specifica i compiti e le funzioni da
svolgere, gli obiettivi da raggiungere e ladaratde |l | 6i ncari co che
inferiore a quella prevista dal comma 10 in relazione al programma da svolgere.

15. Gli specifici requisiti richiesti e le modalita per il conferimento degli incarichi
di cui al comma 13 sono individuati con determinazione del segretario generale.

Art. 81
(Cambiamenti organizzativi)

1. LOammi ni strazione pu, Oonevacarce amonh
dirigent. ri spetto al termine di scad
complessivo, dovute a processi di riorganizzazione, comportino la soppressione della
struttura. Sono in ogni caso fatti salvi il trattamento economicdegchini temporali,
stabiliti dalla legge regionale di organizzazione, accettati e sottoscritti dalle parti nei
contratti individuali di lavoro.

2. Qualora si realizzino i cambiamenti organizzativi di cui al comma 1, al
dirigente eéattribuito un incarico equivalente a quello revocato.

Art. 82
(Funzioni vicarie)
1.l n attuazione dell darticolo 38 dell a
a) in caso di assenza o impedimento del segretario generale, da uno o piu
direttor.i di servizio all duopo desi gna
incarichi;

b) in caso di assenza o impedimento di un direttore di servizio le funzioni vicarie
sorp esercitate da un dirigente di area, interno al servizio stesso;

c) in caso di assenza o impedimento degli altri dirigenti di area le funzioni
vicarie sono esercitate dal direttore del servizio competente.

2.L6incarico di svolgere |l e funzioni Y
attribuzioni e i compiti, nonché i poteri e le responsabilita attribuite ai dirigenti
titolari. Al direttore di servizio incaricato di svolgere le funzioni vicarie del segoetar
generale e attribuita una specifica indennita aggiuntiva, pari alla differenza
economica complessiva tra le due posizioni, commisurata al solo periodo di effettivo
svolgimento delle funzioni vicarie. Per le funzioni vicarie svolte dal dirigente di area,

il compenso viene determinato in sede di contrattazione integrativa aziendale.



3. Omissis

4.Per i ncari chi di durata wuguale o0 1In
| 6i mpedi ment o si protragga conti nawat i ve
terzo della durata dell éincarico, si pr
5.Le funzioni vicari e possono essere e

delle procedure per il conferimento del nuovo incarico, comunque non oltre il limite
temporale di sei mesi.

Art. 83
(Risoluzione, recesso e revoca)

1.l n materia di ri soluzione, recesso e
si applicano le disposizioni previste dalla vigente normativa e dai contratti collettivi.

2. 1l rapporto di lavoro puo essere risolto:
a) per recesso del dirigente;
b)per recesso dell 6amministrazione pe
del codice civile.

3. In caso di recesso anticipato da parte del dirigente é fatto obbligo allo stesso di
darne preavviso almeno sessanta giorni prima della data di effettiva cessazione
dal l 6i ncari co. |l n caso di mancato prea
penalepari al trattamento economico a lui spettante per il periodo di preavviso.

4.1 n caso di recesso anticipato per gi
applicano le procedure e le modalita previste dal vigente contratto collettivo
nazionaledilawr o per | 6area dei dirigent.

5 L6ammini strazione o il dirigente pos
consensuale del rapporto di lavoro secondo la disciplina e con le modalita definite dai
contratti collettivie dal | 6articol o 126

6. Il rapporto di lavoro instaurato con contratto a tempo determinato disciplinato
dalle norme di diritto privato cessa automaticamente, senza obbligo di preavviso, alla
data di scadenza del contratto e al verificarsi di una delle situazioni previste dal
comma 7.

7.La revoca anticipata dell dincarico r
soggetto che ha conferito | 6incarico,



aja seguito dell accertamento dei ris
reiterata inosservaa delle direttive impartite secondo la disciplirsulla
responsabilitalirigenzialedicun | | darti col o 79;

b) in caso di assenza o infortunio la cui durata risulti superiore a sei mesi;

c) per il verificarsi di una delle situazioni previste nel titolo VIII capo VII;

d) per il verificarsi di una delle situazioni previstea | | 6ar ti col o 81.
8.Ne i casi di cui al comma 7, |l a revoc,;
aPer i dirigenti regionali, | 6assegna
b) per i dirigenti di altre pubbliche amministrazioni in posizione di aspettativa o
fuori ruol o, | a ri soluzione del cont
apparenenza,;

Cper gl i esterni all 6ammi ni strazione

preavviso di sessanta giorni. In tale fattispecie, il soggetto cessa immediatamente dal
lavoro a decorrere dalla data di risoluzione del contratto ma allo stesse
corrisposta la retribuzione relativa al preavviso di sessanta giorni, il relativo rateo di
tredicesima, nonché il corrispettivo economico delle ferie eventualmente maturate nel
periodo e non godute.

Art. 84
(Delega di attribuzioni)
1.1 n conformit?’ a quanto previsto dall
generale, con propria determinazione, pu0o delegare ai direttori di servizio
| 6emanazione di atti di propria compet e

2. Il direttore di servizio, con propria determm@ne puo delegare con le stesse
modalita di cui al presente articolo, ai dirigenti di area appartenenti al servizio,
| 6emanazione di atti di propria compet
di spesa per importi superiori a quelli stabiliti dagretario generale.

3. | dirigenti, per specifiche e comprovate ragioni di servizio, possono delegare per
un periodo di tempo determinato con atto scritto e motivato, alcune delle competenze
previste dal presente regolamento, a dipendenti che ricopgqrasizioni funzionali

pi % el evate nell 0ambito delle struttur
| articolo 2103 del codice civile.
4. Léatto di conferimento del l a del ega

attribuzioni delegate e leventuali direttive, stabilisce i limiti nonché la durata della
delega stessa.

5.1l delegante non puo esercitare in costanza di delega le attribuzioni delegate.



6. Il delegato non pud suttelegare le attribuzioni oggetto della delega ed é
responsabile degli atti adottati e dei compiti assolti in attuazione della delega e dei
loro effetti.

7. Gli atti emanati dal delegato non sono impugnabili con ricorso al deéegan
sono soggetti allo stesso regime dei controlli previsto per gli atti emanati dal titolare.

8. Il delegante puo, in qualsiasi momento, revocare la delega con le stesse modalita
previste per | 6atto di conferimento de
inoltre, quando muta il delegante o il delegato.

Art. 85
(Definitivita, inerzia oritardo degli atti dei dirigenti)

1.Ai sensi del |l 6articolo 34 della |I. r
sono definitivi. Gli atti adottati dagli altri dirigenti non sono definitivi, salvo che
siano stati emanati su delega del segretario generale.

2.Incasodiinerziao i t ardo nell|l 6adozi one di att
del segretario general e, | oUf ficio di
6/2002, esercita il controllo sostitutivo fissando un termine perentorio entro il quale il
segretario genate deve adottare gli atti o i provvedimenti. Qualora, trascorso |l
ter mi ne, | 6i nerzia permanga, O in caso
I mpartite, tal i da determinare pregi u
presidenza nomina ucommissario ad acta scelto tra i soggetti iscritti nella prima
fascia del ruol o dei dirigenti. Si pr
responsabilita dirigenziali secondo le disposizionidiecti| 6 arti col o 115
3.1l controllo sostitutivo eesercitato con la procedura di cui al comma 2:
a) dal segretario generale nei confronti dei direttori di servizio;
b) dal direttore di servizio nei confronti degli altri dirigenti;
c) dal dirigente che ha proceduto al |
procedimento, nei confronti dei responsabili dei procedimenti stessi.
4. 1l potere di annullamento degli atti del segretario generale e esercitato

dal | 6Uf fi ci o damenerper motid di legtiamitee talicdd determinare
grave pregiudizio per | 6interesse pubb
del I 6inutile decorso del termine.



Art. 86
(Ricorso in opposizione, ricorso gerarchico e ricorso straordinario)

1.Per | a correzione di eventual. error
guelli relativi alla compilazione di graduatorie e di ruoli di dipendenti, e possibile
proporre ricorso in opposizione alolo s

Si applica, nella fattispecie, la procedura prevista per il ricorso gerarchico.

2. Contro i provvedimenti non definitivi adottati dadirigenti puoessere proposto,
in unicogrado aldi ri gente sovraordinato a quel
gerachico per motivi di legittimita. Parimenti pud essere proposto ricorso gerarchico
al segretario generale contro i provvedimenti non definitivi adottati dal dirigente
preposto alle strutture di cCui all 6arti

3.llricorsovapropst o entro trenta giorni dal
| 6i nteressato ne abbia avuto piena <cor
obbligatoria.

4. Il ricorso deve essere presentato al dirigente sovraordinato che deve deciderlo
consegnandol direttamente 0 mediante notificazione o lettera raccomandata. In tale
ultimo caso ladata di spedizione vale quale data di presentazione al fine del decorso
del termine di impugnazione.

5 Ai fini del I 6i struttor i a isceetutti gh attc or s
relativi al provvedimento impugnato e dispone i necessari accertamenti con la
possibilita di audizione di terzi interessati. In tale fase, il medesimo dirigente puo
disporre la sospensione dell'atto impugnato, in via cautelare, gsaksistano gravi
motivi.

6. La decisione del ricorso e adottata dal dirigente adito entro novanta giorni dalla
proposizione. Trascorso inutiimente tale termine, il ricorso si intende respinto a tutti
gli effetti e contro il provvedimento impugnato € espebi | e i | ricor
giurisdizionale competente o quello straordinario al Presidente della Repubblica.

7. Contro gliatti amministrativi definitivi, 0 non impugnabili per via gerarchica,
ammesso ricorso per motivi di legittimita, alternatiearte, al Tribunale
amministrativo regionale (TAR) o al Presidente della Repubblica.

8. Il termine per proporre il ricorso straordinariodé centoventi giorni dalla
notifica dell'atto o dalla piena conoscenza, nel caso in cui non sia prevista una
notifica.



CapPoll
RUOLO DELLA DIRIGENZAT MODALITA DI COSTITUZIONE E TENUTA

Art. 87
(Istituzione del ruolo)

1. Ai sensi del |l 6articolo 32 dell a |
dirigente del Consiglio regionale.

2. Le disposizioni di cui al presente capo disciplinano le modalita di costituzione e
tenuta del ruolo del personale dirigenziale e le alitalper la tenuta della banca dati
informatica della dirigenza.

3. Il ruolo di cui al comma 1 e tenuto presso la struttura competente in materia di
personale.

4. Nel ruolo sono inseriti i dirigenti regionali in servizio presso le strutture
organizzatwe del Consiglio regionale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
ivi compresi quelli comandati presso altre amministrazioni, enti e organismi diversi e
in aspettativa duori ruolo ai sensi della normativa vigente.

5Non sono inserit.i nel ruol o gl este
a tempo determinato e i dirigenti di altre pubbliche amministrazioni in posizione di
aspettativa.

6. Il ruolo é articolato in due fasce, ai fini del trattamento econoreicdel
conferimento degl:i i ncari chi di direzi
delle quali sono individuate distinte sezioni in ragione delle specifiche professionalita
tecniche possedute dai dirigenti.

7. Nella prima fascia sono inseriti iordine alfabetico i dirigenti del Consiglio
regionale che abbiano ricoperto, per un periodo pari ad almeno cinque anni anche
non continuativi, incarichi di direzione della segreteria generale e di servizi o di
strutture equivalenti, senza essere incogdiermisure previste, ai sensi della vigente
normativa in materia di responsabilita dei dirigenti, nei casi di valutazione negativa
effettuate con i sistemi e le garanzie determinate in conformita ai principi dettati dal
decreto legislativo 30 luglio 1998, 286.

8. Nella seconda fascia sono inseriti in ordine alfabetico i soggetti reclutati a
seguito di concorso per esami, secondo le procedure previste dal presente
regol amento, o dell 6applicazione di spe€e



Art. 88
(Consistenza della dotazione organica del personale con qualifica dirigenziale)

l.LoUfficio di presidenza procede, al me
dotazione organica del personale con qualifica dirigenziale, nonché alla
programmazione a fabbisogni ai sensd el | 6 ar ttenenod contoldzl2
esigenze correlate all devoluzione istit

2. La dotazione organica dei dirigenti del Consiglio regionale € determinata,
tenendo conto del numero dei dirigenti necessari per ricoprire incarichi di direzione
di strutture organizzative o posizioni individuali, sulla base della proposta del
segretariogner al e all 6oUfficio di pr es? delan z a,
. r. 6/2002.

3. Le variazioni alla dotazione organica di cui al comma 1 sono approvate con
legge regionale, se a tali variazioni corrisponde un aumento di spesa; sono approvate

con deliberazione dell oUfficio di pr e
consiliare permanent e &,dellal.e /2002, rebgdidltri 6 a r t
casi.

Art. 89

(Responsabile del ruolo)
1. Il responsabile del ruolo e il dirigentempetente in materia di personale.

2.1l responsabile del ruolo:
a)assi cur a |dé dat ppula cestitaziore @ & tenuta del ruolo;

byassicur a, tramite monitoraggi o, | a
dei dati;

c) sovrintende alla iscrizione ed elaborazione dei dati secondo modalita e
processi anche informatizzat:. che cons

ruolo, la rilevazione immediata della posizione, delle situazioni individuali, delle
professionalita degli incarichi ricoperti per ciascuna unita di personale;

dgarantisce | a corrispondenza dell 6i
del personale iscritto;

e) vigila che il trattamento dei dati sia effettuato nel rispetto della normativa
vigente;

f) cura lapubblicita delle professionalita dirigenziali iscritte nel ruolo;

g) predispone gli atti e i documenti per la programmazione del fabbisogno di
personale nell ambito della dotazione
modifichestrutturali;



h)assume iniziative idonee ad assicure
alla dirigenza;

1) detta criteri ed assicurare gli adempimenti per la tenuta della banca dati
informatica di cuia | | 6 a r ,tancbeautilizzan@otollegamenti della rete unitaria
delle pubbliche amministrazioni;

) riferisce semestralmente, anche ai fini della programmazione degli accessi alla
dirigenza, all ouUufficio di presidenza s
banca dati informate

Art. 90
(Criteri e modalita per la tenuta del ruolo)

1. Il ruolo é tenuto secondo principi di trasparenza e completezza dei dati nonché
di pertinenza e non eccedenza, rispetto a quanto previsto dalle vigenti disposizioni in
merito al trattamento deliati personali.

2.1 dati essenziali da inserire nel ruolo a fianco del nominativo di ciascun dirigente
nonché i dati da inserire nella banca dati informatica sono indicati in apposito
provvedimento adottato dal segretario generale.

3. Le informazionivengono acquisite dal respo
del |l i scrizione ovvero presso | e ammin
collegamenti della rete unitaria delle pubbliche amministrazioni.

4. Ai fini del costante aggiornamento dei datdiiigenti che ne abbiano interesse
possono trasmettere direttamente al responsabile le informazioni che li riguardano.

5. | dati essenziali contenuti nel ruolo di cui al comma 2 sono resi pubblici
attraverso intranet e attraverso la rete unitaria delle pubbliche amministrazioni. | dati
di cui al comma 2 contenuti nella banca dati sono resi consultabili dalle
amministrazioni pubbliche interessate al conferimento di incarichi. Coloro che
abbiano un interesse giuridicamente rilevante possono accedere alla consultazione,
nel ri spetto delle norme sul trattamen
alla documentazione anmnmstrativa.

6. Per i dirigenti non iscritti al ruolo i dati di cui al comma 2 sono necessari ai fini
della individuazione dei posti di funzione occupati. La comunicazione di tali dati non
comporta, comunque, | 6i nseri mento nel r



Art. 91
(Tenutadella banca dati informatica)

1.1 1| responsabil e del ruol o, al fine d
personal e, sia nell dambito dell o stess:
organi s mi ed enti I nt er asaiarna tarsignificativeed d e |

efficace aggregazione delle informazioni contenute nella banca dati informatica e
cura la diffusione della conoscenza e la valorizzazione, presso tutti gli enti interessati,
della raccolta elaborata.

Art. 92
(Inserimento neruolo)
1. 1 dirigenti del Consiglio regionale dicail | 6 ar t i c olconflusGono c onm
automaticamente nel ruol o alla data di

32, comma 7 della |. r. 6/2002, secondo le fasce di appartenenza previste dalle
disposizioni previgenti.

2. Gli incarichi conferiti ai dirigenti sono antadi nel ruolo.
3. | dirigenti di seconda fascia ai quali sia conferito un incarico di segretario

generale o di direttore di servizio restano iscritti nella medesima fascia e transitano
nella prima non appena in possesso dei requisiti di ¢duil 6 a87,tconena I o

4. L6ammi ni strazione conferisce gli I nc
limite della dotazione organicadicil | 6arti col o 838.
Art. 93

(Istituzione, criteri e modalita di iscrizione
di specifiche professionalita distintesezioni)

1. In attuazionedel | 6articol,o s®Mh,0 adaocmma ubt e,
ri spettive fasce del ruolo, | e distinte
di specifiche professionalita come di seguito individuaechivisti, bibliotecari,
esperti in tecniche legislative, economisti, esperti in contabilita e bilanci degli enti
pubblici, esperti in organizzazione e metodi, giornalisti e pubblicisti, giuristi,
informatici, ingegneri, sociologi, statistici.

2. Le distinte sezioni rappresentano una specificazione in senso tecnico
professional e del ruol o. L6inseri men
esclusivamente finalita di certificazione delle professionalita possedute.



3. Ciascun dirigente e iscritto in una besezione di cui al comma 1 sulla base dei

titol di studio posseduti.e dell 6esper
4. Loammi ni strazione, nel | datdtad il D@z ito te®
fatta eccezione per gli incarichi di segretario genexadedirettore di sevizio, valuta

prioritariamente, all 6atto del conferi

richiesta specifica professionalita, il personale dirigenziale iscritto alle distinte
sezioni del ruolo concernenti le relative mssionalita.

5. | dirigenti iscritti presso una distinta sezione del ruolo, a cui non sia stato
conferito alcun incarico in relazione alla specifica professionalita posseduta, e che
risultino a disposizione del ruolo, possono essere chiamati a svoltyeracarichi
per [ qgual.i non Ssia espressament e roi
requisito tecnico.

6. Al fine di garantire la corrispondenza delle distinte sezioni del ruolo alle
specificita tecniche dei dirigenti, la definizione delle sezh prima e seconda fascia
del ruolo é soggetta a revisione biennale. Si procede comunque a revisione nei casi di
modifiche normative o contrattuali delle disposizioni che regolano la materia.

7. In attuazione di quanto dispostba | | 6 ar t i c @] leitere8) e I)Jac 0 mm;
struttura competente alla tenuta deblo, sullabase delle richieste delle strutture
organizzative rimaste insoddisfatte per carenza nell'organico di specifiche
professionalita, provvede ad individuare il fabbisogno delle medesime anche al fine
di promuovere le procedure concorsuali atte a garantireedlutamento delle
professionalita necessarie.

8. Per i dirigenti neo assunti l'iscrizione presso le distinte sezioni del ruolo della
dirigenza consegue alla stipula del contratto individuale costitutivo del rapporto di
lavoro e di servizio. | bandi dconcorso per il reclutamento di dirigenti con
professionalita tecniche devono contenere I'espresso riferimento alla distinta sezione
In cui sono iscritti i relativi vincitori.

9. La struttura competente alla tenuta del ruolo, tenuto conto delle eventual
carenze nell'ambito delle distinte sezioni, promuove corsi di riqualificazione,
formazione e aggiornamento professionale, a favore dei dirigenti collocati a
disposizione, in posseo di titoli di studio e professionali compatibili con
I'inserimento nelle specifiche sezioni.

10. Le attivita di riqualificazione, formazione e aggiornamento di cui al comma 9
sono realizzate nell 6éambito del gei ano
personale con qualifica dirigenziale.



11.A seguito dell 6esito positivo dell a
dirigente e iscritto nella sezione corrispondente alla professionalita conseguita.

Art. 94
(Inserimento in sezioni speciali deiolo)

1.1 dirigenti del Consiglio regionale in servizio con contratto individuale di lavoro
a tempo determinato sono annotati nel ruolo in una sezione speciale appositamente
i stituita nell éambito di ciascuna f asc
a | rticdola 93.

2. | dirigenti del Consiglio regionale collocati in posizione di aspettativa o fuori
ruolo, ai sensi delle disposizioni contenute nel presente regolamento, rimangono
iscritti nel ruolo e vengono inseriti in una sezione speciale appositanséfiga
nell 6ambito di ciascuna &dbhbEoaantecpko DE

3. Il provvedimento di collocamento in aspettativa o fuori ruéldrasmessal
responsabile del ruolo per le annotazioni di competenza.

Art. 95
(Dirigentiprivid 6i ncar i co)

1. | dirigenti ai quali non sia stato affidato un incarico di direzione di strutture
organizzative o funzioni dirigenziali individuali sono posti a disposizione del
responsabile del ruolo per ogni esigenza del Consiglio regionale.

2. Laddove risulti personale in eccedenza, si applicano le disposizioni di cui
all darticol o 187.

CapPolll
TRATTAMENTO ECONOMICQ, DI PREVIDENZA, DI ASSISTENZA E DIQUISCENZA DEI
DIRIGENTI

Art. 96
(Trattamento economico)

1. La retribuzione del personale con qualifica di dirigente e determinata dal
contratto collettivo nazionale di lavoro, area della dirigenza, prevedendo che il



trattamento economico accessorio sia correlato alle funzioni e alle responsabilita
attribuite. Lagraduazione delle funzioni e delle responsabilita ai fini del trattamento
economico accessorio € definita in sede di contrattazione decentrata integrativa, con
le modalita e i limiti fissati dalla contrattazione nazionale, in funzione di uno o piu
dei segenti parametri di riferimento:

a) strategicita delle attivita affidate alla struttura;

b) complessita organizzativa e gestionale;

c) consistenza delle risorse finanziarie, strumentali ed umane assegnate;

d) complessita specialistica e rilevanzal deéi ncar i co asseg
riferimento alle funzioni di consulenza, ricerca, studio e progettazione.

2. Il trattamento economico fondamentale del segretario generale e dei direttori del
servizio  determinato con deliberazi ol
parametri di base i valori economici massimi contemplati dal contratto collettivo
d e | b dirgenreale. Con il medesimo provvedimento sono determinati le indennita
accessorie integrative collegate ai livelli di responsabilita, compresa la retribuzione
collegata al risultato conseguito.

3. La retribuzione annua prevista per gli incarichigénziali diversi da quelli di
Cui al C 0o mma 2, conferiti a soggetti
contratto a tempo determinato disciplinato dalle norme di diritto privato, e
determinata con le modalita di cui al comma 1 e pu0 essere integeatda
temporaneita del rapporto e per le condizioni di mercato relative alle specifiche
competenze professionali richieste, da una indennita commisurata alla specifica
gualificazione professionale.

Art. 97
(Onnicomprensivita del trattamento economico)

1. Il trattamento economico determinato ai seh® | | 06 a rrémure@ tutte 19 6
funzioni ed i compiti attribuiti ai dirigenti in base a quanto previsto dal presente
regolamento, nonché qualsiasi incarico ad essi conferito in ragione del proprio ufficio
0 comunqgue conferito dalla Regione o su designazione della.stess

2. Sono fatti salvi i compensi spettanti, in base ai contratti collettivi vigenti,
relativamente alle risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
incentivazione della dirigenza, quali quelli agli avvocati a seguito di sentenza
favorer ol e al |l 6ent e, secondo i principi d
1933, n. 1578 (Ordinamento delle professioni di avvocato e procuratore) e quelli di
cui all déarticolo 18 della I egge n. 109/



3. | compensi dovuti dai terzi, nei casi di cui @mma 1, sono corrisposti
direttamente all éamministrazione e conf
economico accessorio della dirigenza.

4. Ferme restando le disposizioni di cui ai commi 1 e 2, al personale con qualifica
di dirigente si pplica la disciplina sulle incompatibilita, sul cumulo di impieghi e
sugli incarichi di cui al titolo VIII, capo VII.

Art. 98
(Trattamento di previdenza, assistenza e quiescenza)

1. Ai dirigenti regionali iscritti al ruolo si applicano gli istituti in materia di
trattamento di previdenza, assistenza e quiescenza previsti dalla normativa vigente e
dal contratto collettivo nazionale di lavoro.

2. Ai dirigenti di altre amministrazionpubbliche inposizione di aspettativa, Si
applicano gli istituti in materia di trattamento di previdenza, assistenza e quiescenza
previ sti dal |l 6ordinamento dell e ammini s

3.Ai soggett.i esterni a | licana,memomgiaditolaria z i «
di posizione previdenziale, assistenziale e di quiescenza, gli istituti previsti per i
dirigenti regionali.

CarPo IV
ACCESSO ALLA DIRIGENZ E MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE PROCEDRE

Sezione |
Accesso alla dirigenza

Art. 99
(Ambito di applicazione)

l.Le disposizioni di cui al presente csz¢
della I. r. 6/2002, i criteri per la composizione e la nomina delle commissioni
esaminatrici, nonché le modalita di svolgimento dei concasiegami, attraverso i
guali ~— consentito | daccesso alla qual.



Art. 100
(Accesso alla dirigenza)

1. Fermi restando i requisiti generali indicati dafticolo 134 la copertura dei
posti vacanti nella qualifica dirigenziale nel Consiglio regionale avviene
esclusivamente, a seguito della programmazione del fabbisogno di personale di cui
al | 6 ar tmediante ooncbr8oZer esami al quale possono partecipare:

a) i dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni muniti del diploma di
laurea attinente al posto messo a concorso, che abbiano compiuto almeno cinque anni
di servizio in posizioni funzional/ p e
diploma di laurea;

b) i soggetti in possesso della qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche
non ricomprese nel campo di applicazi
165/2001, muniti del diploma di laurea attinente al posto messo a concheso, c
abbiano svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali;

C) i soggetti che, in possesso del diploma di laurea attinente al posto messo a
concorso, abbiano ricoperto incarichi dirigenziali in amministrazioni pubbliche per
un periodo non inferiore @nque anni;

d) i soggetti che, in possesso del diploma di laurea attinente al posto messo a
concorso, abbiano ricoperto incarichi dirigenziali in strutture private per almeno
cinque anni;

e) i soggetti muniti del diploma di laurea attinente al pas&sso a concorso,
nonché di uno dei seguenti titoli pdatirea:

1) diploma di specializzazione in una delle discipline oggetto delle prove
scritte previste dal bando;

2) dottorato di ricerca in una delle discipline oggetto delle prove scritte fgrevis
dal bando;

3) altro titolo postuniversitario in una delle discipline oggetto delle prove
scritte previste dal bando, conseguito a seguito di corso di studi di durata almeno
biennale, con superamento di esame finale, rilasciato da istituti univiataitani o
stranieri, pubblici o privati, gia riconosciuti alla data di pubblicazione del bando di

concorso secondo | e modalit”™ previste ¢
2.Nel | 6ambito dell a programmapnaledieui ann
all 6arti col o soha @finite deo permentualB dei posti da ricoprire

attraverso ogni singola procedura di cui al comma 1.

3. La struttura competente in materia di personale bandisce i concorsi di cui al
comma 1.

4. Le procedue concorsuali devono essere ultimate entro nove mesi dalla prima
prova scritta.



5. Ai vincitori dei concorsi di cui al comma 1, sino al conferimento del primo
incarico, spetta il trattamento economico appositamente determinato in sede di
contrattazione integrativa decentrata.

6. Le graduatorie finali dei concorsi sono pubblicate sul BUR e rese consultabili
via Intranet ed Internet.

Art. 101
(Commissioni esaminatrici)

1. Le commissioni esaminatrici sono nominate con atto del responsabile della
struttura competente in mater@di personale e sono composte da almeno tre
componenti, di cui uno con funzioni di presidente.

2.Periconcorsidicunl | 6arti col pil piefidente ecsceltonfra i 1
dirigenti del Consiglio regionale o di altre amministrazioni pubblicheridogprano o
abbiano ricoperto un incarico di direzione di strutture apicali, ovvero tra i magistrati
del Consiglio di Stato o avvocati dello Stato, nonché tra i professori di prima fascia di
universita statali o equiparate, anche collocati a riposo.

3. Gli altri due o piu componenti sono scelti fra dirigenti del Consiglio regionale e
di altri enti pubblici, professori di ruolo di universita statali o equiparate, anche
straniere, nonché esperti nelle materie di esame oggetto dei concorsi.

4. Le funzionidi segretario sono svolte da personale appartenente alla categoria D.
5. Le commissioni esaminatrici sono integrate da uno o piu componenti esperti
nelle lingue straniere oggetto del concorso e da uno o pil componenti esperti di

informatica.

6. | provvedimenti di nomina delle commissioni esaminatrici indicano anche uno
0 piu supplenti per ciascun componente.



Sezione |l
Modalita di svolgimento delle procedure

Art 102
(Modalita di svolgimento della procedusglettiva)

1. Il concorso per esami, al quale possono partecipare i soggetti di cui
all'articolo100, comma 1, lettera ajonsiste in due prove scritte ed in una prova
orale, su materie individuate e specificate nel bando di concorso:

a) le due prove scritte sono volte ad accertare la preparazione del candidato sia
sotto il profilo teorico sia sotto quello applicatteperativo. La prima prova scritta
consiste nello svolgimento di un elaborato su tematiche in abito givedmeoomico
elo storicosociale e/o tecniescientifico a carattere generale, in relazione alle
professionalita richieste, con riflessi su materie attinenti allo svolgimento delle
funzioni dirigenziali ed € mirata ad accertare l'attitudine all'analisi di fatti e di
avvenmenti, nonché alla riflessione critica. La seconda prova scritta consiste nella
risoluzione di un caso in ambito giuridi@eministrativo e/o gestionale
organizzativo, ed & mirata a verificare l'attitudine all'analisi e la soluzione di problemi
inerenti B funzioni dirigenziali da svolgere. Il bando di concorso stabilisce la
votazione minima prevista per ciascuna delle due prove scritte ai fini dell'ammissione
dei candidati alla prova orale. Il bando di concorso puo altresi prevedere un numero
massimo di andidati da ammettere alla prova orale;

b) la prova orale consiste in un colloquio interdisciplinare che verte sulle materie
indicate nel bando di concorso, e mira ad accertare la preparazione e la
professionalita del candidato nonché lattitudine, aneghakitando I'esperienza
professionale posseduta, all'espletamento delle funzioni dirigenziali. Nell'ambito
della prova orale e altresi accertata la conoscenza della lingua straniera, scelta dai
candidati tra quelle indicate nel bando, attraverso la ledtueatraduzione di testi,
nonché mediante una conversazione, in modo tale da riscontrare il possesso di
un'adeguata e completa padronanza degli strumenti linguistici, ad un livello avanzato.
In occasione della prova orale € accertata la conoscenzaald#lles apparecchiature
e delle applicazioni informatiche piu diffuse, da realizzarsi anche mediante una
verifica applicativa, nonché la conoscenza delle problematiche e delle potenzialita
organizzative connesse all'uso degli strumenti informatici. Delizju conclusivo di
tale verifica si tiene conto ai fini della determinazione del voto relativo alla prova
orale;

c) il punteggio complessivo dei candidati idonei é attribuito in centesimi e
determinato sommando i voti riportati nelle due prove scritte@to riportato nella
prova orale.



Art 103
(Prove preselettive)

1. Per lo svolgimento della procedura concorsuale dacuil 6 a r t nelccasb o 1
in cui il numero dei candidati sia pari o superiore a cinque volte il numero dei posti
messi a concep, pud essere prevista una prova-geiettiva per determinare
I'ammissione dei candidati alle successive prove scritte. |l testepgtivo €
articolato in quesiti a risposta multipla riguardanti I'accertamento della conoscenza
delle materie previste all bando di concorso, ivi compresa la lingua straniera
prescelta dal candidato, nonché del possesso delle capacita attitudinali, con
particolare riferimento alle capacita di analisi, di sintesi, di logicita del ragionamento
e di orientamento alla soluziorkei problemi. Il punteggio conseguito nella prova
pre-selettiva non concorre alla formazione del voto finale di merito. Sulla base dei
risultati di tale prova € ammesso a sostenere le successive prove scritte un numero di
candidati non superiore al triplei posti messi a concorso. Il predetto limite puo
essere superato per ricomprendervi i candidati risultati a pari merito con quello
classificato all 6ultimo posto utile del

2. La predisposizione dei test pselettivi puo essere affidata a qualificati istituti
pubblici e privati. Le prove preelettive possono essere gestite con l'ausilio di societa
specializzate.

Art 104
(Ciclo di attivit”™ formative per

1. L6ammi ni st ro@anizzara @irettanoente o tramite enti, istituti o
aziende pubbliche o private, cicli di attivita formative. che sono tenuti a frequentare i
vincitori dei concorsi anteriormente al conferimento del primo incarico dirigenziale. |
cicli comprendono un perim di attivita didattica e un periodo di applicazione
pratica.

2. | cicli formativi di cui al comma 1 si svolgono secondo il programma
predispostod al | 6 ammi ni st rcantoj anthe, ai finie dekban duata
complessiva e della loro articolazione, ldespecifiche metodologie formative di
volta in volta previste in relazione ai fabbisogni professionalisdddisfare edi
eventuali periodi di integrazione tra i diversi cicli formativi.

3. Per i vincitori dei concorsi il ciclo formativo ha una duratassima non
superiore a diciotto mesi e si deve articolare in un periodo di attivita didattica non
inferiore al trenta per cento dell'intera durata e in un periodo di applicazione non
inferiore al sessanta per cento dell'intera durata.



4. | periodi dedict alla didattica e all'applicazione pratica sono distribuiti
nell'arco temporale del ciclo formativo secondo il programma stabilito
dal |l 6ammi ni strazione.

5. | periodi di applicazione possono svolgersi presso amministrazioni italiane o
straniere, enti oorganismi internazionali, aziende pubbliche o private, secondo
modalita che assicurino I'acquisizione di un ampio spettro di esperienze professionali.

6. L'attivita didattica e di regola organizzata in modo da assicurare che parte di
essa si svolga in #aborazione con istituti universitari italiani o stranieri ovvero
primarie istituzioni formative pubbliche o private. Tali forme di collaborazione
possono riguardare almeno un terzo delle attivita didattiche previste dal ciclo
formativo.

7. 1l programma di ciascun ciclo formativo deve comunque prevedere tempi e
modalita di valutazione sia delle attivita didattiche sia di quelle svolte nell'ambito dei
periodi di applicazione, con la verifica del livello di professionalita acquisito al
termine del ciclo. Per ciascun partecipante sono annotati su un'apposita scheda
curriculare i risultati della valutazione continua e della verifica finale.

Art 105
(Disposizione di rinvio)

1. Per la predisposizione del bando di concorso, la presentazione delle domande di
ammissione, e per ogni altra procedura prevista per lo svolgimento dei concorsi, Si
applicano le disposizioni di cal titolo VII, capo Il in quanto compatibili.

CarPoV
CRITERI PER IL CONFERVIENTO DEGLI INCARICHI
DIRIGENZIALI DELLE STRUTTURE ORGANIZZATNVE

Art. 106
(Ambito di applicazione)

1. Le disposizioni di cui al presente capo fissano i criteri per il conferimento degli
incarichi di segretario generale del Consiglio, di direttore di servizio, di dirigente di
area, di dirigente con funzioni ispettive, di studio, programma, ricerca, ppgett
consulenza, a dirigenti del Consiglio regionale iscritti al ruolo e a soggetti esterni.



2L6i ncarico di segretario generale pu.
a) a dirigenti della prima fasciadel ruolodi@il | 6 ar;ti col o 87
b) ai soggetti di cui al comm

3. Gli incarichi di direttore di servizio sono conferiti:
a) a dirigenti della prima fasciadel ruolodi@il | 6 arti col o 87;
b)a dirigenti dell a seconda fascia de
superiore al cinquanta per cento degli incarichi di direzione dei servizi da attribuire;
C) ai soggetti di cui al comma 5.

4. Gli incarichi di dirigente di area, di dgente delle altre strutture a
responsabilita dirigenziale, di dirigente con funzioni ispettive, di studio, programma,
ricerca, progetto, consulenza, staff, e comunqgue ogni altro incarico dirigenziale, sono
conferiti:

a) a dirigenti della seconda fascialduolo, dicuia |l | 6 ar;t i col o 87
b) ai soggetti di cui al comma 5.

5. Gli incarichi di cui ai commi 2, 3 e 4 possono essere conferiti, entro il limite del
dieci per cento della dotazione organica dei dirigenti appartenenti alla prima fascia
delruoloe del |l 6otto per cento della dotazi
seconda fascia del medesimo ruolo, a persone di particolare e comprovata
gualificazione professionale, che abbiano svolto attivita in organismi ed enti pubblici
o privati o azieade pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un
guinquennio in funzioni dirigenziali, o che abbiano conseguito una particolare
gualificazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione
universitaria e posiniversitara, da pubblicazioni scientifiche o da concrete
esperienze di lavoro, o provenienti dai settori della ricerca, della docenza
universitaria, delle magistrature e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato.

Art. 107
(Requisiti generali e specifici)
1.Per il conferiment olabsiggedhecontoncar i chi
a) dei curricula in relazione alla natura ed alle caratteristiche delle funzioni
connesse all déincarico;

b) delle attitudini e delle capacita professionali del dirigente;
c) dei risultati conseguiti in precedenza nello svolgimento di attivita connesse
agli incarichi da conferire.

2. Costituiscono elemento di valutazione deducibili dal curriculum o dagli atti
doufficio:



a) il titolo di studio;

b) le specializzazioni, le abilitazioni possedute in relazione alla posizione da
ricoprire e | O6iscrizione ad al bi prof es

c) la comprovata esperienza professionale, acquisita in pubbliche
amministrazioni, in enti di diritto pubblico o in aziende pubbliche o private, maturata
nella qualifica dirigenziale;

d) la formazione manageriale.

3. Costituisconaltresi elementili valutazione la capacita di:
a) analisi, sintesi, creativita e risoluzione di problemi;
b) promozione, gestione delle innovazioni e di attuazione di miglioramenti
organizzativi e procedurali;
C) gestione, organizzazione, coinvolgimegntamotivazione e cixita
professionale delle risorse umaassegnate, nonclaé analisi dei costi;
d) assumere responsabilita, in relazione agli obiedgegnati dtollaborazione.

4. In relazione allo svolgimento di attivita connesse agli incarichi da conferire, si
deve tenere conto della valutazione periodica dei dirigenti, nei casi in cui questa e
prevista.

Art. 108
(Procedura di conferimento degli incarichi
di segretario general e di direttore di servizio a dirigenti del Consiglio regionale)

1. Gli incarichi di segretario generale e di direttore di servizio sono conferiti a
dirigenti del Consiglio regionale dal Presidente del Consiglio regionale previa
del i berazione dell 6Ufficio di presi denz

2. Il Presidente del Consiglio richiede al respaike del ruolo i nominativi dei
dirigenti regionali in servizio presso il Consiglio in possesso delle professionalita
richieste per lo specifico incarico.

3. Il responsabile del ruolo, ultimati gli adempimenti di competenza, trasmette al
Presidente deConsiglio i curricula dei dirigenti iscritti nel ruolo in possesso delle
professionalita richieste per lo specifico incarico. Tali curricula devono evidenziare,
con riferimento agli incarichi da ricoprire, i titoli, le attitudini, le esperienze
professionh e la formazione manageriale posseduti.

4.In fase di esame dei requisiti e delle caratteristiche del o dei dirigenti individuati
dal responsabile del ruolo, viene svolta una valutazione concreta, differenziata e di
graduata rilevanza, in riferimentdlaa maggiore rispondenza delle caratteristiche
stesse alle peculiarita del posto per il quale dovra intervenire la nomina e agli



obiettivi da raggiungere. Ai fini di t
e capacita professionali hanno unaewail generale e rappresentano profili ideali da
tenere in considerazione ai fini della valutazione.

5. Le esperienze professionali che appaiono particolarmente affini allo specifico
ruol o da svolgere sono attent aaneditfale c o
esperienze professionali, cui ricondurre le capacita attitudinali dei candidati, rientra
nella discrezionalita del Presidente del Consiglio in quanto € a questi nota la
particolare connotazione che si intende attribuire al ruolo da svolgere.

6. La valutazione di cui ai commi 4 e 5, che non e vincolata da procedure di
comparazione fra i dirigenti individuati dal responsabile del ruolo, € svolta
dal |l 6Uf ficio di presidenza, che si espr

7.L 6 at t ol camnma Icéeurasmesso:
a)a | responsabil e del ruol o, ai fini C
b) alla struttura competente per la pubblicazisneBUR
c) alla struttura competente in materia di personale, per la predisposizione del
relativo contratto.

Art. 109
(Procedura di conferimento degli altri incarichi dirigenziali
a dirigenti del Consiglio regionale)

1. Gli altri incarichi dirigenziali sono conferiti a dirigenti del Consiglio regionale
con atto di organizzazione del segretario generale del Consiglio.

2. Il segretario generale del Consiglio richiede al responsabile del ruolo i
nominativi dei dirigenti egionali in servizio presso il Consiglio in possesso delle
professionalita richieste per lo specifico incarico.

3. Il responsabile del ruolo, ultimati gli adempimenti di competenza, trasmette al
segretario generale del Consiglio i curricula dei dirigesatitti nel ruolo in possesso
delle professionalita richieste per lo specifico incarico. Tali curricula devono
evidenziare, con riferimento agli incarichi da ricoprire, i titoli, le attitudini, le
esperienze professionali e la formazione managerialeoiss

4. Il segretario generale procede alla valutazione dei requisiti e delle
caratteristiche del o dei dirigenti individuati dal responsabile del ruolo nel rispetto
delle proceduredica | | 6articolo 108, commi 4 e 5.



5. Il segretario generale, uttata la valutazione di cwdl comma 4trasmette la

propost a di conferimento del |l 6i ncaric
competente al | a gestione del persona
organizzazione. L 6 at t struttpra, evigrie sripassesso al d a |
segretari o generale per |l a sottoscrizioc

6. La proposta di cui al comma 5 non e vincolata da procedure di comparazione

fra I dirigenti Il ndi vi duat i rcizloadel pateees p o r
discrezionale del proponente € soggetto esclusivamente ai criteri generali determinati
con il presente regolamento e all dobblii

7. E altresi facolta del segretario generale conferire, in deroga alla procedura di
ricerca di professionalita, incarichi dirigenziali diversi da quelli rivestiti prima della
scadenza dell 6incarico in corso qualor
sempre che vi sia | 6assenso del dirigen
guella rivestita e quella da attribuire.

8. Qualora un dirigente riprenda servizio presso il Consiglio regionale dopo un
periodo di assenza a seguito di comando cspetiativa, € posto a disposizione del
responsabile del ruol o per il conferi m
presente articolo, di uno degli incarichi eventualmente disponibili.

Art. 110
(Carenza di professiaion@) it~ inter
1.1 n caso di esito negativo dell a ric:¢

dovuto a mancanza di requisiti generali e specifici richiesti per lo specifico incarico
nonché a motivate esigenze organizzative legate alla funzionalita delle strutture

din genzial i, facolt”™ dell ammini straz
prevista per il conferimento dell 6incar
defintenel | 6articol o 106 comma 5.

Art. 111
(Procedura di conferimento deghgarichi a soggetti esterni)

1.Gliincarichidicuial | 6 ar t i sonol esserd ddriferitp aprs procedura ad
evidenza pubblica, a soggetti esterni.

2. La richiesta é formulata secondo le procedure defanitel 6 ar t commal o 1
2eal | 6 al09, comroa 2mer le diverse tipologie di incarichi.



3. Il responsabile del ruolo, ultimati gli adempimenti di competenza, da notizia
degli incarichi da attribuire, mediante avviseformativo pubblicatosul BUR,
indicando i requisiti richiesti e le catraristiche del posto da coprire

4. | candidati presentano domanda ed il relativo curriculum contenente tutte le
indicazioni necessarie a dimostrare il possesso dei requisiti e le caratteristiche
richieste. Le domande devono pervenire entro venti gaala data di pubblicazione
del |l 6avviso informativo di cui al C 0Ommasa

5La struttura di cui all éarticol o 18
requisiti richiesti e le segnala ai soggetti preposti al conferimento degli incarichi.

6. Per | 6esame dei requi siti e dell e c
conferimento degli incarichi si applica la procedura definitaai skresi | 6ar ti co
cCommi 4, 5, 6 e,cammil, 2] & b ¢ &parrletdivarse tipologig 6i 9
incarichi,

Art. 112
(Conferimento degli incarichi)

1.L6i ncarico di Segretari o general e
lavoro disciplinato dalle norme di diritto privato, di durata massima di cinque anni.

2.L6incarico di direttore di servizio
lavoro disciplinato dalle norme di diritto privato, di durata non inferiore a due anni e
non superiore a sette, rinnovabile.

3.L6incarico di di r iomgun cantettodndividaalealidavoro c o
a tempo determinato di durata non inferiore a due anni e non superiore a sette anni,
rinnovabile.

4. Per gli incarichi di funzione quali quelli ispettivi, di consulenza, di studio,
ricerca, la durata del contrattogessere anche inferiore a quella prevista al comma
3, in relazione al programma da svolgere.

5. Per i dirigenti del Consiglio regionale la durata dei contratti € determinata, al
fine del rispetto delle percentuali di cail | 6 a r t d delle lcapiered d&lGruolo,
tenendo conto dell 6et”™ anagrafica del (
non dovra eccedere il limite massimo previsto dalle vigenti disposizioni di lagge
materia di quiescenza né gli impegni conseguenti le disposiziomnateria di
risoluzione consensuale del rapporto di lavoro dei dirigenti regiohalontratti



stipulati per un tempo superiore a quelli indicgssano comungue al compimento
del limite massimo di eta previsto dalle vigenti disposizioni nonché al momento
stabilito sulla base degli impegni in materia di risoluzione consensuale del rapporto di
lavoro dei dirigenti regionali

6. | dirigenti di altre pubbliche amministrazioni in posizione di aspettativa, ai quali
non si applicano le disposizioni di cui al comma 5, sono tenuti a comunicare
tempesti vament e all 6ammini strazione Il
previsto dalle \genti disposizioni di legge in materia di quiescenza.

7. Gli incarichi di cuia | | 6 a r t, commd lononlpBs8ono essere conferiti a
coloro che si trovano in una delle seguenti situazioni:

a) aver riportato condanna, anche non definitiva, a penatieienon inferiore
ad un anno per delitto non colposo ovvero a pena detentiva non inferiore a sei mesi
per delitto non colposo commesso nella qualita di pubblico ufficiale con abuso dei
poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzismlep quanto
di sposto dal secondo comma del |l 6articol

b) essere sottoposti a procedimento penale per delitto per il quale e previsto
| 6arresto obbligatorio in flagranza,

C) essere sottoposti, anche con provvedimento non defired una misura di
prevenzione, sal vi gl i effetti del |l a ri
agosto 1988, n. 327 (Nuove disposizioni per la prevenzione della delinquenza di tipo
mafioso e di altre gravi forme di manifestazione di peosibh sociale);

d) essere sottoposti a misura di sicurezza detentiva o a liberta vigilata;

e) essere dirigenti pubblici e/o privati licenziati per giusta causa o decadulti.

8. Ai dirigenti del Consiglio regionale e ai soggetti esterni si applicano le
disposizioni di cui al titolo VIII, capo VII, sulle incompatibilita e sul cumulo di
impieghi.

CaprPo VI
STRUMENTI DI GARANZIA E DI VALUTAZIONE

Sezione |
Comitato dei garanti



Art. 113
(Istituzione)

1.AI sensi del |l 6articolo 25 della | . r
2.1 1 comitato opera all déinterno dell a
di personale.

3. 1l comitato dei garanti e preposto, sulla base del procedimestodil | 6 ar t i c
115 al rilascio dei parer i prianal a@arl tlidg

79, comma 3.

Art. 114
(Composizione)

1.1 | comitato ai sensi del |l 6articol o 2

a) un magistrato della Corte dei conti con esperienza nel controllo di gestione,
con funzioni di presidente, designato dal Presidente della Corte dei conti;

b) un esperto designato dall oUfficio
specifica qualificazioa ed esperienza nei settor.i d
e del lavoro pubblico;

c) un dirigente del ruolo eletto dai dirigenti del medesimo ruolo con le modalita

di cui all 6all egato B.

2. | componenti del comitato sono nominati con deliberazidne | | 6 Uf f i c
presidenza.

3.1 component i del comitato durano I
rinnovabile |l a retribuzione prevista

4. Ai componenti del comitato si applicano:
a) ai soggetti di cual comma 1, lettere a) e b), le disposizionidiadi | 6 ar t i ¢
11;
b) al soggetto di cui al comma 1, lettera c), le disposizioni previste per i dirigenti
regionali.

5. Il comitato € assistito da un segretario scelto tra il personale appartenente alla
categoria D, nominato con provvedimento del segretario generale.



Art. 115
(Procedimento di garanzia)

1. Agli effetti del | 6arti col,osi cér@iderano aisnitan nedativi
del Il dattivit?” ammi ni strativa e dell a
obiettivi, allorquando il dirigente riceve una valutazione finale inferiore al 50 per
cento

2. Aglieffettide |l | 6ar t i c o,lsicansti®g inosservamza deli direttive
impartite, allorquando il dirigente disattende le direttive stesse arrecando un grave
pregiudizio all éazione amministrativa.

3.La contestazione dell daddebito ~ ef
dal | doddd d.|lgso286/1999, mediante comunicazione datata e sottoscritta:

ajdal l 6organo politico o dal dirigen
inosservanza delle direttive impartite, entro dieci giorni dalla rilevazione
del Il i nosservanza stessa,;

b) dal valutatore di seconda istanza, per il caso di ripetuta responsabilita per i
risultati negati vi del Il dattivit?’ ammi n
dal |l approvazione dell a proposta di sec

4. 1l contraddittorio & esercitat dal dirigente interessato alla contestazione
mediante la formulazione di controdeduzioni, datate e sottoscritte, da inviarsi al
soggetto che ha effettuato la contestazione stessa entro quindici giorni dalla data della
comunicazione.

5. Gli atti connessi alla contestazione e al contraddittorio sono trasmessi dai
soggetti di cui al comma 3 alla struttura competente alla gestione del personale che, a
sua volta, li invia al comitato dei garanti per il rilasde parere

6. Il comitatodei garanti, valutati gli atti, rilascih parereentro trenta giorni dalla
richiesta e lo trasmette alla struttura competente in materia di personale. Decorso tale
termine si prescinde dal parere.

7. La struttura competente in materia di personale igpede, in conformita al
parere del comitato dei garanti, il relativo provvedimento sanzionatorio.

8. Restano fermi i casi di recesso per responsabilita individuale previsti da
disposizioni del codice civile, di legge e dei contratti collettivi.



Sezione |l
Assegnazione degli obiettivi Sistema di valutazione dei dirigenti

Art. 116
(Principi generali)

1. Le disposizioni di cui alla presente sezione disciplinano il sistema di
assegnazione degli obiettivi e la valutazione dei dirigenti.

Art. 117
(Assegnazione degli obiettivi e delle risorse. Procedura)

1.L6Ufficio di presi denza, entro trent
| egge regional e di bil ancio o di aut ol
programma annuale cat t i vi t ~ del Consiglio regic
i ndirizzo e direttiva dell organo di i
| 6atti vit?’ di |l oro competenza, nonch®
strategico.

2. Il segrdario generale, sulla base del programma di cui al comma 1, elabora la
proposta di assegnazione ai direttori di servizio degli obiettivi e dei progetti da
realizzare.

.LoUfficio di presi denza, a seguito d
direttori dei servizi gli obiettivi ed i progetti da realizzare nel periodo cui si riferisce il
bilancio annuale, con le relative priorita, nonché le necessarie risorse finanziarie,
umane e strumentali.

3 bis. Gli organi di controllo e di garanzia assegnancesponsabili delle strutture

di Cui all éarticolo 36 della |I. r. 6/ .
periodo cui si riferisce il bilancio annuale, con le relative priorita, sulla base delle
risorse finanziarie, umane e strumentaliassegre dal | 6 Uf fi ci o di

4.1l provvedimento di cui ai commi 3 e 3 bis indica:

a) la descrizione sintetica degli obiettivi da raggiungere ed il grado di priorita,
nonché i programmi ed i progetti da realizzare;

b) | 6i ndi cazi one, a mar gi ne di ciasc
assegnato, dei parametri di misurazione da assumere come indicatori per la verifica
della loro effettivarealizzazione; talparametri sono concordati preventivamente con
| direttori deiservizi;



c)l 6el encazione del personal e assegnat
nuova assegnazione in relazione agli obiettivi, programmi e progetti da realizzare;
d)l 6el encazione dell e risorse strument

5. Gli obiettivi, i programmi e i progetti assegnati possono essere modificati
dal |l 6Uf ficio di presidenza e/ o dagl.] 0
gestione ove vengano accertate situazi
variazione del bilacio annuale, che ne richiedano un riadattamento.

Art. 118
(Proceduree modalitadi valutazione)

1. La valutazione dei dirigenti regionali avviene nel rispetto dei principi indicati
nel | 6 ar Essaauwiene sulkadbase delle seguenti proceduazalita:

a) la valutazione del segretario generale viene effettuata, in unica istanza,
dal |l 6Uf ficio di presidenza sulla base
lettera r);

bygl i organi di cui all 6ar,huncaistanza,3 6 d
responsabili delle rispettive strutture avvalendosi del supporto della struttura di cui
all éarticol o 18;

c)la procedura di val utazione <costitu
misuredicual | 6 ar t i c ol oin Materia dicespomsabilitd dirigenzale; le
mi sure di C ui artcolo 7630 appliecanoAllordhe i risdtati negativi
del Il 6attivit?” ammi ni strativa e dell a

obiettivi emergano dalle ordinarie ed aniyarocedure di valutazione; tuttavia,
guando il rischio grave di un risultato negativo si verifica prima della scadenza
annuale, il procedimento di valutazione puo essere anticipatamente concluso; il
procedimento di valutazione €& anticipatamente conclumsxtre, nei casi previsti
dall éarticol o 85;

d) la valutazione ordinaria del personale con incarichi dirigenziali viene
effettuata anche al fine dell dattribuzi
e) la valutazione di prima istanza, che si ispira ai pphdella conoscenza
diretta del valutato e della partecipazione dello stesso al procedimento di valutazione,
viene effettuata dal dirigente immediatamente sovraordinato al momento della

valutazione stessa, sulla base del conseguimento degli obiettivinassegdella
capacita nellairezione; pertanto

1) i dirigente dell deventuale art:.
valutato dal dirigente dell 6ar ea;

2) il dirigente di area e delle posizioni individuali sono valutati dal direttore di
senizio;



3) il direttore di servizio e valutato dal segretario generale;

4) il dirigente in posizione di staff € valutato dal dirigente di struttura
immediatamente sovraordinato;

f) la verifica della valutazione di prima istanza e effettuata, su istanza del
valutato, dal valutatore di seconda istanza, e cioe:

1) dal segretario generale, per il dirigente di area, per il dirigente di eventuale
articol azi one i nitigentendalla pokidiodeaimdwiduale eppemril i |
dirigente in posizione di staff non immediatamente subordinato al segretario generale
medesimo;

2) dal | 6Ufficio di presi denza, s u
controllo strategico, per il diretre di servizio e per il dirigente in posizione di staff
immediatamente subordinato al segretario generale;

2 bis) dall 6organo di controll o e ¢
immediatamente subordinati al responsabile della struttura anwaiivia di
supporto di Cui all éarticolo 36 dell a |

g) il procedimento di valutazione individuale si ritiene concluso quando:

1) sia intervenuta la sottoscrizione della scheda di valutazione da parte del
dirigente valutato in segno di actztione della valutazione;

2) pur non sottoscrivendo la scheda di valutazione il valutato non abbia
richiesto la verifica in seconda istanza entro il termine di dieci giorni dalla data della
prima valutazione;

3) su istanza del valutato sia intervemnla verifica di seconda istanza, anche se
non accettata dal valutato;

4) sia intervenuta | a decisionegerdell
cui prevista |l a definizione in unbunica
h) la valutazione di prima istanza e effetaugarantendo la partecipazione del

valutato secondo la metodologia di seguito indicata.

2Al 1l 6inizio del periodo di val utazi on
criteri in sede di contrattazione integrativa aziendale:

a)l 6i ndi caan amet rdie,i ipn percentual e, d
risultato;

b) 6i ndi cazione degli obiettiwvi assedg
criteri, accettati dal dirigente;

c)l 6i ndicazione dell e ti pofeziogei e che coa
d!l 6i nseri mento dell e eventual:i osser:

dirigente valutato che da parte del valutatore di prima istanza.

Al la fine dell desercizio finanziari c
marzo, occorre determinare ai fini della valutazione:
a) la valutazione complessiva del raggiungimento degli obiettivi sulla base del
grado di conseguimento;



b) la valutazione complessiva delle capacita di direzione, sulla base dei valori

pre-concordati;
c) la valutazione della disponibilita dimostrata dal dirigente;
di | parametro relativo di val utazi on

risultatoriferita al periodo di valutazione;

e) la motivazione sintetica posta a base della valutazione, anche nel caso che la
stessa venga accettata dal valutato;

f) la sottoscrizione, sia da parte del dirigente valutato che da parte del valutatore;
In caso dnon accettazione della valutazione il valutato deve riportare sulla scheda le
relative motivazioni che devono essere oggetto di esame in sede di verifica.

4. La verifica di seconda istanza e effettuata dal valutatore sovraordinato entro il
termine di gindici giorni dalla data della richiesta di riesame e si conclude con
| apposi zione sulla proposta di val ut a
retribuzione di risultato da assegnarsi.

Art. 119
(Retribuzione di risultato)

1. Nel rispetto decontratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza ed al fine
di promuovere e Ssviluppare una <cultura
ammini strativa e del I a gestione, | 6 am
dirigenti una retribbzione di risultato.

2. La retribuzione di risultato € erogata soltanto a seguito del raggiungimento degli
obiettivi annualmente assegnati e ad una positiva valutazione secondo i criteri di cui
all articolo 118

Capo VIl
DISCIPLINA DEL RAPPORO DI LAVORO DEI DIRIGENTI

Art. 120
(Rinvio al contratto collettivo di lavoro)

1. Il rapporto di lavoro del personale dirigente del Consiglio regionale é
disciplinato dalle disposizioni del capo I, titolo Il, del libro V del codice civile, dalle
| eggi Sui rapporti di | avoro subordinat
di lavoro del comparto regioiautonomie locali, area della dirigenza, dai contratti
collettivi integrativi aziendali e, per quanto non di competenza dei contratti collettivi,
dalle leggi e dai regolamenti dello Stato, dalle leggi e dai regolamenti regional



Art. 121
(Contratto individuale)

1. Il rapporto di lavoro del personale dirigente € costituito e regolato da contratti
I ndi vi dual i secondo | e disposi zioni di
contratto collettivo nazionale di lavoro.

2. Nel contratto individuale di lavoro, per il quale e richiesta la forma scritta, sono
indicati, oltre ai dati anagrafici del soggetto interessato:
a) la data di inizio del rapporto di lavoro;
b) la qualifica di assunzione e il trattamento economico;

c) la durata del periodo di prova,;
d) la sede di destinazione.

3. Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro € regolato dai contratti
collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e
per i termini di preavvisck, in ogni modo, condizione risolutiva del contragenza
obbligo di preavvi so, | 6annul | amento
costituisce il presupposto.

4. L6ammini strazione prima di proceder ¢
presentare la documentazione prescritta dalla normativa vigerdal bando di
concorso, assegnandogli un termine non inferiore a trenta giorni, incrementabile di
ulteriori trenta giorni i n casi parti cc
responsabilita, deve dichiarare di non avere altri rapportimg@iego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita di cui al titolo
VIIl, capo VIl In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzione.

5.Scaduto inutim nt e i | termine di Cui al comr
di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Art. 122
(Codice di comportamento)

1.1 n attwuazione dell darticolo 26 dell a
dirigenziale del Consiglio regionale e tenuto ad osseiizacglicedi comportamento
di cui all 6all egato C.



Art. 123
(Orario di lavoro)

l.La presenza in servizio e | 6orario d
di autorganizzazione affidato allo stesso dirigente. In tale ambito il dirigente assicura
la propria presenza in servizio ed organizza il proprio tempo di lavoro tenentto co
del | assetto organizzativo del Consi gl
struttura, della natura delle funzioni allo stesso affidate e, sopratutto, degli obiettivi e
dei programmi da realizzare, tenendo costantemente informati gli organiakegion
competent. i n ordine all déandamento del |l

Art. 124
(Ferie)

1. Il dirigente ha diritto, per ogni anno di servizio, ad un periodo di ferie retribuito
definito dalla contrattazione collettiva nazionale di lavoro. Le ferie sono fruite, nel
corso di ciascun anno solare, in periodi compatibili con le oggettive esigenze di
servizio, tenuto conto delle richieste del dirigente.

2. Entro il mese di marzo di ogni anno il dirigente deve presentare al direttore di
servizio di appartenenza ilspptéamaotipen:c
del |l 6anno i n ziooamdole m,piu penadihde cui fumoaalmeno di due
settimane continuative, collocato tra il 1° giugno ed il 30 settembre.

3. Entro il successivo mese di aprile il direttore comunica al dirigente
| accettazi one oderd leegvantaah vaazmpmi, cspla saseodelle

esigenze di servizi o, i n modo da gar an
corso dell danno sol are di riferi mento.

4. Eventuali modifiche al piano di ferigja accettatalal direttore, possono essere
richiestedaldr gent e fino ad una settimana ©pr.i
si richiede la variazione. In tale caso il direttorepsonuncia,sulla base delle
esigenze di servizio, entro quarantotto ore dalla data della richiesta. In casi di
motivata urgenzai prescinde dai termini indicadal presenteomma.

5.Sulla base doéintervenute variazioni
modificare i periodi previsti dal piano di utilizzazione delle ferie gia accettato. In tale
caso la modificazione dgderiodo e le relative motivazioni vanno comunicate al
dirigente al meno quindici gi orni pri m
comprendente le due settimane continuative, ed almeno sette mianai neglialtri
casi.



6. In presenza di indifferibili esigenze di servizio, non altrimenti ovviabili, si pud
prescindere dal rispetto dei termini indicati nel comma 5 ai fini della comunicazione
al dirigente. In tale caso le specifiche motivazioni addotte a dimostrazione
d e | Ifféribilnaddelle esigenze di servizio debbono essere confermate con la
sottoscrizione da parte del direttore del servizio di appartenenza.

7. In caso di motivate esigenze di carattere personale, non individuabili al
momento della proposizione del piamd sensi del comma 2, il dirigente puo
richiedere al direttore di poter usufruire delle ferie, eventualmente residue alla data
del 31 dicembre dell danno solare in ¢
successivo. Il direttore si pronuncia sulla badéedmmpatibilita con le esigenze di
servizio. In caso di incompatibilita con le esigenze di servizio e, comunque, dopo il
mese di giugno dell 6anno successivo a
posSsono essere piu fruite.

8. In caso di indifferildi esigenze di servizio che non abbiano reso possibile la

fruizione delle ferie nel corso dell 6a
attribuibili alla responsabilit?s del | 6
un periodosceltodali ri gente entro il pri mo semes

di esigenze di servizio assolutamente indifferibili, entro il 31 dicembre dello stesso
anno, in un periodo scelto dal dirigente, ovvero compensate, se richiesto dal dirigente

medesimo, con méi ndenni t "~ sostitutiva cal col
contenute nel contratto collettivo nazionale di lavoro. Anche in tale caso le specifiche
motivazi oni addotte a dimostrazione de

debbono essere confeate con la sottoscrizione del segretario generale.

9. | piani di ferie di tutti i dirigenti, nonché le successive variazioni ed
aggiornamenti, debbono essere tempestivamente inseriti nella banca dati del
personale a cura dell 6apposita struttur

Art. 125
(Buoni pasto)

1. | dirigenti hanno titolo ad un buono pasto per ogni giornata in cui prestano
servizio anche nelle ore pomeridiane.



Art. 126
(Risoluzione consensuale del rapporto di lavoro)

1. La risoluzione consensuale del rapporto di lavoro € praticabile prioritariamente
in presenza di processi di ristrutturazione o di riorganizzazione cui € correlata una
diminuzione degli oneri di bilancio derivante, a parita di funzioni e fatti salvi gli
incrementi contrattuali, dalla riduzione stabile dei posti di organico della qualifica
dirigenziale, con la conseguente ridefinizione delle relative competenze.

2. | criteri generali relativi alla disciplina delle condizioni, dei requisiti e dei limiti
per la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro sono definiti in sede di
concertazione.

Art. 127
(Copertura assicurativa e patrocinio legale)

1. Al dirigente si applicano le disposizioni previste dal contratto collettivo
nazionale di lavoro in merito alla copertura assicurativa e al patrocinio legale e quelle
di cui agli articoli 236 e 237, in quanto compatibili.

Art. 128
(Disposizioni applicabi ai dirigenti)

1. Al dirigente del Consiglio regionale si applicano, ove ne ricorrano le

condizioni, le seguenti disposizioni:

a) per il periodo di prova, quelle contenute nel contratto collettivo nazionale di
lavoro;

b)per | 6appartenenza ad ass®a&rntaiz¢ mno 2

c) per i benefici agli ex combattenti e assimilati, quelle defaiie| | 6 ar;t i co

d) per i congedi e cause di sospensione del rapporto, quelle contenute nel
contratto collettivo nazionale di lavoro e nel titolo VIII, capo Ill, in quanto
compatibili;

e) per il trattamento di missione, quelle contenute nel titolo VIII, capo IV,

f) per i trattamento di fine rapporto, quelle contenute nel titolo VIII, capo V;

g) per la formazione, quelle contenute nel contratto collettivo nazionale di lavoro
e nel titolo VIII, capo VI, in quanto compatibili;

h) per le incompatibilita, cumulo di impiége incarichi, quelle contenute nel
titolo VIII, capo VII.



Art. 129
(Mantenimento in servizio)

1. Ai dirigenti del Consiglio regionale si applicano le disposizioni di cui alla legge
28 febbraio 1990, n. 37 in materia di trattamento economico dei dirigenti dello Stato,
per la parte concernente il mantenimento in servizio sino al compimento del
guarantsimo anno di servizio contributivo e, comunque, non oltre il settantesimo
anno di eta.

2. | dirigenti interessati devono produrre la domanda almeno trenta giorni prima
del compimento del sessantacinquesimo anno di eta.

Art. 130
(Disposizioni in mated di mobilita tra pubblico e privato)

1. | dirigenti in servizio presso il Consiglio regionale possono, a domanda, essere
collocati in aspettativa senza assegni per lo svolgimento di attivita presso soggetti e
organismi pubblici e privati, anche operanti in sede internazionale, i quali
provvedom al relativo trattamento previdenziale. Resta ferma la disciplina vigente in
materia di collocamento fuori ruolo nei casi consentiti. Il periodo di aspettativa
comporta il mantenimento della qualifica posseduta. E sempre ammessa la
ricongiunzione dei peoid | contributivi a domanda d
legge 7 febbraio 1979, n. 29 (Ricongiunzionepkriodi assicurativdei lavoratori ai
fini previdenziali), presso una qualsiasi delle forme assicurative nelle quali abbia

maturato gli annidiaot ri buzi one. Quando | 6incaric
operanti in sede internazionale, la ricongiunzione dei periodi contributivi € a carico
del Il 6interessato, deadl damamhei dtéroa dii mmane

disponga altrimenti.

2. | dirigenti di cuia | | 6 ar tconena I7, aellall5r., 6/2002 sono collocati, a
domanda, in aspettativa senza assegni per lo svolgimento dei medesimi incarichi di
cui al comma 1, salvo motivato diniego

3. Nel caso di svolgimentai @ttivita presso soggetti diversi dalle amministrazioni
pubbliche, il periodo di collocamento in aspettativa di cui al comma 1 non puo
superare i cinque anni e non € computabile ai fini del trattamento di quiescenza e
previdenza.

4.L 6 as pet t avolgimeato g attivita lo mcarichi presso soggetti privati o
pubblici da parte dei dirigenti non puo comunque essere disposta se:



a) il dirigente, nei due anni precedenti, e stato addetto a funzioni di vigilanza, di
controllo, ovvero, nel medesimo pedio di tempo, ha stipulato contratti o formulato
pareri 0 avvisi su contratti o concesso autorizzazioni a favore di soggetti presso i
gual.i Il ntende svolgere | 6attivit ™. Ov e
impresa, il divieto si estende drec al caso in cui le predette attivita istituzionali
abbiano interessato imprese che, anche indirettamente, la controllano o ne sono
controll ate, ai sensi del | articol o 2365

b) il dirigente intende svolgere attivita in organismi e ieg® private che, per la
loro natura o la loro attivita, in relazione alle funzioni precedentemente esercitate,
possa cagionare nocumento all 6i mmagi ne
nor male funzionamento o | 6i mparzialit?@

5. 1l dirigente non puo, nei successivi due anni, ricoprire incarichi che comportino

| 6esercizio delle funzioni I ndi viduat e
6.Sul |l a base di apposi ti protocol | i d
disporre, per singoli pragt t i di Il nNnteresse specifici
| 6assegnazi one tempor anea di per sonal
di sciplinano | e funzioni, |l e modal i t”

compenso aggiuntivo, da porre a carnelle aziende destinatarie.

7. Per le modalita e le procedure attuative del presente articolo si provvede con
apposita deliberazione dell 6Ufficio di



TiToLo VI
ORDINAMENTO DEL PERSO NALE NON DIRIGENTE

CarPol
DOTAZIONE ORGANICA EPROFILIPROFESSIONALI

Art. 131
(Ruolo del personale del Consiglio regionale)

1.Ai sensi del | 6articolo 32 comma 2 del
organico del personale del Consiglio regionale, unitamente al ruolo della dirigenza.

2. L6Ufficio di presidenza, sentita I
per manent e, ai sensi del |l 6articol o 39,
proposta del segretario generale, determina le dotazioni organiche del personale dei
ruolidicuialcomma 1 e provvede all 6istituzione,

non dirigenziale, dei profili professionali necessari allo svolgimento delle attivita
proprie del Consiglio regionale.

Art. 132
(Individuazione dei fabbisogni e programmazione triennale)

1. provvedi ment.i relativi all éavvio de
e 136 sono adottati dalla struttura competente in materia di personale sulla base della
programmazione triennale dei fabbisogni di personale.

2.LO6 Uf f i cidenza ddotta,gnrceesenza con gli strumenti di programmazione
economicefinanziaria pluriennali e col bilancio pluriennale, il programma triennale
dei fabbisogni di personale e del relativo sviluppo professionale. Il programma
triennale definisce, in coafmita ai programmi e agli obiettivi da attuare e alle
politiche di gestione dei servizi, le risorse economiche da destinare alla gestione,
all acquisizione, allo sviluppo e all a

3.Nel |l 6ambito del |l a pr fabpisognmdngrafessmomakta et r i
relativo sviluppo la struttura competente in materia di personale provvede
all el aborazione del pi ano annual e d
professionalit ™. 1 piano annumefatva ac on s
mezzo della quale, previa consultazione del segretario generale, le risorse
economiche assegnate per la gestione e lo sviluppo del personale vengono tradotte in
modalita selettive, formative e di progressione professionale, sia verticale che
orizzontale, individuando, per ciascuna direzione di servizio, il personale da assumere
distinto per categoria e profilo professionale, le specifiche procedure di reclutamento



o di progressione da adottare, le posizioni funzionali interessate da processi di
sviluppo professionale, gli interventi formativi da operare e le azioni di sviluppo
professionale da apprestare.

4. Del piano annuale delle acquisizioni e dello sviluppo di professionalita di cui al
comma 3 viene data preventiva informazione alle orgamioni sindacali aziendali
secondo le modalita previste dal protocollo delle relazioni sindacali.

Art. 133
(Fascicolo personale e stato di servizio)

1. Per ogni dipendente sono tenuti, presso la struttura competente in materia di
personale, un fascicolo personale ed uno stato di servizio.

2.1l fascicolo personale deve contenere:

a) i provvedimenti relativi alla nomina, allo stato, alla carriera ed al trattamento
economico, nonché le decisioni giurisdizionali sugli atti medesimi;

b)i document i rel ati vi a titoli di St
corsi di abilitazime, istruzione, qualificazione, riqualificazione, formazione, ad
attivita scientifica, di insegnamento ed in genere ogni altro documento relativo alla
preparazione tecnica e professionale del dipendente;

c) i documenti relativi ad encomi per servizi resnel | 6i nt er
del |l ammini strazione, a benemerenze e ¢

d) i documenti relativi adhvalidita oinfermita per qualsiasi causa,

e) i provvedimenti con i quali sono inflitte le sanzioni disciplinari, quelli di
sospensione cautelare e/o p#etto di condanna penale;

f) le decisioni giurisdizionali ed i provvedimenti che decidono ricorsi gerarchici
o straordinari relativi ai provvedimenti di cui alla lettera e);

g9gl i atti rel ati vi ai giudi zi di res
terzi;

h) ogni altro atto che possa interessare la carriera del dipendente;

i) gli atti e i provvedimenti di riscatto dei servizi non di ruolo e le relative
decisioni giuwisdizionali, gli atti e i provvedimenti relativi alla liquidazione del
trattamento di quiescenza.

3. Il fascicolo personale e tenuto, in un apposito archivio presso la struttura
competente in materia di personale.

4. Nello stato di servizio devono &sg indicati:



a) i servizi di ruolo e non di ruolo prestati presso amministrazioni o enti
pubblici;

b) i provvedimenti relativi alla nomina, allo stato, alla carriera e al trattamento
economico;

c) ogni altro atto del fascicolo personale di inteeedello stato matricolare.

5.1 documenti e i dati di cui ai commi 2 e 4 sono registrati in una apposita banca
dati e sono gestiti a cura della struttura competente in materia di personale.

6.1 | di pendente pu, chi edeereaisiané dediatli f i c
contenuti nel proprio fascicolo personale e pud ottenere, altresi, che gli siano
rilasciati a sue spese, estratti dello stato matricolare o copie degli atti cui abbia diritto.

CAaPO I
RECLUTAMENTO DEL PER®NALE

Sezione |
Disposizioni generali

Art. 134
(Requisiti generali)
l. Possono accedere all oi mpiego pressao
posseggono i seguenti requisiti generali:
ajcittadinanza 1italiana. I cittadini

possono accedere, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto del Presidente del
Consiglio dei mini stri 7 febbraio 1994,
parita di requisiti, purché abbiano una adeguata conoscenza della lingua italiana da
accertare nel corso dello svolgimento delle prove;

b)et ™ non inferiore a quella prevista
la natura del servizio o oggettvee ces s i t ~ | o richiedano.
prevedere limiti massimi di eta per la partecipazione al concorso da indicare nel
bando.

c)i doneit”™ fisica all ooi mpiego. Ldoéoammir
medica di controllo i vincitori dconcorso, in base alla normativa vigente;

ddgodi ment o dei di ritti pol i tici. Nor
colorocheson@s c | usi dal |l el ettorato politico
dal |l 6i mpi ego pr es s oaziameh avverp licenziatii peramotavimmi

disciplinari, e coloro che sono stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico;
e)titolo di studio prescritto dal bando.



2. Per | 6ammi ssione a particol ar.i prof
prescrivere leriori requisiti.

3. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica.

4. | requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione.

Art. 135
(Titoli di studio)
1.1 titoli di studio per | 6accesso de
regionale sono i seguenti:
ajcategoria A: assolvimento dell obbl i

b) categoria B:
1) per i profili professionali collocati nella posizione B1l: assolvimento

del | 6obbligo scolastico e specializzazi
2) per i profili professionali collocati nella posizione B3: assolvimento
del |l 6obbligo scolastico e specializzazi

c) categoria C: diploma di scuad@condaria superiore;
d) categoria D:
1) per i profili professionali collocati nella posizione D1: diploma di laurea;
2) per i profili professionali collocati nella posizione D3: diploma di laurea,
nonché la prescritta abilitazione nel caso dsfaeoni professionali.
2.Per | icenza della scuola d bbl i
conseguita anteriormente all o '
(Istituzione e ordinamento della scuola media statale).

3. I bandi di concorso per posti di profilo tecnico della categoria B, posizione B3,
possono prevedere, con riferimento a mansioni specifiche che presuppongono
necessariamente il possesso di esperienza professionale, altresi il possesso di
specifica speciatzazione professionale acquisita anche attraverso esperienze di
lavoro.

4. | titoldi di studio dei cittadini de
ammessi previo riconoscimento da parte della competente autorita statale.

4 bis. Il bando di concos o0 selezione pud prevedere particolari deroghe,
motivate da specifica professionalita acquisita, rispetto ai requisiti richiesti ai sensi
del comma 1, lettere c) e d).



Sezione Il

Accesso dall 6esterno
Art. 136
(Modalita di accesso)
1.1 n attuazione dell 6articolo 32 comma
vacanti del personale non dirigenziale avviene, sulla base della programmazione del
fabbisognodicua | | 6 ar t medianteo 13 2

a) concorso pubblico aperto a tutti pesaeni, per titoli, per titoli ed esami, per
corseconcorso O per selezione mediante lo svolgimento di prove volte
all accertamento del | a professionalit?”
categoria, avvalendosi anche di sistemi automatizzati;

b) awiamento degli iscritti nelle liste di collocamento tenute dagli uffici
circoscrizionali del lavoro che siano in possesso del titolo di studio richiesto dalla
nor mativa vigente al moment o dell a pubktk

c) chiamata numerica egli iscritti nelle apposite liste costituite dagli
appartenenti alle categorie protette di cui alla legge 12 marzo 1999, n.68, (Norme per
il diritto al lavoro dei disabili) e successive modificlefatto salvo quanto previsto
dalla legge 13 agosto 1980, n. 466; (Speciali elargizioni a favore di categorie di
dipendenti pubblici e di cittadini vittime del dovere o di azioni terroristiche) e
successive modifiche.

2.Nel | 6ambi t o del hnaalepel falgisaymo rdiapersonate eli ca
all 6arti col o soho3dfinite deopanmremtualB ¢dei posti da ricoprire
attraverso ogni singola procedura di cui al comma 1.

3. Il concorso pubblico deve svolgersi con modalita che ne garantiscano la
imparz i al i t =, | 6economicit”™ e |l a celerit®
all dausilio di si st emi automati zzati d
oppure direttamente di selezione in sostituzione delle prove scritte ed orali o soltanto
delle prove scritte

4.Con | e medesi me procedure e modalit?
personale a tempo parziale, di cui alla legge 29 dicembre 1988, n. 554 (Disposizioni
in materia di pubblico impiego) e successive modifiche.

4 bis. LOUT ci o di Presidenza adott a app
nell ambito delle strutture del Consi gl



flessibilita di utilizzo delle risorse umane, dalla legge 14 febbraio 2003, n. 30 (Delega
al Goveno in materia di occupazione e mercato del lavoro) e successive modifiche e
dal decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 (Attuazione delle deleghe in materia
di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla I. 14 febbraio 2003, n. 30) e
successive nuifiche.

Art. 137
(Bando di concorso)

1. concor si pubblici sono indetti <con

2. 1l bando di concorso deve contenere il termine e le modalita di presentazione
delle domande nonché l'avviso per la determinazione del diario e la sede delle prove
scritte ed orali ed eventualmente pratiche. Esso deve, altresi, indicare:

a) le materie ogetto delle prove scritte e orali;

b) il contenuto di quelle pratiche, la votazione minima richiesta per 'ammissione
alle prove orali;

C) I requisiti soggettivi generali e particolari richiesti per l'ammissione
all'impiego;

d) i titoli culturali e professionali valutabili ed il punteggio massimo agli stessi
attribuibile singolarmente e per categorie di titoli, nel caso di concorso per titoli ed
esami;

e)i titoli che danno luogo a precedenza o a preferenza a parita di pontegg

f) i termini e le modalita della loro presentazione;

g) le percentuali dei posti riservati da leggi a favore di determinate categorie;

h)ydi sposi zi oni atte a garantire par.i (
al lavoro.

3. Con determiazione motivata del dirigente della struttura competente in materia
di personale  disposta in qualsiasi m ¢
requisiti prescritti.

4. | candidati, nella domanda di ammissione, indicano, ove previsto, ineoddin
preferenza, le sedi in cui, se vincitori, intendono essere assegnati.

5.1 candidati che non abbiano indicato preferenze, o le abbiano indicate in numero
insufficiente in relazione al posto occupato in graduatoria, sono assegnati dopo
| 6 a c c o gdedomde llordiwe di graduatoria, delle preferenze espresse dagli altri
vincitori.



Art. 138
(Presentazione delle domande di ammissione)

1. Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice, devono
essere indirizzate e presentate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso d
ricevimento alla struttura competente in materia di personale, indicata nel bando di
concorso, comsclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni
trenta dalla data di pubblicazione de
contenente gl estremi del bando e | 6i
presentazione delleothande € pubblicato anche sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

2. La data di spedizione delle domande e stabilita e comprovata dal timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

3. La domanda deve essere redatta secondo lo schema che viene allegato al bandc
di concorso, riportando tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati
sono tenuti a fornire, e debitamente sottoscritta. La sottoscrizione non e soggetta ad
auenticazione.

4. L'amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazione del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato néh domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 139
(Categorie riservatarie e preferenze)

1. Nei pubblici concorsi, le riserve di posti, di cui al comma 3, gia previste da
leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini, non possono
complessivamente superare la meta dei posti messi a concorso.

2. Se, in relazione a tale limitelasnecessaria una riduzione dei posti da riservare
secondo legge, essa si attua in misura proporzionale per ciascuna categoria di aventi
diritto a riserva.

3. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne
siano alcuni ch@ppartengono a piu categorie che danno titolo a differenti riserve di
posti, si tiene conto prima del titolo che da diritto ad una maggiore riserva nel
seguente ordine:



a) riserva di posti a favore di coloro che appartengono alle categorie di cui alla I.
68/1999, o0 equiparate, calcolata sulle dotazioni organiche dei singoli profili
professionali o categorie nella percentuale del 15 per cento, senza computare gli
appartenenti alle categorie stesse vincitori del concorso;

b) riserva di posti ai sensidéllar t i col o 3, comma 65,
1993, n. 537 (Interventi correttivi di finanza pubblica) e successive modifiche, a
favore dei militari in ferma di leva prolungata e di volontari specializzati delle tre
forze armate congedati senza demeriteanine della ferma o rafferma contrattuale
nel limite del 20 per cento delle vacanze annuali dei posti messi a concorso;

c) riserva del 2 per cento dei posti destinati a ciascun concorso, ai sensi della
legge 20 settembre 1980, n. 574 in materia ds@®le delle forze armate e
successive modifiche, per gl uf ficial
dell'aeronautica che hanno terminato senza demerito la ferma biennale.

4. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefarangarita di
merito e a parita di titoli sono appresso elencate. A parita di merito i titoli di
preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fattali guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di
guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

m)i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi 0 non sposiadei caduti in guerra;

p) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi 0 non sposati dei caduti per fatto di guerra;

q) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi 0 non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

s) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non
meno di un anno nell'amministiane che ha indetto il concorso;

t) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

u) gli invalidi ed i mutilati civili;

v) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della
ferma o rafferma.



5. A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia
coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
c) dalla minore eta.

Art. 140
(Svolgimento delle prove)

1. Il diario delle prove scritte deve essere comunicato ai singoli candidati almeno
quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime. Tale comunicazione puo
essere sostituita dalla pubblicazeosul BUR.

2. Le prove del concorso sia scritte che orali non possono aver luogo nei giorni
festivi ne, ai sensi della legge 8 marzo 1989, n. 101 (Norme per la regolazione dei
rapporti tra | o Stato e | uni oneedel |
modifiche, nei giorni di festivita religiose ebraiche rese note con decreto del Ministro
dell'interno mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, nonché
nei giorni di festivita religiose valdesi.

3. Ai candidati che conseguono lI'ammissione alla prova orale deve essere data
comunicazione con l'indicazione del voto riportato in ciascuna delle prove scritte.
L'avviso per la presentazione alla prova orale deve essere dato ai singoli candidati
almeno ventgiorni prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

4. Le prove orali devono svolgersi in un‘aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

5. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice
forma I'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati
che sara affisso nella sede degli esami.

Art. 141
(Concorso per esame)

1.1 concasi per esami consistono:

a) per i profili professionali della categoria D: in almeno due prove scritte, una
delle quali puo essere a contenuto teoepcatico ed in una prova orale,
comprendente l'accertamento della conoscenza di una lingua straraecpietie
indicate nel bando. | voti sono espressi, di norma, in trentesimi. Conseguono
I'ammissione al colloquio i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova scritta
una votazione di almeno ventuno trentesimi o equivalente. Il colloquio verte sulle



materie oggetto delle prove scritte e sulle altre indicate nel bando di concorso e si
intende superato con una votazione di almeno ventuno trentesimi o equivalente;

b) per i profili professionali della categoria B3 e C: in due prove scritte, di cui
una pratica 0 a contenuto teorigratico, e in una prova orale. Conseguono
I'ammissione al colloquio i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova scritta
una votazione di almeno ventuno trentesimi o equivalente. Il colloquio verte sulle
materie oggettadelle prove scritte e sulle altre indicate nel bando e si intende
superato con una votazione di almeno ventuno trentesimi o equivalente.

1 bis.In deroga a quanto previsto al comma 1, per i profili professionali di cui alle
lettere a) e b) dello stesso comma 1, allorché si reputi necessario, € possibile far luogo
a procedure informatizzate, da svolgersi sulle materie specificate dal bando di
con@rso e la prova si intende superata con una votazione non infariatuno
trentesimi o equivalente.

2. | bandi di concorso possono stabilire che una delle prove scritte per I'accesso ali
profili professionali della categoria D consista in una serigulsiti a risposta
sintetica. Per i profili professionali delle categorie inferiori, il bando di concorso
relativo puo stabilire che le prove consistano in appositi test bilanciati da risolvere in
un tempo predeterminato, ovvero in prove pratiche attinldtendenti ad accertare
la maturita e la professionalita dei candidati con riferimento alle attivita che i
medesimi sono chiamati a svolgere.

3. Le prove di esame possono essere precedute da forme di preselezione o di
prove scritte con procedure imfpatizzate, predisposte anche da aziende
specializzate in selezione di personale. | contenuti di ciascuna prova, predisposti
anche sulla base di programmi elaborati da esperti in selezione, sono disciplinati dal
bando di concorso. Allorché si provvede aglteve informatizzate mediante soggetti
o ditte specializzati, questi garantiscono il risultato, in relazione all'oggetto del
contratto di appalto di servizio o di conferimento professionale. Consegnano la
graduatoria dei candidati ammessi alle altre proveei vincitori del concorso al
responsabile del Servizio competente in materia di personale del Consiglio regionale,
che provvede alla pubblicazione sul BUR.

4. Il punteggio finaleé dato dalla somma della media dei voti conseguiti nelle
prove scritte o pratiche o teorigwatiche e della votazione conseguita nel colloquio.



Art. 142
(Concorso per titoli ed esami)

1. Nei casi in cui I'ammissione a determinati profili avvenga mediante concorso
per titoli e per esami, la valutazione dei titoli & effettuata dopo le prove scritte e prima
che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

2. Per i titoli non pud esse attribuito un punteggio complessivo superiore a
ventiquattro trentesimi o equivalente, suddiviso tra le diverse categorie dei titoli
medesimi; il bando indica i titoli valutabili ed il punteggio massimo agli stessi
attribuibile singolarmente e per cabeg di titoli.

3. Le prove di esame si svolgono secondo le modalita previste dagli articoli 140 e
141.

4. La valutazione complessiveastabilitacome segue:
a) la Commissione giudicatrice definisce la media aritmetica dei punteggi
riportati dai candidati alle prove: scritte ed orali 0 solo scritte o solo orali;
b) la Commissione giudicatrice aggiunge al punteggio di cui alla lettera a) il
punteggio riportato gr i titoli.

4 bis. | | bando di concor so pu., prevede
specificate nel bando stesso, di un punteggio massimo di tre trentesimi ai candidati
che documentino di aver prestato attivita lavorativa a qualsiasi titolo presso |l
Consiglio Regionale del Lazio.

Art. 143
(Commissioni esaminatrici)

1. Le commissioni esaminatrici dei concorsi previste dalle presenti disposizioni
sono nominate con decreto del Presidente del Consiglio previa deliberazione
del Il 6Uf ficio di presidenza.

2. Le commissioni esaminatrici di concorso sono composte da tecnici esperti nelle
materie oggetto del concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed
estranei alle medesime e non possono farne parte, ai sensi dell'articolo 6 del decreto
legislativo 23 dicembre 1993, n. 546 (ulteriori modifiche al d.lgs. 3 febbraio 1993, n.
29, sul pubblico impiego), i componenti dell'organo di direzione politica, coloro che
ricoprano cariche politiche o che siano rappresentanti sindacali o designati dall
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali. Almeno
un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso, salva motivata



impossibilita,e riservato alle donne, in conformita all'articolo 29 del d. Igs. 546/1993
Nel rispetto di tali principi, esse, in particolare, sono cosi composte:

a) per i concorsi ai profili professionali di categoria D: da un consigliere di
Stato o magistrato o avvocato dello Stato con qualifica equiparata o da un dirigente di
pubblica amministrazione oppure professionista competente in materia o esperto di
elevataqualificazione professionale per le materie di cui al bando di concorso, con
funzioni di presidente, e da due esperti nelle materie oggetto del concorso; le funzioni
di segretario sono svolte da un funzionario appartenente alla categoria D;

b) per i concosi per le categorie B3 e C: da un dirigente di pubblica
amministrazione oppure professionista competente in materia o esperto di elevata
gualificazione professionale per le materie di cui al bando di concorso, con funzioni
di presidente, e da due espertill@ materie oggetto del concorso; le funzioni di
segretario sono svolte da un impiegato appartenente alla categoria D;

c) per le prove selettive, relative ai profili per il cui accesso si fa ricorso
all'articolo 16 della legge 28 febbraio 1987, n. B®rme sull'organizzazione del
mercato del lavoro) e successive modifiche: da un dirigente di pubblica
amministrazione oppure professionista competente in materia o esperto di elevata
gualificazione professionale per le materie di cui al bando di conamsdunzioni
di presidente, e da due esperti nelle materie oggetto della selezione; le funzioni di
segretario sono svolte da un impiegato appartenente alla categoria D.

3. Le commissioni esaminatrici dei concorsi per esami o per titoli ed esami
possono &sere suddivise in sottocommissioni, qualora i candidati che abbiano
sostenuto le prove scritte superino le milldta, con l'integrazione di un numero di
componenti, unico restando il presidente, pari a quello delle commissioni originarie e
di un segretao aggiunto. A ciascuna delle sottocommissioni non pud essere
assegnato un numero di candidati inferiore a cinquecento.

4. 1l presidente ed i membri delle commissioni esaminatrici possono essere scelti
anche tra il personale in quiescenza che abbiaegass, durante il servizio attivo, la
gualifica richiesta per i concorsi sopra indicati. L'utilizzazione del personale in
guiescenza non e' consentita se il rapporto di servizio sia stato risolto per motivi
disciplinari, per ragioni di salute o per decarkedall'impiego comunque determinata
e, in ogni caso, qualora la decorrenza del collocamento a riposo risalga ad oltre un
triennio dalla data di pubblicazione del bando di concorso.

5. Possono essere nominati in via definitiva i supplenti tanto peresigente
guanto per i singoli componenti la commissione. | supplenti intervengono alle sedute
della commissione nelle ipotesi di impedimento grave e documentato dei componenti
la commissione.



6. Alle commissioni, di cui al comma 2, lettera a) e b), possono essere aggregati
membri aggiunti per gli esami di lingua straniera e per materie speciali.

7. Quando le prove scritte abbiano luogo in piu sedi, si costituisce in ciascuna sede
un comitato dwigilanza, presieduto da un membro della commissione ovvero da un
impiegato dell'amministrazione di categoria non inferiore alla D3, e costituita da due
impiegati di categoria non inferiore alla D1 e da un segretario scelto tra gli impiegati
di categoriaD1 o C.

8. | dipendenti nominati presidente e membri dei comitati di vigilanza sono scelti
fra quelli in servizio nella regione Lazio.

Art. 144
(Cessazione dall'incarico di componente di commissione esaminatrice)

Omissis.

Art. 145
(Adempimentdella commissione)

1. Prima dell'inizio delle prove concorsuali la commissione, considerato il numero
dei concorrenti, stabilisce il termine del procedimento concorsuale e lo rende
pubblico. | componenti, presa visione dell'elenco dei partecipanti,seottono la
dichiarazione che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i
concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile.

2.La commissione prepara tre tracce per ciascuna prova scritta, se gli esami hanno
luogo in una sede, ed una sola traccia quando gli esami hanno luogo in piu sedi. Le
tracce sono segrete e ne é vietata la divulgazione.

3. Le tracce, appena formulate, sowbiuse in pieghi suggellati e firmati
esteriormente sui lembi di chiusura dai componenti della commissione e dal
segretario.

4. All'ora stabilita per ciascuna prova, che deve essere la stessa per tutte le sedi, il
presidente della commissione esamigatd del comitato di vigilanza fa procedere
all'appello nominale dei concorrenti e, previo accertamento della loro identita
personale, li fa collocare in modo che non possano comunicare fra loro. Indi fa
constatare l'integrita della chiusura dei tre pieghliel piego contenente i temi, e nel
primo caso fa sorteggiare da uno dei candidati il tema da svolgere.



5. Le procedure concorsuali devono concludersi entro sei mesi dalla data di
effettuazione delle prove scritte o, se trattasi di concorsi per tiala data della
prima convocazione. L'inosservanza di tale termine dovra essere giustificata
collegialmente dalla commissione esaminatrice con motivata relazione da inoltrare al
servizio competente in materia di personale.

5 bis. Per le procedure dei concorsi, che prevedono prove preselettive o selettive
con procedure informatizzate o soltanto prove scritte mediante procedure
informatiche, con i risultati rilevati con sistema computerizzato a lettore ottico, il
bando, in derogalle norme previste dai commi 2, 3, 4, e 5, stabilisce idonee
procedure per garantire la legittimita, I'imparzialita e la trasparenza dei procedimenti,
comunque assicurando ai candidati il diritto di opzione per estrazione di quesiti
alternativi riportati n busta chiusa con le lettere A, B, C e via enucleando a seconda
della dimensione numerica dei candidati partecipanti al concorso e in relazione alle
sale disponibili, di volta in volta, con idonei banchi ed attrezzature idonee al caso.

Art. 146
(Trasparenza amministrativa nei procedimenti concorsuali)

1. Le commissioni esaminatrici, alla prima riunione, stabiliscono i criteri e le
modalita di valutazione delle prove concorsuali, da formalizzare nei relativi verbali,
al fine di assegnare i pulgg attribuiti alle singole prove. Esse, immediatamente
prima dell'inizio di ciascuna prova orale, determinano i quesiti da porre ai singoli
candidati per ciascuna delle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun
candidato previa estrazione@te.

2. Nei concorsi per titoli ed esami il risultato della valutazione dei titoli deve
essere reso noto agli interessati prima dell'effettuazione delle prove orali.

3. | candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del
procedmento concorsuale ai sensi e con le modalitd previste dalle vigenti
disposizioni.

3 bis.Per i concorsi con procedure informatizzate si deroga alle disposizioni di cui
ai  commi 1 e 2 e si applicano | e di spos



Art. 147
(Adempimenti dei concorrenti durante lo svolgimento delle prove scritte)

1. Durante le prove scritte non € permesso ai concorrenti di comunicare tra loro
verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con gl
incaricati della vigilanza o con i membri della commissione esaminatrice.

2. Gli elabaati debbono essere scritti esclusivamente, a pena di nullita, su carta
portante il timbro d'ufficio e la firma di un componente della commissione
esaminatrice o, nel caso di svolgimento delle prove in localita diverse, da un
componente del comitato digilanza.

3. | candidati non possono portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie. Possono consultare soltanto i testi di legge non
commentati ed autorizzati dalla commissione, se previsti dal bando di concorso, ed i
dizionari.

4. 1l concorrente che contravviene alle disposizioni dei commi 1, 2 e 3 0
comunque abbia copiato in tutto o in parte lo svolgimento del tema, € escluso dal
concorso. Nel caso in cui risulti che uno o piu candidati abbiano copiato, in tutto o in
pare, l'esclusione é disposta nei confronti di tutti i candidati coinvolti.

5. La commissione esaminatrice o il comitato di vigilanza curano l'osservanza
delle disposizioni stesse ed hanno facolta di adottare i provvedimenti necessari. A tale
scopo, almenalue dei rispettivi membri devono trovarsi nella sala degli esami. La
mancata esclusione all'atto della prova non preclude che l'esclusione sia disposta in
sede di valutazione delle prove medesime.

5 bis.Per i concorsi con procedure informatizzate sodaralle disposizioni di culi
al comma 2 e si applicano | e disposi zic

Art. 148
(Adempimenti dei concorrenti e della commissione al termine delle prove scritte)

1. Al candidato sono consegnate in ciascuno dei giorni di esame due buste di
eguale colore: una grande munita di linguetta staccabile ed una piccola contenente un
cartoncino bianco.

2. Il candidato, dopo aver svolto il tema, senza apporvi sottoscrizienaltm
contrassegno, mette il foglio o i fogli nella busta grande. Scrive il proprio nome e
cognome, la data ed il luogo di nascita nel cartoncino e lo chiude nella busta piccola.
Pone, quindi, anche la busta piccola nella grande che richiude e condegna a



presidente della commissione o del comitato di vigilanza od a chi ne fa le veci. Il
presidente della commissione o del comitato di vigilanza, o chi ne fa le veci, appone
trasversalmente sulla busta, in modo che vi resti compreso il lembo della chilesura e
restante parte della busta stessa, la propria firma e l'indicazione della data della
consegna.

3. Al termine di ogni giorno di esame € assegnato alla busta contenente ['elaborato
di ciascun concorrente lo stesso numero da apporsi sulla linguetabstacin modo
da poter riunire, esclusivamente attraverso la numerazione, le buste appartenenti allo
stesso candidato.

4. Successivamente alla conclusione dell'ultima prova di esame e comunque non
oltre le ventiquattro ore si procede alla riunionealbliste aventi lo stesso numero in
un unica busta, dopo aver staccata la relativa linguetta numerata. Tale operazione e
effettuata dalla commissione esaminatrice o dal comitato di vigilanza con l'intervento
di almeno due componenti della commissione stassduogo, nel giorno e nell'ora
di cui e data comunicazione orale ai candidati presenti in aula all'ultima prova di
esame, con l'avvertimento che alcuni di essi, in numero non superiore alle dieci unita,
potranno assistere alle anzidette operazioni.

5. | pieghi sono aperti alla presenza della commissione esaminatrice quando essa
deve procedere all'esame dei lavori relativi a ciascuna prova di esame.

6. Il riconoscimento deve essere fatto a conclusione dell'esame e del giudizio di
tutti gli elaborati @i concorrenti.

7.1 pieghi contenenti i lavori svolti dai candidati nelle sedi diverse da quelle della
commissione esaminatrice ed i relativi verbali sono custoditi dal presidente del
singolo comitato di vigilanza e da questi trasmessi in plico racodabaper il
tramite del capo dell'ufficio periferico al presidente della commissione
delllamministrazione interessata, al termine delle prove scritte.

7 bis.Per i concorsi con procedure informatizzate si deroga alle disposizioni di cui
ai cCommi 1 e 2 e si applicano | e dispo
candidati sono identificati oltre che con i dati personali anche per specifici codici a
bare di riferimento e conservati in modo segreto, nel rispetto delle disposizicuni
al decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196 (Codice in materia di protezione dei dati
personali) e successive modifiche.



Art. 149
(Processo verbale delle operamia’'esame e formazione delle graduatorie)

1. Di tutte le operazioni di esame e delle deliberazioni prese dalla commissione
esaminatrice, anche nel giudicare i singoli lavori, si redige giorno per giorno un
processo verbale sottoscritto da tutti i commissari e dal segretario.

2. La graduatoria di erito dei candidati e formata secondo I'ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di
punti, dell e preferenze di cui all dart

3. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti omplessivamente messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nelle graduatorie di merito, tenuto conto di
guanto disposto dalla |. 68/1999 o da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorigtiidini.

4. La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, e
approvata con deliberazione dell 6Uffi ci

5. Le graduatorie dei vincitori dei concorsi sono pubblicate nel BUR.

6. Di tale pubblicazione & data notizia mediante avviso nella gazzetta ufficiale
della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per le
eventuali impugnative.

6 bis. Le graduatorie dei concorrenti dichiarati idonei restano valide per tre anni,
salvo diverse previsioni stabilite con legge, a decorrere dal giorno della pubblicazione
sul BUR della deliberazione di cui al comma 4, che prende atto dei risultati del
concor® e approva la graduatoria dei vincitori e degli idonei.

Art. 150
(Presentazione dei titoli preferenziali e di riserva nella nomina)

1. | concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire alla
struttura competente alla gestione del personale, entro il termine perentorio di
quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il
colloquio, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di riserva,
preferenza e precedenza, a parita di valutazione, gia indicati nella domanda, dai quali
risulti, altresi, il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso. Tale documentazione non e
richiesta nei casi in cui le pubbliche amministrazioni ne siano in possesso 0 ne
possano disporre facendo richiesta ad altre pubbliche amministrazioni.



2. | candidati appartenti a categorie previste dalla I. 68/1999, o equiparate, che
abbiano conseguito l'idoneita, verranno inclusi nella graduatoria tra i vincitori, purché
risultino iscritti negli appositi elenchi istituiti presso gli uffici competenti e risultino
disoccupatisia al momento della scadenza del termine per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso sia all'atto dell'immissione in servizio.

Art. 151
(Assunzioni in servizio)

1. | candidati dichiarati vincitori sono invitati, a mezzo assicuratavenzionale,
ad assumere servizio in via provvisoria, sotto riserva di accertamento del possesso dei
requisiti prescritti per la nomina e sono assunti in prova nel profilo professionale
della categoria per il quale risultano vincitori.

2. | vincitori dei concorsi, salva la possibilita di trasferimenti d'ufficio nei casi
previsti dalla legge, devono permanere nella sede di prima destinazione per un
periodo non inferiore a cinque anni e, in tale periodo, nhon possono essere nemmeno
comandati o distaccati g0 sedi con dotazioni organiche complete. In ogni caso
non puo essere attivato alcun comando o distacco nel caso in cui la sede di prima
destinazione abbia posti vacanti nella dotazione organica della categoria posseduta,
salvo che il dirigente della sedeappartenenza non lo consenta espressamente.

3. Il vincitore, che non assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine
stabilito, decade dalla nomina. Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato
motivo, con ritardo sul termine gresatogli, gli effetti economici decorrono dal
giorno di presa di servizio.

Art. 152
(Compensi)

1. A ciascun componente delle commissioni esaminatrici di concorsi viene
corrisposto, per ogni tipo di concorso, un compenso base differenziato come segue:

a) euro250 per concorsi relativi ai profili professionali fino alla categoria B1,;

b) euro 500 peconcorsi relativi ai profili professionali della categoria B3 e C;

c) euro 620per concorsi relativi ai profili professionali della categoria D1 e D3

2. Salvo quanto disposto dal comma 1, a ciascun componente le commissioni
esaminatrici di concorsi viene corrisposto un compenso integrativo cosi determinato:



a) euro 0,90 per ciascun candidato esaminato per le prove selettive relative ai
concorsi di cual comma 1, lettera a);

b) euro 1,00 per ciascun elaborato o candidato esaminato per i concorsi di cui al
comma 1, lettera b);

Cc) euro 1,24 per ciascun elaborato o candidato esaminato per i concorsi di cui al
comma 1, lettera c).

3. | compensi premsti dai commi 1 e 2 sono aumentati del venti per cento per i
presidenti delle commissioni esaminatrici e ridotti della stessa percentuale per i
segretari delle commissioni stesse.

4. Ai componenti di cui al comma 1, lettere b) e c) compete un gettone di
presenza, per ogni giornata di effettiva partecipazione alle sedute relative alle
specifiche prove, di importo pari ad euro 300.

5. Nel caso di suddivisione delle commissioni esaminatrici in sottocommissioni, ai
componenti di queste ultime compete ilmq@enso base previsto dal comma 1, ridotto
del cinquanta per cento e il solo compenso integrativo per candidato esaminato nella
misura fissata dal comma 2.

6. Ai componenti che si dimettono dall'incarico o sono dichiarati decaduti per
comportamenti ille¢i loro attribuiti, i compensi base sono dovuti in misura
proporzionale al numero delle sedute di commissione cui hanno partecipato.

7. Ai componenti dei comitati di vigilanza spetta un compenso di euro 80 per ogni
giorno di presenza nelle aule dovewlgono le prove scritte o pratiche.

8. La misura dei compensi indicati nel presente articolo € aggiornata, ogni biennio,
con deliberazione dell'Ufficio di presidenza.

Art. 153
(Assunzione particolari profili)

1. LO6ammi ni strazione effettua | e assul
professionali per i quali é richiesto il solo requisito della scuola dell'obbligo, sulla
base di selezioni tra gli iscritti nelle liste di collocamento, formate ai sensi
dell'articolo 16 della legge 56/1987, con le modalita di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche.



Art. 154
(Posti disponibili)

1. Si considerano posti disponibili da ricoprire mediante selezione sia quelli
vacanti alla data del bando, sia quelli che risulteranno tali per effetto dei collocamenti
a riposo previsti nei dodici mesi successivi; questi ultimi sono conferiti al verificars
delle singole vacanze qualora la selezione venga conclusa prima.

1 bis. Per la utilizzazione delle graduatorie degli idonei si segue oltre al criterio di
cui al comma 1 anche quello di dichiarare disponibili, con deliberazione dell'Ufficio
di presidenza, i posti che gia erano previsti in dotazione organica, ma non messi a
disposizione del concorso ed, inoltre, quelli che si fossero rideterminati in dotazione
organica prima che siano stati dichiarati i vincitori e gli idonei dei concorsi dei
relativi profili professionali di riferimento e nei limiti della programmazione triégna

di cui all articolo 39 della | egge 27 ¢
Art. 155
(Validita delle graduatorie dei concorsi e conferimento dei posti disponibili agli
idonei)

1. Le graduatorie dei concorsi di cui all'articolo 136, commaetteda a), restano
aperte per tre anni dalla data della loro pubblicazione sul BUR, salve diverse
previsioni stabilite con legge, e possono essere utilizzate per gli ulteriori posti di pari
categoria e profilo professionale che si dovessero rendere vacatisponibili
successivamente all'indizione del concorso. E' ammessa l'intercambiabilita del profilo
professionale nell'ambito della stessa categoria per la esigibilita di mansioni diverse,
ai sensi delle clausole dell'articolo 3, comma 2, del CCNL 31zand©99, del
comparto Regioni Autonomie Locali.

2. Nel caso che alcuni dei posti messi a concorso restino scoperti per rinuncia,

decadenza o di mi ssi oni dei vincitori,
ter mi ni di cCui al comma 1, ad altretta
stessa.

3. Le graduatorie possono essere, altresi, utilizzate anche per il reclutamento di
personal e a t empo determinat o. L a r
del |l assunzione a tempo determinato nor
il reclutamento @empo indeterminato.



4. Le graduatorie possono essere utilizzate anche per il reclutamento di personale a

tempo par zi al e. L a rinunci a da parte
graduatori a. Léeventual e mod adro datempi t |
parziale a tempo pieno  disciplinata c
Sezione Il
Accesso dall é6interno
Art. 156

(Programmazione dei posti vacanti)

1. Con il piano annuale delle acquisizioni e dello sviluppo di professionalita,

definito sulla basel e | piano triennale del fabbiso
indica i posti vacanti nella dotazione organica che dovranno essere ricoperti mediante
| e procedure della progressione verti

professionalita riciesta.

Art. 157
(Definizione di progressione verticale)

1. Per progressione verticale nel sistema di classificazione vigente si intendono sia
[ passaggi tra categorie diverse, si a
profili professionalcon diverso trattamento tabellare di ingresso.

2. La progressione verticale comporta per il dipendente un passaggio di categoria
con | 6acquisizione di una Pposi zione oOfFr ¢
da quello posseduto caratterizzato da maggiore complessita e ricchezza di contenuti.

Art . 158
(Progressione verticale nel sistema di classificazione professionale)

1. Con il piano annuale delle acquisizioni e dello sviluppo di professionalita,
definito sulla base del piano triennal e
ferme resindo le disposizioni sulle modalita di accesso diactiil 6 a r t indca | o
| posti vacanti nella dotazione organica che dovranno essere ricoperti ricorrendo alle
procedure selettive per |l a progression
dellaprofessionalita richiesta.



Art. 159
(Progressione verticale categoria B)

1. | requisiti richiesti per la progressione verticplee r | 6accesso al
posi zione ABl1l0O sono:

a)i nquadramento nella categoria A e ur
maturata presso la Regione Lazio nella medesima categoria A;

b)possesso del titol o di studi o richi

scuol a del | 6o bddaiewruale atestato, s@ dchiasta, tdi qualifica
professionale afferente alle funzioni caratterizzanti la posizione professionale e/o da
particolari abilitazioni e/o esperienze professionali.

Art. 160
(Progressione per la categoria B3)
1.1 requisiti richiestipef 6accesso alla categoria B3
a)i nquadramento nella categoria B, 1in
servizio di almeno un anno maturata presso la Regione Lazio nella medesima
categori a B, nonch® il possesso del
dal | 6 est er nqualificadprofessiomala, eveéntualmente accompagnato da

particolari titoli abilitativi e/o esperienze professionali;
b) in alternativa ai requisiti di cui alla lettera a):

1) inquadramento nella categoria B, in posizione di ingresso B1 e anzianita di
servizio di almeno due anni maturata presso la Regione Lazio nella medesima
categoria B nonché il possesso del titolo di studio di licenza di scuola media
inferiore;

2) inquadramento nella categoria A e anzianita di almeno quattro anni maturata
pressda Regione Lazio nella medesima categoria A, nonché il possesso del titolo di
studi o richiesto per | accesso dal | 6e
eventualmente accompagnato da particolari titoli abilitativi e/o esperienze
professionali.

Art. 161
(Progressione verticale categoria C)
1. | requisiti richiesti per la progressione verticelee r | 6accesso al
sono:

a) inquadramento nella categoria B, posizione di ingresso B3 e anzianita di
servizio di almeno due anni maturata presso la Regione Lazio nella medesima
categoria B nonch® il possesso del titoc
diploma di scu@ media superiore;



b) in alternativa ai requisiti di cui alla lettera a) alternativamente:

1) inquadramento nella categoria B, posizione di ingresso B3 e anzianita di
servizio di almeno quattro anni maturata presso la Regione Lazio nella medesima
cakgoria B nonché il possesso del titolo di studio di licenza di scuola media
inferiore;

2) inquadramento nella categoria B, posizione di ingresso Bl e anzianita di
servizio di almeno quattro anni maturata presso la Regione Lazio nella medesima
categorilB nonch® i | possesso del titol o di
diploma di scuola media superiore.

Art. 162
(Progressione verticale categoria D)

1. | requisiti richiesti per la progressione verticelee r | 6accesso al
posizione D1 sono:

a)i nquadramento nella categoria C acc
maturata presso la Regione Lazio nella categoria C di almeno due anni nonché il
possesso del titol o di studi o, richi es:
diploma di laurea breve;

b) in alternativa ai requisiti di cui alla lettera a): inquadramento nella categoria
C, accompagnato da wunbéanzianit™ di ser
categoria C di almeno quattro anni nonché possesso del titolo di stulijborna di
scuola media superiore.

Art. 163
(Progressione per la categoria D3)

1.1 requisiti richiestipef 6accesso alla categoria fAD
a) inquadramento nella categoria D, posizione di ingresso D1, accompagnato da
undanzianit ™ di servizi o maturata press
un anno nonch® il possesso del titolo
diploma di laurea ed eventuale specializzazione o abilitazione per particolari
esperienze professionali;
b) in alternativa ai requisiti di cui alla lettera a) alternativamente:
1) inquadramento nella categoria D, posizione di ingresso D1, accompagnato
d a anzmlita di servizio maturata presso la Regione Lazio nella categoria D di
almeno due anni noncheé il possesso del titolo di studio di diploma di scuola media
superiore;
2) inquadramento nella categoria C,
maturda presso la Regione Lazio nella categoria C di almeno 4 anni nonché Il



possesso del titolo di studi o, richiest
eventuale specializzazione o abilitazione per particolari esperienze professionali.

Art. 164
(Personale trasferito)

1. Per il personale trasferito a seguito di attribuzione di nuove funzioni che svolga
presso | a Regione Lazio | a stessa attd.i
| 6anzianit”™ maturata presso questoul tir
Regione Lazio.

2. Qualora le funzioni connesse ai posti da ricoprire richiedano uno specifico titolo
di studi o ovvero una qgualificazione t
partecipanti alle procedure selettive devono comunque essere in paksessidetti
titoli.

Art. 165
(Prove per la progressiongerticale per lacategoria B)

l.La selezione, per |l a progressione Vv
di pendent i Il nquadr at.i nell a categori a
professionalita e della tipologia operativa che caratterizzano i profili riferibili alla
categora d i destinazione, consiste nell 6ac
e del grado di esperienza raggiunto, pertanto la selezione ¢ rivolta ad evidenziare le
cogni zioni specialistiche acquisite e
di assolvimento della funzione. Tale selezione e di tipo attitudinale ed e intesa a
ril evare | 6i donei t” del candidato al
specialistiche c¢che risulta chiamato ad
prova praticeattitudinale e di un colloquio come di seguito specificate:

ajprova di praticit?@ e/ o di abilit?” |
specialistico caratterizzante la particolare posizione;

b)col l oqui o su profi livadamssaversici del | 6at

1) per prof il tecnici: mi sure da
| avorati vo, manovre pratiche doi mpiego
tipo manutentivo o riparazione di apparecchiature, etc.;

2) per profiliamministrativi: redazione di atti utilizzando il software grafico,
fogli elettronici, sistemi di videoscrittura, gestione di archivi e schedari.



Art. 166
(Prove per la progressiongerticale per lacategoria C)

1.Per | a progressione verticale per | a
generale, il contenuto di professionalita e la natura concettuale che caratterizzano i
profili riferibili alla categoria in questione che, ai sensi del vigente contratiettoo
nazionale di lavoro, richiedono approfondite conoscenze rapaocialistiche e
svolgimento di mansioni con contenuto di conceRertanto leprove dovranno
essere idonee a rilevare, in particolare, significative conoscenze unidisciplinari
acquisitee la loro applicazione concreta nel contesto della struttura in cui avviene

| 6assolvimento della competenza del pr o
e articolata in due distinti momenti valutativi strutturati in funzione degli specifici
sig e mi ddbaccertamento adottati, cos?3 del

a) prova pratica inerente allo svolgimento delle funzioni mspecialistiche
tipiche o caratterizzanti la specifica posizione posta a selezione;

b) colloquio su aspetti operativi inerenti alla particolgresizione qualiad
esempio: particolari tecniche di redazione di atti e provvedimenti, impostazione e
gestione di singoli processi erogativi, modalita di fronteggiamento delle criticita
organizzative e gestionali.

Art. 167
(Prove per la progressiongerticale per lacategoria D)

1. Per la progressione verticale per la categoria D, si prevede, in ragione
del | el evato contenuto di professional
gestionale e direttiva che caratterizzano i profili rifdérialla categoria stessa di
destinazione, una selezione in grado di evidenziare le elevate cognizioni
specialistiche e | a | oro pratica trad
funzionale, unitamente alla generale capacita di gestione delle risaraee,
strumentali e finanziarie. A tal fine, il percorso selettivo e di tipo attitudinale inteso a
rilevare | 6idoneit?’ del candidato all o
plurispecialistiche che risulta chiamato ad assolvere rappresentato dee f f et t u
di una prova selettiva articolata in due distinti momenti valutativi strutturati in
funzione degli specifici sistemi dobdacce

a prova di praticit?” afferente al |
multispecidistico caratterizzante la particolare posizione concernente la simulazione
di una particolare situazione lavorativa, quale ad esempio la redazione di atti e
provvedimenti complessi, predisposizione di atti di gestione afferenti agli ambiti di
competenza;

b) colloquio vertente sui profili pratcappl i cat i vi del | 6at
assolversi al fine di verificare il possesso delle tecniche di redazione di atti,



provvedi ment.i e document i, | 6abilit”™ a
criticita operative, capacita di dirigere sistemi gestionali e di programmazione.

Art. 168
(Modalita disvolgimento dellselezioni)

1. Le procedure selettive interne per la progressione verticale tra categorie
professionali, ovvero per la progressione in posizioni infracategoriali B3 e D3
consistono in una prova pratie#titudinale e nella valutazione dei titoli.

2. La prova praticettitudinale consiste:
a) in una prova pratica attinente il profilo professionale posseduto;
b) in un colloquio attinente le materie del profilo proprio della posizione posta a
selezione.

3. Ai fini della valutazione dei titoli sono presi in considerazione:
a)ititolidicuial | 6articol o 170;
b) valutazione del rendimento professionale.

4. Alle selezioni interne si applicano, salvo quanto diversamente previsto dalla
presente sezione,e | disposizioni che disciplinano il bando di selezione, la
presentazione delle domande di ammissione, le preferenze, lo svolgimento delle
prove, le commissioni esaminatrici e ogni altra procedura riguardante le selezioni
stesse.

Art. 169
(Valutazione depunteggiconseguiti nellgrove praticheattitudinali)

1.1 voti delle prove sono espressi in trentesimi e conseguono il superamento della
prova pratica e del colloquio i candidati che abbiano ottenuto una votazione di
almeno ventuno trentesimi in cias@uprova.

Art. 170
(Valutazione dei titoli)

1. Ai titoli pu0 essere attribuito fino ad un massimo di trenta punti cosi ripartiti:
a) per i titoli di servizio, di cultura ed altri titoli: massimo venti punti;
b) per la valutazione del rendimento professionale: massimo dieci punti.



2. Ai titoli di cui al comma 1, lettera a) sono attribuiti i seguenti punteggi:
a) ai titoli di servizio: massimo otto punti;
b) ai titoli di cultura: massimotto punti;
c) a dtri titoli: massimo dieci punti.

3.Ai fini del |l 6attribuzione dei punt eog
sono esclusivamente quelli di seguito indicati:

a) titoli di servizio: anzianita di servizio di ruolo e non di ruolo reso presso la
Regione Lazio o presso altre pubbliche amministrazioni, con esclusione di quelle
richiesta come requisito di accesso;

b) titoli di cultura, con esclusione di quelli richiesti come requisito di accesso:

1) diploma di laurea;

2) diploma di laurea breye

3) diploma di scuola media superiore;

4) diploma o attestato triennale o quadriennale conseguito oltre la scuola media
inferiore;

5) diploma di scuola dell 6obbl i go;

c) altri titoli, con esclusione di quelli richiesti come requisito di accesso:

1) ulteriori titoli conseguiti in aggiunta a quelli di cui alla lettera b);

2) specializzazioni podauream conseguiti esclusivamente presso istituti
universitari;

3) casi di perfezionamento effettuati esclusivamente presso istituti universitari
di durata uguale o superiore a dodici mesi che prevedano il superamento di un esame
finale, e attribuzione del relativo pur

4) master di drata uguale o supere a settanta ore con rilascio di attestato
finale;

5) di pl oma e patentino di abilitaz
superamento di apposito esame per il conseguimento del quale e previsto il diploma
di laurea;

6)di pl oma e patentino di abilitazio
superamento di apposito esame per il conseguimento del quale e previsto il diploma
di scuola media superiore.

Art. 171
(Valutazione del rendimento professionale)

1. La valutazione del rendimento professionale avviene attribuendo sino ad un
massimo di dieci punti sulla base della valutazione di risultato conseguita dal
dipendente nel biennio precedente desunta dalla valutazione sulle prestazione e sui
risultati confomemente al sistema di valutazione permanente della Regione.



2. La valutazione di cui al comma 1 € cosi articolata:

a) per prestazioni eccellenti, e si considerano tali quelle che hanno visto
| attri buzione di un punt euigta mdividuele i o
super i opeecentobuntddied; O

b) per prestazioni superiori alle aspettative della posizione in godimento e ampio
superamento dei risultati attesi e si considerano tali quelli che hanno visto
| 6attri buzi on emediper il misultpta di tpedutgvitao individuale
superiore trcentoipunts€;l1 e | 680 per

C) per prestazioni in linea con le aspettative richieste dalla posizione in modo di
evidenziare una completa professionalita in molte areermpetenzai considerano
tal i qguel | i che hanno visto | d6attribuz
produttivita individuale non inferiore al 40 per cento: punti quattro;

d) per prestazioni non soddisfacenti e risultati inferiori alle aspettative riehies
alla posizione lavorativa namattribuibilenessun punteggio.

Art. 172
(Valutazione complessiva)

1. Il punteggio finale complessivo é dato dalla somma della media dei voti
consequiti nella prova pratititudinale con quelli relativi alla valutazione dei titoli.

2. Sono nominati vincitori coloro che si sono collocati utiimente nella graduatoria
fino alla concorrenza del numero dei posti messi a selezione.

3.Le graduatorie decadono automati came
nuovo profilo o nella nuova categoria.

Capolll
VALUTAZIONE DEL PERSQONALE NON DIRIGENTE

Art. 173
(Finalita delsistema di valutazione)

1. | criteri generali delle metodologie di valutazione permanente del personale sono
disciplinati in applicazione delle normative definite dal contratto collettivo nazionale
di lavoro.

2. Il sistema é finalizzato alla valutaziendelle prestazioni individuali e dei
risultati delle attivita dei dipendenti, anche per gli sviluppi economici interni alle



categorie, rispettalle attivita ed ai compiti assegnati dai dirigenti. Costituisce,
pertanto, un metodo di sviluppo gestionale per sollecitare e migliorare, da un lato, Il
rendi mento dei di pendent i e, dal |l 6alt
attraverso incremenéconomici.

3. Al fine degli effetti economici collegati al risultato, la valutazione complessiva
dei dipendenti appartenenti alla medesima struttura deve essere coerente con la
valutazione sul raggiungimento degli obiettivi affidati al dirigente resgbite della
struttura medesima. A tal fine la retribuzione collegata alla produttivita collettiva del
personale dipendente con qualifica non dirigenziale, comunque erogata, tiene conto,
sulla base di criteri definiti in sede di contrattazione integratizi@ndale, della
valutazione annualeiferita ai risultati raggiunti dai direttori dei servizi di
assegnazione, ovvero, dal segretario generale per il personale di staff dallo stesso
dipendente.

Art. 174
(Metodologia di valutazione)

l.ll sistemadivaut azi one si basa sull 6anal i si
guantitativi, specificati nei contenuti in modo univoco e comparati con standard o
modelli ottimali graduati su una scala di valori variabili tra un minimo ed un
massimo.

2. Il sistema di valutazione € applicato alle prestazioni e ai risultati ottenuti dai
dipendenti, sia individuali che di gruppo, riferiti agli obiettivi, ai piani o programmi
di attivita, al prodotto e ai tempi di realizzazione predeterminati dal dirigente
al 6inizio del periodo di gestione.

3. Il sistema di valutazione si realizza comparando i risultati conseguiti dai
dipendenti rispetto alle attivita, sia individuali che di gruppo, assegnate dal dirigente,
con gli indicatori di osservazione di cui al coarh

Art. 175
(Processo di valutazione)

1. Il processo di valutazione comprende quattro fasi:
a) identificazione e formulazione degli obiettivi;
b) individuazione delle capacita e dei comportamenti organizzativi attesi;
c) valutazione della professionalita, delle prestazioni e dei risultati;
d) colloquio di valutazione.



2. Ogni obiettivo deve consentire la comparazione tra risultati previsti e risultati
consequiti.

3. Il criterio di comparazione devaortare averifiche che permettano di segnalare
entita e tipologia di eventuali scostamenti dai livelli di conseguimento previsti.

Art. 176
(Criteri generali e modalita di valutazione delle prestazioni individuali)

1.Per |1 6i ndi vi du a zvalotazienedelle gydstaziors indvitealn t i

si tiene conto di fatti e comportamenti osservabili e di criteri oggettivi predefiniti
quali:

a) obiettivi o compiti individuali assegnati;

b) conoscenze: insieme delle conoscenze acquisite con il conseguimento del
titolo di studio;

c) competenze: livello delle conoscenze specifiche dimostrato nello svolgimento
delle mansioni;

d) professionalita: qualita del lavoro correlata alla capacita di svolgere
correttamente | 6obiettivo assegnat o;

e) disponibilita alla crescita professionale: interventi formativi necessari a
migliorare la professionalita del dipendente;

f) autonomia: capacita di individuare priorita, tecniche e strumenti al fine di
ottimizzare I t empi dssegmate;al i zzazi one de

2.1l contenuto dei criteri € esplicitato nella scheda di valutazione e comparato con
la scala di valori a ciascuno attribuibili per ottenere il risultato finale della
valutazione.

Al Il 6inizio dell 6anno, i dirigent. as
obiettivi individuali del proprio lavoro e procedono annualmesita valutazione
delle prestazioni individuali.

Art. 177
(Comunicazione della valutazione dgdleestazioni individuali)

1. La valutazione delle prestazioni individuali dei dipendenti, effettuata dai
dirigenti mediante le schede di valutazione, deve essere da questi tempestivamente
comunicata per iscritto al personale.

2. Nella comunicazione ildirigente direttamente sovraordinato esprime le
valutazioni motivate sulle prestazioni e sui risultati individuali del personalggsa



aicriteridicuial | 6artatcbobt avdr7ro | 6attri buzione
cui corrisponde un giudizisintetico.

3.Nel | 6i pot esi di val utazione negativa
contraddittorio, le osservazioni del dipendente interessato, anche assistito dalla
organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da persara di
fiducia e, successivamente, procede alla formalizzazione del giudizio.

4. Ne | ri spetto della procedura sopra
trattamento economico accessorio disposta dal dirigente sovraordinato con atto di
diritto privat, € soggetta ad approvazione o verifica da parte del segretario generale.

Art. 178
(Criteri generali e modalita dvalutazionedei risultatidi attivita di gruppo)
1.1 1| | avor o di gruppo  unbdazione comp
svolgimento del compito, la gestione delle relazioni tra i partecipanti e tra questi e
| 6organi zzazione.

2. La costituzione del gruppo di lavoro avviene con atto di organiame del
direttore del servizio competente e, in caso di gruppo che coinvolga piu servizi, con
atto di organi zzazione del segretario
obbligatoriamente | 6indicazione di un r

3. Il gruppo di lavoro puo essere costituito solo per il raggiungimento di obiettivi
predeterminati o progetti di miglioramento della qualita delle prestazioni, misurabili e
con una scadenza prefissata, di regol
codituzione debbono essere nominativamente indicati i partecipanti e, se fosse
necessario il ricorso a professionalita esterne, anche le risorse economiche per il
finanziamento di tale spesa. Ugualmente se la costituzione di un gruppo di lavoro
prevede intarenti formativi, questi dovranno essere dettagliati e dovranno essere
indicate le relative risorse economiche.

4. La costituzione di un gruppo di lavoro deve essere comunicata alla struttura
regionale competente in materia di personale che tiene uroalengruppi di lavoro
e dei relativi partecipanti. La suddetta struttura adotta direttive in ordine alle modalita
di costituzione dei gruppi di lavoro e di presentazione dei relativi progbiédtivo.

5. La valutazione delle prestazioni dei partecipahgruppo di lavoro e effettuata
da chi ha costituito il gruppo, su proposta del responsabile del gruppo stesso, tenuto
conto dei seguenti parametri:



a) capacita logicestrategiche: programmaziopéanificazione, delega e
controllo, analisi e soluzien d e i probl emi |, gestione de
problema;

b) capacita relazionali: comunicazione, negoziazione, collaborazione,
conduzione del gruppo, gestione delle riunioni;

c) capacita gestionali: decisione, motivazione e sviluppo dei bmotdori,
gestione del cambiamento;

d) capacita organizzative: realizzazione, iniziativa, concretezza, sistematicita;

e) capacita personali: affidabilita, flessibilita, consapevolezza e
autoapprendimento.

Art. 179
(Procedura di esclusione)
1. Il dirigente che ha costituito il gruppopuo escludere il dipendente
dall 6attribuzione del trattamento econ:

degli addebiti o ridurre fino alinquanta per centa somma da corrispondere qualora
| 6 ap p o dipendented eanedesimo alla realizzazione del progditettivo sia
risultato scarso o insufficiente sulla base dei parametricadul 6 ar ti col o 1
5, indicati, nonché di fatti o comportamenti oggettivi quali:

a) la mancata adesione alle direttive organizzative nonostante solleciti scritti
tempestivamente comunicati al dipendente;

b)l 6accumul o i1 ngiustificato di arretre

c) il rallentamento delle attivita del gruppo di lavoro che abbia richiesto
interventidi supporto di dipendenti impegnati in altre incombenze;
d) dimostrazione di scarsa responsabilita.

2. Nel |l 6i pot esi di esclusione dall éattr
riduzione per risultati di attivita, il dirigente di cui al comma 1 comunica
tempestivamente le proprie valutazioni motivate al dipendente, acquisisce
preventivamente, in contldittorio, le osservazioni del dipendente interessato, anche
assistito dalla organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da
persona di sua fiducia e, successivamente, procede alla formalizzazione del giudizio.

3. Nel rispetto della procku r a di Cui al presente
dall 6attri buzione del trattamento eco
sovraordinato € soggetta ad approvazione o verifica da parte del segretario generale.



CarPo IV
MOBILITA DEL PERSONALE CON QUALIFICA NON DIRIGENZIALE

Art. 180
(Costituzione della base informativa per la mobilita. Valutazione delle competenze e
del potenziale)

1. La struttura competente in materia di personale effettua periodicamente la
valutazione del personale assegnato al
per gestire i processi di mobilita oltre che dello sviluppafessionale €ei processi
formaivi dei dipendenti.

2. La valutazione delle competenze e del potenziale del personale assegnato alle
direzioni dei servizi viene effettuata sulla base di linee guida e metodologie (colloqui
diretti, test, curricula professionali) definite dalla struateompetente in materia di
personale con il supporto dei dirigenti delle strutture da cui dipende il dipendente
valutato.

3. | dati della valutazione vengono inseriti in apposite schede (fascicolo
elettronico personale) che costituiscono la base infarenahche per la mobilita.

Art. 181
(Trasferimento interno)

1.1'l trasferimento alldinterno delle s
provvedimento del segretario generale ed inviato, per conoscenza, al dirigente
competente in materia di personale.

2. 1l dirigente competente in materia di personalepaine, altresi, con propria
determinazione, il trasferimento di personale soggetto o necessitato a far fronte a
condizioni di bisogno individuate nella legge 5 febbraio 1992, n. 104 (Legge quadro
per | 6assi stenza, | 61 nt e grsoaez hadicagppats) eec i a
successive modifiche.

Art. 182
(Mobilita fra la Giunta e il Consiglio

1. Al fine di consentire la migliore utilizzazione delle risorse umane in relazione ai
rispettivi fabbisogni e attuata la mobilita del personale tra le strutture della Giunta e
del Consiglio regionale.



2LO0individuazi one dei damesld proceduracdacnitali d
comma 1 e effettuata con determinazione del segretario generale, previa intesa col
direttore del servizio competente.

3. | provvedimenti di trasferimento sono disposti con provvedimento del dirigente
competente in materia gersonale, di concerto con il dirigente della Giunta cui sono
attribuite tali funzioni.

Art. 183
(Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse)

1. Il Consiglio regionale pud ricoprire posti vacanti in organico mediante
passaggio diretto di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso
altre amministrazione che facciano domanda di trasferimento. Il trasferimento e
disposto previo @nsenso del | 6ammi ni s Resta Zdrnmnile d i
divieto di inquadramento presso il ruolo del Consiglio regionale del personale
proveniente da organismi privati a prevalente capitale pubblico in posizione di
comando o distacco

2. Analogamerd il Consiglio regionale pu6 autorizzare il trasferimento di proprio
personale presso altra amministrazione  pubblica, previo consenso
del Il 6ammi ni strazione di destinazione.

3. Il personale trasferito conserva la posizione giuridica ed economica posseduta
all 6atto del trasferimento, i Vi compr e s

4. Entro il 31 dicembre di ogni anno, in sede di concertazione con le
organizzazioni sindacali aziendali, saranno individuati i posti ed i profili professionali
non ricoperti con le procedure della mobilita interna, attribuibili mediante mobilita
esterna, anché i criteri per la formazione delle graduatorie.

5.1 criterdi di culi sopra dovranno tene
di servizio, della situazione di famiglia dei richiedenti, dei motivi di studio, nonché
della posizione di eccetza presso altro ente del candidato alla copertura del posto
messo in mobilita.

Art. 184
(Pubblicita degli avvisi di mobilita)

1. Al fine di portare a conoscenza degli interessati dei posti vacanti in organico
destinati ad essere ricoperti con le maare della mobilitadicla | | dar tlacol o



Regione Lazio provvede mediante la pubblicazione sul BUR dei necessari avvisi
i ndi cantii criteri e requisit.i necessar.i

Art. 185
(Comandi)

1. La mobilita del personale con qualifica non dirigenziale puo essere attuata
anche attraverso | 6istituto del C 0 mand
Consiglio regionale.

2.1l comando verso le strutture amministrative del Consiglio regionalsp®sto,
in via eccezionale, soltanto per posti vacanti, in misura non superiorpealcénto
delle vacanze stesse, e per riconosciute esigenze di servizio o quando sia richiesta une
particol are professionalit? 0 Comp ¢
d e Imimibistrazione.

2 bis.Per i comandi disposti verso le strutture di cui al titolo 1l non si tiene conto
del limite percentuale di cui al comma 2.

3. Il comando di cui al comma 2 ha una durata non superiore a dodici mesi,
eventualmente rinnovabile.

4. Al comando di cui al comma 2 si provvede con determinazione del dirigente
della struttura competente in materia di personale, previa richiesta del segretario
generale e nulla osta dell éamministrazi

5. Alla anticipazione della spesa per il personale comandato presso la Regione
provvede | 6amministrazione o | 6ente pu
versa all éamministrazione o ente pubbl
anticipato petla corresponsione della retribuzione, e il versamento dei contributi e
degli oneri sul trattamento economico previsti dalla legge.

7.1l comando verso altre amministrazioni o enti pubblici & disposto, in misura non
superiore al 4 per cento del persoriala s er vi zi o, su richies
del |l 6ente pubblico iIinteressato, previo
predetto comando si provvede con determinazione del dirigente della struttura
competente in materia di personale, predacaz i one da parte del |
del |l 6ente pubblico richiedente del forr

8.La richiesta di comando, effettuat a
interessato secondo le disposizioni previste dai rispettivi ordinamentie de
espressamente indicare la durata del comando.



9. Alla anticipazionedella spesa per il personale regionale comandato presso

| 6ammi ni strazione o | 6ente pubblico ri
Léammini strazione o0 & Oeesa tale Congiglit lbebionaleo r
| 6i mporto anticipato per | a correspons

oneri dei contributi sul trattamento economico previsti dalla legge.

10. Il dipendente del Consiglio regionale collocato in posizione dnaswlo ali
sensi del comma 7 ha diritto alla conservazione del posto, agli aumenti economici

previsti dalla contrattazione collettiva per il personale delle regioni, alla
partecipazione alle selezioni per il passaggio alla categoria superiore. Il periodo di
tempo trascorso nella posizione di C 0 Mg

servizio, del trattamento di quiescenza e di previdenza.

11.1 n attesa dell 6adozione del provyved
concessa | 61 mmeddeila tdai puetnidleinzt zea zpiroenses o0 | 0
pubblico richiedente.

12. Alla scadenza del termine fissato dal provvedimento di comando, senza che
sia intervenuto nuovo provvedimento di rinnovo del comando stesso, il personale
regionale étenutoarprn der e servi zi o presso | 6ammi
alla data della scadenza. Tale personale e posto a disposizione della struttura
competente in materia di personale per essere assegnato, ove possibile, alla strutture

presso la quale haprestatee r vi zi o al |l 6atto del coll oc
O presso unobtaltra struttura secondo | e
Art. 186

(Collocamento fuori ruolo)

1. Il collocamento fuori ruolo puo essere disposto, con atto del segretario generale,
sentito il responsabile del ruol o, per
compiti istituzionali del Consiglio regionale.

2. Alla spesa del personale collocdtori ruolo provvede direttamente e a proprio
carico | 6ente presso culi detto persons:
versare al Consiglio regionale | 061 mport
economico previsti dalla legge e dantratti.

3. Il periodo di tempo trascorso nella posizione di fuori ruolo € computato agli
effetti del trattamento di quiescenza e di previdenza.



Art. 187
(Personale in eccedenza)

1. Il segretario generale, qualora rilevi eccedenze di personale, € tenuto ad
informare preventivamente le organizzazioni sindacali di cui al comma 3 e ad
osservare le procedure previste dal presente articolo. Si applicano, salvo quanto
previsto dal presentarticolo, le disposizioni di cui alla legge 23 luglio 1991, n. 223
(Norme in materia di cassa integrazione, mobilita, trattamenti di disoccupazione,
attuazione di direttive della Comunita europea, avviamento al lavoro ed altre
disposizioni in materia di ercato del lavoro) e successive modifiche.

2. Le presenti disposizioni trovano applicazione quando l'eccedenza rilevata
riguardi almeno dieci dipendenti. Il numero di dieci unita si intende raggiunto anche
in caso di piu dichiarazioni di eccedenza intervenute nel @rsd | .Oracaso di
eccedenzeper un numero inferiore a dieci unita agli interessati si applicano le
disposizioni previstel al comma 6 e dall éarticolo 18

3. La comunicazione preventiva di cui all'articolo 4, comma 2, della |. 223/1991,
viene fatta alle rappresentanze ang del personale e alle organizzazioni sindacali
firmatarie del contratto decentrato. La comunicazione deve contenere l'indicazione
dei motivi che determinano la situazione di eccedenza, dei motivi tecnici e
organizzativi per i quali si ritiene di non feo adottare misure idonee a riassorbire le
eccedenze all'"interno dell 6 amministr a
gualifiche del personale eccedente, nonché del personale abitualmente impiegato,
delle eventuali proposte per risolvere la sitaae di eccedenza e dei relativi tempi di
attuazione, delle eventuali misure programmate per fronteggiare le conseguenze sul
piano sociale dell'attuazione delle proposte medesime.

4. Entro dieci giorni dal ricevimento della comunicazione di cui al corima
richiesta delle organizzazioni sindacali di cui al comma 3, si procede all'esame delle
cause che hanno contribuito a determinare l'eccedenza del personale e delle
possibilita di diversa utilizzazione del personale eccedente, o di una sua parte.
L'esane e diretto a verificare le possibilita di pervenire ad un accordo sulla
ricollocazione totale o parziale del personale eccedente o0 nell'ambito
del | 6 ammi,rancket mediante d ncerso a forme flessibili di gestione del
tempo di lavoro o a contrattii solidarieta, ovvero presso altre amministrazioni. Le
organizzazioni sindacali che partecipano all'esame hanno diritto di ricevere, in
relazione a quanto comunicato dall'amministrazione, le informazioni necessarie ad un
utile confronto.

5. La procedua si conclude decorsi quarantacinque giorni dalla data del
ricevimento della comunicazione di cui al comma 3, o con l'accordo o0 con apposito
verbale nel quale sono riportate le diverse posizioni delle parti. In caso di disaccordo,



le organizzazioni sindakgossono richiedere che il confronto prosegua ai sensi degli
articoli 3 e 4 del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, (Conferimento alle
regioni e agli enti locali di funzioni e compiti in materia di mercato del lavoro, a
nor ma del | l@adgge L5cnailzap1997, nd58) e successive modifiche. La
procedura si conclude in ogni caso entro sessanta giorni dalla comunicazione di cui al
comma 1.

6. Conclusa la procedura di cui ai commi 3, 4 e 5, 'amministrazione colloca in
disponibilita il pesonale che non sia possibile impiegare diversamente nell’ambito
del | 6 ammi exchesnbrr passa essere ricollocato presso altre amministrazioni,
ovvero che non abbia preso servizio presso la diversa amministrazione che, secondo
gli accordi intervenutai sensi dei commi precedenti, ne avrebbe consentito la
ricollocazione.

Art. 188
(Trattamento giuridico ed economico del personale in disponibilita)

1. Dalla data di collocamento in disponibilita restano sospese tutte le obbligazioni

I nerenti al rapporto di | avoro i lpedi pe
centodel | o stipendio e dell 6i ndennitiasi i nt
altro emolumento retributivo comunque denominato, per la durata massima di
ventiquattro mesi . I peri odi di godi mer
determinazione dei requisiti di accesso alla pensione e della misura della stessa. E
riconosciuto altress il diritto all 6asse

2. Gli oneri sociali relativi alla retribuzione goduta al momento del collocamento in
di sponibilit”™ sono corrispost:.i dal Con.
il periodo di disponibilita.

3.La spesa relativa gr stiursi relubllahci sipopab s i t
trasferimento ad altra amministrazione, ovvero al raggiungimento del periodo
massimo di fruizione di cui al comma 1.

4. Decorso il periodo massimo di ventiquattro mesi di cui al comma 1, senza che si
sia potuto ricollocareil dipendente, il rapporto di lavoro si intende risolto
definitivamente.



Art. 189
(Gestione del personale in disponibilita)

1. Il personale in disponibilita e iscritto in appositi elenchi formati e gestiti dalla
struttura competente in materia di personale.

2. 1l personale in disponibilita iscritto negli appositi elenchi di cui al comma 1, ha
diritto all @il icbeai88] domma dper la& durata massima ivi
prevista.

3. Il rapporto di lavoro si intende definitivamente risolto a tale data, fermo
restando quanto previstiall'articolo 187.

4. Nell'ambito della programmazione triennale del personale dialtarticolo
132, le nuove assunzioni sono subordinate alla verificata impossibilita di ricollocare
il personale in disponibilita iscritto nell'apposito elenco.

5. Le economie derivanti dalla minore spesa per effetto del collocamento in
disponibilita resgano a disposizione del bilancio e possono essere utilizzate per la
formazione e la riqualificazione del personale nell'esercizio successivo.

CarPoV
FORME FLESSIBILI DI LAVORO

Sezione |
Disciplina del lavoro a tempo parziale

Art. 190

(Fonti)
l.L.a disciplina per | 6dapplicazione del
I n armonia con | e disposizioni del | 6ar
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro e di quelle di cui al decreto legislati
25 febbraio 2000, n. 61 Attuazione de
guadro sul | avoro a tempo parziale con

successive modifiche.



Art. 191
(Rapporto di lavoro a tempo parziale)

l.L6ammi ni strazione promuove nella pr
rapporti di lavoro a tempo parziale anche finalizzata a valorizzare la vita dei
lavoratori per quanto attiene agli aspetti professionali, personali e sociali.

2. Ai fini del presate regolamento si intende:

a) per «tempo pieno* 6 or ari o nor mal e di | avor o
collettivo relativo al personale del comparto regioautonomie locali;
b) per«tempo parziale» 6 or ar i o di | avor o, fissat

non sia inferiore al 3Per cento di quello indicato alla lettea

C) per «rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo orizzontatprello in cui la
riduzione di orario rispetto al tempope&en @ previ sta in relazi
giornaliero di lavoro e con articolazione della prestazione di servizio ridotta in tutti i
giorni lavorativi;

d) per«rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo verticalgusello in relazione
al quale risultipr evi st o <che | 6attivit?’ | avor at
limitatamente a periodi predeterminati nel corso della settimana, del mese o
del |l 6anno,;

e) per «lavoro supplementare o aggiuntivoguello corrispondente alle
prestazioni lavorative svoltdot r e | 6 orari o di | avor o a
le parti entro il limite del tempo pieno.

Art. 192
(Contingente dei posti di lavoro da riservare al tempo parziale)

1. Il numero di lavoratori con contratto a tempo parziale non puo superare, per
ciascuna delle categorie contrattuali, la percentuale del 25 per cento della dotazione
organica del corrispondente personal e
anno.l | predetto | imite  arrotondato per
somma delle frazioni di posto a tempo parziale non puo superare il numero

complessivo dei posti di organico a tempo pieno trasformati.

2.L6ammi ni str azirome,i ev aelsutgeetnez el eormgani z
piano triennale del fabbisogno di personale, da concordare con le organizzazioni
sindacali, individua annualmente, entro il limite massimo di cui al comma 1 e previa
informazione alle organizzazioni sindacaéguita, su richiesta, da incontro, i posti
che intende riservare al tempo parziale indicando il tipo di articolazione oraria della
prestazione (orizzontale o verticale o mista) nonché la percentuale della prestazione
stessa, ed eventualmente le struthete quali sono collocati i posti.



3. La struttura competente in materia di personale informa i dipendenti, in tempo
utile per la presentazione delle domande, circa il numero dei posti disponibili riservati
ai rapporti di lavoro a tempo parziale ai sensi dei commi 1 e 2, sia attraversa i prop
uffici, sia attraverso la rete intranet.

4. Il contingente di cui al comma 1 e elevato di un ulteriore 10 per cento in
presenza delle seguenti gravi e documentate situazioni riferite alla propria famiglia
anagrafica, alle persone verso le qualiéiprevt o | 6 obbl i go di al
affini sino al terzo grado, anche se non conviventi:

a) assistenza ad uno dei soggetti menzionati, affetto da:

1) patologie acute e/o croniche che determinano una duratura riduzione o
perdita delrsomale;jut onomi a pe

2) patologie acute e/o croniche che richiedano assistenza continuativa o
frequenti monitoraggi clinici, ematochimici e strumentali;

3) patol ogie dell déinfanzia e dell 0¢€
terapeutico e riabilitativo richiedil coinvolgimento del genitore o del soggetto che
esercita la potesta;

b) dipendente o parente sino al terzo grado tossicodipendente;
c) decesso del coniuge in presenza di figli minori a carico.

5. L6incremento del 10 per cento di culi
che si trova nelle situazioni indicate nel medesimo comma e, in tali casi, le domande
sono presentate senza limiti temporali.

6. LOammi ni strazione I nf dg maoggettio sindacala d e r
sull 6andamento dell e assunzioni a t em
sull 6eventuale ricorso al | avoro suppl ¢
dall articolo 197.

Art. 193

(Orario di lavoro del personale campporto di lavoro a tempo parziale)

1. Il rapporto di lavoro a tempo parziale puo essere orizzontale o verticale o una
combinazione delle due modal it ™. L6éamm
orari di articolazione oraria del servizio prestato.

2.1l dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale copre una frazione di posto
di organico corrispondente alla durata della prestazione lavorativa che non puo essere
inferiore al 30 per cento di quella a tempo pieno.



Art. 194
(Modalita dicostituzione del rapporto di lavoro a tempo parziale)

1. Il rapporto di lavoro a tempo parziale € posto in essere attraverso le seguenti
modalita:
aj)assunzione diretta dall 6esterno di
tempo indeterminato cheetempo determinato;
b) trasformazione di rapporti di lavoro a tempo pieno in rapporti di lavoro a
tempo parziale.

2. | posti di lavoro a tempo parziale vengono prioritariamente coperti sulla base
delle richieste presentate dal personale in servizio di pari categoria e profilo e,
eventualmente, per la parte che residua, mediante assunzione secondo le procedure
selettivevigenti.

3. La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale
avviene automaticamente entro sessanta giorni dalla ricezione della domanda
presentat a dal di pendent e I Nt eressata
provveduto ad indiduare, ai sensi el | 6ar t i c ol oposfi AsBryati @ 0 mm
tempo parziale e negli altri casi previsti dai contratti collettivi nazionali.

4. Il dipendente interessato alla costituzione di un rapporto di lavoro a tempo
parziale deve presentare domanda dal 1° al 30 giugno o dal 1° al 31 dicembre di
ciascun anno. Le domande presentate fuori di tali termini si considerano presentate il
primo giorro dei suddetti periodi; in tal caso non trova applicazione la trasformazione
automatica di cCui al comma 3. Nel |l a dor
di lavoro subordinato o autonomo che il dipendente intende svolgere.

5. Le richieste sono rpsentate al dirigente della struttura di appartenenza e al
dirigente della struttura competente in materia di personale che entro il mese di luglio
e di gennai o di ciascun anno provvede
aventi diritto e a gbulare i relativi contratti individuali, previa acquisizione del
parere del dirigente della struttura presso cui il dipendente presta servizio. Il dirigente
della struttura interessata, puo, con decisione motivata, rinviare la trasformazione del
rapportodi lavoro per un periodo non superiore a sei mesi nei casi in cui essa
comporti, in relazione alle mansioni e alla posizione organizzativa del dipendente,
grave pregiudizio alla funzionalita del servizio. Il contratto individuale che regola il
rapporto dilavoro a tempo parziale e stipulato anche nel caso in cui sia decorso |l
termine di sessant a gi orni dal | a ricl
pronunciata nel merito, purché tale richiesta sia completa e conforme alle
disposizioni vigenti nella Reégne in materia di lavoro a tempo parziale.



6. Qualora il numero delle richieste di trasformazione del rapporto di lavoro in
tempo parziale sia superiore ai contingenti del 25 per cento e del 10 per cento, di cui
all éarti col ovidn®datda poccedenaa: 1 e 4,

a) ai dipendenti portatori di handicap o in particolari condizioni psicofisiche;

b) ai familiari che assistono persone portatrici di handicap grave ai sensi della
| egge 5 febbraio 19914, n. 1 0 2ipne 6oLiaegeg e«
| diritti delle persone handicappate) e successive modifiche, o persone in particolari
condizioni psicefisiche o affette da gravi patologie o anziani non autosufficienti;

C) ai genitori con figli minori, in relazione al loro numero.

7. La costituzione del rapporto a tempo parziale o la trasformazione da tempo
pieno a tempo parziale, avviene con contratto di lavoro stipulato in forma scritta, con
| 6i ndi cazione della durata della prest
deldréiod con riferimento al gi orno, al | a
trattamento economico.

8. Il tipo di articolazione della prestazione e la sua distribuzione sono concordati
con I di pendente gqualora | O@prenéentiva st r
definizione e nel caso in cui il posto rientri tra quelli riservati per le gravi situazioni
familiari.

Art. 195
(Diritti e doveri del personale)

l.Léammini strazione rispetta i/l princi
indiretta in tutti gli atti che riguardano i lavoratori a tempo parziale.

2.1 di pendent i con rapporto di | avor o
attivita lavorativa e professionale, subordinata o autonoma, anche mediante
| 6i scrizione ad al bi professional.i pur c

a) la prestazione lavorativa non sia superiore al 50ceato di quella a tempo
pieno;
b) rispettino la normativa vigente in materia di incompatibilita.

3. Il dipendente e tenuto a comunicare al dirigente della struttura di appartenenza e
al segretario generale, al,l OlaGatot idveiltl a
intende svolgere. Il dipendente € tenuto altresi a comunicare, entro quindici giorni, ai
predett. dirigenti, | 6eventual e succes:
esterna per il ri | a$etamento dekalsteséaa ut or i z z a z

4. Il dirigente della struttura competente in materia di personale, valutate le
eventual i cause di i ncompatibilit”™ o d



all 6espl etamento del |l 6at tnmowadiménto mativamr at |
di diniego non venga adottato entro tr
relativa autorizzazione si intende rilasciata.

5. | dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale possono chiedere la
trasformazione nuovaemte del rapporto di lavoro a tempo pieno alternativamente:

a) alla scadenza di un biennio, anche in soprannumero;

b) prima della scadenza del biennio, a condizione che vi sia la disponibilita del
posto in organico.

6. | dipendenti direttamente assuoon rapporto di lavoro a tempo parziale hanno
diritto di chiedere la trasformazione del rapporto a tempo pieno decorso un triennio
dalla data di assunzione, a condizione che vi sia la disponibilita del posto in organico.

Art. 196
(Cause di esclusioredi incompatibilita delle prestazioni a tempo parziale)

1. Sono esclusi dai rapporti di lavoro a tempo parziale i dipendenti della categoria
D cui sia stata attribuita la posizione organizzativa di massimo livello, salva espressa
rinuncia all i ncarico degl:i st esosdella GI i
percentuale del 2per centalella dotazione organica.

2Non =~ consentito | o svolgimento di u
che autonoma, quando ricorrano una o piu delle seguenti circostanze:
a) la prestazione lavorativa a temparziale sia superiore al 5éer centodi
guella a tempo pieno;

byl 6atti vit?’ che il di pendente intenit
incompatibili con gli interessi istituzionali della Regione;

C)V i sia un conflitto di Il Nt eressi tre
servizio.

3. Le attivita di cui al comma 2, lettera b) sono definite con successiva

del i berazione dell oUfficio di presider
sindacali.

4.Ne | caso di verificata sussistenza di
del di pendent e e | a speci fica attivi
| autorizzazione a svolgere t alaefestarsit i v i
successivament e, i di pendente  tenut
tutte | e comunicazioni rel ative all dat:

competente.



5.Non sono soggett e al ticdoal5 comnaz,deattiitéo n e
rese a titolo gratuito presso associazioni di volontariato o cooperative a carattere
socicassistenziale senza scopo di lucro, nonché le attivita non remunerate che
rappresentano espressione di diritti della personalititwzienalmente garantiti.

Art. 197
(Lavoro supplementare o aggiuntivo)
l.Léammi ni strazione sSi riserva | a facol
| avoro a tempo parziale di tipo orizzc

aggiuntivo per specifiche e comprovate esigenze organizzative o in presenza di
particohri situazioni di difficolta organizzative derivanti da concomitanti assenze di
personale non prevedibili ed improvvise.

2. Il lavoro aggiuntivo € autorizzato solo previo espresso consenso del lavoratore
nella misura massima del 10 per cento della dwlagal | 6 or ar i o di I
par zi al e, riferita a periodi non super.i
una settimana.

3. Le ore di lavoro aggiuntivo sono retribuite con un compenso definito dal vigente
contratto collettivo nazionalei davoro, con una maggiorazione di una percentuale
pari al 15 per cento, e i relativi oneri sono a carico delle risorse destinate ai compensi
per lavoro straordinario.

4. Il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo verticale puo
effettuae prestazioni di lavoro straordinario nelle sole giornate di effettiva attivita
| avorativa entro il l i mi te massi mo del
Tali ore sono retribuite con un compenso definito dal vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro, con una maggiorazione pari al 15 per cento.

5. Qualora le ore di lavoro aggiuntivo o straordinario svolte siano eccedenti
rispetto a quelle fissate come limite massimo giornaliero, mensile o annuale, la
percentuale di maggiorazione et al 3Qoer cento

6. E fatto divieto nel Consiglio regionale, fatti salvi casi di eccezionali esigenze di
funzionalita delle strutture, di autorizzare prestazioni di lavoro aggiuntivo o
straordinario eccedenti rispetto a quelle fissate come limite massimo giornaliero,
mensile oannuale. Le eccezionali esigenze devono essere debitamente motivate dal
dirigente della struttura Iinteressata,
responsabilit”™ se | e motivazioni Stess¢
siano ritemite adeguate.



7. E di nor ma escluso I consolidament ¢

aggiuntivo o straordinari o. Léeventual
non oltre un anno e sei mesi, su richiesta del lavoratore, in presenza delle seguenti
condizioni:

a) sia svolto in via non meramente occasionale;

b) rientri nei limiti di cui ai commi 2 e 4;

C) sia stato svolto per piu di sei mesi;

dprevia verifica sullobéutilizzo del | &

8.L6ef fett uazi olaverativk isupplementwar @ straocdimarie, come
pure lo svolgimento del rapporto secondo le modalita elastiche, se consentito, e
ammessa esclusivamente quando il contratto di lavoro a tempo parziale sia stipulato a
tempo indeterminato e, nel caso di assoinzii a termine, guando
luogo per sostituire dipendenti assenti e per i quali sussiste il diritto alla
conservazione del posto, purché nel contratto di lavoro a termine sia indicato il nome
del dipendente lavoratore sostituito e la cawdladua sostituzione.

Art. 198
(Trattamento economienormativo del personale con
rapporto di lavoro a tempo parziale.)

1. Al personale con rapporto a tempo parziale si applicano, in quanto compatibili,
le disposizioni di legge e contrattuali dettate per il rapporto a tempo pieno, tenendo
conto della ridotta durata della prestazione e della peculiarita del suo svolgimento.

2.1 dipendenti a tempo parziale orizzontale hanno diritto ad un numero di giorni di
ferie pari a quello dei dipendenti a tempo pieno. | dipendenti a tempo parziale
verticale hanno diritto ad un numero di giorni di ferie proporzionato alle giornate di
lavor o prest ate nell 6anno. Il n entrambe | ¢
commisurato alla durata della prestazione giornaliera.

3. Analogo criterio di proporzionalita si applica anche per le altre assenze dal
servizio previste dalla legge e dabntratto collettivo nazionale di lavoro, ivi
comprese quelle per malattia.

4. In presenza di tempo parziale verticale non si riducono i termini previsti per il
periodo di prova e per il preavviso che vanno calcolati con riferimento ai periodi
effettivamente lavorati.

5. 1l trattamento economico del personale con rapporto diteadempo parziale e
proporzionale alla prestazione lavorativa, con riferimento a tutte le competenze fisse



e periodiche, I Vi compresa | 6indennit?
rapporto a tempo pieno appartenente alla stessa categooiil@ professionale.

6. Al personale a tempo parziale sono riconosciuti per intero: i trattamenti
accessori collegati al raggiungimento di obiettivi o alla realizzazione di progetti,
guali, la produttivita individuale di risultato; gli incentividicail | 6 ar ti col o
legge 11 febbraio 1994, n. 109 (Legge quadro in materia di lavori pubblici) e
successive modifiche; e tutti gli altri trattamenti previsti da leggi e/o da contratti
collettivi di lavoro. La produttivita individuale ed i compensi seitiid sono
corrisposti al personale a tempo parziale con le stesse modalita e criteri previsti dal
contratto integrativo aziendale per i dipendenti a tempo pieno.

7. Al ricorrere delle condizioni di legge, al dipendente a tempo parziale sono
corrisposteper intero le aggiunte di famiglia.

8. Il trattamento previdenziale e di fine rapporto e disciplinato dalle disposizioni
contenute nell 6articolo 8 della | egge
materia di pubblico impiego), e successive modifiche.

Art. 199
(Disposizioni finanziarie)

1. Le economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale, sono destinate pB0 per centoalla costituzione del fondo

per | 6attuazione della nuova <classific
sostenere | e iniziative rivolte a migl.@
servizi.

2. Nel caso in cui il Consiglio regimale non abbia provveduto ad individuare i
posti destinati al rapporto di lavoro a tempo parziale, i risparmi di spesa conseguenti
alla trasformazione dei posti da tempo pieno a tempo parziale costituiscono, ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge eomtrattuali, per il 30 per cento economie di
bilancio, per il 50per centosono utilizzate per incentivare la mobilita del personale
delle pubbliche amministrazioni, ovvero, esperite inutiimente le procedure per la
mobilita, per nuove assunzioni, anchedie r oga al l e | i mitazion
guota del 20 per cento e destinata al miglioramento della produttivita individuale e
collettiva. | risparmi eventualmente non utilizzati per le predette finalita costituiscono
ulteriori economie di bilancio eosn o annual mente destinai
nuova classificazione del personale, secondo la disciplina del vigente contratto
collettivo nazionale di lavoro, nonché a sostenere le iniziative rivolte a migliorare la
produttivie” | 6 abede®ia.ci enza



Sezione Il
Lavoro interinale

Art. 200
(Contratto di fornitura di prestazioni di lavoro temporaneo)

1. Il Consiglio regionale si puo avvalere delle forme contrattuali di lavoro
temporaneo di cui alla legge 24 giugno 1997, n. 196 (Norme in materia di
promozione dell occupazione) e successi
del | 6art i cd]del d3dgs., 1652@Mmenael rispetto dei vigenti contratti
collettivi nazionali del personale del comparto regiantonomie locali.

2. Per contratto di lavoro temporaneo si intende quello mediante il quale
undoi mpresa di fornitur a di |l avor o t el
regolamento impresa fornitrice, pone uno o piu lavoratori, definiti ai sensi del
presente regolamento praftgiri di lavoro temporaneo, da essa assunti, a disposizione
del Consiglio regionale che ne utilizza la prestazione lavorativa.

3.1 1 ricorso al | avoro temporaneo i
| 6efficienza operat i v.an nessuh 6asccibricarsmialai t
fornitura di lavoro temporaneo pud essere utilizzato per sopperire stabilmente e
continuativamente a carenze dell 6organi

Art. 201
(Possibilita di ricorso alla fornitura di lavoro temporaneo)

1. Il Consiglio regiona puo stipulare i contratti dical | dar t pecibl o
soddisfacimento di esigenze a carattere non continuativo e/o a cadenza periodica, 0
collegate a situazioni di urgenza non fronteggiabili con il personale in servizio o
attraverso le modalita delaleatamento ordinario.

2. In patrticolare il ricorso al lavoro temporaneo, nei limiti degli stanziamenti di
bilancio e previa verifica delle effettive necessita, da effettuarsi con le organizzazioni
sindacali, & previsto per le seguenti esigenze:

a) per consentire la temporanea utilizzazione di professionalita non previste
nell organi zzazione del Consiglio regi
necessita,;

b) per far fronte ad eventi eccezionali e non considerati in sede di
programmazione dei falgmgni;

c) per la temporanea copertura di posti vacanti, per un periodo massimo di
sessanta giorni, e a condizione che siano state avviate le procedure per la loro



copertura; il limite temporale e elevato a centottanta giorni per la temporanea
copertura dposti relativi a profili professionali non facilmente reperibili 0 comunque
necessar.i a garantire standard definit
servizi assistenziali;

d) per punte di attivita o per attivita anche a carattere stdgianaonnesse ad
esigenze straordinarie, ovvero per attivita connesse allo svolgimento di progetti
finalizzati, alle quali non possa farsi fronte con il personale in servizio;

e) per particol ari fabbisogni prof e:c
aggiornamento di sistemi informativi ovvero di controllo di gestione e di
elaborazione di manuali di qualita e carte di servizi, che non possono essere
soddisfatti ricorrendo unicamentepgrsonale in servizio;

f) per soddisfare specifiche esigenze di supporto tecnico e per creare le relative
competenze nel campo dell a prevenzione
dei servizi alla persona con standard predefiniti;

g) nei casdi sostituzione dei lavoratori assenti per i quali sussiste il diritto alla
conservazione del posto, purché non sia vietato, ai sensi della normativa vigente,
avvalersi della fornitura di lavoro temporaneo, in tal caso la durata del contratto puo
comprel er e un periodo aggiuntivo massi mo
gualora cio sia necessario per il trasferimento delle conoscenze ed istruzioni utili
all 6espl etamento dell a prestazione.

.LO6utilizzo del personale per prestaz
sostituzione del personale in servizio di cui al comma 2, lettera g), non puo superare
la durata della sostituzione stessa.

Art. 202
(Situazioni in cui e vietato il ricorsdla fornitura di lavoro temporaneo)

1. Non si fa ricorso alla fornitura di lavoro temporaneo nei seguenti casi:
a) per i profili della categoria A,
PDper i prof il del | 6area di vi gi |l anze
c) per la sostituzione di lavoratori che esercitano ittdidi sciopero;
d) per i lavori che richiedono sorveglianza medica speciale e per lavori
particolarmente pericolosi individuati con decreto del ministro del lavoro e della
previdenza sociale.

Art. 203
(Limite alla fornitura di lavoro temporaneo)

1. 1l numero dei prestatori di lavoro temporaneo utilizzati dal Consiglio regionale
non puo superare il tetto del 7 per cento, calcolato su base mensile, del numero dei



lavoratori a tempo indeterminato in servizio presso il Consiglio stesso, arrotondato in
caso di frazioni, all bunit”™ superiore,
guelli della categoria A.

2. In nessun caso nei confronti dei lavoratori temporanei si da corso alla
trasformazione della prestazione in rapporto di lavoro a tempteima@ato.

Art. 204
(Modalita del contratto di fornitura di lavoro temporaneo)

1. Il contratto di fornitura di lavoro temporaneo e stipulato in forma scritta con una
0 piu imprese fornitrici scelte a seguito delle normali procedure ad evidenza pubblica
previste da norme legali o regolamentari in vigore.

2. E fatto divieto di attivare appor t i per | assunzione
diversi dalle agenzie o imprese abilitate alla fornitura di lavoro temporaneo dal
ministero del | avoro e dell e politiche

dellal. 196/1997.

3. Nel contratto di fornitura sono specificati i seguenti elementi:
a) il numero dei lavoratori richiesti;
b) le mansioni alle quali saranno adibiti i lavoratori ed il loro inquadramento;

c)i | | uogo, | 6orari o ed il t prastazianime n t
lavorative;

d)l assunzione da parte dell 6i mpresa |
diretto al lavoratore del trattamento economico nonché del versamento dei contributi
previdenziali;

e) la data di inizio ed il termine del contmttper prestazioni di lavoro
temporaneo;

Ngl i estremi dell 6autorizzazione ril a

4. Nel contratto stesso  dato atto del
obblighi spettanti alla stessa in quanto impresa utilizzatrice ed in particolare:

a)di comunicare alloimpresa fornitric

applicaili, nonché le eventuali differenze maturate nel corso di ciascuna mensilita o
del minore periodo di durata del rapporto;

b) d i ri mborsare all o6i mpresa fornitric
guesta effettivamente sostenuti in favore deltptese di lavoro temporaneo;
c)d i obbligarsi, i n caso di I nadempi m

diretto al lavoratore del trattamento economico nonché del versamento dei contributi
previdenziali in favore del prestatore di lavoro temporariao salvo il diritto di
rivalsa verso | 6i mpresa fornitrice.



Art. 205
(Diritti e doveri dei prestatori di lavoro subordinato)

1. Ai lavoratori con contratto di fornitura di lavoro temporaneo € corrisposto il
compenso per la produttivita collettivarepisto per il personale del Consiglio
regionale a tempo indeterminato delle categorie B e C, e per la categoria D, la
retribuzione di posizione professionale nella misura minima. Tali compensi sono
rapportati al periodo di lavoro prestato. La spesa welation € posta a carico del
fondo per il personale del Consiglio regionale definito dal contratto integrativo
aziendale ma  stanziata con | 6atto che

2L6ammini strazione riconosce ai |l avor
liberta e di attivita sindacale previsti dalla 1.300/1970 e successive modifiche e la
partecipazione alle assemblee del personale dipendente, secondo la disciplina in
materiadettata dai contratti collettivi applicabili al personale del comparto régioni
autonomie locali.

.L6ammi ni strazione assicura ai l avor at
informazioni e gli interventi di formazione relativi alla sicurezza revenzione
previsti dal d. Igs. 626/1994, in particolare per quanto concerne i rischi specifici
connessi all dattivit?® l avorativa in cu
contratti collettivi dedipendenti deConsiglio regionale a tempo indetenato.

4. |l prestatore di lavoro temporaneo svolge la propria attivita secondo le istruzioni
| mpartite dall 6amministrazione per | 6 e
all 6osservanza dei doveri doufficilo e
personale regionale.

5. | prestatori di lavoro temporaneo hanno diritto di fruire degli stessi servizi
sociali ed assistenziali di cui godono i dipendenti del Consiglio regionale.

Art. 206
(Diritti e doveri dell 6ammini

1. L 6 a mmi ione sptovvede alla tempestiva e preventiva informazione ai
soggetti sindacali sul numero, sui motivi, sul contenuto, anche economico, sulla
durata prevista dei contratti di lavoro temporaneo e sui relativi costi.

2. Nei casi di moti matledammgnobatr adkzd uorng
| 6i nformazione iIin via successiva che ¢
stipula dei contratti di fornitura.



.3 Entro il 31 gennaio dell danno succes
sindacali di cui al amma 1 tutte le informazioni necessarie alla verifica del rispetto
della percentuale fissatha | | 6ar,t i cton oh®,03al | 6 ARAN, g u
a consuntivo, nell 6anno precedente, del
dei contratti difornitura di lavoro temporaneo stipulati.

4. L6ammini strazione nel caso in cui ut
mansioni che richiedano una sorveglianza medica speciale o comportino rischi
specifici, ne informa i lavoratori interessati comf@mente a quanto previsto dal d.
lgs. 626/1994, e successive modifiche. Il Consiglio regionale osserva, altresi, nei
confronti dei medesimi prestatori, tutti gli obblighi di protezione previsti nei
confronti dei propri dipendenti ed e responsabile pefidzione degli obblighi di
sicurezza individuati dalla legge e dai contratti collettivi.

5L6ammini strazione comunica tempesti ve
potere disciplinare nei confronti dei lavoratori temporanei, le circostanzattdi f
di sciplinarmente rilevant. da contestar
7 della |. 300/1970.

6. LOammi ni strazione trasmette all 6i mp
nazionale ed il contratto integrativo aziendale vigenti per i dipendenti regionali.

7. E fatto divieto di utilizzare i prestatori di lavoro temporaneo per lo svolgimento
di mansoni superiori a quelle per cui sono stati richiesti.

8.LOammi ni strazione risponde in solidoa
dall é6articol o 2, comma 2, | ettera c¢),

e dei corrispondenti obblighiocnt r i but i vi non adempi uti
nonch®, nel caso di mancato adempi ment

via esclusiva per le differenze retributive spettanti al lavoratore occupato in mansioni
superiori.

9.l prestatoridilaer o t empor aneo non si comput a
regional e ai fini del |l 6applicazione di
fatta eccezione per la disciplina in materia di igiene e sicurezza sul lavoro.

10.L 6 a mmi ni s t mda zei conframti deiitezipd® danni ad essi arrecati dal
prestatore di | avoro temporaneo nell 0es



Art. 207
(Rapporti con | 6i mpresa forni

1. Ne i contratt.i di fornitura del | avc
fornitrice:

a) debba corrispondere al prestatore di lavoro temporaneo utilizzato dal
Consiglio regionale un trattamento economico iniziale di categoria (B1, B3, C1, D1,
D3) noninferiore a quello cui hanno diritto i dipendenti del Consiglio regionale di
pari categoria;

b)s i I mpegni a versare al fondo di cui
un contributo nell i mporto stabilito de
c) si obblichi a provvedere al versamento degli oneri contributivi, previdenziali
ed assistenziali, previsti dalle vigenti disposizioni legislative nonché ad ottemperare
agl i obbl i ghi per | assicurazione coni
previsti dal dereto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, e

successive modifiche;

d) alla immediata sostituzione dei prestatori di lavoro temporaneo qualora le
prestazioni degli stessi non siano adeguate a quanto richiesto previa richiesta del
drigent e competente e senza oner.i per i
fornitrice non provveda alla sostituzione in tempo utile il contratto di fornitura si
intende risolto di diritto;

e) nel caso di assenze del lavoratore temporaneo per ferie o0 malattie che superino
il dieci per cento della durata del singolo contratto di fornitura, si impegni
all 6i mmedi ata sostituzione del | avor at
alla corresponsione del solo costo delle ore effettivamente prestate.

Sezione |l
Contratti a tempo determinato

Art. 208
(Possibilita di ricorso ai contratti a tempo determinato)

1. In applicazione di quanto previsto dal decreto legislativo 6 settembre 2001, n.
368, in materia di lavoro a tempo determinato, il Consiglio regionale puo stipulare
contratti individuali per | 0dassunzione
| apposi zione di un termine all aedtar at e
nei seguenti casi:

a) per la sostituzione di personale assente con diritto alla conservazione del
posto, ivi compresi i casi di personale in distacco sindacale e quelli relativi ai congedi
previsti dagli articoli 4 e 5 della . 53/2000; nei casidui si tratti di forme di
astensione dal | avor o programmat e, co



| assunzione a tempo determinato pu, e

assicurare | 6affiancamentep del | avor at c
b) per la sostituzione di personale assente per gravidanza e puerperio, nelle

ipotesi di astensione obbligatoria e facoltativa previste dalla I. 53/2000; in tali casi

| assunzione a tempo determinato pu, a
del perodo di astensione,
c)per soddisfare | e esigenze organi zz

temporanea di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, per un periodo di
sei mesi;

dper | o svol gi ment o diiodelevigentvdisposiziorit a g i
e) per soddisfare particolari esigenze straordinarie, anche derivanti
dal |l 6assunzi one di NUuOoVI servi zi 0 d e

fronteggiabili con il personale in servizio;

f) per attivita connessella svolgimento di specifici progetti o programmi
predisposti dagli enti, quando alle stesse non sia possibile far fronte con il personale
in servizio;

g) per la temporanea copertura di posti vacanti nelle diverse categorie, e purché
siano avviate la paedure per la copertura dei posti stessi;

h) quando sussistono ragioni di carattéeenico, produttivp organizzativo o
sostitutivo.

Art. 209
(Assunzione di lavoratori con contratto a tempo determinato)

1.Anche al fine di favorire standard
Consiglio regionale individua, previa concertazione, i fabbisogni di personale da
assumere ai sensi del presente articolo.

2L6ammini strazione procede a disciplir
di personale con contratto di lavoro a termine nelle ipotesidi¢uli 6 ar t i col o

3.Neicasidicual | 6articol 0208, Ic@ammi rli, s tlreaz
procedere ad assunzioni a termine anche per lo svolgimento delle mansioni di altro
lavoratore, diverso da quello sostituito, assegnato a sua volta, anche attraverso |l
ricorso al conferimento di mansioni superiori, ai seths¢ | | 6 ar taiquetlel o 2
propriedel lavoratore assente con diritto alla conservazione del posto.

4. Neicasidicua|l | 6arti col 0201, nelcomrato individudlee t t ¢
e specificato per iscritto la causa della sostituzione ed il nominativo del dipendente
sostituito, ntendendosi per tale non solo il dipendente assente con diritto alla
conservazione del post o ma anche | 6 al



particolare ipotesi di cui al comma 3. La durata del contratto puo comprendere anche
periodi di affiancamentoecessari per il passaggio delle consegne.

Art. 210
(Periodo di prova e risoluzione del rapporto di lavoro a tempo determinato)

1. 1l rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza diritto al preavviso, alla
scadenza del termine indicato nel contratto individuale o, prima di tale data,
comunque con il rientro in servizio del lavoratore sostituito.

2. In tutti i casi in cui ilvigente contratto collettivo nazionale di lavoro prevede la
risoluzione del rapporto con preavviso
dello stesso, ad eccezione di quelli previsti dai commi 1 e 4, per il rapporto di lavoro
a tempo determinatbtermine di preavviso e fissato in un giorno per ogni periodo di
lavoro di quindici giorni contrattualmente stabilito e comunque non puo superare |
trenta giorni nell e 1T potesi di durata o

3.Ldassunzi one nato pucawenre atenipe piemo ovvero, per i
profili professionali per i quali € consentito, anche a tempo parziale.

4. Il lavoratore assunto a tempo determinato, in relazione alla durata prevista del
rapporto di lavoro, puo essere sottoposto ad umogerdi prova nonsuperiore
comungue a due settimane per i rapporti di durata fino a sei mesi e di quattro
settimane per quelli di durata superiore. In deroga a quanto previsto dal vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro, in qualunque moment@eebdo di prova,
ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto senza obbligo di preavviso né di
indennita sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di sospensione. Il recesso opera
dal momento della comunicazione alla controparte e ove posto ireesséral | 0 e |
deve essere motivato.

Art. 211
(Trattamento economico e normativo)

1. Al personale assunto a tempo determinato si applica il trattamento economico e
normativo previsto per il personale assunto a tempo indeterminato, compatibilmente
con la natura del contratto a termine, con le seguenti precisazioni:

a) le ferie maturanaiproporzione della durata del servizio prestato;

b)i n caso di assenza ©per mal attia si
settembre 1983, n. 463, convertito con modifiche nella legge 11 novembre 1983, n.
638 (Conversione in legge, con modificlugl decreto legge 12 settembre 1983, n.
463, recante misure urgente in materia previdenziale e sanitaria e per il contenimento



della spesa pubblica, disposizioni per vari settori della pubblica amministrazione e
proroga di taluni termini). | periodi perguali spetta il trattamento economico intero

e quelli per i quali spetta il trattamento ridotto sono stabiliti secondo i criteri definiti
dal vigente contratto collettivoazionale irmisura proporzionalmente rapportata alla
durata prevista del servizio, salvo che non si tratti di periodo di assenza inferiore a
due mesi. Il trattamento economico non pud comunque essere erogato oltre la
cessazione del rapporto di lavoro. Il periodo dingervazione del posto e pari alla
durata del contratto e non pud in ogni caso superare il termine massimo fissato dal
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro;

C) pOSSON0O essere concessi permessi non retribuiti per motivate esigenze fino a
un masimo di quindici giorni complessivi e permessi retribuiti solo in caso di
matrimonio;

d) in tutti i casi di assunzioni a tempo determinato per esigenze straordinarie e,
in generale, quando per la brevita del rapporto a termine non sia possibile apelicar
disposizioni del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro, il contratto e
stipulato con riserva di acquisizione dei documenti prescritti dalla normativa vigente.
Nel caso che il dipendente non li presenti nel termine prescritto o che ndnimisul
possesso dei requi siti previ sti per I
Il mmedi ato, salva | 6applicazione dell 6ar

e) sono comunqgue fatte salve tutte le altre ipotesi di assenza dal lavoro stabilite
da specifiche disposiziodi legge per i lavoratori dipendenti, compresa la |. 53/2000.

2.1 1 contratto a termine  nullo e pro
2126 c.c. guando:
a)l applicazione del termine non risul

b) sia stipulataal di fuori delle ipotesi previste nel comma 1.

3. La proroga ed il rinnovo del contratto a tempo determinato sono disciplinati
dall éarticolo 4 del d.l gs. 368/ 2001.

4. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato puo trasformarsi in
rapporo di lavoro a tempo indeterminato.

5. | periodi di assunzione con contratto di lavoro a termine presso il Consiglio
regionale, per un periodo di almeno dodici mesi, anche non continuativi, possono
essere adeguatamente v al ypubblithe disposte dab a mb
Consiglio regionale stesso per la copertura di posti vacanti di profilo e categoria
identici a quelli per i quali & stato sottoscritto il contratto a termine.

6. Nel caso in cui la durata complessiva del contratto a termine Sugeaittro
mesi, fermi restando i limiti e le modalita di legge, il dipendente deve essere
i nformato di quanto previsto dall dartic



n. 56 (Norme sull organizzazione rkel n
nelle liste di collocamento e relativa graduatoria.

Sezione IV
Contratti di formazione e lavoro

Art. 212
(Fonti)

1. | contratti di formazione e lavoro sono disciplinati in conformita alle
di sposi zioni del | 6ar t1l6%2001 @ deB dgente cantrattoa 1
collettivo nazionale di lavoro.

Art. 213
(Contratto di formazione lavoro)

1. Fermo restando le disposizioni del vigente contratto collettivo nazionale di
lavoro, il contratto di formazione e lavoro € un contratto diuaszione a tempo
determinato, finalizzato allo scambio tra retribuzione e prestazione lavorativa
supportata da wunbesperienza formativa,
della professionalita necessaria per un suo inserimento nel mondo del lavoro

2. Il Consiglio regionale, nel perseguire le finalita econonsooiali volte a
favorire | 6occupazione dei giovani , S i
contratti di formazione e lavoro, previa verifica della disponibilita delle risorse
economche e delle capacita formative interne.

3.1 contratti di formazione e lavoro sono stipulati:
ajper | acqui si zione di professionaliit
b)per agevolare | 6inserimento profess
che consenta un adeguamedétie capacita professionali al contesto organizzativo e
di servizio.

4. Sono considerate elevate le professionalita inserite nella categoria D.

5.1 1 contratto di formazione e | avor o
professionalita riemprese nella categoria A.



6. Per le assunzioni di cui al comma 3, lettera a), € richiesto il possesso del titolo di
studio della laurea. In tal caso il programma formativo e finalizzato ad assicurare
| acqui si zione di espeoperdivoze e conoscer

Art. 214
(Modalita di costituzione dei contratti di formazione e lavoro)

1. Il segretario generale propone, entro il mese di marzo di ogni anno, alla struttura
competente in materia di personale un progetto formativo, propedeutico alla

stipulazione di contratt. di f ormazi one
2llprogett o, i n conformit”™ alla modul i s
deve contenere:

a)l 6indicazione delle professionalit?

categorid posizione economica corrispondente;

b) il numero di contratti d stipulare;

c) il tempo di durata del contratto che costituisce elemento essenziale del
progetto e del successivo contratto individuale;

dl e modalit”™ di svolgimento dell 6atti

3. Con riferimento a quanto previsto al comma 2,eletta) € data priorita ai
progetti relativi alla formazione di professionalita tecniche di elevata
specializzazione.

4. Per i progetti formativi relativa | | ar ti col o 21 3 progetto mma
i ndi cano il respons ahbadndare aid¢antrattisii,asdetli éra it r a
dipendenti regionali esperti nella materia con il compito di relazionare sui risultati
del Il 6attivit”™ svolta.

5. Nella formulazione del progetto il segretario generale, deve considerare che le
esigenze organizzativdhee gi usti ficano | Ooutilizzo de
non possono contestualmente essere utilizzate per altre tipologie di assunzione a
tempo determinato.

6. Il progetto & adottato con determinazione del dirigente della struttura competente
inmateria di personal e, previa verifica
formati va, e inviato all déagenzia Lazio

7. 1l periodo obbligatorio di formazione, che esclude ogni prestazione lavorativa,
non puo essere inferiore a centotrenta ore complessive per i dipendenti assunti con
contratto di formazione lavoro ai semsie | | 6 ar t i c o)l letteraza), Bentteo mm:
non o essere inferiore a venti ore per i dipendenti assuntiaidendi | 6 ar t i co



comma 3, lettera b3d € destinato, in questo secondo caso, alla formazione di base
relativa alla .disciplina del rapporto
dla prevenzione ambientale ed antinfortunistica.

.Lbéattivit?” formativa si svolge nel | ¢
rapporto. Gli oneri della formazione non gravano sulle risorse previste per |l
personale deConsiglio regionale definitead vigente contratto collettivo nazionale di
lavoro.

9. Le eventuali ore aggiuntive devolute alla formazione rispetto a quelle previste
dall articol o 16, comma 5 del decreto
modifiche, dalla legge 19 luglio994, n. 451 (Conversione in legge, con modifiche,
del decreto legge 16 maggio 1994, n. 299, recante disposizioni urgenti in materia di
occupazione e di fiscalizzazione degli oneri sociali), non sono retribuite.

10.L6ammi ni str azi o nd apportarervariazeomi &lla modaita dela ¢ o
programma formativo nel rispetto della funzione del contratto, fermo restando |l
numero di ore programmate.

Art. 215
(Modalita di selezione del personale)

1. Le selezioni dei candidati destinatari del contradi formazione e lavoro
avvengono nel rispetto della normativa vigente in tema di reclutamento del personale
del Consiglio regionale, ivi comprese le disposizioni riferite a riserve, precedenze
preferenzeutilizzando procedure semplificate.

2Qualora sia richiesto il sol o requi s
selezione riguardera gli iscritti nelle liste di collocamento secondo le procedure
vigenti.

3. Possono essere assunte con contratto di formazione e lavoro solo le persone
eta compresa tra sedici e trentadue anni.

4. Prima della stipula del contratto individuale, il soggetto interessato e tenuto ad
attestare che non e in possesso della professionalita che costituisce lo scopo del
programma formativo.



Art. 216
(Il contratto individuale di formazione e lavoro)

1. Il contratto di formazione e lavoro € stipulato, a pena di nullita, in forma scritta,
secondo i principi previsti dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro e deve
contenere | 6 i aralteristiahe,idella euratd el della tipalogia dello
stesso.

2. La durata del contratto e fissata, nel caso predstol | 6 arti col o2 1.
letteraa) in misura non superiore a ventiquattro mesi e, nel caso previasto | 6 ar t |
213, comma 3ettera b)jn misura non superiore a dodici mesi.

3. Copia del contratto di formazione e lavoro e consegnata al dipedente,
unitamente ad una copia del progetto formativo.

Art. 217
(Trattamento economico e normativo)

1. Il trattamento economico spahte ai dipendenti assunti con contratto di
formazione e |l avoro = costituito dal
integrativa speciale, dalla tredicesima mensilita, dagli altri compensi o indennita
connessi alle specifiche caratteristichdadeffettiva prestazione lavorativa, se ed in
guanto dovuti.

2. Si applicano ai dipendenti con contratto di formazione e lavoro le disposizioni
concernent.i | 6attribuzione di compensi
incentivi previsti @&l contratto collettivonazionale edal contratto integrativo
aziendale vigenti per il personale regionale purché nel progetto sia previsto Il
finanziamento degli oneri conseguenti. Sono comunque esclusi i compensi per la
produttivita individuale in considerazione che tale tipologia di redtot comporta
undattivit”™ produttiva ridotta.

3. La disciplina normativa e quella prevista per i dipendenti a tempo determinato,
con le seguenti eccezioni:

a) la durata del periodo di prova € pari ad un mese di prestazione effettiva per i
contratti sipulati aisensd el | 6arti col o 2 118 stesso panedo & , I
elevato a due mesi pericontrattipreviste | | arti col o 2al13, com

b) nelle ipotesi di malattia o di infortunio, il lavoratore non in prova ha diritto
alla congrvazione del posto di lavoro per un periodo pari alla meta del contratto di
formazione di cui é titolare.



4.1 | periodo di prova  finalizzato al
professionale oggetto della formazione e alla dimostrazione della volonta di
apprendimento.

5. Ai lavoratori assunti con contratto di formazione e lavoro, ai sresil | 6 ar t |
213, comma 3, lettere a) e bene corrisposto il trattamento tabellare corrispondente
al profilo di assunzione (B1, B3, C1, D1 e D3).

6.L6ammi ni strazione si I mpegna, nel |l a
e lavoro, a rispettari principi di non discriminazione diretta ed indiretta di cui alla
legge 10 aprile 1991, n. 125 (Azioni positive per la realizzazione della paritas uomo
donna nel lavoro) e successive modifiche.

Art. 218
(Cessazione e trasformazione del rapporto di fmione e lavoro)

1. Il contratto di formazione e lavoro si risolve automaticamente alla scadenza
prefissata e non pud essere prorogato o rinnovato. Ai soli fini del completamento
della formazione prevista, in presenza dei seguenti eventi oggettivammgraeitivi
della formazione, il contratto pud essere prorogato per un periodo corrispondente a
guello di durata della sospensione stessa:

a) malattia;

b) gravidanza e puerperio, astensione facoltativa paxtm;
c) servizio militare di leva e richrao alle armi;

d) infortunio sul lavoro.;

2. Prima della scadenza del termine stabilito nel progetto, il contratto di
formazione e lavoro puo essere risolto esclusivamente per giusta causa.

3. Al termine del rapporto | 6amministra
progetto formati vo, attesta | dattivit?@
di pendent e. Copia dell 6attestato  rile

4.1l rapporto di formazioa e lavoro puo essere trasformato in contratto di lavoro a
tempo indeterminato ai sensi del | dart i
1984, n. 726, convertito, con modifiche, dalla legge 19 dicembre 1984, n. 863
(Conversione in legge, con modifie, del decreto legge 30 ottobre 1984, n. 726,
recante misure urgenti a sostegno e ad incremento dei livelli occupazionali) e
successive modi fi che, n e domed imciduat dallad e i
programmazione triennale del fabbisogno di pergonal | cCui all 6arti
della legge 27 dicembre 1997, n. 449 (Misure per la stabilizzazione della finanza
pubblica) e successive modifiche.



5L6eventual e assunzione a tempo indet e
titoli ed esami, corriferimento ai requisiti attitudinali e professionali richiesti in
relazione alle posizioni di lavoro da ricoprire, secondo i procedimenti vigenti per
| accesso dal | 6esterno al ruol o del
valutazione ai risultati forntevi conseguiti quali risultano dal relativo attestato.

6. Nel caso in cui il rapporto di formazione lavoro si trasformi in rapporto a tempo
indeterminato, il periodo di formazione e lavoro viene computato a tutti gli effetti

nell danzi ani t 7 di servi zi o.
Sezione V
Telelavoro
Art. 219
(Fonti)
l.L.a disciplina del telelavoro  dett at

36 del d. Igs. 165/2001 del decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.
70, e dei vigenti contratti collettivnazionali del personale del comparto redioni
autonomie locali.

Art. 220
(Oggetto)

1. Il telelavoro e la modalita di espletamento della prestazione lavorativa
caratterizzata dalla modificazione del luogo di adempimento della prestazione stessa,
realiz abi |l e con | 6ausilio di specifici st

2. Ai fini della presente sezione si intende:

ajper telelavor o, nell ambito del pi %
prestazione di lavoro eseguita dal dipendente del Consiglio regionale in qualsiasi
luogo ritenuto idoneo, collocato al di fuori della sede di lavoro, con il prevalente
supporb di tecnol ogi e del Il 6i nformazi one
consentire il collegamento con | 6ammini

b) per sede di lavoro quella della struttura del Consiglio regionale alla quale il
dipendente e assegnato;

C) per postazione di telelavoro il sistema tecnologico costituito da un insieme di
apparecchiature e di progr ammi i nf orm
telelavoro.



3. Il telelavoro, a seconda del luogo di adempimento della prestazione, siuksting
in:

aytelelavoro domiciliare, guando | a p
al domicilio del dipendente;

b)t el el avoro a distanza, quando | a pr
centri i satellite, appositamente attrezzati, cal fuori dall a sed

controllo diretto di un dirigente.

4.Lé6ammi ni strazione si riserva di ver i
tipologie di cui al comma 3, la possibilita di sperimentare ulteriori forme di telelavoro
flessilli anche miste.

5. Le disposizioni di cui alla presente sezione, se non diversamente specificato, si
intendono valide per entrambe le tipologie di cui al comma 3.

6.1 | ri cor so al tel el avoro finali zz a
dell avoro e alla realizzazione di econonmn
delle risorse umane.

Art. 221
(Modalita di realizzazione dei progetti per il ricorso al telelavoro)

1. L O Uf ficio di presidenza I ndissatii d ua
annualmente, e sulla base delle proposte del segretario generale, gli obiettivi
raggiungibili mediante il ricorso a forme di telelavoro, destinando apposite risorse per
il suo svolgimento.

2. Le proposte del segretario generale devono esserger@adorma di progetto,

in cui sono indicati:

a) gli specifici obiettivi che si intendono raggiungere e le attivita interessate;

b) il responsabile del progetto;

c) il numero dei dipendenti di cui si prevede il coinvolgimento distinti per
tipologia professionale;

d) le tecnologie necessarie ed i sistemi di supporto;

e) le modalita di effettuazione delle prestazioni;

f) i parametri qualitativi e quantitativi delprestazioni da svolgere;

g) il numero dei rientri da effettuare presso la sede di lavoro;

h) la durata che comunque non puo essere inferiore a sei mesi;

i) le modalita di realizzazione del progetto;

) i costi e i benefici, diretti e indiretti;

m) i criteri di verifica dell 6attivit?’
perseguire.



3. Il progetto individua, altresi, le ricadute in termini organizzativi, considerando
congiuntamente norme, organizzazione, tecnologie, risorse umaneareidirie,
oVVero:

a) i risultatdi I n ter mi ni di razional
lavorativa della struttura proponente;
b)| 6eventual e mi gl i oramento del | 6or g:e

economicita e qualita del servizio.

4. |l progetto, infine, indica, gli interventi di formazione e di aggiornamento che si
rendono necessari per il personale in telelavoro, concordati caitrutiura del
Consiglio regionale competente alla formazione.

5. Del progetto di telelavoro e data preventiva informazione ai soggetti sindacali i
guali possono richiedere, entro sette giorni dal ricevimento della comunicazione, un
i ncontro per | 6esame del progetto stess

6.1 | progetto  approvato, sulla base
dal segretario generale, di concerto con il dirigente competente in materia di
personale, anche per gli aspetti informatici e formativi.

7.L6ammi ni st r alafaoolta,enediante appositeaccurdi di programma,
di concordare forme di collaborazione con altre amministrazioni volte alla comune
utilizzazione di locali, infrastrutture e risorse.

8. E6G escl uso, i n fase di speriipaelat azi
programmazione, | 6organizzazione e | a ¢
Art, 222

(Ambito delle professionalita impiegate mediante il telelavoro)

1. Le professionalita che possono essere utilizzate per i progetti di telelavoro sono
guelle incluse nelle categorie C e D.

2. La struttura competente in materia di personale richiede al segretario generale e
a tutti i di r et t orinordihe alles professiormalitag di auinabei n f
categorie del comma 1, che possono essere interessate allo svolgimento di progetti di
telelavoro, anche previa indizione di una conferenza di servizio interna. La struttura
competente in materia di personale,lawcorta di tali informative e, tenuto conto
della riformulazione dei nuovi profili professionali, predispone un elenco delle
professionalita interessate, dandone comunicazione alle organizzazioni sindacali per
| 6eventual e atti v adicongertaziohe. un apposito



Art. 223
(Modalita di assegnazione dei dipendenti al telelavoro)

l.Loadesi one dei di pendent i all 6effett
vol ontaria e non pu, essere disposta
dirigente della struttura interessata che sono portati a conoscenza dei diperidenti de
stessa, dandone comunicazione alla struttura competente in materia di personale. Gli
avvisi sono pubblicati sulla rete interna intranet.

2E6 possibile inserire nel progetto ar
gualora le professionalit r i chi este non siano presen
struttura che presenta il progetto, e previo nulla osta del dirigente della struttura di
appartenenza del dipendente.

3.Lbassegnazione al tel el avor ospaniiia di p
ricoprire dette posizioni, avviene, alle condizioni previste dal progetto, sulla base di
graduatorie, dando la priorita a coloro che gia svolgono le mansioni previste nel
progetto o abbiano esperienza lavorativa in mansioni analoghe a qcleksta, in
modo tale da consentire di operare in autonomia nelle attivita di competenza.

4. Nel caso che le richieste pervenute siano superiori al numero delle posizioni
previste nel progetto, sono applicati, fermo restando quanto previsto dal comma 3,
nell 6ordi ne, i seguent i criter.] di scel

a) situazioni di disabilita psicfisiche tali da rendere disagevole il
raggiungimento del luogo di lavoro;

b) esigenze di cura di figli minori di otto anni;

c) esigenze di cura nei confronti di familiari conviventi, debitamente
certificate;

dmaggi ore tempo di percorrenza dal |l 0c¢

Art. 224
(Modalita di effettuazione della prestazione)

1. La prestazione di telelavoro € effettuata nel rispetto della quantita oraib=ie|
prevista per il personale che presta la sua attivita nella sede.

o di |l avoro, a tempo pieno o r
t o nell é6arco del | a giornata
t” da svo

roi
ui

2.
di
al igare.

L
S
I

o T+ O
© = O

r
i
t



3. In ogni giornata di lavoro, il dipendente concorda con il responsabile del
progetto due peri odi di undora <ciascu
applicato nella sede di servizidurante i quali € a disposizione per comunicazioni di
servizio; in caso di rapporto di lavoro a tempo parziale orizzontale la durata dei due
periodi € di trenta minuti.

4. Considerato che la distribuzione del tempo di lavoro € a discrezione del
dipend@te, non sono configurabili prestazioni aggiuntive, straordinarie notturne o
festive né permessi brevi ed altri istituti che comportano riduzioni di orario.

5. Eventuali brevi periodi di interruzione del circuito telematico o fermi macchina
dovuti a guas non imputabili al dipendente saranno considerati utili, purché
opportunamente documentati, ai fini del

6.l n caso di fer mi prolungat. per caus
dandone preventiva inforazione alle organizzazioni sindacali aziendali, richiedere il
temporaneo rientro del dipendente presso la sede di lavoro.

7. Il dirigente della struttura interessata, sentito il responsabile di progetto, se
diverso, e i dipendenti che vi partecipanabpdtsce la frequenza dei rientri nella sede
di lavoro originaria in relazione alle caratteristiche del singolo progetto, in numero
comungue non inferiore ad un giorno per settimana.

Art. 225
(Obblighi dell amministrazio

1. | progetti di telelavoro debbono garantire chdipendente nowenga escluso
dal sistema di relazioni personali e collettive, in particolare in termini di formazione e
crescita professionale, senso di appartenenza, informazione e partecipazione al
contst o | avorativo e alla dinamica dei [
delle tecnologie informatiche quali la posta elettronica.

2.L6ammini strazione mette a disposi zio
telelavoro e sostiene gli oneri aglvi, compresi quelli per la manutenzione e la
gestione di sistemi di supporto, honché le spese relative al mantenimento dei livelli di
sicurezza. Le attrezzature informatiche, di comunicazione e strumentali necessarie
per lo svolgimento del telelavororsm concesse al dipendente in comodato gratuito,
per tutta la durata del progetto.

3.0no0o altress: a carico dell 6ammini str
spese di gestione e di manutenzi one, n ¢
telelavoro.



4. L6ammi ni strazione garanti sce,adqguaie vi a
livelli di sicurezza delle comunicazioni tra la postazione di telelavoro ed il proprio
sistema informativo.

5. Nel |l 6ambito del pi ano formati vo re
iniziative per la diffusione e la conoscenza del telelavemnvolgendo anche i
dirigenti interessati, e curando in particolare gli aspetti delle condizioni di sicurezza
per il dipendente e per le persone che eventualmente vivono in ambienti prossimi allo
spazio utilizzato per il telelavoro.

6. | dati raccolti tamite il meccanismo di valutazione di cail | 6ar t,i c ol
possono essere utilizzat.i ai fini del | €
7.L6ammi ni strazione, congiuntamente al
déi ntesa con | e @zegdalnuna lzasheca sindacaleseletirahiaac a
ed assicura i coll egament i per | 6util]i
sindacali sul luogo di lavoro.
8.La verifica delle condizioni di | av
awieneal | 6i ni zi o dell 6attivit”™ e a cadenz
con | 6interessato I t empi e | e modal.i
domicilio. Copia del document o di val u
comma 2, ded. Igs. 626/1994, € inviata ad ogni dipendente, per la parte che lo
riguarda.

Art. 226

(Assicurazioni)
l.Lammi ni strazione, nell 6ambito dell e

sperimentazione del telelavoro, stipula polizze assicurative per la copertura dei
seguenti rischi:

a) danni alle attrezzature telematiche in dotazione del dipendente, cosi@sel
di quelli derivanti da dolo o colpa grave;

b)danni a cose O persone, compresi .
delle stesse attrezzature.

2. E altresi assicurata la copertura assicurativa INAIL.



Art. 227
(Diritti e doveridel dipendente)

l.Lassegnazione a progett. di tel el avc
in atto, non pregiudica per il dipendente le opportunita, quanto a possibilita di
carriera, di partecipazione a iniziative formative e di socializzazieo@nosciute ali
lavoratori che operano in sede.

2. Lbassegnazi one al telelavoro B rev.
del |l 6ammi ni strazione secondo | e modal it
3.1 | di pendente pu, r i c haziendlanassegpagione al s c 1

lavoro nella sede di lavoro nel rispetto delle condizioni eventualmente previste nel
progetto o, prima della scadenza del progetto stesso, per nuove, imprevedibili e gravi
esigenze familiari, adeguatamente documentate.

4. La riassegnazione alla sede di lavoro originaria, nel caso del comma 3, avviene,
entro quindici giorni dalla richiesta.

5L6ammi ni strazione pu, disporre douffi
comprovate esigenze di servizio. In tale caaoridssegnazione alla sede di lavoro
originaria deve avvenire con modalita e in tempi compatibili con le esigenze del
dipendente, di norma entro dieci giorni, elevati a venti giorni nel caso di cui
all 6articol o 223, oppwemealdermine pravigtd dalenogetto e )
comunque alla scadenza del progetto stesso.

6. Il dipendente ha il dovere di riservatezza su tutte le informazioni delle quali
venga in possesso per il | avor o alesegn
apparecchiature, dei programmi e dei dati in essi contenuti. In nessun caso il
dipendente puo eseguire lavori per conto proprio o per terzi utilizzando le attrezzature
assegnategli senza preventiva autori zze

7.1l dipendente é tenutad utilizzare le attrezzature messe a disposizione secondo
l e nor me di buona diligenza previste de
danni dovuti a dolo o colpa grave.

8. Il trattamento economico e normativo del dipendente che presia kEttsvita in
una delle modalita del telelavoro € quello vigente per il restante personale regionale,
ad eccezione dei buoni past o, del | av
disagiate e della turnazione. In ogni caso € assicurato al dipernddatelavoro un
controllo piu frequente, rispetto agli altri dipendenti regionali, per quanto attiene alla
tutela della salute e della sicurezza del lavoro.



99E6 garantito al di pendente | 0eserci zi
assemb e e . |l n particol ar e, ai fini del | a
| avoratore viene informato attraverso |
un indirizzo di posta elettronica con le rappresentanze sindacali sul luogo di lavoro.

10. | dipendenti partecipano altresi alle eventuali conferenze di servizio o di
organizzazione previste dall dordi nament

Art. 228
(Valutazione della prestazione e controllo)

l.L6ammi ni st r az ieotimamente il avonatara cirga ieemodalita di
valutazione della prestazione di telelavoro.

2 La verifica dell adempi mento dell a p
struttura di appartenenza del dipendente, alla stregua dei parametri imdicati
progetto di telelavoro.

3. | parametri di cui al comma 2 tengono conto, fatte salve le specificita del
telelavoro, dei criteri di valutazione previsti dal contratto integrativo aziendale per il
restante personale regionale.

4. Nessun dispositivo di controllo pu0 essere attivato se non e stato
preventivamente informato il dipendente.

Art. 229
(Telelavoro al domicilio del dipendente)

1. La prestazione di telelavoro puo effettuarsi al domicilio del dipendente, a
condizione cheia disponibile un ambiente di lavoro conforme alle norme generali di
prevenzione e sicurezza delle utenze domestiche.

2. Il Consiglio regionale verifica preventivamente, tramite propri incaricati,
| 6esi stenza dell e <c¢ondinmadndenzaddon gsasto u r
assumersi oneri in caso di mancata conformita.

3.1 1 di pendente ~ tenuto a consentire
postazione di lavoro al proprio domicilio da parte degli addetti alla manutenzione, del
responsabile da prevenzione e protezione e da parte del delegato alla sicurezza, per



le verifiche di competenza. Il dipendente deve attenersi strettamente alle norme di
sicurezza vigenti e alle istruzioni impartite.

4. L6ammini strazione ¢ or rsonsnadanfetagia perl il di
consumo di energia elettrica e per la bolletta telefonica calcolata con riferimento ai
consumi medi regionali a parita di prestazione, a titolo di rimborso delle spese

connesse ai consumi suddet t i gata codiumap o r t
cadenza predeterminata, fissata dal progetto, ed € comunque rideterminato con
riferimento all éandamento dei prezzi €
| 6ef fettuazione del telelavoro. | n a
| Graittuzi one di una somma forfetaria par
al me s e, oltre | 6attribuzione di un t el
del |l 6i nteressato. Il n questo casoareche di |
nelleoredicual | 6ar ti c ol merl&d2rdata delmarmatearar® di lavoro.
51 n alternativa al ri mborso telefonic
| inea telefonica presso | 6abi tedeseragzoe d e
a carico dell amministrazione stessa,
telelavoro.
Art. 230

(Telelavoro presso centri appositamente predisposti)

l.L6ammi ni strazione, qualora siano i nt e
stesso comune o in comuni limitrofi, comunque diversi da quello sede di lavoro, o in
una zona del Comune di Roma, lontana dalla sede di lavoro, puo, su segnalazione
deglii nt er essat. 0 doufficio, i ndi viduar
postazione di telelavoro.

2. Nel reperimento di tali sedi viene data la preferenza agli immobili regionali
disponibili.

3. Sempre a tal fine, il Consiglio regionale stabilisce contatti con la Giunta
regionale, con gli enti territoriali insistenti sul territorio regionale e gli enti regionali,
per | 6utilizzo di I mmobili, di cui I S L

4. La postazione di telelavoro puo essere utilizzata esclusivamente per le attivita
inerenti al rapporto di lavoro.

5.Si applicano, i n particolare per g u
installazione e manutenzione delle attrezzature, di rispetie dendizioni di



sicurezza e salute dei lavoratori, le disposizioni al riguardo previste nel presente
regolamento.



TiToLo VI
RAPPORTO DI LAVORO E GESTIONE DELLE RISOR SE UMANE

CarPol
RAPPORTO DI LAVORO

Art. 231
(Fonti del rapporto diavoro)

1. Il rapporto di lavoro del personale del Consiglio regionale é disciplinato dalle
disposizioni del capo I, titolo Il, del libro V del codice civile, dalle leggi sui rapporti
di | avoro subordinato nell 6i mpr esal, d a
personale del comparto regibautonomie locali, dai contratti collettivi integrativi
aziendali e, per quanto non di competenza dei contratti collettivi, dalle leggi dello
Stato, dalle leggi regionali e dal presente regolamento di organizzazione.

2. 1l rapporto individuale di lavoro di cui al comma 1 é regolato dal contratto
individuatedicua | | 6articol o 121

3. Nel contratto individuale di lavoro, per il quale e richiesta la forma scritta, sono

indicati, oltre ai dati anagrafici del soggetto ietEsato:

a) la tipologia del rapporto di lavoro;

b) la data di inizio del rapporto di lavoro;

c) la categoria e il profilo professionale, la posizione economica e il trattamento
previdenziale;

d) le mansioni corrispondenti alla categoria di assunzione;

e)la durata del periodo di prova,;

ila sede dell 6attivit”™ | avorativa;

g) il termine finale del contratto di lavoro a tempo determinato;

h) le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso.

4.L6ammini strazione prima di proceder e
i ndi vidual e ai fini del |l assunzi one,
documentazioneprs cr i tta dall e disposi zioni reg

indicata nel bando di concorso, assegnandogli un termine non inferiore a trenta
giorni, che puo essere incrementato di ulteriori trenta giorni in casi particolari. Nello
stesso termingé destinatario, sotto la sua responsabilita, deve dichiarare di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di i ncompatibilit”™ richiamaf
contrario, uitamente ai documenti, deve essere espressamente presentata la
dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione. Scaduto inutilmente il
termine, | 6amministrazione comunica di



5,.L6assunzi on econprapportoadv|averm a terapo pieno o a tempo

par zi al e. Il n guestoulti mo caso, I cont
| articolazione dell 6orario di | avor o.
6. L6annul |l ament o del | a procedur a di

risolutiva del contratto di lavoro.

Art. 232
(Codice dei diritti e dei doveri e di comportamento)
l.L6ammi ni strazione stabilisce, i n ar m
disposizioni contenute nel presente regolamento, il codice dei dirigi @oderi dei
di pendenti del Consiglio regionale ripc

2. | dipendenti del Consiglio regionale sono tenuti ad osservare il codice di cui al
comma 1.

Art. 233
(Disposizioni in materia di appartenenza ad associazioni segrete)

1. Al personale del Consiglio regionale si applicano, in armonia con i principi
del | a | egge 25 gennai o 1982, n . 17 (
Costituzione in materia di associazioni segrete e scioglimento della associazione
denominata Loggia P2)e disposizioni di cui alla legge regionale 28 febbraio 1985,

n. 23.

Art. 234
(Disciplina delle mansioni)

1. Il dipendente deve essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o alle
mansi oni considerate equi val ent i nel |
prevista dai contratti collettivi, ovvero a quelle corrispondenti alla categoria superiore
che abbia successivamente acquisito per effetto dello sviluppo professionale o di
procedure concorsual.i O selettive. Lo6a
della categoria immediatamente superiore costituisce il solo atto lecito di esercizio
del pdere modificativo. Al di fuori delle ipotesi di cui al comma 2, e nulla

| assegnazione del di pendente a mansi o
dipendente e corrisposta la differenza di trattamento economico con la categoria
superiore. Il dirigat e che ha disposto | dassegnaz

maggi or onere conseguente se ha agito



mansioni non corrispondenti alla categoria di appartenenza non ha effetto ai fini
dell i nguademmemt ® dedeldli passegnazi one

2. Per obiettive esigenze di servizio, il dipendente pud essere adibito a mansioni

proprie della categoria immediatamente superiore:

a) nel caso di vacanza di posto in organico, per non piu dnesi, prorogabili
fino a dodici qualora siano state avviate le procedure per la copertura del posto
vacante, anche mediante le selezimtérne; taliprocedure devono essere avviate
entro novanta giorni dalla data in cui il dipendente & assegnato alkdtprenansioni;

b) nel caso di sostituzione di altro dipendente assente con diritto alla
conservazione del post o, con esclusio
del |l assenza.

3. Il conferimento delle mansioni superiori di cui al comma 2, andnavatso la
rotazione di piu dipendenti, e disposto dal dirigente della struttura competente in
materia di personale previa proposta del dirigente della struttura cui il dipendente é
assegnat o, nell 6ambito del |l e adltasecandoe e ¢
la programmazione dei fabbisogni ed € comunicato per iscritto al dipendente
incaricato.

4. | criteri generali per il conferimento delle mansioni superiori sono definiti
previa concertazione.

5. Il dipendente assegnato alle mansioni superiori ha diritto alla differenza tra il
trattamento economico iniziale previstc
iniziale corrispondente alle mansioni superiori di temporanea assegnazione, fermo
rimanendo la posizione economica di appartenenza e quanto percepito a titolo di
retribuzione individuale di anzianita.

6. Al dipendente di categoria C assegnato a mansioni superiori della categoria D
possono essere conferiti, qualora ne ricorrano le camdig nel rispetto dei criteri
generali di cui al comma 4, gli incarichi di posizioni organizzative previste dalle
vigenti disposizioni contrattuali.

Art. 235
(Trattamento economico)

1. Il trattamento economico fondamentale ed accessorio del personale della
Regione e definito dai contratti collettivi.

2. La Regione garantisce ai propri dipendenti parita di trattamento contrattuale e
comunque trattamenti non inferiori a quelli prevdsi contratti collettivi.



3. Il trattamento economico accessorio € erogato con le modalita e negli importi
definiti nel fondo contrattuale costituito ai sensi del contratto collettivo nazionale di
lavoro e dal presente regolamento.

4. | dirigenti sono esponsabil del |l dattribuzior
accessori.

Art. 236
(Patrocinio legale)

1.L6éammini strazi one, nel |l 6ambito del |
assicur a, attraverso un | egale di COmul
ai dipendenti che si trovino implicati, in conseguenza di fatti ed atti connessi
all 6emeplt et adel servizio ed all 6adempi
procedimenti di responsabilita civile o penale, in ogni stato e grado del giudizio.

2. Nel |l 6esame dei singol i casi S i ha r
disponibili compresi quk attinenti a possibili conflitti di interesse fra
| 6ammi ni strazione e il di pendente chi a

casi in cui il fatto addebitato risulti commesso in relazione ad una disposizione, ad un
ordine o istruzione formalnmée impartiti.

Art. 237
(Copertura assicurativa)

l.Loammi ni strazione assume | e iniziati
della responsabilita civile dei dipendenti, ivi compreso il patrocinio legale, salvo le
ipotesi di dolo e colpa grave.

2L6ammini strazione stipula apposita p.
autorizzati a servirsi, in occasione di trasferte o per adempimenti di servizio fuori
dall'ufficio, del proprio mezzo di trasporto, limitatamente al tempo strettamente
neassario per I'esecuzione delle prestazioni di servizio.

3. La polizza di cui al comma 2 e rivolta alla copertura dei rischi, non compresi
nell'assicurazione obbligatoria di terzi, di danneggiamento del mezzo di trasporto di
proprieta del dipendente e dbeni trasportati, nonché di lesioni o decesso del
dipendente medesimo e delle persone di cui sia stato autorizzato il trasporto.

4. Le polizze di assicurazione relative ai mezzi di trasporto di proprieta
dell'amministrazione sono in ogni caso integi@a la copertura, nei limiti e con le



modalita di cui ai commi 2 e 3, dei rischi di lesioni o decesso del dipendente addetto
alla guida e delle persone di cui sia stato autorizzato il trasporto.

5. I massimali delle polizze non possono eccedere quebvigtr, per |
corrispondenti danni, dalla legge per I'assicurazione obbligatoria.

6. Gli importi liquidati dalle societa assicuratrici in base alle polizze stipulate da
terzi responsabili e di quelle previste dal presente articolo sono detratti dalteesom
eventualmente spettanti a titolo di equo indennizzo per lo stesso evento.

Art. 238
(Benefici per gli ex combattenti ed assimilati)

1. Il personale in servizio presso il Consiglio regionale usufruisce dei benefici
degli ex combattenti ed assimilati come previsto dalle leggi 24 maggio 1970, n. 336
(Norme a favore dei dipendenti civili dello Stato ed Enti pubblici ex combattenti ed
assimiati) e 9 ottobre 1971, n. 824 (Norme di attuazione, modificazione ed
integrazione della L. 24 maggio 1970, n. 336, concernente norme a favore dei
dipendenti dello Stato ed enti pubblici ex combattenti ed assimilati) e successive
modifiche.

CapPoll
PRESTAZIONI DI LAVORO ORDINARIE E STRAORDINARE

Art. 239
(Orario di servizio)
1.L6orari o di servizi o costituisce i
assicurare |l a funzionalit? del | e strut
servi zi all 6ut enza.
2.L6orario di servizio sett iegicmaleaVvicee d e |

articolato dai dirigenti responsabili, previo esame in sede di contrattazione integrativa
aziendale, swcinque giorni settimanali, dal lunedi al venerdi, per assicurare |l
funzionamento delle strutture del Consiglio regionale sia nellamtimeridiane sia

in quelle pomeridiane.

3. Per le attivita di competenza del Consiglio regionale, da garantire anche nelle
giornate non lavorative, i dirigenti provvedono ad assicurare lo svolgimento delle
stesse mediante la rotazione del personale evizzo a cui spetta il riposo
compensativo, dandone informazione alle organizzazioni sindacali aziendali.



Art. 240
(Fasce orarie di accesso alle strutture del Consiglio)

1. Le fasce orarie costituiscono il periodo di tempo giornaliero di accesso alle
strutture del Consiglio regionale da parte del pubblico in ciascuno dei cinque giorni
lavorativi settimanali, dal lunedi al venerdi.

Art. 241
(Orario di lavoro ordinario)

l.Léorario di | avoro ordinario I p e
all 6orario déobbligo contrattual e, ci
| avorativa nell ambito dell 6orario di S
2L6orari o di | a v oantaito cdllettivo naziohate diilamorosee d e
articolato anche nelle ore pomeridiane, dal lunedi al venerdi, secondo i moduli orari
riportatdi nell 6all egato D e tenuto con
puo essere, di norma, superiore a digeigiornaliere.
3.L6orario di | avoro prescelto da ci a:

completato. Sono fatte salve le deroghe di cui alla contrattazione collettiva e quelle
per esigenze di servizio.

Art. 242
(Scelta dei moduli. Procedura)

1. La scelta del modulo orario ha durata trimestrale. In assenza di richiesta di
modifica si intende tacitamente rinnovata.

Art. 243
(Fl essibilit”™ dell dorari o)
l.La flessibilits® del |l 6orari o consi st
esigenze di servizio, di anticipare o
nell anticipare o posticipare | 6orario

purché sia assicurata, nella fascia obbligatoria dalle nove e trenta alle tredici e trenta,
la presenza contemporanea di tutto il personale in servizio presso la medesima
struttura.



ri oaririportai nt r e

2.La flessibilitn del |l 6or a
re 7,30 all e or e

nell 6all egato D dalle o

Art. 244
(Situazioni particolari)

1. Per i dipendenti residenti e domiciliati al di fuori del territorio del comune di
Roma, c¢che optano per | 6orario di Cui al
le esigenze di servizio, puo consentire, rispetto alla flessibilita in entrata, tiaralte
abbattimento di trenta minuti.

Art. 245
(Pausa pranzo)

1.Nei gi orni di rientro pomeridiano ol
pausa pranzo interviene e si conclude nel periodo di tempo che va dalle ore tredici e
trenta alle ore quattdici e trenta.

2. Nei giorni per i quali non € previsto il rientro pomeridiano obbligatorio,
| 6abbatti mento della predetta mezzodor a
effettiva prestazione di lavoro.

Art. 246
( Deroghe al | onela&ascia obbligatoria3 er vi zi o

1. | dirigenti delle strutture, per comprovate esigenze di servizio, possono
autorizzare deroghe alla presenza in servizio nella fascia obbligatoria nonché
consentire la pausa pranzo in un periodo di tempo diverso da quellstpre
all éarticolo 245 comma 1.

Art. 247
(Buoni pasto)

l.Hanno titolo all 6erogazione dei buon
settimanale articolato su cinque giorni secondo i moduli orari A e B.



2. Il buono pasto viene attribuito per la singola giornata lavorativa nella quale i
dipendenti effettuano una prestazione lavorativa di 7,01 ore comprensiva dei trenta
minuti di pausa pranzo.

Art. 248
(Gestione del fondo per il lavoro straordinario)

1. 1l fondo annuale relativo al lavoro straordinario, detratto del dieci per cento per
esigenze impreviste ed eccezionali, e ripartito tra la segreteria generale e le direzioni
di servizio alldédinizio di ogni an o, C
utilizzando i seguenti criteri:

a) il fondo e assegnato in proporzione al numero delle unita di personale in
servizio;

b) in caso di carenza di personale rispetto alla dotazione organica il fondo puo
essere assegnato, in proporzione alle careseentrate, nella misura massima del
cinquanta per centtel fondo medesimo.

Art. 249
(Salario accessorio)

l.Le tipol ogi e, i criteri, [ val or i,
dei compensi del salario accessorio sono definiti dalla contrattazione collettiva.

Art. 250
(Programmazione esigenze di servizio)

1. La segreteria generale e le direzioni dei servizi trasmettono mensilmente alla
struttura preposta alla gestione del personale i nominativi dei dipendenti che si
intendono autorizzare ad effettuare lavoro straordinario per il mese successivo.

2. La sudd#éa struttura verifica la compatibilita delle richieste con il monte ore
assegnato, con conseguente segnalazione alle strutture richiedenti di eventuali
scostament i per | 6adozione dei consegue

Art. 251
(Turnazioni)

1.L6Oammini strazi one, I n rel azi one al |
servizi o, pu., Il stituire turni gi ornal.i



rotazione del personale in prestabilite articolazioni giornaliere. Il dirigente della
strutturainteressata propone al direttore di servizio, che dispone in merito con proprio
atto di organizzazi one, | articol azi on
reali esigenze di servizio.

2.1 turni sonoprogrammati:

a) con riferimento al peodo di trenta giorni o per il piu breve periodo per il
guale sono ritenunhiecessatri;

b) con una distribuzione equilibrata e avvicendata dei turni effettuati in orario
antimeridiano, pomeri diano e, se previ
adottat a,; i di ver si turni, ognuno Ccomn
lavoro dei partecipanti, non possono sovrapporsi per oltre trenta minuti tra loro, o con
| 6i ni zi o o con il termine del normial e
della stessa sede;

c) anche nei giorni festivi, per attivita necessarie e autorizzate; tali prestazioni
lavorative sono considerate turni a tutti gli effetti, anche se non sono cicliche e fermo
restando il diritto al riposo compensativo.

3. Ai sersi del contratto collettivo nazionale di lavoro i turni diurni, antimeridiani
e pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative che prevedano un orario di
servizio giornaliero di almeno dieci ore.

4. Il numero dei turni pomeridiani non puo ®wpre, nel mese, la meta delle
giornate lavorative effettuabili, dedotti gli eventuali turni notturni o festivi.

5. | turni notturni non possono essere superiori a dieci nel mese, fatte salve le
eventuali esigenze eccezionali o quelle derivanti da ci&lameventi naturali. Per
turno notturno si intende il periodo lavorativo intercorrente tra le ventidue e le sei del
mattino.

6.L6orari o di | avoro espletato a turni
7.Nel |l 6i ndividuazi one del personal e d
compatibil mente con l e esigenze di S e
mani festata comporta | 6obbligatoria par

8. La presenza ai turni e otollata con le stesse modalita previste per le
prestazioni normali.

9. Non si fa luogo a prestazioni di lavoro straordinario qualora le esigenze di
servizio possono essere soddisfatte mec



Art. 252
(Reperibilita)

1.L6i ndenni t ™ di reperibilit”™ viene <co
previste dal contratto collettivo nazionale di lavoro ed in relazione alle attivita
definite nella contrattazione integrativa aziendale.

2L6i stituto " deslil|l appeépenrai @il idti fuori d
realizzando la reperibilita del dipendente presso il proprio domicilio, tramite telefono,
0 in qualsiasi luogo, tramite telefonia mobile, in modo tale da consentire
all 6ammi ni st r ain seovizie il dipendentd stemsm gper ¢ar fronte ad
imprevedibili esigenze di servizio che devono essere soddisfatte immediatamente.

3. La messa in reperibilita deve avvenire nel rispetto dei seguenti principi:
a) il dipendente, in caso di chiamata, deve raggiungere la sede di servizio
nell darco di trenta minuti;
b) ciascun dipendente non puo essere messo in reperibilita per piu di sei volte in
un mese;

c)nel |l 6i ndividuazione del rgpaibiltovierrel e
privilegiata, compatibil mente con | e
assicurando, I n ogni caso, | a prof e
del |l eventuale servizio e | a necessari e

d)lastruttua che wutilizza | 060istituto dell a

apposito registro nel quale deve essere annotato il recapito del dipendente soggetto a
reperibilita, il numero di telefono e di telefonia mobile in dotazione, con le eventuali
variazioni, nonche tutte le notizie necessarie per la reperibilita stessa;

e) il dipendente che durante il periodo di reperibilita deve allontanarsi, per causa
di forza maggiore, dal luogo prefissato dove e reperibile, deve assicurare di essere
telefonicamerd raggiungibile, tramite familiari o con altri sistemi tecnici, dandone
espressa comunicazione all 6ammi ni str a:
annotata sul registro di cui alla lettera d);

f) nel caso di parziale indisponibilita dovuta a ferie, malattie o ad altri
impedimenti, il dipendente deve darne immediata comunicazione alla struttura di
appartenenza, che provvede ad annotarla nel registro di cui alla lettera d);

gl 6onere, mircowhe decaomd or mare | 6ammi ni
recapito grava sul dipendente; la fornitura dei sistemi tecnici quali la telefonia
mobile, che facilitano | a reperibilit"™,

h) il dirigente della struttura interem® e tenuto a disporre periodicamente
verifiche o prove simulate al fine di accertare la immediata attivabilita del servizio
per il quale si e ricorso alla reperibilita; tali prove possono consistere nella ricerca di
parte o di tutti gli addetti al serv stesso o0 nel riscontro della presenza reale dei
reperiti, presso il luogo abituale di lavoro o in quello che viene espressamente
indicato;



i) il dipendente che non adempie alle prescrizioni contenute nelle lettere a), b),
c), d), e), f), g) ed h) o eéhnon risulti reperibile o non presente alle prove simulate, e
sottoposto alle sanzioni disciplinari previste dalle vigenti norme in casi di
inosservanza dei doveri di ufficio e perde il diritto alla indennita di reperibilita.

4. Loapp!l i caziedhilitda e e@fettubtan dalr dirigente della struttura
interessata in relazione alle reali esigenze di servizio. Il dirigente della struttura,
tenuto conto delle esigenze di effettiva disponibilita di personale, risultante dal
registro di cuialcomma 3,leter a d) , predi spone mensi ln
il quale si provvede alla individuazione nominativa del personale in stato di
reperibilita e del periodo di reperibilita assegnato a ciascuno.

5. Il servizio prestato a seguito di chiamata durahteeriodo di reperibilita
considerato orario di servizio ordinario che da diritto al riposo compensativo.

6. Qualora la pronta reperibilita cada di domenica o comunque, di riposo
settimanale, secondo il turno assegnato, il dipendente ha dirittogadroa di riposo
compensativo, anche se non e chiamato a rendere alcuna prestazione lavorativa. La
fruizione del riposo compensativo non comporta, comunque, alcuna riduzione
del |l orario settimanal e.

Art. 253
(Attivita svolte in condizioni particolarmentiksagiate)

1. Sono riconosciute come attivita particolarmente disagiate quelle individuate in
sede di contrattazione integrativa aziendale.

2. Il dirigente competente individua con proprio atto motivato i nominativi del

per sonal e dedennitars@ettaate pemlo ssobgiménto idelle attivita di cui
al comma 1, dandone informazione all e
struttur a. La struttura competente in
di cont r ol | ieffedivo aspatigdelle presens disbdsidioni.

Caprolll

CONGEDI, CAUSE DI SOSPENSION DEL RAPPORTQRISOLUZIONE

Art. 254
(Ferie)

1. Il dipendente ha diritto, per ogni anno di servizio, ad un periodo di ferie
retribuito definito dalla contrattazione collettiva nazionale di lavoro. Le ferie sono



fruite, nel corso di ciascun anno solare, in periodi compatibili con le oggettive
esigenze dservizio, tenuto conto delle richieste del dipendente.

2. Entro il mese di marzo di ogni anno il dipendente deve presentare al dirigente
della rispettiva struttura il piano d
del |l 6anno i n ionamdole o,piu penodihdiecui furoaaimeno di due
settimane continuative, collocato tra il 1° giugno ed il 30 settembre.

3. Entro il successivo mese di aprile il dirigente comunica al dipendente

| 6accettazione del p i a nvariazmi, csyll® baseodelle v v €
esigenze di servizi o, i n modo da garan
corso dell 6anno sol are di riferi mento.

4. Eventuali modifiche al piano di utilizzazione delle ferie, gia accettato dal
dirigente, possono sere richieste dal dipendente fino ad una settimana prima
del Il 6inizio del periodo per il gual e si
pronuncia, sulla base delle esigenze di servizio, entro quarantotto ore dalla data della
richiesta. In cal di motivata urgenza si prescinde dai termini indicati dal presente
comma.

5. Sulla base di intervenute variazioni delle esigenze di servizio il dirigente puo
modificare i periodi previsti dal piano di utilizzazione delle ferie gia accettato. In tale
caso la modificazione del periodo e le relative motivazioni vanno comunicate al
di pendente almeno quindici giorni prin
comprendente le due settimane continuative, ed almeno sette giorni prima, negli altri
casi.

6. In presenza di indifferibili esigenze di servizio, non altrimenti ovviabili, si puo
prescindere dal rispetto dei termini indicati nel comma 5 ai fini della comunicazione
al dipendente. In tale caso le specifiche motivazioni addotte a dimostrazione
d e | différibilita delle esigenze di servizio debbono essere confermate con la
sottoscrizione da parte del dirigente della struttura di appartenenza.

7. In caso di motivate esigenze di carattere personale, non individuabili al
momento della proposizione delapo ai sensi del comma 2, il dipendente puo
richiedere al dirigente di poter usufruire delle ferie, eventualmente residue alla data
del 31 di cembre dell danno sol are i n |
successivo. Il dirigente si pronuncia sullas®alelle compatibilita con le esigenze di
servizio. In caso di incompatibilita con le esigenze di servizio e, comunque, dopo il
mese di aprile dell danno successivo a
essere piu fruite.



8. In caso di indiferibili esigenze di servizio che non abbiano reso possibile la

fruizione delle ferie nel corso dell 6a
attribuibildi alla responsabilit?® del | 6
entro il primo semet re del |l 6anno successiVvo in
ovvero compensat e, s e richiesto dal

sostitutiva calcolata sulla base delle indicazioni contenute nel contratto collettivo
nazionale di lavoro. Anche il &l caso le specifiche motivazioni addotte a

di mostrazione del Il 6indifferibilit?en del
confermate con la sottoscrizione del direttore di servizio competente in relazione alla
struttura di appartenenza.

9. | piani di ferie di tutti i dipendenti, nonché le successive variazioni ed
aggiornamenti, debbono essere tempestivamente inseriti nella banca dati del
personale.

Art. 255
(Permessi, aspettative e assenze per malattie)

1. Al dipendente si applicano, ove ne ricorrano le condizioni, le disposizioni
previste dal contratto collettivo nazionale di lavoro e dalla legge in merito ali
permessi, permessi brevi, alle assenze per malattia, alla sospensione del rapporto di
lavoro per srvizio militare, alle aspettative per motivi personali e per motivi
sindacali.

2.1 permessi brevi sono fruibili entro la fascia oraria obbligatoria.

Art. 256
(Riconoscimento infermita per cause di servizio)

1. Il procedimento di riconoscimento di infermita per causa di servizio puo essere
avviato ad iniziativa di parte o di ufficio, seguendo le modalita di seguito specificate:
a) iniziativa di istanza di partel idipendente regionale che abbia contratto
infermita o subito una lesione, per farne accertare la dipendenza da causa di servizio,
deve produrre apposita istanza alla struttura competente in materia di personale entro

sei me S i dall a data i n cui S i a®vato i f i
conoscenza del |l i nfermit?” 0 del | a | e
riconoscimento dell 6infermit”™ per causeé
i donea <certificazione sanitari a, il di

indennizzo.



b)i ni zi at i wa mdnd nfi fsitaiae:i olne procede do
proprio dipendente abbia riportato lesioni o contratto infermita per certa o presunta
ragione di servizio.

2. Lé6ammini strazione, r i c\enutat aa conbsgenzal o m
del |l 6event o, provvede ad effettuare tut
I donei a provare |l a natura dell 6i nfer mi

le altre circostanze che precedettero, accompagnaraegurono il sorgere della
infermita.

3.Raccol ti gl i el ement i di cui al conm
dipendente agli accertamenti sanitari avvalendosi a tal fine, tramite apposita
convenzione con la Giunta regionale, del collegio mediccuia |l | 6 ar tdelc ol o

regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 (Regolamento di organizzazione degli
uffici e dei servizi della Giunta regionale). Agli accertamenti sanitari puo assistere un
medico di fiducia del dipendente.

4. Al termine della visita il collegio medico redige processo verbale, firmato da
tut ti i componenti, dal qual e, oltre al
fatti che vengono riferiti come causa della menomazione della integrita fisica, devono
risultare i seguenti elementi:

aimenomazi one deflsitapi ntegrit”™ psico

b) rapporto causale o concausale tra infermita e servizio;
c) stato di inabilita temporanea o permanente;
d) ascrivibilitadella menomazione ad una delle categorie ammesse.

5. L6ammini strazione invia, con una r el
coll egio medico al consiglio del per so
competenza.

6. Acquisiti i pareridi carattere tecnico ed amministrativo espressi dal collegio
medi co e dal consiglio del personal e di
materia di personale adotta il provvedimento di riconoscimento o meno della
dipendenza da causa di semwidella infermita accusata che, congiuntamente al
parere del coll egio medico, viene notif

Art. 257
(Consiglio del personale)

1.1 | consiglio del personale ~ nominat
gennaio seguente alla elezione del Consiglio regionale, e resta in carica per tutta la
durata della legislatura.



2. il consiglio del personale € composto da:
a) presiderg: il presidente del Consiglio regionale o un suo delegato;
b) membri effettivi: tre dirigenti del Consiglio regionale;
c) membri supplenti: tre dirigenti del Consiglio regionale.

3. Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente appartenente alla
categoria D, in servizio presso la struttura competente in materia di personale

4. Il consiglio del personale esprime il parere sulle pratiche inerenti al
riconoscimento delle cae di servizio.

Art. 258
(Collocamento in aspettativa per malattia dovuta a causa di servizio)

1. In caso di assenza dal servizio per infortunio sul lavoro o malattia riconosciuta
come dipendente da causa di servizio, il dipendente ha diritto alla conservazione del
posto fino alla guarigione clinica e comunque non oltre il periodo di trentasei mesi.

2. 1l periodo di aspettativa per infermita in questione € considerato servizio a tutti
gli effetti.

3. Decorso il periodo di malattia di trentasei mesi il dipendente non ritenuto in
grado di ri prendere | 6atti vi tsérvizibprimar at |
che | 6amministrazione abbia esperito o
strutture organizzative, atta a recuperare il medesimo al servizio attivo.

4.Ne | caso in cui | 6ammi ni strazione de
rapporto di lavoro, per gli ulteriori periodi di assenza per malattia del dipendente, al
medesimo non spetta alcuna retribuzione ma soltanto il diritto alla conservazione del
posto.

5.Nel caso di di pendent i c he, surzione,e s s €
abbiano acquisito per infortunio sul lavoro o malattia collegata a causa di servizio
eventuali disabilit”™, si applica | o6arti

(Norme per il diritto al lavoro dei disabili).
Art. 259
(Concessioneadll | 6equo i ndenni zzo)

1. Al dipendente che per causa di servizio subisca una menomazione a carattere
per manente dell 6integrit”™ fisica ascri



della legge 10 agosto 1950, n. 648 (Riordinamento delle dispaisszille pensioni di

guerra) e successive modifiche, spetta
2.La richiesta di equo i ndennizzo pu,
successivamente al formal e riconosci me

servizio, e comuque entro il termine perentorio di sei mesi dalla data di notifica del
provvedimento di riconoscimento.

3. Nel caso di decesso la domanda pu0 essere proposta, negli stessi termini innanzi
previsti, anche dagli eredi del dipendente.
Art. 260

(Modalitadi cal col o dell a | iquidazione

1. In applicazione delle disposizioni contrattuali in vigore al personale cui

| 6infermit”™  stata riconosciuta come (
decorrenza dalla data di presentaeiodella specifica domanda, un incremento
stipendi al e par.i al 2,50 per cento pe
categoria, ed e |, 121 per cento per |l 61 nfermit?’
categoria.

2. Il beneficio di cui al comma lompete anche al personale in quiescenza,
purché abbia avanzato la relativa istanza in attivita di servizio.

3. 1l beneficio di cui al comma 1 e calcolato sul valore del trattamento economico
proprio della posi zione eddadradrmioc a efd d sas e

Art. 261
(Aspettativa per dottorato di ricerca o borsa di studio)

1. | dipendenti con rapporto a tempo indeterminato ammessi ai corsi di dottorato
di ricerca, ai sensi della legge 13 agosto 1984, n. 476 (Norma in materia di borse di
studio e dottorato di ricerca nelle universita), oppure che usufruiscano delle borse di
studio di cui alla legge 30 novembre 1989, n. 398 (Norme in materia di borse di
studio universitarie) sono collocati, a domanda, in aspettativa per motivi di studio
senza assegni, per tutto il periodo di durata del corso o della borsa.

2. Il periodo di asptativa e utile ai fini della progressione di carriera e del
trattamento di quiescenza e di previdenza.



Art. 262
(Aspettativa per mandato parlamentare)

1. | dipendenti del Consiglio regionale eletti al Parlamento nazionale, al
Parlamento europeo e nei Consigli regionali sono collocati in aspettativa senza
assegni per la durata del mandato, ai sénsiarticalo 68 del d. Igs. 165/2001. Essi

possono optarep e r | a conservazione, i n | uogc
del | 6anal oga indennit”™ corrisposta ai (
i n godi mento, che resta a carico dell 0c¢
211l periodo di aspettativa  utile ai

di quiescenza e previdenza.

3.1 1 coll ocamento i n aspettativa ha | u

Art. 263
(Aspettativa per candidatura ad elezioagionali)

1. Il dipendente puo richiedere di essere collocato in aspettativa per la candidatura
ad elezioni regionali.

2.L6ammi ni strazione  tenuta ad adott:
aspettativa entro cinque giorni dalla richiesta. Oe& provveda, la domanda di
aspettativa, accompagnata dalla effettiva cessazione delle funzioni, ha effetto dal
guinto giorno successivo alla presentazione della richiesta.

3. La cessazione delle funzioni importa la effettiva astensione da ogni attotenere
all oufficio rivestito.

4. Non possono essere collocati in aspettativa i dipendenti assunti a tempo
determinato.

Art. 264
(Aspettativa per incarichi pubbilici elettivi nelle amministrazioni locali)

1.GI i ammi ni strator i 7, comma?, del decreto legislativa | |
18 agosto 2000, n. 267 (Testo unico del
siano lavoratori dipendenti del Consiglio regionale, possono essere collocati, a
richiesta, in aspettativa non retribuita per tuitoperiodo di espletamento del
mandato, ai sensi dell éarticolo 81 del



2. Il periodo di aspettativa € considerato come servizio effettivamente prestato,
nonché come legittimo impedimento per il compimento del periodo di prova.

Art. 265
(Aspettativa per seguire il coni u

1. Al dipendente si applicano le disposizioni previste dal contratto collettivo
nazionale di lavoro in merito alle aspettative per seguire il coniuge in servizio
all 6estero.

2. 1l tempo trasorso in aspettativa hon € computato ai fini della progressione di
carriera e del trattamento di quiescenza e previdenza. Il dipendente che cessa da tale
posizione prende nel ruolo il posto di anzianita che gli spetta, dedotto il tempo
passato in aspettasy

3.Qual ora | 6aspettativa si protragga o
utilizzare il posto corrispondente ai fini delle assunzioni. In tal caso, il dipendente che
cessa dall aspettativa occupa, Gtw &8 nor

soprannumero da riassorbirsi al verificarsi della prima vacanza.

4. 1l collocamento in aspettativa € esteso, ai sensi della legge 25 giugno 1985, n.
333 (Estensione dei benefici di cui alla legge 11 febbraio 1980, n. 26, ai dipendenti
statali il a | coniuge presti servizio all 6est
le modalita di cui alla legge 11 febbraio 1980, n. 26 (Norme relative al collocamento
in aspettativa dei dipendenti dello Stato il cui coniuge, anche esso dipendente dello
Statq sia chiamato a prestare servizio

regional e il cCui coniuge prest.i servi
dal |l 6ammini strazione o di ent i e azienc
Art. 266
(Aspettativa per cooperaziomnecnica nei paesi in via di sviluppo)
1.Per 1l e finalit di Cui all 6articolo
di sciplina del | a cooperazione del | 61t
| 6ammi ni strazione, deglii affdari @eted, puo ocollocarel in Mi r
aspettativa, ai sensi del l a medesi ma |
personal e del Consiglio regional e aut

cooperazione con i paesi in via di sviluppo.

2. Durante il collaamento in aspettativa il personale di cui al comma 1 continua a
percepire gl i assegni fissi e conti



del Il 6ammi ni strazione, ad eccezione de
indennita integrativa speciale, delladennita inerenti a specifiche funzioni ed

incarichi ovvero connesse a determinate condizioni ambientali, e comunque degli
emol ument i | egati all effettiva prest az

3. La durata di ogni incarico non puo essere inferiore a quattro mesi né superiore
ai quattro anni e deve essere indicata nel provvedimento di collocamento in
aspettativa; solo in caso di comprovate necessita del programma di cooperazione nel
guale il persoale e impegnato, puo essere disposta la proroga del predetto termine
guadriennale da parte del segretario generale. Decorso tale termine, nessun nuovo
incarico puo essere conferito alla medesima persona ai sensi del presente articolo se
non per un programandiverso da quello precedentemente svolto.

4. Il personale di cui al comma 1 conserva altresi il diritto alle prestazioni
assistenzi ali e previdenziali, I Cui cc

5. Il servizio prestato in paesi in via di sviluppo dal personale del Consiglio
regionale e equiparato a tutti gli effetti giuridici, ivi compresi quelli relativi alla
progressione di carriera ed al trattamento di quiescenza, al servizio di istituto prestato
presso | 6amministrazione.

6. Al personal e di Cui al comma 1 si a |
144, secondo comma, del decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n.
18, (Ordinamento del | 6 ammiatva @ computoidel n e
servizio prestato in residenze disagiate e particolarmente disagiate ai fini del
trattamento di quiescenza. Per la determinazione delle menzionate residenze si fa
riferimento al decreto di cui al primo comma del citato articolo ldiégrato, per i
paesi che non siano stati presi in considerazione nel decreto stesso in quanto non vi
risieda una rappresentanza italiana, da successivi decreti emanati nelle medesime
forme. Ai fini degli aumenti periodici di stipendio ogni trimestre costpldi servizio

prestato all 6estero valutato con | a n
7.1 1 personal e di Cui al comma 1 per cC:
all o stipendio ed agl: assegni fissi e
di servizio all bestero stabilita con d

con il Ministro del tesoro. Tale decreto determina altresi ogni altra competenza e
provvidenza.

8. Al personale di cui al comma 1 spetta un congedo ordinari@a mekura
prevista dall éamministrazione.

9. Durante il congedo ordinario e corrisposta al personale di cui al comma 1
| 6i ndennit”™ di servizio di cui al c¢comms



10. Al personale di cui al comma 1 spetta il rimborso delle spese di viaggio e
trasporto degleffetti per sé e, qualora il servizio sia di durata superiore a otto mesi,
anche per i familiari a carico. La misura e le modalita del rimborso sono stabilite con
decreto del Ministro degli affari esteri.

11. Il personale del Consiglio regionale pucssesr e i nvi ato all 0o
missioni di durata inferiore a quattro mesi e per le finalita previste dal comma 1, con
provvedi mento adottato dall éamministra
esteri o con decreto della direzione generale @asobperazione allo sviluppo del
mi ni stero degl:i affari esteri, nel qual
ai fini della corresponsione del relativo trattamento economico.

12.L6ammont are dell 6indennit?” tro deeglit er n
affari esteri, di concerto con il Ministro del tesoro, tenuto conto dei trattamenti
previsti per le missioni.

13. | dipendenti del Consiglio regionale ai quali sia riconosciuta, con la
registrazione prevista dalla legge 26 febbraio 1987, n(Ndfbva disciplina della
cooperazione dell ol talia con | Paesi [
servizio hanno diritto:

a) al collocamento in aspettativa senza assegni; il periodo di tempo trascorso in
aspettativa € computato per interofai della progressione della carriera, della
attribuzione degli aumenti periodici di stipendio e del trattamento di quiescenza e
previdenza, il diritto di collocamento in aspettativa senza assegni spetta anche al
dipendente il cui coniuge sia in servizibcooperazione come volontario;

b) al riconoscimento del servizio prestato nei paesi in via di sviluppo;

c) alla conservazione del proprio posto di lavoro, secondo le disposizioni del
decreto legislativo del capo provvisorio dello stato 13 setterdBr6, n. 303,
(Conservazione del posto ai lavoratori chiamati alle armi per servizio di leva) e
successive modifiche, relative ai lavoratori chiamati alle armi per il servizio di leva,
gualora beneficino del rinvio del servizio militare.

Art. 267
(Aspettativa per incarichi dirigenziali presso enti o aziende regionali)

1. 1l dirigente del Consiglio regionale al quale e conferito, con contratto a tempo
determinato disciplinato dalle norme di diritto privato, un incarico dirigenziale presso
enti 0 aziende regionali, ai sensi delle vigenti disposizioni, & collocato in dispetta
senza assegni, per |l a durata dell éincar

2. Il periodo di aspettativa di cui al comma 1 € utile ai fini del trattamento di
gui escenza e di previdenza e dell 6anzi ¢



Art. 268
(Aspettativa per motivi sindacali)

1. | dirigenti sinda&ali che ricoprono cariche in seno agli organismi direttivi
statutari delle proprie confederazioni e organizzazioni sindacali rappresentative
possono fruire di aspettative sindacali non retribuite per tutta la durata del mandato
sulla base di quanto stabal dal contratto collettivo nazionale di lavoro.

Art. 269
(Cumulo di aspettative)

1. Il dipendente non puo usufruire continuativamente di due periodi di aspettativa,
anche richiesti per motivi diversi, se tra essi non intercorrano almeno sei mesi di
servizio attivo. La presente disposizione non si applica in caso di aspettativa per
cariche pubbliche elettive, per cariche sindacali, per volontariato e in caso di assenze
di cui alla I. 53/2000.

2. L6ammi ni strazione, gual ora durante i
motivi che ne hanno giustificato la concessione, puo invitare iéndipnte a
riprendere servizio nel termine appositamente fissato. Il dipendente, per le stesse
motivazioni, puo riprendere servizio di propria iniziativa.

3. Il rapporto di lavoro é risolto, senza diritto ad alcuna indennita sostitutiva di
preavviso, neconfronti del dipendente che, salvo i casi di comprovato impedimento,
non si presenti per riprendere servizio alla scadenza del periodo di aspettativa o al
termine di cui al comma 2.

Art. 270
(Diritto allo studio)

1. Al dipendente si applicano le disposizioni previste dal contratto collettivo
nazionale di lavoro in merito ai permessi straordinari retribuiti per la partecipazione a
corsi destinati al conseguimento di titoli di studio universitari, -postersitari, di
scuole di istruzione primaria, secondaria e di qualificazione professionale, statalli,
pareggiate o legalmente riconosciute, o comunque abilitate al rilascio di titoli di
studio legali o attestati professionali riconosciuti dalla normativa vigente e per
sostenere i relativi esami.

2. Il conseguimento di un significativo accrescimento della professionalita del
singolo dipendente, documentato dal titolo di studio o da attestati professionali
consequiti, costituisce titolo di servizio da valutare seconsménti norme.



3. In sede di contrattazione decentrata possono essere definite, ove necessario,
ulteriori modalita applicative e/o particolari per la partecipazione e la frequenza ai
corsi di cui al presente articolo ed ulteriori discipline per rispondéleeesigenze
specifiche dell 6amministrazione.

Art. 271
(Congedi per la formazione)

1. Al personale si applicano le disposizioni previste dal contratto collettivo
nazionale di lavoro e dalla I. 53/2000.

2. Per congedo per la formazione si intendeligufinalizzato al completamento

dell a scuola dell 6obbl i go, al conseqguit
diploma universitario o di laurea, alla partecipazione ad attivita formative diverse da
guell e poste in esssgaziene.o finanziate dal

3. Durante il periodo di congedo per la formazione il dipendente conserva il posto
di lavoro e non ha diritto alla retribuzione. Tale periodo non €& computabile

nell anzianit?” di servizio e non i cum
congedi. Una grave e documentata infermita, individuata sulla base dei criteri stabiliti
dal decreto di cui all articol o 4, cor
periodo di congedo, di cui sia daaa c

luogo ad interruzione del congedo medesimo.

Art. 272
(Congedi per i genitori)

1. Al dipendente si applicano le vigenti disposizioni in materia di tutela della
maternita contenute nel decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, (Testo unico delle
disposizioni legislative in materia di tutela a sostegno della maternita e della
paternitaa nor ma del | darticol o 15, naheéhégqlelle | e g
previste dal contratto collettivo nazionale di lavoro.

Art. 273
(Congedi per eventi e cause particolari)

1. Al personale si applicano, per gravi e documentati motivi familiari, le
disposizioni contenute nel contratto collettivo nazionale di lavoro e hé&&2000
in merito ai congedi per eventi e cause particolari. Il periodo di congedo, continuativo
o frazonato, non puo essere superiore a due anni. Durante tale periodo il dipendente



conserva il posto di lavoro, non ha diritto alla retribuzione e non puo svolgere alcun
ti po di attivit”®™ | avorativa. || conged ¢
fini previdenziali; il dipendente pud procedere al riscatto, ovvero al versamento dei
relativi contributi, calcolati secondo i criteri della prosecuzione volontaria.

Art. 274
(Decadenza dall 6i mpi ego)
l.La decadenza dall i mpiego ha |l uogo:
a) per la perdita della cittadinanza italiana o della cittadinanza comunitaria, nei
casi I n cui ai cittadini degl i stati (

pubbliche amministrazioni;
b) per avvenuta accettazione di una missione o altroiccaa una autorita
straniera senza | a preventiva autori zze
C) per mancata cessazione della situazione di incompatibilita, nonostante la
diffida ricevuta.

Art. 275
(Cessazione del rapporto di lavoro)

1. Al dipendente si applicano le disposizioni previste dal contratto collettivo
nazionale di lavoro in merito alla cessazione del rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

2. Nel caso di dimissioni del dipendente, questi deve darne comunicazione scritta
al 6ammi ni strazione rispettando i ter min

3. Le dimissioni sono un atto unilaterale recettizio e come tale diviene efficace dal
momento in cui 'amministrazione ne viene a conoscenza e, pertanto, non necessitano
dell'accettazione di questinita per acquistare efficacia.

4. Le dimissioni sono irrevocabili, nel senso che una volta poste in essere, il
dipendente non pud recedere unilateralmente da esse; pertanto la revoca delle
dimissioni ha efficacia soltanto con il consenso della parte @ogdente, secondo |
criteridefintin el | arti col o 276.



Art. 276
(Criteri in merito alla possibilita di revoca delle dimissioni)

1. L'amministrazione puo dare il proprio consenso alla revoca delle dimissioni
soltanto nei seguenti casi:

a) quando abbia un interesse a conservare il rapporto di lavoro con Il
dimissionario per specifiche e adeguatamente motivate esigenze organizzative che
debbono essere attestate dal dirigente della struttura di appartenenza del dipendente
che richiede la revaa delle dimissioni;

b) quando, sentita la struttura competente in materia di personale, a causa di
intervenute modifiche normative in materia pensionistica, la cessazione del rapporto
di lavoro alla data precedentemente richiesta comporterebbe lazias@udel
rapporto senza diritto di trattamento di quiescenza o contemplasse un trattamento
peggiorativo;

c) quando il dipendente dimissionario abbia presentato le dimissioni avendo
ritenuto di aver maturato il diritto al trattamento di quiescenza bale di un errato
calcolo e che detto errore sia dimostrato mediante dichiarazione a cura della struttura
competente in materia di personale.

Art. 277
(Ricostituzione del rapporto di lavoro)

1. Al dipendente si applicano le disposizioni contenute nel contratto collettivo
nazionale di lavoro in materia di ricostituzione del rapporto di lavoro e di computo
dei termini di preavviso.

Art. 278
(Risoluzione consensuale del rapporto di lavoro)

1. L'amministrazione puo consentire ovvero proporre la risoluzione consensuale
del rapporto di lavoro senza il pagamento dell'indennita sostitutiva nei casi in cui
abbia un diretto interesse alla cessazione immediata del rapporto di lavoro

2LO0interesse di cui al comma 1 pu, ri:

a) quando, in ragione di un effettivo processo di riorganizzazione,
I'amministrazione non abbia piu convenienza alladempimento, da parte del
dipendente, dell'obbligo di rendere laegrazione lavorativa per la durata
corrispondente al periodo di preavviso;

b) quando, in caso di malattia del dipendente dimissionario, dove
I'amministrazione, in ragione di esigenze organizzative e per garantire la continuita
dell'esercizio delle funzm di propria competenza, abbia interesse ad evitare il rinvio



della risoluzione del rapporto di lavoro fino alla guarigione del dipendente o alla
scadenza del termine contrattuale di comporto. In tal caso € necessario che nella
determinazione di espress® del consenso, siano adeguatamente esplicitate le
ragioni dello specifico interesse dell'amministrazione alla risoluzione consensuale
richiesta dal dipendente interessato.

3.Qual ora | 6amministrazione abbia un v
cons@&suale del rapporto di lavoro che comparta riduzioneorrispondente del
contingente organico, in relazione a processicldganizzazione, puéssere previsto
il pagamento di una indennita una tantum sulla base di criteri definiti in sede di
concertazne aziendale.

CarPoO IV
TRATTAMENTO DI MISSIONE

Art. 279
(Oggetto)

1. Le disposizioni di cui al presente capo si applicano ai dipendenti del Consiglio
regionale comandati a prestare la propria attivita lavorativa in localita diversa dalla
dimora abituale e distante piu di dieci chilometri dalla ordinaria sede di servedio. N
caso in cui la trasferta sivolga inluogo compreso tra la localita sede di servizio e
guella di dimora abituale, la distanza si computa dalla localita piu vicina a quella
della trasferta. Ove la localita della trasferta si trovi oltre la localiténubich abituale

| a di stanza si computa da questoul ti ma
Art. 280
(Invio in trasferta)

1.L6i nvio i n trasferta del personal e
nazionale o comunitario € preventivamente autorizzato dal dirigente preposto alla
struttur a,; qguell o all 6estero B di spos
generale.

2.L6invio in trasferta del personale d
comunitario o all béestero  disposto pr e
3.L6atto con cui Vviene autorizzata o d

| 6ora iniziale e finale dell a trasferte



4. Le trasferte non autorizzate preventivamente non danno diritto alla liquidazione
se non dopo | 6assunzione di atto moti
| 6i mpossibilituea rispettare | e proced

5. Le disposizioni del presente articolo si applicano anche al personale di altre
amministrazioni che presti servizio presso il Consiglio regionale, salvo quanto
diversamente disposto dai contratti individuali di lavoro.

Art. 281
(Effettuazionalella trasferta)

1. Per recarsi in trasferta il dipendente @eovirsi:
a) di mezzi ferroviari, aereo, nave ed altri mezzi di trasporto extraurbani;
b) di automezzi in dotazione al Consiglio regionale;
c) di automezzo proprio.

Art. 282
(Trattamento di trasferta e di trasferimento)

1.1 trattamenti di trasferta e di trasferimento sono disciplinati dal contratto
collettivo nazionale di lavoro.

Art. 283
(Rientro)

1. Il dipendente inviato in trasferta, anche per incarichi di lungataudeve
rientrare in sede qualora la natura del servizio che esplica, riferita alle possibilita
pratiche di rientro, lo consenta e la localita di trasferta non disti, dalla sede di
servizio, piu di novanta minuti di viaggio desumibile dagli orari ufficialservizi di
linea.

2. Al termine della trasferta, entro il medesimo giorno del rientro, o al massimo |l
giorno successivo, il dipendente deve consegnare alla struttura preposta il modello di
| i qui dazione corredato dell a rel atdava ¢
chi ha autorizzato la trasferta e, nel contempo, compilare una relazione sul lavoro
svolto



Art. 284
(Trattamento economico per la partecipazione a corsi, concorsi
e corsi selettivi indetti dal Consiglio regionale)

1. Al dipendente che deve recarsi fuori dalla ordinaria sede di servizio al fine di
partecipare a corsi di formazione, riqualificazione, riconversione o aggiornamento
professionale, nonché al fine di partecipare a concorsi o corsi selettivi di reclutamento
eformazione i ndet ti dal Consiglio reg
economico di trasferta.

2Tale trattamento spetta a condi zione
partecipazione alle prove concorsuali ovvero ai concorsi.

Art. 285
(Procedura di competenza della struttura che liquida le trasferte)

1. Al termine della trasferta il dipendente deve consegnare, alla struttura preposta
alla gestione del personale, il modello di liquidazione corredato dei giustificativi di
spesainorigial e, sottoscritto dall éinteressa

2. Il funzionario liquidatore deve verificare che la documentazione prodotta sia
conforme alle disposizioni del presente capo e conseguentemente effettuare
| 61 ns er i melsistema thfermaticbadr la suncessiva liquidazione.

CapoV
TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO
Art. 286
(Diritto)
1.1 dipendenti titolari di un contratto di lavoro a tempo indeterminato alla data del
31 dicembre 2000, possono optare, ai S
449/ 1997, per |l a trasformazione del |l 0i

rapporto di lavoro, regolato dalla legge 29 maggio 1982, n. 297 (Disciplina del
trattamento di fine rapporto e norme in materia pensionistica) e successive modifiche.

2. Ai dipendenti titolari di un contratto di lavoro successivo al 31 dicembre 2000,
conpete il trattamento di fine rapporto di lavoro regolato dalla |. 297/1982.



3. Ai dipendenti titolari di un contratto di lavoro a tempo indeterminato alla data
del 31 dicembre 2000, che non abbia esce
| 61 n ddefmenservizio.

Art. 287
(Misura del trattamento previdenziale)

1.Aidipendentidicual | 6arti col o, 2l18a mmiommdt rla z2i |
trattamento di fine rapporto ai sensi della I. 297/1982.

2. Aidipendentidicuidl6arti,colmma286¢ | 6ammini str e
trattamento previdenzi al eperpcantoid e lal dwn t ic
retribuzione annua lorda per ogni anno di servizio.

3. La retribuzione annua lorda prevista al comma 2 € da intendersi comprensiva
dei canpensi, indennita ed emolumenti fissi e continuativi comunque denominati.
Léammini strazione pone a suo carico | e
spettante secondo quanto previsto dal comma 2 e quella lorda, corrisposta, a titolo di
indennita premiali servizio, di indennita di buonuscita, di indennita di anzianita o ad
altro analogo titol o, dall a stessa Reg
rapporto previdenziale.

Art. 288
(Periodi computabili ai fini del trattamento previdenziale)

1.1 servizi da considerare nel computo del trattamento previdenziale sono:

a) i servizi prestati alle dipendenze della Regione in costanza di rapporto di
impiego o di lavoro e quelli riconosciuti dalla Regione e dagli enti previdenziali;

b) i serviziriconoscibili, allo stesso fine, secondo il testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1032, in materia di
previdenza dei dipendenti civili dello Stato;

c) i servizi riconoscibili, allo stesso fine, secondod r di nament o de|
vigente all datto della cessazione dal s
d) i servi zi riconosci ut. i O riconosci

regionale 29 maggio 1973, n. 20, (Ordinamento degli uffici, stato giuridico e
trattamento economico del personale della Regione Lazio) e successive modifiche,
indipendentementeadl | a natura o quantificazione

di lavoro.



Art. 289
(Anticipazione del trattamento di fine rapporto)

1. Il personale del Consiglio regionale titolare di un contratto di lavoro a tempo
i ndeterminato pu, chieder e, i n costanz
superiore al 70 per cento della quota regionale del trattamento previdenziale cui
avrebbe ditto nel caso di cessazione del rapporto di lavoro alla data della richiesta
medesima, nei limiti e secondo la disciplina normativa e contrattuale vigente in
materia.

2. Le domande di anticipazione sono soddisfatte annualmente fino alla
concorrenza dell i mi t i numer i ci di | egge, segue
medesime. Nelle ipotesi di domande di anticipazione per spese sanitarie ovvero per
acquisto prima casa, limitatamente al solo sfratto esecutivo non per morosita,
conval i dat aiudikiaria,lleddomandes rstesse’ sono comunque soddisfatte
anche qualora risulti esaurito il limite annuale di anticipazione concedibili. Le
domande, prive della documentazione, non sono prese in considerazione.

Art. 290
(Motivi necessari per la richiestdi anticipazione)

l.Léanticipaal loda&r tdipuw oasselie rklde8ta per i seguenti

motivi:

a) spese sanitarie: le spese sanitarie possono riguardare sia il titolare del rapporto
di lavoro sia quelle persone verso cui lo stesso e teretagpporti di coniugio e di
parentel a; al fine di guantificare | 6al
chirurgici, possono farsi rientrare anche eventuali spese accessorie, quali ad esempio,
le spese di viaggio e di soggiorno fuori del comuli residenza, comprese quelle
sostenute per un eventuale accompagnatore;

b) acquisto prima casa per il dipendengger acquisto prima casa per |l

di pendente, si i ntende | 6acqui sto di ur
dimora stabileed ordinaria in funzione dello svolgimento del rapporto di lavoro;
escluso dall 6anticipazione il di pendent
del nucleo familiare, sia gia proprietario, nel luogo di lavoro, di altro alloggio idoneo
aleespenze dell a famiglia,; S| consider a
un numero di vani inferiore a quello dei componenti del nucleo familiare, cosi come
ri sultante dai dati anagrafici; | 6ant
nel |l i pdt ecostruzione diretta dell 6i mm

ampliamento tramite acquisto o costruzione di vani contigui da annettere alla propria
casa, e per acquisto e contestuale ristrutturazione;

c) acquisto prima casa per il figlio del dipendemter acquisto di prima casa per
i figlio del di pendent e, S i i ntende |



stesso fissi la propria dimora stabile ed ordinaria; si considera escluso

d al | dazioné ctotuii che sia gia proprietario di un altro idoneo alloggio nella
stessa localita;

d) ristrutturazione prima casd: a possibilit? di ot t e
consentita anche per | 6effettuazione d
prima casa di abitazione di proprieta del dipendente o del figlio, conseguenze a
dichiarazione di Il nagi bilit” da parte
intendono compresi anche i lavori di straordinaria manutenzione deliberati
dal | 6 aas sceonmbd cemi ni al e e | 6acquisto o | a

destinate in modo durevole ad integrare la prima casa di proprieta;

e) spese da sostenere durante i congedi per mateshig&.che nelle ipotesi di
Cui all 6ar t i c od andicg divlle) il tratmaroemmai fin8 rappatto puo
essere anticipato ai fini del pagamento delle spese da sostenere durante i periodi di
fruizione deicongedi dic u i | . 53/ 2000; | anticipazi
retribuzione relativa al mesde precede la data di inizio del congedo.

Art. 291
(Reiterazione delldomande)
1. E concessa la possibilita di reiterare la domanda di anticipazione del trattamento
di fine rapporto.
Art. 292

(Procura speciale)

l.L6anti ci paaliloter tde carisposta pi&\ba presentazione di

formal e atto di nomi na e procura spe

ri scuotere ogni S 0 mma percepita a t al

liquidazione definitiva del trattamentodipre denza presso | 61 NPLC
Capro VI

FORMAZIONE DEI DIPENCENTI

Art. 293
(La formazione come dirittdovere)

1.La formazione costituisce un diritaiovere per il personale, indipendentemente
dalla qualifica di appartenenza e nel pieno rispetto delleopaortunita.



2.La partecipazione agli interventi formativi &€ considerato orario di lavoro a tutti
gli effetti in misura pari alla durata effettiva di svolgimento e comporta il vincolo di
frequenza nell 6orari o stabil i ticata e Og
tempestivamente comunicata alla struttura competente.

Art. 294
(Tipologia di interventi formativi)

1.La tipologia degli interventi formativi consiste in:

a) formazione di ingresso e formazione di reingregsocesso formativo che
trasmette conoscenze di carattere generale, senza un approfondimento tecnico di
specifiche  procedure, sugli aspetti fondamentali di  funzionamento
del |l ammini strazione, sull organi zzazi ¢
sul rapporto di lavoroja formazione di ingresso e preliminare rispetto ai piu vasti
interventi formativi promossi mentia formazione di reingresso € destinata a quei
dipendenti che rientrano in servizio dopo una lunga assenza ed ha lo scopo di favorire
I reinserimento nell dambito | avorati v
rilievo affrontat. dal |l 6ente nel peri oc

b) formazione ed aggiornamento professionaleterventi formativi che
trasmettono competenze, sia di carattereegae sia di approfondimento tecnico, con
| obiettivo di

1) valorizzare nel tempo il patrimonio delle risorse umane;

2) fornire opportunita di investimento e di crescita professionale da parte di
ciascun dipendente, in coerenza con la posiziotevdro ricoperta;

3) aggiornare costantemente il personale rispetto alle modifiche normative,
procedurali, disciplinari e professionali;

4) fornire le competenze manageriali, operative e comportamentali di base,
funzionali ai diversi ruolprofessionali;

5) preparare il personale alle trasformazioni della pubblica amministrazione
favorendo lo sviluppo di comportamenti coerenti con le innovazioni;

6) migliorare il clima organizzativo con idonei interventi di informazione e
comunicazionastituzionale;

7) favorire | e condizioni Il donee all
orientata alla societa;
c)for mazi one <coll egata all odapplicazior

contratto collettivo nazionale di lavoro del comparte gersonale delle regioni
autonomie locali che stabilisogna connessione diretta tra percorsi di carriera e
formazione.

2. Le attivita di formazione ed aggiornamento professionale di cui al comma 1,
lettera b), si suddividono in:



a) attivita formative di natura trasversale, rivolte cioe a tutte le categorie dei
dipendenti del Consiglio regionale;

b) attivita formative da rivolgere a gruppi di dipendenti delle strutture
organizzative sulla base delle priorita fissate dal segretario generale esdancia
direttore;

c) attivita di formazione tecnica immediata di ciascuna struttura organizzativa,
per | a qual e si rende necessario il r
di pendent i a <cor si a catal ogo, consi c
formativa d questo tipo viene destinata una piccola parte dello stanziamento previsto
per la formazione, ripartita tra le strutture con criteri di equita.

Art. 295
(Tipologia delle attivita formative)

1. Sono considerate attivita formative tutte quelle manifesiteche sono fonte di
arricchimento ed aggiornamento professionale per il personale, purché sia
dimostrabile la stretta connessione con la funzione svolta.

2. Sono considerate attivita formative, sia se organizzate direttamente dal
Consiglio regionale sia da enti, scuole di formazione, universita, associazioni
specializzate e di categoria, le seguenti tipologie didattiche:

a) formazi one c on camprdnald gli otarventl doamativia :
didatticamente strutturati che prevedono trasferimento di conoscenze, con momenti di
interattivita, fra uno o piu docenti ed un gruppo ristretto di discenti, in questo ambito
rientrano:

1) master;

2) corsi di formaione;

3) corsi di aggiornamento;

4) seminari;

5) giornate di studio;

6) ogni altra attivita, anche se diversamente denominata, che presenti le stesse
caratteristiche didattiche;

b) formazione unidirezionale: cqmende gli interventi diaggiornamento e/o
formazione che prevedono trasferimento di conoscenze fra uno o piu relatori ed un
gruppo vasto di destinatari, in questo ambito rientrano:

1) convegni,

2 congressi;

3) simposi;

4) tavole rotonde;

5) ogni altra attivita, arfie se diversamente denominata, che presenti le stesse
caratteristiche didattiche;



c) formazione in affiancamento o formazione intervento: comprende gli
interventi di formazione ed aggiornamento strettamesdenessi a processi di
cambiamento in atto, falizzati allo sviluppo ed al consolidamento di esperienze
professionali interne, che prevedono trasferimento di conoscenze con obiettivi
dichiaratamente operativi, rientrano in questo ambito:

1) formazione locale finalizzata al perseguimento di obiettiv

2) addestramento di professionalit?

3) interventi di supporto finalizzati,

4) iniziative formative realizzate d
dei processi operativi quotidiani;

5)gruppidilavorofnal i zzat i all éarricchimento

6) sperimentazioni evolutive di nuovi modelli organizzativi;

7) azioni di affiancamento a processi innovativi;

8) ogni altra attivita, anche se diversamente denominata, che presenti le stesse
caratteristiche didattiche;

d) formazione a distanza: farmazione a distanza comprende gli interventi di
aggiornamento e/ o formazione che preve
dinamiche di apprendimento a distanza, avvalendosi di metodolodadticie
individualmente fruite; sono pertanto da considerare formazione a distanza:

1) corsi multimediali fruiti individualmente in rete;

2) aggiornamento in rete di precedente attivita formativa;

3) scambio interattivo delle conoscenze acquisite

4) cor si fruiti I ndi vidual mente con

5) corsi multimediali fruiti individualmente in sede locale;

6) aggiornamento individuale di precedente attivita formativa;

7) ogni altra attivita, anche se diversamesga@ominata, che presenti le stesse
caratteristiche didattiche.

Art. 296
(Metodologia e procedure)
l.L6insieme coerente dell e azioni da r ¢
che la formazione si propone sono ordinate, secondo modalita [diestab
nell 6ambito di apposite procedur e.

2. Sono definiti attivitéformativa di tipo trasversalgi interventi formativi ascritti
nel contesto di un sistema metodologicamente compiuto, articolato in procedure
attuative, che consente di definire:
a) la dimensione del bisogno formativo;
b) le aree di competenza professionale;
c) le aree di contenuto formativo;
d) le tipologie di destinatari in cui si articola la popolazione aziendale;



e) le priorita degli interventi formativi da erogare nel tempo;
f) la metodologia didattica ritenuta piu idonea;

g) gli strumenti attuativi;

h) le risorse necessarie;

i) la qualita degli interventi realizzati.

3.1 1 di pendent etita formativaeds cuiaal comnaal 2| orantla
apposita richiesta di partecipazione vistata per autorizzazione dal dirigente della
struttura di appartenenz&®ualora il dipendente iscritto non possa partecipare
all dattivit”™ deve:

a) dare tempestiva comunidane alla struttura competente al fine di rendere
possibile la sostituzione;

b)gi usti ficare | 6assenza con nota sott
partecipazione.

4. Gli interventi di attivita formativa derivante da esigenze specifiche dei servizi

emer se dal | a rilevazione dei bi sogni
competente struttura con | 6ausilio dei
di servizio stessi, sonoorganizzati dalla struttura preposta alla formazione.
Nel |l 6organizzare tal.] i ntervent. S i ti

delle risorse destinate.

5. | destinatari dei corsi sono scelti dai direttori di seryizalla base delle
effettive necessit”™ specifiche, che ne
la struttura addetta alla formazione. Nel caso in cui il dipendente iscritto non possa
partecipare all éatti vit “~comma3letpraga)eibcano |

6.1 I ricorso alldédattivit?® di formazio
comporta | 6iscridaocadactdgbai canat ddee:!
in quanto finalizzata ad esigenze di aggiornamento immediafmeefico. Per tale
tipo di attivita ogni direttore di servizio ha a disposizione uno specifico budget. |
destinatari dei corsi sono scelti dai direttori di servizio, sulla base delle effettive
necessit?’ speci fiche, che a eatalpgo aqelo n g o
direttamente. Le richieste di iscrizione devono contenere tutte le informazioni utili
alla predisposizione degli atti necessari. In particolare ogni richiesta deve essere
proposta dal direttore del zomerinvrelazione , C
alla programmazione interna ai fini del raggiungimento degli obiettivi assegnati sulla
base della disponibilita finanziaria. Ogni richiesta deve, inoltre, pervenire almeno
trenta giorni prima del | Oilindicziona del cor

a) servizio ed area di appartenenza;



b) nome, cognome e matricola dei partecipanti, con la specifica della categoria di
appartenenza,;

c) fotocopia del programma del corso contenente il titolo del corso, la durata, il
costo, il soggetto formatore e le modalita di iscrizione e di liquidazione.

7.Nel caso in cui Il di pendente i scrit!
direttoredelsevi zi o che ne ha proposto | 6iscri
tempestivamente | 6assenza.

Art. 297

(Rilevazione dei bisogni formativi)

1.Per bisogno formativo soéintende un d:i
a) conoscenze;

b) competenze;

c) abilita.

2. 1l deficit di cui al comma 1 puo manifestarsi a livello diffuso in conseguenza di

event.i I nnovativi di gual si asi natur a e
in una o piu strutture omogenee in conseguenza di eventi innovatvatdra
nor mativa e/ o organizzativa, sia all da

connesse allo svolgimento di nuove funzioni o di aggiornamento delle proprie
competenze.

3. La prima fase del processo formativo e costituita dalla rilevazioneistegni.
Per la rilevazione dei bisogni formativi la struttura competente in materia di
personale wutilizza il | avoro svolto da
ciascuna struttura, affinché i contenuti dei moduli formativi siano risponddat
reali esigenze delle strutture nonché attinenti alle mansioni ed ai profili dei destinatari
dei corsi.

4. La rilevazione dei bisogni formativi fornisce i dati relativi agli interventi da
realizzare ed offre una prima indicazione sui lorocontenutis ui desti nat e
dei bisogni formativi elabora i dati forniti dalla rilevazione, approfondisce contenuti e
metodologia degli interventi da realizzare, opera sintesi fra proposte omogenee,
definisce destinatari e priorita di realizzazione.

5.Le aree di contenuto formativo, cost

realizzar e, secondo | 6omogenei t”™ -del l
professionali, pur nella distinzione dei ruoli ricoperti. Le aree di contenuto sono le
seguenti:



a) formazione area giuridica e legislativa;

b) formazione area personale e organizzazione;

c) formazione area economidmanziaria;

d) formazione area informazione e comunicazione;
e)formazione area informatica;

f) formazione area linguistica;

g) formazione area europea,

h) formazione area tecniespecialistica.

Art. 298
(Referenti formativi)

1. La struttura preposta alla formazione, al fine di favorire un costante raccordo fra
la propria azione e le esigenzelle strutture del Consiglio regionale, per la
predisposizione e la gestione del piano di formazione, si avvale della collaborazione
dei referenti formativi individuati dai direttori di servizio. | referenti cooperano alla

reali zzazione odmazuinon@®i, stsevmal gfono I

formativoo e raccolgono | a domanda i mpl
domanda esplicita dei direttori e dirigenti. La struttura competente per la formazione,
in virtu della propria competenmap eci al i st i c a, svol ge | 0c¢

per definire come affrontare e risolvere le eventuali criticita ed accrescere le
competenze e le motivazioni del personale.

2. Il referente formativo aggiunge ai compiti inerenti il proprio profilo
professionale le funzioni di referente.

3. | referenti formativi devono possedere competenza professionale e capacita
organizzativa e comunicativa idonee a svolgere le funzioni loro attribuite. Le funzioni
attribuite ai referenti formativi sono le segtien

a) partecipare a riunioni periodiche di coordinamento con le strutture addette
alla formazione;

b) riferire tempestivamente al proprio direttore di servizio le fasi attuative del
piano annuale di formazione,

c) rappresentare le esigenze formati del servizio o altra struttura
rappresentata;

d) portare a conoscenza del personale del servizio i progetti formativi e le
modalita di accesso, pubblicizzando le circolari informative in materia di formazione;

e) collaborare alla rilevazione dei bisogni formativi del servizio;



flcoll aborare all éanali si dei bi sogn
priorita nella fase di redazione del piano annuale di formazione per quanto attiene alle
esigenze specifichgel servizio;

ggcol |l aborare alla gestione operatiyvy
indicazione della struttura addetta alla formazione.

4. Lo svolgimento delle funzioni di cui al comma 3 e continuativa e cessa
esclusivamente nei casi di:
a) mobilita esterna al servizio;
b) revoca da parte del direttore di servizio;
c) indisponibilita personale motivata al proprio direttore di servizio.

Art. 299
(Monitoraggio e qualit”™ dell datt
1. La struttura preposta alla formazione, e | 6ausi |l i o dei ref
servi zi, attiva tutt.i gl i strument | ch

delle attivita formative intraprese.

2. Particolare attenzione e rivolta al monitoraggio delle attivita programmate, con
| osservazione in aula di al cuni par ame
appositamente redatte dalla struttura addetta alla formazione.

3. La struttura conpetente per la formazione € presente in gruppi di lavoro e tavoli
tecnici sui temi della formazione tra pubbliche amministrazioni per un confronto
costante al fine di migliorare la qualita delle attivita formative.

Art. 300
(Destinatari della formazione

l.Laccesso alle attivit”™ formative
regionale, senza distinzione di qualifica, in coerenza con i criteri ed i limiti stabiliti
dal piano annuale e per le differenti tipologie di attivita.

2. Possono amedere alle attivita formative:
a) i dirigenti in servizio presso le strutture del Consiglio regionale;
b) il personale del Consiglio regionale con contratto a tempo indeterminato;
c) il personale con rapporto di lavoro part me ; qgual ora | 6or
formative cui partecipa il personale ptime sia eccedente rispetto a quello di lavoro,
le ore in eccedenza non sono equiparabili a lavoro straordinario ma recuperabili entro
I mese successivo alla data di svol gimn



d) il personale in distacco o in aspettativa sindacale;
e) il personale di altri enti, comandato presso il Consiglio regionale.

3. Puo accedere parzialmente alle attivita formative

a) il personale in periodo di prova;

b) il personale non dirigenziale con contratto a tempo determinato per un periodo
non inferiore a sei mesi, limitatamente ai corsi programmati di prima conoscenza
del | 6ente e/ o cor si deinti appaofordimend rspecifia; e n e
| 6accesso alle attivit”™ formative per
comungue strettamente correlato alla funzione svolta e finalizzato ad effettiva
operativita.

4.Non puo accedere alle attivita formative:

a) il personale del Consiglio regionale comandato presso altri enti, fatti salvi i
casi in cui il processo formativo sia dichiaratamente propedeutico a procedure interne
di sviluppo di carriera;

b) il personale del Consiglio regionale in congedo sti@mario senza assegni,
fatti salvi i casi in cui il processo formativo sia dichiaratamente propedeutico a
procedure interne di sviluppo di carriera.

5.L6eventual e partecipazione alle att.i
comma 4 non comporta camque, da parte del Consiglio regionale, riconoscimento
di prestazione di servizio né assunzione di eventuali oneri di missione.

6. Non puo inoltre accedere ad attivita formative il personale:
a) che viene collocato a riposo;
b) che viene collocatorpsso altri enti.

7.La struttura competente in materia d
e la piena integrazione dei dipendenti del Consiglio regionale portatori di handicap
promuovera nel quadro della programmazione annuale iniziative fesmaidlte a
tale categoria di personale. Le attivita formative saranno individuate sulla base delle
capacita ed esigenze delle persone con handicap, con particolare riferimento alle
dotazioni didattiche e tecniche, ai programmi, ai linguaggi specializgatassicurare
| 6effettivo apprendi mento dei partecipe



Capo VIl
INCOMPATIBILITA . CUMULO DI IMPIEGHI. INCARICHI

Sezione |
Disposizioni generali

Art. 301
(Oggetto e ambito di applicazione)

1. Le disposizioni di cui al presente capo disciplinano le procedure per le nomine e
le designazioni di dipendenti del Consiglio regionale e di esperti esterni quali
collaudatori e componenti di commissioni di concorso e di esame, di consulte, di
comitati e di organismi comunque denominati, nonché le procedure per |l
conferimento di altri incarichi in rappresentanza del Consiglio regionale. Disciplina,
altres?, |l e procedure per i rilascio
regi onal eamgn® di intadchisgmpoeanei ed occasionali, conferiti da altre
amministrazioni pubbliche ovvero da enti 0 soggetti privati.

2. | dipendenti della Giunta regionale sono equiparati ai dipendenti del Consiglio
regionale ai fini delle nomine e designasipreviste dal presente capo.

Art. 302
(Registro deglincarichiead e mpi ment i rel ati vi all 0at

1. Presso la struttura competente in materia di personale e istituito, con sistema
informatizzato, un registro in cui sono annot&iiti gli incarichi conferiti o
autorizzati dal Consiglio regionale a propri dipendenti.

2. Nel registro sono indicati:
a) il soggetto nominato, designato o autorizzato;
b) la tipologia, la durata e il compenso relativo a ciascun incarico conferito.

3Al fine dell 6attuazione dell danagr af
legge 30 dicembre 1991, n. 412 (Disposizioni in materia di finanza pubblica), e in
confor mi t ° all e di sposi zioni contenut e |

165/2001, la struttura competente in materia di personale provvede a comunicare alla
Presidenza del Consiglio dei minigtrdipartimento della funzione pubbli¢aentro il

30 giugro di ciascun anno, tutte le notizie relative al conferimento o autorizzazione di
incarichi retribuiti ai dipendenti del Consiglio regionale.

4. Per le finalita di cui al comma 3, la struttura competente in materia di personale,
in caso di conferimento dncarichi a dipendenti di altre pubbliche amministrazioni,



provvede a comunicare a queste ultime, entro i successivi dieci giorni, gli incarichi
stessi, nonché annualmente, i relativi emolumenti corrisposti e gli eventuali
aggiornamenti.

5. In caso di tilizzo di collaboratori esterni o di conferimento di incarichi di
consulenza per i quali € previsto un compenso, il Consiglio regionale pubblica
semestralmente sul BUR un elenco nel quale sono indicati i soggetti percettori, la
ragione delmdbomcarecer eg dtém. Copia del
Presidenza del Consiglio dei ministrdipartimento della funzione pubblica.

Sezione Il
|l ncari chi conferiti dal | 6ammi n

Art. 303
(Tipologia degli incarichi)

1.GI i I ncar i ddla301d4di distnguono adlld ségaantt tipologie:
a) incarichi di collaudo;
b) incarichi di componenti di commissioni di concorso e di esame;
c) incarichi di componenti di consulte, comitati ed altri organismi comunque
denominati;
d) incarichi in rappresentanza del Consiglio regionale;
e)incarichi di studio, ricerca e consulenza.

Art. 304
(Criteri generali per il conferimento degli incarichi)

1. Gli incarichi sono conferiti al personale del Consiglio regionale in possesso dei

requi siti speci fici previ sti per i sin
servizio competente nella specifica materia, ovvero in altri servizi, previaisi
all 6al bo di Cui all 6articolo 305.

2. Qualora la peculiarita e la rilevanza della materia lo richiedano e sempre che
non sia presente, o non sia disponibile, analoga professionalita tra i dipendenti del
Consiglio regionale, gli incarichi di cui abmma 1, possono essere conferiti a esperti
esterni al Consiglio regionale in possesso dei requisiti specifici previsti per i singoli
i ncari chi e, ove richiesto, previa iscr



3.GIl i I ncar i ¢ hi O3dcidistiogwonoia | | 6arti col o 3

a)i ncari chi rel ati vi a compi ti e dover
b)i ncari chi non compr esi nei compi ti €
4. S i ntendono conferit. i n ragione d

funzioni cui il dipendente e istituzionalmente preposto, fatti salvi i casi specifici di
incompatibilita previsti negli articoli seguenti della presente sezione, anche gli
incarichi il cui svolgimento € collegato alla rappresentanza di interessi
del |l 6ammini strazione.

5. Gli incarichi in rappresentanza del Consiglio regionale nonché quelli conferiti
ad esperti esterni ai sensid@mma2s ono del i ber at identhasl | 6 U
proposta del Presidente del Consiglio

6. Nella deliberazione di cui al comma 5 sono indicati:

a)l 6oggetto dell 6i ncari co;

b) gli obiettivi da conseguire;

c) |l e modalit”™ di espletamento dell 6
d) il ter mine edeveresseraebplemta;al e | 6i ncar
e) |l 6entit”™ del compenso e | e modal.i

7. Gli adempimenti conseguenti al conferimento degli incarichi di cui al comma 5

sono demandat:i al segretari o genecolal e.
1 commi 5, 6, 7, 8 e 9, e allodarticolo
8.LO interessato deve consegnare i roi

soluzioni ai problemi a lui sottoposti entro il termine stabilito nella proposta di
incarico; ovecio non avvenga senza giustificato motivo, il segretario generale, previa
contestazione scritta del ritardo formulata dai soggetti proponenti, provvede con
propria determinazione a risolvere il rapporto per inadempienza. Nei casi di revoca
del | 6i mierassatocdeve tofsegnare i risultati dello studio e delle ricerche
elaborati alla data di notifica del provvedimento di revoca

9. | dati curriculari dei dipendenti del Consiglio regionale destinatari di un
incarico e quelli relativi agli eventuali ¢arichi gia espletati dagli stessi sono
acquisiti doébufficio presso |l a strutture



10. Gli incarichi sono espletati dai dipendenti del Consiglio regionale:

aquel i di qgui al comma 3, |l ettera a;
spetta alcun compenso, salvo il rimborso delle spese di viaggio effettivamente
sostenute e documentate per | 6espletam
h a s dfidied apgartenenza,

b)guel I i di cui al comma 3, |l ettera

dipendente spetta il compenso previsto per ogni singola tipologia di incarico.
11. | dipendenti del Consiglio regionale collocati fuori ruolo caspettativa per

| 6assol vi mento di pubbliche funzioni p
svolgere presso il Consiglio regionale prestazioni lavorative saltuarie, gratuite e senza
alcun onere per | 6ammi ni st r aazquatficagione o v e

professionale in relazione alle quali si renda necessario il continuo esercizio per
evitare la perdita della professionalita acquisita.

Art. 305
(Il stituzione dell 6al bo regional e per
di commissione di concorso e di esame)

1.Ei stituito presso |l a struttura comp
Consiglio regionale in cui vengono iscritti i dipendenti e gli esperti esterni ai fini
delle nomine o delle designazioni di competedel Consiglio regionale per incarichi
di collaudo e di componente di commissione di concorso e di esame.

2L6al bo  funzional mente articolato i
a) sezione dei collaudatori;
b) sezione dei componenti di commissione di concorscesatne.

3. Ciascuna sezione € suddivisa in due distinti elenchi rispettivamente per |l
personale del Consiglio regionale e per gli esperti esterni.

4. La sezione dei collaudatori di cui al comma 2, lettera a) é ripartita in categorie
corrispondenti a cglle di qualificazione delle imprese esecutrici di lavori pubblici.

5.Nel | 6al bo, accanto al nomi nati vo di
annotati gli incarichi conferiti.

6.L6al bo =~ costituito sulla base di ap
ogni due anni con le stesse modalitd sia in relazione ai requisiti generali per
| 6i scri zione all dalbo che a quelli preyv



7.L 60 a | brelative aggiornamenti sono pubblicati sul BUR e sono aperti alla
consultazione anche telematica.

Art. 306
(l scrizione all d6al bo)
l.Possono presentare domanda di I scri z

309 e 314.

2.L06i scr i zo wilrigettoadkllh @lativabdomanda e disposta con decreto
del Presidente del Consiglio, su proposta del segretario generale. Il provvedimento &
comunicato al soggetto interessato.

3. Non possono in ogni caso essere nominati o designati per gli imcdricui
all éarticolo 303 i soggetti <che:
a) siano stati interdetti dai pubblici uffici;
b) abbiano riportato condanne in giudizi contabili o penali per delitto non
colposo, anche se siano stati concessi amnistia, condono o perdono giudiziale;
c) akbiano procedimenti penali o contabili pendenti a proprio carico.

Art. 307
(Domanda di i scrizione all 6al

l1.Per ottenere | 6iscrizione alldalbo g
struttura competente in materia di personale.

2. Nella domanda gli interessati devono, in particolare, dichiarare sotto la propria
responsabilita:
a) le generalita e il numero di codice fiscale;
b)d i non trovar si i n alcuna dell e conc
c) il possesso degli specifici requisiti richiesti dagli articoli 309 e 314.

3. Alla domanda devono essere allegati:

a)l 6attestazione dell 6ente pubblico o
categoria o qualifica funzionale ed al profilo professie rivesti i , con | 6i n
del Il 6anzianit”™ di servizio di ruol o nec

b)il certificato dell dordine professi

professionista;

c) il curriculum professionale;

d)l 6aut ori zz aoznieo nael lablalldbios cdrai zpar t e del
appartenenza, se diverso dal Consiglio regionale.



4.Non possono richiede | 0i soltreicleinacasi al
previstdal | 6articolo 306, comma 3:

a) I magistrati ordinari, amministrativi e contabili e gli avvocati in servizio dello
stato;

b)i tecnici titol ari di I mprese iscrit

C)i tecni ci col pi ti da provvedi ment. d

d) i dipencenti regionali in stato di quiescenzadieul | 6arti col o 31
lettera b);

e)i componenti di organi che abbiano funzioni di vigilanza o di controllo.

Art. 308
(Cancell azione dall al bo)
1.Sono cancell ati dal |l 6al bo gl i I scrit
delle seguenti circostanze:
a) verificarsi delle condizioni previseea |l | 6arti col o 306, <co

b) perdita dei requisiti previsti dagirticoli 309 e 314

c) rifiuto di accettare la nomina o la designazione senza giustificato motivo,
anche per una sola volta;

d) falsita o colpevoli inesattezze nelle dichiarazioni contenute nella domanda di
i scrizione all 6al bo;

e) gravi negligenze, imperizia, irregolarita angiustificato ritardo
nell 6espl etamento dell 6incari co;

f) mancato espletamento da parte dei dipendenti regionali di incarichi che
costituiscono esplicazione dei compiti istituzionali del proprio ufficio ai sensi
del |l 6ar;ticol o 304

g) ricorrenza di fatti diversi da quelli previsti dal presente articolo che, per natura

e gravit”®™, facciano venire meno I pres
del |l 6i ncarico.

2La cancell azione dall 6al b oedel Cahsighop o st
Ssu proposta del segretario general e, e
guindi ci gi orni dal |l 6emanazi one.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere d), e) e g), il Consiglio regionale provvede,

altres?s, a d ar wordine professianaleccaizl isaggeto easkrittad o
all 6ent e pubblico 0 privato di appar
giurisdizional i, ai fini del | 6accertar

disciplinare, contabile o penale.



Art. 309
(Requi si ti per | 6iscrizione all b6al

l.Possono essere iscritti all 6al bo dei
per specializzazione e competenza professionale, i soggetti in possesso dei seguent
requisiti e degli eventuali ulteriori requisiti previsti in relazione alle diverssgoate
di collaudo: laurea in ingegneria, architettura, geologia, scienze agrarie e forestali e

abilitazione all 6esercizio della profes
2. Ai soggetti esterni all dammi ni strazi
I ndi cat. a | interventonda colludare, itlcarlsdgd@mento della laurea:

a) da almeno dieci anni per il collaudo di lavori di importo pari o superiore a tre
milioni di euro, ovvero per lavori comprendenti strutture;

b) da almeno cinque anni per il collaudo di lavoriimporto inferiore a tre
milioni di euro.

3.Ne l caso dei | avor. che richiedono |
ragione della particolare tipologia e ¢
una commissione composta da tre manika commissione non pud essere composta
congiuntamente da dipendenti del Consiglio regionale e da soggetti esterni. Con |l
decreto di conferimento dell 6incarico
assume le funzioni di presidente.

Art. 310
(Categorie delle opere, dei lavori e delle forniture in relazione ai quali possono
essere designatimominati collaudator)

1. | soggetti di cuial | 6arti col o, sll® Base della rpro@ia 1
specializzazione e delle esperienze personali matyp@tepno essere isct t | al | ¢
per una o piu delle seguenti categorie di opere, lavori o forniture:

a) opere edili;

b) opere stradali, ferroviarie, ponti e gallerie;

c) opere idrauliche e di bonifica;

d) opere portuali, aeroportuali e di carattere turistico;

e) opere igieniche;

f) opere di sistemazione agraria e forestale;

g) opere in cemento armato, cemento armato precompresso, strutture metalliche
o in legno;

h) lavori geologici ed idrogeologi@ opere di difesa del suolo;

1) impianti elettrici ed illuminazione pubblica;

) rilievi, operazioni topografiche ed elaborazioni cartografiche in genere;

m) impianti di trasporto e fornitura di mezzi di trasporto;



n) impianti di depurazione, imanti di smaltimento dei rifiuti;

0) impianti tecnologici;

p) sistemi informatici e forniture connesse;

q) lavori di manutenzione relativi alle categorie di cui alle lettere precedenti.

Art. 311
(Incompatibilita per incarichi di collaudo)

1. Non possono essere affidati incarichi di collaudo:

a) a coloro che nel triennio antecedente hanno avuto rapporti di lavoro autonomo
O subordinato con | 6appaltatore o con i

b) coloro che hanno comunque svol svolgono attivita di controllo,
progettazione, approvazione, autorizzazione vigilanza o direzione dei lavori da
collaudare;

C) soggetti che facciano parte di organismi con funzioni di vigilanza o di
controll o ne.i ri guar de. Sididnde0 pen attvitavde n t ¢
controllo e vigilanza quella di Cui al |
6, della I. 109/1994.

2.1 1 soggetto esterno all damministrazi
corso dooper ancaricato di unpnugvo cellausieese ron sono trascorsi
almeno sei mesi dalla chiusura delle operazioni del precedente collaudo. Per i

col l audi non in corso doopera il di vi et
Art. 312
(Commissione di collaudo)
1.Ne | caso di | avor i che richiedono |
ragione della particolare tipologia e ¢

una commissione composta da tre membri.

2. La commissione non pud essere composiagitintamente da dipendenti del
Consiglio regionale e da soggetti esterni. Della commissione puo far parte un solo
componente in possesso della laurea in geologia, scienze agrarie e forestali.

3.Con i decreto di conf er | meabro dellad el |
commissione che assume le funzioni di presidente.



Art. 313
(Criteri per il conferimento degli incarichi di collaudo)

1.L6i ncarico di collaudo = conferito c
proposta del dirigente del&ruttura competente, tenuto conto:
ajdel |l 6ordine di i scrizione nell 6el enc
b)del | 6attitudine e esperienza risulte

c) del principio di rotazione degli incarichi tra gli iscritti nelle distinte sezioni
del | el enc

d) della necessita di evitare il cumulo degli incarichi;

e) dei casi di evidente consequenzialita e complementarieta con altri incarichi
aventi lo stesso oggetto.

Art. 314
(Requi si ti per | 61 scri zi one commiksireldbbo p
concorso e di esame)

1. Possono essere nominati o designati per incarichi di componente di
commi ssione di concorso e di esame, i
al | 6ar t ingoastesso @&Dréquisiti eventualmente preyisti ogni singolo
CONCOrso 0 esame:

a) dipendenti di ruolo della Regione o di altri enti pubblici o privati con una
anzianita di servizio non inferiore a cinque anni;
b) personale della Regione in stato di quiescenza il cui rapporto di lavoro:
1) siacessato per aver raggiunto il limite massimo di eta;
2) sia cessato volontariamente, prima del raggiungimento del limite massimo
di eta, da almeno cinque anni;
3) non si sia risolto per motivi disciplinari, per motivi di salute o per decadenza
d a impieyo comunque determinata;
c) i docenti universitari;
d) i magistrati;
e) i liberi professionisti iscritti ai rispettivi albi degli ordini professionali da
almeno cinque anni;
f)i revisor.i contabili I scritti nel | 0 e
grazia e giustizia.

2. | dipendenti regionali devono in ogni caso appartenere ad una categoria
superiore a quella a cui i concorso o



3. Qualom si tratti di concorso ad esame per incarico dirigenziale, la commissione
esaminatrice deve essere composta da membri di corrispondente qualifica.

Art. 315
(Incompatibilita per incarichi di componente di commissione di concorso e di esame)

1.Per il conferimento dell dincarico di
di esame, i dipendenti regionali devono appartenere ad una categoria superiore a
guell a a cui i concorso o | 6esame si r

2. Qualora si tratti di concorso ed esame peerqualifica dirigenziale, la
commissione esaminatrice deve essere composta da membri di corrispondente
gualifica.

3. Non possono essere affidati incarichi in seno a commissioni di concorso e di

esame:

a) a coloro che abbiano un interesse diretto o wuyne tale da pregiudicare
| 6i mparzialit"© del comportamento nei
particolare per vincoli di parentela ed affinita fino al quarto grado, di matrimonio, di
affiliazione o di convivenza abituale;

b) ai componentidel 6 or gano di direzione politi

c) a coloro che siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni
sindacali o dalle associazioni professionali;

d) a coloro che abbiano la pendenza di una causa o di rapporti docoedit
debito nei confronti dei candidati.

Art. 316
(Criteri per il conferimento degli incarichi di componente
di commissione di concorso o di esame)

1.L6i ncarico di componente di commi s si
provvedimento del segretario generale tenuto conto:

aydel |l 6ordine di i scrizione nell 6el enc
b)del |l 6attitudine e esperienza risulte
c)del principiodir ot azi one degl i il ncarichi tra
d) della necessita di evitare il cumulo degli incarichi.

2. | dipendenti regionali devono in ogni caso appartenere ad una categoria
superiore a quella a cui i concorso o



3. Qualora si tratti di concorso ad esame per incarico dirigenziale, la commissione
esaminatrice deve essere composta da membri di corrispondente qualifica.

Art. 317
(Requisiti penincarichi in seno a consulte, comitati
ed altri organismi comunque denominati)

1. Possono essere nominati o designati per incarichi in seno a consulte, comitati ed
altri organismi comunque denominati, nel rispetto dei criteri predisi| | 6 ar t i
304, i soggettidicua | | 6 ar t comroal 1on p@s4dedsp dei particolari requisiti
professionali e delle specifiche competenze eventualmente previsti dalle norme che
disciplinano i vari organismi o attinenti alle materie trattate.

Art. 318
(Incompatibilita per incarichi di componente drtsulte, comitati ed altri organismi
comunque denominati)

1. Non possono essere nominati o designati in seno a consulte, comitati ed altri
organismi comunque denominati i soggetti che:

a) per ragioni del proprio ufficio esercitano direttamente atidi vigilanza e di
controllo sugli enti presso i quali operano gli organismi stessi 0 siano assegnati alle
strutture cui competono tali attivita;

b)si trovino in altre situazioni di C (
espletare.

Art. 319
(Requisiti per il conferimento di incarichi a esperti e consulenti)

1. Per il funzionamento delle consulte, comitati o altri organismi collegiali,
nonché per lo svolgimento di attivita di studio, ricerca, consulenza e di altre attivita di
peculiare tevanza della segreteria generale cui non si possa far fronte con personale
in servizio, possono essere conferiti, nei limiti degli importi annualmente stanziati
nello specifico capitolo di bilancio di previsione, incarichi di collaborazione

coordinata econt i nuativa a esperti e consul
comprovata e particolare qualificazione professionale nelle materie oggetto
del |l 6incarico scelti tra dirigenti e di

dai settori della gerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli
degli avvocati e procuratori dello stato, liberi professionisti iscritti ai rispettivi albi
degli ordini professionali.



2. Gli incarichi di cui al comma 1 sono conferiti con le proceddsdinite
dal |l 6all egat o E.

Sezione llI
Incarichi conferiti a dipendenti del Consiglio regionale da altre amministrazioni
pubbliche, da enti o soggetti privati

Art. 320
(Criteri generali)

1. | dipendenti del Consiglio regionale non possono svolgere incarichi retribuiti
conferiti da altre amministrazioni pubbliche, da enti o soggetti privati che non siano
stati preventivamente autorizzati dal Consiglio.

2. Le pubbliche amministrazioni, glné pubblici e i soggetti privati non possono
conferire incarichi retribuiti ai dipendenti regionali senza la preventiva autorizzazione

del Il 6ammi ni strazione. Al sensi del | 6ar
provwedimento di conferimento di inmeo adottato senza la preventiva

autorizzazione dell 6amministrazione |
C 0 me corrispettivo del Il 6i ncari co, oV
del |l 6ammi ni strazione conf ealesadihceementodet r a s

fondo per il salario accessorio del personale.

Art. 321
(Attivita incompatibili)

1. | dipendenti del Consiglio regionale, salvo quanto previs | | 6arti co

non possono, in particolare:

a) assumere impieghi alle dipendenze di enti pubblici o privati;

b) esercitare attivita di tipo commerciale, industriale;

C) esercitare attivita di artigiano, imprenditore agricolo a titolo principale e di
coltivatore diretto;

d) esercitare attivita pfessionale a carattere continuativo;

e) assumere cariche in societa costituite a fine di lucro, tranne che si tratti di
cariche in societa sportive, ricreative e culturali, o in societa, aziende o enti per i qual
|l a nomina sia riisoenrev;atial adilvbiaeninoi nriisgturaarz
societa commerciale, se alla titolarita di quote di patrimonio sono connessi, di diritto,
compi ti di gestione per | a realizzazior

f) esercitare qualsiasi attivita estranea al ragpdrtpubblico impiego che sia
caratterizzata da particolare intensita, continuita e professionalita;



g) esercitare attivita che generino conflitto di interessi con le funzioni svolte dal
dipendente presso il Consiglio regionale;

h) esercitare attivit@he vengano effettuate a favore di soggetti nei confronti dei
guali il dipendente svolge attivita di controllo, vigilanza o finanziamento;

esercitare attivit”™ non occasionald]|
) esercitare attivita che nonts ent ano | 6adempi ment o ¢
della categoria rivestita, salvo quanto prevista | | 6 arti col o 325, ¢

2. Le attivita di cui al comma 1 non possono in nessun caso essere autorizzate
dal |l 6ammini strazione anche ai di pendent
prestazioni lavorative non superiori al 50 per cento di quello a tempo pieno.

3. In caso dinosservanza delle disposizioni di cui al presente articolo, salve le piu
gravi sanzioni e ferma restando la responsabilita disciplinare, il compenso dovuto per
| e prestazioni eventual mente svolte de
difetto, ce | percettor e, nel conto dell dentr
incremento del fondo per il salario accessorio del personale.

Art. 322
(Comunicazione dei casi di incompatibilita)

1. | dirigenti sono tenuti a denunciare, al dirigente della struttura competente in
materia di personale, i casi di incompatibilita dei quali siano venuti, comunque, a
conoscenza, relativamente al personale assegnato alla propria struttura, per
| 6 at t idel eorsegoemte procedimento disciplinare.

2. La struttura competente in materia di personale che abbia, comunque, notizia di
situazioni di incompatibilita, svolge autonomamente gli opportuni accertamenti ed
avvia direttamente il procedimento discipliea

Art. 323
(Provvedimenti per i casi di incompatibilita)

1. La violazione da parte del dipendente dei divieti pdsa | | 6 ar tda c ol ¢
| uogo, secondo | a gravit”™ dell oinfrazioc
2.Ne | c as o d diatriéngisghiypubblici,onaneprevisto da specifiche

disposizioni di legge, il dipendente regionale decade di diritto dal rapporto di lavoro
con il Consiglio regionale a decorrere dalla data di assunzione del nuovo impiego.



Art. 324
(Attivita compatibii)

1. Il dipendente del Consiglio regionale puo svolgere attivita o incarichi, per i

gual.i non  necessario richiedere | 6aut

a) prestazioni nelle quali il dipendente agisce in nome e per conto del Consiglio
regionale;

b) qualunque incarico non retribuito ovvero qualunque incarico per il quale e
corrisposto soltanto il rimborso delle spese documentate;

c) attivita pubblicistiche con funzioni di collaborazione esterna senza vincoli di
subordinazione con giornali, rivest enciclopedie, raditelevisioni e simili, sempre
che tali prestazioni non si traducano in attivita continuativa o professionale
implicante rilevante impegno operativo e costante applicazione;

d | 6eserci zio di attivit?’ aertitata t i c
professionalmente;
e)ut il i zzazione economica da parte del

o di invenzioni industriali;

f) partecipazione a convegni e seminari;

g) incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente & posto inzmoee di
aspettativa, comando o fuori ruolo;

h) incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali presso le stesse, in posizione
di distacco o in aspettativa non retribuita.

2.L6incarico di cCui al comma laquanda t er
| 6evento pubblico culi il di pendent e o
del | 6aspetto divulgativo, di confronto
formativo.

3. Le attivita di cui al comma 1, per le quali comunque ildjppennt e ha | 0«
di darne comunicazione all éamministraz

compensi rispetto a quelli previsti contrattualmente. | compensi eventualmente
erogati da terzi sono corrisposti direttamente al Consiglio regional@filisoono
nelle risorse destinate al trattamento economico accessorio del personale.

Art. 325
(Condi zioni generald] per | 6aut c

l.Léautorizzazione all 6espletamento di
essere sempre richiesta al Consiglio regionale dai soggetti pubblici o privati che
i ntendono conferire | 6i ncari co ad un
Léaut or i z alteegiiessereerichiesta dal dipendente interessato.



2. Per il personale del Consiglio regionale che presta servizio presso altre

ammi ni strazioni pubbliche, | autori zz:é
amministrazioni, entro quarantacinque giorei S i prescinde d
| 6ammi ni strazione presso | a quale il di

dieci giorni dalla ricezione della richiesta di intesa da parte del Consiglio regionale.
Decorso il predetto termine di quarantacinque rgjosenza che si sia provveduto,
| autori zzazione si il ntende concessa.

3. Il dirigente della struttura del Consiglio regionale competente in materia di
personal e ril ascia ai di pendent i | 6 alt
temporanei ed occasialn conferiti da altre amministrazioni pubbliche ovvero da enti
e soggetti privati, nel rispetto delle disposizioni di cui agli articoli 321 e 326.

4.1 | di pendente  tenut o, I n ogni cas
fuor.i delil bwalaeg i di ilnavor o stabilito in
struttura di appartenenza.

5, Qual ora | 6i mpegno temporale necessar
consenta | 6adempi mento dell e proptoim e me
aspettativa senza assegni per | a dur at
autorizzati.

6.Nei casi I n culi | 6espl etamento di I N

essere autorizzati a causa dei divieti e delle situazioni di inatiloijga previsti dalle
presenti disposizioni o da specifiche disposizioni di legge, il diniego motivato

del |l ammi ni strazione sempre comunicat
Art. 326

(Modalit”™ per il rilascio dell o

1.Larichiestaperilir| asci o del | 6 autlodrairztz aczoil pon €3 2

deve essere presentata alla struttura competente in materia di personale.

2. Allarichiestadicua |l | 6ar ti c ol,deve3egsbre allegatariareta Gon
|l a quale | amma, sdavaegrn onkdbputbdl 0 sogg
vol ont ™ di conferire | 6incarico.

3. La struttura di cui al comma 1 provvede sulla richiesta previo -oglia del
dirigente della struttura presso la quale il dipendente presta servizio.



Sezione IV
Compensi

Art. 327
(Disposizioni generali)

1. Gli emolumenti, compensi, indennita percepiti dai dipendenti per
| 6espl etament o di Il ncari chi affidat.i d
pubbliche, da enti pubblici o privati o comunque auttaizdal Consiglio regionale
sono versati, per il 5per centadegli importi lordi superiori a 103.290 euro annui, nel

conto dell entrata del bil anci o. |1 V €
conferito | 6incarico mldith@a@zioheodel dipehderde | i
circa | 6avvenuto superamento del predet

2. Sono escluse dalle disposizioni di cui al comma 1 le somme corrisposte

dal |l 6ammini strazione o presso | a quale
comando, noft ® i diritti doéautore, |1 compensi
derivant. dal | 0 e speofessiomale, mve @anserdith &i idipendenti |
pubblici, e per | a gual e si a previ st

professionale

3. | compensi corrisposti dalla Regione spettanti ai dipendenti pubblici che siano
componenti di organi di amministrazione, di revisione e di collegi sindacali sono
ridotti per ciascun incarico in misura pari al 5 per cento per gli importi superiori a
2.582 euro lordi annui, al 10 per cento per gli ulteriori importi superiori a 5.175 euro
lordi annui, al 20 per cento per gli importi superiofica329 eurdordi annui.

5. Le disposizioni di cui alla presente sezione non si applicano nei confronti dei
dirigenti delConsiglio regionale ai quali € conferito un incarico in ragione del proprio
ufficio o comunque conferito dalla Regione o su designazione della stessa ai sensi
del | 6arltdicop wr t9¢/ .previ st o come conelloi spe
specifico capitolo ad incremento del fondo per il salario accessorio del personale
dirigente.

Art. 328
(Compensi per lo svolgimento di incarichi di collaudo)

1.1 compensi spettanti ai dipendenti regionali per il collaudo, sono determinati ai
sersi dell'articolo 18, comma 1, della |. 109/1994.



2. | compensi spettant. ai coll audat
I'effettuazione del collaudo e della revisione degli atti contabili, si determinano
applicando le tariffe professionali degli ingegned architetti fatto salvo quanto
previsto al comma 4. Si applica altresi la riduzipne e vi st a 1¥ admm® ar t
14-quater della |. 109/1994.

3. L'importo da prendere a base del compenso e quello risultante dallo stato finale
dei lavori, al lor@ di eventuali ribassi e maggiorato dell'importo delle eventuali
riserve dell'appaltatore diverse da quelle iscritte a titolo risarcitorio.

4. Nel caso di commissione di collaudo, il compenso, aumentato del 25 per cento
per ogni componente oltre il primo, viene calcolato una sola volta e diviso tra tutti i
componenti della commissione.

5. Per i collaudi in corso d'opera il compenso determinagensi dei commi da 1,
2, 3 a4 e aumentato del 20 per cento.

6. Il rimborso delle spese accessorie previsto dalla tariffa professionale puo essere
determinato forfetariamente, per ogni singolo componente, in misura del 30 per cento
del compenso spettte a ciascuno. Per i collaudi in corso d'opera detta percentuale
puo essere elevata fino al 60 per cento.

7. Gli oneri necessari per la liquidazione delle parcelle dei collaudatori fanno
carico agli stanziamenti previsti per ogni singolo intervento e sono indicati nel quadro
economico dell'intervento.

Art. 329
(Compensi per lo svolgimento di incarichi di comeoih di commissioni di concorso
e di esame)

1. Per la partecipazione a commissioni di concorso e di esame e corrisposto ai
soggetti nominati un compenso da determinarsi con successivo provvedimento
adottato dall ouUufficio di presidenza.

2. Ai componentic he s i di mettono dall dincaric
compensi sono dovuti in misura proporzionale al numero delle sedute di commissione
cui hanno partecipato.

3. | dipendenti regionali hanno diritto ai compensi di cui al comma 1 anche se
parteci@h o a commi Ssi oni costituite nell 0i
| 6i ncarico al di fuor. del | 6orari o i nd
di servizio della struttura di appartenenza.



4. Ai componenti non residenti nel luogo esi svolgono le sedute e dovuto,
altresi, il rimborso delle spese di viaggio in misura non superiore a quella stabilita per
il personale regionale.

Art. 330
(Compensi per lo svolgimento di incarichi in seno a consulte, comitati ed altri
organismicomungue denominati)

1. Per lo svolgimento di incarichi in seno a consulte, comitati ed altri organismi
comungue denominati il gettone di presenza da corrispondere ai soggetti designati o
nomi nat i ~ determinato con dgetéhuthent@azi o
dell a professionalit”™ che dell 6i mpegno

2. Nel caso in cui la peculiarita e la rilevanza della materia lo richiedano e siano
chiamati a far parte degli organismi componenti particolarmente qualificati, agli
stessi puo essere cgposto, in alternativa al gettone di presenza, un compenso
onnicomprensivo determinato con il provvedimento di cui al comma 1.

3. Ai componenti non residenti nel luogo ove si svolgono le sedute € dovuto,
altresi, il rimborso delle spese di viaggio itsora non superiore a quella stabilita per
| dirigenti regionali.

Art. 331
(Compensi per lo svolgimento di incarichi a consulenti ed esperti)
1. Per | 6espl et ament oaldaealrit e coniepastoi 2 i
compenso determinato aisensid| 6 al | egat o F.
Capro VIl
GESTIONE DEL CONTENZOSO IN VIA STRAGIUDZIALE
Art. 332
(Costituzione dell 6ufficio per | a ge
1. Con apposito provvedimento da adottarsi ai sdneil | 6arti col o 1
| 6Uf ficio di presidenza delibera | e moc

assicurare lo svolgimento di tutte le attivita stragiudiziali e giudiziali inerenti alle
controversie del lavoro.



2. Il provvedimento di cui al comma 1 puo preveslanche che tale gestione sia
svolta dalla struttura i1stituita pres:e
presidenza stipula apposita convenzione con la Giunta regionale, nella convenzione
sono disciplinate le modalita di funzionamento.

Art. 333
(Tentativo obbligatorio di conciliazione nelle controversie individuali)

1. Per le controversie individuali relative al rapporto di lavoro, il tentativo

obbligatorio di conciliazione di cui a
svolge con le procedure previste dal contratto collettivo nazionale ovvero con le
procedue e neiterminidicua | | 6ar ti col o 334

2.A sensi del |l 6articol o 65, comma 2,

diventa procedibile trascorsi novanta giorni dalla promozione del tentativo di
conciliazione.

Art. 334
(Collegio diconciliazione)

1. Il tentativo obbligatorio di conciliazione si svolge dinanzi ad un collegio di
conciliazione con | e modalit”™ e | e proc

Art. 335
(Sanzioni disciplinari)

1.1 dipendenti del Consiglicegionale con qualifica non dirigenziale sono soggetti
a responsabilita disciplinare.

2. Resta ferma la disciplina attualmente vigente in materia di responsabilita civile,
amministrativa, penale e contabile per i dipendenti delle amministrazioni guablic

3. Le violazioni, da parte dei lavoratori, dei doveri disciplinati dal contratto
collettivo nazional e di | avoro danno | |
procedimento disciplinare, alla applicazione delle seguenti sanzioni disciplinari:

a) rimprovero verbale;
b) rimprovero scritto o censura;
c) multa con importo non superiore a quattro ore di retribuzione;



d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino ad un massimo di dieci giorni;
e) licenziamento con preavviso;
f) licenziamento senza preavviso.

4. La struttura competente per i provvedimenti disciplinari, su segnalazione del
dirigente di quella i n cui i di pende
dipendente medesimo, istruisce il procedimento disciplinare e applica la sanzione.
Quando le sazioni da applicare siano rimprovero verbale o censura, il dirigente della
struttura presso la quale il dipendente presta servizio provvede direttamente.

5. Ogni provvedimento disciplinare, ad eccezione del rimprovero verbale, deve
essere adottato previae mpesti va contestazione scri
che viene sentito a sua difesa con | 0e
un rappresentante dell organizzazione
Decorsi inutilmente quindi giorni dalla convocazione per la difesa del dipendente,
la sanzione viene applicata nei successivi quindici giorni.

6. Il procedimento disciplinare deve concludersi comungue entro centoventi giorni
dall a data dell a c¢ont ems $iaastaio paortato adtérmiced e b
entro tale data, il procedimento si considera estinto.

7.1 1 di pendente ovvero il procurator e
in proposito delegate, hanno diritto di accesso a tutti gli atti istruttori riguardanti il
procedimento a carico del dipendente medesimo.

Art. 336
(Impugnazioni delle sanziodisciplinari)

1. Le sanzioni disciplinari possono essere impugnate dal lavoratore davanti al
collegio di conciliazione istituito presso la direzione provinciale del lavoro nella cui

circoscrizione si trova | 0uvefokeraaddettocav e i
momento della cessazione del rapporto di lavoro, con le modalita e gli effetti di cui
all articol o 7, cC 0O mmi sest o, setti mo e

altresi, impugnate con le procedure previste dal contratto cadlettizionale quadro
in materia.



Art. 337
(Misure cautelari amministrative a seguito di istruttoria disciplinare o penale.
Effetti dellasentenza di condanna penale)

1. In materia di misure cautelari amministrative a seguito di istruttoria disciplinare
0 penale e di effetti della condanna penale, trovano applicazione le disposizioni di cui
alla legge 27 marzo 2001, n. 97 (Norme sul rapporto tra procedimento penale e
procedimento disciplinare ed effetti del giudicato penale nei confronti dei dipendenti
delle amministrazioni pubbliche) e del contratto collettivo nazionale di lavoro. In

particolare:
a) nel caso di condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la
sopensione condi zionale della pena, per

comma 1del codice penale, i dipendenti sono sospesi dal servizio;
b) nel caso di condanna definitiva di un dipendente del Consiglio regionale si

applicano le disposiziom i c u | all éarticolo 5 dell a |
c) nel caso di condanna definitiva di un dipendente del Consiglio regionale
comportant.i responsabilit”™ patrimonial.|

6 della I. 97/2001;

d) la sentenza irrevocabildi condanna pronunciata nei confronti dei dipendenti
per i delitti contro la pubblica amministrazione previsti nel capo | del titolo | del libro
secondo del codice penale € comunicata al competente procuratore regionale della
corte dei conti affinché promova entro trenta giorni I
responsabilita per danno erariale nei confronti del condannato, fatto salvo quanto
previsto dall darticolo 129 dell e nor me
del codice di procedura penale, apgate con decreto legislativo 28 luglio 1989, n.
271.

Art. 338
(Trasferimento a seguito di rinvio a giudizio)

1. Salva | 6applicazione della sospensi i
previsto dalle norme contrattuali, quando nei confronti di un dipendente € disposto il
giudizio per alcuni dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma, 317, 318.
319,319%ter e 320 del codice penale e dall 6:
1383 (Militarizzazione del personale civile e salariato in servizio presso la Regia
guardia di finanza e disposizioni penali per i militari del suddetto corpo),
| 6 a mmi n i povvede aliseortrasferimento ad un ufficio diverso da quello in
cui prestava servizio al momento del fatto, con attribuzione di funzioni
corrispondenti, per inquadramento, mansioni e prospettive di carriera, a quelle svolte
i n precedenza.e puwobdpeoederenal tsasferimento ainsede, o alla
attribuzione di un incarico differente da quello gia svolto dal dipendente, in presenza
di evidenti moti vi di opportunit”™ <circ



considerazione del discredito che6b a mmi ni strazi one St essc:
permanenza.

2Qual ora non sia possibile attuare il
in posizione di aspettativa o di disponibilita, con diritto al trattamento economico in
godimento salvo cheer gli emolumenti strettamente connessi alle presenze in
servizio.

3. | provvedimenti di cui al comma 2 perdono efficacia se per il fatto e
pronunciata sentenza di proscioglimento o di assoluzione anche non definitiva e in
ogni caso decorsi cinque andalla loro adozione, salvo che non sia intervenuta
condanna definitiva.

4. Nei casi previsti dal comma 3, in presenza di obiettive e motivate ragioni,
| ammi ni strazione pu, non dare corso a
appartenenza.

CaPoOIX
SERVIZI E VESTIARIO

Sezione |
Servizi

Art . 339
(Finalita e ambito di applicazione)

l.Le disposi zioni dell a presente sezio
aziendali e le attivita di carattere culturale, ricreativo, educdtiassistenziale e
mutualisticoi sociale a favore dalipendenti delConsiglio regionale, in servizio od
in quiescenza, e dei rispettivi nuclei familiari, in conformitd a quanto previsto
dall éarticolo 11 della I . 300/ 1970 e de

Art. 340
(Assistenza)

l.L6éammi ni strazione, i n conformit?@ al |
decreto legge 8 agosto 1996, n. 437, convertito nella legge 24 ottobre 1996, n. 556
(Conversione in legge, con modificazioni, del D. L. 8 agosto 1996, n. 437, recante
disposizimi urgenti in materia di impostazione diretta ed indiretta, di funzionalita
del |l 6Ammi ni strazione finanziari a, di g



di contenzioso tributari o) provvede
determinato annualmée in sede di approvazione del bilancio di previsione, e sulla
base di specifico programma predisposto del Consiglio regionale direttivo del
dopolavoro dipendenti Consiglio regionale, contributi a tale organismo, per |l
finanziamento delle seguenti attavi

a) prestazioni di medicina sociale e preventiva,

b) servizi di prevenzione delle patologie di carattere ginecologico ed urologico,
con particolare riguardo alla prevenzione dei tumori, mediante la stipula di
convenzioni con strutture sanitarie pliblve ubicate nel territorio regionale;

C) compartecipazione per le spese relative a prestazioni di carattere mutualistico
I sociale;

d) erogazione di sussidi di solidarieta per particolari casi di bisogno e a favore
dei familiari di dipendenti decedun attivita di servizio;

e) conferimento borse di studio per gli impegni scolastici, anche universitari, dei
figli dei dipendenti e compartecipazione alle spese per acquisto testi scolastici;

f) compartecipazione per le spese relative a soggiorii gstr i figli dei
dipendenti;

g) organizzazione di viaggi e soggiorni di studio educativi e culturali;

h) iniziative e manifestazioni di natura assistenziale, culturale educativa e
ricreativa.

2. Per le attivita di cui al comma 1, lettere a) e b), il dopolavoro dei dipendenti puo
avvalersi di enti terzi, mediante specifiche convenzioni, nel caso di accertata
impossibilita a stipulare convenzioni con strutture pubbliche ovvero di offerta di
prestamni qualitativamente superiori.

3 Il dopolavoro dei dipendenti e tenuto a presentare annualmente idonea
rendicontazione delle attivita espletate in relazione ai contributi erogati

dal |l 6ammini strazione.

4 Léammini strazione, | rdeller adtigita @spletateddall | e
dopol avoro dei di pendent i, assicura al
medesi mo, nonch® del I 6il 1l uminazione
all 6arredamento dei | ocal i stessi

Art. 341
(Mensa e servizio di traspim)
l.Léammini strazione 1stituisce, i n app

personale dipendente che presta una attivita lavorativa giornaliera di sette ore ed un
minuto comprensive della pausa pranzo di trenta minuti.



2.L 6 a mmi n ie,sentitealeorganizzazioni sindacali aziendali rappresentative,
determina i criteri di gestione della mensa, i relativi controlli, la composizione ed il
prezzo dei pastiipo, precisando la spesa unitaria posta a carico degli utenti, pari ad
un terzo dektosto unitario risultante dalla convenzione, se la mensa € gestita da terzi,
oppure di un corrispettivo, sempre pari ad un terzo dei costi dei generi alimentari e
del personal e, gual ora | a mensa sia ge
essereesclusa ogni forma di monetizzazione indennizzante.

3. La fruizione del servizio da parte dei dipendenti, anche in posizione di
comando, € attuata attraverso la distribuzione di un buono pasto per ogni giornata
effettivamente lavorata con il rispettolldecondizione temporale di cui al comma 1.

Il costo del buono pasto e pari alla somma che il Consiglio regionale sarebbe tenuta a
pagare per ogni pasto ai sensi del comma 2.

4. 1l servizio di mensa e gratuito per il personale che e tenuto ad assicurare la
vigilanza e | 6assistenza ai minori e al

5LoUfficio di presidenza con propria
le modalita di effduiazione del servizio di trasporto per i dipendenti del Consiglio
regionale.

Sezione |l
Vestiario

Art. 342
(Oggetto)

l.Le di sposi zioni di Cui alla presente
vestiari o e | 6equi paggida @omsigtioegiothadel per s

Art. 343
(Periodicita e tipologia delle forniture)

1. La periodicita delle forniture dei capi di vestiario & basata sul principio del loro
consumo nel presupposto di un uso razionale degli stessi ed avviene, di norma, ogni
due anni, nei limiti, comunque, delle disponibilita di bilancio.

2.L 60 a s s e g nvasrariocononecostituisce, in alcun modo, una integrazione del
trattamento economico ed ha luogo a favore del seguente personale:
a) portieri, custodi e commessi;



b) autisti;
c) addetti alla manutenzione.

3. La fornitura di vestiario e differenziata in relazione alle categorie di personale
di cui al comma 2.

4. La tipologia qualitativa dei capi di vestiario viene definita in sede di capitolato
speci al e da parte del | a S t dellet neaessarie C 0 |
procedure ad evidenza pubblica.

Art. 344
(Uso, cura e manutenzione del vestiario)

1. | capi di vestiario di cui alla presente sezione si intendono dati in uso al
personale, restando gli stessi di propr

2. In caso di trasferimento o di cessazione del rapporto di lavoro, il vestiario in
dotazione deve essere restituito all dar

3.L6ammi ni strazione provvede al |l a rin
scadenze previste dalle presenti disposiziprevia riconsegna di quelli vecchi o
addebito del relativo valore, salva impossibilita, motivata e giustificata dal
responsabile della struttura di appartenenza del dipendente.

4.L06uso deglii I ndument i costitute.Faie un
i ndument i devono essere indossat. dur ar

5. Di norma, la divisa invernale viene indossata dal 1° novembre al 30 aprile, la
divisa estiva dal 1° maggio al 31 ottobre. In caso di particolari situadioratiche,
anche connesse alla ubicazione geografica del posto di lavoro, la struttura competente
alla gestione del personale autorizza una diversa modalita di utilizzo del vestiario.

6.Efatto di vieto di i ndossar e I vest
servizio.

7. E dovere del personale interessato mantenere e curare in maniera appropriata il
vestiario assegnato.

8. In caso di deterioramento, smarrimento o altri accadimeim¢ rendono
l mpossibile | 6utilizzo del vestiari o, (
di pendente, | a spesa per | 6acquisto del



9. E fatto divietodi:
a) alterare le fogge degli indumenti;
b) indossare indumenti di colori e fogge comunque diversi da quelli assegnati.

Art. 345
(Vestiario dismesso)

1. || vestiario dismesso dal personal e
viene ceduto gratuitamente alla croce rossa italianalepgnalita di istituto della
stessa.



TIToLO IX
TUTELE E GARANZIE

CarPol
DISCIPLINA DELLE RELAZIONI SINDACALI

Sezione |
Disposizioni generali

Art. 346
(Obiettivi e finalita)

1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto della distinzione dei ruoli tra
amministrazione ed organizzazioni sindacali, € definito in modo coerente con

| obi ettivo di contemperare | 6esi genz
| 6ef fi cacweinZ,a, | deaf ftiempesti vit?’ e | eco
| 6i nteresse al riconoscimento dell a cer

dei processi di innovazione in atto.

2La condivisione dell 6obi eltd@ammi mdiis tcrue
e delle organizzazioni sindacali comporta la necessita di instaurare un sistema di
relazioni sindacali stabile, basato sulla contrattazione decentrata integrativa, sulla
concertazione ed informazione, sulla consultazione nei casi eforafle previste dai
contratti collettivi nazionali di lavoro, improntato alla correttezza e trasparenza dei
comportamenti, orientato alla prevenzione dei conflitti e in grado di fornire la
collaborazione tra le parti per il perseguimento delle finalitaigiedalle leggi, dai
contratti collettivi e dai protocolli tra organi di governo e parti sociali.

3.l n coerenza con gquanto indicato nei
organizzazioni sindacali, rappresentative del personale dipendente e dattigirige
disciplinano, con appositi protocolli, le procedure e le metodologie dei rapporti
rel azional per | 6applicazione e il Co
contrattazione decentrata integrativa, in coerenza con il carattere privatistiao
contrattazione che si svolge in conformita alle convenienze e ai distinti ruoli delle
parti e nel rispetto delle regole per garantire i reciproci diritti, doveri e ruoli, e per
assicurare | 6omogeneit”™ e | a ctraversceld t e z
puntuale osservanza delle regole medesime.



Art. 347
(Sistema di relazioni sindacali)

1. Il sistema delle relazioni sindacali, sulla base di quanto stabilito nei contratti
collettivi nazionali di lavoraelativi di riferimento, prevede:
a) la contrattazione collettiva decentrata integrativa;
b)l 6i nterpretazione autentica dei cont
c)l 6i nformazi one;
d) la concertazione,
e)la consultazione.

2. La disciplina delle attivita oggetto delle relazigindacali € definita da appositi
protocolli a livello di contrattazione integrativa aziendale.

Art. 348
(Vincoli normativi relativialla contrattazionecollettiva decentratantegrativa)

1. Le parti stipulano il contratto collettivo decentrattegrativo, distintamente per
il personale con qualifica dirigenziale e per il personale con qualifica non
dirigenziale, nelle materie definite dai rispettivi contratti collettivi nazionali di lavoro
vigenti.

2. | contratti collettivi decentrati integti@ non possono essere in contrasto con |
vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o comportare, né direttamente né
indirettamente, anche a carico di esercizi successivi, oneri aggiuntivi rispetto a quelli
previsti dagli stessi contratti e gla strumenti di programmazione annuale e
pluriennale della Regione, salvo per quanto riguarda le eventuali risorse aggiuntive
previste dai singoli contratti collettivi nazionali di lavoro e conservano la loro
efficacia sino alla stipulazione dei successigntratti. Le clausole difformi sono
nulle e non possono essere applicate.

3Le del egazioni trattanti, nel |l 6ambi t c
nazionale di lavoro, sono obbligate a contrattare e a stipulare il contratto collettivo
decentrato per le materie concernenti il trattamento economico del personale o che,
comunque, incidono sul trattamento economico dello stesso. Nelle materie, invece,
che non incidono sul trattamento economico, le parti sono obbligate soltanto a
contrattae.

4.La mancanza dell 6accordo sull e mater.]
determina per le parti la riassunzione delle rispettive liberta di azione.



5. Gli accordi stipulati in sede di contrattazione collettiva decentrata integrativa
sorp da considerarsi vincolanti per le parti, con efficacia erga omnes, quando sono
sottoscritti:

a) dai rappresentanti della delegazione trattante di parte pubblica;

b) per gli accordi relativi al personale non dirigenziale: dai rappresentanti della
rappresentanza sindacale unitaria (RSU) nonché dai rappresentanti delle
organizzazioni sindacali territoriali di categoria, firmatarie del contratto collettivo
nazionale didvoro, rappresentative del 51 per cento come media tra dato associativo
e dato elettorale nel comparto o nell 6
dato elettorale nel medesimo ambito;

c) per gli accordi relativi al personale dirigenziale: dappresentanti delle
organizzazioni sindacali aziendali e territoriali di categoria firmatarie del contratto
collettivo nazionale di lavoro, area dirigenziale, rappresentative del 51 per cento del
dato associativo nell 6area aziendal e.

Art. 349
(Vincoli organizzativi relativi alla contrattazione collettiva decentratgegrativa)

1. La contrattazione collettiva decentrata integrativa viene svolta:
a) a livello unico aziendale, per tutto il personale dei ruoli della Giunta e del

Consiglio regionale, @ ensi del | 6articol o 32, c¢comma
b) a livello di segreteria generale del Consiglio, per quanto concerne
| 6organi zzazione del | avoro e | outili z:

specifiche esigenze degli orgarunsiliari e per quanto ulteriormente demandato dal
livello unico aziendale.

2.1l contratto collettivo decentrato integrativo ha durata quadriennale e si riferisce
a tutti gl i I stituti contrattuali eri me
negoziale, fatte salve le materie previste dai singoli contratti collettivi nazionali di
lavoro che, per la loro natura, richiedano tempi diversi e verifiche periodiche.
L6utilizzo delle risorse  determinato
cadenza annuale.

Art. 350
(Procedure di conciliazione e interpretazione autentica del contratto decentrato)
1.l n armonia con | 6articolo 49 del d.
controversie sull 6i nt er gecentratoz le pantieche doe |

hanno sottoscritto si incontrano entro trenta giorni dalla richiesta di cui al comma 2
per definire consensualmente il significato della clausola controversa.



2.A fini di Cui al comma 1, | a parte
lettera raccomandata. La richiesta deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e
degli elementi di diritto sui quali si basa e deve comunque fare riferimento ai
problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza generale.

3.L6eventuale accordo stipulato con | e
nazional e di | avoro sostituisce | a cl at
contratto decentratintegrativo.

4.Qual ora |l e part.i non addivengano ad
la clausola controversa abbia connessioni con le previsioni del contratto collettivo
nazional e di | avor o, | e st es sARAN ppros s o
| 6i nterpretazione del | a clausol a del

adottando le procedure definite dai rispettivi contratti collettivi nazionali di lavoro.

Art. 351
(Informazione)

l.L6ammini strazi one f ormaziors a soggete sindacalii c a
rappresentativi e, su richiesta, anche ai soggetti sindacali delle strutture territoriali di
comparto firmatarie del contratto collettivo nazionale di lavoro sugli atti di valenza
generale, anche a carattere finanziario, ceomenti il rapporto di lavoro,
| 6organi zzazione degl.i uf fici e | a gest

2. Tra gli atti di valenzagyenerale aihformazione preventiva, di cui al comma 1,
rientrano quelli inerenti alle materie che rivestono caratjereerale organizzativo,
finanziario e normativo tra cui i regolamenti, le direttive generali di servizio, le
dotazioni organiche, la quantificazione delle risorse destinate in via generale alle
spese per il personale, la disciplina degli orari, i crgerila mobilita.

3. Ai fini di una piu compiuta informazione le parti, su richiesta di ciascuna di
esse, si incontrano con cadenza almeno annuale ed in ogni caso in presenza di:
a) iniziative concernenti le linee di organizzazione degli uffici e derigi;
b)i ni zi ative per | 0innovazione tecnol c
c) eventuali processi di dismissione, di esternalizzazione e di trasformazione.

4. Nelle materie oggetto di contrattazione integrativa e concertazione,
| 6i nformazione deve avvenire in via pre



5. E garantita informazione periodica anche in ordine:

a) all 6andament o del | e spese del p
stror di nar i e all outilizzo di speci fic
nazionali di lavoro;

b) alle convenzioni per effettuazione di servizi con ricorso a personale esterno;

c) al numero degli addetti in servizio per unita di lavenprofili professionali.

er
h e

Art. 352
(Concertazione)

1. Ciascuno dei soggetti facenti parte della delegazione trattante puo attivare, la
concertazione pde materiepreviste dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro
mediante richiesta scritta

2. La concertazione, sulla base di quanto stabilito negli appositi protocolli, si
svolge in appositi incontri, che iniziano entro il quarto giorno lavorativo dalla data di
ricezione della richiesta, che deve essere inoltrata entro e non oltre dieci gilarni da
data di ricezione dell 6informazione. D
comportamenti ai principi di responsabilita, correttezza e trasparenza.

3.La concertazione si conclude nel termine massimo di trenta giorni dalla data
dellarelat va ri chi est a. Del | 6esito dell a st
risultino le posizioni delle parti.

4. L6 ammi ni sda ratuazioreena contenuti definiti nel verbale di
concertazione, con gl atti dorda verbald i d
medesimo risulta espresso il consenso delle organizzazioni sindacali con lo stesso
guorum previsto per le materie oggetto di contrattazione. In caso diverso
| ammi ni strazione pu, dar e attuazione
concertaimne, ovvero, puo adottare una proposta diversa.

Art. 353

(Consultazione)
l.Loammi ni strazione, nell e materie pr e\
dall éarticolo 19 del d. | gs. 626/ 1994,

consultazione dei soggetti sindacali rappresentativi.

2. La consultazione e attivata, inoltre, per la definizione delle procedure relative
alla designazione dei rappresentanti del personale in seno al collegio arbitrale di



disciplina e in tutti gli altricasi specificatamente previsti dalla normativa regionale e
contrattuale.

Art. 354
(Delegazioni trattanti a livello unico aziendale)

1. Ai fini della contrattazione integrativa aziendale unica | 6 ammi ni st
individua, con deliberazione delfaiunta regionale, i soggetti che fanno parte della
delegazione di parte pubblica, tra cui il Presidente, e quelli di parte sindacale.

2Nel |l a del egazione di parte pubblica,
dirigenziale, sono inseriti i rapmentanti del Consiglio regionale designati
dal |l 6Uf ficio di presidenza.

3. | soggetti di parte sindacale sono designati dalle rispettive organizzazioni sulla
base di quanto definito dal contratto collettivo nazionale di lavoro e dai protocolli
sulle relamni sindacali.

4. L6assenza di uno o pi % component i, C
trattante, non delegittima la trattativa avviata o da avviarsi.

5,.Qual ora | 6ordine del giorno della tr
del personale assegnato a singoli settori o a singole strutture regionali, la delegazione
trattante di parte pubblica e integrata di volta in volta dai dirigenti competenti
preposti alle medesime strutture. La delegazione trattante di parte pubblica puo altres
essere integrata dai dirigent. compet e
tematiche specificatamente non rientranti nelle competenze dei dirigenti soggetti di
negoziazione.

6.L6ammi ni strazione pu., avyval assiganza i n
del | 8 ARAN.

Art. 355
(Delegazione trattante a livello di segreteria generale del Consiglio regionale)

1. La delegazione trattante a livello di segreteria generale del Consiglio regionale
€ composta:
a) per la parte pubblica:
1) dalsegretario generale del Consiglio con funzioni di Presidente;
2) dai component.i del |l a del egazi one
presidenza, nella delegazione trattante del livello unico aziendale;



b) per la parte sindacale:
1) da rapresentanti sindacali del personale del Consiglio regionale eletti con le
modalita che saranno concordate con le organizzazioni sindacali territoriali;
2) dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali sulla base di quanto
stabilito dai contratti cdettivi nazionali di lavoro.

Art. 356
(Forme di partecipazione sindacali)
1.Per | 6approfondi mento di specifiche
| 6organi zzazione del | avor o, | ambi ent

sociali, possono essere costituite, a richiesta e senza oneri aggiuntivi per
| 6 a mmi ne&, scommasgianio loilaterali o osservatori, non aventi funzioni
negoziali, con il compito di raccogliere dati relativi alle predette materie e di
formulare proposte.

2Le commi ssi oni bil aterald] nomi nate coc
sono ostituite in forma paritetica da rappresentanti delle organizzazioni sindacali
rappresentative e da una rappresentanza della Giunta e del Consiglio regionale
comprendente unbdbadeguata presenza femmi

3L6ammini strazione e | e possmmog aondordazea z |

| organi zzazione di specifiche confere

affrontare problematiche afferenti all ¢
Art. 357

(Adempi ment i del |l 6ammini straz

1. Léammi ni st r aomgaminzaziori singacah eappresentativelat e
documenti che siano oggetto di intesa, di informazione preventiva, di concertazione e
di consultazione e a comunicare tutti gli atti, compresi gli ordini del giorno dei lavori
del |l a Giunt a ficedliipesidarza che siadoepropeddutici a quelli
sopra indicati o comunque a quelli oggetto di informazione.

2. La struttura competente in materia di relazioni sindacali cura gli adempimenti
successivi alla conclusione delle trattative sulla baske dicisioni assunte dalla
delegazione trattante e, in relazione alle materie decise al tavolo negoziale, trasmette
gli atti alle strutture interessate.

3. Tutte le comunicazioni o richieste oggetto di relazioni sindacali devono essere
trasmesse alla struttura competente in materia di relazioni sindacali, che provvede al



successivo inoltro agl:] uf fi ci competer
o richieste stesse.

Sezione Il
Diritti e prerogative sindacali

Art. 358
(Tutela della liberta sindacale)

1. La tutela della liberta e dignita dei dipendenti del Consiglio regionale, della

i bert” sindacale e dell 6attivit?’ Sino

300/1970.

2E06 vietato ogni comportamento rabnali et t

e sindacali dei dipendenti, | 6esercizioc
Art. 359

(Tutela del dirigente sindacale)

1.1 dirigenti sindacal i, nel |l 6eserci zi
subordinazione gerarchigaevista da leggi e regolamenti.

2. Il trasferimento del dirigente sindacale in una unita operativa ubicata in sede
diversa da quella di assegnazione puo essere predisposto solo previo nulla osta della
rispettiva organizzazione sindacale di appartenenza e della RSU ove il dirigente ne
sia @mponente.

3.0 1 null a osta deve essere richiesto
cessazione del mandato sindacale.

4.1l dirigente sindacale che riprende servizio dopo un distacco o una aspettativa
sindacale, non puo essere discrimino per | dattivit”™ sindac¢
pu., essere assegnato ad attivit? che
stessa.



Art. 360
(Contributi sindacali)

1. Il personale del Consiglio regionale ha facolta di rilasciare delega a favore della
organizzazione sindacale da loro prescelta, per la riscossione di una quota mensile
dello stipendio per il pagamento dei contributi sindacali nella misura stabilita dai
competenti organi statutari.

2. La delega e rilasciata per iscritto e deve essere trasmessa, a cura della
organizzazione sindacale prescelta, alla struttura competente in materia di relazioni
sindacali per il successivo inoltro alla struttura competenteateria di trattamento
economico.

3. La delega ha validita dal primo giorno del mese successivo a quello del rilascio
e si intende tacitamente rinnovata fino a revoca esplicita, che puo avvenire Iin
gualsiasi momento, dandone comunicazione alla stesgdust competente in
materia di relazioni sindacali per gli ulteriori adempimenti di competenza e

all 6associazione sindacale interessata.
4. Lobef fetto della revoca decorre dal
presentazione della stessa. Le trattenwvengono versate mensilmente alle

organizzazioni sindacal.i a cura dell 6an
5,L6ammi ni strazione garantisce | a mass

nominativi del personale delegante e sui versanediatituati.

6.L6ammini strazione trasmette periodic

sindacal i | el enco degl i I scritti I n ol
professionale, nonch® | 6el enco dell e ri
Art. 361

(Contingente e modalita di ripartizione e utilizzazione dei permessi sindacali)

1. Il contingente e la fruibilitd dei permessi sindacali sono definiti dai contratti
collettivi nazionali quadro vigenti in materia e si riferiscaalirigentio dipenenti
in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nella loro qualita di dirigenti
sindacali delle organizzazioni sindacali rappresentative.

2. Ai fini della ripartizione proporzionale dei permessi, la rappresentativita é
accertata in sede lale in base alla media tra il dato associativo e il dato elettorale. Il
dato associativo € espresso dalla percentuale delle deleghe per il versamento dei
contributi sindacalii ri spetto al total



Il dato assoiativo e quello risultante alla data del 31 gennaio di ogni anno ed il dato

el ettorale  quello risultante dalla p
dell e RSU rispetto al totale dei voti
dalver bal e riassuntivo inviato all 6ARAN.

hY

delle RSU e da queste gestito autonomamente nel rispetto del tetto massimo
attribuito.

3. | permessi sindacali retribuiti, giornalieri ed orari, sono equiparati a tutti gli
effetti al servizio prestato.

4. Nel Il 6utili zzo dei per messi deve <con
dell dattivit”™ | avor at i v aipeddentd Atalesdcapait t u |
dirigente sindacale, per il tramite della propria associazione sindacale e di norma
almeno ventiquattro ore prima, deve previamente informare, con comunicazione
scritta, il dirigente responsabile della propria struttura di appanza. Il predetto
dirigente provvede ad informare la rispettiva struttura per la gestione delle risorse
umane, che a sua volta provvede ad inviare la relativa comunicazione alla struttura
competente in materia di informatica per gli adempimenti di ¢uiGaa r t i col o

verifica dell deffettiva wutilizzazione
sindacale rientra nella responsabilit
dello stesso.

5.Le riunioni con | e qu avaii livdlli @iar@emonn i s t |
sindacali nelle materie previste dai vigenti contratti collettivi nazionali quadro,
avvengono, nor mal ment e, al di fuori de
viene comunque garantito, alle organizzazioni sindacairay i titol o, |
del loro mandato, con procedure e modalita idonee a tal fine. Le eventuali riunioni
convocate dall damministrazione durante

nel monte ore e non comportano, per la durata degli stessinaalforma di
trattamento accessorio 0 indennita comunque denominate, a carico
del |l 6ammi ni strazione.

Art. 362
(Titolarita in tema di permessi sindacali non retribuiti)

1. | dirigenti sindacali che hanno diritto a permessi sindacali non retribuilaper
partecipazione a trattative sindacali o a congressi e convegni di natura sindacale,
secondo quanto stabilito dai contratti collettivi nazionali quaguando intendano
esercitare tale diritto devono darne
regola tre giorni prima per il tramite della propria associazione sindacale.



Art. 363
(Distacchi sindacali)

1. | dipendenti a tempo pieno o parziale ed i dirigenti in servizio con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, che siano componenti degli organismi direttivi statutari
delle proprie confederazioni ed organizzazioni sindacali rappresentative hanno diritto
al distacco sindacale nei limiti numerici previsti dal contratto collettivo nazionale
guadro.

2. | periodi di distacco o aspettativa sindacale sono equiparati a tutti gli effetti al
servizio prestato nell 6ammi nine tonsideration e
utili come anzianita di servizio ai fini della progressione verticale di carriera e di
guella orizzontale economica, salvo che per il diritto alle ferie e per il compimento
del periodo di prova, ove previsto, in caso di vincita di concordo passaggio di
gualifica. Ai fini del periodo di prova, qualora dopo la formale assunzione in servizio
nei confronti del dirigente sindacale venga richiesto ovvero risulti confermato il

di stacco o | 6aspettativa, pgenzapevisteaalle s s €

vigent.i di sposi zioni per | a prosecuzio

periodo di prova risulter”™ sospeso per
Art. 364

(Diritto di assemblea)

1. Fatta salva la competenza del contratto collettivo di comparto a definire
condizioni di miglior favore nonché quanto previsto in materia dai vigenti contratti
collettivi nazionali di lavoro, i dipendenti regionali hanno diritto a partecipare,

d ur an arie di lavomrad assemblee sindacali in idonei locali concordati con
| ammi ni strazi one, per di eci or e ann.t
retribuzione.

2. Le assemblee, che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi,
possono essermdette singolarmente o congiuntamente, con specifico ordine del
giorno su materie di interesse sindacale e del lavoro, dai soggetti rappresentativi
operant i nell 6ambito aziendal e.

3. La convocazione, | a sede, | orari o
partecipazione di dirigenti sindacali esterni sono comunicate alla struttura competente
in materia di personale con preavviso scritto almeno tre giorni prima. Eventuali
condi zioni eccezional.i e motivat e (
| ammi ni $t ruanzoi osnpeosd ament o dell a data ¢



guesta comunicate per iscritto entro quarantotto ore prima alle rappresentanze
sindacali promotrici.

4. La rilevazione dei partecipanti e delle ore di partecipazione di ciascuno
al | 6 as seenanbrilev&ata in maniera automatica dal sistema di rilevazione delle
entrate e effettuata dai responsabili delle singole unita operative e comunicata alla
struttura competente in materia di relazioni sindacali.

5.Ne i casi i n cubi bdattiebtathavaoar aur wn.
norma all éinizio o alla fine di ciascu
per gli uffici con servizi continuativi aperti al pubblico.

6. Durante lo svolgimento delle assemblee deve esseaatda la continuita delle
prestazioni indispensabili nelle strutture interessate secondo quanto previsto dai
singoli accordi di comparto.

Art. 365
(Diritto di affissione)

1. | soggetti sindacali rappresentatv@nno diritto di affiggere, in appositi spazi
che | 6amministrazione ha | 6obbligo di
personal e all dinterno della struttur a,
materie di interesse sindacale e l@ebro utilizzandq ove disponibili, anche sistemi
informatici.

Art. 366

(Locali)
l.Léammi ni strazione pone permanent emen
soggett.i sindacal.i rappresentati vi | 6u
organizzatocomodal i t© concordate con i medes.i
loro attivita.

Art. 367

(Adempimenti)
1.Entro il 31 maggi o di ciascun anno,
competente in materia di relazioni sindacali adempie agli obblgevisti
dall é6articolo 50 del d. | gs. 165/ 2001

dipartimento della funzione pubblica.



2. La trasmissione delle schede compilate dalla struttura di cui al comma 1 per
| 6aggi ornamento del repertorio del | e
operanti nel pubblico impiego e della loro consistenza associativa deve avvenire nel
pieno rispetd delle procedure previste dalle vigenti disposizioni. Le schede sono
controfirmate dalle associazioni sindacali interessate, salvo il caso di diniego che sara
segnal ato contestual mente all dinvio e
del contribtio sindacale.

3. La struttura competente in materia di relazioni sindacali provvede, entro il 31
maggio di ciascun anno, previa acquisizione dei dati dalla struttura competente in
materia di informatica, a comunicare al dipartimento della funzione mablh
elenchi nominativi, suddivisi per qualifica e sindacato, del personale dipendente che
ha fruito di per messi sindacal i nel | 6a
nomi nativo del numer o complessivo dei
conmunica al dipartimento della funzione pubblica, in separato conteggio, anche i
permessi fruiti dai dirigenti sindacali che siano componenti degli organismi direttivi
delle proprie confederazioni ed organizzazioni sindacali di categoria non collocati in
dsacco o aspettativa. Loel enco di tal i
dalle organizzazioni sindacali di categoria.

Art. 368
(Trattenute per scioperi brevi)

1. Per gli scioperi di durata inferiore alla giornata lavorativa, le relative trattenute

sul |l e retribuzioni sono | i mitate all o
comunqgue in misura non inferiore a unoc
Art. 369

(Patronato sindacale)

1.1 dipendenti in attivita 0 in quiescenza possono farsi rappresentare dal sindacato
o dall éistituto di patronato sindacal e
prestazioni assistenziali e previdenziali, davanti ai competenti organi
del |l ammi.ni strazione



Capoll
COMITATO PARI OPPORTWITA

Art. 370
(Fonti)

1. Le disposizioni di cui al presente capo disciplinano il funzionamento e
| 6organi zzazione del Comitato per | e pe:
regionale di seguito denominato (CPO), in ottemperanza a quanto stabilito dalla
vigente legislazine in materia e dai contratti collettivi nazionali di lavoro.

Art. 371
(Composizione)

1.1l (CPO), e composto:

a) dal Presidente del Consiglio regionale o suo delegato, con funzioni di
Presidente;

b) da un componente effettivo designato da ognde#le organizzazioni
sindacali firmatarie del contratto collettivo nazionale di lavoro, e da un pari numero
di funzionari I n rappresentanza del |l 6at
per i casi di assenza dei titolari, i supplenti possono, ogoe, partecipare alle
riunioni del comitato;

c) dal dirigente del I a struttur a di
rappresentanza dell 6ent e

2. Il Vicepresidente del comitato e designato dal Presidente del comitato stesso, e
sostituisce il Presidente caso di assenza o impedimento.

3. Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente regionale appositamente

designato dall amministrazione, senza
supplente.
4.Lb6attivit”™ svol teadi supplenteunarichiétdi’segektario,téi t

considerata attivita di servizio a tutti gli effetti.

5.1 componenti del CPO di cui alla lettera b) che risultino assenti ingiustificati per
tre riunioni consecutive, sono considerati decaduti ed € richiesta la loro sostituzione.



