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TiIToLo |
DISPOSIZIONI GENERALI

Capol
PRINCIPI
Art. 1
(Oggetto)
1. Il presente regolamento disciplina, in attuazione dei principi contenuti nella
legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 e successive modifiche, il sistema
organizzativo del Consiglio regional e,

dirigenza nonché leattribuzioni ed i compiti della dirigenza e del personale
dipendente.

2. Le disposizioni contenute nel presente regolamento relative ad istituti
disciplinati dai contratti collettivi costituiscono fonte meramente ricognitiva.

Art. 2
(Ripartizionedeb at t i vi t " ammini stratiyv
1. Le attivit?’ ammi ni strative attinen;
ri spondenza dei risultatdi del |l 6attivit
I mpartiti sono attribuite all 6Ufficio

programmazionedi indirizzo e di direttiva honché mediante controlli e valutazioni,
nelle forme previste dalla I. r. 6/2002 e dal presente regolamento.

2. Loéattivit?® di i ndirizzo consiste ne
finalita, dei tempi e dei risultat at t e s | dal |l 6azi one ammi |
delle risorse in relazione ai programmi e agli obiettivi.

.L6attivit™ di controll o consiste nel
risultati programmati e quelli conseguiti, tenuto @odelle condizioni organizzative
e delle risorse messe a disposizione.

4. Le attivita attinenti alla gestione sono attribuite ai dirigenti che le esercitano, di
norma, mediante provvedimenti od atti amministratiwttidi diritto privato.



TiToLo |l
STRUTTURE DI DIRETTA COLLABORAZIONE

CarPol
PRINCIPI GENERALI

Art. 3

(Strutture)
1.AI sensi del |l 6articolo 37 della |I. r
I stituzionali, degl: organi di control l

delle funzioni loro attribuite:

a) | 6Ufficio di g&dansigicett o del Presi de

b) la struttura di diretta collaborazione con compiti di segreteria e la struttura con
compiti di supporto tecnic&uropadel Presidente del Consiglio;

c) la struttura di diretta collaborazione con compiti di segreteria di ciascuno dei
compnenti dell 6Ufficio di presi denza;

d) la struttura di diretta collaborazione con compiti di segreteria di ciascuno dei
Presidenti delle commissioni consiliari permanenti e speciali e del Presidente del
Comitato regionale di controllo contabile;

d bis)la struttura di diretta collaborazione dei componenti della Conferenza dei
presidenti;

e) la struttura di diretta collaborazigreon compiti di segreterjgrevista, da
specifiche disposizioni di leggper organismi regionali

f) la struttura di dietta collaborazione con compiti di segreteria di ciascun
gruppo consiliare.

2. Le strutture di cui al comma 1 non possono esercitare funzioni amministrative e

gestional i, ne interferire con | e atti:
15. Il segretario generale cura il raccordo tra le strutture di cui al comma 1 e quelle
amministrative di cui alldarticolo 15.

3. Ai fini del presente titolo per fine legislatura si intende la mezzanotte del giorno
antecedente | 60i ns eagidregimale.t o del nuovo Cc



Capoll
UFFICIO DI GABINETTODEL PRESIDENTE DELCONSIGLIO

Art. 4

(Funzioni)
1. LO6Ufficio di gabinetto del Presid
svol gi mento del | e attivit?® di support

attribuite al Presidente del Consiglio dallo Statuto e dalla normativa statale e
regionalevigente edn particolare:

ajsupporta | éattivit?’ Il stituzionale d
con le strutture di diretta collaborazione degli organi di governo e di direzione
politica e con il segretario generale;

b) coadiuva il Presidente del Consmli r egi onal e nel |l 6eser
rappresentanza del Consiglio regionale e nei rapporti con gli organi dello Stato, con
gli enti e con gli organismi esterni;

c) assiste il Presidente del Consiglio nelle funzioni di componente della
Conferenzadei Presidenti dei consigli regionali, delle assemblee e delle province
autonome.

2Al Il oUfficio di gabinetto del Presi de
due dirigenti, di cui uno con | 6incar.i
vice capo dell 6ufficio con funzioni Vvioc
3.L6Ufficio di gabi aed¢gteteria cui éapreposwtunt o
responsabil e. Lédincarico di responsabil

presidenza adottata su richiesta del Presidente del Consiglio. Alla segreteria e
assegnata una dotazione complessiva di personale pared g a pr evi st a
comma 5.

4. Gli incarichi di cui al comma 2 sono conferiti, su richiesta nominativa del
Presidente del Consiglio, con del i ber
limitazione percentuale, a:

a) dirigenti regionali;

b) dirigenti di enti pubblici o privati o di aziende, pubbliche o private;

C) soggetti provenienti dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle
magistrature e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello stato;

d) soggetti che abbiano conseguito una particolare specializzazione
professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e
postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienze di lavoro.

5. In considerazionalella natura fiduciaria del rapporto, il conferimento degli
incarichi di cui al comma 2, non € subordinato alle ordinarie procedure previste dal
titolo VI, capo V. | soggetti di cui al comma 4 devono comungque essere in possSesso
dei prescritti requisitidl egge necessar.i per | daccess



incarichi dirigenziali di cui al comma 2 non si applicano, per la natura fiduciaria del

rapporto, | e procedure e | e modalit”™ di
mese di febbraiadi ogni anno il capo di gabinetto trasmette al Presidente del
Consiglio una relazione sul |l e attivit
contenente | e eventual.] criticit”™ risc

necessari per una lopmssibile soluzione.

6. Gli incarichi di cui al comma 3 sono conferiti a:

a) dipendenti regionali nella misura non inferiore a cinque;

b)dipendenti di altre pubbliche amministrazioni ovvero di organismi privati a
prevalente capitale pubblico in posizione sppettativa 0 comando;

c) collaboratori esterni assunti con contratto a tempo determinato, nel limite
compkssivo massimo dcinque unitd di cui almeno quattro appartenenti alle
categorie B o ClLa categoria di assegnazione del personale € subordinata al possesso
del prescritto titolo di studi o e al
riferimento. Le unita, fermo restando il rispetto dei vincoli assunzionali previsti dalle
disposizionidi legge in tema di contenimento della spesa pubblica, possono essere
divise in contratti a tempo parziale. Lo spazio logistico e la connessa dotazione
strumentale saranno assegnati, di norma, per unita intera di personale.

7. Il contingente di cual comma 3 e limiti previsti dalla lettera c) del comma 6,
sono comprensivi del responsabile

8.GI | i ncari chi e |l e assegnazioni di C
37, comma 6 della I.r. 6/2002, cessano alla scadenza della legislatura.

9. In caso di cessazione dalla carica del Presidente del Consiglio nel corso della
legislatura,gli incarichi e le assegnazioni di cui al presente articolo possono essere
confermati, revocati, modificati o rinnovati entro novanta giorni dalla data di
insediamento del nuovo Presidente; decorso tale termine gli incarichi e le
assegnazioni, per i qgual. non ingalalsro a p
naturale scadenza.

Art. 5
(Capo di gabinetto)

1.1 | capo di gabinetto  preposto all :
svolgimento dei propri compiti il capo di gabinetto si rapporta direttamente con il
Presidente del Consiglio dal quale riceve le direttive



Art. 6
(Trattamento economico)

1. Il trattamento economicdel capo di gabinetto e del vice capo di gabinetto,
coll egato al l i vel l o di responsabilit”™
deliberazione, avendo come riferimento quello previsto per la struttura apicale del
Consiglio.

2. 0missis.

3.1 1 trattamento economico del responr
gabinetto € composto da quello previsto per la categoria di appartenenza dal CCNL
del comparto Regioni autonomie locali ovvero, dal CCNL del compdito
appartenenza se in posizione di comando, e dal CCDI del Consiglio regionale.

4. Omissis.

Capolll
SEGRETERIE
Art. 7
(Strutture di diretta collaborazione del Presidente del Consiglio)
1.1 | Presidente del Consigli o, per | 0e
supporto delle strutture di cui all 6art

2. Al fine di garantire il miglioramento dei processi di comunicazione
istituzionale, il Presidentdel Consiglio si avvale di una unita di personale, anche

esterna all éamministrazione, con funzioc
3.Léincarico di Cui al comma 2  confe
del Presidente del Consiglio. Nella deliberazione di €eanfi me nt o del |
| oUf ficio di presidenza stabilisce il
parametri:

aper i di pendent i regional.i e di al tr

per cento del trattamento economico, composto dgtifpendio tabellare e dalla
retribuzione di posizione nella misura massima, previsto dalla contrattazione
collettiva nazionale per il personale dirigente;

b) per i soggett.i esterni all 6ammi ni st
trattamento economico,omposto dallo stipendio tabellare e dalla retribuzione di
posizione nella misura massima, previsto dalla contrattazione collettiva nazionale per
il personale dirigente.



4.L6i ncarico di responsabile dell e str
delier azi one del |l 6Ufficio di presidenza
Consiglio. Il trattamento economico dei responsabili delle strutture di cui al comma 1
e composto da quello previsto per la categoria di appartenenza dal CCNL del
comparto Regionautonomie locali ovvero, dal CCNL del comparto di appartenenza,
se in posizione di comando, e dal CCDI del Consiglio regionale.

5. Alla struttura di diretta collaborazione con compiti di segreteria di cui al comma
1 é assegnata una dotazione di persomkltredici unita. Il personale di cui al
presente comma puo essere scelto tra:

a) dipendenti regionali nella misura non inferiore a sette;

b) dipendenti di altre pubbliche amministrazioni ovvero di organismi privati a
prevalente capitale pubblico ingimione di aspettativa o0 comando;

c) collaboratori esterni assunti con contratto a tempo determinato, nel limite
complessivo massimo djuattro unita di cui almeno due appartenenti alle categorie B
o C La categoria di assegnazione del personalsulgordinata al possesso del
prescritto titolo di studio e alla esp
Le unita, fermo restando il rispetto dei vincoli assunzionali previsti dalle disposizioni
di legge in tema di contenimento della spesdhtica, possono essere divise in
contratti a tempo parziale. Lo spazio logistico e la connessa dotazione strumentale
saranno assegnati, di norma, per unita intera di personale.

6. Alla struttura di diretta collaborazione con compiti di supporto teeBiompa,

di cui al comma Isono assegnati, tra gli altri, in particolare i compiti di supporto
tecnicogiuridico nei complessi adempimenti attinenti alla partecipazione del
Consiglio regionale alla formazione de
dotazione di personale complessiva di personale pari a quella prevista dal comma 5
Il personale di cui al presente comma puo essere scelto tra:

a) dipendenti regionatiella misura non inferiore a cinque

b) dipendenti di altre pubblichemministrazioni ovvero di organismi privati a
prevalente capitale pubblico, in posizione di aspettativa o0 comando;

c) collaboratori esterni, assunti con contratto a tempo determinato, nel limite
complessivo massimo ditto unitadi cui almenosei apparteenti alle categoria B
C. La categoria di assegnazione del personale € subordinata al possesso del prescritt
titol o di studio e alla esplicita rich
fermo restando il rispetto dei vincoli assunzionaévpsti dalle disposizioni di legge
in tema di contenimento della spesa pubblica, possono essere divise in contratti a
tempo parziale. Lo spazio logistico e la connessa dotazione strumentale saranno
assegnati, di norma, per unita intera di personale.

7.La dotazione di personal e di Cui al |
respnsabilesi a del | 6addet t ahe aidntrano aktresimoen imitia z i
previsti dal medesimo comma per le categorie D. ¢l @attamento economico di
guestodoultimo ~ quello previsto, per |
CCNL del comparto Regioni Autonomie locali, dal CCNL del comparto di



appartenenza, se in posizione di comando, e dal CCDI del Consiglio legidra
dotazione di personal e di Cui all 6al i ne
che non rientra nei limiti previsti dal medesimo comma, per le categorie.

Art. 8
(Struttura di diretta coll aborazione

1.Ci ascun componente dell 6Ufficio di |
funzioni , S i avvale del supporto dell a
C).

2.Lé6i ncarico di responsabile della str
del i berazione dell 6Ufficio di presi denz
di riferimento. Il trattamento economico dei responsabili delle strutture di cui al
comma 1 é composto da quello previsto per la categoria di appartenenza dal CCNL
del comparto Regioni autonomie locali ovvero, dal CCNL del comparto di
appartenenza se in posizione di comando, e dal CCDI del Consiglio regionale.

3. Alla struttura di diretta collaborazione con compiti di segreteria dei vice
presidenti del Consiglio regionale € assegnata una dotazione di personale di undici
unita di cui: massimo tre unita appartenenti alla categori@ & restanti unita
appartenentin maniera indifferenziata alle categorie A, B ell(personale di cui al
presente comma puo essere scelto tra:

a) dipendenti regionali nella misura non inferiore a tre e dipendenti di altre
pubbliche amministrazioni ovvero di organismi privati a prentd capitale pubblico
in posizione di aspettativa o comando;

b) collaboratori esterni, assunti con contratto a tempo determinato, nel limite
massimo di tre unitdlLa categoria di assegnazione del personale e subordinata al
possesso del prescritto titadoi studio e alla esplicita
riferimento. Le unita, fermo restando il rispetto dei vincoli assunzionali previsti dalle
disposizioni di legge in tema di contenimento della spesa pubblica, possono essere
divise in contratti atlempo parziale. Lo spazio logistico e la connessa dotazione
strumentale saranno assegnati, di norma, per unita intera di personale.

4. Alla struttura di diretta collaborazione con compiti di segreteria dei consiglieri
segretari del Consiglio regionale assegnata una dotazione di personale di nove
unita, di cui: massimo due unita, appartenenti alla categoré I® restanti unita
appartenenti in maniera indifferenziata alle categorie A, B & @&rsonale di cui al
presente comma puo essere scelto tra:

a) dipendenti regionali nella misura non inferiore a tre e dipendenti di altre
pubbliche amministrazioni ovvero di organismi privati a prevalente capitale pubblico
in posizione di aspettativa o comando;

b) collaboratori esterni, assunti con contratttempo determinato, nel limite
massimo di tre unitdlLa categoria di assegnazione del personale e subordinata al



possesso del prescritto titolo di stud:i
riferimento. Le unita, fermo restando il rispett dincoli assunzionali previsti dalle
disposizioni di legge in tema di contenimento della spesa pubblica, possono essere
divise in contratti a tempo parziale. Lo spazio logistico e la connessa dotazione
strumentale saranno assegnati, di norma, per uri@eaidi personale.

5.La dotazione di personal e di cCui al |
del comma 4, sono comprensive, sia del responsabile, che non rientra nei limiti
previsti per | e categori e dadomumeadiane i mo
[ trattamento economico di guest oul t i

appartenenza dello stesso, dal CCNL del comparto Regioni Autonomie locali, dal
CCNL del comparto di appartenenza, se in posizione di comando, e dal CCDI del
Consglio regionale.

Art. 9
(Struttura di diretta collaborazione dei Presidenti delle commissioni permanenti e
speciali e del Comitato regionale di controllo contabile)

1. | Presidenti delle commissioni permanenti e speciali ed il Presidente del
Comitato regionale di controll o contahb
avvalgono del supporto della struttur a

2. La respnsabilita delle strutture di diretta collaborazione di cui al presente
articolo ~ attribuita con deliberazior
rispettivo presidente.

3. A ciascuna delle strutture di diretta collaborazione di cui al comma 1 e
assegnata una dotazione di personale di cinque unita, appartenenti alle categorie D, C,
B e A, di cui massimo due unita appartenenti alla categoria D, delle quali almeno una
appartenente al ruolo del Consiglio regionale, e massimo due unita appartémenti a
categoria C. Il personale di cui al presente comma puo essere scelto tra:

a) dipendenti regionali di cui almeno una unita di categoria D appartenente al
ruolo del Consiglio regionale;

b) dipendenti di altre pubbliche amministrazioni ovvero di oigjanprivati a
prevalente capitale pubblico, in posizione di aspettativa o0 comando;

c) collaboratori esterni, assunti con contratto a tempo determinato, nel limite
massimo di due unita, una delle quali appartenente alla categoria B. Una di dette
unita pw essere divisa idue contratti a tempo parziale

4. Omissis.

5. Il contingente ed i limiti di cui al comma 3 sono comprensivi del responsabile
della struttura.



Art. 9 bis
(Struttura di diretta cothborazione dei componenti della Conferenzapdesidenti)

1.Ci ascun componente della conferenza
Regolamento dei lavori del Consiglio, ad esclusione del Presidente del Consiglio, per
| 6esercizio dell e proprie funzi ouwu, S
all éarticolo 3, comma 1, |l ettera d bis)

2. Alla struttura di diretta collaborazione di cui al comma 1 e assegnata una
dotazione di personale di tre unitger ciascun componente della Conferenza dei
presidenti di cui al comma. 1l personale di cual presente comma puo essere scelto
tra:

a) dipendenti regionali appartenenti ai ruoli del Consiglio e della Giunta;

b) dipendenti di altre pubbliche amministrazioni ovvero di organismi

privati a prevalente capitale pubblico, in posizione di aspettativa o camand

nel limite massimo di due unita;

c) collaboratori esterni, assunti con contratto a tempo determinato, nel
limite massimo di due unita appartenenti alle categorie B, C e D. La categoria di
assegnaziondel personal@avviene in funzione del titolo di studimgseduto e, sulla
base delle specifiche esigenze organi :
consigliere. Una di dette unita puo essere divisa in due contratti a tempo parziale.

3. Il trattamento economico fondamentale per il personale di cui al presente
articolo é pari a quello previsto, per la categoria di appartenenza dello stesso, dal
CCNL del comparto Regioni Autonomie locali o dal CCNL del comparto di
appartenenza, se in pasize di comando. Il trattamento accessorio, nelle more della
definizione in sede di contrattazione decentrata integrativa di spe@fidauzione, €
par.i all 6i mporto mass i moallegat Ae 5catbardglibesan s i
del | 6UTf f idenza® gethnaio POA3 1s. 1 per la categoria di appartenenza, in
dodici mensilita.

3 bis. In caso di fusione di due o piu gruppi consiligutto il personale di
supporto a ciascuno dei presidenti dei gruppi che danno luogo alla fusione rimane
assegnat alla struttura di supporto prestando serviaidavore del Presidente del
gruppo risultante dalla fusione medesima fino alla fine della legisfatura.

1 Comma cosi modificato dalla lettera a) del disposi t i vo del l a deli berazione del/l
novembre 2015, n. 122.
2Comma aggiunto dalla lettera b) del di spositivo dell a

2015, n. 122.



Art. 10
(Struttura di diretta collaborazione degli organi di controllo e garanzia)

1. Il presente articolo disciplina la struttura di diretta collaborazione di cui
all éarticolo €&, comma 1, |l ettera

2.0missis

3. Alla struttura di diretta collaborazione di cui al comma 1 é assegnata una
dotazione di personale di cinque unita, dedleali almeno una di categoria D
appartenente al ruolo del Consiglio regionale. Il personale di cui al presente comma
puo essere scelto tra:

a) dipendenti regionali di cui almeno una unita di categoria D appartenente al
ruolo del Consiglio regionale;

b) dpendenti di altre pubbliche amministrazioni ovvero di organismi privati a
prevalente capitale pubblico, in posizione di aspettativa o0 comando;

c) collaboratori esterni, assunti con contratto a tempo determinato, nel limite
massimo di tre unita appartetieslle categorie D, C, B e A di cui non piu di una alla
categoria D. La categoria di assegnazione del personale avviene in funzione del titolo
di studio posseduto e, sulla base del | e
richiestadapartedelo or gani smo regional e di rifer
rispetto dei vincoli assunzionali previsti dalle disposizioni di legge in tema di
contenimento della spesa pubblica, possono essere divise in contratti a tempo
parziale. Lo spazio logistio® la connessa dotazione strumentale saranno assegnati, di
norma, per unita intera di personale.

4. Omissis.

5. Il contratto e le assegnazioni di personale hanno durata massima pari a quella
del rispettivo organo di controllo e garanzia e cessano alla mezzanotte del giorno
antecedente | 6insediamento del nNuovo O
rinNovo.

6. Nel caso in cui il soggetto istituzionale di riferimento cessi anticipatamente dal
proprio mandato, il personale assegnato alla struttura di diretta collaborazione puo
essere confermato o revocato entro no
soggeto istituzionale. Decorso tale termine gli incarichi si intendono confermati fino
alla loro naturale scadenza.



Art. 11
(Struttura di diretta collaborazione dei gruppi consiliari)

1. | gruppi consiliari per lo svolgimento delle proprie funzioni si avvalgono del
supporto della struttura fdi Cui all 6art

2. La spesa complessiva del personale assegnato alla struttura di cui al comma 1,
ai sensio 3ecbmma a rois detlaolk. 6/2002 €, per ciascun consigliere
componente il gruppo, pari al costo di una unita di personale di categoria D,
posizione economica D6 e al trattamento economico previsto dal CCDI, compreso gli
oner i a car i c osionedlld ppdzione eorganiazdtivaee gdicogni altra
maggiorazione prevista dal medesimo CCDI.

3. Il personale da assegnare alla struttura di cui al comma 1 é indicato dal
presidente del gruppo consiliare, su designazione fiduciaria di ciasnsigliee
componenta@lel gruppo medesimo, tra:

a) dipendenti regionali;

b) dipendenti di altre pubbliche amministrazioni ovvero dipendenti di organismi
privati a prevalente capitale pubblico in posizione di aspettativa 0 comando;

c) collaboratori esterrassunti con contratto a tempo determinato

4. Al raggiungimento del tetto di spesa di cui al comma 2 e fatto divieto di
procedere ad ulteriori assunzioni di personale ed al riconoscimento di qualsiasi
trattamento accessorio nonché il trattamento ecormmiqppr evi st o dal |
commal della l.r. 6/2002.

CarPo IV
DISCIPLINA DEL RAPPORO DI LAVORO

Art. 12
(Personale regionale, di altre pubbliche amministrazioni e di societa a prevalente
capitale pubblico)

1. Il personale regionale, quello provertiera altre pubbliche amministrazioni e
guello proveniente da organismi privati a prevalente capitale pubblico, in posizione di
aspettativa o comando, di cui agli articoli 4, 7, 8, 9, 9 bise 11 e assegnato alle
rispettive strutture con atto di organizzazione del dirigente della struttura competente
in materia di personale, su richiesta nominativa del rispettivo organo di riferimento. E
ammesso, nel rispetto dei limiti previsti per le dotaziorganiche di ciascuna
struttura di diretta collaborazione di cui al presente titolo, la possibilita di coprire
posti di categoria superiore con personale di categoria inferiore.



2.1l rapporto di lavoro del personale di cui al presente articolo e regolato:

a) per il personale regionale, dal CCNL del comparto regioni autonomie locali e
dal CCDI;

b) per il personale in posizione di comando proveniente da altre pubbliche
amministraioni e da organismi privati a prevalente capitale pubblico, dai rispettivi
contratti collettivi e dal CCDI, fatto salvo il divieto di cumulo dei trattamenti
economici a qualsiasi titolo corrisposti;

c) per il personale in aspettativa assunto con cdateatempo determinato, dal
CCNL del comparto regioni autonomie locali e dal CCDI del Consiglio regionale.

3. La durata del contratto del personale in aspettativa, espressamente indicata nel
contratto stesso, ai s ensilr. @2002, nonopobima ¢
superare la data di scadenza della legislatura in éorso.

4. 1 n caso di cessazione dal | a cari ca
| egi sl atur a, con esclusionel &as sgeunlalzii
personale allarispettiva struttura puo essere confermata, revocata, modificata o
rinnovata entro novanta giorni dalla data di insediamento del nuovo organo; decorso
tale termine le assegnazioni per le quali non si sia provveduto si intendono
confermate fino alla loroaturale scadenza.

5La scadenza della |l egislatur a, | 6est
esigenze il personale e stato assunto ovvero la cessazione, a qualunque titolo dal
servizio presso la struttura cui il personale € assegnato, ciampor

aper i dirigenti regional.i | a riat
ricoperto ovvero, in caso di I ndi sponi k

b) per il personale regionale laassegnazione allatruttura di provenienza,
compatibilmente con le esigenze di servizio;

c) per il personale proveniente da altre pubbliche amministrazioni o da
organismi privati a prevalente capitale pubblico la cessazione del comando, la
risoluzione del contr at diappatenedza.r i entr o

Art. 13
(Collaboratori esterni assunti con contratto a tempo determinato)

l.Lé6assunzione di personale esterno al
al rispetto delle norme di legge in materia ed effettuata nei limiti previsti dalle
disposizioni volte al contenimento della spesa pubblica. Detto personale €, in
particolare, asunto fino alla concorrenza della spesa massima daduill 6 ar,t i c o
comma 28 del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 e, relativamente al personale di
Cui all articolo 11, fino alla concorr

3 Comma sostituito dalla lettera c) del dispositvod e | | a del i berazione dell 6Ufficio
2015, n. 122.



medesimo artical 11, previa richiesta nominativa del rispettivo organo politico, con
contratto a tempo determinato disciplinato dal CCNL del comparto regioni autonomie
locali e dal CCDI.

2. La durata del contratto del personale di cui al presente articolo, espregssament
i ndi cata nel contratto stesso, ai sens
non puo superare la data di scadenza della legislatura in*corso.

3. Ai soggetti di cui al comma 1 e richiesto il possesso dei requisiti previsti per
| acakb8obompiego regional e. I requi siti
di formalizzazione della richiesta di assunzione.

E ammesso, nel rispetto dei limiti previsti per le dotazioni organiche di ciascuna
struttura di diretta collaborazione di cal presente titolo, la possibilita di coprire
posti di categoria superiore con personale di categoria inferiore.

4. 1 n caso di cessazione dall a carica
| egi sl atura con escl usi onél, dliincagchiedel! i |
personale di cui al presente articolo possono essere confermati, revocati, modificati o
rinnovati entro novanta giorni dalla data di insediamento del nuovo organo; decorso
inutiimente tale termine gli incarichi si intendono confernfiaib alla loro naturale
scadenza.

5. Il rapporto di lavoro a tempo determinato del personale assegnato alle strutture
di diretta collaborazione si estingue nei seguenti casi:
a) scadenza del termine;
b) risoluzione consensuale;
c) recesso del préestore di lavoro;
d) recesso del datore di lavoro;
e) impossibilita sopravvenuta della prestazione o per forza maggiore;

flmut ament o del |l assetto organizzativo
lavoro;
g) cessazione dallacaridae | | 6 or gano politico;

h) scadenza della legislatura;
i) altre specifiche cause previste dalle leggi e dai CCNL.

6. La risoluzione consensuale e il recesso di cui al comma 5 lettere o)) sdmo
esercitate nel rispetto dei termini e delle modalieviste dalle disposizioni di legge
e dai CCNL.

7. Nei casi di estinzione del rapporto di lavoro di cui al commattgreg) edh),
che decorre dalla data di avvenuta con:

4Comma sostituito dalla lettera d) del di spositivo dell
2015, n. 122.



trovano applicazione né i termii di preavviso n® |l a cor
sostitutiva del preavviso stesso.

8.L6organo pol i tnelcaeo ddestinziomefdes postirdidanaroali cui
al comma 5, letterf, é tenutcadindividuare ecomunicare al segretario generale, per
| 6adozione deglii atti di competenza, e
mut amento dell assetto organizzativo,
del personale di cui al presente comma si gggéncon decorrenza dal primo giorno
del mese successivo previa avvenuta cor
CapoV

ASSUNZIONE DIRETTA DIPERSONALE
DA PARTE DEI GRUPPICONSILIARI

Art. 14
(Disciplina della facolta di assunzione)

1. Ciascun presidente di gruppo, fie n s | del |l 6articol o 37
6/ 2002, in alternativa all o6utilizzo di
all articolo 11, pu, procedere alla sti
ovvero rientranti in altre tipologie atrattuali, previste dalla normativa vigente in
materia compatibile con | 6attivit?’ | av

fiduciaria fattagli pervenire da ciascun consigliere componente del gruppo medesimo
salvo diverse modalita previste dlciplinare apposito approvato dal gruppo.

2L6esercizio della facolt ™ di Cui al
Al gruppo che ha esercitato tale facolta € erogata una somma annuale, quantificata
dal |l 6Uf ficio di p r eaziodes tezendo a& dferimepto, @rr i
ciascun consigliere componente il gruppo, il trattamento economico previsto per una
unita di personale di categoria D, posizione economica D6, compresi il trattamento
economico previsto dal CCDI, gli oneri a caricoldélEnt e, ad escl
posizione organizzativa e di ogni altra maggiorazione prevista dal medesimo CCDI.

3.l n caso di variazione della consi st
presidenza provvede, entro il mese successivo alla variaziona, stesseterminare,

i n relazione all danno in cor dlacasoinfcuiazi
| a variazione  conseguenza dell dadesi c
che si avvaleva della struttura di diretta collaborazione daduil 6 ar t i col o 3

lettera f), la somma e rideterminata a decorrere dalla data di estinzione del rapporto di
lavoro del personale designato fiduciariamente dal medesimo consigliere ai sensi
del |l 6articolo 11, comma 3.



4.Ldber ogazi on eicuda tomma 2reieetiuata eon rhtei bimestrali
anticipati ed e subordinata al rispetto delle norme contrattuali di riferimento. Con la
medesima cadenza sono effettuati gli eventuali conguagli positivi e negativi.

5. | dipendenti regionali assunti ditamente dai gruppi ai sensi del presente
articolo sono coll ocat. I n aspettativeae
rapporto di lavoro comporta per gli stessi la riassegnazione alla struttura di
provenienza, compatibilmente con le esigenzeiisio.

6,Entro il 31 gennai o di ogni anno il
presidenza il rendiconto con allegato il Documento Unico Regolaritd Contributiva
( DURC) relativo all o6utilizzo dedmmal, r i s (
-~ asseverato dall 6organi smo Ndirispettedii s i ¢
guanto previsto dal |l 6articol o 11, con
finanziarie, , derivanti da avanzi di gestione o da risparmi di esercizio dei cantribut
erogat.i i n favore dei gruppi possono
successivo a quello di riferimento, mediante apposita e separata reiscrizione alle
competenze del |l 6eserci zi o successivo f

scadenza&ventuali avanzi sono restituiti.



TiToLo il
STRUTTURE ORGANIZZATI VE

CarPol
ORGANIZZAZIONE E DISAPLINA DELLE STRUTTURE

Art. 15

(Strutture)
1. In armonia con il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (norme
sull 6ordi namento del |l avoro alle Oipert
sistema organizzativo del Consiglio re

dellal. r. 6/2002, elle seguenti strutture:

a) segreteria generale del Consiglio regionale, con compiti di direzione,
coordinamento e verifica delle attivita delle strutture organizzative consiliari;

b) in direzioni generali deservizi,con compiti di direzione, coordamento e
verifica delle aree sottordinate, al fine di garantire il raggiungimento degli obiettivi e
la gestione organica ed integrata di materie omogenee;

c) in aree, con compiti di direzione, coordinamento e verifica delle attivita della
struttura e dé¢ eventuali articolazioni organizzative interne;

d) in sezioni, quali articolazioni organizzativeel | 61 nt er meverod e | |
al | 0 ideitsesvizinaoresponsabilita non dirigenziadituite sulla base dei criteri
contenutin el | 6 ar t prepaste @llo &vblgimento di attivita oggettivamente

definite sulla base di criteri di omogeneita e con riguardo a finalita specifiche in
funzione del raggiungimento degli obiettivi propri della struttura cui appartengono;

e) in strutturedirezionali distaff a responsabilita dirigenziale e non istituite presso
la segreteria generale

2.0missis.

Art. 15 bis
(Istituzione dei servizi)

1A sensi del | 6ar t b)ecamd isituitii Seguenticarvimia 1 ,
a) Giuridico, Istituzionale;
b) Coordinamento amministrativo delle strutture di supporto agli organismi
autonomi;
c) Tecnico strumentale, Sicurezza sui luoghi di lavoro.

2. Per gli adempimenti di cui alla |. 190/2012 e istituita una apposita sautiu
prima fascia denominata: struttuiPaevenzione della corruzione e Trasparealta
Cui direzione ~ prepost o dinprestiénzai fllant e
strutturaPrevenzione della cauzione e Trasparenzono assegnati anche i compiti
del |l ufficio relazioni con il pubblico



3. Le competenze attribuite a ciascun servizio, nonché le competenze della

segreteria general e, ul teriori ri spett
sono indicate nell 6allegato A bis.
3. bisAi sensi del | 60 ak002 somul sot i3t6u,i tceel Inae |

servizio di cui alla letterd), del comma 1, le seguenti strutture di supporto agli
organi di controllo e garanzia:

a) Struttura amministrativa di supporto@bllegio dei revisori dei conti

b) Struttura amministrativa diupporto al Consiglio delle autonomie locali;

c) Struttura amministrativa di supporto al Comitato regionale per le cemuni
cazioni;

d) Struttura amministrativa di supporto al Garante delle persone sottoposte a
misure restrittive della liberta personale;

e) Struttura ammi ni strati va di supporto é
del | 6adol escenza;

f Struttura amministrativa di suppor
e del lavoro;

g) Struttura amministrativa di supporto al Difensore civico;
h) Struttura amministrativa di supporab Comitato di controllo contabile.

3 ter. Alle strutture di cui al comma 3 bis sono attribuiti i compiti indicati

nell all egato A quinqui es. Le struttur
caratteristiche dvelgohoBaoetuiparateta quekietdiecui alle s t
letterac)) del comma 1, dell 6articolo 15.

3 quater. Gli incarichi di dirigente delle struttureéi cui al comma 3 bis sono
conferiti, ai sensi di guanto disposto dall ¢
Presidente @ | Consiglio previa deliberazioni
modalita previste dal capo V, del titolo VI.

3 quinquies.Nel | 6ambi t o del |l a 8g)tdelgommaidbase d i
I stituito |l 6uf ficio di S uipnale pdr de pari | a
opportunita.

4.1l Segretariogenerales ul | a base e nel ri spetto

15 ter,istituiscele aree e gli uffici.



Art. 15 ter
(Criteri per | )Yistituzione d:

1.Per | e finalit™ di a,ueiin canfolmibaaar principi o | o
generali definiti dagli articoli 2 e 31 della lL.r. 6/2002, sono istituite, con
determinazione del Segretario generale, le strutture organizzative di base denominate
A ar ele articatazioni interne alle stesse a responsabilita dirigenziale, denominate
Aufficio.

2. Il provvedimento di istituzione delle aree e adottato sulla base dei seguenti
criteri:

a) superamento delle frammentazioni e stratificazioni delle attivita ed
aggregazione delle competenze improntate ad una significativa integrazione di
materie contigue attualmente frammentate;

b) aggregazione in maniera funzionale ad una logica di processo;

c)esauri ment o, ove possibile, del pr o
struttura.

3. Il provvedimento di istituzione degli uffici &€ adottato, dal Segretario generale,
sentito il direttore del servizio nel quale la struttura € incardinata, sulla base dei
seguenti criteri:

a)i ndi viduazione di unodarti cranfiralacu@ane
di una materia specifica, anche con riferimento a piu procedimenti amministrativi
particolarmente complessi, ovvero di piu materie o gruppi di funzioni omogenee;

b)espl etament o di una attivit?’ ciompi |
responsabilita;

c) autonomia gestionale ed operativa.

Art. 15 quater
(Funzioni strumentali)

1. Per lo svolgimento delle proprie attivita, il Segretario generale si avvale di:
a) strutture direzionali di staff, a responsabilita dirigenziale e non;
b) una segreteria operativa alla quale &€ assegnato un contingente di
personale di numero complessivo dideti unita di cui non piu di sei di
categoria D.

2. Le strutture di cui al comma 1, lettem sono istituite con determinazione del
Segretario generale.

3. Per lo svolgimento delle proprie attivita in ciascun servizio € istituita una
segreteria operativa. |l contingente di personale complessivo, compreso |l
responsabile, assegnato alle segreterie di cui al presente comma e di venti unita cosi
distribuite otto unit”™ alla struttura di Cui



uni t nell a struttura di Cui all dartic
struttura di cCui all darticolo 15 bis, ¢

3 bis. Nella strutturaPrevenzione della corruziore Trasparenza istituita una
segreteria operativa il cui contingente di personale, compreso il responsabej e di
unita

Art. 16
(Definizione e criteri per | 06i st

1. La sezione e una struttura organizzativa complessa a responsabilita non
dirigenziale che presenta almeno una delle seguenti caratteristiche:
a) svolgimento di attivita con contenuto di alta professionalita;
b) elevato grado di autonomia gestionaleoeghnizzativa;
c) svolgimento di attivita che comportano responsabilita di prodotto e di
risultato.

2. Le sezioni sono istituite, con determinazione del direttore del servizio, sentito il

dirigente dell darea, sullt& base di uno

a) svolgimento di funzioni consolidate per le quali si prevede continuita nel
tempo e non aventi carattere di precarieta;

b) attivita svolte anche a livello di staff, articolate in fasi lavorative
particolarmente complesse 0 altamente specializzate

c) responsabilita di uno o piu procedimenti anche interconnessi tra di loro;

d) coordinamento di altre figure professionali anche della stessa categoria;

e) gestione, dal punto di vista procedimentale, di specifici capitoli di spesa.

3. La responsabilita della sezione e affidata, con atto di organizzazione del
direttore del servizio, a dipendenti appartenenti alla categoria D, ai quali e

riconosciuto | 6incarico di posi zione o
alla contratiazione integrativa decentrata. Il direttore del servizio puo affidare al
responsabile di sezione, con propria de

uno o pi % procedi ment. i compr esi nel | 6ar



TiIToLo IV
SISTEMA DI CO NTROLLO INTERNO E ATTIVITA DI INFORMAZIONE E
COMUNICAZIONE

CarPol
ORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA DI CONTROLLO NTERNO

Art. 17
(Principi generali)

1. In armonia con i principi dettati dal decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286
(Riordino e potenziamentdei meccanismi e strumenti di monitoraggio e valutazione
dei costi, dei rendi ment i e dei ri sul
pubbliche, a norma dell éarticolo 11 de
delle disposizioni contenuteshtitolo VI della legge regionale 20 novembre 2001, n.

25 ed ai sensi dell 6articolo 14 dell a |
del Consiglio regionale.

2. |l sistema di controllo interno ha per oggetto:

a) la valutazione ed il autrollo strategico concernente6 adeguat ez z
scelte compiute in sede di attuazione delle direttive e degli altri strumenti di
determinazione dell 6indirizzo politico,
e obiettivi predefiniti;

b) il controllo di gestione concernentd 6ef fi caci a, | O
| 6economici t” del l 6attivit?” ammi ni str a
tempestivi interventi di correzione, il miglior rapporto tra costi e risultati;

C) il controllo di regolarita emministrativa e contabile concernente la
l egi ttimit"™, regolarit”™ e correttezza ¢

d) la valutazione delle prestazioni del personale con qualifica dirigenziale.

3.1l sistema del controllo interno rispetta i seguenti pringgnerali:

a)l 6attivit?’ di val utazione e contr
programmazione strategica e di indirizzo politamministrativo;

b) il controllo di gestione e svolto da una struttura che risponde al segretario

general e del Consiglio regionale ovver
relativa posizione dirigenziale apicale, nel caso di controllo di gestione delle strutture
dicui all articolo 36 della | . r. 6/ 20007¢

c)l 6attivit™ di valutazione dei dirig

gestione, ma é effettuata da una struttura diversa da quella cui € demandato |l
controllo di gestione medesimo;

d) le funziani di cui alle lettere a), b) e ¢) sono esercitate in modo integrato;

e) le verifiche di regolarita amministrativa e contabile sono effettuate da una
struttura diversa rispetto a quelle addette al controllo di gestione, alla valutazione dei
dirigenti, alcontrollo strategico.



4. Ai sensi degli articoli 13, comnthe24, comma 6, della legge 7 agosto 1990, n.
241 (Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi) e successive modifiche, le disposizioni relative

all 6accesso ai d o0 ¢ u meicahoialle athvitai dnvaligaziona ¢ i v i
controll o strategico. Resta fermo il di
valutazione.

5. Le strutture che effettuano il controllo di gestione, la valutazione dei dirigenti
ed il controllo strategc o ri feri scono sui risultat:i
agl i organi del | ammi ni strazione, -ai S
amministrativo individuati dal presente regolamento. In ordine ai fatti e la cui
conoscenza cacizie delleudaative fanzibndbde controllo o valutazione,

non si configura | 6obbligo di denunci a

gennaio 1994, n. 20 (Disposizioni in materia di giurisdizione e controllo della Corte

dei Conti), cosicomesabi | ito dall darticolo 1, c¢omi
Art. 18

(La valutazione ed il controllo strategico)

1.Con apposito successivo provvedi ment
competente commissione consiliare permanente, € istituita la struttura di valutazione
e controllo strategico, alle dirette dipendenze dell'Ufficio di presidenza.

2. 0missis.

3. Omissis.

Art. 19
(Controllo di gestione)

1. Il controllo di gestione verifica lo stato di attuazione degli obiettivi
programmati e, attraverso la comparazione tra le risorse impiegate e la quantita e
gualit?” del | datti vi tsistema wsrgahizzaivo ddl Gonsiglion z i
regional e, | 6ef ficaci a, | 6efficienza

realizzazione dei predetti obiettivi, intendendosi per:

a) efficienza la capacita di raggiungere gli obiettivi attraverso la combinazione
ottimale dei fattori produttivi, data dal rapporto tra il risultato otteredo mezzi
impiegati per ottenerlo;

b) efficacia la capacita di raggiungere gli obiettivi, defeata dal rapporto tra il
risultato ottenuto e gli obiettivi prefissati.



2. La struttura preposta al controllo di gestione é istituita dal segretario generale
con atto di organizzazione adottato ai

3.1l controllo di gestione € rivolto alla:

a) rilevazione degli scostamenti tra obiettivi programmati ed obiettivi raggiunti;

b) verifica della qualit?@ del |l 6attiv
del Il 6attivit”™ amministrativa

4. Per lo swlgimento della propria attivita la struttura per il controllo di gestione
ha accesso a tutti i dati in possesso delle strutture soggette al controllo.

5. Ai fini della valutazione degli elementi raccolti sono utilizzati parametri ed
indicatori predeterinati in relazione agli obiettivi ed alla natura delle attivita
sottoposte a controllo.

6. I rapporti gestional i sono forniti
indipendente di valutazione e ai diversi soggetti valutatori, ciascuno per i dati di
relaiva competenza, con periodicita almeno semestrale e, comunque, al termine
del | 6esercizio finanziario.

Art. 20
(Il controllo di regolarita amministrativa e contabile)

1. | controlli di regolarita amministrativa e contabile sono effettuati da una
struttur a, i ndi viduata dall oUfficio di
consiliare permanente.

2. Le verifiche di regolarita amministrativa e contabile sono fizalie a garantire
l a | egittimit™, |l a regolarit”™ e | a cor
guanto applicabili al sistema organizzativo del Consiglio regionale, i principi generali
della revisione aziendale asseverati dagli ordini e cofyegfessionali operanti nel
settore.

3.1l controllo di regolarita amministrativa e contabile non comprende verifiche da
effettuarsi in via preventiva, se non nei casi espressamente previsti dalla legge e fatto
salvo, in ogni caso, il principio secondo cui le definitive determinazioni in ordine
all 6efficacia dell 6atto sono adottate ¢



Art. 21
(Controllo di regolarita amministrativa e controllo collaborativo)

1.LoUf ficio di presidenza pu, i ndi vi du
controllo collaborativo sui provvedimenti amministrativi che consentaa c qui s i z
in via preventiva, di pareri ed indicazioni relativi ai provvedimenti stessi.

Art. 22
(Valutazione del personale con qualifica dirigenziale)

1. La valutazione delle prestazioni e delle competenze organizzative dei dirigenti
ha periodicit?@ annual e e si basa sui |
I stituzi on a lviaamninmsitaliv@e gesidnaled a t t

2. 1l procedimento per la valutazione é ispirato ai principi della diretta conoscenza
del Il dattivit?” del valutato da parte de
richiesta, da parte del valutatore di secndtanza e della partecipazione al
procedimento del valutato.

3.Le procedure e |l e modalit”™ dell a val

Capoll
ATTIVITA DI INFORMAZI ONE E COMUNICAZIONE

Art. 23
(Finalita)

1. Le disposizioni del presente capo disciplinano, in armonia con i principi della
legge 7 giugno 2000, n. 150 (disciplina delle attivita di informazione e
comunicazione delle pubbliche amministrazioni) e con quelli che regolano la
trasparenzaeél 6defdbneaamami ni strativa,
comunicazione del Consiglio regionale.

2. Sono considerate attivita di informazione e di comunicazione istituzionale quelle
poste in essere in |talia acomséglhiestero
ayl 6i nformazione ai mezzi di comuni c
audiovisivi e strumenti telematici;
b) la comunicazione esterna rivolta ai cittadini, alle collettivita e ad altri enti
attraverso ogni modalita tecnica ed organizzativa,;
c) la comunicazione interna.



3. Le attivita di informazione e di comunicazione sono, in particolare, finalizzate
a
a) illustrare e favorire la conoscenza delle disposizioni normative, al fine di
facilitarne | 6applicazi one;
b) illustrare le attivita del Consiglio regionale e il suo funzionamento;
c) favorire processi interni di semplificazione delle procedure e di

moderni zzazione dell 6organi zzazione 1int
dpromuovere | 6i mmagine del Consiglio
4.Ai sensi del |l 6articolo 1, comma 6, d

e di comunicazione istituzionale di cui al presente articolo non sono soggette ai limiti
imposti in materia di pubblicita, sponsorizzaziediofferteal pubblico.

Art. 24
(Forme, strumenti e prodotti)

1.Le attivita di informazione e di comunicazione del Consiglio regionale si
esplicano, oltre che per mezzo di programmi previsti per la comunicazione
istituzionale non pubblicitaria, anche attraverso la pubblicita, lessadhi,
| 6organi zzazione di mani festazioni e |
convegni.

2.Le attivita di informazione e di comunicazione sono attuate con ogni mezzo di
trasmissione idoneo ad assicurare la necessaria diffusione di messagug
attraverso la strumentazione grafieditoriale, le strutture informatiche, le funzioni
di sportello, le reti civiche, le iniziative di comunicazione integrata e i sistemi
telematici multimediali.

3.1l Consiglio regionale provvede alla diffusionelle modalita e delle forme di
comunicazione a carattere pubblicitario, in attuazione delle norme vigenti in materia.

Art. 25
(Struttura di coordinamento)

1. Il coordinamento delle attivita di informazione e comunicazione del Consiglio
regionale € to da una struttura, istituita con successivo provvedimento da
adottarsiaisensie |l | 6 ar t i c qlaqualdpsoyvede,onrmpantacolae, a:

a) stipulare, con i concessionari di spazi pubblicitari, accordi quadro nei quali
sono definiti i criteri di massima delle inserzioni radiofoniche, televisive o sulla
stampa, nonché le relative tariffe

b) gestire le testate anche multimediali.

2.0misss.



3. Omissis.

3 bis.Omissis.

4. Omissis

5. Omissis.

6. Omissis

7.0missis

8. O0missis

9. Omissis

10.Omissis

11.Omissis



TIToLO V
ORGANIZZAZIONE DEL LA VORO

CarPol
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 26
(Criteri)

l.Lé6attivit”™ delle strutture amministrtr
possibile, a criteri di collaborazione, collegialita operativa e di preventivo confronto
propositivo.

2L6organi zzazione dell e att ioganizZativeal | 0

regionali deve essere realizzata secondo uno stile cooperativo diretto al massimo
coinvolgimento di tutti gli operatori presenti nella struttura stessa, che devono essere
posti nelle condizioni di comprendere gli obiettivi perseguiti etglinsenti utilizzati.

A tal fine, su iniziativa del responsabile della struttura organizzativa, verranno indette

periodiche riunioni di |l avor o, coinvol

da rendere comprensibili gli obiettivi da raggiungeré ®lr gani zzazi one

da svolgere.

Art. 27
(Principio di partecipazione)

l.Léammi ni strazione favorisce | b6attuaz
forme e nei modi previsti dal contratto collettivo nazionale di lavoro per quanto
concene i rapporti sindacali con riferimento agli atti interni di organizzazione aventi
riflessi sul rapporto di lavoro.

Art. 28
(Principio di promozione delle professionalita)

l.L6ammi ni strazione promuove ed agevol
dipendenti ed il loro fattivo apporto collaborativo, propositivo ed innovativo, quale
manifestazione di spontanea iniziativa.

2L6ammi ni strazione altres?®, favorisce
prova di possedere, attitudini professionali particolarmente qualificate, ai fini di un
maggiore coinvolgimento nei processi organizzativi e gestionali.

(



Art. 29
(Costituzione dei gruppi di lavoro)

1. Per | el aborazione di progett.i aven
particolare studio ed approfondimento, possono essere costituiti, in via temporanea,
gruppi di lavoro a carattere intersettoriale e insaiglinare.

2. Gruppi di lavoro possono essere altresi costituiti per assolvere ad esigenze,
anche ricorrenti, di integrazione funzionale.

3. | gruppi di lavoro sono costituiti con atto di organizzazione del direttore del
servizio, qualora i medesinabbiano un ambito operativo interno al servizio, dal
segretario generale, nel caso di gruppi di lavoro intersettoriali.

4.L6atto di costituzione del gruppo di
modalita di funzionamento, la composizione gielppo e il responsabile incaricato di
sovrintendere all d6attivit”™ del gruppo s

5. Ai gruppi di lavoro puo essere assegnato, oltre al personale regionale, personale
di altre pubbliche amministrazioni o esterni assunti con contratti a tempo determina
i n servizio presso il Consiglio regione

6. Ai gruppi di lavoro possono essere altresi assegnati, per particolari esigenze non
fronteggiabili con il personale di cui al comma 5, esperti e consulenti ai quali si
apolicano le disposizionidica | | 6arti col o 319.

7. In sede di contrattazione collettiva decentrata integrativa possono essere
definite le risorse finanziarie da destinare a tale scopo, nonché le modalita di
corresponsione delle medesime, in conformita alle disposizioni del contratto
collettivo nazionale idavoro.

Capoll
DISCIPLINA DELLOATTIVITA AMMINISTRAT IVA E CONTRATTUALE

Sezione |
Tipologie e procedure di adozione degli atti

Art. 30
(Atti degli organi f@ammmpsvasvo)i al |l 6i n
1.1 1 Presidente del Consiglio e | 6Uff
i ndirizzo politico amministrativo medi

soggetti al regime giuridico degli atti amministrativi, di cui recano i caratteri formali
e sostanziali.



2. Gli atti di alta amministrazione di competenza del Presidente del Consiglio sono
adottati con: decreti e direttive.

3.LOUfficio di presidenza adott a gl i
deliberazione. Per il conferimento degli anchi dirigenziali di propria competenza,
ad eccezione di quelli riferiti al segretario generale, ai direttori di servizio e per

| 6autorizzazione alla firma dei contr a
adotta gli atti di organizzazioneciwial | 6arti col o 33.
Art. 31
(Atti dirigenziali di gestione)
1. Il segretario generale ed i direttori skervizio esercitanb 6 at t i vi t ~ di
finanziari a, tecnica ed ammi ni strati v,

provvedimenti che assumono la denominazione giurdiicketerminazione

2. 1l segretario generale conferisce gli incarichi con appositi atti di argarione.

Art. 32
(Determinazioni dirigenziali)

1. Le determinazioni dirigenziali sono adottate dal dirigente responsabile del
provvedimento finale, secondo le specifiche competenze attribuite, e sottoscritte dal
dirigente della struttura proponentej al | 6 est ensor e e dal
procedimento.

2. Dopo la sottoscrizione, la determinazione viene inviata alla struttura
competente per la registrazione e numerazione progressiva, seguita dalla sigla
doi dentificazi one d alvdrifica deltacaperttra finanziasiad ot
per le sole determinazioni che comportano impegno di spesa.

3. La numerazione delle determinazioni € unica per tutte le strutture del Consiglio
regionale facenti capo alla segreteria generale

3 bis. Pressaiascuna struttura amministrativa di supporto agli organi di controllo
e garanzia di Cui all éarticolo 36 dell
distinto da quello di cui al comma 3. Ciascun responsabile delle strutture
amministrative di spporto agli organi di controllo e garanzia adotta le proprie
determinazioni nel rispetto di quanto stabilito nel presente articolo.

4. Quando il provvedimento da adottare interessa diverse strutture, la
determinazione e assunta di concerto dai rispetiiigenti.



5.Le procedure relative alldassunzion
dirigenti delle strutture sono disciplinate dal regolamento di contabilita del Consiglio.

Art. 33
(Atti di organizzazione)

1. Gli atti di organizzazione, redatti in forma scritta, sono atti unilaterali, recettizi

e non, che I dirigente e | 6Uf ficio
competenze, assumono con la capacita ed i poteri del privato datore di lavoro, ai sensi
del |l 6articol o 5, comma 2, del decreto
gener al i sull 6ordi nament o del | avoro

pubbliche) e successive modifiche, per la gestione dei rapporti di lavoro e per
| 6organi ziamflcz i one degl

2.Sono atti di organizzazione, tra gli altri:
a) la comunicazione scritta, per la trasmissione e la diffusione di atti,
provvedimenti e circolari;

b)I 6 or dservizo,peiibassegnazi one del per sona
c) la disposizone per il conferimento di incarictper lacostituzione di gruppi di
| avoro, per | O6istituzione di posi zioni

disposizioni in ordine ad adempimenti da osservare.

Art. 34
(Conflitti di competenza)

1. Il conflitto di competenza fra dirigenti di servizi diversi e fra dirigenti di aree
appartenenti a servizi diversi é risolto, con propria determinazione, dal segretario
generale; il conflitto di competenza fra dirigenti di aree appartenenti allo stesso
savizio e risolto dal direttore del servizio con propria determinazione.

Sezione |l
Disciplina del procedimento amministrativo

Art. 35
(Oggetto ed ambito di applicazione)

1. Le disposizioni della presente sezione disciplinano, in armonia con i prancip
cui alla I. 241/1990 ( norme generali per lo svolgimento del procedimento
ammi ni strativo, | 6eserci zi o del diritt
mi gliore funzionalit? del I dattivit?” ar



contenute alla legge regionale 22 ottobre 1993, n. 57 e successive modifiche, e
del Il 6articol o 39, comma 1, |l ettera |
responsabilita nonché la partecipazione al procedimento amministrativo.

Art. 36
(Individuazione del rggonsabile del procedimento)

1. Ciascun dirigente, per ogni tipo di procedimento relativo agli atti e ai
provvedimenti amministrativi di propria competenza, attribuisce, con propria
determinazione, ad un dipendente inquadrato nella categoria D ad expuagssla
responsabilit”™ dell distruttoria e di 0 C

2. Per i procedimenti per i quali manchi il provvedimento di attribuzione di cui al
C 0o mma 1, ~ considerato responsabil e i
provvedimento finale.

3. Il dirigente, nei casi di impedimento, inadempienza o ritardo del responsabile,
provvede alla sua sostituzione ovvero avoca la responsabilita del procedimento con
provvedi mento motivato, dandone comuni c

Art. 37
(Funzioni del respasabile del procedimento)

1. Il responsabile cura la fase istruttoria e ogni altro adempimento inerente |l
procedimento con sollecitudine al fine di assicurare la conclusione del procedimento
stesso nei termini stabiliti e nel rispetto delle procedusvigpie dalle leggi e dai
regolamenti. Non puo aggravare il procedimento con adempimenti non previsti da
leggi e regolamenti se non per straordinarie e motivate esigenze emerse nel corso
del I 6i struttori a.

2.1l responsabile, in particolare:
a) valuta, a fini istruttori, le condizioni di ammissibilita, i requisiti di

|l egittimazione e | presuppost. che siar

byaccerta doéufficio i fatt.i di sponen
acquisire ogni elemento utleperc adozi one del provvedi me
rilascio di di chiarazioni ed i nformazi

strutture ed amministrazioni, invita gli interessati alla rettifica delle dichiarazioni o
istanze erronee o incompdee puo esperire accertamenti tecnici ed ispezioni;

C)propone o, avendone | a competenza,
pubblicadicua |l | 6arti col o 44;

dpropone | 6indizione o, avendone | a
servizidicual | 6articolo 17 dell a | . madifickef / 199



e) cura le comunicazioni, le pubblicazioni e le modifiche previste da leggi e da
regol amenti, provvedendo, I n particol ar
sullo stato del procedimento;

f) provvede a tutti i compiti in materia di autocertiicane e accertamenti
déufficio nel ri spetto del | e di sposi z
repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

g) adotta, ove ne abbia la competenza, il provvedimento finale, ovvero trasmette
gli atti e la proposta del provvedento al dirigenteo al | 6 or gano <con
| 6adozi one.

3.Nei procedi ment i ad I stanza di part e
di presentazione delle domande, tranne eccezionali casi di urgenza documentati
dal |l 6i nteressatad eop@ayrie@npern nwmoent i al |

prospettate dal dirigente.

4. 1l responsabile risponde della regolarita e della tempestivita dello svolgimento
del procedimento, sotto il profilo penale, civile, amministrativo, contabile e
disciplinae, secondo la normativa vigente.

Art. 38
(Comunicazione agli interessatpeovvedimenti cautelari)
1.1 | responsabil e, entro tre giorni da
comunicazione, con le modalita di cail | 6 a r tai soggéttionei 8dhfronti dei

guali il provvedimento finale € destinato a produrre effetti diretti, nonché a coloro che
per specifica disposizione di legge vi devono intervenire e agli altri soggetti,
individuati o facilmente individuabili allo stato degitti, cui il provvedimento possa
essere di pregiudizio.

2. Qualora sussistano fondate ragioni di impedimento, derivanti da particolari

esigenze di celerita del procedimento, il responsabile puo prescindere dalla
comunicazione dicuialcommalripoto ne | e moti vazi oni n e
finale.

3. Il responsabile puo, altresi, nel caso ricorrano particolari esigenze di necessita
ed urgenza, promuovere | 6adozione di p
alla comunicazione di cui al conani.



Art. 39
(Modalita della comunicazione)

1.La comunicazionedicd | | 6ar t i c o leeffetBida persopaimarde all
destinatario mediante mezzo idoneo ad attestare la provenienza, il ricevimento e la
relativa data.

2. Nella comunicazione devono essere indicati:
a) la struttura competente del procedimento;
b)l 6oggetto del provvedi mento finale,;
c) il nominativo del responsabile del procedimento e il numero telefonico del suo
ufficio;
d) la struttura organizzatavpresso la quale € possibile prendere visione degli atti

e | dorario di accesso,;

e)il termine di conclusione del pr ocec
facolta di interventodicla | | 6arti col o 41.

3Qual ora | 6oggetto del procedi mento s
gual ora per | el evato numero dei desti

possibile o risulti particolarmente gravosa, il responsabile del procedimento provvede
a rendee noti gli elementi di cui al comma 2 mediante pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lazio o altre forme di pubblicita di volta in volta stabilite dal
responsabile stesso.

4. 1l responsabile provvede a dare comunicazione delle integrazigariazioni
degli elementi di cui al comma 2 con le stesse modalita usate per la precedente
comunicazione.

Art. 40
(Omissione della comunicazione)

1. L6omi ssi one del | a comunicazione del
incompletezza puo essere fatta valere come vizio del provvedimento finale solo dal
soggetto nel cui interesse la comunicazione e prevista.

Art. 41
(Intervento nel procedimento)

1.1 soggetti nei cui confronti e effettuata la comunicazione dacuil 6 ar t i co
comma 1nonché i portatori di interessi pubblici e privati, nonché i portatori di
interessi collettivi o diffusi costituiti in associazioni 0 comitati, ai quali possa derivare
un pregiudizio dal provvedimento, hanno facolta di intervenire nel procedimento,



mediante istanza motivata da presentarsi non oltre dieci giorni prima della scadenza
del termine previsto per la conclusione del procedimento.

2. La partecipazione e condga anche al solo fine di presentare
all 6ammini strazione o0osservazioni ut il
coinvolti.

Art. 42
(Modalita di intervento)

1.1 soggetti intervenuti nel procedimento hanno diritto:
a) di prendere visione degli atti del procedimento, salvo gli obblighi di
riservatezza disposti da leggi o regolamenti regionali;
b) di assistere personalmente o mediante un proprio rappresentante alle ispezioni
e agli accertamenti volti a verificare fattevanti ai fini della decisione;
c) di presentare, non oltre cinque giorni prima della scadenza del termine per la

conclusione dell 6istruttori a, gual or a
memorie, proposte ed osservazioni scritte che il responsabile del procedimento ha
| obdi igal utare ove siano pertinenti al

d)d i chiedere di essere ascoltati dal |

della decisione.

2L6esercizi o del Idnondevé ritaodarella comclusionealélla ¢ o
fase istruttoria; a tal fine il responsabile del procedimento informa i soggett
intervenuti delle modalita e dei tempi per il loro esercizio, in modo da assicurare in
ogni caso il rispetto del termine di conclusione del procedimento.

Art. 43
(Accordi can gli interessati)

1. Ove sussistono ragioni di interesse pubblico e, in ogni caso, senza pregiudizio

dei diritti dei terzi, il responsabile del procedimento, in accoglimento delle
osservazioni e delle proposte presentate andrred | 6 ar t i c b letterad)?2 , C
valuta | 6opportuni t”™ di concludere acc

fine di determinare il contenuto discrezionale del provvedimento stesso ovvero in
sostituzione di questo.

2. Al fine di favorire la conclusione degli accordi di cui al comma 1, il
responsabile del procedimento convoca il destinatario del provvedimento e gli
eventuali controinteressati, separatamente o contestualmente.

3. Gli accordi devono essere stipulatpena di nullita, per atto scritto, sottoscritto
per | 6ammi ni strazione dal soggetto res



final e. Al l i nterpretazione di essi S i
principi del codice civile in materia di obgazioni e contratti, in quanto compatibili.

4. Gli accordi integralmente sostitutivi del provvedimento sono soggetti ai

medesi mi control | previ sti per gquest 0L
5L6ammini strazione ha facolt"™ di rece
Sspravvenut i mot i vi di pubblico I nt er e

corresponsione di un indennizzo per gli eventuali pregiudizi verificatisi in danno al
privato.

Art. 44
(Istruttoria pubblica)
1.Qual ora | 6oggetto del procedi ment o s
I nteressi di notevole rilevanza, i re
di ricorrere all oéistruttoria pubblica.

2. L6i struttoria pubbl iiumane alla qualesr possgn® 1 |
partecipare tutti i soggettidica |l | ar t i c ol che abldiano pecesentaa 1
apposita domanda entro sette giorni dalla data della convocazione. Il responsabile
puo, in ogni caso, escludere dalla riunione coloro che ritenga privi di interesse.

3. La convocazione della riunione e effettuata, almeno quirglaini prima,
medi ante avviso del dirigente responsal
del |l 6Uf ficio di presidenza, per i pr o\
pubblicato sul BUR o reso noto con altre forme di pubblicita individuatelth in
volta dal responsabile del procedimento.

4. Nei giorni precedenti la riunione rimane depositato, presso la struttura indicata
nell davvi so di convocazi one, i fasci
documentazione acquisita fino ad alloree | corso dell 6i strutt
considerati riservati a norma di legge e di regolamento o contenenti dati sensibili ai
sensi della normativa vigente in materia di trattamento dei dati personali. Degli atti
depositati gli interessati hanno ithio di prendere visione o di estrarne copia ai sensi
della disciplina in materia di accesso ai documenti amministrativi.

5Prima della riunione o in tale sede,
pOSSONo presentare esclusivamente osservazio o pr oposte pertin
procedimento.

6. Dello svolgimento della riunione viene redatto apposito verbale a cura del
responsabil e del procedi ment o. Qual or a
parti interessate ai sertsie | ticofoa 3 il verbale é da esse sottoscritto.



Art. 45
(Conferenze di servizi)

1. Le conferenze di servizi sono disciplinate dal capo IV.
Art. 46

(Individuazione del rappresentante regionale)
nelle conferenze diervizi indettada altre amministrazioni)

1.Quando | éamministrazione  convocat
servizi indetta da altra pubblica amministrazione, il rappresentante unico legittimato
ad esprimere Iin tale sede in modo Vinc:

le decisimi di competenza richieste, e individuato, tra i dirigenti competenti per le
materie interessate, con atto di delega del Presidente del Consiglio, qualora la
conferenza di servizi sia preordinata alla conclusione di un accordo di programma,
ovvero, con detrminazione del segretario generale.

Art. 47
(Conferenza di servizi interna)

1. Al fine di acquisire i pareri, i nulla osta o gli atti di assenso comunque
denominati, daendere iruna conferenza diervizi indettada altra amministrazione,
entro i sete giorni antecedenti alla data della predetta conferenza, € indetta di regola,
una conferenza di servizi interna tra le strutture competenti ad esprirekgvi atti
richiesti.

2. La conferenza di servizi interngualora siaconnessa ad una conferenza di
servizi esterna preordinata alla conclusione di un accordo di programma, € convocata
e gestita in tutti i suoi adempimenti tecrigmministrativi dalla competente struttura
collocata presso la segreteria generale del Coasigkgli altri casi, la convocazione
spetta al direttore del servizio che affida la gestione dei relativi adempimenti ad
apposita struttura interna al servizio ovvero, previo accordo, alla struttura
appositamente individuata presso la segreteria generale.

3. La conferenza di servizi interna puo essere, inoltre, sempre convocata, dal
dirigente responsabile dell dadozi one dg¢
fini della conclusione del relativo procedimento, sia necessario acquisire pareri,
nullaosta o altri assensi di competenza di altre strutture regionali.



Sezione llI
Semplificazione della documentazione amministrativa

Art. 48
(Procedure di autocertificazione)

1. Le disposizioni della presente sezione, in attuazebeel | 6 a r, domnsadl] o 3
lettera | bis) della I. r. 6/2002, disciplinano le procedure di autocertificazione e di
presentazione dei documenti di cui al d. p.r. 445/2000.

Art. 49

(Copi e autentiche e modalit”™ alteri
l.L6autenticazione dell e copie degl: a
di Cui all éarticol o 18, comma 2, del d .
O presso il gual e  depositato | 6oori gi-
Per | e copie delle deliberazioni del C
| 6autenticazione  fatta dal segretarioc
2.Nei casi I n cui | 6i nteressato debba
autentcad un document o, | 6autenticazione
Ssu esibizione dell 6originale e senza |
copia autentica pu, essere utilizzata
puo,i nol t r e, con |l a dichiarazione sostit

del d. p. r. 4452000, dichiararehe la copia di un atto o di un documento conservato

da una pubblica amministrazione o la copia di una pubblicazione ovvero la copia di
titoli di studio o di servizio o la copia dei documenti fiscali che devono essere
obbligatoriamente conservat.i dai privat

Art. 50
(Invio e sottoscrizione delle istanze)

1. Sono valide le istanze e le dichiarazioni présent e all 6ammi n
mediante fax e in via telematica.

2. Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se sottoscritte
mediante firma digitale o quando il sottoscrittore e identificato dal sistema
i nformatico con | 6uso della carta di ic¢c

3. Le istanze e le dichiaraziorsostitutive di atto di notorieta da produrre
all ammi ni strazione devono essere sot
dipendente addetto a riceverle ovvero sottoscritte e presentate unitamente a copia



fotostatica non autenticata di un documentaodéntita del sottoscrittore. La copia
fotostatica del documento e inserita nel fascicolo.

4.L6autenticit”™ della sottoscrizione d
di atto di notorieta e garantita con le modalita di cui ai commi 2 e 3.

Art. 51
(Certificati)

1. Le certificazioni da rilasciarsi da uno stesso ufficio in ordine a stati, qualita
personal. e fatti, concernent.i | a st
procedimento, devono essere contenute in un unico documento.

2. Fermo restando le norme in materia di validita dei certificati, il responsabile del
procedimento e tenuto a dare corso al procedimento, ammettendo oltre i termini di
validita i certificati anagrafici, le certificazioni, géistratti ele copie integrali dgli

atti dell o stato civil e, gual ora | 6int
informazioni contenute nel certificato stesso non hanno subito variazioni dalla data di
rilascio. Resta ferma | a facol tdictaper |
| 6autenticit”™ dell e dichiarazioni prodoc
Art. 52
(Accertamenti douffici o)

1. Non possono essere richiesti atti o certificati concernenti gli stati, le qualita

personal.i e | f a6 deld. perl 44512000 tche siand &ti@ianr t 1 c
document i gi " in possesso dell 6ammini s
che comunque | 6amministrazione procede
certificare. Il n tald. casi , I respons
def ficio delle relative informazioni,
del |l ammini strazione competente e degl
delle informazioni o dei dati richiesti, ovvero accetta la dichiarazione sostitutiva
probbtta dall 6i nteressato.

2 Lébacqui sizione doufficio presso al¢tr
fatta anche mediante fax e in via telematica e non € necessario il rilascio e
| 6acqui si zione del <certificato essendo
avvenga co qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la certezza della loro fonte di
provenienza.

3.1 documenti trasmessi all dammi ni str
telematico oinformatico idoneoad accertare la fonte di provenienza, soddisfano il



requisito ella forma scritta e la loro trasmissione non deve essere seguita da quella
del documento originale.

Art. 53
(Documentazione mediante esibizione)

1.1 dati relativial cognomenome, luogo e data di nascita, la cittadinanza, lo stato
civile e la residaza attestati in documenti di identita o di riconoscimento in corso di
validita, possono essere comprovati mediante esibizione dei documenti stessi. In
guest.i casi |l a registrazione dei dat i
fotostatica non autgicata del documento.

2. Gli stati, le qualita personali e i fatti contenuti nei documenti di cui al comma 1
possono essere comprovati mediante esibizione del documento stesso anche qualore
guestoultimo non sia i n c dichargin daice allaa | 1 d
fotocopia del documento, che i dati in esso contenuti non hanno subito variazioni
dalla data del rilascio.

3. Nel caso I n Cui all 6atto della pre
| 6esi bizione di u n dconosgimanto,thon passonoiessera t i
richiesti certificati attestanti stati o fatti contenuti nel documento esibito.

Art. 54
(Dichiarazioni sostitutive)

1.Ne i rapporti con | amministrazione,
all darticolo 46 del d. p . r. 445/ 2000
rel ati vi certificati, rese anche Co

d a intéréssato.

2. Fatte salve le eccezioni espressamente previste per legge, tutti gli stati, le

gualit?” personal.i e f a frticolo 46 ael d.ers pr e
445/2000s ono compr ovat.i dal | 6i nt espsétstigaadt 0 1
atto di notoriet”™ di Culi all 6articol o /

3. Le dichiarazioni sostitutive hanno la stessa validita temporale degli atti che
sostituiscono.

4. Qualora le dichiarazioni di cui ai commi 1 e 2 presentino delle irragolar
del I e omi ssi oni rilevabil i doufficio,
procedimentoné d a i mmedi ata comunicazione al |
congruo termine per la regolarizzazione o il completamento. Nel caso in cui
| 61 nt ean prevsedatnel termine il procedimento non ha seguito.



5.1 dirigenti responsabil:i del |l 6adozi
periodicamente, ad effettuare idonei controlli, anche a campione, secondo le modalita
stabilite dalp. od452000cimtuttioi cagi In cud sotgonal fondati
dubbi sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese nel corso dei procedimenti di
competenza.

6. Qualora a seguito dei controlli effettuati emerga la non veridicita del contenuto
della dicharazione resa, ferma restando la responsabilita penale del dichiarante,
questi € dichiarato decaduto dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Art. 55
(Responsabilita)

1.Costituisce violazione dei doveri d o

a) la mancata accettazione delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di
atto di notorieta rese ai sensi del d. p. r. 445/2000;

b) la richiesta di certificati o di atti di notorieta nei casi in,cai sensi
del | dar,tciicosioa 54d6obbligo del di pendent
sostitutiva;

c)i | rifiuto da parte del di pendent e
gualita personali e fatti mediante esibizione di un documenioatioscimento.

Art. 56
(Assenza di responsabilita)

l.L6ammini strazi one ecasiddoloocolpadgrapeesore n t

esenti da ogni responsabilit?’ per gl

conseguenza di false dichiarazioni o di documenti falsi o contenenti dati non

ri spondent i a verit”™, prodott] dal |l 6i nt
Art. 57

(Dispasizioni)

1. Per tutto quanto non espressamente previsto nella presente sezione, in materia
di documentazione amministrativa, si rinvia alle disposizioni del d. p. r. 445/2000.



Sezione IV
Attivita contrattuale

Art. 58
(Disciplina)
1. Léattivit?’ contrattuale — disciplir
Consiglio.
Sezione V

Sponsorizzazioni, collaborazioni e convenzioni

Art. 59
(Contratti di sponsorizzazione, accordi di collaborazione,
convenzioni e contributi dell

1. Al fine di favorire il migliore svolgimento delle proprie attivita, il Consiglio
regionale puo stipulare contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con
soggetti privati ed associazioni, senza fini di lucro, costituite con atto notarile.

2. Le iniziative di cui al comma 1 devono essere dirette al perseguimento di
interessi pubblici, devono escludere forme di conflitto di interesse tra l'attivita
pubblica e quella privata e devono comportare risparmi di spesa rispetto agli
stanziamenti diposti. Una quota dei risparmi cosi ottenuti, pari al cinque per cento, €
destinata ad incrementare gli stanziamenti diretti alla retribuzione di risultato dei
dirigenti appartenenti al Consiglio regionale che hanno consentito il risparmio. La
rimanente smma costituisce economia di bilancio. Tale disposizione non si applica
nei casi in cui le sponsorizzazioni e gli accordi di collaborazione sono diretti a
finanziare interventi, servizi o attivita non inseriti nei programmi di spesa ordinari.

3. Ai fini di cui al comma 1 il Consiglio regionale puo stipulare convenzioni con
soggetti pubblici o privati dirette a fornire, a titolo oneroso, consulenze o servizi
aggiuntivi rispetto a quelli ordinari. Il cinquanta per cento dei ricavi netti, dedotti tutti
| codl, ivi comprese le spese di personale, costituisce economia di bilancio.

4. | titolari dei centri di responsabilitd amministrativa definiscono obiettivi di
risparmi di gestione da conseguire in ciascun esercizio ed accantonano, nel corso
della gestione, una quota delle previsioni iniziali delle spese di parte corrente, sia in
termini di competenza che di cassa, aventi natura non obbligatoria, non inferiore al
due per cento. La meta degli importi costituisce economia di bilancio; le rimanenti
somme sono destinate, nell'ambito della medesima unita previsionale di base di
bilancio, a@ incrementare le risorse relative all'incentivazione della produttivita del
personale e della retribuzione di risultato dei dirigenti.



Art. 60
(Prestazioni a carattere generale)

1. Sono da considerare prestazioni erogabili, per le quali richiederetagli un
contributo, le attivita di seguito elencate:

a) riproduzioni di documenti di archivio, destinate dai privati, e da soggetti
operanti come tali, a fini commerciali, qualunque sia il supporto di documentazione:
foto a colori, foto in bianco eamo, film;

b) copie ed estratti di documenti di archivio, effettuati per ragioni non di studio;

c) commercializzazione di volumi, dispense, studi, ricerche ed altre opere
dell'ingegno, allorché I'amministrazione sia titolare del diritto d'autore eicuegone
di contratti da stipulare volta per volta,

d) ricerche effettuate su richiesta di privati, con esclusione di quelle svolte per
motivi istituzionali e per la tutela di situazioni giuridicamente rilevanti; il contributo,
che deve essere corrispmsinche in caso di esito negativo della ricerca, e individuato
in misura proporzionale alle ore di lavoro impiegato, sulla base della retribuzione
oraria lorda del personale addetto;

e) prestito di documenti per esposizioni realizzate da soggetti privati, 0 operanti
come tali, a fini commerciali; il contributo € individuato in misura direttamente
proporzionale al numero dei pezzi concessi in prestito e agli introiti;

f) accesso a infonazioni e documenti contenuti in banche dati; il contributo e
determinato per ogni singola richiesta 0 accesso oppure mediante canone annuo; €
comungue gratuito l'accesso alle banche dati finalizzate al funzionamento dello
sportello unico per le attivitarpduttive; l'accesso e sempre gratuito per le pubbliche
amministrazioni;

g) rilascio di fotocopie richieste da utenti esterni o da personale
dell'amministrazione per ragioni non di ufficio;

h) concessione del patrocinio per manifestazioni a carafierealentemente
commerciale;

I) attivita amministrativa per la effettuazione di ritenute sullo stipendio del
dipendente a favore di istituti assicurativi, bancari, previdenziali e similari, con
successivo versamento delle somme medesime; il contribudeterminato per
ciascun ordinativo di pagamento emesso ovvero in misura forfettaria.

Art. 61
(Ulteriori prestazioni)

1. Il segretario generale puo, con proprio provvedimento, individuare prestazioni
ulteriori rispetto a quelle individuatdall'articolo 60 non rientranti tra i servizi
pubblici essenziali e non espletate a garanzia di diritti fondamentali, per le quali
richiedere un contributo all'utente.



Art. 62
(Aggiornamento e revisione dei contributi)

1. Fermo restando quanto piu specificamentvigto in relazione ad ogni singolo
tipo di prestazione, la determinazione dei contributi deve essere comunque effettuata
in riferimento ai costi sostenuti, tenendo conto dei criteri di economicita, efficienza
ed efficacia e prevedendo forme di facilitamo nei confronti di organismi
riconosciuti che svolgono attivita di volontariato o sociali senza scopo di lucro,
nonché nei confronti delle categorie protette. | contributi richiesti | 6 ut e n
individuati nel provvedimenti di cua | | 6 a r t som adgornatt d&nnualmente
sulla base degli indici ISTAT relativi al costo della vita.

Caprolll
FORMAZIONE, ARCHIVIAZIONE E TRASMISSIONE DI DOCUMEN|
CON STRUMENTI INFORMATICI E TELEMATICI

Art. 63
(Oggetto)

1.Con apposito regolamento, adottato c:
su proposta del segretario generale, sono disciplinati la formazione, il rilascio, la
tenuta, e la conservazione, la gestione e la trasmissione di atti e documenti da parte

dd Consiglio regionale o da questo acquisiti per lo svolgimento della propria attivita
istituzionale.

CarPo IV
AMBIENTE E CONDIZIONIDI LAVORO

Art. 64
(Campo di applicazione)

1. Le norme di cui al decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 (atheazi
delle direttive 89/391/CE, 89/654/CE, 89/655/CE, 89/656/CE, 90/269/CE,
90/270/CE, 90/394/CE, 90/679/CE, riguardanti il miglioramento della sicurezza e
della salute sui luoghi di lavoro) e successive modifiche si applicano a tutte le attivita
lavorativesvolte nel Consiglio regionale.



Art. 65
(Datore di lavoroe altri soggetti)

1. Ai fini della gestione giuridica ed economica dei rapporti di lavoro il datore di
lavoro € individuato nel dirigente responsabile della struttura competente in materia
di personale

1 bis. Ai fini degli adempimenti in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro il
datore di lavoro € individuato nel dirigente responsabile della struttura competente in
materia di sicurezza sui luoghi di lavoro

2. Restano ferme le disposizioni contenute nel d. Igs. 626/1994 in merito alle
competenze e agli obblighi posti in capo agli altri soggetti individuati dal medesimo
decreto legislativo.

Art. 66
(Documento sulla valutazione dei rischi)

1. Il datore di lawro provvede alla redazione del documento relativo alla
valutazione dei rischi e a ogni altro documento previsto dal d. Igs. 626/1994, sentiti i
rappresentanti della sicurezza, avvalendosi del responsabile del servizio di
prevenzione e protezione e del noedcompetente.

2. Qualora la complessita delle materie da trattare lo richiedano o per specifiche
esigenze tecniche comportant.i | i nter v
fronte con il personale in servizio, il datore di lavoro puo avsaleer la redazione
dei documenti di cui al comma 1 o per il loro aggiornamento, oltre che degli esperti e
consulentidicua | | 6 a r tdientie lorgani§i pubblici o privati particolarmente
gualificati nelle materie riguardanti il campoagpplicazione del d. Igs. 626/1994.

3. La scelta degli enti e degli organismi pubblici o privati di cui al comma 2 &
effettuata nel rispetto delle disposizioni di cui al regio decreto 18 novembre 1923, n.
2440 (Nuovad i sposi zi one s udl patimomione sullascontahildai o n ¢
generale dello Stato) e successive modifiche e al decreto legislativo 17 marzo 1995,
n. 157 (Attuazione della direttiva 92/50/CE in materia di appalti pubblici di servizi) e
successive modifiche.

Art. 67
(Servizio di preverione e protezione e relativo responsabile)

l.Léattivit™ di prevenzione e protezio
competente in materia di personale.



2. Nel caso in cui i compiti del servizio di prevenzione e protezione non sono
svolti direttamente dal datore di lavoro, il responsabile del servizio € nominato
secondo le procedure definite dal presente regolamento per il conferimento degli
incarichi dirigenziali, scelto tra i seguenti soggetti in possesso di attitudini e capacita
adeguate:

a) dirigenti regionali;
b) dirigenti di altre pubbliche amministrazioni, in posizione di aspettativa;
c) esterni alla pubblica amministrazione.

Art. 68
(Medicocompetente)

1. Il medico competente, in possesso della specializzazione in medicina del
lavoro, € nominato con determinazione del datore di lavoro e svolge la propria attivita
in qualita di:

a) dipendente designato da una struttura esterna pubbliosadapa seguito di
convenzione peto svolgimento dei compiti previsti in materia di sorveglianza
sanitaria dal d. Igs. 626/1994;

b) libero professionista.

2.L6incarico di medi co competente ad |
contratto di collaborazione coordinata e continuativa della durata massima di tre anni.

Art. 69
(Pronto soccorso)

1. Per far fronte ad esigenze di primo soccorso e di asssstamedica di
emergenza, | ammi ni strazione i1individua
necessari rapporti con i servizi sanitari esterni anche per il trasporto dei lavoratori
infortunati, uno o piu locali di primo soccorso, adeguatamentezadtiie presso |
guali opera il personale sanitario appositamente individuato.

2. Il personale sanitario da assegnare alla camera di medicazione e individuato,
sentito il medico competente e previa definizione in sede di contrattazione decentrata
delle eentuali specializzazioni richieste, tra:

a) i dipendenti designati da una struttura esterna pubblica o privata a seguito di
convenzione pdo svolgimento delle attivita previste dal presente articolo;
b) liberi professionisti.

3.LO61 nc ar inale saaitario ipdividusato tra liberi professionisti € conferito
con contratto di collaborazione coordinata e continuativa della durata massima di tre
anni.



Art. 70
(Rappresentante per la sicurezza)

1.1 | rappresentante per | a sicurezza
delle rappresentanze sindacali aziendali.

2. 11 numer o, fermo restando quell o mir
del d. Igs. 626/1994, le modalita di desighaem di elezione del rappresentante per
la sicurezza nonché t e mp i e | mo d i per | 6espl et a

in sede di contrattazione decentrata.

Art. 71
(Informazione e formazione dei dipendenti)

1. Il datore di lavoro provvede affthé ciascun dipendente riceva una adeguata
i nformazione sulle materie di culi al | 0c¢

2.1 1 datore di | avoro assicur a, nel roi
del d. Igs. 626/1994, che ciascun lavoratore acewma formazione sufficiente e
adeguata in materia di sicurezza e di salute, con particolare riferimento al proprio
posto di lavoro e alle proprie mansioni.

3. La struttura competente in materia di personale prevede nel piano annuale della
formazione spei f i c i i nterventi, periodi cament
dei rischi ovvero all éinsorgenza di nu
presenti disposizioni.

Art. 72
(Prevenzione incendi)

1. In materia di prevenzione dai riscti incendio nei luoghi di lavoro e di
adozione delle misure di prevenzione e di protezione antincendio, si applicano le
di sposi zioni di Cui al decreto del mi n |
lavoro e della previdenzaociale dell0 marzo 1998 pubblicato sul supplemento
ordinario della Gazzetta Ufficiale 7 aprile 1998, n. 81.



Art. 73
(Esperti e consulenti)

1. Per lo svolgimento della propria attivita, il datore di lavoro pud avvalersi di
esperti esterni all 6ammini strazione i
necessarie per integrare | 6azione di pr

Art. 74
(Banca dati sullgprevenzione e la protezione dei dipendenti)

1. Il datore di lavoro istituisce la banca dati sulla prevenzione e protezione dei
dipendenti della cui tenuta e responsabile.

2.La banca dati di cui al comma 1 contiene, in particolare:

a)l 6 el e nseddildverb dekConsiglio regionale;

b)l 6el enco del personal e di ruol o e nc

c) i documenti dei rischi;

d) i piani di prevenzione;

e)i piani di evacuazione;

)l 6el enco dei rappresentant.i per | a s

gl 6el enco degli addetti all 6emer genze

h) il registro degli infortuni;

1) il registro dei controlli;

Dogni altro aspetto riguardante | 6att
necessario per migliorare la sicurezza e la salute dei dipendenti nel Consiglio
regionale.



TiToLo VI
ORDINAMENTO DELLA DIR IGENZA

CarPol
DISCIPLINA DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI

Art. 75
(Compiti del segretario generale)

1. Ferme restando le responsabilita attribuite ai dirigentiaisensl | 6 ar it i c o |
segretario generalsulla base degli indirizzi e delle direttive impartite dal Presidente
del Consiglio edal | 6 Uf fi ci o di presi denza, SVC
garantire la gestione organica ed integrata dei servizi del Consiglio ed esercita,
altres?3, | a gestione finanziaria, tecni
gliaticheimggnano | 6amministrazione verso |
delle strutture consiliari competenti:

a) cura la preparazione dei lavori consiliari ed assiste il Presidente durante le
sedute del Consiglio regionale;

b)assiste | oUfficio di presidenza nell

c) assiste la conferenza dei Presidenti di gruppo;

d) svolge il controllo sulla qualita tecnica della produzione normativa;

e) coordina le funzioni connesse agli aspetti giuriehoomativi delle attivita del
Consiglio regionale;

f) adotta gli atti ed i provvedimenti amministrativi, secondo la tipologia definita
nel regolamento di organizzazione, ed esercita i poteri di spesa e quelli di
acquisizione delle entrate rientranti nellogria competenza, salvo quelli delegati
agli altri dirigenti;

gi stituisce, sulla base delle dirett.i
individuandone le relative competenze nonché le posizioni dirigenziali individuali di
cui al B3 ammai6cdella lor. 6/2002 conferendo i relativi incarichi;

hyattri bui sce ai dirigent. sottodordi ne
specifici progetti e gestioni;

1) definisce gli obiettivi che i dirigenti devono perseguire, assegnando le risorse
umane, finanziarie e strumentali necessarie;

l) provvede, su proposta dei direttori dei servizi, alla individuazione delle
articolazioni organizzative a responsabilita ginziale interne alle aree ed al
conferimento dei relativi incarichi;

m)di ri ge, coordina e controlla | 6attiv
di loro inerzia, esercita il potere sostitutivo nonché propone nei loro confronti, nei
casidir i sul t ati negati vi del |l dattivit”™ am
degl i obiettivi, | 6adozione dell e misur

n) promuove e resiste alle liti ed ha il potere di conciliare e transigere, salvo
delegaad i ri genti sottodordinati;



0) quale responsabile della gestione del personale del Consiglio regionale,
assicura alle strutture le risorse umane necessarie per lo svolgimento delle funzioni
loro attribuite e cura la gestione dei rapporti sindacali e dréavo

p) decide sui ricorsi gerarchici contro gli atti ed i provvedimenti non definitivi dei
dirigenti sottodoordinati;

q) formula proposte ed esprime pareri agli organi di indirizzo politico, nelle
materie di sua competenza,

r) predispone annualmenterpe | 6 Uf f i ci o di presi denz
del | 6ammi ni strazi one;

s)assolve gli altri compiti attribuitigli da leggi e regolamenti.

2. Gli atti ed i provvedimenti adottati dal segretario generale sono definitivi e non
sono suscettibili di ricorso gerarchico.
Art. 76

(Compiti dei direttorigeneralidei serviz)

1. Ferme restando le responsabilita attribuite ai dirigentiaiseesl | 6 arit i c o

direttori generali dei servizi nel | ambito dell e compete
regolamento, dai provvedimenti da adottarsi ai sdneil | 6 ar ti coldam 15
provvedimenti di conferimento degli incarichi e dal contratto iidigle di lavoro
esercitano tra | 6altro, 1 seguent.i C 0 ML

a) curano le attivita di competenza del servizio adottando i relativi atti ed
esercitando i poteri di spesa e di acquisizione delle entrate;

b)di ri gono, controllano e coordinano |
essi dipendono e dei responsabili dei procedimenti amministrativi, anche con poteri
sostitutivi in caso di inerzia;

c) provvedono alla gestione del personale e deltwgéesfinanziarie e strumentali

assegnate;

ddadottano gl i atti relati vi all 6organ
e)i stituiscono, sentito il dirigente d
a responsabilit”™ non dirigenziale, 1 nte

f) conferiscono, con le modalita previste dai contratti collettivi, gli incarichi di
r espons aldolgaenizzhterd di cdiwalla iettera e);

g) formulano proposte ed esprimono pareri al segretario generale per la
definizione degli atti di competenza dello stesso;

h) svolgono tutti gli altri compiti ad essi assegnati o delegati dal segretario
generale

2. Gli atti ed i provvedimenti adottati dai direttori dei servizi non sono definitivi e
sono suscettibili di ricorso gerarchico.



Art. 77
(Compiti dei dirigenti di area)

1. Ferme restando le responsabilita attribuite ai dirigentiaiseesl | é arit i c o
dirigenti di area svolgono compiti di direzione, organizzazione e vigilanza nonché
compiti di studio, ricerca, elaborazione complessa, di iniziativa e decisione, ai fini
dell'esercizio delle competenze della struttura organizzativasono preposti,
secondo le indicazioni del direttore di servizio sovraordinato, fornite in coerenza con
le direttive degli organi di direzione politica. In particolare:

a) curano il raccordo dell'attivita dei dirigenti operanti nell'ambito delle
articolazoni dell'area con il direttore di servizio;

b) collaborano con il direttore di servizio ai fini della formulazione di relazioni e
proposte per la definizione degli atti di competenza degli organi di direzione politica;

c) formulano proposte ed esprimm pareri al direttore di servizio per la
definizione degli atti del direttore stesso;

d) curano l'attuazione degli obiettivi e dei progetti e la gestione delle attivita
nell'ambito delle risorse umane, finanziarie e strumentali assegnate e dei limiti
contenuti nelle direttive impartite dal segretario generale, adottando gli atti ed
esercitando i relativi poteri di spesa e di acquisizione delle entrate;

e) dirigono, controllano e coordinano l'attivita dei responsabili dei procedimenti
amministrativi;

f) individuano i responsabili del procedimento amministrativo, fatti salvi quelli
individuati dal segretario generale e dal direttore del servizio in relazione a
provvedimenti riservati alla loro competenza,;

g) indicono o partecipano a conferenze divegy redigono pareri e relazioni di
carattere tecnicprofessionale, limitatamente alle competenze della struttura cui sono
preposti, dandone comunicazione al direttore del servizio nel caso in cui tali attivita
impegnino I'amministrazione nei confrontialtre amministrazioni;

h) presentano al direttore del servizio, entro il 20 gennaio di ogni anno, la
relazione sull'attivita della struttura cui e preposto e il programma operativo per
I'anno in corso;

1) adottano tutti gli atti ed i provvedimenti di propria competenza secondo la
tipologia definita dal titolo V, capo Il, sezione |, nonché quelli espressamente delegati
dal segretario generale o dal direttore di servizio;

) esercitano i poterididireazme del | e articol azioni f e
di assenza o in mancanza, per qualunque motivazione, dei relativi responsabili;

m) provvedono alla gestione del personale e delle risorse finanziarie e strumentali

assegnate

2. Gli atti ed i provieedimenti adottati dai dirigenti di area non sono definitivi e
sono suscettibili di ricorso gerarchico.



Art. 78
(Compiti dei dirigenti titolari di posizioni individuali)

1. Ferme restando le responsabilita attribuite ai dirigentiaiseesl | é arit i c o
titolari di posizioni dirigenziali individuali con compiti di staff, di direzione di
programmi e progetti ovvero con funzioni ispettive, di consulenza, studio e ricerca,
svolgono le funzione s pr essamente i ndi ziamé ncoieiéne 60 at
conferito | 6incarico sulla base del Co
deqgli obiettivi dello studio o della ricerca.

Art. 79
(Responsabilita dei dirigenti)

1. Il dirigente preposto alla struttura organizzativa o che ricopre la posizione
I ndi vidual e di l i vell o pi % elevato
l i mi t atament e alla durata dell di ncari
struttura orgmizzativa o che ricopre posizione individuale di livello inferiore.

2. Ferma restando la responsabilita sotto il profilo penale, civile, amministrativo e

disciplinare prevista dalla normativa vigente, i dirigenti sono responsabili
del |l 6osservanza e del | 6attuazi one deg
raggiungimentod g | i obiettivi fissati, del ri s
del buon andament o, del | 6i mparzi alit?’

organizzative cui sono preposti.

3.1 risultatdi negati vi daegedtiane, tl tmancatot -
raggiungi mento degl: obiettivi, ovvero
dirigente, valutat:i con i Si st emi e | e
comportano, f er ma r e st an dcplinate 6secoreln tau a |
di sciplina del contratto collettivo, I
dirigenziale. Il n relazione alla gravit?
| 6i ncarico coll ocando i |perdconferijmentotialtroa di

incarico, ovvero recedere dal rapporto di lavoro secondo le disposizioni del contratto
collettivo.

4.Qual ora il recesso sia determinato d
codice <civile, izienk det pamre comforrdeedel |l cOnatatog deii s
garanti dic u i al |l oalrétancnoilnoi st 3A,zi one pu, di s

dirigente in via cautelare dal servizio e dalla retribuzione.



Art. 80
(Conferimento degli incarichi dirigenziali)

1. Per il conferimento di ciascun incarico di funzione dirigenziale e per il
passaggio ad incarichi di funzioni dirigenziali diverse, si tiene conto della natura e
delle caratteristiche degli obiettivi prefissati nonché dei programmi da realizzare,
delle atttudini e delle capacita professionali del singolo dirigente, anche in relazione
ai risultati conseguiti in precedenza, applicando, di norma, il criterio della rotazione
degli incarichi. Al conferimento degli incarichi e al passaggio ad incarichi divemsi no
S i applica I éarticolo 2103 del codi ce
ciascun incarico, | 6oggett o, gl i obi et
revoca, nonchél corrispondente trattamento economico di cui al comma 6 e
all darticol o 96.

2. Gli incarichi di direzione delle strutture dirigenziali del Consiglio sono conferiti
sulla base dei criteri definiti nel capo V.

3.L6i ncarico di S e gnsiglid & agonfenito dakRresideate @l d e
Consiglio previa deliberazione del |l 06Uf
ruolo della dirigenza del Consiglio o della Giunta regionale in servizio presso il
Consiglio, ovvero a soggetti di cui al comma 7.

4. L6i ncarico di direttore del servi zi
previa deliberazione dell 6Ufficio di p |
dirigenza del Consiglio o della Giunta regionale in servizio presso il Consiglio,
ovvero a soggetti di cui al comma 7.

5. Gli incarichi di dirigente di area, di dirigente delle altre strutture a responsabilita
dirigenziale, di dirigente con funzioni ispettive, di studio, programma, ricerca,
progetto, consulenza, staff, e comunque ogni altro incarico dirigenziale, sono
confeiti dal segretario generale a soggetti appartenenti al ruolo della dirigenza del
Consiglio, ovvero a soggetti di cui al comma 7.

6. Per gli incarichi di cui ai commi 3 e 4 é stabilito, con contratto individuale, il
trattamento economico fondamentale, e®sume come parametro di base i valori
economici massimi contemplati dai contratti collettivi per le aree dirigenziali, e il
trattamento economico accessorio collegato al livello di responsabilita attribuito con
| 6i ncarico di funzigaune i edhedil Oattsiuvittat
gestione. Per gli incarichi di cui al comma 5, il trattamento economico e stabilito dai
contratti collettivi di lavoro. Per gli incarichi a soggetti esterni di cui al comma 7, il
trattamento economico € stabilito ineontratti individuali in analogia a quello
definito dal contratto collettivo di lavoro per i dirigenti interni, integrato, ove ritenuto



necessario per la temporaneita del rapporto e per le condizioni di mercato relative a
specifiche competenze professain da una indennita commisurata alla specifica
gualificazione professionale, definita in sede di contrattazione collettiva integrativa se
riferita ad incarichi di staff, di direzione di strutture organizzative di base o loro
eventuali articolazioni. Il rattamento economico remunera tutte le funzioni e i
compiti attribuiti ai dirigenti, nonché qualsiasi incarico ad essi, comunque, conferito
dal |l ammini strazione regionale o su de
base a norme speciali o da tesrno corrisposti al Consiglio regionale e sono
destinati al trattamento economico accessorio della dirigenza.

7. Gli incarichi di cui ai commi 3, 4 e 5, possono essere conferiti, con contratto a
tempo determinato, e con le medesime procedure, entioiié Ipercentuale della
dotazione organica della dirigenza del Consiglio previsto dalla legislazione in
materia, a soggetti di cui al presente comma. Gli incarichi sono conferiti, fornendone
esplicita motivazione, a soggetti in possesso di particolare mprowata
gualificazione ©professional e, non rinwv
abbiano svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende
pubbliche o private, con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni
dirigenziali, o che abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale,
culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria,
da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di lavoro maturate, pey almen
un quinquennio, anche presso pubbliche amministrazioni, ivi compresa
| 6ammi ni strazione regional e, nell a pos
dirigenza e siano in possesso degl: ul i
2 della I.r.6/2002.

8. | requisiti specifici richiesti per il conferimento degli incarichi di cui al comma 5
sono definit.i dal segretario gener al e
prevista dai criteri di cui al capo V.

9.L6i ncari co dale mduatagariaarquelta dice al eamma 10 e,
comungqgue, fino alla data di el ezi one
rinnovo del Consiglio. L6incarico di S
giorni dalla data della menzionata elezione.

10. Gli altri incarichi dirigenziali hanno durata non inferiore a tre anni e non
superiore a cinque anni, rinnovabili.

11. Gli incarichi dirigenziali di cui al presente articolo possono essere conferiti per
speci fiche esi genzseuinkativd della mtessanantsoti tinatz i o

percentual.i per i dirigenti appartenen
comma 5 bis del d. Igs. 165/2001 e successive modifiche a dirigenti non appartenenti
al ruolo del Consiglio, purché dipendedtie | | e ammi ni strazi oni

comma 2, del d. lgs. 165/2001 ovvero di organi costituzionali, previo collocamento



fuori ruolo, comando o analogo provvedimento secondo la disciplina vigente in
materia prevista per i rispettivi ordinamenti.

12. Il rapporto di lavoro dei soggetti ai quali € conferito un incarico di direzione di

struttura organizzativa é disciplinato:

a) per gli incarichi di segretario generale del Consiglio, di direttore di servizio, e
per quelli conferiti a soggetti di cal comma 7, dal contratto individuale di lavoro a
tempo determinato disciplinato dalle norme di diritto privato e, per quanto da questo
non regol at o, dal vigente contratto c
dirigenti;

b) per gli altri incarichi, dal contratto individuale formulato sulla base del
contratto collettivo nazionale di lavoro di categoria.

13. | dirigenti appartenenti al ruolo del Consiglio regionale, ai quali non sia
conferito un incarico tra quelli di cui aommi 3, 4 e 5 sono posti a disposizione della
segreteria generale del Consiglio ai fini dello svolgimento di funzioni ispettive, di
consulenza, di studio e ricerca o di altri incarichi specifici su richiesta delle strutture
regionali che vi abbiano intesse, fatte salve le disposizioni vigenti in caso di
eccedenza del personale con qualifica dirigenziale.

14. Gli incarichi di cui al comma 13 sono conferiti con determinazione del
segretario generale. Il medesimo provvedimento specifica i compitiusieohi da
svol ger e, gl i obiettiwvi da raggiungere
inferiore a quella prevista dal comma 10 in relazione al programma da svolgere.

15. Gli specifici requisiti richiesti e le modalita per il conferimento dagtarichi
di cui al comma 13 sono individuati con determinazione del segretario generale.

Art. 81
(Cambiamenti organizzativi)
1. LOammi ni strazione pu., revocare ant
dirigent. ri spetto al termine di scad

complessivo, dovute a processi di riorganizzazione, comportino la soppressione della
struttura. Sono ilgni caso fatti salvi il trattamento economico ed i termini temporali,
stabiliti dalla legge regionale di organizzazione, accettati e sottoscritti dalle parti nei
contratti individuali di lavoro.

2. Qualora si realizzino i cambiamenti organizzativi di @ comma 1, al
dirigente eattribuito un incarico equivalente a quello revocato.



Art. 82
(Funzioni vicarie interim)

1. In caso diassenza o impedimento del segretario generale le funzioni vicarie

sono svolte da un direttore di servi zi (
assenza o0 I mpedi mento di un direttore
deliberazione:

ajdesigna un dirigente di undarea i nt

funzioni vicarie di direttore del servizio;
b) designa il segretario generale o altro direttore di servizio per lo svolgimento,
ad interim, delle funzioni di direttore del servizio.

2. In caso di assenza o impedimento di un dirigente di area o ufficio il segretario
generale con propria determinazeo
a)incari ca I dirigente di uf ficio
svol gimento delle funzioni wvicarie di ¢
b) designa il direttore del servizio ovvero altro dirigente di area o ufficio del
medesimo servizio per lo svoigento, ad interim, delle funzioni di dirigente
del |l 6area o di uf ficio.

3.Lo svolgimento delle funzioni vicar i
tutte le attribuzioni e i compiti, nonché i poteri e le responsabilita attribuite ai
dirigenti titolax.

Art. 83
(Risoluzione, recesso e revoca)

1.l n materia di ri soluzione, recesso e
si applicano le disposizioni previste dalla vigente normativa e dai contratti collettivi.

2.1l rapporto di lavoro puo essere risolto:
a) per recesso del dirigente;
b)per recesso dell 6amministrazione pe
del codice civile.

3. In caso di recesso anticipato da parte del dirigente e fatto obbligo allo stesso di
darne preavviso almeno sessanta giorni prima della data di effettiva cessazione
dal |l i ncarico. |l n caso di mancato prea
penalepari al trattamento economico a lui spettante per il periodo di preavviso.



4.1 n caso di recesso anticipato per gi
applicano le procedure e le modalita previste dal vigente contratto collettivo

nazionaledilawr o per | 6area dei dirigent.

5. L6ammi ni strazione o il dirigente pos
consensuale del rapporto di lavoro secondo la disciplina e con le modalita definite dai
contratti collettivie dal | éarticol o 126

6. Il rapporto di lavoro instaurato con contratto a tempo determinato disciplinato
dalle norme di diritto privato cessa automaticamente, senza obbligo di preavviso, alla
data di scadenza del contratto e al verificarsi di una delle situazioni previste dal
comma 7.

7.La revoca anticipata dell 6incarico r
0i

soggetto che ha conferito | ncari co,
aj)a seguito dell accertamento dei ris

reiterata inosservanza delle direttive impartite secondo la discipdiniéa

responsabilitalirigenzialedicua | | 6 arti col o 79;

b) in caso di assenza o infortunio la cuiaharrisulti superiore a sei mesi;
c) per il verificarsi di una delle situazioni previste nel titolo VIII capo VII;

d) per il verificarsi di una delle situazioni previstea | | 6 ar ti col o 81.

8.Ne i casi di cui al commeocémporfaza r ev o C

aPer i dirigenti regional i, | 6assegna

b) per i dirigenti di altre pubblicheamministrazioni inposizione di aspettativa o
fuor.i ruol o, | a ri soluzione daeidne dt on't
appartenenza,;

Cper gl i esterni all 6ammi ni strazione

preavviso di sessanta giorni. In tale fattispecie, il soggetto cessa immediatamente dal
lavoro a decorrere dalla data di risoluzione del contratto ma allo stesso viene
corrisposta la retribuzione relativa al preavviso di sessanta giorni, il relativo rateo di
tredicesima, nonché il corrispettivo economico delle ferie eventualmente maturate nel
periodo e non godute.

Art. 84
(Delega di attribuzioni)
1.l n conformit™ a quanto previsto dall
generale, con propria determinazione, puo delegare ai direttori di servizio
| 6emanazione di atti di propria compet e

2. Il direttore di servizio, con propria determinazione puo delegare con le stesse
modalita di cui al presente articolo, ai dirigenti di area appartenenti al servizio,



| 6emanazione di atti di propria compet
di spesa per importi superiori a quelli stabiliti dal segretario generale.

3. | dirigenti, per specifiche e comprovate ragioni di servizio, possono delegare per
un periodo di tempo determinato con atto scritto e motivato, alcune delle competenze
previste dalpresente regolamento, a dipendenti che ricoprono le posizioni funzionali

pi Y% el evate nell 6ambito delle struttur
| 6articolo 2103 del <codice civile.
4. Léatto di conferi mento deeifichziane delld e g a

attribuzioni delegate e le eventuali direttive, stabilisce i limiti nonché la durata della
delega stessa.

5.1l delegante non puo esercitare in costanza di delega le attribuzioni delegate.

6. Il delegato non puo suttelegare le atitbuzioni oggetto della delega ed é
responsabile degli atti adottati e dei compiti assolti in attuazione della delega e dei
loro effetti.

7. Gli atti emanati dal delegato non sono impugnabili con ricorso al delegante e
sono soggetti allo stesso regime damtrolli previsto per gli atti emanati dal titolare.

8. Il delegante puo, in qualsiasi momento, revocare la delega con le stesse modalita
previste per | 6atto di conferimento de
inoltre, quando muta il daj@nte o il delegato.

Art. 85
(Definitivita, inerzia oritardo degli atti dei dirigenti)

1A sensi del |l 6articolo 34 della 1I. r
sono definitivi. Gli atti adottati dagli altri dirigenti non sono definitivi, salvo che
siano stati emanati su delega del segretario generale.

2.Incasodiinerziao i t ardo nell|l adozi one di att
del segretario general e, | oUf ficio di
6/2002, esercita il controllo sostitutivo fissando un termine perentorio entro il quale il
segretario genafte deve adottare gli atti o i provvedimenti. Qualora, trascorso |l
termi ne, | 6i nerzia per manga, O Iin caso
i mpartite, tal i da determinar e pregi u
presidenza nomina ucommissario ad acta scelto tra i soggetti iscritti nella prima
fascia del ruol o dei dirigenti. Si p
1

r
responsabilita dirigenziali secondo le disposizionidiecti| 6 arti col o 115



3.1l controllo sostitutivo € esercitato con la procedura di cui al comma 2:
a) dal segretario generale nei confronti dei direttori di servizio;
b) dal direttore di servizio nei confronti degli altri dirigenti;
c) dal dirigente c h gbuzitna delar respoasahilith odel a | |
procedimento, nei confronti dei responsabili dei procedimenti stessi.
4. 1l potere di annullamento degli atti del segretario generale e esercitato

dal |l 6Uf ficio di presi denza e sdadetersinarea me r
grave pregiudizio per | O iproviveelarecesh sseguit u b b
del Il 6inutile decorso del termine.
Art. 86
(Ricorso in opposizione, ricorso gerarchico e ricorso straordinario)
1.Per | a correzione di eventual. error
guelli relativi alla compilazione di graduatorie e di ruoli di dipendenti, € possibile
proporre ricorso in opposizione all o s

Si applica, nella fattispecie, la procedura prevista per il ricorso gerarchico.

2. Contro i provvedimenti non definitivi adottati dadirigenti puoessere proposto,
in unicogrado aldi ri gente sovraordinato a quel
gerarchio per motivi di legittimita. Parimenti puo essere proposto ricorso gerarchico
al segretario generale contro i provvedimenti non definitivi adottati dal dirigente
preposto alle strutture di cui all darti

3.1 1 ricorso va proposto entro trenta
| 6i nteressato ne abbia avuto piena <cor
obbligatoria.

4. Il ricorso deve essere presentato al dirigente sovraordinato che déderldec
consegnandolo direttamente o mediante notificazione o lettera raccomandata. In tale
ultimo caso ladata di spedizione vale quale data di presentazione al fine del decorso
del termine di impugnazione.

5 Ai fini del I 61 st rigenta aditoiaequistaee ltutti gli attio r s
relativi al provvedimento impugnato e dispone i necessari accertamenti con la
possibilita di audizione di terzi interessati. In tale fase, il medesimo dirigente puo
disporre la sospensione dell'atto impugnato, inceiatelare, qualora sussistano gravi
motivi.

6. La decisione del ricorso e adottata dal dirigente adito entro novanta giorni dalla
proposizione. Trascorso inutiimente tale termine, il ricorso si intende respinto a tutti
gli effetti e contro il provwvediméno | mpugnato  esperibil
giurisdizionale competente o quello straordinario al Presidente della Repubblica.



7. Contro gliatti amministrativi definitivi, 0 non impugnabili per via gerarchica, é
ammesso ricorso per motivi di legiita, alternativamente, al Tribunale
amministrativo regionale (TAR) o al Presidente della Repubblica.

8. Il termine per proporre il ricorso straordinario € di centoventi giorni dalla
notifica dell'atto o dalla piena conoscenza, nel caso in cui hon siasfar una
notifica.

Capoll
RUOLO DELLA DIRIGENZA T MODALITA DI COSTITUZIONE E TENUTA

Art. 87
(Istituzione del ruolo)

1. Ai sensi del | 6ar. t6/R0OD ¢ istitui® 21 rualce dell parsomhale
dirigente del Consiglio regionale.

2. Le disposizioni di cui al presente capo disciplinano le modalita di costituzione e
tenuta del ruolo del personale dirigenziale e le modalita per la tenuta della banca dati
informatica della dirigenza.

3. Il ruolo di cui al comma 1 e tenuto presso laistmra competente in materia di
personale.

4. Nel ruolo sono inseriti i dirigenti del Consiglio in servizio presso le strutture
organizzative del Consiglio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ivi
compresi quelli comandati presso altre amministrazioni, enti e organismi diversi
nonché inaspetativa ocomando ai sensi della normativa vigente.

5Non sono inserit: nel ruol o gl i este
a tempo determinato e i dirigenti di altre pubbliche amministrazioni in posizione di
aspettativa, comando o fuori rechi sensi della normativa vigente.

6. Nel ruolo sono inseriti, in ordine di iscrizione e corredati dai punteggi
conseguiti annualmente a seguito della valutazione dei risultati raggiunti, i soggetti
reclutati secondo le procedure previste dalle dispwsitegislative in materia e dal
presente regolamento e sono individuate distinte sezioni in ragione delle specifiche
professionalita tecniche possedute dai dirigenti.



Art. 88
(Consistenza della dotazione organica del personale con quadtificgenziale)

1.LO6Ufficio di presidenza procede, al m
proposta del Segretari o general e, ai S
della dotazione organica del personale dirigente, nonché alla programenagab

fabbisogni, ai sensi del |l 6articol o 13
all 6evoluzione iIistituzionale ed ai C 0 Mg

2. La dotazione organica del personale dirigente di ruolo del Consiglio regionale,
determinata tenendo conto del numero dei dirigenti necessari per ricoprire incarichi di
direzione di strutture organizzatiAte o
ter.

3. Nella dotazione organica di cui al comma 2 non € compreso il personale
dirigente in servizio presso le strutture di diretta collaborazione di cui al titolo 1. E
mantenuto indisponibile, nella medesima dotazione organica, un numero di posti par
a quello dei dirigenti a tempo indeterminato del Consiglio regionale
temporaneamente incaricati presso le predette strutture.

4. Le variazioni alla dotazione organica di cui al comma 2 sono approvate con
legge regionale, se a tali variazioni corrispernuth aumento di spesa; sono approvate

con deli berazione dell 6Ufficio di pres.|
general e, ai sensi del |l 6articolo 32, <cc
Art. 89

(Responsabile del ruolo)
1. Il responsabile del ruolo e il dirigente competente in materia di personale.

2.1l responsabile del ruolo:
a)assi cur a |dé dat ppula cedtitaziore e & tenuta del ruolo;

byassicur a, tramite monit or &mgogconinuo | a
dei dati;

c) sovrintende alla iscrizione ed elaborazione dei dati secondo modalita e
processi anche informatizzat.i che <cons

ruolo, la rilevazione immediata della posizione, delle situazioni indalid delle
professionalita e degli incarichi ricoperti per ciascuna unita di personale;

dgarantisce |l a corrispondenza dell 6i
del personale iscritto;

e) vigila che il trattamento dei dati sia effettuato mspetto della normativa
vigente;

f) cura lapubblicita delle professionalita dirigenziali iscritte nel ruolo;



g) predispone gli atti e i documenti per la programmazione del fabbisogno di

personale nell ambito del | aonedad tewweztualo n e
modifiche strutturali;
h)assume iniziative idonee ad assicure

alla dirigenza;

1) detta criteri ed assicurare gli adempimenti per la tenuta della banca dati
informatica di cuia | | 0 a r ,tamnchbeautilizzan@oli collegamenti della rete unitaria
delle pubbliche amministrazioni;

) riferisce semestralmente, anche ai fini della programmazione degli accessi alla
dirigenza, all oufficio di presidenza s
banca dati informatica.

Art. 90
(Criteri e modalita per la tenuta del ruolo)

1. Il ruolo é tenuto secondo principi di trasparenza e completezza dei dati nonché
di pertinenza e non eccedenza, rispetto a quanto previsto dalle vigenti disposizioni in
merito al trattamento dei dati personali.

2. | dati essenziali da inserire nel ru@dianco del nominativo di ciascun dirigente
nonché i dati da inserire nella banca dati informatica sono indicati in apposito
provvedimento adottato dal segretario generale.

3. Le i nformazi oni vengono acquisite
d e | clizibmesovvero presso le amministrazioni di provenienza, anche attraverso i
collegamenti della rete unitaria delle pubbliche amministrazioni.

4. Ai fini del costante aggiornamento dei dati, i dirigenti che ne abbiano interesse
possono trasmettere dir@thente al responsabile le informazioni che li riguardano.

5. | dati essenziali contenuti nel ruolo di cui al comma 2 sono resi pubblici
attraverso intranet e attraverso la rete unitaria delle pubbliche amministrazioni. | dati
di cui al comma 2 contenuti nella banca dati sono resi consultabili dalle
amministrazioni pubbliche interessate al conferimento di incarichi. Coloro che
abbiano un interesse giuridicamente rilevante possono accedere alla consultazione,
nel ri spetto delle norme sul trattamen
alla documentazione anmnmstrativa.

6. Per i dirigenti non iscritti al ruolo i dati di cui al comma 2 sono necessari ai fini
della individuazione dei posti di funzione occupati. La comunicazione di tali dati non
comporta, comunque, | 6i nseri mento nel r



Art. 91
(Tenutadella banca dati informatica)

1.1 1| responsabil e del ruol o, al fine d
personal e, sia nell dambito dell o stess:
organi s mi ed enti I nt er asaiarna tarsignificativeed d e |

efficace aggregazione delle informazioni contenute nella banca dati informatica e
cura la diffusione della conoscenza e la valorizzazione, presso tutti gli enti interessati,
della raccolta elaborata.

Art. 92
(Inserimento nkeruolo)
1. 1 dirigenti del Consiglio regionale dicail | 6 ar t i c olconflusGono c onmn
automaticamente nel ruol o all a data di

32, comma 7 dellal. r. 6/2002

2. Gli incarichi conferiti ai dirigenti sono annotati nel ruolo.

3. Omissis

4. L6ammini strazione <conferisce gl I nc
limite della dotazione organicadicuil | 6arti col o 88.

Art. 93
(Istituzione, criteri enodalita di iscrizione
di specifiche professionalita distintesezioni)

1. In attuazioned el | 6ar t i c o, sono Btifuite lecdstnia sezidhi per

| 6i nseri mento dei dirigent. i n possess

individuate archivisti, bibliotecari, esperti in tecniche legislative, economisti, esperti
in contabilitd e bilanci degli enti pubblici, esperti in organizzazione e metodi,
giornalisti e pubblicisti, giuristi, informatici, ingegneri, sociologi, statistici

2. Le distinte sezioni rappresentano una specificazione in senso tecnico
professional e del ruol o. Léi nseri men
esclusivamente finalita di certificazione delle professionalita possedute.

3. Ciascun dirigente e iscrittin una delle sezione di cui al comma 1 sulla base dei
titoli di studio posseduti.e dell 6esper



4. Lé6ammi ni strazione, nel | 6atdtad il D@z it o te®
fatta eccezione per gli incarichi di segreiagenerale e di direttore di sevizio, valuta
prioritariamente, all 6atto del confer.i
richiesta specifica professionalita, il personale dirigenziale iscritto alle distinte
sezioni del ruolo concernenti lelative professionalita.

5. | dirigenti iscritti presso una distinta sezione del ruolo, a cui non sia stato
conferito alcun incarico in relazione alla specifica professionalita posseduta, e che
risultino a disposizione del ruolo, possono essere chiamati a svolgere altri incarichi
per [ guali non si a espressament e ric
requisito tecnico.

6. Al fine di garantire la corrispondenza delle distinte sezioni del ruolo alle
specificita tecniche dei dirigenti, la definizione delle sezioni del ruologgetta a
revisione biennale. Si procede comunque a revisione nei casi di modifiche normative
o contrattuali delle disposizioni che regolano la materia.

7. In attuazione di quanto dispostba |l | 6arti col o 89, lac o mm;
struttura competeatalla tenuta detuolo, sullabase delle richieste delle strutture
organizzative rimaste insoddisfatte per carenza nell'organico di specifiche
professionalita, provvede ad individuare il fabbisogno delle medesime anche al fine
di promuovere le procedure concorsuali atte a garantireedlutamento delle
professionalita necessarie.

8. Per i dirigenti neo assunti l'iscrizione presso le distinte sezioni del ruolo della
dirigenza consegue alla stipula del contratto individuale costitutivo del rapporto di
lavoro e di servizio. | bandi dconcorso per il reclutamento di dirigenti con
professionalita tecniche devono contenere l'espresso riferimento alla distinta sezione
in cui sono iscritti i relativi vincitori.

9. La struttura competente alla tenuta del ruolo, tenuto conto delle eventuali
carenze nell'ambito delle distinte sezioni, promuove corsi di riqualificazione,
formazione e aggiornamento professionale, a favore dei dirigenti collocati a
disposizione, in possesso di titoli di studio e professionali compatibili con
I'inserimento nellespecifiche sezioni.

10. Le attivita di riqualificazione, formazione e aggiornamento di cui al comma 9
sono realizzate nell 6ambito del pi ano
personale con qualifica dirigenziale.

11.A seguito dedeladreqgeenza dei qorsigliicti al zomma 10, il
dirigente e iscritto nella sezione corrispondente alla professionalita conseguita.



Art. 94
(Inserimento in sezioni speciali del ruolo)

1. 1 dirigenti del Consiglio regionale in servizio con contratto individuale di lavoro
a tempo determinato sono annotati nel ruolo in una sezione speciale appositamente
istituita sulla base dellspecifiche professionalitadicail | 6 arti col o 93.

2. | dirigenti del Consiglio regionale collocati in posizione di aspettativa o fuori
ruolo, ai sensi delle disposizioni contenute nel presente regolamento, rimangono
iscritti nel ruolo e vengono inseriti in una sezione speciale appositamente istituita
sulla base dke professionalitadica | | 6arti col o 93.

3. Il provvedimento di collocamento in aspettativa o fuori ruéldrasmessal
responsabile del ruolo per le annotazioni di competenza.

Art. 95
(Dirigent i pri vi doéi ncarico

1. | dirigenti ai quali non sia stato affidato un incarico di direzione di strutture
organizzative o funzioni dirigenziali individuali sono posti a disposizione del
responsabile del ruolo per ogni esigenza del Consiglio regionale.

2. Laddove risulti persmale in eccedenza, si applicano le disposizioni di cui
all articol o 187.

Capolll
TRATTAMENTO ECONOMICO, DI PREVIDENZA, DI ASSISTENZA E DIQUIESCENZADEI
DIRIGENTI

Art. 96
(Trattamento economico)

1. La retribuzione del personale con qualifica di dirigente & determinata dal
contratto collettivo nazionale di lavoro, area della dirigenza, prevedendo che il
trattamento economico accessorio sia correlato alle funzioni e alle responsabilita
attribuite. Lagraduazione delle funzioni e delle responsabilita ai fini del trattamento
economico accessorio e definita in sede di contrattazione decentrata integrativa, con
le modalita e i limiti fissati dalla contrattazione nazionale, in funzione di uno o piu
dei segenti parametri di riferimento:

a) strategicita delle attivita affidate alla struttura;
b) complessita organizzativa e gestionale;
c) consistenza delle risorse finanziarie, strumentali ed umane assegnate;



d compl essit?” specialistica e ril eva
riferimento alle funzioni di consulenza, ricerca, studio e progettazione.

2. Il trattamento economico fondamentale del segretario generale e dei direttori del

servizio e determinato on del i berazione del |l 6Uff i ci
parametri di base i valori economici massimi contemplati dal contratto collettivo
del |l 6area dirigenziale. Con il medesi m

accessorie integrative collag ai livelli di responsabilitd, compresa la retribuzione
collegata al risultato conseguito.

3. La retribuzione annua prevista per gli incarichi dirigenziali diversi da quelli di
Cui al comma 2, conferiti a sogarett.i
contratto a tempo determinato disciplinato dalle norme di diritto privato, e
determinata con le modalita di cui al comma 1 e puO essere integrata, per la
temporaneita del rapporto e per le condizioni di mercato relative alle specifiche
competenze pretsionali richieste, da una indennita commisurata alla specifica
gualificazione professionale.

Art. 97
(Onnicomprensivita del trattamento economico)

1. Il trattamento economico determinato ai seh® | | 0 a rrémure tutte €9 6
funzioni ed i compiti attribuiti ai dirigenti in base a quanto previsto dal presente
regolamento, nonché qualsiasi incarico ad essi conferito in ragione del proprio ufficio
0 comunqgue conferito dalla Regione o su designazione della.stess

2. Sono fatti salvi i compensi spettanti, in base ai contratti collettivi vigenti,
relativamente alle risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
incentivazione della dirigenza, quali quelli agli avvocati a seguito di sentenza

favorev ol e al | 6ent e, secondo i principi d
1933, n. 1578 (Ordinamento delle professioni di avvocato e procuratore) e quelli di
Cui all articolo 18 della | egge n. 109/

3. | compensi dovuti dai terzi, nei casi di cui @mma 1, sono corrisposti
direttamente all éamministrazione e conf
economico accessorio della dirigenza.

4. Ferme restando le disposizioni di cui ai commi 1 e 2, al personale con qualifica
di dirigente si pplica la disciplina sulle incompatibilita, sul cumulo di impieghi e
sugli incarichi di cui al titolo VIII, capo VII.



Art. 98
(Trattamento di previdenza, assistenza e quiescenza)

1. Ai dirigenti regionali iscritti al ruolo si applicano gli istituti in materia di
trattamento di previdenza, assistenza e quiescenza previsti dalla normativa vigente e
dal contratto collettivo nazionale di lavoro.

2. Ai dirigenti di altre amministrazionpubbliche inposizione di aspettativa, Si
applicano gli istituti in materia di trattamento di previdenza, assistenza e quiescenza
previ sti dal |l 6ordinamento dell e ammini s

3.Ai soggett.i esterni a | licana,memomgiaditolaria z i «
di posizione previdenziale, assistenziale e di quiescenza, gli istituti previsti per i
dirigenti regionali.

CarPoO IV
ACCESSO ALLA DIRIGENZ E MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE PROCEWRE

Sezione |
Accesso alla dirigenza

Art. 99
(Ambito di applicazione)

l.Le disposi zioni di cui al presente caé
della I. r. 6/2002, i criteri per la composizione e la nomina delle commissioni
esaminatrici, nonché le modalita di svolgimento dei concorsi per esami, attraverso i
quaiir consentito | 6accesso alla qualific:

Art. 100
(Accesso alla dirigenza)

1. Fermi restando i requisiti generali indicati daiticolo 134 la copertura dei
posti vacanti nella qualifica dirigenziale nel Calsi regionale avviene
esclusivamente, a seguito della programmazione del fabbisogno di personale di cui
al | 6 ar tmediante ooncbr8oZer esami al quale possono partecipare:
a) i dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni muniti del diploma di
laurea attinente al posto messo a concorso, che abbiano compiuto almeno cinque anni



di servizio in posizioni funzional. p e
diploma di laurea;

b) i soggetti in possesso della qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche
non ricomprese nel campo di applicazi
165/2001, muniti del diploma di laurea attinente al posto messo a concheso, c
abbiano svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali;

C) i soggetti che, in possesso del diploma di laurea attinente al posto messo a
concorso, abbiano ricoperto incarichi dirigenziali in amministrazioni pubbliche per
un periodo non inferiore @nque anni;

d) i soggetti che, in possesso del diploma di laurea attinente al posto messo a
concorso, abbiano ricoperto incarichi dirigenziali in strutture private per almeno
cinque anni;

e) i soggetti muniti del diploma di laurea attinente al pas&sso a concorso,
nonché di uno dei seguenti titoli pdatirea:

1) diploma di specializzazione in una delle discipline oggetto delle prove
scritte previste dal bando;

2) dottorato di ricerca in una delle discipline oggetto delle prove scritte fgrevis
dal bando;

3) altro titolo postuniversitario in una delle discipline oggetto delle prove
scritte previste dal bando, conseguito a seguito di corso di studi di durata almeno
biennale, con superamento di esame finale, rilasciato da istituti unixataliani o
stranieri, pubblici o privati, gia riconosciuti alla data di pubblicazione del bando di

concorso secondo | e modalit”™ previste ¢
2.Nel | 0 @ehfand amnualdicuial | 6ar ti col,possbrid2sserec 0 m
riservatdi post. i a favore del personal e

categoria D in possesso dei requisiti minimi previsti al comma 1 e di quelli ulteriori
stabiliti dal bando di concorso

3. La struttura competente in materia di personale bandisce i concorsi di cui al
comma 1.

4. Le procedure concorsuali devono essere ultimate entro nove mesi dalla prima
prova scritta.

5. Ai vincitori dei concorsi di cui al comma 1, sino al conferimen& primo
incarico, spetta il trattamento economico appositamente determinato in sede di
contrattazione integrativa decentrata.

6. Le graduatorie finali dei concorsi sono pubblicate sul BUR e rese consultabili
via Intranet ed Internet.



Art. 101
(Commissioni esaminatrici)

1. Le commissioni esaminatrici sono nominate con atto del responsabile della
struttura competente in materia di personale e sono composte da almeno tre
componenti, di cui uno con funzioni di presidente.

2.Periconcorsidicim | | 6ar t i c ol ibpreidede e scepamaneal dl
fuori del | 6al bo frdiidirigenii del Gohsigli aegianalecoodl atire 3 0 !
amministrazioni pubbliche che ricoprano o abbiano ricoperto un incaricoediatie
di strutture apicali, ovvero tra i magistrati del Consiglio di Stato o avvocati dello
Stato, nonché tra i professori di prima fascia di universita statali o equiparate, anche
collocati a riposo.

3. Gli altri due o piu componenti sono scelti fraigenti del Consiglio regionale e
di altri enti pubblici, professori di ruolo di universita statali o equiparate, anche
straniere, nonché esperti nelle materie di esame oggetto dei concorsi.

4. Le funzioni di segretario sono svolte da personale appartenente alla categoria D.

5. Le commissioni esaminatrici sono integrate da uno o piu componenti esperti
nelle lingue straniere oggetto del concorso e da uno o pil componenti esperti di

informatica.

5 bis. Possono essere altresi nominati componenti delle commissioni per i

concor si di Cui all édarticolo 100, C O mm:
e controllo strategico di cCui all 6art |
all éarticol o 305.

6. | provvedimenti di nomina delle commissioni esaminatrici indicano anche uno
0 piu supplenti per ciascun componemtel caso di nomina di dirigenti del Consiglio
possono essere scelti ancheartichioBOb.gent i r

Sezione |l
Modalita di svolgimento delle procedure

Art 102
(Modalita di svolgimento della procedus&lettiva)

1. Il concorso per esami, al quale possono partecipare i soggetti di cui
all'articolo100, comma 1, lettera ajonsiste in dugrove scritte ed in una prova
orale, su materie individuate e specificate nel bando di concorso:

a) le due prove scritte sono volte ad accertare la preparazione del candidato sia
sotto il profilo teorico sia sotto quello applicatreperativo. La primgrova scritta



consiste nello svolgimento di un elaborato su tematiche in abito givedmeoomico

elo storicesociale e/o tecniescientifico a carattere generalgo consisteraltresi

nella risoluzione di quiz a risposta multipla la cui correzione deve essere effettuata
mediante procedure informatizzate. In ogni caso la prova deve essere correlata alle
professionalita richieste, con riflessi su materie attinenti allo svolgamdetle
funzioni dirigenziali ed indicate dal bandba seconda prova scritta consiste nella
risoluzione di un caso in ambito giuridieanministrativo e/o gestionale
organizzativo, ed & mirata a verificare l'attitudine all'analisi e la soluzione di pioblem
inerenti le funzioni dirigenziali da svolgere. Il bando di concorso stabilisce la
votazione minima prevista per ciascuna delle due prove scritte ai fini dell'ammissione
dei candidati alla prova orale. Il bando di concorso puo altresi prevedere un numero
massimo di candidati da ammettere alla prova orale;

b) la prova orale consiste in un colloquio interdisciplinare che verte sulle materie
indicate nel bando di concorso, e mira ad accertare la preparazione e la
professionalita del candidato nonché latihe, anche valutando I'esperienza
professionale posseduta, all’espletamento delle funzioni dirigenziali. Nell'ambito
della prova orale e altresi accertata la conoscenza della lingua straniera, scelta dai
candidati tra quelle indicate nel bando, attrawdeslettura e la traduzione di testi,
nonché mediante una conversazione, in modo tale da riscontrare il possesso di
un‘adeguata e completa padronanza degli strumenti linguistici, ad un livello avanzato.
In occasione della prova orale € accertata la cemascdell'uso delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche piu diffuse, da realizzarsi anche mediante una
verifica applicativa, nonché la conoscenza delle problematiche e delle potenzialita
organizzative connesse all'uso degli strumenti infamnd2el giudizio conclusivo di
tale verifica si tiene conto ai fini della determinazione del voto relativo alla prova
orale;

c) il punteggio complessivo dei candidati idonei é attribuito in centesimi e
determinato sommando i voti riportati nelle dueveracritte e il voto riportato nella
prova orale.

Art 103
(Prove preselettive)

1. Per lo svolgimento della procedura concorsuale dacuil 6 a r t nelccasb o 1
in cui il numero dei candidati sia pari o superiore a cinque volte il numero dei posti
messi a concorso, pud essere prevista una provaefediva per determinare
I'ammissione dei candidati alle successive prove scritte. Il testepetivo e
articolato in quesiti a risposta multipla riguardanti I'accertamento della conoscenza
delle materie previste dal bando di concorad, eccezione dal lingua straniera
prescelta dal candidato, nonché del possesso delle capacita attitudinali, con
particolare riferimento alle capacita di analisi, di sintesi, di logicita del ragionamento
e di orientamento alla soluzione dei problemi. Il punteggio corteegella prova
pre-selettiva non concorre alla formazione del voto finale di merito. Sulla base dei
risultati di tale prova € ammesso a sostenere le successive prove scritte un numero di



candidati non superiore al triplo dei posti messi a concorso. diefice limite puo
essere superato per ricomprendervi i candidati risultati a pari merito con quello

classificato all oul ti mo PpPe Btpudblicaziond del d e
diario della prova di preselezione si provvede con le medesime preqa@wiste per
|l a prova scritta di cui all déarticolo 14

2. La predisposizione dei test pselettivi puo essere affidata a qualificati istituti
pubblici e privati. Le prove prselettive possono essere gestite con l'ausilio di societa
specializzate.

Art 104
(Ciclo di attivit”™ formative per
l.L6éammini strazione pu, organizzare d

aziende pubbliche o private, cicli di attivita formative. che sono tenuti a frequentare i
vincitori dei concaosi anteriormente al conferimento del primo incarico dirigenziale. |
cicli comprendono un periodo di attivita didattica e un periodo di applicazione
pratica.

2. | cicli formativi di cui al comma 1 si svolgono secondo il programma
predispostod a | | 0 arazionen tersehdoconto, anche ai fini della durata
complessiva e della loro articolazione, delle specifiche metodologie formative di
volta in volta previste in relazione ai fabbisogni professionalisoddisfare edi
eventuali periodi di integrazione tra i diversi cicli formativi.

3. Per i vincitori dei concorsi il ciclo formativo ha una durata massima non
superiore a diciotto mesi e si deve articolare in un periodo di attivita didattica non
inferiore al trenta @r cento dell'intera durata e in un periodo di applicazione non
inferiore al sessanta per cento dell'intera durata.

4. | periodi dedicati alla didattica e all'applicazione pratica sono distribuiti
nell'arco temporale del ciclo formativo secondo il progra stabilito
dal |l dammini strazione.

5. | periodi di applicazione possono svolgersi presso amministrazioni italiane o
straniere, enti o organismi internazionali, aziende pubbliche o private, secondo
modalita che assicurino I'acquisizione di un ampio epéitesperienze professionali.

6. L'attivita didattica e di regola organizzata in modo da assicurare che parte di
essa si svolga in collaborazione con istituti universitari italiani o stranieri ovvero
primarie istituzioni formative pubbliche o privat@ali forme di collaborazione
possono riguardare almeno un terzo delle attivita didattiche previste dal ciclo
formativo.



7. 1l programma di ciascun ciclo formativo deve comunque prevedere tempi e
modalita di valutazione sia delle attivita didattiche sia di quelle svolte nell'ambito dei
periodi di applicazione, con la verifica del livello di professionalita acquisito al
termine del ciclo. Per ciascun partecipante sono annotati su un'apposita scheda
curriculare i risultati della valutazione continua e della verifica finale.

Art 105
(Disposizione di rinvio)

1. Per la predisposizione del bando di concorso, la presentazione delle domande di
ammissione, e per ogni altra procedura prevista per lo svolgimento dei concorsi, Si
applicano le disposizioni di cal titolo VII, capo Il in quanto compatibili.

CarPoV
CRITERI PER IL CONFERMENTO DEGLI INCARICHI
DIRIGENZIALI DELLE STRUTTURE ORGANIZZATNVE

Art. 106
(Ambito di applicazione)

1. Le disposizioni di cui al presente capo fissano i criteri per il conferimento degl
incarichi di segretario generale, di direttore di servizio, di dirigente di area, di
dirigente di ufficio, di dirigente con funzioni ispettive, di studio, programma, ®@&gerc
progetto, consulenza, a dirigenti iscritti al ruolo del Consiglio regionale e a soggetti
esterni.

2.L6incarico di segretari o general e de
Consiglio previa deliberazione ataieoh!| 6 U1
i nferiore a tre anni € non superiore a
del |l 6Uf ficio di presidenza conseguent

appartenenti al ruolo della dirigenza del Consiglio o della Giunta regionale in servizio
presso il Consiglio, ovvero ai soggetti di cui al comma 5, dotati di professionalita,
capacita ed attitudini adeguate ai compiti da assolvere, secondo quanto disciplinato
dal presente regol amento. |1 confer i mi
preent e comma vVviene effettuato entro no
presidenza conseguente al rinnovo del Consiglio. Fino a tale conferimento o rinnovo

| 6i ncarico sO0intende prorogato.

3.L6i ncarico di direttore di servizio
del i berazione dell 6Ufficio di presi dert
dirigenza del Consiglio o della Giunta regionale in servizio presso il Consiglio,
ovvero a soggetti di cui al comma 5, dotati di professionalita, capacita, ed attitudini



adeguate ai compiti da assolvere secondo quanto disciplinato dal presente
regolamento.

4. Gli incarichi di dirigente di area, di dirigente delle altre strutture a
responsaitita dirigenziale, di dirigente con funzioni ispettive, di studio, programma,
ricerca, progetto, consulenza, staff, e comunqgue ogni altro incarico dirigenziale, sono
conferiti dal segretario generale a soggetti appartenenti al ruolo della dirigenza del
Consiglio, ovvero ai soggetti di cui al comma 5, tenendo in considerazione: le
competenze tecniche specifiche possedute dal dirigente in relazione ai compiti da
svolgere; i risultati del sistema di valutazione delle prestazioni, con particolare
riferimento dle attitudini e capacita gestionali e ai risultati conseguiti; e le esperienze
precedenti.

5. Gli incarichi dirigenziali di cui ai commi 2, 3 e 4, possono essere conferiti con
contratto a tempo determinato, e con le medesime procedure, entro il limite
percentuale dellalotazione organica della dirigenza del Consiglio previsto dalla
legislazione inmateria, aisoggetti di cui al presente comma. Gli incarichi sono
conferiti, fornendone esplicita motivazione, a soggetti in possesso di particolare e
comprovata  qualificazione  professionale, non rinvenibile nei  ruoli
del |l 6ammi ni strazione, che abbiano svol
privati ovvero aziende pubbliche o private, con esperienza acquisita per almeno un
quinguennio in funzioni dirigeniali, o che abbiano conseguito una particolare
specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione
universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete
esperienze di lavoro maturate, per almenaoguimquennio, anche presso pubbliche
ammi ni strazioni , VA compr esa | 6ammi r
funzionale prevista per | accesso all a
requisiti previsti ddl 6ar ti col o 16, r. @20@&mRer |2 durdte | | a
del |l 6incarico i di pendent i appartenent
coll ocat. I n aspettativa senza assegni,

Art. 107
(Requisiti generali e specifici)
l.Perilconf eri mento degli i ncarichi di «cu
a) dei curricula in relazione alla natura ed alle caratteristiche delle funzioni
connesse all déincarico;

b) delle attitudini e delle capacita professionali del dirigente;
c) dei risultati conseguiti in precedenza nello svolgimento di attivita connesse
agli incarichi da conferire.

2.A1 fini del conferimento degl. i ncar
relazione alla natura e alle caratteristiche degli okigitefissati ed alla complessita



della struttura interessata, delle attitudini e delle capacita professionali del singolo
dirigente, dei risultati conseguiti in precedenza nell'amministrazione di appartenenza
e della relativa valutazione, delle specificbempetenze organizzative possedute,
nonché delle esperienze di direzione eventualmente maturate all'estero, presso il
settore privato o presso altre amministrazioni pubbliche, purché attinenti al
conferimento dell'incarico. Al conferimento o al passaggioncarichi diversi non si
applica l'articolo 2103 del codice civile.

3. Costituiscono elementi di valutazione deducibili dal curriculum o dagli atti

doufficio:

a) il titolo di studio;

b)le specializzazioni post universitarie, le abilitazioni possedutedel s cr i z i
ad albi professionali, se richieste, in relazione alla posizione da ricoprire;

c)la comprovata esperienza professionale, acquisita in pubbliche
amministrazioni, in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o
private, maturataella qualifica dirigenziale;

d) la formazione manageriale.

4. Costituisconaltresi elementii valutazione la capacita di:

a) analisi, sintesi, creativita e risoluzione di problemi;

b) promozione, gestione delle innovazioni e di attuazione di miglioramenti
organizzativi e procedurali;

C) gestione, organizzazione, coinvolgimentomotivazione e crescita
professionale delle risorse umaamsegnate, nonclaé analisi dei costi;

d)assumere responsabilita, in relazione agli obiett@ssegnati di
collaborazione.

5. Ai fini del conferimento degli incarichi dirigenziali, si tiene conto delle
condizioni di pari opportunita di cui all'articolodel dlgs. 165/2001.

6. In relazione allo svolgimento di attivita connesse agli incarichi da conferire, si
deve tenere conto della valutazione periodica dei dirigenti, nei casi in cui questa e
prevista.

Art. 108
(Procedura di conferimento degli incarichi
di segretariogenerale e di direttore di servizio a dirigenti del Consiglio regionale)

1. Gli incarichi di segretario generale e di direttore di servizio sono conferiti a
soggetti appartenenti al ruolo della dirigenza del Consiglio o della Giunta regionale in
servizio presso il Consiglio dal Presidente del Consiglio previa deliberazione
del Il 6Ufficio di presidenza.



2. L'amministrazione, nei casi di conferimento degli incarichi dirigenziali di cui al
presente articolo rende conoscibili, anche mediante pubblicaziapmodsito avviso
sul sito istituzionale, il numero e la tipologia dei posti di funzione da ricoprire ed i
criteri di scelta ed acquisisce le disponibilita dei dirigenti interessati e le valuta.

3.LoOoUfficio di presi denza pidi segretario c o n
generale e di direttore di servizio individua con proprio atto i criteri di scelta di cui al
comma 2 e formula al responsabile del ruolo il relativo atto di indirizzo per la
predi sposi zione dell 6avvi so.

4. |l responsabile del ruolo, alrtmine della procedura, trasmette al Presidente del
Consiglio unitamente alla domande pervenute i curricula di tutti i dirigenti iscritti nel
ruolo ai fini della verifica, in capo agli stessi, delle professionalita richieste per lo
specifico incarico. Nelladomanda i dirigenti interessati devono evidenziare, in
riferimento agli incarichi da ricoprire, i titoli, le attitudini, le esperienze professionali
e la formazione manageriale posseduti. Per i dirigenti che non hanno presentato
domanda i suddetti eleménsono ricavati dal curriculum depositato agli atti
del Il 6ammi ni strazione.

5. La valutazione non comparativa dei requisiti dei dirigenti tiene conto della

maggi ore rispondenza della professional
e agli obiet i v i da raggiungere. A parit? di
priorita al dirigente che ha presentato domanda.

6.L6atto di Culi al comma 1  trasmesso
a)al responsabil e del ruol o, ai fini d

b) alla struttura competente per la pubblicazisneBUR,
c) alla struttura competente in materia di personale, per la predisposizione del
relativo contratto.

Art. 109
(Procedura di conferimento degli altri incarichi dirigenziali
a dirigenti del Consiglio regionale)

1. Gli incarichi di dirigente di area, di dirigente delle altre strutture a
responsabilita dirigenziale, di dirigente con funzioni ispettive, di studio, programma,
ricerca, progetto, consulenza, staff, e comunque &t incarico dirigenziale, sono
conferiti, con determinazione, dal segretario generale a soggetti appartenenti al ruolo
della dirigenza del Consiglio.

2. L'amministrazione, nei casi di conferimento degli incarichi dirigenziali di cui al
presente antiolo rende conoscibili, anche mediante pubblicazione di apposito avviso



sul sito istituzionale, il numero e la tipologia dei posti di funzione da ricoprire ed i
criteri di scelta ed acquisisce le disponibilita dei dirigenti interessati e le valuta.

3. Il responsabile del ruolo, al termine della procedura, trasmette al segretario
generale unitamente alla domande pervenute i curricula di tutti i dirigenti iscritti nel
ruolo ai fini della verifica, in capo agli stessi, delle professionalita richieste per lo
specifico incarico. Nella domanda i dirigenti interessati devono evidenziare, in
riferimento agli incarichi da ricoprire, i titoli, le attitudini, le esperienze professionali
e la formazione manageriale posseduti. Per i dirigenti che non hanno presentato
domanda i suddetti elementi sono ricavati dal curriculum depositato agli atti
del |l 6ammi ni strazione.

4. Il segretario generale procede alla valutazione dei requisiti dei dirigenti nel
ri spetto delle procedure di cui all dart

5. E altresi facolta del segretario generale conferire, in deroga alla procedura di
ricerca di professionalita, incarichi dirigenziali diversi da quelli rivestiti prima della
scadenza dell 6incarico in corso qualor
sempre che vi sia | 6assenso del dirigen
guella rivestita e quella da attribuire.

6. Qualora un dirigente riprenda servizio presso il Consiglio regionale dopo un
periodo di assenza a seguito di comando cspettativa, € posto a disposizione del
responsabile del ruol o per il conferim
al presente articolo, di uno degli incarichi eventualmente disponibili.

Art. 110
(Carenza di professionalitaintersel | 6 ammi ni strazi one

1. In caso di esito negativo della ricerca di professionalita interne, dovuto a

mancanza di requi siti gener ali e speci
esigenze organizzative legate alla funzionalita delle struttnigenziali, é facolta

del Il 6ammi ni strazione proceder e all 6att
conferimento dell 6incarico ai soggetti

limiti delle percentuali stabilite dalla legislazione in materia.
Art. 111
(Procedura di conferimento degli incarichi a soggetti esterni)
1.Nei <casi di cui all éarticolo 110 si |

2. La richiesta di attivazione delle procedure di cui al presente articolo € formulata
dai soggetti preposti al conferimento dei diversi incarichi dirigenziali con



| 6i ndi cazione del numero e della tipol
criteri di scelta nonché dei requisiti e delle caratteristiche richieste.

3. Il responsabile del ruolo sulla base di quanto indicato dai soggetti di cui al
comma 2, provvede alla pubblicazione di un apposito avviso sul sito istituzionale del
Consiglio regionale.

4.1 candidati presentano domanda allegando il proprio curriculum contenente tutte
le indicazioni necessarie a dimostrare il possesso dei requisiti e le caratteristiche
richieste.

5. La struttura competente in materia di conferimento di incarichi ehagli

effettua | 06istruttoria tecnica sull e dc¢
preposti.

6. Per | 6esame dei requi siti e dell e c
conferimento degli incarichi si applica la procedura discigginatd al | 6ar t i c
commi 5, 6 e 7 e dallodarticolo 109, con

Art. 112

(Conferimento degli incarichi)

1. La durata degli incarichi dirigenziali puo essere inferiore a tre anni se coincide
con il conseguimento del limite di eta per il collocamento a riposo dell'interessato. |
contratti stipulati per un tempo superiore a quelli indicati cessano comunque al
compmento del limite massimo di eta previsto dalle vigenti disposizioni nonché al
momento stabilito sulla base degli impegni in materia di risoluzione consensuale del
rapporto di lavoro dei dirigenti regionali.

2.1 dirigenti di altre pubbliche amministri@mni in posizione di aspettativa, ai quali
non si applicano le disposizioni di cui al comma 1, sono tenuti a comunicare
tempesti vament e all 6ammini strazione I
previsto dalle vigenti disposizioni di legge in materiauiegcenza.

3. Il conferimento ed il mantenimento di tutti gli incarichi dirigenziali di cui al
presente capo avviene nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita ed, in particolare, di quanto previsto dallaelégyg
novembre 2012, n. 190 e dal d.Igs. 8 aprile 2013, n. 39.

4. Ai dirigenti del Consiglio e ai soggetti esterni si applicano le disposizioni di cui
al titolo VIII, capo VII, sulle incompatibilita e sul cumulo di impieghi.



Art. 112 bis
(Attribuzione provvisoria diunzionidirigenziali)

1. Previa rideterminazione delle dotazioni organiche, in coerenza con i vigenti
vincol i di finanza pubblica applicabi
concor si pub bl i qualificpdirigenzialé a comengus per reor ditra
due anni, in assenza di figure dirigenziali, previo espletamento di apposite procedure
selettive, possono essere attribuite le funzioni di dirigente di area o di ufficio, a
dipendenti della categoria D apparenti al ruolo in possesso dei requisiti per
| 6accesso alla qualifica dirigenziale.
del |l 6attribuzione delle funzioni, i
trattamento accessorio del personale coalifica dirigenziale. Le attribuzioni delle
funzioni di cui al presente articolo possono essere conferite nei limiti delle
disponibilita delle risorse per il trattamento accessorio del personale con qualifica
dirigenziale.

CapPo VI
STRUMENTI DI GARANZIA E DI VALUTAZIONE

Sezione |
Comitato dei garanti

Art. 113
(Istituzione)
1.Ai sensi dell 6articolo 25 della I . r
2.1 1 comitato opera all déinterno dell a
di personale.

3. 1l comitato dei garanti € preposto, sulla base del procedimentodilcdi 6 ar t i
115 al rilascio dei parer i prialal a@arl tlida
79, comma 3.

Art. 114
(Composizione)

1. Il Comitato dei garanti e costituito, nel rispetto del principio di genere, con
del i berazione del | 6 Wfofmpmwisd odi apr essinddan
comma 2 della |. r. 6/2002, da:



a)un Consigliere della Corte dei conti con funzioni di presidente, designato dal
suo presidente;

b)due componenti, scel ti dal | 6Uf fi cic
materia diottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza dell e pubbliche amministre
gualificazione ed esperienza nei settor

C) un componente titolare, edno supplente, estratti a sorte tra i dirigenti di
livello generale del ruolo del Consiglio regionale che hanno presentato la propria
candidatura;

dun component e Indipehdénte dirdutmzionesdesignato dal
suo presidente.

2.1l Comitato deiGar ant i resta in carica tre a
Per la partecipazione al Comitato non e prevista la corresponsione di emolumenti o
rimborsi spese.

3. Ai componenti del comitato si applicano:
a)ai soggetti di cui al comma 1, lettere a) e lb)disposizioni di cui al capo
VII del titolo VIII, con esclusione di quanto previsto dalla sezione IV dello stesso
capo;
b)al soggetto di cui al comma 1, lettera c), le disposizioni previste per i
dirigenti regionali.

4. 1l comitato e assistito da un segretario scelto tra il personale appartenente alla
categoriaDj n servizi o presso |l a struttura d
p e r s onmomihat @gn provvedimento déégretario generale.

Art. 115
(Procedimento di garanzia)

1. Agli effetti del | dar ti col,osi cér@iderano oisnital ne@ativi
del Il dattivit?” ammi ni strativa e dell a
obiettivi, allorquando il dirigente riceve una valutazione finale inferiore al 50 per
cento

2. Aglieffettide |l | 6ar t i c o,lsicansiti®g inosservamza deli direttive
impartite, allorquando il dirigente disattende le direttive stesse arrecando un grave
pregiudizio all éazione amministrativa.

3.La contestazione dell daddebito — ef
dal | éoddd d.|lgso286/1999, mediante comunicazione datata e sottoscritta:
ajdal l 6organo politico o dal di rigen
inosservanza delle direttive impartite, entro dieci giorni dalla rilevazione
del |l i nosservanza stessa,;



b) dal valutatore di seconda istanza, per il caso di ripetuta responsabilita per i
risultati negati vi del Il dattivit?’ ammi n
dal | approvazione dell a proposta di sec

4. Il contraddittorio e esercitatalal dirigente interessato alla contestazione
mediante la formulazione di controdeduzioni, datate e sottoscritte, da inviarsi al
soggetto che ha effettuato la contestazione stessa entro quindici giorni dalla data della
comunicazione.

5. Gli atti connessi alla contestazione e al contraddittorio sono trasmessi dai
soggetti di cui al comma 3 alla struttura competente alla gestione del personale che, a
sua volta, li invia al comitato dei garanti per il rilasdel parere

5 bis.l compcnent e del Comitato dei gar ant i
letterac) tenuto all 6astensione qualora ver
di conflitto di interessi o di incompatibilita rispetto al dirigente sottoposto a
procedimento di comestazione:

a) rapporto di parentela od affinita fino al quarto grado;

b) rapporto obbligatorio di credito o debito;

c) consiglio o parere formalmente espressadsollg get t o del proc
fuori del | 6esercizio delle proprie

d) rapporto gerarchico diubordinazione o sovraordinazione.

5 ter. Qualora ricorrano le situazioni di cui al comma 5 bis, il componente del
Comitato dei gar ant i di C uc) perauhol speaificd | c o
procedimento e sostituito dabmponente supplentperla trattazione dello specifico
caso.

6. Il comitato dei garanti, valutati gli atti, rilascilaparereentro trenta giorni dalla
richiesta e lo trasmette alla struttura competente in materia di personale. Decorso tale
termine si prescinde dal parere.

7. La struttura competente in materia di personale predispone, in conformita al
parere del comitato dei garanti, il relativo provvedimento sanzionatorio.

8. Restano fermi i casi di recesso per responsabilita individuale previsti da
disposizioni del codi civile, di legge e dei contratti collettivi.



Sezione | bis
Organismo indipendente di valutazione

Art. 115 bis

(Istituziong
1.C istituito, ai sensi del |l darticol o
ANor me I n materi a di ottimizzazi one d

efficienza e trasparenza delle amministrazioni regionali. Modifiche alla legge
regionale 18 febraio 2002, n. 6 (Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e
del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale) e
successive modi fi cheo | 6 Organi s mo i nd
denominato OIV, il quale rifesce direttamente agli organi di indirizzo politico
amministrativo del Consiglio regionale.

2L60OI'Y  costituito da tre component.
rispetto, di norma, del principio delle pari opportunita, secondo le mogaétaste
dalla presente sezione, di cui uno con funzioni di presidente, dotati di elevata
professionalita ed esperienza, maturata nel campo del management, della
pianificazione e del controllo di gestione della misurazione e valutazione della
prestazione dei risultati.

3.1 component i del I 60I'V durano i mellcari
caricauna sola volta.

Art. 115 ter
(Requisiti)
1.1 component i del |l 60I'V sono nominat.
seguenti requisiti:
ajci ttadinanza italiana o dell 6Uni one

b) eta non superiore a quella prevista dalla normativa vigente, per |l
collocamento in quiescenzad eccezione dei magistrati ordinari, amministrativi e
contabili, degli avvocati e procuratori dellopug&h | 6i ncari co ®si a a

c) laurea magistrale, laurespecialistica daurea quadriennale, se conseguita nel
previgente ordinamento, in ingegneria gestionale, economia € commercio, scienze
politiche o giurisprudenza o lauree equivalenti. Per coloro che sono in possesso di
altra laurea magistrale, specialistica o del vecohitnamento, € richiesto, inoltre, un
titolo di studio post universitario in materia di organizzazione e di personale della

5Comma cos? modi ficato dalla |lettera a), del punto 1
presidenza 17 novembre 2015, n121.
6 Lettera cosi modificata dalla lettera b) , del punto 1 del di spositivo del |

presidenza 17 novembre 2015, n121.



pubblica amministrazione, del management, della pianificazione e del controllo di
gestione, o della misurazione e valutazione de#lidormance. Sono validi i titoli
equi val ent i rilasciati in al tri paes.
studio post universitario per coloro che sono in possesso di altra laurea magistrale,
specialistica o del vecchio ordinamento, éiridhst a undesperi dnza
per almeno cinque anni;

d) esperienza di almeno tre anni, in posizioni di responsabilita, anche presso
aziende private, nel campo del management, della pianificazione e del controllo di

gestione, oree | el délla gapteomei del zpaersonale, della misurazione e
valutazione della performance e dei risultati, ovvero nel campo giuridico
ammini strativo, tenendo anche conto dei
| egge 6 novembr e Z0o0ib& Ja pravenzidn® € la refpassopeo s |
dell a corruzione e dell"illegalit”™ nell

e) in relazione alla natura e ai compiti del Consiglio regionale, di adeguate
competenze e capacita manageriali e relazionali, dovendo prorauiovalori del
miglioramento continuo della performance e della qualita del servizio, nonché della
trasparenza e della integrita;

f) ottima e comprovata conoscenza della lingua inglese e, se di cittadinanza non
italiana, diuna eccellente e comprovatanoscenza della lingua italiana;

g) buone e comprovate conoscenze informatiche.

2.A fine di sal vaguardare | a caratter
essere nominat.i component.i del | 601V col

a) esercitano funzioni amministrative e gestionali nel Consiglio regionale o nella
Giunta regionale, nonché coloro che sono assegnati presso le strutture di diretta
collaborazione di cui al titolo Il del presente Regolamento e al titolo Il del
Regolamento ragnale 6 settembre 2002, n. 1 (Regolamento di organizzazione degli
uffici e del servizi della Giunta regionale);

b) coloro che ricoprono ruoli 0 comunque incarichi presso societa o enti
controllati dalla Regione;

c) rivestono incarichi pubblici eleti o cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o
di consulenza con le predette organizzazioni ovvero che abbiano rivestito simili
incarichi o cariche o che abbiano avuto similipagi nei tre anni precedenti la
nomina;

d) hanno legami di parentela o affinita entro il quarto grado con i dirigenti delle
strutture amministrative del Consiglio regionale o della Giunta regionale o con i
soggetti di cui alla lettera c) del presendentna;

e) Omissis’

f) si trovino, nei confronti del | 6 ammi
anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, ed affini
entro il secondo grado;

7 Lettera abrogata dalla letterac) , del punto 1 del dispositivo della del
novembre 2015, n.121.



g) siano stati condannati, anchencsentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del Codice Penale;

hyri coprono | 6incarico di responsabil
della Giunta regionale competente in materia dv@neione della corruzione;

I) abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

) si ano magi strat. O avvocati del |l o S
territoriale regionale;

m)abbiano svolto non episodicamente attiyptafessionale in favore o contro
| 6ammi ni strazione regional e;

nsi ano stati motivatamente ri mossi d e
valutazione prima della scadenza del mandato;

0) siano revisori dei conti della Regione Lazio;

p) sianocomponenti di altri organismi di valutazione.

3. Al fini della nomina dei component i
valutazione | 6aver svolto studi O stag
valutabili i titoli di studio, nelle materieli cui al comma 1, lettera), conseguiti
successivamente al diploma di laurea e rilasciati da istituti universitari italiani o
stranieri o da primarie istituzioni formative pubbliche. Ai fini della ponderazione del
titolo, € necessario distinguere, tra o | | conseguit.i all 6esit
di durata comunque superiore a quella annuale (dottorato di ricerca, master di Il
livello, corsi di specializzazione) e altri titoli di specializzazione.

4.L6Ufficio di presi ccanpa &,nzien daa pardie
motivando, deciderne lo scioglimento anticipato.

Art. 115 quater

(Nomina)

1. Al fini del | a nomi nasi tiereicontedeimgousitie nt i
professionali posseduti dai candidati, accertati attraverso una valutazione comparativa
del curriculum e di un eventual e col
presidenza con | a quale sono nomi tat i [
statale competente in materia, unitamente ai curriculum dei candidati e alla
dichiarazione relativa all d6assenza di (
relazione motivata dalla quale risultino le ragioni della scelta effettuata
d al | Oistraziomercon riferimento ai requisiti valutagli esiti della procedura
comparativa espletata e il compénso pr e

2. La deliberazione dell oUfficio di pr e

sono nominati componenti & pubblicata sul Bollettino ufficiale della Regione Lazio e

8 Comma sostituito dalla lettera d), del punto 1 del dispositivo della deliberazione del | 6 Uf f i ci o di p
17 novembre 2015, n121.



sul sito istituzionale del Consiglio regionale. Sul sito istituzionale del Consiglio
regionak sono altresi pubblicati i curricula di ciascuno dei componenti e il compenso
p er c e @ttodimamind étrasmesso al soggetto statale competente in rhateria.

Art. 115 quinquies

(Funzioni)

1. Al sensi del | 6ar t i c odowintehde alduaziohamento . r
complessivo del sistema della valutazione, dei controlli interni, della trasparenza e
del |l 6integrit”™, proponendo all é6Ufficio
e | dattribuzi one de.i ritigta rescomtrate néllm svolgiment@a , |

della propria attivita agli organi competenti.

2L60OI'V, in particolare, svolge i segu

a) monitora il funzionamento del sistema di valutazione nel suo complesso;

b)ri feri sce palelsd Wfefnizcai oe dal segretari
efficienza del sistema di valutazione
controlli interni, comunicando, altresi, le eventuali criticita riscontrate;

c) presidia il processo di misurazione e va#ione della performance
organizzativa ed individuale;

d) valida la relazione sulle performance;

e) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione;

f) vigila sulla corretta attribuzione dei premi ai dipendenti;

g) promuove attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza,;

h) verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel Programma triennale per la
trasparenza e | 6integrit”™ di cui all 6ar
33 (Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazjoni)

i) valuta gli esiti di eventuali rilevazioni sul clima organizzativo promosse
dall'amministrazione;

3. Omissis.

9 Comma cosi modificato dalla lettera €) del punto 1 del di spositivo del |
presidenza 17 novembre 2015, n121.



Art. 115 sexies
(Funzionamento)

1.L60OI'Y ~ convocato dal Presidente e
| 6i ntervento di al meno due component.i
in caso di parita, prevale il voto del Presidente.

2.L60OI V si riuni sce IsbGeacnonmidnoi slte arbso0Qger
almeno una volta al mese.

3.1 component i del | 60I'V che I ngi ustif
consecutive, sono dichiarati automaticamente decaduti. La decadenza e pronunciata
dall 6Ufficio di presidenza.

4. llseget ari o general e, ai S en g),istidlisckla 6 ar
struttura tecnica permanente di support

Sezione

Assegnazione degli obiettivi Sistema di valutazione dei dirigenti

Art. 116
(Principi generali)

1. Le disposizioni di cui alla presente sezione disciplinano il sistema di
assegnazione degli obiettivi e la valutazione dei dirigenti.

Art. 117
(Assegnazione degli obiettivi e delle risorse. Procedura)

1.L6Uf ficio di presi denza, entro trent
| egge regional e di bil ancio o di aut ol
programma annual e di attivit?’ del Con
indiizzo e direttiva dell 6organo di I ndir
| 6atti vit?’ di | oro competenza, nonch®
strategico.

2. Omissis

3. Il segretario generale, sulla base del programma di craima 1, assegna ai
direttori dei servizi gli obiettivi ed i progetti da realizzare nel periodo cui si riferisce il
bilancio annuale, con le relative priorita, nonché le necessarie risorse finanziarie,
umane e strumentali



3 bis.Omissis.

4.1l provvedimento di cuilacomma 3 indica:

a) la descrizione sintetica degli obiettivi da raggiungere ed il grado di priorita,
nonché i programmi ed i progetti da realizzare;

b) | 6i ndi cazi one, a mar gi ne di ciasc
assegato, dei parametri di misurazione da assumere come indicatori per la verifica
della loro effettivarealizzazione; talparametri sono concordati preventivamente con
| direttori dei servizi;

c)l 6el encazione del per s on alanfermaesoaig n a t
nuova assegnazione in relazione agli obiettivi, programmi e progetti da realizzare;
d)Il el encazione dell e risorse strument

5. Gli obiettivi, i programmi e i progetti assegnati possono essere moddalati
segretario general@el corso della gestione ove vengano accertate situazioni,
conseguent i anche all dassestamento o0 ¢
richiedano un riadattamento.

Art. 118
(Proceduree modalitadi valutazione)

1. La valutazionedei dirigenti regionali avviene nel rispetto dei principi indicati
nel | 6ar HEssaawiene sulbadase delle seguenti procedure e modalita:
a) la valutazione del segretario generale viene effettuata, in unica istanza,
dall 6Ufficiolaibpsesddehaarebubzi one di

lettera r);

b) omissis

c)la procedura di val utazione <costitu
misuredicua |l | 6ar t i c ol oin nMageria dicespomsabilitd dirigenzale; le
mi sure di C ui artcolo 7630 applieanoAllordhe i risdtati negativi
del Il dattivit?” ammi ni strativa e dell a

obiettivi emergano dalle ordinarie ed aniyarocedure di valutazione; tuttavia,
guando il rischio grave di un risultato negativo si verifica prima della scadenza
annuale, il procedimento di valutazione puo essere anticipatamente concluso; il
procedimento di valutazione e anticipatamente conclunsmdtre, nei casi previsti
dall édarticol o 85;

d) la valutazione ordinaria del personale con incarichi dirigenziali viene
effettuata anche al fine dell dattribuzi

e) la valutazione di prima istanza, che si ispira ai principi della conoscenza
diretta del valutato e della partecipazione dello stesso al procedimento di valutazione,
viene effettuata dal dirigente immediatamente sovraordinato al momento della
valutazione tssa, sulla base del conseguimento degli obiettivi assegnati e della
capacita nellairezione; pertanto



1) I dirigente dell deventuale art:.
valutato dal dirigente dell 6dar ea;

2) il dirigente di area e dellgosizioni individuali sono valutati dal direttore di
servizio;

2 bis)omissis

3) il direttore di servizio e valutato dal segretario generale;

4) il dirigente in posizione di staff € valutato dal dirigente di struttura
immediatamente sovraordinato

f) la verifica della valutazione di prima istanza e effettuata, su istanza del
valutato, dal valutatore di seconda istanza, e cioe:

1) dal segretario generale, per il dirigente di area, per il dirigente di eventuale
articol azi on e eriil mitigenendalla pokiziobeaindeiduale e per |l
dirigente in posizione di staff non immediatamente subordinato al segretario generale
medesimo;

2) dal |l 6Ufficio di presi denza, s u
controllo strategico, per direttore di servizio e per il dirigente in posizione di staff
immediatamente subordinato al segretario generale;

2 big omissis

g) il procedimento di valutazione individuale si ritiene concluso quando:

1) sia intervenuta la sottoscrizione deltdeda di valutazione da parte del
dirigente valutato in segno di accettazione della valutazione;

2) pur non sottoscrivendo la scheda di valutazione il valutato non abbia
richiesto la verifica in seconda istanza entro il termine di dieci giorni daitadddia
prima valutazione;

3) su istanza del valutato sia intervenuta la verifica di seconda istanza, anche se
non accettata dal valutato;

4) sia intervenuta | a decisionegerdel |
cuie previstala definizom i n undunica i stanza.

h) la valutazione di prima istanza e effettuata garantendo la partecipazione del
valutato secondo la metodologia di seguito indicata.

2Al 1l 6inizio del periodo di val utazi on
criteri in sede di contrattazione integrativa aziendale:

a)l 6indicazione dei parametr.i, i n per
risultato;

b))l 6i ndi c d sbiethvn &sseghaticalciascun dirigente e i relativi pesi e
criteri, accettati dal dirigente;

c)l 6i ndicazione dell e tipologie che <coa

d!l 6i nseri mento dell e eventual:i osser:
dirigente valutato che da parte del valutatore di prima istanza.

Al la fine dell desercizio finanziari c
marzo, occorre determinare ai fini della valutazione:
a) la valutazione complessiva del raggiungimentglidebiettivi sulla base del
grado di conseguimento;



b) la valutazione complessiva delle capacita di direzione, sulla base dei valori

pre-concordati;
c) la valutazione della disponibilita dimostrata dal dirigente;
d) il parametro relativo di valutazin e a | fine dell 6attri

risultato riferita al periodo di valutazione;

e) la motivazione sintetica posta a base della valutazione, anche nel caso che la
stessa venga accettata dal valutato;

f) la sottoscrizione, sia da parte del dirigente valutato che da parte del valutatore;
in caso di non accettazione della valutazione il valutato deve riportare sulla scheda le
relative motivazioni che devono essere oggetto di esame in sede di verifica.

4. La verifica di seconda istanza e effettuata dal valutatore sovraordinato entro il
termine di quindici giorni dalla data della richiesta di riesame e si conclude con
| apposi zione sulla proposta di val ut a
retribuzione di risultato da assegnarsi.

Art. 119
(Retribuzione di risultato)

1. Nel rispetto del contratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza ed al fine
di promuovere e Ssviluppare una cultura
ammini strativa e del | a gestione, | 6 am
dirigenti una retribuzione di risultato.

2. La retribuzione di risultato € erogata soltanto a seguito del raggiungimento degli
obiettivi annualmente assegnati e ad una positiva valutazione secondo i criteri di cui
all éarticolo 118

Capo VIl
DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO [EI DIRIGENTI

Art. 120
(Rinvio al contratto collettivo di lavoro)

1. Il rapporto di lavoro del personale dirigente del Consiglio regionale é
disciplinato dalle disposizioni del capo I, titolo Il, del libro V del codice civile, dalle
leggi sui rapport.i di | avoro subordinat
di lavoro del comparto regidgmutonomie locali, area della dirigenza, dai contratti
collettivi integrativi aziendali e, per quanto non di competenza dei contrdéitso)
dalle leggi e dai regolamenti dello Stato, dalle leggi e dai regolamenti regionali.



Art. 121
(Contratto individuale)

1. Il rapporto di lavoro del personale dirigente € costituito e regolato da contratti
I ndi vidual i secondo | e disposi zioni di
contratto collettivo nazionale di lavoro.

2. Nel contratto individuale di lavorogp il quale e richiesta la forma scritta, sono
indicati, oltre ai dati anagrafici del soggetto interessato:
a) la data di inizio del rapporto di lavoro;
b) la qualifica di assunzione e il trattamento economico;
c) la durata del periodo di prova,;
d) la sede di destinazione.

3. Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro € regolato dai contratti
collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e
per i termini di preavvisckE, in ogni modo, condione risolutiva del contratto, senza
obbligo di preavvi so, | 6annul |l amento
costituisce il presupposto.

4. L6ammini strazione prima di proceder ¢
presentare la documentazione prég dalla normativa vigente e dal bando di
concorso, assegnandogli un termine non inferiore a trenta giorni, incrementabile di
ulteriori trenta giorni i n casi parti cc
responsabilita, deve dichiaratk non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita di cui al titolo
VIIl, capo VII. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere
espressamente presentata la dichiarazionpzione.

5. Scaduto inutilmente i/l termine di cu
di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Art. 122
(Codice di comportamento)

1.1 n attuazione dell darticolo 26 dell a
dirigenziale del Consiglio regionale e tenuto ad osseiizaoglicedi comportamento
del personale del Consiglio regionale ¢



Art. 123
(Orario di lavoro)

l.La presenza in servizio e | 6orario d
di autorganizzazione affidato allo stesso dirigente. In tale ambito il dirigente assicura
la propria presenza in servizio ed organizza il proprio tempo di lavoro tenentto co
del | assetto organizzativo del Consi gl
struttura, della natura delle funzioni allo stesso affidate e, sopratutto, degli obiettivi e
dei programmi da realizzare, tenendo costantemente informati gli organiakegion
competent. i n ordine all 6andamento dell

Art. 124
(Ferie)

1. Il dirigente ha diritto, per ogni anno di servizio, ad un periodo di ferie retribuito
definito dalla contrattazione collettiva nazionale ardro. Le ferie sono fruite, nel
corso di ciascun anno solare, in periodi compatibili con le oggettive esigenze di
servizio, tenuto conto delle richieste del dirigente.

2. Entro il mese di marzo di ogni anno il dirigente deve presentare al direttore di
servizio di appartenenza i | s petathantpiern ¢
dell danno in corso, anche frazionandol
settimane continuative, collocato tra il 1° giugno ed il 30 settembre.

3. Entro il succesivo mese di aprile il direttore comunica al dirigente
| accettazi one odverd legvantaah variapionio sukasbase delle
esigenze di servizi o, i n modo da gar an
corso del |l daimenw. sol are di rife

4. Eventuali modifiche al piano di ferigja accettatalal direttore, possono essere
richieste dal dirigente fino ad una set
si richiede la variazione. In tale caso il direttorepsonuncia,sulla base delle
esigenze di servizio, entro quarantotto ore dalla data della richiesta. In casi di
motivata urgenza si prescinde dai termini indidati presenteomma.

5. Sull a base doéintervenute wvariazioni
modificare i periodi previsti dal piano di utilizzazione delle ferie gia accettato. In tale
caso la modificazione del periodo e le relative motivazioni vanno comunicate al
dirigente al meno quindici gi orni pri m
conprendente le due settimane continuative, ed almeno sette giona neglialtri
casi.



6. In presenza di indifferibili esigenze di servizio, non altrimenti ovviabili, si pud
prescindere dal rispetto dei termini indicati nel comma 5 ai fini della comunicazione
al dirigente. In tale caso le specifiche motivazioni addotte a dimostrazione
d e | Ifféribilnaddelle esigenze di servizio debbono essere confermate con la
sottoscrizione da parte del direttore del servizio di appartenenza.

7. In caso di motivate esigenze di carattere personale, non individuabili al
momento della proposizione del piamd sensi del comma 2, il dirigente puo
richiedere al direttore di poter usufruire delle ferie, eventualmente residue alla data
del 31 dicembre dell danno solare in ¢
successivo. Il direttore si pronuncia sulla badéedmmpatibilita con le esigenze di
servizio. In caso di incompatibilitd con le esigenze di servizio e, comunque, dopo Il
mese di giugno dell 6anno successivo a
posSsono essere piu fruite.

8. In caso di indifferildi esigenze di servizio che non abbiano reso possibile la

fruizione delle ferie nel corso dell 6a
attribuibildi alla responsabilit”™ dell 6.
un periodo sceltodali ri gente entro 1| pri mo semes

di esigenze di servizio assolutamente indifferibili, entro il 31 dicembre dello stesso
anno, in un periodo scelto dal dirigente, ovvero compensate, se richiesto dal dirigente

medesimo, con méi ndenni t” sostitutiva cal col
contenute nel contratto collettivo nazionale di lavoro. Anche in tale caso le specifiche
motivazi oni addotte a dimostrazione de

debbono essere confeate con la sottoscrizione del segretario generale.

9. | piani di ferie di tutti i dirigenti, nonché le successive variazioni ed
aggiornamenti, debbono essere tempestivamente inseriti nella banca dati del
personale a cura dell 6apposita struttur

Art. 125
(Buoni pasto)

1. | dirigenti hanno titolo ad un buono pasto per ogni giornata in cui prestano
servizio anche nelle ore pomeridiane.



Art. 126
(Risoluzione consensuale del rapporto di lavoro)

1. La risoluzione consensuale del rapporto di lavoro € praticabile prioritariamente
in presenza di processi di ristrutturazione o di riorganizzazione cui € correlata una
diminuzione degli oneri di bilancio derivante, a parita di funzioni e fatti salvi gli
incrementi contrattuali, dalla riduzione stabile dei posti di organico della qualifica
dirigenziale, con la conseguente ridefinizione delle relative competenze.

2. | criteri generali relativi alla disciplina delle condizioni, dei requisiti e dei limiti
per la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro sono definiti in sede di
concertazione.

Art. 127
(Copertura assicurativa e patrocinio legale)

1. Al dirigente si applicano le disposizioni previste dal contratto collettivo
nazionale di lavoro in meatalla copertura assicurativa e al patrocinio legale e quelle
di cui agli articoli 236 e 237, in quanto compatibili.

Art. 128
(Disposizioni applicabili ai dirigenti)

1. Al dirigente del Consiglio regionale si applicano, ove ne ricorrano le

condizioni, le seguenti disposizioni:

a) per il periodo di prova, quelle contenute nel contratto collettivo nazionale di
lavoro;

b)per | 6appartenenza kdefinsddarn taiz¢ @no 2

c) per i benefici agli ex combattenti e assimilati, quelle defahite | | dar;t i co

d) per i congedi e cause di sospensione del rapporto, quelle contenute nel
contratto collettivo nazionale di lavoro e nel titolo Vlidapo I, in quanto
compatibili;

e) per il trattamento di missione, quelle contenute nel titolo VIII, capo IV;

f) per il trattamento di fine rapporto, quelle contenute nel titolo VIII, capo V,

g) per la formazione, quelle contenute nel contratto collettivo nazionale di lavoro
e nel titolo VIII, capo VI, in quanto compatibili;

h) per le incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi, quelle contenute nel
titolo VIII, capo VII.



Art. 129
(Mantenimento in servizio)

1. Ai dirigenti del Consiglio regionale si applicano le disposizioni di cui alla legge
28 febbraio 1990, n. 37 in materia di trattamento economico dei dirigenti dello Stato,
per la parte concernente il mantenimento in servizio sino al compimento del
guarantsimo anno di servizio contributivo e, comunque, non oltre il settantesimo
anno di eta.

2. | dirigenti interessati devono produrre la domanda almeno trenta giorni prima
del compimento del sessantacinquesimo anno di eta.

Art. 130
(Disposizioni in mated di mobilita tra pubblico e privato)

1. | dirigenti in servizio presso il Consiglio regionale possono, a domanda, essere
collocati in aspettativa senza assegni per lo svolgimento di attivita presso soggetti e
organismi pubblici e privati, anche operanti in sede internazionale, i quali
provvedom al relativo trattamento previdenziale. Resta ferma la disciplina vigente in
materia di collocamento fuori ruolo nei casi consentiti. Il periodo di aspettativa
comporta il mantenimento della qualifica posseduta. E sempre ammessa la
ricongiunzione dei peoid | contributivi a domanda d
legge 7 febbraio 1979, n. 29 (Ricongiunzionemkriodi assicurativdei lavoratori ai
fini previdenziali), presso una qualsiasi delle forme assicurative nelle quali abbia

maturato gli annidiaot ri buzi one. Quando | 6incaric
operanti in sede internazionale, la ricongiunzione dei periodi contributivi € a carico
del Il i nteressato, deadl damamhei dtéroa dii mmane

disponga altrimenti.

2.1 dirigentidi cuial | 6 ar tconsna I7,aellall5r., 6/2002 sono collocati, a
domanda, in aspettativa senza assegni per lo svolgimento dei medesimi incarichi di
Cui al comma 1, salvo motivato diniego

3. Nel caso di svolgimentai @ttivita presso soggetti diversi dalle amministrazioni
pubbliche, il periodo di collocamento in aspettativa di cui al comma 1 non puo
superare i cinque anni e non € computabile ai fini del trattamento di quiescenza e
previdenza.

4.L 6 as pet t avolgimeato ¢ attivita lo mcarichi presso soggetti privati o
pubblici da parte dei dirigenti non puo comunque essere disposta se:
a) il dirigente, nei due anni precedenti, e stato addetto a funzioni di vigilanza, di
controllo, ovvero, nel medesimo pado di tempo, ha stipulato contratti o formulato
pareri 0 avvisi su contratti 0 concesso autorizzazioni a favore di soggetti presso i



gual.i i ntende svolgere | 6attivit™. Ov e
impresa, il divieto si estende drec al caso in cui le predette attivita istituzionali
abbiano interessato imprese che, anche indirettamente, la controllano o ne sono
controll ate, ai sensi dell darticol o 23E¢

b) il dirigente intende svolgere attivita in organismi e imprese private che, per la
loro natura o la loro attivita, in relazione alle funzioni precedentemente esercitate,
possa cagionare nocumento all 6i mmagi ne
normae f unzi onamento o | 6i mparzial it

5. 1l dirigente non puo, nei successivi due anni, ricoprire incarichi che comportino

| 6esercizio delle funzioni I ndi viduat e
6.Sul l a base di appositi p r o traziecne pub i d
di sporr e, per singol i progett.i di I nt
| assegnazi one tempor anea di per sonal
di sciplinano | e funzioni, |l e modal it”

compenso aggiuntivo, da porre a carico delle aziende destinatarie.

7. Per le modalita e le procedure attuative del presente articolo si provvede con
apposita deliberazione dell 6Ufficio di



TiToLo VI
ORDINAMENTO DEL PERSO NALE NON DIRIGENTE

CarPol
DOTAZIONE ORGANICA EPROFILI PROFESSIONAL

Art. 131
(Consistenza della dotazione organica del personale con qualifica non diriggnziale

1. La dotazione organica del personale di categoria di ruolo del Consiglio regionale
i ndi cat aAtennel | 6al | egat o

2. Nella dotazione organica di cui al comma 1 non € compreso il personale in
servizio presso le strutture di diretta collaborazione di cui al titolo Il. E mantenuto
indisponibile, nella medesima dotazione organica, un numero di posti pari a quello
dei dipendenti a tempo indeterminato del Consiglio regionale temporaneamente
utilizzati presso le predette strutture.

3. Le variazioni alla dotazione organica di cui al comma 1 sono approvate con legge
regionale, se a tali variazioni corrisponde un aumei spesa; sono approvate con

del i berazione dell 6Ufficio di presi den
general e, ai sensi del |l 6articolo 32, <cc
Art. 132

(Individuazione dei fabbisogni e programmazione triennale)

1. provvedi ment.i relativi all éavvio de
e 136 sono adottati dalla struttura competente in materia di personale sulla base della
programmazione triennale dei fabbisogni di personale.

2.LOUf f i ci oaabotta, mrcaerenzalcemgt strumenti di programmazione
economicefinanziaria pluriennali e col bilancio pluriennale, il programma triennale
dei fabbisogni di personale e del relativo sviluppo professionale. Il programma
triennale definisce, in conformaitai programmi e agli obiettivi da attuare e alle
politiche di gestione dei servizi, le risorse economiche da destinare alla gestione,
all dacqui sizione, allo sviluppo e all a

3.Nel |l 6ambi to del |l a pr o gisognmdimaociessonaléa et r i
relativo sviluppo la struttura competente in materia di personale provvede
all el aborazione del pi ano annual e d
professionalit ™. I piano annualieaacons
mezzo della quale, previa consultazione del segretario generale, le risorse
economiche assegnate per la gestione e lo sviluppo del personale vengono tradotte in



modalita selettive, formative e di progressione professionale, sia verticale che
orizzongle, individuando, per ciascuna direzione di servizio, il personale da assumere
distinto per categoria e profilo professionale, le specifiche procedure di reclutamento
o di progressione da adottare, le posizioni funzionali interessate da processi di
sviluppo professionale, gli interventi formativi da operare e le azioni di sviluppo
professionale da apprestare.

4. Del piano annuale delle acquisizioni e dello sviluppo di professionalita di cui al
comma 3 viene data preventiva informazione alle organizzagiodacali aziendali
secondo le modalita previste dal protocollo delle relazioni sindacali.

Art. 133
(Fascicolo personale e stato di servizio)

1. Per ogni dipendente sono tenuti, presso la struttura competente in materia di
personale, un fascicolo personale ed uno stato di servizio.

2.1l fascicolo personale deve contenere:

a) i provvedimenti relativi alla nomina, allo stato, alla carriera letlattamento
economico, nonché le decisioni giurisdizionali sugli atti medesimi;

b)i document i rel ati vi a titoli di St
corsi di abilitazione, istruzione, qualificazione, riqualificazione, formazione, ad
attivita scientifica, di insegnamento ed in genere ogni altro documento relativo alla
preparazione tecnica e professionale del dipendente;

c) i document i rel ati vi ad encomi
del |l ammi ni strazione, a benemerenze e &

d) i documenti relativi adhvalidita oinfermita per qualsiasi causa;

e) i prowedimenti con i quali sono inflitte le sanzioni disciplinari, quelli di
sospensione cautelare e/o per effetto di condanna penale;

f) le decisioni giurisdizionali ed i provvedimenti che decidono ricorsi gerarchici
o straordinari relativi ai provvedimerdi cui alla lettera e);

g9gl i atti relati vi ai giudi zi di res
terzi;

h) ogni altro atto che possa interessare la carriera del dipendente;

1) gli atti e i provvedimenti di riscatto dei servizi non di ruaole relative
decisioni giurisdizionali, gli atti e i provvedimenti relativi alla liquidazione del
trattamento di quiescenza.

3. Il fascicolo personale e tenuto, in un apposito archivio presso la struttura
competente in materia di personale.

4. Nello stato di servizio devono essere indicati:
a) i servizi di ruolo e non di ruolo prestati presso amministrazioni o enti
pubblici;



b) i provvedimenti relativi alla nomina, allo stato, alla carriera e al trattamento
€economico;
c) ogni altro atto dl fascicolo personale di interesse dello stato matricolare.

5.1 documenti e i dati di cui ai commi 2 e 4 sono registrati in una apposita banca
dati e sono gestiti a cura della struttura competente in materia di personale.

6. Il dipendente puo chieder al | 6uf fici o competente d
contenuti nel proprio fascicolo personale e pud ottenere, altresi, che gli siano
rilasciati a sue spese, estratti dello stato matricolare o copie degli atti cui abbia diritto.

Art. 133 bis
(Individuazione dei profili professionali
1.1 n attuazione dell éarticolo 13 dell :
classificazione del personal e, | 6Uf f i ci

del personale di ruolo nel rispetto del sistema di relazioni sindacali.

2. In conformta al sistema di classificazione del personale previsto dal vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro del Comparto Regioni, Autonomie locali,
sono istituiti i profili professionali del personale del Consiglio regionale indicati
nell 6all ergat o A quat

CAPO I
RECLUTAMENTO DEL PER®NALE

Sezione |
Disposizioni generali

Art. 134
(Requisiti generali)
l. Possono accedere all 6i mpiego presso
posseggono i seguenti requisiti generali:
aycittadinanza italiana. I cittadini

possono accedere, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto del Presidente del
Consiglio dei mi ni stri 7 febbraio 1994,
parita di requisiti, purché abbiano una adeguata conoscenza della lingua italiana da
accertare nel corso dello svolgimento delle prove;

b)et " non inferiore a quella prevista
la natura del servizio o oggettivee c es s i t - | o richiedano.



prevedere limiti massimi di eta per la partecipazione al concorso da indicare nel
bando.

c)i doneit”™ fisica all i mpiego. Léammir
medica di controllo i vincitori dconcorso, in base alla normativa vigente;

dgodi ment o dei di ritti politici. Nor
coloro che sono scl usi dal |l el ettorato
dal |l 6i mpi ego pr ess o zionen aver@ licbnzitii peramoti@i mmi
disciplinari, e coloro che sono stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico;

e)titolo di studio prescritto dal bando.

2. Per | 6ammi ssi one a particol ar. prof
prescrivere ulteriori requisiti.
3. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica.

4. | requisiti prescritti devono essere posseduti alla dataatlesza del termine
stabilito nel bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione.

Art. 135
(Titoli di studio)
1.1 titoll di studi o per | 6accesso de
regionale sono i seguenti:
ajcategoria A: assolvimento dell 6obblI i

b) categoria B:
1) per i profili professionali collocati nella posizione B1l: assolvimento

del |l 6obbligo scolastico e specializzazi
2) per i profili professionali ctibcati nella posizione B3: assolvimento
del |l 6obbligo scolastico e specializzazi

c) categoria C: diploma di scuola secondaria superiore;
d) categoria D:
1) per i profili professionali collocati nella posizione Riiploma di laurea;
2) per i profili professionali collocati nella posizione D3: diploma di laurea,
nonché la prescritta abilitazione nel caso di prestazioni professionali.

2.Per |l icenza della scuol a d
conseguita anteriormente all o
(Istituzione e ordinamento della scuola media statale).

| obbl i ¢

3. I bandi di concorso per posti di profilo tecnico della categoria B, posizione B3,
possono prevedere, con rifeento a mansioni specifiche che presuppongono
necessariamente il possesso di esperienza professionale, altresi il possesso di
specifica specializzazione professionale acquisita anche attraverso esperienze di
lavoro.



4. | titoli di studio dei cittadinid e g | i stati me mbr i del |
ammessi previo riconoscimento da parte della competente autorita statale.

4 bis. Il bando di concorso o selezione puo prevedere particolari deroghe,
motivate da specifica professionalita acquisita, rispette@uiisiti richiesti ai sensi
del comma 1, lettere c) e d).

Sezione |l
Accesso dall 6esterno
Art. 136
(Modalita di accesso)
1. n attuazione dell 6articolo 32 comma
vacanti del personale non dirigenziale avviene, sulla base della programmazione del
fabbisognodicua | | 6 ar t medianteo 13 2

a) concorso pubblico aperto a tutti pesaeni, per titoli, per titoli ed esami, per
corseconcorso o0 per selezione mediante lo svolgimento di prove volte
all 6accertamento del I a professionalit?’
categoria, avvalendosi anche di sistemi automatizzati;

b) awiamento degli iscritti nelle liste di collocamento tenute dagli uffici
circoscrizionali del lavoro che siano in possesso del titolo di studio richiesto dalla
nor mativa vigente al moment o dell a pubktk

c) chiamata numerica egli iscritti nelle apposite liste costituite dagli
appartenenti alle categorie protette di cui alla legge 12 marzo 1999, n.68, (Norme per
i diritto al | avor o dei di sabili) e si
dalla legge 13 agosto 1980, 466; (Speciali elargizioni a favore di categorie di
dipendenti pubblici e di cittadini vittime del dovere o di azioni terroristiche) e
successive modifiche.

2. Nel | 6ambito della programmazi one ann
al | 6 ar3e,iconomao3,soho definite le percentuali dei posti da ricoprire
attraverso ogni singola procedura di cui al comma 1.

3. Il concorso pubblico deve svolgersi con modalitda che ne garantiscano la
I mparzialit"™, | 6economicit”™ e |l a celer
all dausilio di si st emi automati zzati d
oppure diettamente di selezione in sostituzione delle prove scritte ed orali o soltanto
delle prove scritte

4.Con | e medesi me procedure e modalit?
personale a tempo parziale, di cui alla legge 29 dicembre 1988, n. 5544Bizpi
in materia di pubblico impiego) e successive modifiche.



4 bis. LOUfficio di Presi denza adott a a |
nell 6ambito delle strutture del Consi gl
flessibilita di utlizzo delle risorse umane, dalla legge 14 febbraio 2003, n. 30 (Delega
al Governo in materia di occupazione e mercato del lavoro) e successive modifiche e
dal decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 (Attuazione delle deleghe in materia
di occupazionee mercato del lavoro, di cui alla |. 14 febbraio 2003, n. 30) e
successive modifiche.

Art. 137
(Bando di concorso)

1. | concorsi pubblici sono indetti coprovvedimento del responsabile della
struttura competente in materia di personale.

2. Il bando di concorso deve contenere il termine e le modalita di presentazione
delle domande nonché l'avviso per la determinazione del diario e la sede delle prove
scritte ed orali ed eventualmente pratiche. Esso deve, altresi, indicare:

a) le materie ogetto delle prove scritte e orali;

b) il contenuto di quelle pratiche, la votazione minima richiesta per I'ammissione
alle prove orali;

C) I requisiti soggettivi generali e particolari richiesti per l'ammissione
all'impiego;

d) i titoli culturali e professionali valutabili ed il punteggio massimo agli stessi
attribuibile singolarmente e per categorie di titoli, nel caso di concorso per titoli ed
esami;

e)i titoli che danno luogo a precedenza o a preferenza a parita di pontegg

f) i termini e le modalita della loro presentazione;

g) le percentuali dei posti riservati da leggi a favore di determinate categorie;

h)ydi sposi zi oni atte a garantire par. (
al lavoro.

3. Con determiazione motivata del dirigente della struttura competente in materia
di personale  disposta in qualsiasi m ¢
requisiti prescritti.

4.1 candidati, nella domanda di ammissione, indicano, ove previsto, ineoddin
preferenza, le sedi in cui, se vincitori, intendono essere assegnati.

5.1 candidati che non abbiano indicato preferenze, o le abbiano indicate in numero
insufficiente in relazione al posto occupato in graduatoria, sono assegnati dopo
| 6 a c c o gdedomde llordiwe di graduatoria, delle preferenze espresse dagli altri
vincitori.



Art. 138
(Presentazione delle domande di ammissione)

1. Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice, devono
essere indirizzate e presentate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso d
ricevimento alla struttura competente in materia di personale, indicata nel bando di
concorso, comsclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni
trenta dalla data di pubblicazione de
contenente gl estremi del bando e | 6i
presentazione delleothande € pubblicato anche sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

2. La data di spedizione delle domande e stabilita e comprovata dal timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

2 bis. Il bando di concorso puo prevedere forme diversalednative, rispetto a
guella stabilita nei commi 1 e 2, di compilazione ed invio delle domande di
partecipazione ai concorsi anche mediante procedure telematiche purché
adeguatamente certificate con modalita stabilite nel bando stesso

3. La domanda dee essere redatta secondo lo schema che viene allegato al bando
di concorso, riportando tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati
sono tenuti a fornire, e debitamente sottoscritta. La sottoscrizione non € soggetta ad
autenticazione.

4. L'amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazione del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, pér eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 139
(Categorie riservatarie e preferenze)

1. Nei pubblici concorsi, le riserve di posti, di cui al comma 3, gia previste da
leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini, non possono
complessivamente superare la meta dei posti messi a concorso.

2. Se, in relazione a tale limitelasnecessaria una riduzione dei posti da riservare
secondo legge, essa si attua in misura proporzionale per ciascuna categoria di aventi
diritto a riserva.



3. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne
siano alcuni che@ppartengono a piu categorie che danno titolo a differenti riserve di
posti, si tiene conto prima del titolo che da diritto ad una maggiore riserva nel
seguente ordine:

a) riserva di posti a favore di coloro che appartengono alle categorie di cui alla I.
68/1999, o0 equiparate, calcolata sulle dotazioni organiche dei singoli profili
professionali o categorie nella percentuale del 15 per cento, senza computare gli
appartenenti alle categorie stesse vincitori del concorso;

b) riserva di posti ai sensidéllar t i col o 3, comma 65,
1993, n. 537 (Interventi correttivi di finanza pubblica) e successive modifiche, a
favore dei militari in ferma di leva prolungata e di volontari specializzati delle tre
forze armate congedati senza demeriteanine della ferma o rafferma contrattuale
nel limite del 20 per cento delle vacanze annuali dei posti messi a concorso;

c) riserva del 2 per cento dei posti destinati a ciascun concorso, ai sensi della
legge 20 settembre 1980, n. 574 in materia ds@®le delle forze armate e
successive modifiche, per gl i uf ficial
dell'aeronautica che hanno terminato senza demerito la ferma biennale.

4. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefarangarita di
merito e a parita di titoli sono appresso elencate. A parita di merito i titoli di
preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fattali guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di
guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

m)i figli dei mutilati e dedj invalidi per fatto di guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi 0 non sposati dei caduti in guerra,

p) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi 0 non sposati dei caduti per fatto di guerra;

q) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi 0 non sposati dei catil per servizio nel settore pubblico e privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

s) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non
meno di un anno nellamministrazione che ha indetto il @sog

t) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

u) gli invalidi ed i mutilati civili;



v) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della
ferma o rafferma.

5. A parita di merito e di titoli la preferenza é determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia
coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
c) dalla minoreeta.

Art. 140
(Svolgimento delle prove)

1. Il diario delle prove scritte deve essere comunicato ai singoli candidati almeno
quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime. Tale comunicazione puo
essere sostituita dalla pubblicazione sul BRer via telematica, sul sito internet
del Consiglio regionale e sugli altri siti internet eventualmente indicati nel bando di
COoNCorso

2. Le prove del concorso sia scritte che orali non possono aver luogo nei giorni
festivi né, ai sensi della legge 8&amo 1989, n. 101 (Norme per la regolazione dei
rapporti tra 1| o Stato e | 6uni one del |
modifiche, nei giorni di festivita religiose ebraiche rese note con decreto del Ministro
dell'interno mediante pubblicazione laeGazzetta Ufficiale della Repubblica, nonché
nei giorni di festivita religiose valdesi.

3. Ai candidati che conseguono lI'ammissione alla prova orale deve essere data
comunicazione con l'indicazione del voto riportato in ciascuna delle prove scritte.
L'avviso per la presentazione alla prova orale deve essere dato ai singoli candidati
almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

4. Le prove orali devono svolgersi in un‘aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare laassima partecipazione.

5. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice
forma I'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati
che sara affisso nella sede degli esami.



Art. 141
(Concorso per esame)

1.1 concorsi per esami consistono:

a) per i profili professionali della categoria D: in almeno due prove scritte, una
delle quali puo essere a contenuto teepcatico ed in una prova orale,
comprendente l'accertamento della conoscenza di una lingua straniera, tra quelle
indicate nel bandol voti sono espressi, di norma, in trentesimi. Conseguono
I'ammissione al colloquio i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova scritta
una votazione di almeno ventuno trentesimi o equivalente. Il colloquio verte sulle
materie oggetto delle proverdte e sulle altre indicate nel bando di concorso e si
intende superato con una votazione di almeno ventuno trentesimi o equivalente;

b) per i profili professionali della categoria B3 e C: in due prove scritte, di cui
una pratica 0 a contenuto teorpmatico, e in una prova orale. Conseguono
I'ammissione al colloquio i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova scritta
una votazione di almeno ventuno trentesimi o equivalente. Il colloquio verte sulle
materie oggetto delle prove scritte e sulleeaindicate nel bando e si intende
superato con una votazione di almeno ventuno trentesimi o equivalente.

1 bis.In deroga a quanto previsto al comma 1, per i profili professionali di cui alle
lettere a) e b) dello stesso comma 1, allorché si reputissado, € possibilevolgere
unduni ca prova scr ipgroceauredrdormatizdate,tdd savagersi |
sulle materie specificate dal bando di concorso e la prova si intende superata con una
votazione non inferiora ventundrentesimi o equivante.

2. | bandi di concorso possono stabilire che una delle prove scritte per I'accesso ai
profili professionali della categoria D consista in una serie di quesiti a risposta
sintetica. Per i profili professionali delle categorie inferiori, il bandaahcorso
relativo puo stabilire che le prove consistano in appositi test bilanciati da risolvere in
un tempo predeterminato, ovvero in prove pratiche attitudinali tendenti ad accertare
la maturitd e la professionalita dei candidati con riferimento aligitat che i
medesimi sono chiamati a svolgere.

3. Per lo svolgimento delle prove concorsuali, nel caso in cui il numero dei
candidati sia pari o superiore a cinque volte il numero dei posti messi a concorso, puo
essere prevista una provaqgee | et ti va per determinare
alle succesive prove scritte. Il test pigelettivo e articolato in quesiti a risposta
mul tipl a riguardant.i | 6accertamento d
nozioni di culturagenerale, depossesso delle capacita attitudinali, con particolare
riferimento ale capacita di analisi, di sintesi, di logicita del ragionamento e di
orientamento alla soluzione dei problemi. Il punteggio conseguito nella prova pre
selettiva non concorre alla formazione del voto finale di merito. Sulla base dei
risultati di tale prova& ammesso a sostenere le successive prove scritte un numero di
candidati non superiore al triplo dei posti messi a concorso. Il predetto limite puo
essere superato per ricomprendervi i candidati risultati a pari merito con quello



classificadotoaldtoiulld i dnel Ipbel enco degl i
diario della prova di preselezione di provvede con le medesime procedure previste
per | a prova scritta di cui all déarticol

4. 1l punteggio finale e' dato dalla somma della media dei aamtiseguiti nelle
prove scritte o pratiche o teorigwatiche e della votazione conseguita nel colloquio.

Art. 142
(Concorso per titoli ed esami)

1. Nei casi in cui I'ammissione a determinati profili avwvenga mediante concorso
per titoli e per esami, la valutazione dei titoli e effettuata dopo le prove scritte e prima
che si proceda alla correzione dei relativi elabpmgialora si tratta di titoli $o
oggettivi, la valutazione degli stessi viene effettuata dopo lo svolgimento della prova
orale

2. Per i titoli non puo essere attribuito un punteggio complessivo superiore a
ventiquattro trentesimi o equivalente, suddiviso tra le diverse categorigtaliei
medesimi; il bando indica i titoli valutabili ed il punteggio massimo agli stessi
attribuibile singolarmente e per categorie di titoli.

3. Le prove di esame si svolgono secondo le modalita previste dagli articoli 140 e
141.

4. La valutazione complessiveastabilitacome segue:
a) la Commissione giudicatrice definisce la media aritmetica dei punteggi
riportati dai candidati alle prove: scritte ed orali 0 solo scritte o solo orali;
b) la Commissione giudicatrice aggiunge al fmggio di cui alla lettera a) il
punteggio riportato per i titoli.

4 bis. | | bando di concorso pu., prevede
specificate nel bando stesso, di un punteggio massimo di tre trentesimi ai candidati
che documentino di aver prestato attivita lavorativa a qualsiasi titolo presso |l
Consiglio Regionaleal Lazio.

Art. 142 bis
(Commissione tecniga

1. Qualora a causa del numero considerevole di domande si debba fare ricorso alla
preselezione di cui agli articoli 103 e 141, comma 3, il responsabile della struttura
competente in materia di personale nomina una commissione tegniomistrativa



con compitdi controllo in ordine al corretto svolgimento degli adempimenti connessi
alla preselezione stessa.

Art. 143
(Commissioni esaminatrici)

1. Le commissioni esaminatrici dei concorsi previste dalle presenti disposizioni
sono nominate con decreto del Presidente del Consiglio previa deliberazione
del Il 6Ufficio di presidenza.

2. Le commissioni esaminatrici di concorso sono composte da tecnatiasglle
materie oggetto del concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed
estranei alle medesime e non possono farne parte, ai sensi dell'articolo 6 del decreto
legislativo 23 dicembre 1993, n. 546 (ulteriori modifiche al d.lgsb®ri&o 1993, n.

29, sul pubblico impiego), i componenti dell'organo di direzione politica, coloro che
ricoprano cariche politiche o che siano rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni pmfaksAlmeno
un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso, salva motivata
impossibilita, e' riservato alle donne, in conformita all'articolo 29 del d. Igs.
546/1993. Nel rispetto di tali principi, esse, in particolare, sono cosi caanpost

a) per i concorsi ai profili professionali di categoria D:

1) presidente scelto tra:

A) consigliere diStato o magistrato o avvocato dello Stato con
gualifica equiparata;

B) dirigente regionale apicale;

C) dirigente di pubblica amministrazione;

D) componente della struttura di valutazione e controllo strategico di
cui all déarticol o 18;

E) professionista competente in materia o esperto di elevata
gualificazione professionale per le materie di cui al bando di concorso;

F) qualora il bando di concorsoichieda, quale requisito di
partecipazione al concorso stesso, | O
soggetti iscritti al rispettivo albo o registro professionale da almeno cinque anni;

2) da due esperti nelle materie oggetto del concorso;
3) le funzioni di segretario sono svolte da un funzionario appartenente alla
categoria D;

b) per i concorsi per le categorie B3 e C: da un dirigente di pubblica
amministrazione oppure professionista competente in materia 0 esperto di elevata
gualificazione pofessionale per le materie di cui al bando di concorso, con funzioni
di presidente, e da due esperti nelle materie oggetto del concorso; le funzioni di
segretario sono svolte da un impiegato appartenente alla categoria D;

c) per le prove selettive, ralae ai profili per il cui accesso si fa ricorso
all'articolo 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56 (Norme sull'organizzazione del
mercato del lavoro) e successive modifiche: da un dirigente di pubblica



amministrazione oppure professionista competentmateria o esperto di elevata
gualificazione professionale per le materie di cui al bando di concorso, con funzioni
di presidente, e da due esperti nelle materie oggetto della selezione; le funzioni di
segretario sono svolte da un impiegato apparteneateatikgoria D.

2 bis. Possono essere altresi nominati componenti delle commissioni di cui al
presente articolo i componenti della struttura di valutazione e controllo strategico di
cui all éarticolo 18, anche3@e non iscri

3. Le commissioni esaminatrici dei concorsi per esami o per titoli ed esami
possono essere suddivise in sottocommissioni, qualora i candidati che abbiano
sostenuto le prove scritte superino le mille unita’, con l'integrazione di un numero di
componati, unico restando il presidente, pari a quello delle commissioni originarie e
di un segretario aggiunto. A ciascuna delle sottocommissioni non puo essere
assegnato un numero di candidati inferiore a cinquecento.

4. 1l presidente ed i membri delle consgrioni esaminatrici possono essere scelti
anche tra il personale in quiescenza che abbia posseduto, durante il servizio attivo, la
gualifica richiesta per i concorsi sopra indicati. L'utilizzazione del personale in
guiescenza nom consentita se il rappartdi servizio sia stato risolto per motivi
disciplinari, per ragioni di salute o per decadenza dall'impiego comunque determinata
e, in ogni caso, qualora la decorrenza del collocamento a riposo risalga ad oltre un
triennio dalla data di pubblicazione delriao di concorso.

5. Possono essere nominati in via definitiva i supplenti tanto per il presidente
guanto per i singoli componenti la commissione. | supplenti intervengono alle sedute
della commissione nelle ipotesi di impedimento grave e documentatordponenti
la commissione.

6. Alle commissioni, di cui al comma 2, lettera a) e b), possono essere aggregati
membri aggiunti per gli esami di lingua straniera e per materie speciali.

7. Quando le prove scritte abbiano luogo in piu sedi, si costituisce in ciascuna sede
un comitato di vigilanza, presieduto da un membro della commissione ovvero da un
impiegato dell'amministrazione di categoria non inferiore alla D3, e costituita da due
impiegati di categoria non inferiore alla D1 e da un segretario scelto tra gli impiegati
di categoria D1 o C.

8. | dipendenti nominati presidente e membri dei comitati di vigilanza sono scelti
fra quelli in servizio nella regione Lazio.



Art. 144
(Cessazione dall'incarico di comporemli commissione esaminatrice)
Omissis.

Art. 145
(Adempimenti della commissione)

1. Prima dell'inizio delle prove concorsuali la commissione, considerato il numero
dei concorrenti, stabilisce il termine del procedimento concorsuale e lo rende
pubblico. | componenti, presa visione dell'elenco dei partecipanti, sottoscrivono la
dichiarazime che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i
concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile.

2.La commissione prepara tre tracce per ciascuna prova scritta, se gli esami hanno
luogo in una sede, ed unala traccia quando gli esami hanno luogo in piu sedi. Le
tracce sono segrete e ne é vietata la divulgazione.

3. Le tracce, appena formulate, sono chiuse in pieghi suggellati e firmati
esteriormente sui lembi di chiusura dai componenti della commissione e dal
segretario.

4. All'ora stabilita per ciascuna prova, che deve essere la stessa per tutte le sedi, il
prestdente della commissione esaminatrice o del comitato di vigilanza fa procedere
all'appello nominale dei concorrenti e, previo accertamento della loro identita
personale, li fa collocare in modo che non possano comunicare fra loro. Indi fa
constatare l'intefa della chiusura dei tre pieghi o del piego contenente i temi, e nel
primo caso fa sorteggiare da uno dei candidati il tema da svolgere.

5. Le procedure concorsuali devono concludersi entro sei mesi dalla data di
effettuazione delle prove scritte @& frattasi di concorsi per titoli, dalla data della
prima convocazione. L'inosservanza di tale termine dovra essere giustificata
collegialmente dalla commissione esaminatrice con motivata relazione da inoltrare al
servizio competente in materia di persenal

5 bis. Per le procedure dei concorsi, che prevedono prove preselettive o selettive
con procedure informatizzate o soltanto prove scritte mediante procedure
informatiche, con i risultati rilevati con sistema computerizzato a lettore ottico, il
bando, in derogalle norme previste dai commi 2, 3, 4, e 5, stabilisce idonee
procedure per garantire la legittimita, I'imparzialita e la trasparenza dei procedimenti,
comunque assicurando ai candidati il diritto di opzione per estrazione di quesiti
alternativi riportati n busta chiusa con le lettere A, B, C e via enucleando a seconda
della dimensione numerica dei candidati partecipanti al concorso e in relazione alle
sale disponibili, di volta in volta, con idonei banchi ed attrezzature idonee al caso.



Art. 146
(Trasparenza amministrativa nei procedimenti concorsuali)

1. Le commissioni esaminatrici, alla prima riunione, stabiliscono i criteri e le
modalita di valutazione delle prove concorsuali, da formalizzare nei relativi verbali,
al fine di assegnare i punteggi dititi alle singole prove. Esse, immediatamente
prima dell'inizio di ciascuna prova orale, determinano i quesiti da porre ai singoli
candidati per ciascuna delle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun
candidato previa estrazione a sorte.

2. Nei concorsi per titoli ed esami il risultato della valutazione dei titoli deve
essere reso noto agli interessati prima dell'effettuazione delle prove orali.

3. | candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del
procedimento a@ncorsuale ai sensi e con le modalita previste dalle vigenti
disposizioni.

3 bis.Per i concorsi con procedure informatizzate si deroga alle disposizioni di cui
ai commi 1 e 2 e si applicano | e di spos

Art. 147
(Adempimenti dei concorrenti durante lo svolgimento delle prove scritte)

1. Durante le prove scritte non € permesso ai concorrenti di comunicare tra loro
verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con gl
incaricati della vigilanza o con i membri della commissione esaminatrice.

2. Gli elabaati debbono essere scritti esclusivamente, a pena di nullita, su carta
portante il timbro d'ufficio e la firma di un componente della commissione
esaminatrice 0, nel caso di svolgimento delle prove in localita diverse, da un
componente del comitato digilanza.

3. | candidati non possono portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie. Possono consultare soltanto i testi di legge non
commentati ed autorizzati dalla commissione, se previsti dal bando di corexbiiso,
dizionari.

4. 1l concorrente che contravviene alle disposizioni dei commi 1, 2 e 3 0
comunque abbia copiato in tutto o in parte lo svolgimento del tema, e escluso dal
concorso. Nel caso in cui risulti che uno o piu candidati abbiano copiatotaro turt
parte, I'esclusione e disposta nei confronti di tutti i candidati coinvolti.



5. La commissione esaminatrice o il comitato di vigilanza curano l'osservanza
delle disposizioni stesse ed hanno facolta di adottare i provvedimenti necessari. A tale
spo, almeno due dei rispettivi membri devono trovarsi nella sala degli esami. La
mancata esclusione all'atto della prova non preclude che l'esclusione sia disposta in
sede di valutazione delle prove medesime.

5 bis.Per i concorsi con procedure infornzatte si deroga alle disposizioni di culi
al comma 2 e Si applicano | e disposi zic

Art. 148
(Adempimenti dei concorrenti e della commissione al termine delle prove scritte)

1. Al candidato sono consegnate in ciascuno dei giorni di esame due buste di
eguale colore: una grande munita di linguetta staccabile ed una piccola contenente un
cartoncino bianco.

2. Il candidato, dopo aver svolto il tema, senza apporvi sottoscriziénaltm
contrassegno, mette il foglio o i fogli nella busta grande. Scrive il proprio nome e
cognome, la data ed il luogo di nascita nel cartoncino e lo chiude nella busta piccola.
Pone, quindi, anche la busta piccola nella grande che richiude e condegna a
presidente della commissione o del comitato di vigilanza od a chi ne fa le veci. I
presidente della commissione o del comitato di vigilanza, o chi ne fa le veci, appone
trasversalmente sulla busta, in modo che vi resti compreso il lembo della chilesura e
restante parte della busta stessa, la propria firma e lindicazione della data della
consegna.

3. Al termine di ogni giorno di esame € assegnato alla busta contenente I'elaborato
di ciascun concorrente lo stesso numero da apporsi sulla linguetta staccabile, in modo
da poter riunire, esclusivamente attraverso la numerazione, le buste appartenenti allo
stesso candidato.

4. Successivamente alla conclusione dell'ultima prova di esame e comunque non
oltre le ventiquattro ore si procede alla riunione delle buste aventi lo stesso numero in
un unica busta, dopo aver staccata la relativa linguetta humeadtaofderazione €
effettuata dalla commissione esaminatrice o dal comitato di vigilanza con l'intervento
di almeno due componenti della commissione stessa nel luogo, nel giorno e nell'ora
di cui & data comunicazione orale ai candidati presenti in aul#timi#luprova di
esame, con l'avvertimento che alcuni di essi, in numero non superiore alle dieci unita,
potranno assistere alle anzidette operazioni.

5. | pieghi sono aperti alla presenza della commissione esaminatrice quando essa
deve procedere all'esardei lavori relativi a ciascuna prova di esame.



6. Il riconoscimento deve essere fatto a conclusione dell'esame e del giudizio di
tutti gli elaborati dei concorrenti.

7.1 pieghi contenenti i lavori svolti dai candidati nelle sedi diverse da quelke del
commissione esaminatrice ed i relativi verbali sono custoditi dal presidente del
singolo comitato di vigilanza e da questi trasmessi in plico raccomandato per il
tramite del capo dell'ufficio periferico al presidente della commissione
dell'amministrazioe interessata, al termine delle prove scritte.

7 bis.Per i concorsi con procedure informatizzate si deroga alle disposizioni di cui
ai C 0 mmi 1 e 2 e si applicano | e dispo
candidati sono identificati oltre che con i dati personali anche per specifici codici a
barre di riferimento e conservati in modo segreto, nel rispetto delle disposizicuni
al decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196 (Codice in materia di protezione dei dati
personali) e successive modifiche.

Art. 149
(Processo verbale delle operaziatesame e formazione delle graduatorie)

1. Di tutte le operazioni di esame e delle deliberazioni prese dalla commissione
esaminatrice, anche nel giudicare i singoli lavori, si redige giorno per giorno un
processo verbale sottoscritto da tutti i commissari e dal segretario.

2. La graduatoria di erito dei candidati e formata secondo I'ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di
punti, dell e preferenze di cui all 6art

3. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti ogplessivamente messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nelle graduatorie di merito, tenuto conto di
guanto disposto dalla |. 68/1999 o da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorigtiidini.

4. La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, €
approvata coneterminazione del segretario genesdee immediatamente efficace.

5. Le graduatorie dei vincitori dei concorsi sono pubblicate nel BUR.
6. Di tale pubblicazione e data notizia mediante avviso nella gazzetta ufficiale
della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per le

eventuali impugnative.

6 bis. Le graduatorie dei concorrenti dichiarati idonei restaslade per tre anni,
salvo diverse previsioni stabilite con legge, a decorrere dal giorno della pubblicazione



sul BUR della deliberazione di cui al comma 4, che prende atto dei risultati del
concorso e approva la graduatoria dei vincitori e degli idonei.

Art. 150
(Presentazione dei titoli preferenziali e di riserva nella nomina)

1. |1 concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire alla
struttura competente alla gestione del personale, entro il termine perentorio di
quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto |l
colloquio, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di riserva,
preferenza e precedenza, a parita di valutazione, gia indicati nella domanda, dai quali
risulti, altresi, il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso. Tale documentazione non e
richiesta nei casi in cui le pubbliche amministrazioni ne siano in possesso 0 ne
possano disporre facendo richiesta ad altre pubbliche amministrazioni.

2. | candidati appartenti a categorie previste dalla I. 68/1999, o equiparate, che
abbiano conseguito l'idoneita, verranno inclusi nella graduatoria tra i vincitori, purché
risultino iscritti negli appositi elenchi istituiti presso gli uffici competenti e risultino
disoccupatisia al momento della scadenza del termine per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso sia all'atto dell'immissione in servizio.

Art. 151
(Assunzioni in servizio)

1. | candidati dichiarati vincitori sono invitati, a mezzo assicurataveozionale,
ad assumere servizio in via provvisoria, sotto riserva di accertamento del possesso dei
requisiti prescritti per la nomina e sono assunti in prova nel profilo professionale
della categoria per il quale risultano vincitori.

2. | vincitori dei concorsi, salva la possibilita di trasferimenti d'ufficio nei casi
previsti dalla legge, devono permanere nella sede di prima destinazione per un
periodo non inferiore a cinque anni e, in tale periodo, hon possono essere nemmeno
comandati o distaccati g0 sedi con dotazioni organiche complete. In ogni caso
non puo essere attivato alcun comando o distacco nel caso in cui la sede di prima
destinazione abbia posti vacanti nella dotazione organica della categoria posseduta,
salvo che il dirigente della sedeappartenenza non lo consenta espressamente.

3. Il vincitore, che non assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine
stabilito, decade dalla nomina. Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato
motivo, con ritardo sul termine gdigsatogli, gli effetti economici decorrono dal
giorno di presa di servizio.



Art. 152
(Compensi)

1. A ciascun componente delle commissioni esaminatrici di concorsi viene
corrisposto, per ogni tipo di concorso, un compenso base differenziato come segue:

a) euro 250 per concorsi relativi ai profili professionali fino alla categoria B1,

b) euro500 perconcorsi relativi ai profili professionali della categoria B3 e C;

c) euro 620 per concorsi relativi ai profili professionali della categoria D1.e D3

2. Salvo quanto disposto dal comma 1, a ciascun componente le commissioni
esaminatrici di concorsi viene corrisposto un compenso integrativo cosi determinato:

a) euro 0,90 per ciascun candidato esaminato per le prove selettive relative ai
concorsi di cual comma 1, lettera a);

b) euro 1,00 per ciascun elaborato o candidato esaminato per i concorsi di cui al
comma 1, lettera b);

Cc) euro 1,24 per ciascun elaborato o candidato esaminato per i concorsi di cui al
comma 1, lettera c).

3. | compensi prewti dai commi 1 e 2 sono aumentati del venti per cento per i
presidenti delle commissioni esaminatrici e ridotti della stessa percentuale per i
segretari delle commissioni stesse.

4. Ai componenti di cui al comma 1, lettere b) e c) compete un gettone di
presenza, per ogni giornata di effettiva partecipazione alle sedute relative alle
specifiche prove, di importo pari ad euro 300.

5. Nel caso di suddivisione delle commissioni esaminatrici in sottocommissioni, ai
componenti di queste ultime compete il genso base previsto dal comma 1, ridotto
del cinquanta per cento e il solo compenso integrativo per candidato esaminato nella
misura fissata dal comma 2.

6. Ai componenti che si dimettono dall'incarico o sono dichiarati decaduti per
comportamenti illecit loro attribuiti, i compensi base sono dovuti in misura
proporzionale al numero delle sedute di commissione cui hanno partecipato.

7. Ai componenti dei comitati di vigilanza spetta un compenso di euro 80 per ogni
giorno di presenza nelle aule dove algono le prove scritte o pratiche.

8. La misura dei compensi indicati nel presente articolo € aggiornata, ogni biennio,
con deliberazione dell'Ufficio di presidenza.



Art. 153
(Assunzione particolari profili)

1. Lééammi ni strazione effettua | e assul
professionali per i quali é richiesto il solo requisito della scuola dell'obbligo, sulla
base di selezioni tra gli iscritti nelle liste di collocamento, formate ai sensi
dell'articolo 16 della legge 56/1987, con le modalita di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche.

Art. 154
(Posti disponibili)

1. Si considerano posti disponibili da ricoprire mediante selezione sia quelli
vacanti alla data del bando, sia quelli che risulteranno tali per effetto dei collocamenti
a riposo previsti nei dodici mesi successivi; questi ultimi sono conferiti al verificars
delle singole vacanze qualora la selezione venga conclusa prima.

1 bis. Per la utilizzazione delle graduatorie degli idonei si segue oltre al criterio di
cui al comma 1 anche quello di dichiarare disponibili, con deliberazione dell'Ufficio
di presidena, i posti che gia erano previsti in dotazione organica, ma non messi a
disposizione del concorso ed, inoltre, quelli che si fossero rideterminati in dotazione
organica prima che siano stati dichiarati i vincitori e gli idonei dei concorsi dei
relativi prdili professionali di riferimento e nei limiti della programmazione triennale

di cui all articolo 39 della | egge 27 ¢
Art. 155
(Validita delle graduatorie dei concorsi e conferimento dei posti disponibili agli
idonei)

1. Le graduatorie dei concorsi di cui all'articolo 136, comma 1, lettera a), restano
aperte per tre anni dalla data della loro pubblicazione sul BUR, salve diverse
previsioni stabilite con legge, e possono essere utilizzate per gli ulteriardppati
categoria e profilo professionale che si dovessero rendere vacanti e disponibili
successivamente all'indizione del concolsammessa l'intercambiabilita del profilo
professionale nell'ambito della stessa categoria per la esigibilita di madisierse,
ai sensi delle clausole dell'articolo 3, comma 2, del CCNL 31 marzo 1999, del
comparto Regioni Autonomie Locali.

2. Nel caso che alcuni dei posti messi a concorso restino scoperti per rinuncia,
decadenza o di missioni dei vincitori,

termini di Cui al comma 1, ad altretta
stessa.



3. Le graduatorie possono essere, altresi, utilizzate anche per il reclutamento di
personal e a tempo determinat o. L a r
del |l assunzione a tempo determinato nol
il reclutamento aempo indeterminato.

4. Le graduatorie possono essere utilizzate anche per il reclutamento di personale a

tempo par zi al e. L a rinunci a da parte
graduatori a. Léeventual e mod adro datempbi t |
parziale a tempo pieno  disciplinata c
Sezione Il
Accesso dall éinterno
Art. 156

(Programmazione dei posti vacanti)

1. Con il piano annuale delle acquisizioni e dello sviluppo di professionalita,

definito sulla basel e | piano triennale del fabbiso
indica i posti vacanti nella dotazione organica che dovranno essere ricoperti mediante
| e procedure della progressione verti:

professionalita riciesta.

Art. 157
(Definizione di progressione verticale)

1. Per progressione verticale nel sistema di classificazione vigente si intendono sia
i passaggi tra categorie diverse, si a
profili professionali con diverso trattamento tabellare di ingresso.

2. La progressione verticale comporta per il dipendente un passaggio di categoria
con | 6acquisizione di una posi zione oOr {
da quello posseduto caratterizzato da maggiore complessita e ricchezza di contenuti.

Art. 158
(Progressione verticale nel sistema di classificazione professionale)

1. Con il piano annuale delle acquisizioni e dello sviluppo di professionalita,
definito sulla base del piano triennal e
ferme estando le disposizioni sulle modalita di accesso daduil 6 ar tinda | o
| posti vacanti nella dotazione organica che dovranno essere ricoperti ricorrendo alle



procedure selettive per |l a progression
dela professionalita richiesta.

Art. 159
(Progressione verticale categoria B)
1. | requisiti richiesti per la progressione verticele r | 6accesso al
posi zione fiB10 sono:
a)i nquadramento nella categoria A e ur
maturata presso la Regione Lazio nella medesima categoria A;
b)possesso del titol o di studi o richi

scuol a del | 6o bddaiewruale atestato, s@ dchiasta, tdi qualifica
professionale afferente alle funzioni caratterizzanti la posizione professionale e/o da
particolari abilitazioni e/o esperienze professionali.

Art. 160
(Progressione per la categoria B3)
1.1 requistirichiestipel 6 accesso alla categoria B3
a)i nguadramento nella categoria B, I n
servizio di almeno un anno maturata presso la Regione Lazio nella medesima
categori a B, nonch® il possesso del
dal | 6 est er nqualificadprofessiomala, eveéntualmente accompagnato da

particolari titoli abilitativi e/o esperienze professionali;
b) in alternativa ai requisiti di cui alla lettera a):

1) inquadramento nella categoria B, in posizione di ingresso B1 e anzianita di
servizio di almeno due anni maturata presso la Regione Lazio nella medesima
categoria B nonché il possesso del titolo di studio di licenza di scuola media
inferiore;

2) inquadramento nella categoria A e anzianita di almeno quattro anni maturata
pressda Regione Lazio nella medesima categoria A, nonché il possesso del titolo di
studi o richiesto per | 6accesso dal | 6e
eventualmente accompagnato da particolari titoli abilitativi e/o esperienze
professionali.

Art. 161
(Progressione verticale categoria C)
1. | requisiti richiesti per la progressione verticele r | 6accesso al
sono:

a) inquadramento nella categoria B, posizione di ingresso B3 e anzianita di
servizio di almeno due anni maturata presso la Regione Lazio nella medesima



categoria B nonch® il possesso del titoc
diploma di scu@ media superiore;
b) in alternativa ai requisiti di cui alla lettera a) alternativamente:

1) inquadramento nella categoria B, posizione di ingresso B3 e anzianita di
servizio di almeno quattro anni maturata presso la Regione Lazio nella medesima
catggoria B nonché il possesso del titolo di studio di licenza di scuola media
inferiore;

2) inquadramento nella categoria B, posizione di ingresso Bl e anzianita di
servizio di almeno quattro anni maturata presso la Regione Lazio nella medesima
categoriaBhonc h® i | possesso del titol o di S
diploma di scuola media superiore.

Art. 162
(Progressione verticale categoria D)

1. | requisiti richiesti per la progressione verticelee r | 6accesso al
posizione D1 sono:

a)i nquadramento nella categoria C acc
maturata presso la Regione Lazio nella categoria C di almeno due anni nonché il
possesso del titol o di studi o, Ilaureabi e s
diploma di laurea breve;

b) in alternativa ai requisiti di cui alla lettera a): inquadramento nella categoria
C, accompagnato da wunbdéanzianit™ di ser
categoria C di almeno quattro anni nonché possaaistitolo di studio di diploma di
scuola media superiore.

Art. 163
(Progressione per la categoria D3)

1.1 requisiti richiestipef 6accesso alla categoria fAD
a) inquadramento nella categoria D, posizione di ingresso D1, accompagnato da
undanzianit ™ di servizi o maturata press
un anno nonch® il possesso del titolo
diploma di laurea ed eventuale specializzazione o abilitazione per particolari
esperienze professionali;
b) in alternativa ai requisiti di cui alla lettera a) alternativamente:
1) inquadramento nella categoria D, posizione di ingresso D1, accompagnato
d a awnzmdita di servizio maturata presso la Regione Lazio nella categoria D di
almeno due anni noncheé il possesso del titolo di studio di diploma di scuola media
superiore;
2) inquadramento nella categoria C,
maturda presso la Regione Lazio nella categoria C di almeno 4 anni nonché Il



possesso del titol o di studi o, richi est
eventuale specializzazione o abilitazione per particolari esperienze professionali.

Art. 164
(Personale trasferito)

1. Per il personale trasferito a seguito di attribuzione di nuove funzioni che svolga
presso | a Regione Lazio | a stessa att.i
| 6anzianit”™ matur at a pr esedosse staaunmturaté nellat 1 r
Regione Lazio.

2. Qualora le funzioni connesse ai posti da ricoprire richiedano uno specifico titolo
di studi o ovvero una qgualificazione t
partecipanti alle procedure selettive dev@omunque essere in possesso dei suddetti
titoli.

Art. 165
(Prove per la progressiongerticale per lacategoria B)

l.La selezione, per |l a progressione Vv
di pendent i Il nquadr at. nell a categori a
professionalita e della tipologia operativa che caratterizzano i profili riferibili alla
categora d i destinazi one, consiste nell dac
e del grado di esperienza raggiunto, pertanto la selezione ¢ rivolta ad evidenziare le
cogni zioni specialistiche acquisite e
di assolvimento della funzione. Tale selezione e di tipo attitudinale ed e intesa a
ril evare | 6i donei t” del candidato al
specialistiche c¢che risulta chiamato ad
prova praticeattitudinale e di un colloquio come di seguito specificate:

ajprova di praticit?’ e/ o di abil i1 t” !
specialistico caratterizzante la particolare posizione;

b)col l oqui o su profild] pratici del | 6at

1) per prof il tecnici: mi sure da
| avorati vo, manovre pratiche doi mpiego
tipo manutentivo o ripazione di apparecchiature, etc.;

2) per profili amministrativi: redazione di atti utilizzando il software grafico,
fogli elettronici, sistemi di videoscrittura, gestione di archivi e schedari.



Art. 166
(Prove per la progressiongerticale per lacategoria C)

1.Per | a progressione verticale per | a
generale, il contenuto di professionalita e la natura concettuale che caratterizzano i
profili riferibili alla categoria in questione che, ai sensi dekwig contratto collettivo
nazionale di lavoro, richiedono approfondite conoscenze rapacialistiche e
svolgimento di mansioni con contenuto di conceRertanto leprove dovranno
essere idonee a rilevare, in particolare, significative conoscenze iplideat
acquisite e la loro applicazione concreta nel contesto della struttura in cui avviene

| 6assolvimento della competenza del pr o
e articolata in due distinti momenti valutativi strutturati in funzioeglidspecifici
Si st emi ddaccertamento adottati, cos3 ¢

a) prova pratica inerente allo svolgimento delle funzioni mspecialistiche
tipiche o caratterizzanti la specifica posizione posta a selezione;

b) colloquio su aspetti operativi inerendila particolareposizione qualiad
esempio: particolari tecniche di redazione di atti e provvedimenti, impostazione e
gestione di singoli processi erogativi, modalita di fronteggiamento delle criticita
organizzative e gestionali.

Art. 167
(Prove per la progressiongerticale per lacategoria D)

1. Per la progressione verticale per la categoria D, si prevede, in ragione
del | 6el evato contenuto di professional
gestionale e direttiva che c#emizzano i profili riferibili alla categoria stessa di
destinazione, una selezione in grado di evidenziare le elevate cognizioni
specialistiche e | a | oro pratica trad
funzionale, unitamente alla generale caigadli gestione delle risorse umane,
strumentali e finanziarie. A tal fine, il percorso selettivo e di tipo attitudinale inteso a
rilevare | 6idoneit? del candidato all o
plurispecialistiche che risulta chiamatd a as sol ver e rappresent
di una prova selettiva articolata in due distinti momenti valutativi strutturati in
funzione degli specifici sistemi dobdacce

a prova di praticit?” a fnfioealee dit ®po al |
multispecialistico caratterizzante la particolare posizione concernente la simulazione
di una particolare situazione lavorativa, quale ad esempio la redazione di atti e
provvedimenti complessi, predisposizione di atti di gestione affeaghtiambiti di
competenza;

b) colloquio vertente sui profili pratcappl i cat i vi del | 6at
assolversi al fine di verificare il possesso delle tecniche di redazione di atti,
provvedi ment i e document i, | 6abilit”™ a

criticita operative, capacita di dirigere sistemi gestionali e di programmazione.



Art. 168
(Modalita di svolgimento delle selezioni)

1. Le procedure selettive interne per la progressione verticale tra categorie
professionali, ovvero per la progressione in posizioni infracategoriali B3 e D3
consistono in una prova pratie#titudinale e nella valutazione dei titoli.

2. La prova praticattitudinale consiste:
a) in una prova pratica attinente il profilo professionale posseduto;
b) in un colloquio attinente le materie del profilo proprio della posizione posta a
selezione.

3. Ai fini della valutazione dei titoli sono presi in consideione:
a)ititolidicuial | 6articol o 170;
b) valutazione del rendimento professionale.

4. Alle selezioni interne si applicano, salvo quanto diversamente previsto dalla
presente sezione, le disposizioni che disciplinano il bando di selezione, la
presentazione delle domande di ammissione, le preferenze, lo svolgimento delle
prove, le commissionesaminatrici e ogni altra procedura riguardante le selezioni
stesse.

Art. 169
(Valutazione dei punteggbnseguiti nellgrove praticheattitudinali)

1.1 voti delle prove sono espressi in trentesimi e conseguono il superamento della
prova pratica e del colloquio i candidati che abbiano ottenuto una votazione di
almeno ventuno trentesimi in ciascuna prova.

Art. 170
(Valutazione dei titoli)

1. Ai titoli pu0 essere attribuito fino ad un massimo di trenta punti cosi ripartiti:
a) per i titoli di servizio, di cultura ed altri titoli: massimo venti punti;
b) per la valutazione del rendimento professionale: massimo dieci punti.

2. Ai titoli di cui al comma 1, lettera a) sono attribuiti i seguenti punteggi:
a) ai titoli di servizio: massimo otto punti;



b) ai titoli di cultura:massimo otto punti;
c) a altri titoli: massimo dieci punti.

3.AI fini del |l 6attribuzione dei punt eg
sono esclusivamente quelli di seguito indicati:

a) titoli di servizio: anzianita di servizio di ruolo e non di ruolo reso presso la
Regione Lazio o presso altre pubblichmnainistrazioni, con esclusione di quelle
richiesta come requisito di accesso;

b) titoli di cultura, con esclusione di quelli richiesti come requisito di accesso:

1) diploma di laurea;

2) diploma di laurea breve;

3) diploma di scuola medsuperiore;

4) diploma o attestato triennale o quadriennale conseguito oltre la scuola media
inferiore;

5) diploma di scuola dell 6obbl i go;

c) altri titoli, con esclusione di quelli richiesti come requisito di accesso:

1) ulteriori titoli consegiti in aggiunta a quelli di cui alla lettera b);

2) specializzazioni podauream conseguiti esclusivamente presso istituti
universitari;

3) corsi di perfezionamento effettuati esclusivamente presso istituti universitari
di durata uguale o superioaedodici mesi che prevedano il superamento di un esame
finale, e attribuzione del relativo pur

4) master di durata ugualesoiperiore asettanta ore con rilascio di attestato
finale;

5) diploma e patentino di abilt azi one all 6esercizio
superamento di apposito esame per il conseguimento del quale e previsto il diploma
di laurea;

6 ) di pl oma e patentino di abilitaz
superamento di apposito esame per fseguimento del quale e previsto il diploma
di scuola media superiore.

Art. 171
(Valutazione del rendimento professionale)

1. La valutazione del rendimento professionale avviene attribuendo sino ad un
massimo di dieci punti sulla base della valutazione di risultato conseguita dal
dipendente nel biennio precedente desunta dalla valutazione sulle prestazione e sui
risultati confomemente al sistema di valutazione permanente della Regione.

2. La valutazione di cui al comma 1 e cosi articolata:

a) per prestazioni eccellenti, e si considerano tali quelle che hanno visto
dattribuzione di un punt eugigta mdividuale i o
u

I
super i opeecentobuntddied; O



b) per prestazioni superiori alle aspettative della posizione in godimento e ampio
superamento dei risultati attesi e si considerano tali quelli che hanno visto
| attri buzione di un punteggi o medio
superioretrali 6 1 e cehta @ubtselp e r

C) per prestazioni in linea con le aspettative richieste dalla posizione in modo di
evidenziare una completa professionalita in molte areempetenza stonsiderano
tal i qguel | i che hanno visto | d6attribuz
produttivita individuale non inferiore al 40 per cento: punti quattro;

d) per prestazioni non soddisfacenti e risultati inferiori alle aspettative richieste
alla posizione lavorativa namattribuibilenessun punteggio.

Art. 172
(Valutazione complessiva)

1. Il punteggio finale complessivo € dato dalla somma della media dei voti
conseguiti nella prova pratiettitudinale con quelli relativi alla valutazie dei titoli.

2. Sono nominati vincitori coloro che si sono collocati utiimente nella graduatoria
fino alla concorrenza del numero dei posti messi a selezione.

3.Le graduatorie decadono automati came
nuovo profilo o nella nuova categoria.

Capolll
V ALUTAZIONE DEL PERSQNALE NON DIRIGENTE

Art. 173
(Finalita del sistema di valutazione)

1.1 criteri generali delle metodologie di valutazione permanente del personale sono
disciplinati in applicazione delle normative definite dal contratto collettivo nazionale
di lavoro.

2. Il sistema e finalizzato alla valutazione delle prestazioni individuali e dei
risultati delle attivita dei dipendenti, anche per gli sviluppi economici interni alle
categorie, rispettalle attivita ed ai compiti assegnati dai dirigenti. Costituisce,
pertanto, un metodo di sviluppo gestionale per sollecitare e migliorare, da un lato, il
rendi mento dei di pendent i e, dal |l 6alt
attraverso incrementi economici.

3. Al fine degli effetti economici collegati al risultatla valutazione complessiva
dei dipendenti appartenenti alla medesima struttura deve essere coerente con la
valutazione sul raggiungimento degli obiettivi affidati al dirigente responsabile della



struttura medesima. A tal fine la retribuzione collegdiea@oduttivita collettiva del
personale dipendente con qualifica non dirigenziale, comunque erogata, tiene conto,
sulla base di criteri definiti in sede di contrattazione integrativa aziendale, della
valutazione annualeiferita ai risultati raggiunti da direttori dei servizi di
assegnazione, ovvero, dal segretario generale per il personale di staff dallo stesso
dipendente.

Art. 174
(Metodologia di valutazione)

1.1 1 sistema di val utazione si basa s
guantitativi, specificati nei contenuti in modo univoco e comparati con standard o
modelli ottimali graduati su una scala di valori variabili tra un minimo ed un
massimo.

2. Il sistema di valutazione e applicato alle prestazioni e ai risultati ottenuti dai
dipendenti, sia individuali che di gruppo, riferiti agli obiettivi, ai piani o programmi
di attivita, al prodotto e ai tempi di realizzazione predeterminati dal diggent
all 6inizio del periodo di gestione.

3. Il sistema di valutazione si realizza comparando i risultati conseguiti dai
dipendenti rispetto alle attivita, sia individuali che di gruppo, assegnate dal dirigente,
con gli indicatori di osservazione di cui @mma 1.

Art. 175
(Processo di valutazione)

1. Il processo di valutazione comprende quattro fasi:
a) identificazione e formulazione degli obiettivi;
b) individuazione delle capacita e dei comportamenti organizzativi attesi;
c) valutazionadellaprofessionalitadelle prestazioni e dei risultati;
d) colloquio di valutazione.

2. Ogni obiettivodeve consentiréa comparazione tra risultati previsti e risultati
consequiti.

3. Il criterio di comparazione devgortare averifiche che permettana degnalare
entita e tipologia di eventuali scostamenti dai livelli di conseguimento previsti.



Art. 176
(Criteri generali e modalita di valutazione delle prestazioni individuali)

1.Per |1 6i ndi vi du a zvalotaziene deeydstazior indvitealn t |
si tiene conto di fatti e comportamenti osservabili e di criteri oggettivi predefiniti
quali:

a) obiettivi o compiti individuali assegnati;

b) conoscenze: insieme delle conoscenze acquisite con il conseguimento del
titolo di studio;

c) competenze: livello delle conoscenze specifiche dimostrato nello svolgimento
delle mansioni;

d) professionalita: qualita del lavoro correlata alla capacitaswblgere
correttamente | 6obiettivo assegnat o;

e) disponibilita alla crescita professionale: interventi formativi necessari a
migliorare la professionalita del dipendente;

f) autonomia: capacita di individuare priorita, tecniche e strumenti al fine di
ottimizzare i tempi di reali zzazione de

2.1l contenuto dei criteri € esplicitato nella scheda di valutazione e comparato con
la scala di valori a ciasoo attribuibili per ottenere il risultato finale della
valutazione.

Al Il 6inizio dell 6anno, i dirigenti as
obiettivi individuali del proprio lavoro e procedono annualmesita valutazione
delle prestazionindividuali.

Art. 177
(Comunicazione della valutazione delle prestazioni individuali)

1. La valutazione delle prestazioni individuali dei dipendenti, effettuata dai
dirigenti mediante le schede di valutazione, deve essere da questi tempestivamente
comunicata per iscritto al personale.

2. Nella comunicazione il dirigente direttamente sowlatato esprime le
valutazioni motivate sulle prestazioni e sui risultati individuali del personalsgsa
aicriteridicuial | 6artatbot avdr7$o | 6attribuzione
cui corrisponde un giudizio sintetico.

3.Ne | | 6 dipatutamosd negativa, il dirigente acquisisce preventivamente, in
contraddittorio, le osservazioni del dipendente interessato, anche assistito dalla
organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da persona di sua
fiducia e, successivamentprocede alla formalizzazione del giudizio.



4. Ne | ri spetto della procedura sopra
trattamento economico accessorio disposta dal dirigente sovraordinato con atto di
diritto privato, € soggetta ad approvazianeerifica da parte del segretario generale.

Art. 178
(Criteri generali e modalita dvalutazionedei risultatidi attivita di gruppo)
1.1 | | avoro di gruppo  undazione comp
svolgimento del compito, la gestione delle relazioni tra i partecipanti e tra questi e
| 6organi zzazione.

2. La costituzione del gruppo di lavoro avviene con atto di orgamiane del
direttore del servizio competente e, in caso di gruppo che coinvolga piu servizi, con
atto di organi zzazione del segretario
obbligatoriamente | 6indicazione di un r

3. Il gruppo di lavoro puo essere costituito solo per il raggiungimento di obiettivi
predeterminati o progetti di miglioramento della qualita delle prestazioni, misurabili e
con una scadenza prefissat a, di regol
costtuzione debbono essere nominativamente indicati i partecipanti e, se fosse
necessario il ricorso a professionalita esterne, anche le risorse economiche per |l
finanziamento di tale spesa. Ugualmente se la costituzione di un gruppo di lavoro
prevede intergnti formativi, questi dovranno essere dettagliati e dovranno essere
indicate le relative risorse economiche.

4. La costituzione di un gruppo di lavoro deve essere comunicata alla struttura
regionale competente in materia di personale che tiene un elengouppi di lavoro
e dei relativi partecipanti. La suddetta struttura adotta direttive in ordine alle modalita
di costituzione dei gruppi di lavoro e di presentazione dei relativi progbisitivo.

5. La valutazione delle prestazioni dei partecipahgruppo di lavoro e effettuata
da chi ha costituito il gruppo, su proposta del responsabile del gruppo stesso, tenuto
conto dei seguenti parametri:

a) capacita logicestrategiche: programmazioqpéanificazione, delega e
controllo, analisi e soluzione e i probl emi , gestione del
problema;

b) capacita relazionali: comunicazione, negoziazione, collaborazione,
conduzione del gruppo, gestione delle riunioni;

c) capacita gestionali: decisione, motivazione e sviluppo dei @yhdri,
gestione del cambiamento;

d) capacita organizzative: realizzazione, iniziativa, concretezza, sistematicita;

e) capacita personali: affidabilita, flessibilita, consapevolezza e
autoapprendimento.



Art. 179
(Procedura di esclusione)

1. Il dirigente che ha costituito il gruppopuo escludere il dipendente
dall 6attribuzione del trattamento econ:
degli addebiti o ridurre fino alinquanta per centa somma da corrispondere qualora
| 6 ap p o dipendentd anedesimo alla realizzazione del progsddiettivo sia
risultato scarso o insufficiente sulla base dei parametridadul 6 ar t i col o 1
5, indicati, nonché di fatti o comportamenti oggettivi quali:

a) la mancata adesione alle direttive organizzative nonostante solleciti scritti
tempestivamente comunicati al dipendente;

b)l accumul o ingiustificato di arretre

c) il rallentamento delle attivita del gruppo di lavoro che abbia richiesto
interventi d supporto di dipendenti impegnati in altre incombenze;

d) dimostrazione di scarsa responsabilita.

2. Nel |l 6i pot esi di esclusione dall éattr
riduzione per risultati di attivita, il dirigente di cui al comma 1 comunica
tempestivamente le proprie valutazioni motivate al dipendente, acquisisce
preventivamente, in contldittorio, le osservazioni del dipendente interessato, anche
assistito dalla organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da
persona di sua fiducia e, successivamente, procede alla formalizzazione del giudizio.

3. Nel rispetto della procku r a di cui al presente
dall dattribuzione del trattamento eco
sovraordinato € soggetta ad approvazione o verifica da parte del segretario generale.

CarPo IV
MOBILITA DEL PERSONALE CONQUALIFICA NON DIRIGENZIALE

Art. 180
(Costituzione della base informativa per la mobilita. Valutazione delle competenze e
del potenziale)

1. La struttura competente in materia di personale effettua periodicamente la
valutazione del personale assegnatbalne del | 6aggi ornamento
per gestire i processi di mobilita oltre che dello sviluppafessionale €ei processi
formativi dei dipendenti.

2. La valutazione delle competenze e del potenziale del personale assegnato alle
direzionidei servizi viene effettuata sulla base di linee guida e metodologie (colloqui
diretti, test, curricula professionali) definite dalla struttura competente in materia di



personale con il supporto dei dirigenti delle strutture da cui dipende il dipendente
valutato.

3. | dati della valutazione vengono inseriti in apposite schede (fascicolo
elettronico personale) che costituiscono la base informativa anche per la mobilita.

Art. 181
(Trasferimento interno)

1.1l trasferimento all déinterno dell e s
provvedimento del segretario generale ed inviato, per conoscenza, al dirigente
competente in materia di personale.

2. 1l dirigente competente in materia di personalepaine, altresi, con propria
determinazione, il trasferimento di personale soggetto o necessitato a far fronte a
condizioni di bisogno individuate nella legge 5 febbraio 1992, n. 104 (Legge quadro
per | 6assi stenza, | 61 nt e grsoaez hamdicappats) eec i a
successive modifiche.

Art. 182
(Mobilita fra la Giunta e il Consiglio

1. Al fine di consentire la migliore utilizzazione delle risorse umane in relazione ai
rispettivi fabbisogni e attuata la mobilita del personale tra le strutture della Giunta e
del Consiglio regionale.

2LO6individuazi one dei damesld proceduracdacnitali d
comma 1 e effettuata con determinazione del segretario generale, previa intesa col
direttore del servizio competente.

3. | provvedimenti di trasferimento sono disposti con provvedimento del dirigente
competente in materia gersonale, di concerto con il dirigente della Giunta cui sono
attribuite tali funzioni.

Art. 183
(Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse)

1. Il Consiglio regionale puo ricoprire posti vacanti in organico mediante
passaggio diretto dilipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso
altre amministrazione che facciano domanda di trasferimento. Il trasferimento &
di sposto previo consenso deRdsta demmiilni st
divieto di inquadramento pressb ruolo del Consiglio regionale del personale
proveniente da organismi privati a prevalente capitale pubblico in posizione di
comando o distacco



2. Analogamente il Consiglio regionale puo autorizzare il trasferimento di proprio
personale presso altra amministrazione  pubblica, previo consenso
del |l 6ammi ni strazione di destinazione.

3. Il personale trasferito conserva la posizione giuridica ed ecoaopasseduta
all 6atto del trasferimento, iVvi compr es

4. Entro il 31 dicembre di ogni anno, in sede di concertazione con le
organizzazioni sindacali aziendali, saranno individuati i posti ed i profili professionali
non ricoperti con le procedure della mobilitderna, attribuibilimediante mobilita
esterna, naché i criteri per la formazione delle graduatorie.

51 criteri di cui sopra dovranno tene
di servizio, della situazione di famiglia dei richiedenti, dei motivi di studio, nonché
della posizione di eccedea presso altro ente del candidato alla copertura del posto
messo in mobilita.

Art. 184
(Pubblicita degli avvisi di mobilita)

1. Al fine di portare a conoscenza degli interessati dei posti vacanti in organico

destinati ad essere ricoperti con le prhae della mobilitadicua | | dar tlacol o
Regione Lazio provvede mediante la pubblicazione sul BUR dei necessari avvisi
I ndi cant i criteri e requi siti necessar.i
Art. 185
(Comandi)

1.Per le esigenze delet r ut t ur e ammi ni strative pu,
comando o del distacco, da e per le strutture amministrative del Consiglio regionale,
del personal e di cui al comma 2 bis del

2.1l comando verso le strutture ammistrative del Consiglio regionale e disposto,
in via eccezionale, soltanto per posti vacanti, in misura non superib@gal cento
delle vacanze stesse, e per riconosciute esigenze di servizio o quando sia richiesta une
particol ar e professionalit? 0 Comp ¢
del |l 6ammi ni strazione.

2 bis.Per i comandi disposti verso le strutture di cui al titolo Il notiesie conto
del limite percentuale di cui al comma 2.



3. Il comando di cui al comma 2 ha una durata non superiore a dodici mesi,
eventualmente rinnovabile.

4. Al comando di cui al comma 2 si provvede con determinazione del dirigente
della struttura competente in materia di personale, previa richiesta del segretario
generale e nulla osta dell éamministrazi

5. Alla anticipazione déa spesa per il personale comandato presso la Regione
provvede | 6amminidarantendepnsil 6geguéet o,
articolo, come ente pubblico o societa a prevalente capitale pubblico di cui al citato
comma 2 bi s dallrl6/@02d pravemienaa. IbCorkiglio regionale
versa all éamministrazione o0 ente cui i
la corresponsione della retribuzione, e il versamento dei contributi e degli oneri sul
trattamento economico previ dalla legge.

7. Il comando verso altre amministrazioni o enti e disposto, in misura non

superiore al 4 per cento del personal e
del |l 6ente i1 nteressato, previ o Ippedeta e f
comando si provvede con determinazione del dirigente della struttura competente in
materia di personal e, previa adozione

richiedente del formale provvedimento.

8. La richiesta di comando, effettuatalda 6 a mmi ni str azi one o0
secondo le disposizioni previste dai rispettivi ordinamenti, deve espressamente
indicare la durata del comando.

9. Alla anticipazionedella spesa per il personale regionale comandato presso
| 6ammi ni strazione 0 | 6ent e ri chi eden
Léammini strazione 0 | 6ent e richiedent
anticipato per la corresponsione delle retribozie il versamento degli oneri dei
contributi sul trattamento economico previsti dalla legge.

10. Il dipendente del Consiglio regionale collocato in posizione di comando ai
sensi del comma 7 ha diritto alla conservazione del posto, agli aumenti economici

previsti dalla contrattazione collettiva per il personale delle regioni, alla
partecipazione alle selezioni per il passaggio alla categoria superiore. Il periodo di
tempo trascorso nella posizione di C 0 M

senizio, del trattamento di quiescenza e di previdenza.

11.1 n attesa dell adozione del provyved
concessa | 6i mmediata wutilizzazione del
richiedente.



12. Alla scadenza del terme fissato dal provvedimento di comando, senza che
sia intervenuto nuovo provvedimento di rinnovo del comando stesso, il personale
regionale  tenuto a riprendere servi zi
alla data della scadenza. Tale peadene posto a disposizione della struttura
competente in materia di personale per essere assegnato, ove possibile, alla strutture
presso | a quale ha prestato servizio al

n

u
O presso unotaltesaigéennetdehbh|l dammhdbst ec

Art. 186
(Collocamento fuori ruolo)

1. Il collocamento fuori ruolo puo essere disposto, con atto del segretario generale,
sentito il responsabile del ruol o, per
compiti istitwizionali del Consiglio regionale.

2. Alla spesa del personale collocato fuori ruolo provvede direttamente e a proprio
carico | 6ente presso culi detto persons:
versare al Consiglio regionale | 61 mport
eanomico previsti dalla legge e dai contratti.

3. Il periodo di tempo trascorso nella posizione di fuori ruolo € computato agli
effetti del trattamento di quiescenza e di previdenza.

Art. 187
(Personale in eccedenza)

1. Il segretario generale, qualora rilevi eccedenze di personale, € tenuto ad
informare preventivamente le organizzazioni sindacali di cui al comma 3 e ad
osservare le procedure previste dal presente articolo. Si applicano, salvo quanto
previsto dal presentarticolo, le disposizioni di cui alla legge 23 luglio 1991, n. 223
(Norme in materia di cassa integrazione, mobilita, trattamenti di disoccupazione,
attuazione di direttive della Comunita europea, avviamento al lavoro ed altre
disposizioni in materia di ercato del lavoro) e successive modifiche.

2. Le presenti disposizioni trovano applicazione quando l'eccedenza rilevata
riguardi almeno dieci dipendenti. Il numero di dieci unita si intende raggiunto anche

in caso di piu dichiarazioni di eccedenza inggnwte nel corsd e | | .dracaso di
eccedenze per un numero inferiore a dieci unita agli interessati si applicano le
disposizioni previstd al comma 6 e dall 6articolo 18

3. La comunicazione preventiva di cui all'articolo 4, comma 2, della |. 223/1991,
viene fatta alle rappresentanze unitarie del personale e alle organizzazioni sindacali
firmatarie del contratto decentrato. La comunicazione deve contenere l'indicazione



dei mdivi che determinano la situazione di eccedenza, dei motivi tecnici e
organizzativi per i quali si ritiene di non poter adottare misure idonee a riassorbire le
eccedenze all'"interno dell &6 amministra
gualifiche dé personale eccedente, nonché del personale abitualmente impiegato,
delle eventuali proposte per risolvere la situazione di eccedenza e dei relativi tempi di
attuazione, delle eventuali misure programmate per fronteggiare le conseguenze sul
piano sociale el'attuazione delle proposte medesime.

4. Entro dieci giorni dal ricevimento della comunicazione di cui al comma 1, a
richiesta delle organizzazioni sindacali di cui al comma 3, si procede all'esame delle
cause che hanno contribuito a determinare Ideza del personale e delle
possibilita di diversa utilizzazione del personale eccedente, o di una sua parte.
L'esame e diretto a verificare le possibilita di pervenire ad un accordo sulla
ricollocazione totale o parziale del personale eccedente o0 netbamb
del | 6 ammi,rancket mediante d ncerso a forme flessibili di gestione del
tempo di lavoro o a contratti di solidarieta, ovvero presso altre amministrazioni. Le
organizzazioni sindacali che partecipano all'esame hanno diritto di ricevere, in
relazione a quanto comunicato dall'amministrazione, le informazioni necessarie ad un
utile confronto.

5. La procedura si conclude decorsi quarantacinque giorni dalla data del
ricevimento della comunicazione di cui al comma 3, o con l'accordo o con apposito
verbale nel quale sono riportate le diverse posizioni delle parti. In caso di disaccordo,
le organizzazioni sindacali possono richiedere che il confronto prosegua ai sensi degli
articoli 3 e 4 del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, (Confeonadiet
regioni e agli enti locali di funzioni e compiti in materia di mercato del lavoro, a
norma dell 6articolo 1 della | egge 15 m
procedura si conclude in ogni caso entro sessanta giorni dalla comunicazional di ¢
comma 1.

6. Conclusa la procedura di cui ai commi 3, 4 e 5, 'amministrazione colloca in
disponibilita il personale che non sia possibile impiegare diversamente nell'ambito
del I 6 ammi enchesnor pasgd essere ricollocato presso altre astramoni,
ovvero che non abbia preso servizio presso la diversa amministrazione che, secondo
gli accordi intervenuti ai sensi dei commi precedenti, ne avrebbe consentito la
ricollocazione.

Art. 188
(Trattamento giuridico ed economico del personale gpdnibilita)

1. Dalla data di collocamento in disponibilita restano sospese tutte le obbligazioni
Il nerent i al rapporto di | avoro i lpedi pe
centodel | o stipendio e dell éindennit”™ int
altro emolumento retributivo comunque denominato, per la durata massima di



ventiquattro mesi . I peri odi di godi mer
determirazione dei requisiti di accesso alla pensione e della misura della stessa. E
riconosciuto altres?3® il diritto all 0ass

2. Gli oneri sociali relativi alla retribuzione goduta al momento del collocamento in
disponibilita sono cari s post i dal Consiglio regione
il periodo di disponibilita.

3.La spesa relativa grava sull apposit
trasferimento ad altra amministrazione, ovvero al raggiungimento deldperio
massimo di fruizione di cui al comma 1.

4. Decorso il periodo massimo di ventiquattro mesi di cui al comma 1, senza che si
sia potuto ricollocare il dipendente, il rapporto di lavoro si intende risolto
definitivamente.

Art. 189
(Gestione del persatte in disponibilita)

1. Il personale in disponibilita € iscritto in appositi elenchi formati e gestiti dalla
struttura competente in materia di personale.

2. Il personale in disponibilita iscritto negli appositi elenchi di cui al comma 1, ha
dirittod | 6i ndenmail 1 dadi i ccauli operlld @urata massmmaaivi 1 ,
prevista.

3. Il rapporto di lavoro si intende definitivamente risolto a tale data, fermo
restando quanto previstiall'articolo 187.

4. Nell'ambito della programmazione triennale del personale dialtarticolo
132, le nuove assunzioni sono subordinate alla verificata impossibilita di ricollocare
il personale in disponibilita iscritto nell'apposito elenco.

5. Le economie derivanti dal minore spesa per effetto del collocamento in
disponibilita restano a disposizione del bilancio e possono essere utilizzate per la
formazione e la riqualificazione del personale nell'esercizio successivo.



CarPoV
FORME FLESSIBILI DI LAVORO

Sezione |
Disciplina del lavoro a tempo parziale

Art. 190

(Fonti)
l.La disciplina per | 6applicazione del
I n armonia con | e disposi zioni del | 6ar

vigente contratt@ollettivo nazionale di lavoro e di quelle di cui al decreto legislativo
25 febbraio 2000, n. 61 Attuazione de
guadr o sul | avoro a tempo parziale con
successive modifiche.

Art. 191
(Rapporto di lavoro a tempo parziale)
l.LO6ammini strazione promuove nel |l a ©pr

rapporti di lavoro a tempo parziale anche finalizzata a valorizzare la vita dei
lavoratori per quanto attiene agli aspetti professionali, personali e sociali.

2. Ai fini del presate regolamento si intende:

a) per «tempo pieno¥ 6 or ari o nor mal e di | avor o
collettivo relativo al personale del comparto regioautonomie locali;
b) per «tempo parzialeb 6 or ar i o di | avor o, fi ssat

non sia inferiore al 3Per cento di quello indicato alla letteag

Cc) per «rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo orizzontatprello in cui la
riduzione di orario rispetto al tempop@en @ previ sta in relazi
giornaliero di lavoro e con articolazione della prestazione di servizio ridotta in tutti i
giorni lavorativi;

d) per«rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo verticalgwello in relazione
al quale risultipr evi st o che | 6attivit?” | avor at
limitatamente a periodi predeterminati nel corso della settimana, del mese o
del |l danno;

e) per «lavoro supplementare o aggiuntivoguello corrispondente alle
prestazioni | avorative svolte oltre | 0
le parti entro il limite del tempo pieno.



Art. 192
(Contingente dei posti di lavoro da riservare al tempo parziale)

1. Il numero di lavoratori con contratto a tempo parziale non puo superare, per
ciascuna delle categorie contrattuali, la percentuale del 25 per cento della dotazione
organica del corrispondente personal e
anno.l | predetto | imite  arrotondato per
somma delle frazioni di posto a tempo parziale non puo superare il numero

complessivo dei posti di organico a tempo pieno trasformati.

2.L6ammi ni str azirome,i ev aelsutgetnez el eormgani z
piano triennale del fabbisogno di personale, da concordare con le organizzazioni
sindacali, individua annualmente, entro il limite massimo di cui al comma 1 e previa
informazione alle organizzazioni sindacaéguita, su richiesta, da incontro, i posti
che intende riservare al tempo parziale indicando il tipo di articolazione oraria della
prestazione (orizzontale o verticale o mista) nonché la percentuale della prestazione
stessa, ed eventualmente le struthele quali sono collocati i posti.

3. La struttura competente in materia di personale informa i dipendenti, in tempo
utile per la presentazione delle domande, circa il numero dei posti disponibili riservati
ai rapporti di lavoro a tempo parziale ai Setes commi 1 e 2, sia attraverso i propri
uffici, sia attraverso la rete intranet.

4. Il contingente di cui al comma 1 e elevato di un ulteriore 10 per cento in
presenza delle seguenti gravi e documentate situazioni riferite alla propria famiglia
anagrd i c a, all e persone verso | e qual. B
affini sino al terzo grado, anche se non conviventi:

a) assistenza ad uno dei soggetti menzionati, affetto da:

1) patologie acute e/o croniche che determinano una daratuzione o
perdita dell 6autonomia personal e;

2) patologie acute e/o croniche che richiedano assistenza continuativa o
frequenti monitoraggi clinici, ematochimici e strumentali;

3) patol ogie dell déinfanzia e andmal | 0 €
terapeutico e riabilitativo richieda il coinvolgimento del genitore o del soggetto che
esercita la potesta;

b) dipendente o parente sino al terzo grado tossicodipendente;
c) decesso del coniuge in presenza di figli minori a carico.

5.L6incremento del 10 per cento di Cui
che si trova nelle situazioni indicate nel medesimo comma e, in tali casi, le domande
sono presentate senza limiti temporali.

6. LOammi ni strazione I nf or ma con cader
sull andamento dell e assunzi oni a t em



| 6eventuale ricorso al l avoro suppl ¢
darticolo 197.

Art. 193
(Orario di lavoro del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale)

1. Il rapporto di lavoro a tempo parziale puo essere orizzontale o verticale o una
combinazione dell e due modal it ™. L6amm
orari di articolazione oraria del servizio prestato.

2.1l dipendente con rapporto di lavoadempo parziale copre una frazione di posto
di organico corrispondente alla durata della prestazione lavorativa che non puo essere
inferiore al 30 per cento di quella a tempo pieno.

Art. 194
(Modalita di costituzione del rapporto di lavoro a tempo jae)

1. Il rapporto di lavoro a tempo parziale € posto in essere attraverso le seguenti
modalita:
ajJassunzione diretta dall desterno di
tempo indeterminato che a tempo determinato;
b) trasformazione di rampti di lavoro a tempo pieno in rapporti di lavoro a
tempo parziale.

2. | posti di lavoro a tempo parziale vengono prioritariamente coperti sulla base
delle richieste presentate dal personale in servizio di pari categoria e profilo e,
eventualmente, per la parte che residua, mediante assunzione secondo le procedure
selettivevigenti.

3. La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale
avviene automaticamente entro sessanta giorni dalla ricezione della domanda
presentat a dal di pendent e I Nt eressat
provveduto ad indiduare, ai sensi el | 6ar t i c ol bposfi AsBryati @ 0 mm.
tempo parziale e negli altri casi previsti dai contratti collettivi nazionali.

4. 1l dipendente interessato alla costituzione di un rapporto di lavoro a tempo
parziale deve presentare domanda dal 1° al 30 giugno o dal 1° al 31 dicembre di
ciascun anno. Le domande presentate fuori di tali termini si considerano presentate il
primo giorro dei suddetti periodi; in tal caso non trova applicazione la trasformazione
automatica di cui al comma 3. Nella dor
di lavoro subordinato o autonomo che il dipendente intende svolgere.

5. Le richieste sono nesentate al dirigente della struttura di appartenenza e al
dirigente della struttura competente in materia di personale che entro il mese di luglio



e di gennai o di ciascun anno provvede
aventi diritto e a gbulare i relativi contratti individuali, previa acquisizione del
parere del dirigente della struttura presso cui il dipendente presta servizio. Il dirigente
della struttura interessata, puo, con decisione motivata, rinviare la trasformazione del
rapportodi lavoro per un periodo non superiore a sei mesi nei casi in cui essa
comporti, in relazione alle mansioni e alla posizione organizzativa del dipendente,
grave pregiudizio alla funzionalita del servizio. Il contratto individuale che regola il
rapporto dilavoro a tempo parziale e stipulato anche nel caso in cui sia decorso |l
termine di sessant a gi orni dal | a ricl
pronunciata nel merito, purché tale richiesta sia completa e conforme alle
disposizioni vigenti nella Regne in materia di lavoro a tempo parziale.

6. Qualora il numero delle richieste di trasformazione del rapporto di lavoro in
tempo parziale sia superiore ai contingenti del 25 per cento e del 10 per cento, di cui
all éarti col ovidn®datda pcccedenaa: 1 e 4,

a) ai dipendenti portatori di handicap o in particolari condizioni psicofisiche;

b) ai familiari che assistono persone portatrici di handicap grave ai sensi della
| egge 5 febbraio 1994, n. 1 0 2ipne 6ociaegeg e ¢
| diritti delle persone handicappate) e successive modifiche, o persone in particolari
condizioni psicefisiche o affette da gravi patologie o anziani non autosufficienti;

C) ai genitori con figli minori, in relazione al loro numero.

7. La costituzione del rapporto a tempo parziale o la trasformazione da tempo
pieno a tempo parziale, avviene con contratto di lavoro stipulato in forma scritta, con
| 6i ndi cazione della durata della prest
deldréiod con riferimento al gi orno, al |l a
trattamento economico.

8. Il tipo di articolazione della prestazione e la sua distribuzione sono concordati
con I di pendente gqual ora | O@prenéentiva st r
definizione e nel caso in cui il posto rientri tra quelli riservati per le gravi situazioni
familiari.

Art. 195
(Diritti e doveri del personale)

l.Léammini strazione rispetta i/l princi
indiretta in tutti gli atti che riguardano i lavoratori a tempo parziale.

2.1 di pendent i con rapporto di | avor o
attivita lavorativa e professionale, subordinata o autonoma, anche mediante
| 6i scri zione ad al bi professional.i pur c

a) la prestazione lavorativa non sia superiore al 50cpato di quella a tempo
pieno;



b) rispettino la normativa vigente in materia di incompatibilita.

3. Il dipendente e tenuto a comunicare al dirigente della struttura di appartenenza e
al segretario general e, al,l 6lacdatot idveiltl a
intende svolgere. Il dipendente e tenuto altresi a comunicare, entro quindici giorni, ai
predett:i dirigenti, | 6eventual e succes:
esterna per il r i | a ¢$etamento dekalsteséaa ut or i z z a z

4. 1l dirigente della struttura competente in materia di personale, valutate le

eventual.i cause di I ncompatibilit?@ o d
all 6espl etamento del |l 6at trowdadiménto mativammr at |
di diniego non venga adottato entro tr

relativa autorizzazione si intende rilasciata.

5. | dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale possono chiedere la
trasformazione nuovaemte del rapporto di lavoro a tempo pieno alternativamente:

a) alla scadenza di un biennio, anche in soprannumero;

b) prima della scadenza del biennio, a condizione che vi sia la disponibilita del
posto in organico.

6. | dipendenti direttamente assuoon rapporto di lavoro a tempo parziale hanno
diritto di chiedere la trasformazione del rapporto a tempo pieno decorso un triennio
dalla data di assunzione, a condizione che vi sia la disponibilita del posto in organico.

Art. 196
(Cause di esclusiornedi incompatibilita delle prestazioni a tempo parziale)

1. Sono esclusi dai rapporti di lavoro a tempo parziale i dipendenti della categoria
D cui sia stata attribuita la posizione organizzativa di massimo livello, salva espressa
rinuncia all édincarico degl.] st esosdella Gl i
percentuale del 2per centadella dotazione organica.

2Non =~ consentito | o svolgimento di u
che autonoma, quando ricorrano una o piu delle seguenti circostanze:
a) la prestazione lavorativa a temparziale sia superiore al éer centodi
guella a tempo pieno;

byl 6atti vit?’ che il di pendente intenc
incompatibili con gli interessi istituzionali della Regione;

c)V i sia un conflitto di Il nteressi tre
servizio.

3. Le attivita di cui al comma 2, lettera b) sono definite con successiva
del i berazione dell oUfficio di presider
sindacali.



4.Ne l caso di verificata sussistenza dji
del di pendent e e | a speci fica attivi
| autorizzazione a svolgere t alagfestarsit i vi
successivament e, I di pendente  tenut
tutte | e comunicazioni rel ative all dat:
competente.

5Non sono soggette al ticdaoalds commaz,deaattiitio n e
rese a titolo gratuito presso associazioni di volontariato o cooperative a carattere
socicassistenziale senza scopo di lucro, nonché le attivita non remunerate che
rappresentano espressione di diritti della personalititwzienalmente garantiti.

Art. 197
(Lavoro supplementare o aggiuntivo)
l.Léammini strazione si ri serva | a facol
| avoro a tempo parziale di ti po ori zzc

aggiuntivo per specifiche e comprovate esigenze organizzative o in presenza di
particohlri situazioni di difficolta organizzative derivanti da concomitanti assenze di
personale non prevedibili ed improvvise.

2. Il lavoro aggiuntivo € autorizzato solo previo espresso consenso del lavoratore
nella misura massima del 10 per cento della dwlagal | 6 or ar i o di I
parzi al e, riferita a periodi non super.i
una settimana.

3. Le ore di lavoro aggiuntivo sono retribuite con un compenso definito dal vigente
contratto collettivo nazionalei davoro, con una maggiorazione di una percentuale
pari al 15 per cento, e i relativi oneri sono a carico delle risorse destinate ai compensi
per lavoro straordinario.

4. 1l personale con rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo verticale puo
effettuae prestazioni di lavoro straordinario nelle sole giornate di effettiva attivita
| avorativa entro il | i mite massi mo del
Tali ore sono retribuite con un compenso definito dal vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro, con una maggiorazione pari al 15 per cento.

5. Qualora le ore di lavoro aggiuntivo o straordinario svolte siano eccedenti
rispetto a quelle fissate come limite massimo giornaliero, mensile o annuale, la
percentuale di maggiorazione éwlta al 3Qer cento

6. E fatto divieto nel Consiglio regionale, fatti salvi casi di eccezionali esigenze di
funzionalita delle strutture, di autorizzare prestazioni di lavoro aggiuntivo o



straordinario eccedenti rispetto a quelle fissate come limite massimo giornaliero,
mensile o annuale. Le eccezionali esigenze devono essere debitamente motivate dal
dirigente della struttura iIinteressat a,
responsabl i t° se | e motivazioni stesse, rel
siano ritenute adeguate.

7. E di nor ma escluso I consolidament ¢

aggiuntivo o straordinari o. Léeventual
non oltre un anno e sei mesi, su richiesta del lavoratore, in presenza delle seguenti
condizioni:

a) sia svolto in via non meramente occasionale;

b) rientri nei limiti di cui ai commi 2 e 4;

C) sia stato svolto per piu di sei mesi;

dprevia verifica sullodéutilizzo del | &

8.L6ef fett uazi olaverative isupplementar @ straocdimarie, come
pure lo svolgimento del rapporto secondo le modalita elastiche, se consentito, e
ammessa esclusivamente quando il contratto di lavoro a tempo parziale sia stipulato a
tempo indeterminato e, nel caso di assoinzii a termine, guando
luogo per sostituire dipendenti assenti e per i quali sussiste il diritto alla
conservazione del posto, purché nel contratto di lavoro a termine sia indicato il nome
del dipendente lavoratore sostituito e la caudBldua sostituzione.

Art. 198
(Trattamento economienormativo del personale con
rapporto di lavoro a tempo parziale.)

1. Al personale con rapporto a tempo parziale si applicano, in quanto compatibili,
le disposizioni di legge e contrattuali dettate per il rapporto a tempo pieno, tenendo
conto della ridotta durata della prestazione e della peculiarita del suo svolgimento.

2.1 dipendenti a tempo parziale orizzontale hanno diritto ad un numero di giorni di
ferie pari a quello dei dipendenti a tempo pieno. | dipendenti a tempo parziale
verticale hanno diritto ad un numero di giorni di ferie proporzionato alle giornate di
lavor o prest ate nell 6anno. Il n entrambe | ¢
commisurato alla durata della prestazione giornaliera.

3. Analogo criterio di proporzionalita si applica anche per le altre assenze dal
servizio previste dalla legge e dabntratto collettivo nazionale di lavoro, ivi
comprese quelle per malattia.

4. In presenza di tempo parziale verticale non si riducono i termini previsti per il
periodo di prova e per il preavviso che vanno calcolati con riferimento ai periodi
effettivanmrente lavorati.



5. Il trattamento economico del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale e
proporzionale alla prestazione lavorativa, con riferimento a tutte le competenze fisse
e periodiche, I Vi compresa | 6indennit?
rapporto a tempo pieno appartenente alla stessa categoria e profilo professionale.

6. Al personale a tempo parziale sono riconosciuti per intero: i trattamenti
accessori collegati al raggiungimento di obiettivi o alla realizzazione di progetti,
quali,la produttivit?’ I ndividual e di ri sul f
legge 11 febbraio 1994, n. 109 (Legge quadro in materia di lavori pubblici) e
successive modifiche; e tutti gli altri trattamenti previsti da leggi e/o da contratti
colletivi di lavoro. La produttivita individuale ed i compensi suddetti sono
corrisposti al personale a tempo parziale con le stesse modalita e criteri previsti dal
contratto integrativo aziendale per i dipendenti a tempo pieno.

7. Al ricorrere delle condizioi di legge, al dipendente a tempo parziale sono
corrisposte per intero le aggiunte di famiglia.

8. Il trattamento previdenziale e di fine rapporto e disciplinato dalle disposizioni
contenute nell 6articolo 8 del | aionilirgge
materia di pubblico impiego), e successive modifiche.

Art. 199
(Disposizioni finanziarie)

1. Le economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale, sono destinate pB0 pher centoalla costituzione del fondo

per | 6attuazione della nuova <classific
sostenere | e iniziative rivolte a migl.]
servizi.

2. Nel caso in cui il Consiglio regimale non abbia provveduto ad individuare i
posti destinati al rapporto di lavoro a tempo parziale, i risparmi di spesa conseguenti
alla trasformazione dei posti da tempo pieno a tempo parziale costituiscono, ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge eomtrattuali, per il 30 per cento economie di
bilancio, per il 50per centosono utilizzate per incentivare la mobilita del personale
delle pubbliche amministrazioni, ovvero, esperite inutiimente le procedure per la
mobilita, per nuove assunzioni, anchedie r oga al l e | i mitazion
guota del 20 per cento e destinata al miglioramento della produttivita individuale e
collettiva. | risparmi eventualmente non utilizzati per le predette finalita costituiscono
ulteriori economie di bilancio eosno annual mente destinai
nuova classificazione del personale, secondo la disciplina del vigente contratto
collettivo nazionale di lavoro, nonché a sostenere le iniziative rivolte a migliorare la
produttivie” | 6 abdedeia.ci enza



Sezione |l
Lavoro interinale

Art. 200
(Contratto di fornitura di prestazioni di lavoro temporaneo)

1. Il Consiglio regionale si puo avvalere delle forme contrattuali di lavoro
temporaneo di cui alla legge 24 giugno 1997, n. 196 (Norme in materia di
promozione dell occupazione) e successi
del | 6art i cd]del d3dgs., 1652@0Menael rispetto dei vigenti contratti
collettivi nazionali del personale del comparto regiantonomie locali.

2. Per contratto di lavoro temporaneo si intende quello mediante il quale
undoi mpresa di f or ni t wefinita a isensl del presente t e |
regolamento impresa fornitrice, pone uno o piu lavoratori, definiti ai sensi del
presente regolamento prestatori di lavoro temporaneo, da essa assunti, a disposizione
del Consiglio regionale che ne utilizza la prestaziowerktiva.

3.1 1 ricorso al | avoro temporaneo i
| 6efficienza operativa e | 6economicit
fornitura di lavoro temporaneo pud essere utilizzato per sopperire stabilmente e
continuativamenta car enze del |l 6organi co.

Art. 201
(Possibilita di ricorso alla fornitura di lavoro temporaneo)

1. Il Consiglio regionale puo stipulare i contratti di cauil | 6 ar t pecib| o
soddisfacimento di esigenze a carattere non continuativo e/o a ca@eimzhcp, O
collegate a situazioni di urgenza non fronteggiabili con il personale in servizio o
attraverso le modalita del reclutamento ordinario.

2. In particolare il ricorso al lavoro temporaneo, nei limiti degli stanziamenti di
bilancio e previa venta delle effettive necessita, da effettuarsi con le organizzazioni
sindacali, & previsto per le seguenti esigenze:

a) per consentire la temporanea utilizzazione di professionalita non previste
nell 6organi zzazione del C oinsparirgentarme lar e g i
necessita;

b) per far fronte ad eventi eccezionali e non considerati in sede di
programmazione dei fabbisogni;

c) per la temporanea copertura di posti vacanti, per un periodo massimo di
sessanta giorni, e a condizione che siano sistgate le procedure per la loro

\

copertura; il limite temporale e elevato a centottanta giorni per la temporanea



copertura di posti relativi a profili professionali non facilmente reperibili 0 comunque
necessari a garantire standard definiti di prestazion i n parti col ar e
servizi assistenziali;

d) per punte di attivita o per attivita anche a carattere stagionale o connesse ad
esigenze straordinarie, ovvero per attivita connesse allo svolgimento di progetti
finalizzati, alle quali non posdfarsi fronte con il personale in servizio;

e) per particol ar fabbisogni prof e:c
aggiornamento di sistemi informativi ovvero di controllo di gestione e di
elaborazione di manuali di qualita e carte di servizi, che possono essere
soddisfatti ricorrendo unicamente al personale in servizio;

f) per soddisfare specifiche esigenze di supporto tecnico e per creare le relative
competenze nel campo dell a prevenzione
dei servizi alla persona con standard predefiniti;

g) nei casi di sostituzione dei lavooat assenti per i quali sussiste il diritto alla
conservazione del posto, purché non sia vietato, ai sensi della normativa vigente,
avvalersi della fornitura di lavoro temporaneo, in tal caso la durata del contratto puo
comprendere un periodo aggiuntivosnai mo di un mese, ant
gualora cio sia necessario per il trasferimento delle conoscenze ed istruzioni utili
all 6espl etamento dell a prestazione.

3.Lo6utilizzo del personal e per prestaz
sostituzime del personale in servizio di cui al comma 2, lettera g), non pud superare
la durata della sostituzione stessa.

Art. 202
(Situazioni in cui e vietato il ricorso alla fornitura di lavoro temporaneo)

1. Non si fa ricorso alla fornitura di lavoro temporaneo nei seguenti casi:
a) per i profili della categoria A,
bper i profili dell 6area di vigilanze
c) per la sostituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sciopero;
d) per i lavori cherichiedono sorveglianza medica speciale e per lavori
particolarmente pericolosi individuati con decreto del ministro del lavoro e della
previdenza sociale.

Art. 203
(Limite alla fornitura di lavoro temporaneo)

1. Il numero dei prestatori di lavoro temaneo utilizzati dal Consiglio regionale
non puo superare il tetto del 7 per cento, calcolato su base mensile, del numero dei
lavoratori a tempo indeterminato in servizio presso il Consiglio stesso, arrotondato in
caso di f razi onimplessiVaménie condidératcscanpesclusioaer de |,
quelli della categoria A.



2. In nessun caso nei confronti dei lavoratori temporanei si da corso alla
trasformazione della prestazione in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Art. 204
(Modalita delcontratto di fornitura di lavoro temporaneo)

1. Il contratto di fornitura di lavoro temporaneo € stipulato in forma scritta con una
0 piu imprese fornitrici scelte a seguito delle normali procedure ad evidenza pubblica
previste da norme legali o regolamai in vigore.

2.C fatto divieto di attivare rapporti
diversi dalle agenzie o imprese abilitate alla fornitura di lavoro temporaneo dal
mi ni stero del | avoro e delle politiche
dellal. 196/1997.

3. Nel contratto di fornitura sono specificati i seguenti elementi:
a) il numero dei lavoratori richiesti;
b) le mansioni alle quali saranno adibiti i lavoratori ed il loro inquadramento;

c)i | | uogo, | 6 o r a@aomomicoee chormativo delie gtedtaaionie n t
lavorative;

d)l 6assunzione da parte dell 6i mpresa |
diretto al lavoratore del trattamento economico nonché del versamento dei contributi
previdenziali;

e) la data di inizb ed il termine del contratto per prestazioni di lavoro
temporaneo;

Ngl i estremi dell 6autorizzazione ril a
4.Ne | contratto stesso  dato atto del
obblighi spettanti alla stessa in quanto impresa utilizzatrice ed in particolare:

a)di comunicare all 6i mpresa fornitric

applicabili, nonché le eventuali differenze maturate nel corso di ciascuna mensilita o
del minore periodo di durata del rapporto;

b) di ri mborsare all i mpresa fornitric
guesta effettivamente sostenuti in favore deltptese di lavoro temporaneo;
c)di obbligarsi, I n caso di I nadempi mi

diretto al lavoratore del trattamento economico nonché del versamento dei contributi
previdenziali in favore del prestatore di lavoro temporaffi@o salvo il diritto di
rivalsa verso | 6i mpresa fornitrice.

Art. 205
(Diritti e doveri dei prestatori di lavoro subordinato)

1. Ai lavoratori con contratto di fornitura di lavoro temporaneo €& corrisposto il
compenso per la produttivita collettivarepisto per il personale del Consiglio
regionale a tempo indeterminato delle categorie B e C, e per la categoria D, la



retribuzione di posizione professionale nella misura minima. Tali compensi sono
rapportati al periodo di lavoro prestato. La spesa velation € posta a carico del
fondo per il personale del Consiglio regionale definito dal contratto integrativo
aziendale ma  stanziata con | 6atto che

2 Loammi ni strazione riconobsecseeraii zIi av dre
liberta e di attivita sindacale previsti dalla 1.300/1970 e successive modifiche e la
partecipazione alle assemblee del personale dipendente, secondo la disciplina in
materia dettata dai contratti collettivi applicabili al peale del comparto regidni
autonomie locali.

3.L6ammini strazione assicura ai | avor at
informazioni e gli interventi di formazione relativi alla sicurezza e prevenzione
previsti dal d. Igs. 626/1994, in partieoé per quanto concerne i rischi specifici
connessi all 6attivit?® | avorativa in <cu
contratti collettivi dedipendenti deConsiglio regionale a tempo indeterminato.

4. Il prestatore di lavoro temporaneo svolge la propria attivita secondo le istruzioni
| mpartite dall 6amministrazione per | 6 e
all osservanza dei dover. doufficio e
persomle regionale.

5. | prestatori di lavoro temporaneo hanno diritto di fruire degli stessi servizi
sociali ed assistenziali di cui godono i dipendenti del Consiglio regionale.

Art. 206
(Diritti e doveri dell 6ammini

1.L6ammi ni st r dezallo terapestva e \preventiva informazione ai
soggetti sindacali sul numero, sui motivi, sul contenuto, anche economico, sulla
durata prevista dei contratti di lavoro temporaneo e sui relativi costi.

2. Ne i casi di moti vat e trazogme puoifornickd ur
| 6i nformazione in via successiva che ¢
stipula dei contratti di fornitura.

B3Entro il 31 gennaio dell danno succes
sindacali di cui al comma 1 tetle informazioni necessarie alla verifica del rispetto
della percentuale fissatha | | 6 ar,t iton oh®,03al | 6 ARAN, qu
a consuntivo, nell 6anno precedente, del

dei contratti di fornitura idavoro temporaneo stipulati.

4. L6ammini strazione nel caso i n cui ut
mansioni che richiedano una sorveglianza medica speciale o comportino rischi



specifici, ne informa i lavoratori interessati conformementpianto previsto dal d.

lgs. 626/1994, e successive modifiche. Il Consiglio regionale osserva, altresi, nei
confronti dei medesimi prestatori, tutti gli obblighi di protezione previsti nei
confronti dei propri dipendenti ed € responsabile per la violaziegé obblighi di
sicurezza individuati dalla legge e dai contratti collettivi.

5L6ammini strazione comunica tempesti ve
potere disciplinare nei confronti dei lavoratori temporanei, le circostanze di fatto
discid i narmente rilevant. da contestare a
7 della I. 300/1970.

6. L6ammini strazione trasmette all 6i mp
nazionale ed il contratto integrativo aziendale vigenti per i dipendsgianali.

7. E fatto divieto di utilizzare i prestatori di lavoro temporaneo per lo svolgimento
di mansioni superiori a quelle per cui sono stati richiesti.

8.LOammi ni strazione risponde in solidoa
dall éarticol o 2, comma 2, | ettera <c¢), |
e dei corrispondent.i obblighi contri b
nonche¢ nel caso di mancato adempi mento a

via esclusiva per le differenze retributive spettanti al lavoratore occupato in mansioni
superiori.

9.1 prestator.i di | avoro temporaneoo no
regional e ai fini del |l applicazione di
fatta eccezione per la disciplina in materia di igiene e sicurezza sul lavoro.

100 L6ammini strazione risponde nei clonfr
prestatore di | avoro temporaneo nel |l 6es

Art. 207
( Rapport. con | 6i mpresa forni

1. Ne i contratt.i di fornitura del | avc
fornitrice:

a) debba corrispondere al prestatore ldvoro temporaneo utilizzato dal
Consiglio regionale un trattamento economico iniziale di categoria (B1, B3, C1, D1,
D3) non inferiore a quello cui hanno diritto i dipendenti del Consiglio regionale di
pari categoria;

b) si impegni a versare al fondod c u i all éarticolo 5, ¢
un contributo nell i mporto stabilito de

c) si obblighi a provvedere al versamento degli oneri contributivi, previdenziali
ed assistenziali, previsti dalle vigenti disposizioni legislative nonché ad ottemperare



agl i obblighi per | assicurazione coni
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, e
successive modifiche;

d) alla immediata sostituzione dei prestatori di lavoro temporaneo qualora le
prestazioni degli stessi non siano adeguate a quanto richiesto previa ridelesta
dirigente competente e senza oner.i p e
fornitrice non provveda alla sostituzione in tempo utile il contratto di fornitura si
intende risolto di diritto;

e) nel caso di assenze del lavoratore temporanefepero malattie che superino
il dieci per cento della durata del singolo contratto di fornitura, si impegni
all 6i mmedi ata sostituzione del |l avor at
alla corresponsione del solo costo delle ore effettivanprettate.

Sezione |l
Contratti a tempo determinato

Art. 208
(Possibilita di ricorso ai contratti a tempo determinato)

1. In applicazione di quanto previsto dal decreto legislativo 6 settembre 2001, n.
368, in materia di lavoro a tempo determinato, il Consiglio regionale puo stipulare
contratt. i ndi vi dual i per | 6assunzione
| apposizione di un termine alla durata del contratto individuale di lavoro &€ consentita
nei seguenti casi:

a) per la sostituzione di personale assente con diritto alla conservazione del
posto, ivi compresi i casi di personale in distacco sindacale e oplativi ai congedi
previsti dagli articoli 4 e 5 della I. 53/2000; nei casi in cui si tratti di forme di

astensione dal | avor o programmat e, cCo
| assunzione a tempo det er mi gicantabfingopdu , e
assicurare | 6affiancamento del | avor at c

b) per la sostituzione di personale assente per gravidanza e puerperio, nelle
ipotesi di astensione obbligatoria e facoltativa previste dalla I. 53/2000; in tali casi
| Gsausnzi one a tempo determinato pu, avve
del periodo di astensione;

c)per soddisfare | e esigenze organi zz
temporanea di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parp@iain periodo di
sei mesi;

dper | o svolgimento di attivit”™ stagi
e) per soddisfare particolari esigenze straordinarie, anche derivanti
dall assunzi one di nNuovi s e rcnwologiei noro d e

fronteggiabili con il personale in servizio;

f) per attivitd connesse allo svolgimento di specifici progetti o programmi
predisposti dagli enti, quando alle stesse non sia possibile far fronte con il personale
in servizio;



g) per la temporanea copertura di posti vacanti nelle diverse categorie, e purché
siano avviate la procedure per la copertura dei posti stessi;

h) quando sussistono ragioni di carattéeenico, produttivp organizzativo o
sostitutivo.

Art. 209
(Assunziae di lavoratori con contratto a tempo determinato)

1. Anche al fine di favorire standard
Consiglio regionale individua, previa concertazione, i fabbisogni di personale da
assumere ai sensi del presente articolo

2L6ammini strazione procede a disciplir
di personale con contratto di lavoro a termine nelle ipotesidi¢uli 6 ar t i col o

3.Neicasidicual | 6articol 0208, Ic@®@ammi i, s tlred 2|
procedere ad assunzioni a termine anche per lo svolgimento delle mansioni di altro
lavoratore, diverso da quello sostituito, assegnato a sua volta, anche attraverso |l
ricorso al conferimento di mansioni superiori, ai setst | Icaddoa2B4taiquelle
proprie del lavoratore assente con diritto alla conservazione del posto.

4.Neicasidicual | 6articol 0201, nelcommto individudlee t t e
e specificato per iscritto la causa della sostituzione ed il nominativo del dipendente
sostituito, intendendosi per tale non solo il dipendente assente con diritto alla
conservazione del posto ma sasttath eellal 6 a |
particolare ipotesi di cui al comma 3. La durata del contratto pué comprendere anche
periodi di affiancamento necessari per il passaggio delle consegne.

Art. 210
(Periodo di prova e risoluzione del rapporto di lavoro a tempo determjinato

1. 1l rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza diritto al preavviso, alla
scadenza del termine indicato nel contratto individuale o, prima di tale data,
comunqgue con il rientro in servizio del lavoratore sostituito.

2. In tutti i casi in cui il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro prevede la
risoluzione del rapporto con preavviso
dello stesso, ad eccezione di quelli previsti dai commi 1 e 4, per il rappdatooch
a tempo determinato il termine di preavviso € fissato in un giorno per ogni periodo di
lavoro di quindici giorni contrattualmente stabilito e comunque non puo superare |
trenta giorni nelle i1ipotesi di durata c



3. L éssunzione a tempo determinato pud avvenire a tempo pieno ovvero, per i
profili professionali per i quali &€ consentito, anche a tempo parziale.

4. 1l lavoratore assunto a tempo determinato, in relazione alla durata prevista del
rapporto di lavoro, puo ssere sottoposto ad un periodo pdova nonsuperiore
comunque a due settimane per i rapporti di durata fino a sei mesi e di quattro
settimane per quelli di durata superiore. In deroga a quanto previsto dal vigente
contratto collettivo nazionale di lavorm, qualunque momento del periodo di prova,
ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto senza obbligo di preavviso né di
indennita sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di sospensione. Il recesso opera
dal momento della comunicazione alla copt@r t e e ove posto i
deve essere motivato.

Art. 211
(Trattamento economico e normativo)

1. Al personale assunto a tempo determinato si applica il trattamento economico e
normativo previsto per il personale assunto a tempo indetermo@igpatibilmente
con la natura del contratto a termine, con le seguenti precisazioni:

a) le ferie maturano in proporzione della durata del servizio prestato;

b)in caso di assenza per mal attia si
settembre 198 n. 463, convertito con modifiche nella legge 11 novembre 1983, n.
638 (Conversione in legge, con modifiche, del decreto legge 12 settembre 1983, n.
463, recante misure urgente in materia previdenziale e sanitaria e per il contenimento
della spesa publda, disposizioni per vari settori della pubblica amministrazione e
proroga di taluni termini). | periodi per i quali spetta il trattamento economico intero
e quelli per i quali spetta il trattamento ridotto sono stabiliti secondo i criteri definiti
dal vigente contratto collettivaoazionale irmisura proporzionalmente rapportata alla
durata prevista del servizio, salvo che non si tratti di periodo di assenza inferiore a
due mesi. Il trattamento economico non pud comunque essere erogato oltre la
cessazione @ rapporto di lavoro. Il periodo di conservazione del posto e pari alla
durata del contratto e non puo in ogni caso superare il termine massimo fissato dal
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro;

C) pOSSONo essere concessi permessi non retribuiti per motivate esigenze fino a
un massimo di quindici giorni complessivi e permessi retribuiti solo in caso di
matrimonio;

d) in tutti i casi di assunzioni a tempo determinato per esigenze straordinarie e,
in generale, quando per la brevita del rapporto a termine non sia possibile applicare le
disposizioni del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro, il contratto e
stipulato con riserva di acquisizione dei documenti prescritti dalla normativa vigente
Nel caso che il dipendente non li presenti nel termine prescritto o0 che non risulti in
possesso dei requi siti previ sti per I
| mmedi ato, salva | 6applicazione dell 6ar



e) sono comunque fatte sal tutte le altre ipotesi di assenza dal lavoro stabilite
da specifiche disposizioni di legge per i lavoratori dipendenti, compresa la |. 53/2000.

2.1 1 contratto a termine null o e pro
2126 c.c. quando:
a)l 6applicazione del termine non risul

b) sia stipulato al di fuori delle ipotesi previste nel comma 1.

3. La proroga ed il rinnovo del contratto a tempo determinato sono disciplinati
dall 6articolo 4 del d.l gs. 368/ 2001.

4. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato puo trasformarsi in
rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

5. | periodi di assunzione con contratto di lavoro a termine presso il Consiglio
regionale, per un periodo di almeno dodici mesi, anabre continuativi, possono
essere adeguatamente wvalutat: nel | 6amb
Consiglio regionale stesso per la copertura di posti vacanti di profilo e categoria
identici a quelli per i quali e stato sottoscritto il contratteranine.

6. Nel caso in cui la durata complessiva del contratto a termine superi i quattro
mesi, fermi restando i limiti e le modalita di legge, il dipendente deve essere
i nformato di guanto previsto dall 8artic
n . 56 (Norme sull dorganizzazione del n
nelle liste di collocamento e relativa graduatoria.

Sezione IV
Contratti di formazione e lavoro

Art. 212
(Fonti)

1. | contratti di formazione e lavoro sono disciplinati in conformita alle
di sposi zioni del |l 6articol o 36, comma 1
collettivo nazionale di lavoro.

Art. 213
(Contratto di formazione lavoro)

1. Fermo restando leigposizioni del vigente contratto collettivo nazionale di
lavoro, il contratto di formazione e lavoro € un contratto di assunzione a tempo
determinato, finalizzato allo scambio tra retribuzione e prestazione lavorativa



supportata da wunobepeprercemgzantfiorranaal v di
della professionalita necessaria per un suo inserimento nel mondo del lavoro.

2. Il Consiglio regionale, nel perseguire le finalita econonrsooiali volte a
favorire | 6occupazi o0n eperichantare lg istpuaaione di s i
contratti di formazione e lavoro, previa verifica della disponibilita delle risorse
economiche e delle capacita formative interne.

3. | contratti di formazione e lavoro sono stipulati:
ajper | dacqui si Wtaetevawe; di professiona
b)per agevolare | 6inserimento profess
che consenta un adeguamento delle capacita professionali al contesto organizzativo e
di servizio.

4. Sono considerate elevate le professionalita inserite cetiémoria D.

5.1 1 contratto di formazione e | avoro
professionalita ricomprese nella categoria A.

6. Per le assunzioni di cui al comma 3, lettera a), e richiesto il possesso del titolo di
studio della larea. In tal caso il programma formativo € finalizzato ad assicurare
| acqui si zione di esperienze e conoscer

Art. 214
(Modalita di costituzione dei contratti di formazione e lavoro)

1. Il segretario generale propone, entro il mese di marzo di ogni anno, alla struttura
competente in materia di personale un progetto formativo, propedeutico alla

stipulazione di contratti di formazi one
2llprogett o, i n conformit”™ alla modul i s
deve contenere:

a)l 6indicazione delle professionalit

categorid posizione economica corrispondente;

b) il numero di contratti d stipulare;

c) il tempo di durata del contratto che costituisce elemento essenziale del
progetto e del successivo contratto individuale;

dl e modalit”™ di svolgimento dell 6att.

3. Con riferimento a quanto previsto al comma 2,eletta) e data priorita ai
progetti relativi alla formazione di professionalitd tecniche di elevata
specializzazione.



4. Per i progetti formativi relativa |l | 6ar t i col o 21 3 progetto mma

i ndi cano il r es pons abandare ai d¢antrattisii,asdelli érs it r a
dipendenti regionali esperti nella materia con il compito di relazionare sui risultati
del I 6attivit”™ svolta.

5. Nella formulazione del progetto il segretario generale, deve considerare che le
esigenze organizzativdhee gi usti ficano | 6utilizzo de
non possono contestualmente essere utilizzate per altre tipologie di assunzione a
tempo determinato.

6. Il progetto € adottato con determinazione del dirigente della struttura competente
inmateria di personal e, previa verifica
formati va, e inviato all dagenzia Lazio

7. 1l periodo obbligatorio di formazione, che esclude ogni prestazione lavorativa,
non puo essere inferiore a centotrenta ore complessive per i dipendenti assunti con
contratto di formazione lavoro ai semsie | | 6 ar t i c o)l letteraza), Bentteo mm:
non puo essere inferiore a venti ore per i dipendenti assunti aidsenkil 6 ar t i c o
comma 3, lettera b@d e destinato, in questo secondo caso, alla formazione di base
relativa alla .disciplina del rapporto
alla prevenzione ambientale ed antinfortunistica.

.LOattivit?® f ooremaltdavnab i $io0 <dwd | gpeer i odo
rapporto. Gli oneri della formazione non gravano sulle risorse previste per il
personale deConsiglio regionale definite dal vigente contratto collettivo nazionale di
lavoro.

9. Le eventuali ore aggiuntvdevolute alla formazione rispetto a quelle previste
dall articol o 16, comma 5 del decreto
modifiche, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451 (Conversione in legge, con modifiche,
del decreto legge 16 maggio 1994,299, recante disposizioni urgenti in materia di
occupazione e di fiscalizzazione degli oneri sociali), non sono retribuite.

10.L6ammi ni strazione si ri serva | a faco
programma formativo nel rispetto della funzione del contratto, fermo restando il
numero di ore programmate.

Art. 215
(Modalita di selezione del personale)

1. Le selezion dei candidati destinatari del contratto di formazione e lavoro
avvengono nel rispetto della normativa vigente in tema di reclutamento del personale
del Consiglio regionale, ivi comprese le disposizioni riferite a riserve, precedenze e
preferenze, utilizando procedure semplificate.



2.Qual ora sia richiesto il sol o requi s
selezione riguardera gli iscritti nelle liste di collocamento secondo le procedure
vigenti.

3. Possono essere assunte con contratto di formazione e lavoro solo le persone con
eta compresa tra sedici e trentadue anni.

4. Prima della stipula del contratto individuale, il soggetto interessato e tenuto ad
attestare che non € in possesso della priofesiga che costituisce lo scopo del
programma formativo.

Art. 216
(Il contratto individuale di formazione e lavoro)

1. Il contratto di formazione e lavoro € stipulato, a pena di nullita, in forma scritta,
secondo i principi previsti dal vigente caatto collettivo nazionale di lavoro e deve
contenere | O0indicazione delle caratter
stesso.

2. La durata del contratto e fissata, nel caso predstol | 6 arti col o2 1.
letteraa) in misura non superioeeventiquattro mesi e, nelcasoprevdta | | 6 ar t |
213, comma 3, lettera ki misura non superiore a dodici mesi.

3. Copia del contratto di formazione e lavoro € consegnata al dipedente,
unitamente ad una copia del progetto formativo.

Art. 217
(Trattamento economico e normativo)

1. Il trattamento economico spettante ai dipendenti assunti con contratto di
formazione e |l avoro  costituito dal
integrativa speciale, dalla tredicesima mensilita, daji compensi o indennita
connessi alle specifiche caratteristiche della effettiva prestazione lavorativa, se ed in
guanto dovuti.

2. Si applicano ai dipendenti con contratto di formazione e lavoro le disposizioni
concernenti | 6 at per parbcolariicandizéoni di lavo o pep atm s |
incentivi previsti dal contratto collettivanazionale edal contratto integrativo
aziendale vigenti per il personale regionale purché nel progetto sia previsto il
finanziamento degli oneri conseguenti. Sawnunque esclusi i compensi per la
produttivita individuale in considerazione che tale tipologia di contratto comporta
undattivit”™ produttiva ridotta.



3. La disciplina normativa e quella prevista per i dipendenti a tempo determinato,
con le seguenti eegioni:

a) la durata del periodo di prova € pari ad un mese di prestazione effettiva per i
contratti stipulatiaisensi el | 6arti col o 2 118 stesso panado & I
elevato a due mesi per i contrattipreviste | | 6 ar t i colletteraa)l 3, com

b) nelle ipotesi di malattia o di infortunio, il lavoratore non in prova ha diritto
alla conservazione del posto di lavoro per un periodo pari alla meta del contratto di
formazione di cui é titolare.

4.1l periodo di prova € finalizzatoali scontro del |l 6i donei t”
professionale oggetto della formazione e alla dimostrazione della volonta di
apprendimento.

5. Ai lavoratori assunti con contratto di formazione e lavoro, ai sresil | 6 ar t i
213, comma 3, lettere a)g, viene corrisposto il trattamento tabellare corrispondente
al profilo di assunzione (B1, B3, C1, D1 e D3).

6.LOammi ni strazione si | mpegna, nel | a
e lavoro, a rispettare i principi di non discriminazione tthred indiretta di cui alla
legge 10 aprile 1991, n. 125 (Azioni positive per la realizzazione della paritas uomo
donna nel lavoro) e successive modifiche.

Art. 218
(Cessazione e trasformazione del rapporto di formazione e lavoro)

1. Il contratto di formazione e lavoro si risolve automaticamente alla scadenza
prefissata e non pud essere prorogato o rinnovato. Ai soli fini del completamento
della formazione prevista, in presenza dei seguenti eventi oggettivamente impeditivi
della formaione, il contratto pud essere prorogato per un periodo corrispondente a
guello di durata della sospensione stessa:

a) malattia;

b) gravidanza e puerperio, astensione facoltativa paxtm;
c) servizio militare di leva e richiamo alle armi;

d) infortunio sul lavoro.;

2. Prima della scadenza del termine stabilito nel progetto, il contratto di
formazione e lavoro puo essere risolto esclusivamente per giusta causa.

3.Al termine del rapporto | 6amministra
progetto formati vo, attesta | 6attivit?’
di pendente. Copia dell dattestato  rile



4.1l rapporto di formazione e lavoro puo essere trasformato in contratto di lavoro a
tempo indeterminatoia s e n s i del |l 6articol o 3, C O mm;
1984, n. 726, convertito, con modifiche, dalla legge 19 dicembre 1984, n. 863
(Conversione in legge, con modifiche, del decreto legge 30 ottobre 1984, n. 726,
recante misure urgenti a sostegaoad incremento dei livelli occupazionali) e
successive modi fi che, n e doined mdividuati dallad e |
programmazione triennale del fabbisognc
della legge 27 dicembre 1997, n. 449 (Misus¥ [a stabilizzazione della finanza
pubblica) e successive modifiche.

5L6eventual e assunzione a tempo i ndet e
titoli ed esami, con riferimento ai requisiti attitudinali e professionali richiesti in
relazione ak posizioni di lavoro da ricoprire, secondo i procedimenti vigenti per
| 6accesso dal | 6esterno al ruol o del
valutazione ai risultati formativi conseguiti quali risultano dal relativo attestato.

6. Nel caso in cui irapporto di formazione lavoro si trasformi in rapporto a tempo
indeterminato, il periodo di formazione e lavoro viene computato a tutti gli effetti

nell 6anzi ani t?’ di servizi o.
Sezione V
Telelavoro
Art. 219
(Fonti)
l.La disciplina del telelavoro  dett at

36 del d. Igs. 165/2001 del decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.
70, e dei vigenti contratti collettivi nazionali del personale del comparto régioni
autonomie locali.

Art. 220
(Oggetto)

1. Il telelavoro € la modalita di espletamento della prestazione lavorativa
caratterizzata dalla modificazione del luogo di adempimento della prestazione stessa,
realizzabile con | 6aematicil i o di speci fici

2. Ai fini della presente sezione si intende:
ajper telelavor o, nel |l 6ambito del pi %
prestazione di lavoro eseguita dal dipendente del Consiglio regionale in qualsiasi
luogo ritenuto idoneo, collocatal di fuori della sede di lavoro, con il prevalente



supporto di tecnol ogi e del Il 6i nformazi
consentire il coll egamento con | 6ammi ni
b) per sede di lavoro quella della struttura del Consiglio regionalegadie il
dipendente e assegnato;
C) per postazione di telelavoro il sistema tecnologico costituito da un insieme di
apparecchiature e di progr ammi i nform
telelavoro.

3. Il telelavoro, a seconda del luogo di agemento della prestazione, si distingue
in:

ajtelelavoro domiciliare, guando | a p
al domicilio del dipendente;

b)t el el avoro a distanza, quando | a pr
centrit satel |l ite, appositamente attrezzat

controllo diretto di un dirigente.

4.L6ammi ni strazione seéessigamegat di ahveda
tipologie di cui al comma 3, la possibilita di sperimentare ulteriori forme di telelavoro
flessibili anche miste.

5. Le disposizioni di cui alla presente sezione, se non diversamente specificato, si
intendono valide per entrambe le tipologie di cui al comma 3.

6.1 | ri cor so al telelavoro  finali zza
dellavoroe allarealza zi one di economie di gesti ol
delle risorse umane.

Art. 221
(Modalita di realizzazione dei progetti per il ricorso al telelavoro)

1. L6 Uf ficio di presidenza i ndi vi dua
annualmente,e sulla base delle proposte del segretario generale, gli obiettivi
raggiungibili mediante il ricorso a forme di telelavoro, destinando apposite risorse per
il suo svolgimento.

2. Le proposte del segretario generale devono essere redatte in forma ttioproge

in cui sono indicati:

a) gli specifici obiettivi che si intendono raggiungere e le attivita interessate;

b) il responsabile del progetto;

c) il numero dei dipendenti di cui si prevede il coinvolgimento distinti per
tipologia professionale;

d) le tecnologie necessarie ed i sistemi di supporto;

e) le modalita di effettuazione delle prestazioni;

f) i parametri qualitativi e quantitativi delle prestazioni da svolgere;



g) il numero dei rientri da effettuare presso la sede di lavoro;

h) la durata che comunque non puo essere inferiore a sei mesi;

i) le modalita di realizzazione del progetto;

) i costi e i benefici, diretti e indiretti;

m) i criter.] di verifica dell dattivit
perseguire.

3. Il progetto individua, altresi, le ricadute in termini organizzativi, considerando

congiuntamente norme, organizzazione, tecnologie, risorse umane eiafileanz
OVVero:

a) i risultat:i I n ter mi ni di razi onal
lavorativa della struttura proponente;
b)| 6eventual e mi gl i oramento del | 6or g:e

economicita e qualita del servizio.

4. |l progetto, infine, indica, gli interventi di formazione e di aggiornamento che si
rendono necessari per il personale in telelavoro, concordati con la struttura del
Consiglio regionale competente alla formazione.

5. Del progetto di telelavoro € data praetiga informazione ai soggetti sindacali i
guali possono richiedere, entro sette giorni dal ricevimento della comunicazione, un
Il ncontro per | 6esame del progetto stess

6. Il progetto e approvato, sullabaseldel del i ber azi one del | q
dal segretario generale, di concerto con il dirigente competente in materia di
personale, anche per gli aspetti informatici e formativi.

7.L6ammi ni strazione si ri ser v aprogranmh,a c o |
di concordare forme di collaborazione con altre amministrazioni volte alla comune
utilizzazione di locali, infrastrutture e risorse.

8. E6G escl uso, i n fase di sperimentazi
programmazi on eeelalgegstonegle telelavaca z i o n

Art. 222
(Ambito delle professionalita impiegate mediante il telelavoro)

1. Le professionalita che possono essere utilizzate per i progetti di telelavoro sono
guelle incluse nelle categorie C e D.

2. La struttura competente in materia di personale richiede al segretario generale e
a tutti i direttori di servizio unoinf
categorie del comma 1, che possono essere interessate allo svolgimento digirogetti
telelavoro, anche previa indizione di una conferenza di servizio interna. La struttura
competente in materia di personale, sulla scorta di tali informative e, tenuto conto



della riformulazione dei nuovi profili professionali, predispone un elenco delle
professionalita interessate, dandone comunicazione alle organizzazioni sindacali per
| 6eventual e attivazione di un apposito

Art. 223
(Modalita di assegnazione dei dipendenti al telelavoro)

l.Léadesi one d e ituationp deitaprestazione medidnte elelavero
- volontaria e non pu, essere disposta
dirigente della struttura interessata che sono portati a conoscenza dei dipendenti della
stessa, dandone comunicaziofia atruttura competente in materia di personale. Gli
avvisi sono pubblicati sulla rete interna intranet.

2E6 possibile inserire nel progetto ar
gualora le professionalita richieste non siano presents@dd ni b i | i al |l 61
struttura che presenta il progetto, e previo nulla osta del dirigente della struttura di

appartenenza del dipendente.

3.Lbassegnazione al telelavoro dei di p
ricoprire dette posiziu, avviene, alle condizioni previste dal progetto, sulla base di
graduatorie, dando la priorita a coloro che gia svolgono le mansioni previste nel
progetto o abbiano esperienza lavorativa in mansioni analoghe a quelle richieste, in
modo tale da consentitk operare in autonomia nelle attivita di competenza.

4. Nel caso che le richieste pervenute siano superiori al numero delle posizioni
previste nel progetto, sono applicati, fermo restando quanto previsto dal comma 3,
nell 6ordine, dSceltseguent.i criteri di

a) situazioni di disabilita psicfisiche tali da rendere disagevole il
raggiungimento del luogo di lavoro;

b) esigenze di cura di figli minori di otto anni;

c) esigenze di cura nei confronti di familiari o conviventi, debitamente
certificat;

dmaggi ore tempo di percorrenza dal |l 0c¢

Art. 224
(Modalita di effettuazione della prestazione)

1. La prestazione di telelavoro e effettuata nel rispetto della quantita oraria globale
prevista per il personale che presta la sua attivita nella sede.

2L6orario di | avoro, a tempo pieno o0 r
di stri buo tdella gomatd & aiscrezione del dipendente in relazione
all dattivit”™ da svolgere.



3. In ogni giornata di lavoro, il dipendente concorda con il responsabile del
progetto due peri odi di undora <ciascu
applicatonella sede di servizjalurante i quali € a disposizione per comunicazioni di
servizio; in caso di rapporto di lavoro a tempo parziale orizzontale la durata dei due
periodi € di trenta minuti.

4. Considerato che la distribuzione del tempo di lavoro disarezione del
dipendente, non sono configurabili prestazioni aggiuntive, straordinarie notturne o
festive né permessi brevi ed altri istituti che comportano riduzioni di orario.

5. Eventuali brevi periodi di interruzione del circuito telematico o famacchina
dovuti a guasti non imputabili al dipendente saranno considerati utili, purché
opportunamente documentati, ai fini del

6.l n caso di fer mi prolungat. per caus
dandone preventiva informazione alle organizzazioni sindacali aziendali, richiedere il
temporaneo rientro del dipendente presso la sede di lavoro.

7. Il dirigente della struttura interessata, sentito il responsabile di progetto, se
diverso, e i dipendentihe vi partecipano, stabilisce la frequenza dei rientri nella sede
di lavoro originaria in relazione alle caratteristiche del singolo progetto, in numero
comungue non inferiore ad un giorno per settimana.

Art. 225
(Obblighi dell damministrazio

1. | progetti di telelavoro debbono garantire chdipendente nowenga escluso
dal sistema di relazioni personali e collettive, in particolare in termini di formazione e
crescita professionale, senso di appartenenza, informazione e partecipazione al
contesto lavorativo e alla dinamica dei processi organizzativi, ananen | 6 ut i |
delle tecnologie informatiche quali la posta elettronica.

2. Léammini strazione mette a disposi zio
telelavoro e sostiene gli oneri relativi, compresi quelli per la manutenzione e la
gestione di sistai di supporto, nonché le spese relative al mantenimento dei livelli di
sicurezza. Le attrezzature informatiche, di comunicazione e strumentali necessarie
per lo svolgimento del telelavoro sono concesse al dipendente in comodato gratuito,
per tutta la durta del progetto.

3.0no0o altress: a carico dell 6ammini str
spese di gestione e di manutenzi one, n ¢
telelavoro.



4. L6ammi ni strazi one (¢ araanatisi deiaischi, ageguativi a
livelli di sicurezza delle comunicazioni tra la postazione di telelavoro ed il proprio
sistema informativo.

5. Nel |l 6ambito del pi ano formati vo re
iniziative per la diffusione e la conamwa del telelavoro, coinvolgendo anche i
dirigenti interessati, e curando in particolare gli aspetti delle condizioni di sicurezza
per il dipendente e per le persone che eventualmente vivono in ambienti prossimi allo
spazio utilizzato per il telelavoro.

6. | dati raccolti tramite il meccanismo di valutazione di eul | 6 ar t,i c ol
ni I

possono essere utilizzat: ai fi del C
7.L6ammi ni strazione, congiuntamente al
doi nt e s a nizzazioni dindacab azgralali, una bacheca sindacale elettronica
ed assicura i coll egament i per | 6util]i
sindacali sul luogo di lavoro.

8.La verifica dell e condi zi ontedthvorol a v c
avviene all éinizio delldattivit”™ e a ¢
con | 6interessato I t empi e | e modal.i
domicilio Copia del document o ticbio 4,val u

comma 2, del d. Igs. 626/1994, € inviata ad ogni dipendente, per la parte che lo
riguarda.

Art. 226
(Assicurazioni)

l.Lammi ni strazione, nell 6ambito dell e
sperimentazione del telelavoro, stipula polizze assicurative per la copertura dei
seguenti rischi:

a) danni alle attrezzature telematiche in dotazione del dipendente, con esclusione
di quelli derivanti da dolo o colpa grave;

b)danni a cose 0O persone, compr esi i 1
delle stesse attrezzature.

2. E altresi assiurata la copertura assicurativa INAIL.



Art. 227
(Diritti e doveri del dipendente)

l.Lassegnazione a progett. di tel el avc
in atto, non pregiudica per il dipendente le opportunita, quanto a possibilita di
carriera, di partecipazione a iniziative formative e di socializzazione, riconosciute ai
lavoratori che operano in sede.

2. Lbassegnazi one al telelavoro rev.
del | 6ammi ni strazione secondo | e modal it
3.1 1 di pendente pu, richiedere pimmeali sci

lavoro nella sede di lavoro nel rispetto delle condizioni eventualmente previste nel
progetto o, prima della scadenza del progetto stesso, per nuove, imprevedibili e gravi
esigenze familiari, adeguatamente documentate.

4. La riassegnazione alkede di lavoro originaria, nel caso del comma 3, avviene,
entro quindici giorni dalla richiesta.

5L6ammi ni strazione pu, disporre douffi
comprovate esigenze di servizio. In tale caso, la riassegnazione alla sede di lavoro
originaria deve avvenire con modalita e in tempi compatibili con le esigenze del
dipendente, di norma entro dieci giorni, elevati a venti giorni nel caso di cui
al | ola228, coonma 4, lettera b) e oppure nel termine previsto dal progetto e
comungue alla scadenza del progetto stesso.

6. Il dipendente ha il dovere di riservatezza su tutte le informazioni delle quali
venga in possesso per il | avoro assegn
apparecchiature, dei programmi e dei dati in essi contenuti. In nessun caso il
dipendent pud eseguire lavori per conto proprio o per terzi utilizzando le attrezzature
assegnategli senza preventiva autori zze

7. Il dipendente e tenuto ad utilizzare le attrezzature messe a disposizione secondo
le norme di buona diligenzaprevi e d all codice civile ed
danni dovuti a dolo o colpa grave.

8. Il trattamento economico e normativo del dipendente che presta la sua attivita in
una delle modalita del telelavoro € quello vigente per il restante persegaieale,
ad eccezione dei buoni past o, del | av
disagiate e della turnazione. In ogni caso € assicurato al dipendente in telelavoro un
controllo piu frequente, rispetto agli altri dipendenti regionali, pentguattiene alla
tutela della salute e della sicurezza del lavoro.

99E6 garantito al di pendente | 6eserci zi
assembl ee. Il n particol ar e, ai fini del



lavoratorev i ene i nformato attraverso una bac
un indirizzo di posta elettronica con le rappresentanze sindacali sul luogo di lavoro.

10. | dipendenti partecipano altresi alle eventuali conferenze di servizio o di
organizzaz one previ ste dall 6ordinamento vig

Art. 228
(Valutazione della prestazione e controllo)

l.L6ammini strazione informa preventiva
valutazione della prestazione di telelavoro.

2La verifica dell adempi mento dell a p
struttura di appartenenza del dipendente, alla stregua dei parametri indicati nel
progetto di telelavoro.

3. | parametri di cui al comma 2 tengono conto, fatte salveplkecificita del
telelavoro, dei criteri di valutazione previsti dal contratto integrativo aziendale per il
restante personale regionale.

4. Nessun dispositivo di controllo pu0 essere attivato se non e stato
preventivamente informato il dipendente.

Art. 229
(Telelavoro al domicilio del dipendente)

1. La prestazione di telelavoro puo effettuarsi al domicilio del dipendente, a
condizione che sia disponibile un ambiente di lavoro conforme alle norme generali di
prevenzione e sicurezza delle utenze domestiche.

2. Il Consiglio regionale verifica prevamamente, tramite propri incaricati,
| 6esi stenza del | e condi zi oni di si cur
assumersi oneri in caso di mancata conformita.

3.1 1 di pendente  tenuto a consentire
postazione idavoro al proprio domicilio da parte degli addetti alla manutenzione, del
responsabile della prevenzione e protezione e da parte del delegato alla sicurezza, pel
le verifiche di competenza. Il dipendente deve attenersi strettamente alle norme di
sicureza vigenti e alle istruzioni impartite.

4. L6ammini strazione <corrisponde al di
consumo di energia elettrica e per la bolletta telefonica calcolata con riferimento ai
consumi medi regionali a parita di prestazione, alditdi rimborso delle spese



connesse ai consumi suddet ti . LO6i mpor t
cadenza predeterminata, fissata dal progetto, ed € comunque rideterminato con

riferimento all 6andamento dei philieperz i €
| 6effettuazione del telelavoro. | n a
| 6attri buzione di una somma forfetaria
al me s e, oltre | 6attribuzione diacatdco t el
del |l i nteressato. Il n questo caso il di
nelleoredicual | 6ar t i c ol merl&drdata delmarmahearar® di lavoro.
5.1l n alternativa al ri mbor s one ingallaesuhao n i ¢
|l inea telefonica presso | dabitazione de
a carico dell damministrazione stessa,
telelavoro.
Art. 230
(Telelavoro presso centri appositamente predsspo

l.Léammi ni strazione, gqualora siano inte

stesso comune o in comuni limitrofi, comunque diversi da quello sede di lavoro, o in
una zona del Comune di Roma, lontana dalla sede di lavoro, puo, su segealazio

degl i I nteressat. 0 déufficio, I ndi vi
postazione di telelavoro.

2. Nel reperimento di tali sedi viene data la preferenza agli immobili regionali
disponibili.

3. Sempre a tal fine, il Consiglio regionale stabilisce contatti con la Giunta
regionale, con gli enti territoriali insistenti sul territorio regionale e gli enti regionali,
per | 6utilizzo di I mmobili, di cui I s L

4. La postazione di telelavoro puo essere utilizzata esclusivamente per le attivita
inerenti al rapporto di lavoro.

5.Si applicano, i n particol are per g u
installazione e manutenzione delle attrezzature, di rispadiee condizioni di
sicurezza e salute dei lavoratori, le disposizioni al riguardo previste nel presente
regolamento.



TiToLo VI
RAPPORTO DI LAVORO E GESTIONE DELLE RISOR SE UMANE

CarPol
RAPPORTO DI LAVORO

Art. 231
(Fonti del rapporto diavoro)

1. Il rapporto di lavoro del personale del Consiglio regionale é disciplinato dalle
disposizioni del capo I, titolo II, del libro V del codice civile, dalle leggi sui rapporti
di | avoro subordinato nell 6i mpr esal, d a
personale del comparto regibautonomie locali, dai contratti collettivi integrativi
aziendali e, per quanto non di competenza dei contratti collettivi, dalle leggi dello
Stato, dalle leggi regionali e dal presente regolamento di organizzazione.

2. Il rapporto individuale di lavoro di cui al comma 1 é regolato dal contratto
individuatedicua |l | 6articol o 121

3. Nel contratto individuale di lavoro, per il quale e richiesta la forma scritta, sono

indicati, oltre ai dati anagrafici del soggetto ietEsato:

a) la tipologia del rapporto di lavoro;

b) la data di inizio del rapporto di lavoro;

c) la categoria e il profilo professionale, la posizione economica e il trattamento
previdenziale;

d) le mansioni corrispondenti alla categoria di assunzione;

e) la durata del periodo di prova,;

)la sede dell 6attivit”™ | avorativa;

g) il termine finale del contratto di lavoro a tempo determinato;

h) le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso.

4.L6ammini strazione prima di proceder e
I ndi vidual e ai fini del |l 6assunzi one,
documentazioneprscr i tta dall e disposi zioni reg

indicata nel bando di concorso, assegnandogli un termine non inferiore a trenta
giorni, che puo essere incrementato di ulteriori trenta giorni in casi particolari. Nello
stesso termingé destinatario, sotto la sua responsabilita, deve dichiarare di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di i ncompatibilit”™ richiamaf
contrario, uitamente ai documenti, deve essere espressamente presentata la
dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione. Scaduto inutilmente il
termine, | 0amministrazione comunica di



5,.L6assunzi on econprapportoadv|averm a terapo pieno 0 a tempo

par zi al e. Il n guestoulti mo caso, I cont
| 6articolazione dell 6orario di | avor o.
6. L6annul |l ament o del | a procedur a di

risolutiva del contratto di lavoro.

Art. 232
(Codice di comportamento del personale del Consiglio regionale del)Lazio

1. Ufficio di presidenza adotta con apposito provvedimento, nel rispetto della
disciplina nazionale e regionale, il Codicecdmportamento alla cui osservanza sono
tenuti tutti i dipendenti del Consiglio regionale.

Art. 233
(Disposizioni in materia di appartenenza ad associazioni segrete)

1. Al personale del Consiglio regionale si applicano, in armonia con i principi
del | a | egge 25 gennai o 1982, n. 17 (
Costituzione in materia di associazioni segrete e scioglimento della associazione
denominata Loggia P2)e disposizioni di cui alla legge regionale 28 febbraio 1985,

n. 23.

Art. 234
(Disciplina delle mansioni)

1. Il dipendente deve essere adibito alle mansioni per le quali € stato assunto o alle
mansi oni considerate equi val enti nel I
prevista dai contratti collettivi, ovvero a quelle corrispondenti alla categoria superiore
che abbia successivamente acquisito per effetto dello sviluppo professionale o di
procedure concorsual.i o selettive. LOa
della categoria immediatamente superiore costituisce il solo atto lecito di esercizio
del pdere modificativo. Al di fuori delle ipotesi di cui al comma 2, e nulla

| assegnazione del di pendente a mansi o
dipendente é corrisposta la differenza di trattamento economico con la categoria
superiore. Il diigat e che ha disposto | 6assegnaz

maggi or onere conseguente se ha agito
mansioni non corrispondenti alla categoria di appartenenza non ha effetto ai fini
dell i nguademmemt ® adedeldli passegnazi one

2. Per obiettive esigenze di servizio, il dipendente puo essere adibito a mansioni
proprie della categoria immediatamente superiore:



a) nel caso di vacanza di posto in organico, per non piu danssi, prorogabili
fino a dodici qualora siano state avviate le procedure per la copertura del posto
vacante, anche mediante le selezimteérne; taliprocedure devono essere avviate
entro novanta giorni dalla data in cui il dipendente & assegnato alkttprenansioni;

b) nel caso di sostituzione di altro dipendente assente con diritto alla
conservazione del post o, con esclusio
del | 6assenza.

3. Il conferimento delle mansioni superiori di cui al comma 2, andnavatso la
rotazione di piu dipendenti, € disposto dal dirigente della struttura competente in
materia di personale previa proposta del dirigente della struttura cui il dipendente é
assegnato, nell dambito del | e adltasewandoe e ¢
la programmazione dei fabbisogni ed & comunicato per iscritto al dipendente
incaricato.

4. | criteri generali per il conferimento delle mansioni superiori sono definiti
previa concertazione.

5. Il dipendente assegnato alle mansioni superiori ha diritto alla differenza tra il
trattamento economico iniziale previstc
iniziale corrispondente alle mansioni superiori di temporanea assegnazione, fermo
rimanendo la posizione economica di appartenenza e quanto percepito a titolo di
retribuzione individuale di anzianita.

6. Al dipendente di categoria C assegnato a mansioni superiori della categoria D
possono essere conferiti, qualora ne ricorrano le condizioni e nel rispetto dei criteri
generali di cui al comma 4, gli incarichi di posizioni organizzative previste dalle
vigerti disposizioni contrattuali.

Art. 235
(Trattamento economico)

1. Il trattamento economico fondamentale ed accessorio del personale della
Regione e definito dai contratti collettivi.

2. La Regione garantisce ai propri dipendenti parita di trattamesritrattuale e
comunque trattamenti non inferiori a quelli previsti dai contratti collettivi.

3. Il trattamento economico accessorio € erogato con le modalita e negli importi
definiti nel fondo contrattuale costituito ai sensi del contratto collettizoonale di
lavoro e dal presente regolamento.

4. | dirigenti sono responsabil i del |
accessori.



Art. 236
(Patrocinio legale)

l.LOammini strazione, nell ambito dell
assicua , attraverso un | egale di comune gt
ai dipendenti che si trovino implicati, in conseguenza di fatti ed atti connessi
all 6espl etamento del servizio e d al |

procedimenti di respsabilita civile o penale, in ogni stato e grado del giudizio.

2. Nel |l 6esame dei singol i casi S i ha r
disponibili compresi quelli attinenti a possibili conflitti di interesse fra
| 6ammi ni st r az iechmamatoein giudizio.dHame cardtiene prioritario i
casi in cui il fatto addebitato risulti commesso in relazione ad una disposizione, ad un
ordine o istruzione formalmente impartiti.

Art. 237
(Copertura assicurativa)

l.L6ammini strazione assume | e iniziat.i
della responsabilita civile dei dipendenti, ivi compreso il patrocinio legale, salvo le
ipotesi di dolo e colpa grave.

2L6ammini strazi one st itvaihfavoradgeigipendentia p
autorizzati a servirsi, in occasione di trasferte o per adempimenti di servizio fuori
dall'ufficio, del proprio mezzo di trasporto, limitatamente al tempo strettamente
necessario per lI'esecuzione delle prestazioni di servizio.

3. La polizza di cui al comma 2 e rivolta alla copertura dei rischi, non compresi
nell'assicurazione obbligatoria di terzi, di danneggiamento del mezzo di trasporto di
proprieta del dipendente e dei beni trasportati, nonché di lesioni o decesso del
dipendente medesimo e delle persone di cui sia stato autorizzato il trasporto.

4. Le polizze di assicurazione relative ai mezzi di trasporto di proprieta
dell'amministrazione sono in ogni caso integrate con la copertura, nei limiti e con le
modalita di cui acommi 2 e 3, dei rischi di lesioni o decesso del dipendente addetto
alla guida e delle persone di cui sia stato autorizzato il trasporto.

5. | massimali delle polizze non possono eccedere quelli previsti, per i
corrispondenti danni, dalla legge pes$eurazione obbligatoria.

6. Gli importi liquidati dalle societa assicuratrici in base alle polizze stipulate da
terzi responsabili e di quelle previste dal presente articolo sono detratti dalle somme
eventualmente spettanti a titolo di equo indennpeaolo stesso evento.



Art. 238
(Benefici per gli ex combattenti ed assimilati)

1. Il personale in servizio presso il Consiglio regionale usufruisce dei benefici
degli ex combattenti ed assimilati come previsto dalle leggi 24 maggio 1970, n. 336
(Norme a favore dei dipendenti civili dello Stato ed Enti pubblici ex combattenti ed
assimihti) e 9 ottobre 1971, n. 824 (Norme di attuazione, modificazione ed
integrazione della L. 24 maggio 1970, n. 336, concernente norme a favore dei
dipendenti dello Stato ed enti pubblici ex combattenti ed assimilati) e successive
modifiche.

Capoll
PRESTAZIONI DI LAVORO ORDINARIE E STRAORDNARIE

Art. 239
(Orario di servizio)
1.L6éorari o di servizio costituisce il
assicurare |l a funzional i t?7 del |l e strut
servi zi all 6ut enza.
2.L6orario di servizi o sett iegomalealvieeae d e |

articolato dai dirigenti responsabili, previo esame in sede di contrattazione integrativa
aziendale, swinque giorni settimanali, dal lunedi al venerdi, per assicurare il
funzionamento delle strutture del Consiglio regionale sia nellamiimeridiane sia

in quelle pomeridiane.

3. Per le attivita di competenza del Consiglio regionale, da garantire anche nelle
giornate non lavorative, i dirigenti provvedono ad assicurare lo svolgimento delle
stesse mediante la rotazione del personale eirvizzo a cui spetta il riposo
compensativo, dandone informazione alle organizzazioni sindacali aziendali.

Art. 240
(Fasce orarie di accesso alle strutture del Consiglio)

1. Le fasce orarie costituiscono il periodo di tempo giornaliero di accesso alle
strutture del Consiglio regionale da parte del pubblico in ciascuno dei cinque giorni
lavorativi settimanali, dal lunedi al venerdi.



Art. 241
(Orario di lavoro ordinario)

l.Léorario di | avoro ordinario I p e
all 6orario déobbligo contrattual e, ci
| avorativa nell ambito dell 6orario di S
2L6orari o di | a v aconwatto cdllettive mazionate diilawvorosee d e
articolato anche nelle ore pomeridiane, dal lunedi al venerdi, secondo i moduli orari
riportatdi nell 6all egato D e tenuto con
puo essere, di norma, superiore aidiee giornaliere.
3.L6orario di | avoro prescelto da <ci a:

completato. Sono fatte salve le deroghe di cui alla contrattazione collettiva e quelle
per esigenze di servizio.

Art. 242
(Scelta dei moduli. Procedura)

1. La scelta del modulo orario ha durata trimestrale. In assenza di richiesta di
modifica si intende tacitamente rinnovata.

Art. 243
(Flessibilit”™ dell dorari o)
l.La flessibilit® del | orari o consi st
esigenzeds er vi zi o, di anticipare o0 postici
nell anticipare o posticipare | 6orario

purché sia assicurata, nella fascia obbligatoria diibei e trenta alle tredicila
presenza contemporanea di tutto il personale in servizio presso la medesima struttura.

2.La flessibilit® del | 6orari o i n entre
nel | 0aldalegrasette e kenta alle ore dieci e trenta

2bis.Aisensi del |l 6articolo 20 del CCNL d
recuperare le ore non lavorate, entro il mese successivo. | funzionari titolari di
posizione organizzativa o di alta professionalita devono recuperare le ore non
lavorate nel mese camte. In caso di mancato recupero si determina la proporzionale
decurtazione della retribuzione.



Art. 244
(Situazioni particolari)
Omissis

Art. 245
(Pausa pranzo)

1.Nei giorni di rientro pomeridiano ol
pausa pranzo interviene e si conclude nel periodo di tempo che va dalle ore tredici
alle ore quattordici e trenta.

2. Nei giorni per i quali non e previsto il rientro pomeaio obbligatorio,
| abbattimento dell a predetta mezzdor a
effettiva prestazione di lavoro.

Art. 246
(Deroghe all 6orario di servizio n

1. | dirigenti delle strutture, per comprovate esigenze di servizio, possono
autorizzare deroghe alla presenza in servizio nella fascia obbligatoria nonché
consentire la pausa pranzo in un periodo di tempo diverso da quello previsto
all articolo 245 comma 1.

Art. 247
(Buoni pasto)

l.Hanno titolo all 6erogazione dei buon
settimanale articolato su cinque giorni secondo i moduli orari A e B.

2. Il buono pasto viene attribuito per la singola giornata lavorativa nella quale i
dipendenti effettuano una prestazione lavorativa di 7,01 ore comprensiva dei trenta
minuti di pausa pranzo.

Art. 248
(Gestione del fondo per il lavoro straordinario)

1.1l fondo annuale relativo al lavoro straordinario, detratto del dieci per cento per
esigenze impreviste ed eccezionali, e ripartito tra la segreteria generale e le direzioni



di servizio alldéinizio di ogni anno, C
utilizzando i seguenti criteri:

a) il fondo e assegnato in proporzione al numero delle unita di personale in
servizio;

b) in caso di carenza di personale rispetto alla dotazione organica il fondo puo
essere assegnato, in proporzione alle carenze riscontrate, nella misura massima de
cinquanta per centtel fondo medesimo.

Art. 249
(Salario accessorio)

l.Le tipol ogi e, i criteri, [ val or i,
dei compensi del salario accessorio sono definiti dalla contrattazione collettiva.

Art. 250
(Programmazione esigenze di servizio)

1. La segreteria generale e le dim® dei servizi trasmettono mensilmente alla
struttura preposta alla gestione del personale i nominativi dei dipendenti che si
intendono autorizzare ad effettuare lavoro straordinario per il mese successivo.

2. La suddetta struttura verifica la compdtid delle richieste con il monte ore
assegnato, con conseguente segnalazione alle strutture richiedenti di eventuali

scostament i per | 6adozione dei consegue
Art. 251
(Turnazioni)
l.LAammi ni strazione, I n rel azione al |
servizi o, pu, Il stituire turni gi ornal.

rotazione del personale in prestabilite articolazioni giornaliere. Il dirigente della
strutturainteressata propone al direttore di servizio, che dispone in merito con proprio
atto di organizzazi one, | articol azi on
reali esigenze di servizio.

2.1 turni sonoprogrammati:

a) con riferimento al peodo di trenta giorni o per il piu breve periodo per il
guale sono ritenutiecessari;

b) con una distribuzione equilibrata e avvicendata dei turni effettuati in orario
antimeridiano, pomeri diano e, se previ
adottat a; i di ver si turni, ognuno CcoOmn
lavoro dei partecipanti, non possono sovrapporsi per oltre trenta minuti tra loro, o con



| 6i ni zi o o con il termine del normial e
della stessa sede;

c) anche nei giorni festivi, per attivita necessarie e autorizzate; tali prestazioni
lavorative sono considerate turni a tutti gli effetti, anche se non sono cicliche e fermo
restando il diritto al riposo compensativo.

3. Ai sersi del contratto collettivo nazionale di lavoro i turni diurni, antimeridiani
e pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative che prevedano un orario di
servizio giornaliero di almeno dieci ore.

4. Il numero dei turni pomeridiani non puo superare, nel mese, la meta delle
giornate lavorative effettuabili, dedotti gli eventuali turni notturni o festivi.

5. | turni notturni non possono essere superiori a dieci nel mese, fatte salve le
eventuali esigeze eccezionali o quelle derivanti da calamita o eventi naturali. Per
turno notturno si intende il periodo lavorativo intercorrente tra le ventidue e le sei del
mattino.

6.L6orari o di | avoro espletato a turni
7.Nel |l 6i ndividuazi one del personal e d
compatibil mente con | e esigenze di s e
mani festata comporta | 6obbligatoria par

8. La presenza ai turni e gwoollata con le stesse modalita previste per le
prestazioni normali.

9. Non si fa luogo a prestazioni di lavoro straordinario qualora le esigenze di
servizio possono essere soddisfatte mec

Art. 252
(Reperibilita)

1.L6i ndenni t ™ di reperibilit”™ viene <co
previste dal contratto collettivo nazionale di lavoro ed in relazione alle attivita
definite nella contrattazione integrativa aziendale.

2L6i stituto " deslil|l appeépenri @il idti fuori d
realizzando la reperibilita del dipendente presso il proprio domicilio, tramite telefono,
o0 in qualsiasi luogo, tramite telefonia mobile, in modo tale da consentire
all 6ammi ni st r ain seovizie il dipendentd stemsm gper ¢ar fronte ad
imprevedibili esigenze di servizio che devono essere soddisfatte immediatamente.



3.La messa in reperibilita deve avvenire nel rispetto dei seguenti principi:
a) il dipendente, in caso di chiamata, deve raggiungere la sede di servizio
nell darco di trenta minuti;
b) ciascun dipendente non pud essere messo in reperibilita per piu di sei volte in
un mese;

c)nel |l 6individuazione del personal e
privilegiata, compatibil mente con | e
assicurando, I n ogni caso, | a profe
del | 6 event laadcessarsaeotaxianedegh addetti;

d)la struttura che wutilizza | 6istitut

apposito registro nel quale deve essere annotato il recapito del dipendente soggetto a
reperibilita, il numero di telefono @ telefonia mobile in dotazione, con le eventuali
variazioni, nonché tutte le notizie necessarie per la reperibilita stessa,

e) il dipendente che durante il periodo di reperibilita deve allontanarsi, per causa
di forza maggiore, dal luogo prefissato dow reperibile, deve assicurare di essere
telefonicamente raggiungibile, tramite familiari o con altri sistemi tecnici, dandone
espressa comunicazione all 6ammi ni str a:
annotata sul registro di cui alla lettera d);

f) nd caso di parziale indisponibilita dovuta a ferie, malattie o ad altri
impedimenti, il dipendente deve darne immediata comunicazione alla struttura di
appartenenza, che provvede ad annotarla nel registro di cui alla lettera d);

gl 6onere, amchei eicommommar e | dammini st
recapito grava sul dipendente; la fornitura dei sistemi tecnici quali la telefonia
mobil e, che facilitano | a reperibilit"™,

h) il dirigente della struttura interessaéatenuto a disporre periodicamente
verifiche o prove simulate al fine di accertare la immediata attivabilita del servizio
per il quale si e ricorso alla reperibilita; tali prove possono consistere nella ricerca di
parte o di tutti gli addetti al servizistesso o nel riscontro della presenza reale dei
reperiti, presso il luogo abituale di lavoro o in quello che viene espressamente
indicato;

i) il dipendente che non adempie alle prescrizioni contenute nelle lettere a), b),
c), d), e), f), g) ed h) o cheon risulti reperibile 0 non presente alle prove simulate, e
sottoposto alle sanzioni disciplinari previste dalle vigenti norme in casi di
inosservanza dei doveri di ufficio e perde il diritto alla indennita di reperibilita.

4. Loappl i cazi obiita e efeettuataa dalr deigente della struttura
interessata in relazione alle reali esigenze di servizio. Il dirigente della struttura,
tenuto conto delle esigenze di effettiva disponibilita di personale, risultante dal
registrodi cuialcomma 3,leter d) , predi spone mensil mer
il quale si provvede alla individuazione nominativa del personale in stato di
reperibilita e del periodo di reperibilita assegnato a ciascuno.

5. Il servizio prestato a seguito di chiamata duranteeriodo di reperibilita
considerato orario di servizio ordinario che da diritto al riposo compensativo.



6. Qualora la pronta reperibilita cada di domenica o comunque, di riposo
settimanale, secondo il turno assegnato, il dipendente ha diritto ad un giorno di riposo
compensativo, anche se non e chiamato a rendere alcuna prestazione lavorativa. La
fruizione del riposo compensativo non comporta, comunque, alcuna riduzione
del |l orari o settimanal e.

Art. 253
(Attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate)

1. Sono riconosciute come attivita particolarmente disagiate quelle individuate in
sede di contradizione integrativa aziendale.

2. Il dirigente competente individua con proprio atto motivato i nominativi del

personale destinatario dell éindennit™ ¢

al comma 1, dandone informazione alle organizzazionnsl a c a | | tramit

struttur a. La struttura competente in

di controlli a campione sull 6effettivo
Capolll

CONGEDI, CAUSE DI SOSPENSION DEL RAPPORTQRISOLUZIONE

Art. 254
(Ferie)

1. Il dipendente ha diritto, per ogni anno di servizio, ad un periodo di ferie
retribuito definito dalla contrattazione collettiva nazionale di lavoro. Le ferie sono
fruite, nel corso di ciascun anno solare, in periodinpatibili con le oggettive
esigenze di servizio, tenuto conto delle richieste del dipendente.

2. Entro il mese di marzo di ogni anno il dipendente deve presentare al dirigente
della rispettiva struttura il piano di utilizzazione delle ferie spettantie | | 6 ar c
dell danno in corso, anche frazionandol
settimane continuative, collocato tra il 1° giugno ed il 30 settembre.

3. Entro il successivo mese di aprile il dirigente comunica al dipendente
| 6accet t@and popasto oveelto le eventuali variazioni, sulla base delle
esigenze di servizio, i n modo da gar an
corso dell danno solare di riferimento.

4. Eventuali modifiche al piano di utilizzazione delle ferie, geecettato dal
dirigente, possono essere richieste dal dipendente fino ad una settimana prima
del Il 6inizio del periodo per il gual e si
pronuncia, sulla base delle esigenze di servizio, entro quarantetttaika data della



richiesta. In casi di motivata urgenza si prescinde dai termini indicati dal presente
comma.

5. Sulla base di intervenute variazioni delle esigenze di servizio il dirigente puo
modificare i periodi previsti dal piano di utilizzaziodelle ferie gia accettato. In tale
caso la modificazione del periodo e le relative motivazioni vanno comunicate al
di pendente al meno quindici gi orni prin
comprendente le due settimane continuative, ed almenogs&tte prima, negli altri
casi.

6. In presenza di indifferibili esigenze di servizio, non altrimenti ovviabili, si puo
prescindere dal rispetto dei termini indicati nel comma 5 ai fini della comunicazione
al dipendente. In tale caso le specifiche moiwaiz addotte a dimostrazione
del Il 6indifferibilit® del l e esigenze di
sottoscrizione da parte del dirigente della struttura di appartenenza.

7. In caso di motivate esigenze di carattere personale, non individ@bili
momento della proposizione del piano ai sensi del comma 2, il dipendente puo
richiedere al dirigente di poter usufruire delle ferie, eventualmente residue alla data
del 31 di cembr e del Il anno sol ar e i n |
successivoll dirigente si pronuncia sulla base delle compatibilita con le esigenze di
servizio. In caso di incompatibilitd con le esigenze di servizio e, comunque, dopo |l
mese di aprile dell 6anno successivo a ¢
essee piu fruite.

8. In caso di indifferibili esigenze di servizio che non abbiano reso possibile la

fruizione delle ferie nel corso dell 6a
attribuibildi all a responsabinb essere fraite| | 6
entro il pri mo semestre dell édanno succ
ovvero compensat e, s e richiesto dal

sostitutiva calcolata sulla base delle indicazioni contenute nel contratto eolletti
nazionale di lavoro. Anche il tale caso le specifiche motivazioni addotte a
di mostrazione del |l 6indifferibiliten de
confermate con la sottoscrizione del direttore di servizio competente in relazione alla
struttura diappartenenza.

9. | piani di ferie di tutti i dipendenti, nonché le successive variazioni ed
aggiornamenti, debbono essere tempestivamente inseriti nella banca dati del
personale.



Art. 255
(Permessi, aspettative e assenze per malattie)

1. Al dipendente si applicano, ove ne ricorrano le condizioni, le disposizioni
previste dal contratto collettivo nazionale di lavoro e dalla legge in merito ali
permessi, permessi brevi, alle assenze per malattia, alla sospensione del rapporto di
lavoro per srvizio militare, alle aspettative per motivi personali e per motivi
sindacali.

2.1 permessi brevi sono fruibili entro la fascia oraria obbligatoria.

Art. 256
(Riconoscimento infermita per cause di servizio)

1. Il procedimento di riconoscimento difermita per causa di servizio puo essere
avviato ad iniziativa di parte o di ufficio, seguendo le modalita di seguito specificate:
a) iniziativa di istanza di partel idipendente regionale che abbia contratto
infermita o subito una lesione, per farmecertare la dipendenza da causa di servizio,
deve produrre apposita istanza alla struttura competente in materia di personale entro

sei me s i dalla data in cui si veri fi
conoscenza d el | desioné. eGomgiurttamente allad achiésta di
rio conosci men

to dell dinfermit”™ per causaé
l donea certificazione sanitaria, I di
indennizzo.
b)i ni zi ati wvamamdautstrazoonk procede doul
proprio dipendente abbia riportato lesioni o contratto infermita per certa o presunta
ragione di servizio.

2. Lé6ammini strazione, ri cevut a | a dom
del | 6 e v e n adoeffettyare wtteveandagini ed a raccogliere tutti gli elementi
I donei a provare | a natura dell 6i nfer mi

le altre circostanze che precedettero, accompagnarono o seguirono il sorgere della
infermita.

3.Raccol ti gl i el ement i di Cui al corm
dipendente agli accertamenti sanitari avvalendosi a tal fine, tramite apposita
convenzione con la Giunta regionale, del collegio medico daduil 6 ar tdelc ol o
regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 (Regolamento di organizzazione degli
uffici e dei servizi della Giunta regionale). Agli accertamenti sanitari puo assistere un
medico di fiducia del dipendente.

4. Al termine della visita il collegio medo redige processo verbale, firmato da
tutti i componenti, dal qual e, oltre al



fatti che vengono riferiti come causa della menomazione della integrita fisica, devono
risultare i seguenti elementi:

aimenomazi one deflsitapi nt egrit”™ psico

b) rapporto causale o concausale tra infermita e servizio;

c) stato di inabilita temporanea o permanente;

d) ascrivibilita della menomazione ad una delle categorie ammesse.

5. L6ammi ni st r areuna melazione sw fatt, ,il vedbale di visita del
coll egio medico al consiglio del perso
competenza.

6. Acquisiti i pareri di carattere tecnico ed amministrativo espressi dal collegio
medico e dal consigi d e | personal e di Cui all dart
materia di personale adotta il provvedimento di riconoscimento o meno della
dipendenza da causa di servizio della infermita accusata che, congiuntamente al
parere del collegio medico,vien not i fi cato all 6i nteressa

Art. 257
(Consiglio del personale)

1.1l consiglio del personale  nominat
gennaio seguente alla elezione del Consiglio regionale, e resta in carica per tutta la
durata della legislatura.

2.1l consiglio del personale e composto da:

a) presideng: il presidente del Consiglio regionale o un suo delegato;
b) membri effettivi: tre dirigenti del Consiglio regionale;
c) membri supplenti: tre dirigenti del Consiglio regionale.

3. Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente appartenente alla
categoria D, in servizio presso la struttura competente in materia di personale

4. Il consiglio del personale esprime il parere sulle pratiche inerenti al
riconoscimento delle cae di servizio.

Art. 258
(Collocamento in aspettativa per malattia dovuta a causa di servizio)

1. In caso di assenza dal servizio per infortunio sul lavoro o malattia riconosciuta
come dipendente da causa di servizio, il dipendente ha diritto alla conservazione del
posto fino alla guarigione clinica e comunque non oltre il periodo di trentasei mesi.

2.1l periodo di aspettativa per infermita in questione € considerato servizio a tutti
gli effetti.



3. Decorso il periodo di malattia di trentasei mesi il dipendente non ritenuto in
grado di ri prendere | 6atti vi tsérvizibparimar at |
che | 6amministrazione abbia esperito o
strutture organizzative, atta a recuperare il medesimo al servizio attivo.

4.Ne | caso I n cui | 6ammi ni strazione de
rapporto di lavoro, per gli ulteriori periodi di assenza per malattia del dipendente, al
medesimo non spetta alcuna retribuzione ma soltanto il diritto alla conservazione del
posto.

5.Ne | caso di di pendent i c he, surziaone,e s s €
abbiano acquisito per infortunio sul lavoro o malattia collegata a causa di servizio
eventuali disabilit”™, si applica | 6art.

(Norme per il diritto al lavoro dei disabili).

Art. 259
(Concessioneall | 6equo i ndenni zzo)

1. Al dipendente che per causa di servizio subisca una menomazione a carattere

per manente dell 6integrit”™ fisica ascri
della legge 10 agosto 1950, n. 648 (Riordinamento delle dispaisszille pensioni di

guerra) e successive modifiche, spetta
2.La richiesta di equo indennizzo pu,
successivamente al formal e riconosci me

servizio, e comunque entro il termine perentorio di sei mesi dalla data di notifica del
provvedimend di riconoscimento.

3. Nel caso di decesso la domanda puo essere proposta, negli stessi termini innanzi
previsti, anche dagli eredi del dipendente.
Art. 260

(Modalit”™ di calcolo della | iquida

1. In applicazione delle disposizioni contrattuali in vigore al personale cui

| 6infermit”™  stata riconosciuta come (¢
decorrenza dalla data di presentazione della specifica domanda, un incremento
stipendiale pa i al 2,50 per cento per | 6i nf e
categoria, ed e |, 1261 per cento per |l 6i nfermit?7

categoria.



2. Il beneficio di cui al comma 1 compete anche al personale in quiescenza,
purché abbia anzato la relativa istanza in attivita di servizio.

3. Il beneficio di cui al comma 1 e calcolato sul valore del trattamento economico
proprio della posizione economica PpoOSSsE

Art. 261
(Aspettativa pedottorato di ricerca o borsa di studio)

1. | dipendenti con rapporto a tempo indeterminato ammessi ai corsi di dottorato
di ricerca, ai sensi della legge 13 agosto 1984, n. 476 (Norma in materia di borse di
studio e dottorato di ricerca nelle universitappure che usufruiscano delle borse di
studio di cui alla legge 30 novembre 1989, n. 398 (Norme in materia di borse di
studio universitarie) sono collocati, a domanda, in aspettativa per motivi di studio
senza assegni, per tutto il periodo di duratacdeso o della borsa.

2. Il periodo di aspettativa e utile ai fini della progressione di carriera e del
trattamento di quiescenza e di previdenza.

Art. 262
(Aspettativa per mandato parlamentare)

1. | dipendenti del Consiglio regionale eletti al Parlamento nazionale, al
Parlamento europeo e nei Consigli regionali sono collocati in aspettativa senza
assegni per la durata del mandato, ai sénsiartlcalo 68 del d. Igs. 165/2001. Essi

posSsono optarep e r | a conservazione, I n | uogoc
del |l 6anal oga indennit”™ corrisposta ai (
i n godi mento, che resta a carico del |l 6¢
2.1 1 periodo di a s p entignitadiiservazio e deldrattanhepto a i

di quiescenza e previdenza.
3.1 | coll ocamento in aspettativa ha | u
Art. 263
(Aspettativa per candidatura ad elezioni regionali)

1. Il dipendente puo richiedere di essere collocato in aspettativa per la candidatura
ad elezioni regionali.

2L6éammi ni strazione  tenuta ad adott ¢
aspettativa entro cinque giorni dalla richiesta. Ove non provvedaorteanda di



aspettativa, accompagnata dalla effettiva cessazione delle funzioni, ha effetto dal
guinto giorno successivo alla presentazione della richiesta.

3. La cessazione delle funzioni importa la effettiva astensione da ogni atto inerente
al | O uifedtito.ci o

4. Non possono essere collocati in aspettativa i dipendenti assunti a tempo
determinato.

Art. 264
(Aspettativa per incarichi pubblici elettivi nelle amministrazioni locali)

1.GIl i ammi ni strator. | ocal i di Culi al |
18 agosto 2000, n. 267 (Testo unico del
siano lavoratori dipendenti del Consiglio regionale, possono essere collocati, a
richiesta, in aspettativa non retribuita per tutto il periodo di espletamento del
mandato, ai sensi dell éarticolo 81 del

2. Il periodo di aspettativa e considerato come servizio effettivamente prestato,
nonché come legittimo impedimento per il compimento del periodo di prova.

Art. 265
(Aspettativa per seguire il coni u

1. Al dipendente si applicante disposizioni previste dal contratto collettivo
nazionale di lavoro in merito alle aspettative per seguire il coniuge in servizio
all 6estero.

2. Il tempo trascorso in aspettativa non € computato ai fini della progressione di
carriera e del trattamenth quiescenza e previdenza. Il dipendente che cessa da tale
posizione prende nel ruolo il posto di anzianita che gli spetta, dedotto il tempo
passato in aspettativa.

3.Qual ora | 6aspettativa si protragga o
utilizzare il posto corrispondente ai fini delle assunzioni. In tal caso, il dipendente che
cessa dall 6aspettativa occupa, ove nor

soprannumero da riassorbirsi al verificarsi della prima vacanza.

4. 1l collocamentoin aspettativa € esteso, ai sensi della legge 25 giugno 1985, n.
333 (Estensione dei benefici di cui alla legge 11 febbraio 1980, n. 26, ai dipendenti
statald] I Culi coniuge prest.i servizio
le modalita dcui alla legge 11 febbraio 1980, n. 26 (Norme relative al collocamento
in aspettativa dei dipendenti dello Stato il cui coniuge, anche esso dipendente dello



Stat o, sia chiamato a ©prestare serviz

regionale il cuiconi uge prest. servizio all 6es:
dal |l 6ammi ni strazione o di enti e azienc
Art. 266
(Aspettativa per cooperazione tecnica nei paesi in via di sviluppo)
1.Per 1l e finalit di Cui all 6articol o
di sciplina del | a cooperazione del | 61t
| 6ammi ni strazione, deglii afffdri eestexi, paoocollocaré in Mi r
aspettativa, a e n s | del l a medesi ma | egge, per
personal e del Consiglio regional e aut

cooperazione con i paesi in via di sviluppo.

2. Durante il collocamento in aspettativa il personale di cui al comma 1 continua a
percepire gl i assegni fissi e conti
del |l 6ammi ni strazione, ad eccezione de
indennita integrativaspeciale, delle indennita inerenti a specifiche funzioni ed
incarichi ovvero connesse a determinate condizioni ambientali, e comunque degli
emol ument i | egati all effettiva prest az

3. La durata di ogni incarico non puo essere inferiore a quattro mesi né superiore
ai quattro anni e deve essere indicata nel provvedimento di collocamento in
aspettativa; solo in caso di comprovate necessita del programma di cooperazione nel
guale il persoale e impegnato, puo essere disposta la proroga del predetto termine
guadriennale da parte del segretario generale. Decorso tale termine, nessun nuovo
incarico puo essere conferito alla medesima persona ai sensi del presente articolo se
non per un programandiverso da quello precedentemente svolto.

4. Il personale di cui al comma 1 conserva altresi il diritto alle prestazioni
assistenzi ali e previdenziali, I Cui cc

5. Il servizio prestato in paesi in via dviluppo dal personale del Consiglio
regionale e equiparato a tutti gli effetti giuridici, ivi compresi quelli relativi alla
progressione di carriera ed al trattamento di quiescenza, al servizio di istituto prestato

presso | 6amministrazione.

6. Al persora | e di Culi al comma 1 si applicée
144, secondo comma, del decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n.
18, (Ordinamento dell ammini strazione

servizio prestato ni residenze disagiate e particolarmente disagiate ai fini del
trattamento di quiescenza. Per la determinazione delle menzionate residenze si fa
riferimento al decreto di cui al primo comma del citato articolo 144, integrato, per i
paesi che non siano statiesi in considerazione nel decreto stesso in quanto non vi



risieda una rappresentanza italiana, da successivi decreti emanati nelle medesime
forme. Ai fini degli aumenti periodici di stipendio ogni trimestre completo di servizio
prestat o atatb doelamaggiomzione dvum terzo.

7.1 1 personal e di Cui al comma 1 ©per cC:
all o stipendio ed agl: assegni fissi e
di servizio al | oewsd Ministro dedli affari esterit dacorwcerta d -
con il Ministro del tesoro. Tale decreto determina altresi ogni altra competenza e
provvidenza.

8. Al personale di cui al comma 1 spetta un congedo ordinario nella misura
prevista dall éamministrazione.

9. Durante il congedo ordinario e corrisposta al personale di cui al comma 1
| 6i ndennit”™ di servizio di cui al c¢omme
10. Al personale di cui al comma 1 spetta il rimborso delle spese di viaggio e
trasporto degli effetti per sé e, qualora il servizeodi durata superiore a otto mesi,
anche per i familiari a carico. La misura e le modalita del rimborso sono stabilite con
decreto del Ministro degli affari esteri.

11.1 | personal e del Consiglio regional
mission di durata inferiore a quattro mesi e per le finalita previste dal comma 1, con
provvedi mento adottato dall ammini stra
esteri o con decreto della direzione generale per la cooperazione allo sviluppo del
ministeo de gl i affar.i esteri, nel gual e vi
ai fini della corresponsione del relativo trattamento economico.

12.L6ammont ar e del | i ndenni t "’ N detern
affari esteri, di concerto corlm Ministro del tesoro, tenuto conto dei trattamenti
previsti per le missioni.

13. | dipendenti del Consiglio regionale ai quali sia riconosciuta, con la
registrazione prevista dalla legge 26 febbraio 1987, n. 49 (Nuova disciplina della
cooperazione déll t al i a con | Paesi in via di :
servizio hanno diritto:

a) al collocamento in aspettativa senza assegni; il periodo di tempo trascorso in
aspettativa € computato per intero ai fini della progressione della cadalla,
attribuzione degli aumenti periodici di stipendio e del trattamento di quiescenza e
previdenza,; il diritto di collocamento in aspettativa senza assegni spetta anche al
dipendente il cui coniuge sia in servizio di cooperazione come volontario;

b) al riconoscimento del servizio prestato nei paesi in via di sviluppo;

c) alla conservazione del proprio posto di lavoro, secondo le disposizioni del
decreto legislativo del capo provvisorio dello stato 13 settembre 1946, n. 303,
(Conservazione del posto kvoratori chiamati alle armi per servizio di leva) e



successive modifiche, relative ai lavoratori chiamati alle armi per il servizio di leva,
gualora beneficino del rinvio del servizio militare.

Art. 267
(Aspettativa per incarichi dirigenziali presemti 0 aziende regionali)

1. Il dirigente del Consiglio regionale al quale & conferito, con contratto a tempo
determinato disciplinato dalle norme di diritto privato, un incarico dirigenziale presso
enti o aziende regionali, ai sensi delle vigenti digposi, € collocato in aspettativa
senza assegni, per | a durata dell 6incar

2. Il periodo di aspettativa di cui al comma 1 e utile ai fini del trattamento di
gui escenza e di previdenza e dell 6anzi ¢
Art. 268
(Aspettativa per motivi stacali)

1. | dirigenti sindacali che ricoprono cariche in seno agli organismi direttivi
statutari delle proprie confederazioni e organizzazioni sindacali rappresentative
possono fruire di aspettative sindacali non retribuite per tutta la durata deltmanda
sulla base di guanto stabilito dal contratto collettivo nazionale di lavoro.

Art. 269
(Cumulo di aspettative)

1. Il dipendente non puo usufruire continuativamente di due periodi di aspettativa,
anche richiesti per motivi diversi, se tra essi non intercorrano almeno sei mesi di
servizio attivo. La presente disposizione non si applica in caso di aspettativa per
cariche pubbliche elettive, per cariche sindacali, per volontariato e in caso di assenze
di cui alla I. 53/2000.

2 Lé6ammi ni strazione, gual ora durante i
motivi che ne hanno giustificato la concessione, puo invitare iéndipnte a
riprendere servizio nel termine appositamente fissato. Il dipendente, per le stesse
motivazioni, puo riprendere servizio di propria iniziativa.

3. Il rapporto di lavoro é risolto, senza diritto ad alcuna indennita sostitutiva di
preavviso, neconfronti del dipendente che, salvo i casi di comprovato impedimento,
non si presenti per riprendere servizio alla scadenza del periodo di aspettativa o al
termine di cui al comma 2.



Art. 270
(Diritto allo studio)

1. Al dipendente si applicano le disposizioni previste dal contratto collettivo
nazionale di lavoro in merito ai permessi straordinari retribuiti per la partecipazione a
corsi destinati al conseguimento di titoli di studio universitari, -postersitari, di
scuole di istruzione primaria, secondaria e di qualificazione professionale, statall,
pareggiate o legalmente riconosciute, o0 comunque abilitate al rilascio di titoli di
studio legali o attestati professionali riconosciuti dalla normativa vigente e per
scstenere i relativi esami.

2. Il conseguimento di un significativo accrescimento della professionalita del
singolo dipendente, documentato dal titolo di studio o da attestati professionali
conseguiti, costituisce titolo di servizio da valutare secongiménti norme.

3. In sede di contrattazione decentrata possono essere definite, ove necessario,
ulteriori modalita applicative e/o particolari per la partecipazione e la frequenza ai
corsi di cui al presente articolo ed ulteriori discipline per rispondéleeesigenze
specifiche dell 6amministrazione.

Art. 271
(Congedi per la formazione)

1. Al personale si applicano le disposizioni previste dal contratto collettivo
nazionale di lavoro e dalla I. 53/2000.

2. Per congedo per la formazione si intende quello finalizzato al completamento

dell a scuola dell 6obbl i go, al conseqguit
diploma universitario o di laurea, alla partecipazione ad attivita formative diverse da
qud | e poste in essere o finanziate dall

3. Durante il periodo di congedo per la formazione il dipendente conserva il posto
di lavoro e non ha diritto alla retribuzione. Tale periodo non € computabile

nell éanzi anit ™ dlabilescerrle/ferie,ican laanalattia B con alte u m
congedi. Una grave e documentata infermita, individuata sulla base dei criteri stabiliti
dal decreto di cui all articol o 4, cor

periodo di congedo, di cui siadat comuni cazi one scritta
luogo ad interruzione del congedo medesimo.

Art. 272
(Congedi per i genitori)

1. Al dipendente si applicano le vigenti disposizioni in materia di tutela della
maternita contenute nel decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, (Testo unico delle



disposizioni legislative in materia di tutela a sostegno della maternita e della
paternitaa nor ma del | darticol o 15, naheéhéqlelle | e g
previste dal contratto collettivo nazionale di lavoro.

Art. 273
(Congedi per eventi e cause particolari)

1. Al personale si applicano, per gravi e documentati motivi familiari, le
disposizioni contenute nel contratto collettivo nazionale di lavoro e h&&2000
In merito ai congedi per eventi e cause particolari. Il periodo di congedo, continuativo
o frazonato, non puo essere superiore a due anni. Durante tale periodo il dipendente
conserva il posto di lavoro, non ha diritto alla retribuzione e non puo svolgere alcun
ti po di attivit”®™ | avorativa. || conged ¢
fini previdenziali; il dipendente puo procedere al riscatto, ovvero al versamento dei
relativi contributi, calcolati secondo i criteri della prosecuzione volontaria.

Art. 274
(Decadenza dall 6i mpi ego)
lLa decadenza dall 6i mpiego ha | uogo:
a) per la perdita della cittadinanza italiana o della cittadinanza comunitaria, nei
casi I n cui ai cittadini degl i stati (

pubbliche amministrazioni;
b) per avvenuta accettazione di una missione o altroigcaa una autorita
straniera senza | a preventiva autori zze
C) per mancata cessazione della situazione di incompatibilita, nonostante la
diffida ricevuta.

Art. 275
(Cessazione del rapporto di lavoro)

1. Al dipendente si applicano le disposizioni previste dal contratto collettivo
nazionale di lavoro in merito alla cessazione del rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

2. Nel caso di dimissioni del dipendente, questi deve darne comunicazione scritta
al bammi ni strazione rispettando i ter min

3. Le dimissioni sono un atto unilaterale recettizio e come tale diviene efficace dal
momento in cui 'amministrazione ne viene a conoscenza e, pertanto, non necessitano
dell'accettazione di quest'inita per acquistare efficacia.



4. Le dimissioni sono irrevocabili, nel senso che una volta poste in essere, |l
dipendente non puo recedere unilateralmente da esse; pertanto la revoca delle
dimissioni ha efficacia soltanto con il consenso della parte eogdente, secondo |
criteridefinitin el | 6articol o 276.

Art. 276
(Criteri in merito alla possibilita di revoca delle dimissioni)

1. L'amministrazione puo dare il proprio consenso alla revoca delle dimissioni
soltanto nei seguenti casi:

a) quando abbia un interesse a conservare il rapporto di lavoro con Il
dimissionario per specifiche e adeguatamente motivate esigenze organizzative che
debbono essere attestate dal dirigente della struttura di appartenenza del dipendente
che richiede la revaa delle dimissioni;

b) quando, sentita la struttura competente in materia di personale, a causa di
intervenute modifiche normative in materia pensionistica, la cessazione del rapporto
di lavoro alla data precedentemente richiesta comporterebbe lazios@udel
rapporto senza diritto di trattamento di quiescenza o contemplasse un trattamento
peggiorativo;

c) quando il dipendente dimissionario abbia presentato le dimissioni avendo
ritenuto di aver maturato il diritto al trattamento di quiescenza baba di un errato
calcolo e che detto errore sia dimostrato mediante dichiarazione a cura della struttura
competente in materia di personale.

Art. 277
(Ricostituzione del rapporto di lavoro)

1. Al dipendente si applicano le disposizioni contenute nel contratto collettivo
nazionale di lavoro in materia di ricostituzione del rapporto di lavoro e di computo
dei termini di preavviso.

Art. 278
(Risoluzione consensuale del rapporto di lavoro)

1. L'amministrazione puo consentire ovvero proporre la risoluzione consensuale
del rapporto di lavoro senza il pagamento dell'indennita sostitutiva nei casi in culi
abbia un diretto interesse alla cessazione immediata del rapporto di lavoro

2L6interesse di cui al comma 1 pu, ri:
a) quando, in ragione di un effettivo processo di riorganizzazione,
I'amministrazione non abbia piu convenienza all'adempimento, da parte del



dipendente, dell'obbligo di rendere laegtazione lavorativa per la durata
corrispondente al periodo di preavviso;

b) quando, in caso di malattia del dipendente dimissionario, dove
I'amministrazione, in ragione di esigenze organizzative e per garantire la continuita
dell'esercizio delle funzia di propria competenza, abbia interesse ad evitare il rinvio
della risoluzione del rapporto di lavoro fino alla guarigione del dipendente o alla
scadenza del termine contrattuale di comporto. In tal caso € necessario che nella
determinazione di espress® del consenso, siano adeguatamente esplicitate le
ragioni dello specifico interesse dell'amministrazione alla risoluzione consensuale
richiesta dal dipendente interessato.

3.Qual ora | 6amministrazione abbia un v
cons@&suale del rapporto di lavoro che comparta riduzioneorrispondente del
contingente organico, in relazione a processicliganizzazione, puessere previsto
il pagamento di una indennita una tantum sulla base di criteri definiti in sede di
concertazine aziendale.

CarPoO IV
TRATTAMENTO DI MISSIONE

Art. 279
(Oggetto)

1. Le disposizioni di cui al presente capo si applicano ai dipendenti del Consiglio
regionale comandati a prestare la propria attivita lavorativa in localita diversa dalla
dimora abituale e distante piu di dieci chilometri dalla ordinaria sede di servedio. N
caso in cui la trasferta svolga inluogo compreso tra la localita sede di servizio e
guella di dimora abituale, la distanza si computa dalla localita piu vicina a quella
della trasferta. Ove la localita della trasferta si trovi oltre la localiténubich abituale

| a di stanza si computa da questoul ti ma
Art. 280
(Invio in trasferta)

1.L6invio in trasferta del personal e
nazionale o comunitario & preventlvamente autorizzato dal dirigente preposto alla
struttur a,; qguell o all 6estero di spos
generale.

2L6invio in trasferta del personale d

comunitario o all b6estero  disposto pr e



3.L6atto con culi viene autorizzata o d
| 6ora iniziale e finale dell a trasferte

o

4. Le trasferte non autorizzate preventivamente non danno diritto alla liquidazione
se non dopo | 6assunzione di atto moti
| 6i mpossibilituea rispettare | e proced

5. Le disposizioni del presente articolo si applicano anche al personale di altre
amministrazioni che presti servizio presso il Consiglio regionale, salvo quanto
diversamente disposto dai contratti individuali di lavoro.

Art. 281
(Effettuazionalella trasferta)

1. Per recarsi in trasferta il dipendente @eovirsi:
a) di mezzi ferroviari, aereo, nave ed altri mezzi di trasporto extraurbani;
b) di automezzi in dotazione al Consiglio regionale;
c) di automezzo proprio.

Art. 282
(Trattamento di trasferta e di trasferimento)

1.1 trattamenti di trasferta e di trasferimento sono disciplinati dal contratto
collettivo nazionale di lavoro.

Art. 283
(Rientro)

1. Il dipendente inviato in trasferta, anche per incarichi di lungataudeve
rientrare in sede qualora la natura del servizio che esplica, riferita alle possibilita
pratiche di rientro, lo consenta e la localita di trasferta non disti, dalla sede di
servizio, piu di novanta minuti di viaggio desumibile dagli orari ufficialservizi di
linea.

2. Al termine della trasferta, entro il medesimo giorno del rientro, o al massimo |l
giorno successivo, il dipendente deve consegnare alla struttura preposta il modello di
| i qui dazione corredato dell a rel atdava c
chi ha autorizzato la trasferta e, nel contempo, compilare una relazione sul lavoro
svolto



Art. 284
(Trattamento economico per la partecipazione a corsi, concorsi
e corsi selettivi indetti dal Consiglio regionale)

1. Al dipendente che deve recarsi fuori dalla ordinaria sede di servizio al fine di
partecipare a corsi di formazione, riqualificazione, riconversione 0 aggiornamento
professionale, nonché al fine di partecipare a concorsi o corsi selettivi di reclutamento
eformazione i ndet ti dal Consiglio reg
economico di trasferta.

2Tale trattamento spetta a condi zione
partecipazione alle prove concorsuali ovvero ai concorsi.

Art. 285
(Procedura di competenza della struttura che liquida le trasferte)

1. Al termine della trasferta il dipendente deve consegnare, alla struttura preposta
alla gestione del personale, il modello di liquidazione corredato dei giustificativi di
spesainorigial e, sottoscritto dall éinteressa

2. Il funzionario liquidatore deve verificare che la documentazione prodotta sia
conforme alle disposizioni del presente capo e conseguentemente effettuare
| 61 ns er i melsistema thfermaticbgdr la suncessiva liquidazione.

CarPoV
TRATTAMENTO DI FINE SERVIZIO

Art. 286
(Diritto)

1.1 dipendenti titolari di un contratto di lavoro a tempo indeterminato alla data del
31 dicembre 2000, possono optare, ai S
449/ 1997, per |l a trasformazione del |l 0i
rapporto di lavoro, regolato dalla legge 29 maggio 1982, n. 297 (Disciplina del

trattamento di fine rapporto e norme in materia pensionistica) e successive modifiche.

2. Ai dipendenti titolari di un contratto di lavoro successivo al 31 dicembre 2000,
conpete il trattamento di fine rapporto di lavoro regolato dalla |. 297/1982.

3. Ai dipendenti titolari di un contratto di lavoro a tempo indeterminato alla data
del 31 dicembre 2000, che non abbia esce
| 61 n ddefmenservizio.



Art. 287
(Misura del trattamento previdenziale)

1.Aidipendentidicual | 6arti col o, 2183 mmiomnmdt rla z2i
trattamento di fine rapporto ai sensi della . 297/1982.

2. Aidipendentidicuidl 6arti,comma286 | 6ammini str e
trattamento previdenzi al eperpcantoid e lal dwn t i
retribuzione annua lorda per ogni anno di serviziestato alle dipendenze della
Regione in costanza di rapporto di impiego o di lavoro

3. La retribuzione annua lorda prevista al commadeterminata sulla base delle
voci retributive utild] ai fini del C a
del | 61l NB&mmi ni strazione pone a suo car.i
lorda spettante secondo quanto previsto dal comma 2 e quella lorda, corrisposta, a
titolo di indennita premio di servizio, di indennita di buonuscita, di indennita di
anzianit”®™ o ad altro analogo titol o, d
instauato il rapporto previdenziale.

Art. 288
(Periodi computabili ai fini del trattamento previdenziale)

1.1 servizi da considerare nel computo del trattamento previdenziale sono:
a) i servizi prestati alle dipendenze della Regione in costanza di rapporto di
impiego o di lavoro;
b) Omissis
c) Omissis
d) Omissis

Art. 289
(Anticipazione del trattamento di fiservizig

1. Il personale del Consiglio regionale titolare di un contratto di lavoro a tempo
indeterminato puo chiedere, in tasza di rapporto di lavoro, una s@laticipazione
non superiore al 70 per cento della quota regionale del trattamento previdenziale cui
avrebbe diritto nel caso di cessazione del rapporto di lavoro alla data della richiesta
medesima, nei limiti e secondo la disciplina normativa e contrattuale vigente in
materia.



2. Le domande di anticipazione sono soddisfatte annualmente fino alla
concor enza dei i mi t i numeri ci di | egge,
medesime. Nelle ipotesi di domande di anticipazione per spese sanitarie ovvero per
acquisto prima casa, limitatamente al solo sfratto esecutivo non per morosita,
c onv al i autotitiogiudizéatial 16 domande stesse sono comunque soddisfatte
anche qualora risulti esaurito il limite annuale di anticipazione concedibili. Le
domande, prive della documentazione, non sono prese in considerazione.

Art. 290
(Motivi necessari per laichiesta di anticipazione)

l.Léanticipaal loda&r tdipuw oasselie rkldedta per i seguenti

motivi:

a) spese sanitarie: le spese sanitarie possono riguardare sia il titolare del rapporto
di lavoro sia quelle persone verso cui lo stessen&ito per rapporti di coniugio e di
parentel a; al fine di guantificare | 6al
chirurgici, possono farsi rientrare anche eventuali spese accessorie, quali ad esempio,
le spese di viaggio e di soggiorno fudel comune di residenza, comprese quelle
sostenute per un eventuale accompagnatore;

b) acquisto prima casa per il dipendenfger acquisto prima casa per il
di pendente, si i ntende | 6acquisto di ur
dimora stabile ed ordinaria in funzione dello svolgimento del rapporto di lavoro; e
escluso dall é6ant i ci pdaozprogrio € deglilaltri domporentd e n
del nucleo familiare, sia gia proprietario, nel luogo di lavoro, di altro alloggio idoneo
alle esigenze della famiglia; S i consi
un numero di vani inferiore a quello d@mponenti del nucleo familiare, cosi come
ri sultante dai dat i anagrafici; | 6ant
nel |l 6i pot esi di costruzione diretta de
ampliamento tramite acquisto o costruziaheani contigui da annettere alla propria
casa, e per acquisto e contestuale ristrutturazione;

c) acquisto prima casa per il figlio del dipendemter acquisto di prima casa per

i figlio del di pendent e, si ualaitfglimde |
stesso fissi la propria dimora stabile ed ordinaria; si considera escluso
dall danticipazione <col ui che sia gi° f
stessa localita;

d) ristrutturazione prima casd: a possi bil iticipazibme eot t e
consentita anche per | 6effettuazione d
prima casa di abitazione di proprieta del dipendente o del figlio, conseguenze a
dichiarazione di i nagi bilit”™ dusaziopeasi t e
intendono compresi anche i lavori di straordinaria manutenzione deliberati
dal |l 6assemblea condominiale e | 6acqui s

destinate in modo durevole ad integrare la prima casa di proprieta;
e) spese da stenere durante i congedi per maternitiére che nelle ipotesi di
cCui all éarticolo 2120, comma 8, del Co



essere anticipato ai fini del pagamento delle spese da sostenere durante i periodi di
fruizione deicongedi dic u | | . 53/ 2000; | anticipazi
retribuzione relativa al mese che precede la data di inizio del congedo.

Art. 291
(Reiterazione delldomande)
Omissis
Art. 292
(Procura speciale)

l.L6anti ci paaliloter tde carisposta pi&\ba presentazione di

formal e atto di nomi na e procura spe

ri scuotere ogni S 0 mma percepita a t al

liquidazione definitiva del trattamentodipre denza presso | 61 NPCLC
CapPo VI

FORMAZIONE DEI DIPENCENTI

Art. 293
(La formazione come dirittdovere)

1.La formazione costituisce un dirittiovere per il personale, indipendentemente
dalla qualifica di appartenenza e nel pieno rispetto delleopaortunita.

2.La partecipazione agli interventi formativi € considerato orario di lavoro a tutti
gli effetti in misura pari alla durata effettiva di svolgimento e comporta il vincolo di
frequenza nell 6orari o stabil i tficata e Og
tempestivamente comunicata alla struttura competente.

Art. 294
(Tipologia di interventi formativi)

1.La tipologia degli interventi formativi consiste in:

a) formazione di ingresso e formazione di reingreggsocesso formativo che
trasmette conoscenze di carattere generale, senza un approfondimento tecnico di
specifiche  procedure, sugli aspetti fondamentali di funzionamento
del |l 6ammi ni strazione, sull organi zzazi «
sul rapporto di lavoroja formazione di ingresso e preliminare rispetto ai piu vasti



interventi formativi promossi mentida formazione di reingresso € destinata a quei
dipendenti che rientrano in servizio dopo una lunga assenza ed ha lo scopo di favorire
I reinserimento nell dambito | avorati v
rilievo affrontati dall édente nel peri oc
b) formazione ed aggiornamento professionaleterventi formativi che

trasmettono competenze, sia di carattereegde sia di approfondimento tecnico, con
| 6obi ettivo di

1) valorizzare nel tempo il patrimonio delle risorse umane,

2) fornire opportunita di investimento e di crescita professionale da parte di
ciascun dipendente, in coerenza con la posiziotevdro ricoperta;

3) aggiornare costantemente il personale rispetto alle modifiche normative,
procedurali, disciplinari e professionali;

4) fornire le competenze manageriali, operative e comportamentali di base,
funzionali ai diversi ruoli professiath;

5) preparare il personale alle trasformazioni della pubblica amministrazione
favorendo lo sviluppo di comportamenti coerenti con le innovazioni;

6) migliorare il clima organizzativo con idonei interventi di informazione e
comunicazione istituzimale;

7) favorire | e condizioni l donee all
orientata alla societa;
c)formazi one <collegata all ooapplicazior

contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto del petsodalle regioni
autonomie locali che stabilisagna connessione diretta tra percorsi di carriera e
formazione.

2. Le attivita di formazione ed aggiornamento professionale di cui al comma 1,
lettera b), si suddividono in:

a) attivita formative di natw trasversale, rivolte cioe a tutte le categorie dei
dipendenti del Consiglio regionale;

b) attivita formative da rivolgere a gruppi di dipendenti delle strutture
organizzative sulla base delle priorita fissate dal segretario generale e da ciascun
direttore;

c) attivita di formazione tecnica immediata di ciascuna struttura organizzativa,
per | a qual e si rende necessario il r
di pendent i a <cor si a catal ogo, consi c
formativa d questo tipo viene destinata una piccola parte dello stanziamento previsto
per la formazione, ripartita tra le strutture con criteri di equita.

Art. 295
(Tipologia delle attivita formative)

1. Sono considerate attivita formative tutte quelle manifestazioni che sono fonte di
arricchimento ed aggiornamento professionale per il personale, purché sia
dimostrabile la stretta connessione con la funzione svolta.



2. Sono considerate attivita formagiv sia se organizzate direttamente dal
Consiglio regionale sia da enti, scuole di formazione, universita, associazioni
specializzate e di categoria, le seguenti tipologie didattiche:

a) formazione c on camprdnadd gli iotarventl doamativia :
didatticamente strutturati che prevedono trasferimento di conoscenze, con momenti di
interattivita, fra uno o piu docenti ed un gruppo ristretto di discenti, in questo ambito
rientrano:

1) master;

2) corsi di formazione,

3) corsi di aggiornamento;

4) seminari;

5) giornate di studio;

6) ogni altra attivita, anche se diversamente denominata, che presenti le stesse
caratteristiche didattiche;

b) formazione unidirezionale: cqmende gli interventi di aggiornamento e/o
formazione che prevedortrasferimento di conoscenze fra uno o piu relatori ed un
gruppo vasto di destinatari, in questo ambito rientrano:

1) convegni;

2 congressi;

3) simposi;

4) tavole rotonde;

5) ogni altra attivita, anche se diversamente denominata, che tplessrsse
caratteristiche didattiche;

c) formazione in affiancamento o formazione intervento: comprende gli
interventi di formazione ed aggiornamento strettamestdenessi a processi di
cambiamento in atto, finalizzati allo sviluppo ed al consoliddamei esperienze
professionali interne, che prevedono trasferimento di conoscenze con obiettivi
dichiaratamente operativi, rientrano in questo ambito:

1) formazione locale finalizzata al perseguimento di obiettivi;

2) addestramento di professionaltd | 6 ut i | i zzo di proced

3) interventi di supporto finalizzati;

4) iniziative formative realizzate d
dei processi operativi quotidiani;

5) gruppi di | avor o ftampetehze;z z at i all o

6) sperimentazioni evolutive di nuovi modelli organizzativi;

7) azioni di affiancamento a processi innovativi;

8) ogni altra attivita, anche se diversamente denominata, che presenti le stesse
caratteristiche didattiche;

d) formazionea distanza: ldormazione a distanza comprende gli interventi di
aggiornamento e/ o formazione che preve
dinamiche di apprendimento a distanza, avvalendosi di metodologie didattiche
individualmente fruite; sono perte da considerare formazione a distanza:

1) corsi multimediali fruiti individualmente in rete;
2) aggiornamento in rete di precedente attivita formativa;



3) scambio interattivo delle conoscenze acquisite;

4) corsi fruiti individualmenteconvei f i ca del | 6apprendi m

5) corsi multimediali fruiti individualmente in sede locale;

6) aggiornamento individuale di precedente attivita formativa,;

7) ogni altra attivita, anche se diversamente denominata, che presenti le stesse
caratteristichelidattiche.

Art. 296
(Metodologia e procedure)
1.L6i nsieme coerente dell e azioni da r ¢
che la formazione si propone sono ordinate, secondo modalita prestabilite,
nell 6ambito di apposite procedur e.

2. Sono definiti attiviteformativa di tipo trasversalgli interventi formativi ascritti
nel contesto di un sistema metodologicamente compiuto, articolato in procedure
attuative, che consente di definire:

a) la dimensione del bisogno formativo;

b) le aree di competenza professionale;

c) le aree di contenuto formativo;

d) le tipologie di destinatari in cui si articola la popolazione aziendale;
e) le priorita degli interventi formativi da erogare nel tempo;

f) la metodologia didattica ritenuta piu idonea;

g) gli strumenti attuativi,

h) le risorse necessarie;

i) la qualita degli interventi realizzati.

3.1 1 di pendente interessato all datti v
apposita richiesta di grtecipazione vistata per autorizzazione dal dirigente della
struttura di appartenenz&ualora il dipendente iscritto non possa partecipare
all dattivit”™ deve:

a) dare tempestiva comunicazione alla struttura competente al fine di rendere
possibile la sd#uzione;

b)gi usti ficare | 6assenza con nota sot't
partecipazione.

4. Gli interventi di attivita formativa derivante da esigenze specifiche dei servizi

emer se dal | a rilevazione dei bi sogni
competente struttura con | 6ausilio dei
di servizio stessi, sonoorganizzati dalla struttura preposta alla formazione.
Nel |l 6organizzare tal. i ntervent. S i ti

delle risorse destinate.



5. | destinatari dei corsi sono scelti dai direttori di servizalla base delle
effettive necessit”™ specifiche, che ne
la struttura addetta alla formazione. Nel caso in cui il dipendente iscritto non possa
partecipare all éatti vit “~comma3letpraga)eibcano |

6.1 | ricorso alldéattivit?® di formazi o
comporta | 6iscridaocadtactdgbai canpat ddee!
in quanto finalizzata ad esigenze di aggiornamento immediafme@fico. Per tale
tipo di attivita ogni direttore di servizio ha a disposizione uno specifico budget. |
destinatari dei corsi sono scelti dai direttori di servizio, sulla base delle effettive
necessit?’ speci fiche, che a eatalpgo eqelo n g o
direttamente. Le richieste di iscrizione devono contenere tutte le informazioni utili
alla predisposizione degli atti necessari. In particolare ogni richiesta deve essere
proposta dal direttore del zorerinvrelazione , C
alla programmazione interna ai fini del raggiungimento degli obiettivi assegnati sulla
base della disponibilita finanziaria. Ogni richiesta deve, inoltre, pervenire almeno
trenta giorni pri ma del | Oiiindicaziona del cor

a) servizio ed area di appartenenza;

b) nome, cognome e matricola dei partecipanti, con la specifica della categoria di
appartenenza,

c) fotocopia del programma del corso contenente il titolo del corso, la durata, il
costo, il soggetto formatore e le modalita di iscrizione e di liquidazione.

7.Nel caso in cui il di pendente iscrit!H
direttoredelsevi zi o che ne ha proposto | 0iscri
tempestivamente | 6assenza.

Art. 297

(Rilevazione dei bisogni formativi)

1.Per bisogno formativo soéintende un d:i
a) conoscenze;

b) competenze;

c) abilita.

2. Il deficit di cui al comma 1 puo manifestarsi a livello diffuso in conseguenza di

eventi I nnovati vi di qual si asi nat ur a e
in una o piu strutture omogenee in conseguenza di eventi innovativatdra
nor mativa e/ o organizzativa, sia all 6a

connesse allo svolgimento di nuove funzioni o di aggiornamento delle proprie
competenze.

3. La prima fase del processo formativo € costituita dalla rilevazionkeistegni.
Per la rilevazione dei bisogni formativi la struttura competente in materia di



personale wutilizza i/ | avoro svolto da
ciascuna struttura, affinché i contenuti dei moduli formativi siano rispondbeat

reali esigenze delle strutture nonché attinenti alle mansioni ed ai profili dei destinatari
dei corsi.

4. La rilevazione dei bisogni formativi fornisce i dati relativi agli interventi da
realizzare ed offre una prima indicazione sui loro contenutis u i destinat e
dei bisogni formativi elabora i dati forniti dalla rilevazione, approfondisce contenuti e
metodologia degli interventi da realizzare, opera sintesi fra proposte omogenee,
definisce destinatari e priorita di realizzazione.

5.Le aree di contenuto formativo, cost

reali zzar e, secondo | 6omogenei t”™ -del |
professionali, pur nella distinzione dei ruoli ricoperti. Le aree di contenuto sono le
seguenti:

a) formazione area giuridica e legislativa;

b) formazione area personale e organizzazione;

c) formazione area economidmanziaria;

d) formazione area informazione e comunicazione;
e)formazione area informatica;

f) formazione area linguistica;

g) formazione area europea,

h) formazione area tecniegpecialistica.

Art. 298
(Referenti formativi)

1. La struttura preposta alla formazione, al fine di favorire un costante raccordo fra
la propria azione e le esigenze delle strutture del Camsrgigionale, per la
predisposizione e la gestione del piano di formazione, si avvale della collaborazione
dei referenti formativi individuati dai direttori di servizio. | referenti cooperano alla
reali zzazione di un Asi stetha fioomahabo
formativoo e raccolgono | a domanda i mpl
domanda esplicita dei direttori e dirigenti. La struttura competente per la formazione,
in virtY¥ della propri a c atngi ausilelzsevizie p e
per definire come affrontare e risolvere le eventuali criticita ed accrescere le
competenze e le motivazioni del personale.

2. Il referente formativo aggiunge ai compiti inerenti il proprio profilo
professionale le funzioni deferente.

3. | referenti formativi devono possedere competenza professionale e capacita
organizzativa e comunicativa idonee a svolgere le funzioni loro attribuite. Le funzioni
attribuite ai referenti formativi sono le seguenti:



a) partecipare a riuniu periodiche di coordinamento con le strutture addette
alla formazione;

b) riferire tempestivamente al proprio direttore di servizio le fasi attuative del
piano annuale di formazione;

Cc) rappresentare le esigenze formative del servizio o altratusaut
rappresentata;

d) portare a conoscenza del personale del servizio i progetti formativi e le
modalita di accesso, pubblicizzando le circolari informative in materia di formazione;

e) collaborare alla rilevazione dei bisogni formativi del servizio;

flcoll aborare all édanali si dei bi sogn
priorita nella fase di redazione del piano annuale di formazione per quanto attiene alle
esigenze specifiche del servizio;

ggcol |l aborare all a gestalolnG@i notpeerrnaot i d e
indicazione della struttura addetta alla formazione.

4. Lo svolgimento delle funzioni di cui al comma 3 e continuativa e cessa
esclusivamente nei casi di:
a) mobilita esterna al servizio;
b) revoca da parte del direttoressirvizio;
c) indisponibilita personale motivata al proprio direttore di servizio.

Art. 299
(Monitoraggio e qualit”™ dell 6datt
l.La struttura preposta alla formazi on
servi zi, attiva tutt.i gl i strument i ch

delle attivita formative intraprese.

2. Particolare attenzione e rivolta al mamaggio delle attivita programmate, con
| osservazione in aula di al cuni par ame
appositamente redatte dalla struttura addetta alla formazione.

3. La struttura competente per la formazione e presenteippgdi lavoro e tavoli
tecnici sui temi della formazione tra pubbliche amministrazioni per un confronto
costante al fine di migliorare la qualita delle attivita formative.

Art. 300
(Destinatari della formazione)

l.L6accesso al | e coageritio & futti i dipdnadentidal Consigdo
regionale, senza distinzione di qualifica, in coerenza con i criteri ed i limiti stabiliti
dal piano annuale e per le differenti tipologie di attivita.



2.Possono accedere alle attivita formative:

a) i dirigenti in servizio presso le strutture del Consiglio regionale;

b) il personale del Consiglio regionale con contratto a tempo indeterminato;

c) il personale con rapporto di lavoro parti me ; gual ora | 6or
formative cui partecipa il personale ptime sia eccedente rispetto a quello di lavoro,
le ore in eccedenza non sono equiparabili a lavoro straordinario ma recuperabili entro
I mese successivo alla data di svol gimn

d) il personale in distacco o in aspettativa sindacale;

e)il personale di altri enti, comandato presso il Consiglio regionale.

3. Puo accedere parzialmente alle attivita formative:

a) il personale in periodo di prova;

b) il personale non dirigenziale con contratto a tempo determinato per un periodo
non inferiore a sei mesi, limitatamente ai corsi programmati di prima conoscenza
del |l 6ente e/ o <cor si di carattere gene
| accesso alle attivit?s formative per
comunque strettamente correlato alla funzione svolta e finalizzato ad effettiva
operativig.

4.Non puo accedere alle attivita formative:

a) il personale del Consiglio regionale comandato presso altri enti, fatti salvi i
casi in cui il processo formativo sia dichiaratamente propedeutico a procedure interne
di sviluppo di carriera;

b) il personale del Consiglio regionale in congedo straordinario senza assegni,
fatti salvi i casi in cui il processo formativo sia dichiaratamente propedeutico a
procedure interne di sviluppo di carriera.

5. Lé6eventual e parteci pazeribpesonateldi omi alat t i
comma 4 non comporta comunque, da parte del Consiglio regionale, riconoscimento
di prestazione di servizio né assunzione di eventuali oneri di missione.

6. Non puo inoltre accedere ad attivita formative il personale:
a) che viene collocato a riposo;
b) che viene collocato presso altri enti.

7.La struttura competente in materia d
e la piena integrazione dei dipendenti del Consiglio regionale portatori di handicap
promuovera nel quad della programmazione annuale iniziative formative rivolte a
tale categoria di personale. Le attivita formative saranno individuate sulla base delle
capacita ed esigenze delle persone con handicap, con particolare riferimento alle
dotazioni didattiche &cniche, ai programmi, ai linguaggi specializzati per assicurare
| 6effettivo apprendi mento dei partecipeé



Capo VIl
INCOMPATIBILITA . CUMULO DI IMPIEGHI. INCARICHI

Sezione |
Disposizioni generali

Art. 301
(Oggetto e ambito di applicazione)

1. Le disposizioni di cui al presente capo disciplinano le procedure per le nomine e
le designazioni di dipendenti del Consiglio regionale e di esperti esterni quali
collaudatori e componenti di commissioni di concorso e di esame, di consulte, di
comitati e di organismi comunque denominati, nonché le procedure per |l
conferimento di altri incarichi in rappresentanza del Consiglio regionale. Disciplina,
altres?, |l e procedure per i rilascio
regi on allegamento di intadchistgmporanei ed occasionali, conferiti da altre
amministrazioni pubbliche ovvero da enti 0 soggetti privati.

2. | dipendenti della Giunta regionale sono equiparati ai dipendenti del Consiglio
regionale ai fini delle nomine e desigiani previste dal presente capo.

Art. 302
(Registro deglincarichiead e mpi ment i rel ati vi all 0at

1. Presso la struttura competente in materia di personale é istituito, con sistema
informatizzato, un registro in cui sono annotati tutti gli incarichi conferiti o
autorizzati dal Consiglio regionale a propri dipendenti.

2. Nel registro sono indicati:
a) il soggetto nominato, designato o autorizzato;
b) la tipologia, la durata e il compenso relativo a ciascun incarico conferito.

3.Al fine dell 6attuazione dell 6anagr af
legge 30 dicembre 1991, n. 412 (pusizioni in materia di finanza pubblica), e in
conformit?@ all e di sposi zioni contenut e

165/2001, la struttura competente in materia di personale provvede a comunicare alla
Presidenza del Consiglio dei minigtrdipatimento della funzione pubbligaentro il

30 giugno di ciascun anno, tutte le notizie relative al conferimento o autorizzazione di
incarichi retribuiti ai dipendenti del Consiglio regionale.

4. Per le finalita di cui al comma 3, la struttura competenteateria di personale,
in caso di conferimento di incarichi a dipendenti di altre pubbliche amministrazioni,
provvede a comunicare a queste ultime, entro i successivi dieci giorni, gli incarichi



stessi, nonché annualmente, i relativi emolumenti comtspe gli eventual
aggiornamenti.

5. In caso di utilizzo di collaboratori esterni o di conferimento di incarichi di
consulenza per i quali e previsto un compenso, il Consiglio regionale pubblica
semestralmente sul BUR un elenco nel quale sono indicaijgetti percettori, la
ragione dell éincarico e | 6ammontare el
Presidenza del Consiglio dei ministrdipartimento della funzione pubblica.

Sezione Il
l ncari chi conferiti dal | 6ammi n

Art. 303
(Tipologia degli incarichi)

1.GIl i il ncarichi di cui all édarticolo 30
a) incarichi di collaudo;
b) incarichi di componenti di commissioni di concorso e di esame;
c) incarichi di componenti di consulte, comitati edriabrganismi comunque
denominati;
d) incarichi in rappresentanza del Consiglio regionale;
e)incarichi di studio, ricerca e consulenza.

Art. 304
(Criteri generali per il conferimento degli incarichi)

1. Gli incarichi sono conferiti al personale del Consiglio regionale in possesso dei

requi siti speci fici previ sti per i sin
servizio competente nella specifica materia, ovvero in altri servizi, previaiosei
all 6al bo di Culi all 6articol o 305.

2. Qualora la peculiarita e la rilevanza della materia lo richiedano e sempre che
non sia presente, o non sia disponibile, analoga professionalita tra i dipendenti del
Consiglio regionale, gli incarichi di cui al comma 1, possono essere conferiti a esperti
esterni al Consiglio regionale in possesso dei requisiti specifici previsti per i singoli

i ncari chi e, ove richiesto, previa iscr
3.GI i i ncarichi di cui all éarticolo 30
a)incarichirelatviac ompi ti e doveri doéufficio;
b)i ncari chi non compr esi nei compi ti €
4. S i ntendono conferit. i n ragione d

funzioni cui il dipendente e istituzionalmente preposto, fatti salvi i ecifici di



incompatibilitd previsti negli articoli seguenti della presente sezione, anche dli
incarichi il cui svolgimento € collegato alla rappresentanza di interessi
del Il 6ammi ni strazione.

5. Gli incarichi in rappresentanza del Consiglio regionalechenquelli conferiti
ad esperti esterni ai sensideglmma 2s ono del i ber at. dal | 6U
proposta del Presidente del Consiglio

6. Nella deliberazione di cui al comma 5 sono indicati:

a)l 6oggetto dell i ncari co;

b) gli obiettivi daconsequire;

c) | e modalit™ di espletamento dell 0
d) il termine entro il gual e | 6incar
e) | 6entit”™ del compenso e | e modali

7. Gli adempimenti conseguenti al conferimento degli incaricloudial comma 5

sono demandat. al segretari o general e.
1 commi 5, 6, 7, 8 e 9, e allodarticolo
8.LO i1 nteressato deve consegnare i roi

soluzioni ai problemi a lui sottoposti entro il termine stabilito nella proposta di
incarico; ove cio non avvenga senza giustificato motivo, il segretario generale, previa
contestazione scritta del ritardo formulata dai soggetti proponenti, provvede con
propria determinazione a risolvere il rapporto per inadempienza. Nei casi di revoca
del |l dincarico | 6interessato deve conse
elaborati alla data di notifica del provvedimento di revoca

9. | dati curriculari deidipendenti del Consiglio regionale destinatari di un
incarico e quelli relativi agli eventuali incarichi gia espletati dagli stessi sono
acqui siti déufficio presso |l a struttur e

10. Gli incarichi sono espletati dai dipendenti del Consiglio regionale:

ajguel | i di gui al comma 3, |l ettera a)
spetta alcun compenso, salvo il rimborso delle spese di viaggio effettivamente
sostenute e document e per | 6espl etamento del l 61 r
ha sede | 6ufficio di appartenenza;

byqguel | i di Cui al comma 3, l ettera |
dipendente spetta il compenso previsto per ogni singola tipologia dcimca

11.1 dipendenti del Consiglio regionale collocati fuori ruolo o in aspettativa per

| 6assol vi ment o di pubbliche funzioni p
svolgere presso il Consiglio regionale prestazioni lavorative saltuarie, gratuiiese se
alcun onere per | 6amministrazione, ov e

professionale in relazione alle quali si renda necessario il continuo esercizio per
evitare la perdita della professionalita acquisita.



Art. 305
(Istituzione@ | | 6al bo regional e per incarich
di commissione di concorso e di esame)

1.Ei stituito presso |l a struttura comp
Consiglio regionale in cui vengono iscritti i dipendenti e gli esperti esterni ai fini
delle nomine o delle designazioni di competenza del Consiglio regionale per incarichi
di collaudo e di componente di commissione di concorso e di esame.

2.L6al bo =~ funzional mente articolato i
a) sezione dei collaudatori;
b) sezione dei componenti di commissione di concorso e di esame.

3. Ciascuna sezione € suddivisa in dilistinti elenchi rispettivamente per il
personale del Consiglio regionale e per gli esperti esterni.

4. La sezione dei collaudatori di cui al comma 2, lettera a) € ripartita in categorie
corrispondenti a quelle di qualificazione delle imprese esecdtriavori pubblici.

5.Nel | 6al bo, accanto al nomi nati vo di
annotati gli incarichi conferiti.

6.L6al bo =~ costituito sulla base di ap
ogni due anni con le stesse motdalsia in relazione ai requisiti generali per

| 6i scri zione all 6albo che a quell.] pr ev
7.L6al bo e i rel ati vi aggiornament i S (

consultazione anche telematica.

Art. 306
(l scrizione all dal bo)
l1.Possono presentare domanda di i scri z
309 e 314.
2L6i scrizione all déalbo o il rigetto d

del Presidente del Consiglio, su proposta del sagoegenerale. Il provvedimento e
comunicato al soggetto interessato.



3. Non possono in ogni caso essere nominati o designati per gli incarichi di cui
all éarticolo 303 i soggetti <che:
a) siano stati interdetti dai pubblici uffici;
b) abbiano riportato condanne in giudizi contabili o penali per delitto non
colposo, anche se siano stati concessi amnistia, condono o perdono giudiziale;
c) abbiano procedimenti penali o contabili pendenti a proprio carico.

Art. 307
(Domandadiiscrizme al | 6al bo)
1.Per ottenere | 6iscrizione all dalbo g

struttura competente in materia di personale.

2. Nella domanda gli interessati devono, in particolare, dichiarare sotto la propria
responsabilita:
a) le generalita e il numero di codice fiscale;
b)d i non trovar si i n alcuna dell e conc
c) il possesso degli specifici requisiti richiesti dagli articoli 309 e 314.

3. Alla domanda devono essere allegati:

a)l 6ataeione dell 6ente pubblico o pri
categoria o qualifica funzionale ed al profilo professionale rivesti con | 0in
dell danziani t™ di servizio di ruol o nec

b)i | certificato dell 6ordine professic

professionista;

c) il curriculum professionale;

d)l 6autorizzazione all oéiscrizione al/|l ¢
appartenenza, se diverso dal Cghsiregionale.

4. Non possono richiede | 0i soltreiclein@casi al

previstdal | 6articolo 306, comma 3:

a) I magistrati ordinari, amministrativi e contabili e gli avvocati in servizio dello
stato;

b)i tecnici titolari di I mprese iscrit

c)i tecnici col piti da provvedi menti d

d) i dipendenti regionali in stato di quiescenzadizdi | ar ti col o 31
lettera b);

e)i componenti di organi che abbiano funzioni di vigilanza o di controllo.



Art. 308

(Cancell azione dall 6al bo)
1.Sono cancell ati dal |l 6al bo gl i I scrit
delle seguenti circostanze:
a) verificarsi delle condizioni previseea |l | 6arti col o 306, <co

b) perdita dei requisiti previsti dagirticoli 309 e 314

c) rifiuto di accettare la nomina o la designazione senza giustificato motivo,
anche per una sola volta,

d) falsita o colpgoli inesattezze nelle dichiarazioni contenute nella domanda di

i scrizione all dal bo;
e) gravi negligenze, imperizia, irregolarita o ingiustificato ritardo
nell 6espl etamento dell i ncari co;

f) mancato espletamento da parte dei dipendenti regionali drichc che
costituiscono esplicazione dei compiti istituzionali del proprio ufficio ai sensi
del |l arsticol o 304

g) ricorrenza di fatti diversi da quelli previsti dal presente articolo che, per natura

e gravit”®™, facciano venire meno I pres
del |l i ncarico.

2La cancell azione dall 6al b oedel Cahsighop o st
Ssu proposta del segretario general e, e
qguindi ci gi orni dal |l 6emanazi one.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere d), e) e @), il Consiglio regionale provvede,

altres?i, a d ar wordine professianaleccaizl isapgeto easkcrittd o
all 6ent e pubblico 0 privato di appar
giurisdizional i, ai fini del |l 6accertar

disciplinare, contabile o penale.

Art. 309
(Requi si ti per | 6iscrizione all bal
1.Possono essere iscritti all 6al bo dei

per specializzazione e competenza professionale, i soggetti in possesso dei seguent
requisiti e degli eventuali ulteriori requisiti previsti in relazione alle diverssgosie
di collaudo: laurea in ingegneria, architettura, geologia, scienze agrarie e forestali e

abilitazione all 6esercizio della profes
2. Ai soggett.i esterni all ammi ni strazi
i ndi cat i al comma 1 e dall éintervento c

a) da almeno dieci anni per il collaudo di lavori di importo pari o superiore a tre
milioni di euro, ovvero per lavori comprendenti strutture;



b) da almeno cinque anni per il collaudo di lavori di importo inferiore a tre
milioni di euro.

3.Nel caso dei l avori che richiedono |
ragione dellapartc ol are ti pol ogia e categoria de
una commissione composta da tre membri. La commissione non puo essere composta
congiuntamente da dipendenti del Consiglio regionale e da soggetti esterni. Con il
decreto di conferiméno del | 6i ncarico  designato
assume le funzioni di presidente.

Art. 310
(Categorie delle opere, dei lavori e delle forniture in relazione ai quali possono
essere designati mominati collaudator)

1. | soggetti di cuial | 6arti col o, sll®d Base della promgia 1
specializzazione e delle esperienze personali maturate, possono esiseretiscr a | | €
per una o piu delle seguenti categorie di opere, lavori o forniture:

a) opere edili;

b) opere stradali, ferroarie, ponti e gallerie;

c) opere idrauliche e di bonifica;

d) opere portuali, aeroportuali e di carattere turistico;

e) opere igieniche;

f) opere di sistemazione agraria e forestale;

g) opere in cemento armato, cemento armato precompressajrstimitalliche
o in legno;

h) lavori geologici ed idrogeologici e opere di difesa del suolo;

i) impianti elettrici ed illuminazione pubblica;

) rilievi, operazioni topografiche ed elaborazioni cartografiche in genere;

m) impianti di trasporto e fmitura di mezzi di trasporto;

n) impianti di depurazione, impianti di smaltimento dei rifiuti;

0) impianti tecnologici;

p) sistemi informatici e forniture connesse;

g) lavori di manutenzione relativi alle categorie di cui alle lettere precedenti.

Art. 311
(Incompatibilita per incarichi di collaudo)
1. Non possono essere affidati incarichi di collaudo:

a) a coloro che nel triennio antecedente hanno avuto rapporti di lavoro autonomo
O subordinato con | 6app@avotidacaollaudare;o con i



b) coloro che hanno comunque svolto o svolgono attivita di controllo,
progettazione, approvazione, autorizzazione vigilanza o direzione dei lavori da
collaudare;

C) soggetti che facciano parte di organismi con funzioni di amgpé o di
controllo ne.i riguardi del |l 6i ntervent
controllo e vigilanza quella di Cui al |
6, della |. 109/1994.

2.1 1 soggetto ester no @aihchricatordinun collagdbo ma z i
corso doéoper a, non pu, essere incarica
almeno sei mesi dalla chiusura delle operazioni del precedente collaudo. Per i
coll audi non in corso dobéopera il di vi et

Art. 312
(Commissione di collaudo)

1.Ne | caso di | avor i che richiedono |

ragione della particolare tipologia e ¢

una commissione composta da tre membri.

2. La commissione non puo essere composta congiuntamente da dipendenti del
Consiglio regionale e da soggetti esterni. Della commissione puo far parte un solo
componente in possesso della laurea in geologia, scienze agrarie e forestali.

3. Con il decretod i conferimento dell 6incarico
commissione che assume le funzioni di presidente.

Art. 313
(Criteri per il conferimento degli incarichi di collaudo)
1.Léi ncarico di <coll audo ¢ o méneralg,suo c
proposta del dirigente della struttura competente, tenuto conto:
a)del |l 6ordine di i scrizione nell 6el enc
b)del | 6attitudine e esperienza risulte

c) del principio di rotazione degli incarichi tra g§critti nelle distinte sezioni
del | el enco;

d) della necessita di evitare il cumulo degli incarichi;

e) dei casi di evidente consequenzialita e complementarieta con alticmcar
aventi lo stesso oggetto.



Art. 314
(Requi si ti pét ladbbe®cpiezi omeari chi di C
concorso e di esame)

1. Possono essere nominati o designati per incarichi di componente di
commi ssione di concorso e di esame, i
al |l 6ar t ingosteso dd @e§ujsiti eventualmente previsti per ogni singolo
CONCOrso o0 esame:

a) dipendenti di ruolo della Regione o di altri enti pubblici o privati con una
anzianita di servizio non inferiore a cinque anni;
b) personale della Regione in stato di quiescenza il cui rapporto di lavoro:
1) sia cessato per aver raggiunto il limite massimo di et3;
2) sia cessato volontariamente, prima del raggiungimento del limite massimo
di eta, da almeno cinque anni;
3) n si sia risolto per motivi disciplinari, per motivi di salute o per decadenza
dal |l 6i mpi ego comunque determinat a;
c) i docenti universitari;
d) i magistrati;
e) i liberi professionisti iscritti ai rispettivi albi degli ordini professionali da
almenocinque anni;
f) i revisor.i contabild] I scr i tninisteroci | | 0 ¢
grazia e giustizia;
f bis)i componenti del nucleo di valutazione del Consiglio regionale e degli enti
pubblici locali e nazionali;
f ter) i docentispecialisti, anche in quiescenza, di lingue straniere operanti presso
le scuole medie superiori 0 presso i licei linguistici anche equiparati;
f quater)i docenti di informatica operanti anche presso le scuole medie superiori
e presso gli istituti regiwali professionali riconosciuti 0 equiparati o esperti del
settore e liberi professionisti;
f quinquies) i liberi professionisti, anche non iscritti ad albi od ordini
professionali se non previsti da legge, quali ad esempio sociologi, esperti in scienza
del |l 6ammi ni strazione ecc.

2. | dipendenti regionali devono in ogni caso appartenere ad una categoria
superiore a quella a cui Il concorso o

3. Qualora si tratti di concorso ad esame per incarico dirigenziale, la commissione
esamnatrice deve essere composta da membri di corrispondente qualifica.



Art. 315
(Incompatibilita per incarichi di componente di commissione di concorso e di esame)

1.Per i | conferimento dell dincarico di
di esame, i dipendenti regionali devono appartenere ad una categoria superiore a
guell a a cui I concorso o | 6esame si r

2. Qualora si tratti di concorso ed esame peerqualifica dirigenziale, la
commissione esaminatrice deve essere composta da membri di corrispondente
gualifica.

3. Non possono essere affidati incarichi in seno a commissioni di concorso e di

esame:

a) a coloro che abbiano un interesse diretto o wuyne tale da pregiudicare
| 6i mpar zial i t” del comportamento nei
particolare per vincoli di parentela ed affinita fino al quarto grado, di matrimonio, di
affiliazione o di convivenza abituale;

b)ai componentidel 6 or gano di direzione pol i ti

c) a coloro che siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni
sindacali o dalle associazioni professionali;

d) a coloro che abbiano la pendenza di una causa o di rapporti doooedit
debito nei confronti dei candidati.

Art. 316
(Criteri per il conferimento degli incarichi di componente
di commissione dtoncorsco di esame)

l1.Léi ncarico di componente di commi S Si
le proceduredicla | | 6articol o 143.
2. 0Omissis.
3. Omissis.
Art. 317

(Requisiti penincarichi in seno a consulte, comitati
ed altri organismi comunque denominati)

1. Possono essere nominati o designati per incarichi in seno a consulte, comitati ed
altri organismi comunque denominati, nel rispetto dei criteri predisti| | 6 ar t i
304, isoggettidicual | darti col,on p@4edsp decparticalai reduisiti
professionali e delle specifiche competenze eventualmente previsti dalle norme che
disciplinano i vari organismi o attinenti alle materie trattate.



Art. 318
(Incompatibilita per incarichi di componente di consulte, comitati ed altri organismi
comunque enominati)

1. Non possono essere nominati o designati in seno a consulte, comitati ed altri
organismi comunque denominati i soggetti che:

a) per ragioni del proprio ufficio esercitano direttamente attivita di vigilanza e di
controllo sugli enti presso i quali operano gli organismi stessi 0 siano assegnati alle
strutture cui competono tali attivita;

b) si trovino in altre situazionidiconflit o do6i nt eresse i n re
espletare.

Art. 319
(Requisiti per il conferimento di incarichi a esperti e consulenti)

1. Per il funzionamento delle consulte, comitati o altri organismi collegiali,
nonché per lo svolgimento di attivitastudio, ricerca, consulenza e di altre attivita di
peculiare rilevanza della segreteria generale cui non si possa far fronte con personale
In servizio, possono essere conferiti, nei limiti degli importi annualmente stanziati
nello specifico capitolo di i@ancio di previsione, incarichi di collaborazione

coordinata e continuativa a &espert. €
comprovata e particolare qualificazione professionale nelle materie oggetto
del I 6i ncari co s c el tubblictempravatidra sogggte pnovenienga d |

dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli
degli avvocati e procuratori dello stato, liberi professionisti iscritti ai rispettivi albi
degli ordini professionali.

2. Gli incarichi di cui al comma 1 sono conferiti con le procedure definite
dal |l 6all egat o E.



Sezione llI
Incarichi conferiti a dipendenti del Consiglio regionale da altre amministrazioni
pubbliche, da enti 0 soggetti privati

Art. 320
(Criteri generali)

1. | dipendenti del Consiglio regionale non possono svolgere incarichi retribuiti
conferiti da altre amministrazioni pubbliche, da enti o soggetti privati che non siano
stati preventivamente autorizzati dal Consiglio.

2. Le pubbliche amminisazioni, gli enti pubblici e i soggetti privati non possono
conferire incarichi retribuiti ai dipendenti regionali senza la preventiva autorizzazione

del Il 6ammi ni strazione. Ai sensi del | dar
provwedimento di confemento di incarico adottato senza la preventiva

autorizzazione dell damministrazione |
C 0 me corrispettivo del |l 6i ncari co, oV
del |l 6ammi ni str azi on e nsigborrdgienale adineremento delr a <

fondo per il salario accessorio del personale.

Art. 321
(Attivita incompatibili)

1. | dipendenti del Consiglio regionale, salvo quanto previs | | 6art i co

non possono, in particolare:

a) assumere impieghi alle dipendenze di enti pubblici o privati;

b) esercitare attivita di tipo commerciale, industriale;

C) esercitare attivita di artigiano, imprenditore agricolo a titolo principale e di
coltivatore diretto;

d) esercitare attivita pfessionale a carattere continuativo;

e) assumere cariche in societa costituite a fine di lucro, tranne che si tratti di
cariche in societa sportive, ricreative e culturali, o in societa, aziende o enti per i quali
| a nomina sia riisoenrev;atial adilvbiaemno nriisgturaarz
societa commerciale, se alla titolarita di quote di patrimonio sono connessi, di diritto,
compi ti di gestione per |l a realizzazior

f) esercitare qualsiasi attivita estranea al rajppdrtpubblico impiego che sia
caratterizzata da particolare intensita, continuita e professionalita;

g) esercitare attivita che generino conflitto di interessi con le funzioni svolte dal
dipendente presso il Consiglio regionale;

h) esercitare attivit@he vengano effettuate a favore di soggetti nei confronti dei
quali il dipendente svolge attivita di controllo, vigilanza o finanziamento;

Desercitare attivit”™ non occasional:

) esercitare attivita che nonmts ent ano | 6adempi ment o ¢
della categoria rivestita, salvo quantoprevista | | 6 arti col o 325, ¢



2. Le attivita di cui al comma 1 non possono in nessun caso essere autorizzate
dal |l 6ammini strazione anche ai dipendent
prestazioni lavorative non superiori al 50 per cento di quello a tempo pieno.

3. In caso dinosservanza delle disposizioni di cui al presente articolo, salve le piu
gravi sanzioni e ferma restando la responsabilita disciplinare, il compenso dovuto per
| e prestazioni eventual mente svolte de
difetto, ce | percettore, nel conto dell dentr
incremento del fondo per il salario accessorio del personale.

Art. 322
(Comunicazione dei casi di incompatibilita)

1. | dirigenti sono tenuti a denunciare, al dirigente della struttura competente in
materia di personale, i casi di incompatibilita dei quali siano venuti, comunque, a
conoscenza, relativamente al personale assegnato alla propria struttura, per
| 6 at t idel eomsegaemte procedimento disciplinare.

2. La struttura competente in materia di personale che abbia, comunque, notizia di
situazioni di incompatibilita, svolge autonomamente gli opportuni accertamenti ed
avvia direttamente il procedimento discipliea

Art. 323
(Provvedimenti per i casi di incompatibilita)

1. La violazione da parte del dipendente dei divieti pdsa | | 6 ar tda c o | «
|l uogo, secondo | a gravit”™ dell éinfrazic
2.Ne | c as o d diatriéngieghiypubblici,onaneprevisto da specifiche

disposizioni di legge, il dipendente regionale decade di diritto dal rapporto di lavoro
con il Consiglio regionale a decorrere dalla data di assunzione del nuovo impiego.

Art. 324
(Attivita compatibili)

1. Il dipendente del Consiglio regionale puo svolgere attivita o incarichi, per i
gual.i non  necessario richiedere | 6aut
a) prestazioni nelle quali il dipendente agisce in nome e per conto del Consiglio
regionale;



b) qualunque incarico non retribuito ovvero qualunque incarico per il quale e
corrisposto soltanto il rimborso delle spese documentate;

c) attivita pubblicistiche con funzioni di collaborazione esterna senza vincoli di
subordinazione con giornakiviste, enciclopedie, raditelevisioni e simili, sempre
che tali prestazioni non si traducano in attivita continuativa o professionale
implicante rilevante impegno operativo e costante applicazione;

d | 6eserci zio di atti vidn’ sia aesdrcitagt i C
professionalmente;
e)ut il i zzazione economica da parte del

o di invenzioni industriali;

f) partecipazione a convegni e seminari;

g) incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente étpada posizione di
aspettativa, comando o fuori ruolo;

h) incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali presso le stesse, in posizione
di distacco o in aspettativa non retribuita.

2L6incarico di Cui al Cc 0 mnuainditata quaredd t e r
| 6evento pubblico Cui i di pendent e o
del | 6aspetto divulgativo, di confronto
formativo.

3.Le attivit™ di Cui al comma 1, per |
di darne comunicazione all édamministraz

compensi rispetto a quelli previsti contrattualmente. | compensi eventualmente
erogati dadrzi sono corrisposti direttamente al Consiglio regionale e confluiscono
nelle risorse destinate al trattamento economico accessorio del personale.

Art. 324 bis
(Partecipazione all éamministrazio

1. Nei casi stabiliti dalla legge guando ne sia autorizzato dal segretario generale,

i di pendente del Consiglio regional e |
di collegi sindacali in societa o enti ai quali la Regione partecipi 0 comunque
contribuisca, in quelli che siano cosce i onar i del | 6ammi ni s

dipendente fa parte o siano sottoposti alla vigilanza di questa.

Art. 325
(Condi zioni general.] per | 6aut c
l.Léautorizzazione all 6espletamento di

essere sempre richiesta al Consiglio regionale dai soggetti pubblici o privati che
I ntendono conferire | 6i ncari co ad un



Léaut or i z alteegiiessereerichiesta dal dipendente interessato.

2. Per il personale del Consiglio regionale che presta servizio presso altre

ammi ni strazioni pubbliche, | autori zzeé
amministrazioni, entro quarantacinque giorei S i prescinde d
| 6ammi ni strazione presso | a quale il di

dieci giorni dalla ricezione della richiesta di intesa da parte del Consiglio regionale.
Decorso il predetto termine di quarantacinque rgjosenza che si sia provveduto,
| autori zzazione si il ntende concessa.

3. Il dirigente della struttura del Consiglio regionale competente in materia di
personal e rilascia ai di pendent i | 6 a
temporanei ed occasialn conferiti da altre amministrazioni pubbliche ovvero da enti
e soggetti privati, nel rispetto delle disposizioni di cui agli articoli 321 e 326.

4.1 | di pendente  tenut o, I n ogni cas
fuor.i delil bwalaeg i di ilnavoro stabilito in
struttura di appartenenza.

5, Qual ora | 6i mpegno temporale necessar
consenta | 6adempi mento dell e proptoim e me
aspettativa senza assegni per | a dur at
autorizzati.

6.Nei casi I n culi | 6espl etamento di I N

essere autorizzati a causa dei divieti e delle situazioni di inatiloijga previsti dalle
presenti disposizioni o da specifiche disposizioni di legge, il diniego motivato

del |l ammi ni strazione sempre comuni cat
Art. 326

(Modalit”™ per il rilascio dell o

1.Larichiestaperilir | asci o del | 6 autlodrairztz aczoil pon €3 2

deve essere presentata alla struttura competente in materia di personale.

2. Allarichiestadicua |l | 6ar ti c ol,deve3egsbre allegatariareta Gon
|l a quale | amma, sdavaegrn @onkdbputbdl 0 sogg
vol ont ™ di conferire | 6incarico.

3. La struttura di cui al comma 1 provvede sulla richiesta previo -oglia del
dirigente della struttura presso la quale il dipendente presta servizio.



Sezione IV
Compensi

Art. 327
(Disposizioni generali)

1. Gli emolumenti, compensi, indennita percepiti dai dipendenti per
| 6espl etament o di Il ncari chi affidat.i d
pubbliche, da enti pubblici o privati o0 comunque autorizzati dal Consiglio regionale
sono versati, pal 50 per centalegli importi lordi superiori a 103.290 euro annui, nel
conto dell dentrata del bil anci o. || V €
conferito | 6incarico allbéatto dell a I
circa b<superamento det predetto limite.

2. Sono escluse dalle disposizioni di cui al comma 1 le somme corrisposte

dal |l 6ammini strazione o presso | a quale
comando, nonch® i diritti ddoastegma ,meint a
derivant. dal | 0 e speofessiomale, mve @anserdith &i idipendenti |
pubblici, e per | a gual e si a previ st

professionale.

3. | compensi corrisposti dalla Regione gpati ai dipendenti pubblici che siano
componenti di organi di amministrazione, di revisione e di collegi sindacali sono
ridotti per ciascun incarico in misura pari al 5 per cento per gli importi superiori a
2.582 euro lordi annui, al 10 per cento perudfieriori importi superiori a 5.175 euro
lordi annui, al 20 per cento per gli importi superiori a 10.329 euro lordi annui.

5. Le disposizioni di cui alla presente sezione non si applicano nei confronti dei
dirigenti delConsiglio regionale ai quali @nferito un incarico in ragione del proprio
ufficio o comunque conferito dalla Regione o su designazione della stessa ai sensi
del | 6arltdéicop wr t9¢/ .previ st o come <corrispe
specifico capitolo ad incremento del fondo per il salario accessorio del personale
dirigente.

Art. 328
(Compensi per lo svolgimento di incarichi di collaudo)

1.1 compensi spettanai dipendenti regionali per il collaudo, sono determinati ai
sensi dell'articolo 18, comma 1, della |. 109/1994.



2. | compensi Sspettant. ai coll audat
I'effettuazione del collaudo e della revisione degli atti contabil determinano
applicando le tariffe professionali degli ingegneri ed architetti fatto salvo quanto
previsto al comma 4. Si applica altresi la riduzipne e vi st a 1¥ admm® ar t
14-quater della |. 109/1994.

3. L'importo da prendere a base delrgpenso € quello risultante dallo stato finale
dei lavori, al lordo di eventuali ribassi e maggiorato dell'importo delle eventuali
riserve dell'appaltatore diverse da quelle iscritte a titolo risarcitorio.

4. Nel caso di commissione di collaudo, il compe, aumentato del 25 per cento
per ogni componente oltre il primo, viene calcolato una sola volta e diviso tra tutti i
componenti della commissione.

5. Per i collaudi in corso d'opera il compenso determinato ai sensi dei commi da 1,
2, 3 a4 e aumentattel 20 per cento.

6. Il rimborso delle spese accessorie previsto dalla tariffa professionale puo essere
determinato forfetariamente, per ogni singolo componente, in misura del 30 per cento
del compenso spettante a ciascuno. Per i collaudi in corsaal'dpa percentuale
puo essere elevata fino al 60 per cento.

7. Gli oneri necessari per la liquidazione delle parcelle dei collaudatori fanno
carico agli stanziamenti previsti per ogni singolo intervento e sono indicati nel quadro
economico dell'interv&o.

Art. 329
(Compensi per lo svolgimento di incarichi di componenti di commissioni di concorso
e di esame)

1. Per la partecipazione a commissioni di concorso e di esame e corrisposto ai
soggetti nominati un compenso da determinarsi con successiwwegdnmento
adottato dall ouUufficio di presidenza.

2. Ai component.i che si di mettono dall
compensi sono dovuti in misura proporzionale al numero delle sedute di commissione
cui hanno partecipato.

3. | dipendenti regionali hanno diritto ai compensi di cui al comma 1 anche se
partecipano a commi ssioni costituite n
| 6i ncarico al di fuor. del | 6orari o i nd
di sevizio della struttura di appartenenza.



4. Ai componenti non residenti nel luogo ove si svolgono le sedute € dovuto,
altresi, il rimborso delle spese di viaggio in misura non superiore a quella stabilita per
il personale regionale.

Art. 330
(Compensi pr lo svolgimento di incarichi in seno a consulte, comitati ed altri
organismi comunque denominati)

1. Per lo svolgimento di incarichi in seno a consulte, comitati ed altri organismi
comunque denominati il gettone di presenza da corrispondere ai sogge&ihati o
nomi nat.i -~ determinato con deliberazio
dell a professionalit”™ che dell 6i mpegno

2. Nel caso in cui la peculiarita e la rilevanza della materia lo richiedano e siano
chiamati a far parte dégorganismi componenti particolarmente qualificati, agli
stessi pud essere corrisposto, in alternativa al gettone di presenza, un compenso
onnicomprensivo determinato con il provvedimento di cui al comma 1.

3. Ai componenti non residenti nel luogo ovessolgono le sedute € dovuto,
altresi, il rimborso delle spese di viaggio in misura non superiore a quella stabilita per
| dirigenti regionali.

Art. 331
(Compensi per lo svolgimento di incarichi a consulenti ed esperti)
1. Per | 6espl et ament oaldaealrit e conwiepastoi 2 i
compenso determinato ai sensi dell 6all e
Capo VIl
GESTIONE DEL CONTENZOSO IN VIA STRAGIUDZIALE
Art. 332
(Costituzione dell 6ufficiavomper | a ge
1. Con apposito provvedimento da adottarsi ai sdneil | 6arti col o 1
| 6Uf ficio di presidenza delibera | e moc

assicurare lo svolgimento di tutte le attivita stragiudiziali e giudizia@ranti alle
controversie del lavoro.

2. Il provvedimento di cui al comma 1 puo prevedere anche che tale gestione sia
svolta dalla struttura istituita pres:c



presidenza stipula apposita convenzione co@ilata regionale, nella convenzione
sono disciplinate le modalita di funzionamento.

Art. 333
(Tentativo obbligatorio di conciliazione nelle controversie individuali)

1. Per le controversie individuali relative al rapporto di lavoro, il tentativo

obbligat or i o di conciliazione di cui al | 06c¢
svolge con le procedure previste dal contratto collettivo nazionale ovvero con le
procedure e neiterminidicail | 6arti col o 334

2.Ai sensi del | 6 a eltdigs 66/20016!8 domanda miodiziale
diventa procedibile trascorsi novanta giorni dalla promozione del tentativo di
conciliazione.

Art. 334
(Collegio di conciliazione)

1. Il tentativo obbligatorio di conciliazione si svolge dinanzi ad un collegio di
conciliazione con | e modalit”™ e | e proc

Art. 335
(Sanzioni disciplinari)

1.1 dipendenti del Consiglio regionale con gtie& non dirigenziale sono soggetti
a responsabilita disciplinare.

2. Resta ferma la disciplina attualmente vigente in materia di responsabilita civile,
amministrativa, penale e contabile per i dipendenti delle amministrazioni pubbliche.

3. Le violazoni, da parte dei lavoratori, dei doveri disciplinati dal contratto
collettivo nazionale di | avoro danno | |
procedimento disciplinare, alla applicazione delle seguenti sanzioni disciplinari:

a) rimprovero vebale;

b) rimprovero scritto o censura;

c) multa con importo non superiore a quattro ore di retribuzione;

d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino ad un massimo di dieci giorni;
e) licenziamento con preavviso;

f) licenziamento senza preavviso.

4. La struttura competente per i provvedimenti disciplinari, su segnalazione del
dirigente di quella in cui P di pende



dipendente medesimo, istruisce il procedimento disciplieagpplica la sanzione.
Quando le sanzioni da applicare siano rimprovero verbale o censura, il dirigente della
struttura presso la quale il dipendente presta servizio provvede direttamente.

5. Ogni provvedimento disciplinare, ad eccezione del rimproverbale, deve
essere adottato previa tempestiva cont
che viene sentito a sua difesa con | 0e
un rappresentante dell 6or gani zeznsamadato. n e
Decorsi inutilmente quindici giorni dalla convocazione per la difesa del dipendente,
la sanzione viene applicata nei successivi quindici giorni.

6. Il procedimento disciplinare deve concludersi comunque entro centoventi giorni
dalla data dellc ont est azi one dbéaddebito. Qual ol
entro tale data, il procedimento si considera estinto.

7.1 | di pendente ovvero il procurator e
in proposito delegate, hanno diritto di accessatt gli atti istruttori riguardanti il
procedimento a carico del dipendente medesimo.

Art. 336
(Impugnazioni delle sanzioni disciplinari)

1. Le sanzioni disciplinari possono essere impugnate dal lavoratore davanti al
collegio di conciliazione istituit presso la direzione provinciale del lavoro nella cui

circoscrizione si trova | 6ufficio ove i
momento della cessazione del rapporto di lavoro, con le modalita e gli effetti di cui
all 6ar t i c o lsto, setimo ed ottava, della B 300/1970. Possono essere,

altresi, impugnate con le procedure previste dal contratto collettivo nazionale quadro
in materia.

Art. 337
(Misure cautelari amministrative a seguito di istruttoria disciplinare o penale.
Effetti dellasentenza di condanna penale)

1. In materia di misure cautelari amministrative a seguito di istruttoria disciplinare
0 penale e di effetti della condanna penale, trovano applicazione le disposizioni di cui
alla legge 27 marzo 2001, n. 97 (Norme sul rapporto tra procedimento penale e
procedimento disciplinare ed effetti del giudicato penale nei confronti dei dipendenti
delle amministrazioni pubbliche) e del contratto collettivo nazionale di lavoro. In

particolare:
a) nel caso di condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la
sopensione condizionale della pena, per

comma 1del codice penale, i dipendenti sono sospesi dal servizio;



b) nel caso di condanna definitiva di un dipendente del Consiglio regionale si

applicano | e disposizioni di Cui all 6ar
c) nel caso di condanna definitiva di un dipendente del Consiglio regionale
comportanti responsabilita patrimora | i S i applicano | e dis

6 della I. 97/2001;

d) la sentenza irrevocabile di condanna pronunciata nei confronti dei dipendenti
per i delitti contro la pubblica amministrazione previsti nel capo | del titolo | del libro
secondodel codice penale € comunicata al competente procuratore regionale della
corte dei conti affinch® promuova entr
responsabilita per danno erariale nei confronti del condannato, fatto salvo quanto
pr evi s tiamlo 128 tlellebnarme di attuazione, di coordinamento e transitorie
del codice di procedura penale, approvate con decreto legislativo 28 luglio 1989, n.
271.

Art. 338
(Trasferimento a seguito di rinvio a giudizio)

1.Sal va | 6appl i c aoma dalnservizio éenl conformisacasqgpamta s i
previsto dalle norme contrattuali, quando nei confronti di un dipendente e disposto |l
giudizio per alcuni dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma, 317, 318.
319,31t er e 320 del cticold B deda legge O didermbreel94d, .1 | G
1383 (Militarizzazione del personale civile e salariato in servizio presso la Regia
guardia di finanza e disposizioni penali per i militari del suddetto corpo),
| ammi ni strazi one pr ovyv effitie divaerso da quelloibh r a s
cui prestava servizio al momento del fatto, con attribuzione di funzioni
corrispondenti, per inquadramento, mansioni e prospettive di carriera, a quelle svolte
i n precedenza. Léammini strazi sedee o glal [
attribuzione di un incarico differente da quello gia svolto dal dipendente, in presenza
di evident. mot i vi di opportunit”™ <circ
considerazione del di scredito ecdadalel 6 a!
permanenza.

2Qual ora non sia possibile attuare il
in posizione di aspettativa o di disponibilita, con diritto al trattamento economico in
godimento salvo che per gli emolumenti strettamente essinalle presenze in
servizio.

3. | provvedimenti di cui al comma 2 perdono efficacia se per il fatto é
pronunciata sentenza di proscioglimento o di assoluzione anche non definitiva e in
ogni caso decorsi cinque anni dalla loro adozione, salvo che iadntsrvenuta
condanna definitiva.



4. Nei casi previsti dal comma 3, in presenza di obiettive e motivate ragioni,
| 6ammi ni strazione pu, non dare corso a
appartenenza.

CAaPOIX
SERVIZI E VESTIARIO

Seziond
Servizi

Art . 339
(Finalita e ambito di applicazione)

l.Le disposi zioni dell a presente sezio
aziendali e le attivita di carattere culturale, ricreativo, educdtiassistenziale e
mutualisticoi sociale a favore dalipendenti delConsiglio regionale, in servizio od
In quiescenza, e dei rispettivi nuclei familiari, in conformitd a quanto previsto
dall éarticolo 11 della I . 300/ 1970 e de

Art. 340
(Assistenza)

l.L6ammini strazione, I n conbarmitol al I
decreto legge 8 agosto 1996, n. 437, convertito nella legge 24 ottobre 1996, n. 556
(Conversione in legge, con modificazioni, del D. L. 8 agosto 1996, n. 437, recante
disposizioni urgenti in materia di impostazione diretta ed indirettdrdiionalita
del |l 6 Ammi ni strazione finanziari a, di g
di contenzioso tributari o) provvede
determinato annualmente in sede di approvazione del bilancio di previsione e sull
base di specifico programma predisposto del Consiglio regionale direttivo del
dopolavoro dipendenti Consiglio regionale, contributi a tale organismo, per il
finanziamento delle seguenti attivita:

a) prestazioni di medicina sociale e preventiva;

b) savizi di prevenzione delle patologie di carattere ginecologico ed urologico,
con particolare riguardo alla prevenzione dei tumori, mediante la stipula di
convenzioni con strutture sanitarie pubbliche ubicate nel territorio regionale;

c) compartecipazione per le spese relative a prestazioni di carattere mutualistico
I sociale;

d) erogazione di sussidi di solidarieta per particolari casi di bisogno e a favore
dei familiari di dipendenti deceduti in attivita di servizio;



e) conferimentdoorse di studio per gli impegni scolastici, anche universitari, dei
figli dei dipendenti e compartecipazione alle spese per acquisto testi scolastici;

f) compartecipazione per le spese relative a soggiorni estivi per i figli dei
dipendenti;

g) organizazione di viaggi e soggiorni di studio educativi e culturali;

h) iniziative e manifestazioni di natura assistenziale, culturale educativa e
ricreativa.

2. Per le attivita di cui al comma 1, lettere a) e b), il dopolavoro dei dipendenti puo
avvalersi d enti terzi, mediante specifiche convenzioni, nel caso di accertata
impossibilita a stipulare convenzioni con strutture pubbliche ovvero di offerta di
prestazioni qualitativamente superiori.

3 Il dopolavoro dei dipendenti e tenuto a presentare annutdmigionea
rendicontazione delle attivita espletate in relazione ai contributi erogati

dal |l 6ammini strazione.

4 Léoammini strazione, I n ragi one del | e
dopol avoro dei di pendent i, alecalii sederdal a |
medesi mo, nonch® del Il 6i Il Il uminazione
all 6arredamento dei l ocali stessi

Art. 341
(Mensa e servizio di trasporto)
l.Léammini strazione 1stituisce, i n app

personale dipendente che presta una attivita lavorativa giornaliera di sette ore ed un
minuto comprensive della pausa pranzo di trenta minuti.

2Loammi ni st te&orgaminzazioni Sneacdli aziendali rappresentative,
determina i criteri di gestione della mensa, i relativi controlli, la composizione ed il
prezzo dei pastiipo, precisando la spesa unitaria posta a carico degli utenti, pari ad
un terzo del costonitario risultante dalla convenzione, se la mensa e gestita da terzi,
oppure di un corrispettivo, sempre pari ad un terzo dei costi dei generi alimentari e
del personal e, gual ora | a mensa sia ge
essere esclusani forma di monetizzazione indennizzante.

3. La fruizione del servizio da parte dei dipendenti, anche in posizione di
comando, € attuata attraverso la distribuzione di un buono pasto per ogni giornata
effettivamente lavorata con il rispetto della canmhe temporale di cui al comma 1.

Il costo del buono pasto e pari alla somma che il Consiglio regionale sarebbe tenuta a
pagare per ogni pasto ai sensi del comma 2.



4. 1l servizio di mensa € gratuito per il personale che é tenuto ad assicurare la
vglanza e | 6assistenza ai minori e alle

5LoUfficio di presidenza con propria
le modalita di effettuazione del servizio di trasporto per i dipendenti del Consiglio
regionale.

Sezime I
Vestiario

Art. 342
(Oggetto)

l.Le di sposi zioni di Cui alla presente
vestiari o e | 6equi paggida @omsigtioegiothadel per s

Art. 343
(Periodicita e tipologia delle forniture)

1. La periodicita delle forniture dei capi di vestiario & basata sul principio del loro
consumo nel presupposto di un uso razionale degli stessi ed avviene, di nhorma, ogni
due anni, nei limiti, comunque, delle disponibilita di bilancio.

2.L 6 a s s @@ di \&egtiario non costituisce, in alcun modo, una integrazione del
trattamento economico ed ha luogo a favore del seguente personale:
a) portieri, custodi e commessi;
b) autisti;
c) addetti alla manutenzione.

3. La fornitura di vestiario e differenziata in relazioslée categoriedi personale
di cui al comma 2.

4. La tipologia qualitativa dei capi di vestiario viene definita in sede di capitolato
speci al e da parte del | a st rellet neaggsaie C 0
procedure ad evidenza pubblica.

Art. 344
(Uso, cura e manutenzione del vestiario)

1. 1 capi di vestiario di cui alla presente sezione si intendono dati in uso al
personale, restando gli stessi di propr



2. In caso di trasferimento o di cessazione del rapporto di lavoro, il vestiario in
dotazione deve essere restituito all 6an

. Lé6ammini strazione provvede al |l a rin
scadenze previste dalle presenti disposiziprevia riconsegna di quelli vecchi o
addebito del relativo valore, salva impossibilita, motivata e giustificata dal
responsabile della struttura di appartenenza del dipendente.

4.L6uso deglii I ndument i costituisce un
i ndument i devono essere i ndossat. dur ar

5. Di norma, la divisa invernale viene indossata dal 1° novembre al 30 aprile, la
divisaestiva dal 1° maggio al 31 ottobre. In caso di particolari situazioni climatiche,
anche connesse alla ubicazione geografica del posto di lavoro, la struttura competente
alla gestione del personale autorizza una diversa modalita di utilizzo del vestiario.

6.Ef atto di vieto di i ndossar e I vest
servizio.

7. E dovere del personale interessato mantenere e curare in maniera appropriata il
vestiario assegnato.

8. In caso di deterioramento, smarrimento o altri ampadti che rendono
l mpossibile | 6utilizzo del wvestiario,
di pendent e, |l a spesa per | 6acquisto del

9. E fatto divietodi:
a) alterare le fogge degli indument
b) indossare indumenti di colori e fogge comungue diversi da quelli assegnati.

Art. 345
(Vestiario dismesso)

1. |l vestiario dismesso dal personal e
viene ceduto gratuitamente alla croce ro¢aana, per le finalita di istituto della
stessa.



TIToLo IX
TUTELE E GARANZIE

CarPol
DISCIPLINA DELLE RELAZIONI SINDACALI

Sezione |
Disposizioni generali

Art. 346
(Obiettivi e finalita)

1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto della distinzione dei ruoli tra
amministrazione ed organizzazioni sindacali, € definito in modo coerente con

| obi ettivo di contemperare | 6esi genz
| 6ef fi cacweinZz,a, | deaf ftiempesti vit?’ e | eco
| 6i nteresse al riconoscimento dell a cer

dei processi di innovazione in atto.

2La condivisione dell 6obi eltd@ammi mdiis tcrue
e delle organizzazioni sindacali comporta la necessita di instaurare un sistema di
relazioni sindacali stabile, basato sulla contrattazione decentrata integrativa, sulla
concertazione ed informazione, sulla consultazione nei casi eforafle previste dai
contratti collettivi nazionali di lavoro, improntato alla correttezza e trasparenza dei
comportamenti, orientato alla prevenzione dei conflitti e in grado di fornire la
collaborazione tra le parti per il perseguimento delle finalitaigiedalle leggi, dai
contratti collettivi e dai protocolli tra organi di governo e parti sociali.

3.l n coerenza con quanto indicato nei
organizzazioni sindacali, rappresentative del personale dipendente e datigirige
disciplinano, con appositi protocolli, le procedure e le metodologie dei rapporti
rel azional per | 6applicazione e il Co
contrattazione decentrata integrativa, in coerenza con il carattere privatistiao
contrattazione che si svolge in conformita alle convenienze e ai distinti ruoli delle
parti e nel rispetto delle regole per garantire i reciproci diritti, doveri e ruoli, e per
assicurare | 6omogeneit”™ e | a ctraversceld t e z
puntuale osservanza delle regole medesime.



Art. 347
(Sistema di relazioni sindacali)

1. Il sistema delle relazioni sindacali, sulla base di quanto stabilito nei contratti
collettivi nazionali di lavoraelativi di riferimento, prevede:
a) la contrattazione collettiva decentrata integrativa;
b)l 6i nterpretazione autentica dei cont
c)l 6i nformazi one;
d) la concertazione,
e)la consultazione.

2. La disciplina delle attivita oggetto delle relaai sindacali € definita da appositi
protocolli a livello di contrattazione integrativa aziendale.

Art. 348
(Vincoli normativi relativialla contrattazionecollettiva decentratantegrativa)

1. Le parti stipulano il contratto collettivo decentrattegrativo, distintamente per
il personale con qualifica dirigenziale e per il personale con qualifica non
dirigenziale, nelle materie definite dai rispettivi contratti collettivi nazionali di lavoro
vigenti.

2. | contratti collettivi decentrati integrativi non possono essere in contrasto con |
vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o comportare, né direttamente né
indirettamente, anche a carico di esercizi successivi, oneri aggiuntivi rispetédia g
previsti dagli stessi contratti e dagli strumenti di programmazione annuale e
pluriennale della Regione, salvo per quanto riguarda le eventuali risorse aggiuntive
previste dai singoli contratti collettivi nazionali di lavoro e conservano la loro
efficacia sino alla stipulazione dei successivi contratti. Le clausole difformi sono
nulle e non possono essere applicate.

3Le del egazioni trattanti, nel |l 6ambi t c
nazionale di lavoro, sono obbligate a coriénag e a stipulare il contratto collettivo
decentrato per le materie concernenti il trattamento economico del personale o che,
comunque, incidono sul trattamento economico dello stesso. Nelle materie, invece,
che non incidono sul trattamento economico,pdti sono obbligate soltanto a
contrattare.

4.La mancanza dell 6accordo sull e mater.]
determina per le parti la riassunzione delle rispettive liberta di azione.



5. Gli accordi stipulati in sede di contrattazione collettiva decentrata integrativa
sono da considerarsi vincolanti per le parti, con efficacia erga omnes, quando sono
sottoscritti:

a) dai rappresentanti della delegazione trattante di parte pubblica;

b) per gli accordi relativi al personale non dirigenziale: dai rappresentanti della
rappresentanza sindacale unitaria (RSU) nonché dai rappresentanti delle
organizzazioni sindacali territoriali di categoria, firmatarie del contratto collettivo
nazionale didvoro, rappresentative del 51 per cento come media tra dato associativo
e dato elettorale nel comparto o nell 6
dato elettorale nel medesimo ambito;

c) per gli accordi relativi al personale dirigenziale: dappresentanti delle
organizzazioni sindacali aziendali e territoriali di categoria firmatarie del contratto
collettivo nazionale di lavoro, area dirigenziale, rappresentative del 51 per cento del
dato associativo nell 6area aziendal e.

Art. 349
(Vincoli organizzativi relativi alla contrattazione collettiva decentratgegrativa)

1. La contrattazione collettiva decentrata integrativa viene svolta:
a) a livello unico aziendale, per tutto il personale dei ruoli della Giunta e del

Consiglio regional e, ai sensi del | 6arti
b) a livello di segreteria generale del Consiglio, per quanto concerne
| or gani zz aoz ieo nled wdteill ilzazvaozri one dei prof

specifiche esigenze degli organi consiliari e per quanto ulteriormente demandato dal
livello unico aziendale.

2.1l contratto collettivo decentrato integrativo ha durata quadriennale e si riferisce
a tutti gl i I stituti contrattuali ri me
negoziale, fatte salve le materie previste dai singoli contratti collettivomealz di
lavoro che, per la loro natura, richiedano tempi diversi e verifiche periodiche.
L6utilizzo delle risorse  determinato
cadenza annuale.

Art. 350
(Procedure di conciliazione e interpretaziomatentica del contratto decentrato)
1.l n armonia con | 6articolo 49 del d.
controversie sulloéinterpretazione del

hanno sottoscritto si incontrano entro trentarrgialalla richiesta di cui al comma 2
per definire consensualmente il significato della clausola controversa.

2.A fini di Cui al comma 1, | a parte
lettera raccomandata. La richiesta deve contenereinigdica descrizione dei fatti e






