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TiIToLo |
DISPOSIZIONI GENERALI

Capol
PRINCIPI
Art. 1
(Oggetto)
1. Il presente regolamento disciplina, in attuazione dei ginoontenuti nella
legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 e successive modifiche, il sistema
organizzativo del Consiglio regional e,

dirigenza nonché le attribuzioni ed i compiti della dirigenza e del personale
dipendente.

2. Le disposizioni contenute nel presente regolamento relative ad istituti
disciplinati dai contratti collettivi costituiscono fonte meramente ricognitiva.

Art. 2
(Ri partizione dell dattivit™ an
1. Le attivita amministrative dttn e nt i all 6indirizzo €
ri spondenza dei risultatdi del Il 6attivit
I mpartiti sono attribuite all 6Ufficio

programmazione, di indirizzo e di direttivanmché mediante controlli e valutazioni,
nelle forme previste dalla I. r. 6/2002 e dal presente regolamento.

2. Loattivit?® di i ndirizzo consiste ne
finalit ™, dei t empi e deitirvasuetdel | @aa
delle risorse in relazione ai programmi e agli obiettivi.

.Léattivit”™ di controll o consiste nel
risultati programmati e quelli conseguiti, tenuto conto delle condizioni organigzativ
e delle risorse messe a disposizione.

4. Le attivita attinenti alla gestione sono attribuite ai dirigenti che le esercitano, di
norma, mediante provvedimenti od atti amministrativi o atti di diritto privato.



TiToLo |l
STRUTTURE DI DIRETTA COLLABORAZI ONE

CarPol
PRINCIPI GENERALI

Art. 3

(Strutture)
1. Ai sensi del |l 6articol o 37 del I a I
del |l 6atti vit " -andministratvd:i r i zzo pol itico

al 6Ufficio di gabinetto del Presi dent

b) le segreatrie del Presidente del Consiglio;

c)l e segreterie dei componenti del |l 6Uf

d) le segreterie dei Presidenti delle commissioni permanenti e speciali e del
Presidente del collegio dei revisori dei conti;

e) le strutture di diretta dlaborazione dei gruppi consiliari.

2. Le strutture di cui al comma 1 non possono esercitare funzioni amministrative e

gestional i, ne interferire con | e atti:

15. Il segretario generale cura il racaotda le strutture di cui al comma 1 e quelle

amministrative di cui all déarticolo 15.
Capoll

UFFICIO DI GABINETTODEL PRESIDENTE DELCONSIGLIO

Art. 4
(Funzioni)

1.L6Ufficio di gabinetto del Presi dent
delle @ t i vi t "~ di supporto necessarie per
Presidente del Consiglio dallo statuto e dalla normativa statale e regionale vigente ed

in particolare:
ajsupporta | déattivit?” | stituzidamdesi e d

con le altre strutture di assistenza agli organi di governo e di direzione politica e con
il segretario generale;

b)coadi uva il Presidente del Consigl i
rappresentanza del Consiglio regionale e nepaep con gli organi dello Stato, gli
enti e gli organismi esterni;

c) assiste il Presidente del Consiglio nelle funzioni di componente della
conferenza dei Presidenti dei consigli regionali, delle assemblee e delle province

autonome.



2.A1 | 6 Uf dgabirettoalel Bresidente del Consiglio € assegnato uno staff di tre

dirigent. di cCui uno con | 6incarico di
capo dell 6ufficio e funzioni vicarie. L
fini della dgerminazione del trattamento economico, a quelle dei direttori dei servizi
del Consiglio regional e definite nel
del | 6ufficio.

3.L6Ufficio di gabinetto =~ assistito
responsabile mmi nat o con deli berazione del |l 6Uf

Presidente del Consiglio. Alla segreteria € assegnata una dotazione di personale di
dodici unita, appartenenti alle categorie B e C e D.

4. Gli incarichi di cui al comma 2 sono conferisu proposta nominativa del
Presi dent e del Consiglio, con del i ber
limitazione percentuale, a:

a) dirigenti regionali;

b) dirigenti di enti pubblici o privati o di aziende, pubbliche o private;

C) soggetti proenienti dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle
magistrature e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello stato;

d) soggetti che abbiano conseguito una particolare specializzazione
professionale, culturale e scientifica desumildi@lla formazione universitaria e
postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienze di lavoro.

5. In considerazione della natura fiduciaria del rapporto, il conferimento degli
incarichi di cui al comma 2, non é subordinato alldirarie procedure previste dal
titolo VI, capo V. Il dirigente deve comungue essere in possesso dei seguenti requisiti
e capacita:

a) esperienza professionale, con riferimento alle attivita della struttura;

b) capacita direzionali ed organizzative mrate in precedenti esperienze
lavorative di complessita adeguata;

c) affidabilita sotto il profilo etico e della preparazione culturale, al fine di
assicurare | a piena coerenza dell 6att]i
definiti dal Presidete del Consiglio.

6. Gli incarichi di cui al comma 3 sono conferiti con atto di organizzazione del
dirigente della struttura competente in materia di personale, su proposta del
Presidente del Consiglio, a:

a) dipendenti regionali;

b) dipendenti di dfe pubbliche amministrazioni, in posizione di aspettativa o
comandoovvero dipendenti di organismi privati a prevalente capitale pubblico in
posizione di comando o distaggmer un numero massimo di quattro unita;

c) collaboratori esterni assunti conntratto a tempo determinato disciplinati
dalle norme di diritto privato, per un numero massimo di quattro unita.



7. Agli incarichi dirigenziali di cui al presente capo non si applicano, per la natura
fiduciaria del rapporto, le procedure e le modalitadv al ut azi one pr ev
118. Entro il mese di febbraio di ogni anno il capo di gabinetto riferisce direttamente
al Presidente del Consiglio, con le forme ritenute opportune, sulle attivita svolte
dal |l 6Ufficio nell danno precedent e.

8. Gli incarichi e le assegnazioni di cui al presente articolo hanno una durata
massima di cinque anni e sono rinnovabili. La durata non puoé comunque oltrepassare
la data di scadenza della legislatura, salvo la diversa previsione dei contratti
individuali di lavorodi natura privatistica attualmente in corso.

9. In caso di cessazione dalla carica del Presidente del Consiglio gli incarichi e le
assegnazioni di cui al presente articolo possono essere confermati, revocati,
modificati o rinnovati entro novanta giornakla data di insediamento del nuovo
Presidente; decorso tale termine gli incarichi e le assegnazioni per i quali non si sia
provveduto so6intendono confermati fino

Art. 5
(Capo di gabinetto)

1. 1l capo di gabinetto e prepast al | a direzione del |l 6Uf
svolgimento dei propri compiti il capo di gabinetto si rapporta direttamente con il
Presidente del Consiglio dal quale riceve le direttive ed é coadiuvato da un vice capo
di gabinetto che svolge le funzisostitutive in sua assenza.

Art. 6
(Trattamento economico)

1. Per gli incarichi di capo di gabinetto e di vice capo di gabinetto e stabilito con
contratto individuale il trattamento economico fondamentale che assume come
parametro di base i valorcenomici comprensivi delle retribuzioni di posizione e di
risultato nella misura massima contemplati dai contratti collettivi per le aree
dirigenziali ed il trattamento economico integrativo collegato al livello di
responsabilita, nella misura determingtaa | | 6 Uf f i ci o di presi i
alla struttura di massi ma di mensi one.
previsto dai contratti individuali di lavoro attualmente in essere € fatto salvo fino alla
scadenza naturale degli stessi.

2.0misss !

1Comma abrogato dalla lettera c¢) del odiipregdenga 18 iuglioec del |
2005, n. 308.



3. Il trattamento economico del funzionario incaricato delle responsabilita della
segreteria delloUfficio di gabinetto
determinato di diritto privato con trattamento economico fondamentale
corrispondente quello di accesso alla qualifica dirigenziale, previo collocamento in
aspettativa per tutto i/l periodo del |l 6i
trattamento di gui escenza e di previder

4. Il trattamend economico di riferimento da attribuire al restante personale
assegnato all é6Ufficio di gabinetto ¢
appartenenza, dai contratti collettivi di lavoro, nazionale e decentrato integrativo,
con | 6 e viegradioneadi @na indgennita definita in sede di contrattazione
collettiva decentrata integrativa, in caso di assunzione con contratto a tempo
determinato di diritto privato di esterni alla pubblica amministrazione.

Capolll
SEGRETERIE
Art. 7
(Strutturedi diretta collaborazione del Presidente del Consiglio)
1.1 | Presidente del Consigli o, per | 0c¢
sensi del |l 6articol o 37, comma 1 dell

collaborazione con compiti diegreteria nonché di una ulteriore struttura con
compiti di supporto tecnico.

1 bis. Al fine di garantire il miglioramento dei processi di comunicazione
istituzionale, il Presidente del Consiglio si avvale di una unita di personale, anche
e st er na nisaazibné, acormfunzioni di portavoce del Presidente del
Consiglio.

lterr.LOi ncarico di cCui al comma 1 bi s
richiesta del Presidente del Consiglio. Nella deliberazione di conferimento
del | i nc ar ipresidenza dtabilisce al itrattamento economico in base ai
seguenti parametri:

aper i di pendentii regional.i e di al t
cento del trattamento economico complessivo, compresa la retribuzione di risultato,
previsto @lla contrattazione integrativa aziendale per il dirigente della fascia piu alta;

bbper i soggett.i esterni all 6ammi ni st |
economico complessivo, compresa la retribuzione di risultato, previsto dalla
contrattazioe integrativa aziendale per il dirigente della fascia piu alta.

2.La responsabilit?” dell e strutture di
presidenza con contratto di lavoro di diritto privato a tempo determinato con



trattamento economico fondamiale corrispondente a quello di accesso alla qualifica
dirigenzial e, | 6i ndennit”™ di funzione r
relativa all area della dirigenza nonc
collettiva per i respasabili delle strutture di diretta collaborazione di cui al presente
articolo. | dipendenti regionali, cui vengono affidati incarichi di responsabilita delle
medesime strutture di cui al comma 1, sono collocati in aspettativa per tutto il periodo
d e | | i6o. Ihpermdo di aspettativa e utile ai fini del trattamento di quiescenza e di
previdenza e dell éanzianit ™ di servi zic

3. Alla struttura di diretta collaborazione con compiti di segreteria € assegnata una
dotazione di personale di dodici unita, apeaenti alle categorie B, C e D di cui
massimo tre provenienti da altre amministraziomvero da organismi privati a
prevalente capitale pubbli@massimainqueesterne alla pubblica amministrazipne
di cui uno con compiti di addetto, stampa, assuntecomtratto a tempo determinato.

Delle cinque una unita puo essere assunta anche con contratto a tempo parziale di
tipo orizzontal e. Lobunit”™ di personal e
essere iscritto all oéal bo dei giornali st

4. Alla ulteriore struttura di diretta collaborazione con compiti di supporto tecnico
e assegnata una dotazione di personale di quattro unita, appartenenti alle categorie B,
C e D scelti tra dipendenti regionali, tra personale proveniente da altre
amministrazioni o trasterni alla pubblica amministrazione.

5. Il trattamento economico di riferimento da attribuire al restante personale
assegnato alle strutture di cui al comma 1 e quello previsto, con riferimento alle
categorie di appartenenza, dai contratti collettiviayoro, nazionale e decentrato
i ntegrati vo, con | 6eventual e i nt egr a
contrattazione collettiva decentrata integrativa nel caso di assunzione con contratto a
tempo determinato di diritto privato di esterni alldplica amministrazione.

6. Il Presidente del Consiglio puo avvalersi, per particolari esigenze di studio e/o
approfondimento su problematiche connesse allo svolgimento di compiti istituzionali,
della collaborazione di esperti e consulenti secondo iricetde modalita di cui
a lallegato E

Art. 8
(Struttura di diretta coll aborazione
1.Ci ascun componente dell 6Ufficio di |
funzioni, S i avyval ecomnamil dall®@ n s 6/20@Redi Und a r t

struttura di diretta collaborazione con compiti di segreteria.

2La responsabilit”™ della struttura di
presidenza, con contratto di lavoro di diritto privato a tempo d&tato con



trattamento economico fondamentale corrispondente a quello di accesso alla qualifica
dirigenzial e, | 6i ndennit”™ di funzione r
relativa all area dell a dir i gemataaion® o n c
collettiva per i responsabili delle strutture di diretta collaborazione di cui al presente
articolo. | dipendenti regionali cui vengono affidati incarichi di responsabilita della
medesima struttura di cui al comma 1, sono collocati in agpetiper tutto il periodo

del |l i ncarico. || periodo di aspettati\
previdenza e dell éanzianit ™ di servi zic

3. Alla struttura di diretta collaborazione con compiti di segreteria dei vice
presidenti delConsiglio € assegnata una dotazione di personaldiedi unita,
appartenenti alle categorie B, C e D di cui massimo tre, provenienti da altre
amministrazioni ovvero da organismi privati a prevalente capitale pubblico e
massimo quattro, di cui uno con cotnmli addetto stampa, esterne alla pubblica
amministrazione assunte con contratto a tempo determinatie quattro unita una
pu, essere assunta anche con contratto
personale con compiti di addetto stampa |, anche non essere
giornalisti.

4. Alla struttura di diretta collaborazione con compiti di segreteria dei consiglieri
segretari € assegnata una dotazione di personatgtaliunita, appartenenti alle
categoria B, C e D di cui mas® tre, provenienti da altre amministrazioni ovvero da
organismi privati a prevalente capitale pubblico e massimo quattro, di cui uno con
compiti di addetto stampa, esterne alla pubblica amministrazione assunte con
contratto a tempo determinato. Delle fitaunita una puo essere assunta anche con
contratto a tempo parziale di tipo or.i
addetto stampa pu, anche non essere 1isc

5. Il trattamento economico di riferimento da attrileuial restante personale
assegnato alle strutture di cui al comma 1 e quello previsto, con riferimento alle
categorie di appartenenza, dai contratti collettivi di lavoro, nazionale e decentrato
i ntegrati vo, con | 6eventual mta im sedee dir a z |
contrattazione collettiva decentrata integrativa nel caso di assunzione con contratto a
tempo determinato di diritto privato di esterni alla pubblica amministrazione.

6. | component.i del Il 6Ufficio di qariesi d
esigenze di studio e/o approfondimento su problematiche connesse allo svolgimento
di compiti istituzionali, della collaborazione di esperti e consulenti secondo i criteri e
|l e modalit”™ di cui all 6all egato E.



Art. 9
(Struttura di diretta coll@orazione dei Presidenti delle commissioni permanenti e
speciali e del Presidente debmitato di controllo contabile

1. | Presidenti delle commissioni permanenti e speciali ed il Presidente del
comitato di controllo contabile per | 0 e s prie tunzioni, si avdaigonb, @i p r
sensi del | 6articol o 37, comma 3 del l a
collaborazione con compiti di segreteria.

2. La responsabilita della struttura di cui al comma 1 € attribuita con deliberazione
del | 6 Uf fpirceiso ddenza su indicazione del |l 0

3. Alla struttura di cui al comma 1 e assegnata una dotazione di personale di tre
unita appartenenti alle categorie B, C e D, di cui una scelta tra dipendenti regionali e
le rimanenti due scelte anche fparsonale proveniente da altre amministrazioni
ovvero da organismi privati a prevalente capitale publdita esterni alla pubblica

ammi ni strazi one. Rel ati vamente all e duce
responsabilita della struttura asensi del comma 2, si puo provvedere
alternativamente all dassunzi one:

a) di due unita con contratto a tempo pieno;

b) di una unita con contratto a tempo pieno e di due unita con contratto a tempo
parziale di tipo orizzontale;

c) di quattro unita corontratto a tempo parziale di tipo orizzontale.

3 bis. Il Presidente del Comitato regionale di controllo contabile puo avvalersi di
ulteriori due unita appartenenti alle categorie B, C e D, scelte anche tra personale
proveniente da altre amministrazioovvero da organismi privati a prevalente
capitale pubblico o tra esterni alla pubblica amministrazione. Qualora le ulteriori due
unita di cui al presente comma siano esterne alla pubblica amministrazione il relativo
contratto puo essere solo della tipaéodi cui al comma 3, letteid).

4. Ne i casi di Cui al comma 3, l ettere
puo comunque superare quello di due unita a tempo pieno.

Art. 10
(Personale regionale ed esterno)
1.1 | personal e 7di ccoummial3l 6ear4, cal lobar't
all éarticol o 9, comma 2  asseghato a

dirigente della struttura competente in materia di persaalechiesta nominativa
del rispettivo organo politicoQualora larichiesta riguardi dipendenti di altre
pubbliche amministrazioni ovvero di organismi privati a prevalente capitale pubblico
rispettivamente in posizione di comando, aspettativa o distacco, il provvedimento di



\

assegnazione e adottato previo assenso o cemoflento in aspettativa da parte
del |l ammini strazione ovvero dell 6organ
ordinamento

2.1l rapporto di lavoro del personale di cui al presente articolo e regolato:

a) per il personale regionale e per quello eelltre pubbliche amministrazioni,
in posizione di comando, dai rispettivi contratti collettivi;

a bis) per il personale proveniente da organismi privati a prevalente capitale
pubblico, dal relativo contratto di lavoro;

b) per il personale delle altreubbliche amministrazioni, in posizione di
aspettativaovvero dipendenti di organismi a prevalente capitale pubblico, in
posizione dicomandoodistagco con | e modal i t™ di cCui E

3.l n caso di cessazione dQatta darasaed
personale alla rispettiva struttura puo essere confermato, revocato, modificato o
rinnovato entro novanta giorni dalla data di insediamento del nuovo organo; decorso
tale termine le assegnazioni per le quali non si sia provvesutmtendono
confermate fino alla loro naturale scadenza.

4.La cessazione dalla carica dell 6or ga
a) per i dirigenti regionali assegnati alle strutture di diretta collaborazione, la

riattribuzione del | 61 gmata r avvero, inp casoc €id e n

I ndi sponi bi |l it "™, | 6attri buzione di un |

b) per il personale regionale assegnato alla strutture di diretta collaborazione, la
ricollocazione nella struttura di provenienza, compatibilmente con le esigenze di
savizio;

c) per il personale di altre pubbliche amministrazioni, in posizione di comando o
aspettativa o fuori ruolo, rispettivamente, la cessazione dal comando e la risoluzione
del contratto ed il rientro nell 6ammi ni

c bis) per il personale di organismi privati a prevalente capitale pubblico in
posizione di comando o distacco, la cessazione dello stesso ed il rientro
nell 6organi smo di provenienza.

5. Gli atti di conferma, revoca, modifica e rinnovo delle assegnazioni soti@aiido
dal dirigente della struttura competente in materia di personale

Art. 11
(Collaboratori esterni assunti con contratto a tempo determinato)

1. Il personale esterno alla pubblica amministrazione & assunto, previa richiesta
nominativa del rispettiy organo politico, con contratto di lavoro a tempo determinato
di diritto privato, avente come riferimento il contratto collettivo nazionale di lavoro
del comparto contrattuale a cui appartengono i dipendenti regionali. Il personale e



assegnato alle strute con atto di organizzazione del dirigente della struttura
competente in materia di personale.

2.1l contratto ha la durata massima di cinque anni, fermo restando la possibilita di
revoca anticipata per cessazione del rapporto fiduciario. La duratapnon
comunque, oltrepassare la data di scadenza della legislatura.

3. Ai soggetti di cui al comma 1 é richiesto il possesso dei requisiti generali
previsti per | 6 ac cle seguisiti aprebcitti ndpvone gassermre e g |
posseduti alla data dottoscrizione del contratto.

4.1 soggetti di cui al comma 1 non devono intrattenere, alla data di sottoscrizione
del contratto, alcun rapporto di lavoro dipendente.

5, L6assunzi

one a tempo determinato nor
riconos ci ment o di

di ritti per | 6i nquadr ame

6.1l n caso di cessazione dalla carica ¢
assunzioni di cui al comma 1 possono essere confermati, revocati, modificati o
rinnovati entro novanta gini dalla data di insediamento del nuovo organo politico;
decorso tale termine, i contratti per i quali non si sia provveduto si intendono
confermati fino alla loro naturale scadenza.

7. La conferma, revoca, modifica e rinnovo dei contratti di assunziomwei al
presente articolo sono disposti con le medesime procedure e modalita previste dal
comma 1.

Art. 12
(Cessazione del rapporto di lavoro a tempo determinato)

1. Il rapporto di lavoro del personale assegnato alle strutture di diretta
collaborazime instaurato con contratto a tempo determinato cessa alla data di
scadenza del contratto, oltre che nei casi di risoluzione, recesso e revoca.

2.1 1 rapporto di | avoro pu, essere ri:¢
civile:

a) per recesso deipendente;

b)per recesso dell amministrazione per

3. In caso di recesso anticipato da parte del dipendente e fatto obbligo allo stesso
di darne preavviso almeno sessanta giorni prima della data di effettiva cessazione
dal | 6i n casordin@amcato preavviso il soggetto e tenuto al pagamento di una
penale pari al trattamento economico a lui spettante per il periodo di preavviso.



4.La revoca anticipata dell éincarico r
atto motivato di aganizzazione del dirigente della struttura competente in materia di
personals u ri chiesta dell 6organo di direzic

a) per il venir meno del rapporto fiduciario con il soggetto proponente;

b) in caso di assenzainfortunio la cui durata risulti superiore a sei mesi.

5. Le parti possono proporre la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro
secondo la disciplina e con le modalita definite dai contratti collettivieel | 6 ar t i
126.

6.Larevocaanticippa dal | 6i ncari co, prevista al
un preavviso di sessanta giorni, comporta la risoluzione del contratto. In tal caso il
dipendente cessa immediatamente dal lavoro a decorrere dalla data di risoluzione del
contratto ed ha ditio alla corresponsione della retribuzione relativa al preavviso, al
relativo rateo di tredicesima nonché al corrispettivo economico delle ferie
eventualmente maturate nel periodo e non godute.

7.Nei casi di cessazi one daarévbca anticipatai c a
dall i ncarico comport a, per i coll abor
contratto a tempo determinato, la risoluzione del contratto dalla data di notifica
dell 6atto senza diritto allodédindennit ™ s
CarolV
GRUPPI CONSILIARI
Art. 13
(Personale)
1.1 gruppi consiliar:i per | 6esercizio
del | a dotazione organica definita nel

collaborazione cui possono essere asatyg

a) dipendenti regionali;

b) dipendenti di altre pubbliche amministrazioni, in posizione di aspettativa o
comandoovvero dipendenti di organismi privati a prevalente capitale pubblico in
posizione di comando o distagco

c) collaboratori esternassunti concontratto a tempo determinatbsciplinati
dalle norme di diritto privatoella seguente misura:

1) gruppi composti da un consigliere: fino al un massimo di tre unita;

2) gruppi composti da due consiglieri: fino al un massimo di cinque unita;
3) gruppicomposti da tre consiglieri: fino al un massimo di cinque unita;
4) gruppi composti dguattrocorsiglieri: fino al un massimo di sanita;

5) gruppi composti da cinque consiglieri: fino al un massimo di sei unita;



6) gruppi composti da sei consiglieri: fino al omassimo di sei unita;

7) gruppi composti da sette consiglieri: fino al un massimo di sei unita;

8) gruppi composti da otto consiglieri: fino al un massimo di sette unita;

9) gruppi composti da nove consiglieri: fino al un massimo di sette unita;

10) gruppi composti ddieci consiglieri: fino al un massimo di otto unita;

11) gruppi composti da undici consiglieri: fino al un massimo di otto unita;

12) gruppi composti da dodici consiglieri: fino al un massimo di otto unita;

13) gruppi composti da tredici consiglieri: fino al un massidi otto unita.

c) bisi collaboratori esterni di cui alla lettera c) possono essere assunti con

contratto a tempo parziale di tipo orizzontale fino ad un massimo di tre unita pari a
sei a tempo parziale al cinquanta per cento.

2. Al fine di garatire il miglioramento dei processi di comunicazione
istituzionale, i gruppi consiliari si avvalgono di una unita di personale, anche esterna
all 6ammi ni st r ad addettoealla canomcazfonen zi oni

3. La responsabilita della struttura di cui@lo mma 1 ~— attri buit
presidenza su richiesta nominativa dei Presidenti dei gruppi consiliari, con contratto
di lavoro di diritto privato a tempo determinato con trattamento economico
fondamentale corrispondente a quello di accesso alldifiquadirigenziale,
| 6i ndenni t” di funzione nella misura
all 6area della dirigenza nonch® | 6i nde
per i responsabili delle strutture di diretta collaborazioee gtuppi consiliari. |
dipendenti regionali cui vengono affidati incarichi di responsabilita della struttura di

Cui al comma 1, sono coll ocat. i n asp
periodo di aspettativa e utile ai fini del trattamentaydiescenza e di previdenza e
del |l 6anzianit™ di servizio.

4. Il personale di cui ai commi 1 e 2 e assegnato alla struttura con atto di
organizzazione del dirigente della struttura competente in materia di persanale,
richiesta nominativa del Presidentel gruppo consiliare. Qualora la richiesta
riguardi dipendenti di altre pubbliche amministrazioni, in posizione di comando o di
aspettativa, il provvedimento di assegnazione € adottato previo formale assenso o
coll ocament o i n as pimstraziane di appartenanzapsacontdceil d ¢
rispettivo ordinamento.

5.1 rapporto di lavoro del personale di cui al presente articolo e regolato:
a) per il personale regionale e per quello delle altre pubbliche amministrazioni,
in posizione di comandoadrispettivi contratti collettivi;
b) per il personale delle altre pubbliche amministrazioni in posizione di
aspettativa e per il personale esterno alla pubblica amministrazione, con le modalita
di cui all éarticolo 11.

6. La cessazione del gruppo cdiase comporta:



a)per i dirigent. regional i, | a ri af
ricoperto ovvero, in caso di I ndi sponi k

b) per il personale regionale, la ricollocazione nella strutturaradvenienza,
compatibilmente con le esigenze di servizio;

c) per il personale di altre pubbliche amministrazioni in posizione di comando o
aspettativa o fuori ruolo, rispettivamente, la cessazione dal comando e la risoluzione

del contratto edilrientra el | 6 ammi ni strazi one di appart
dper i coll aboratori esterni di cui
di sposi zioni di culi all éarticolo 12.

7. Gli atti di conferma, revoca, modifica e rinnovo delle assegnazioni sono adottati
dal dirigente della struttura competente in materia di personale su indicazione del
Presidente del gruppo consiliare

Art. 14
(Assunzione diretta di personale)
1.1 gruppi consiliari, ai sensi del | 6
alternativa allatsr ut t ur a di diretta coll aborazi

assumere direttamente personale con contratto di diritto privato.

2L6esercizio della facolt"™ di Cui al
generale. Al gruppo che ha esercitdtde facolta viene erogato un contributo
finanziario annuale correlato al numero massimo dei dipendenti ammessi in base alla
consi stenza numerica del grupp.o stesso

3.0gni anno | 6Uffici o diropriarddiserazioeen 8 a d
contributo finanziario di cui al comma 2 sulla base dei seguenti valori di riferimento:

a) trattamento fondamentale comprensivo stipendio &bellare, tredicesima
mensilita ed indennita integrativa speciale relativi alle &gdirigenziali ed alle
singole categorie, avendo in considerazione, per queste ultimgattamento
economico tabellare delle posizioni iniziali di ciascuna categoria;

b) trattamento accessorio comprensivo della retribuzione di posizione e di
risultato per la dirigenza, nonché di tutto quanto previsto per le singole posizioni
giuridiche dalla contrattazione collettiva decentrata integrativa;

c) per gli addetti stampa i relativi contratti di categoria;

d) oneri riflessi calcolati sui trattamenti e@mici di cui alle lettere a), b) e c).

4. A ciascun gruppo che ha esercitato la facolta di cui al comma 1 viene
riconosciuto un ulteriore contributo di importo pari al quindici per cento della somma
risultante dai trattamenti economici di cui al commal 8ne di remunerare le spese
non precisamente quantificabil:| qgual.i
trasferta ed altri istituti similari, nonché per coprire forfetariamente i costi relativi alla
gestione del personale.



5. Ogniqualvd t a v ar i | a consi stenza numer i
presidenza adotta, entro il mese successivo alla variazione stessa, la deliberazione di
cCui al comma 3 e stabilisce | 6i mporto
ciascun gruppo.

6.LoOerogazione dell e risorse di cCui al
anticipati ed e subordinata al rispetto, da parte del gruppo, delle norme contrattuali di
riferimento del comparto regioni enti locali. Con la medesima cadenza trimesirale s
ratei si effettuano gli eventuali conguagli positivi e negativi.

7. | dipendenti regionali assunti direttamente dai gruppi ai sensi del presente
articolo sono collocati in aspettativa. &llscadenza del contratto o, comunque al
t er mi ne d eebsbibgruppo apredetti dipepdenti regionali hanno diritto alla
ricollocazione nella struttura di provenienza, compatibilmente con le esigenze di
servizio, ferma restando | a categoria ¢

8.Entro il 31 gennaiodiogniannoifPesi dent e del gruppo g
presidenza il rendiconto relativo all 6L



TiToLo il
STRUTTURE ORGANIZZATI VE

CarPol
ORGANIZZAZIONE E DISAPLINA DELLE STRUTTURE

Art. 15

(Strutture)
1. In armonia con il decretdegislativo 30 marzo 2001, n. 165 (norme
sull 6ordi namento del | avoro all e HOiper
sistema organizzativo del Consiglio re

dellal. r. 6/2002, nelle seguenti strutture:

a) segreteria generale del Consiglio regionale, con compiti di direzione,
coordinamento e verifica delle attivita delle strutture organizzative consiliari;

b) in direzioni generali deservizi,con compiti di direzione, coordinamento e
verifica delle aee sottordinate, al fine di garantire il raggiungimento degli obiettivi e
la gestione organica ed integrata di materie omogenee;

c) in aree, con compiti di direzione, coordinamento e verifica delle attivita della
struttura e delle eventuali articolaziamganizzative interne;

d) in sezioni, quali articolazioni organizzative!| | 6i nt er no del |
all édinterno dei ser vi zi istituite sullaebase dencsitarib i | |
contenutin e | | 6 a r t preposte allo sWlgimento dittivita oggettivamente

definite sulla base di criteri di omogeneita e con riguardo a finalita specifiche in
funzione del raggiungimento degli obiettivi propri della struttura cui appartengono;

e) in strutture dotate di particolare autonomia, di suppadt@rgani di controllo e
di garanzia di Cui all éarticolo 36 del
del | 6Uf ficio di presidenza.

2. Successivamente alla determinazione delle dotazioni organiche di cui
all éarticolo 32/ 2@02xmal @Ufdfeildiao Idir . pr6e
provvedimenti adottati su proposta del segretario generale, definisce:

a) il numero e le competenze delle direzioni generalsdevizi;

b))l 6i stituzione e | e competidlhmemabel | e
25, comma 4 dell a |I. r. 6/ 2002 ai sen.
stessa l. r. 6/2002;

C) i criter:i per | 0istituzione, da par
delle posizioni dirigenziali individuali di cuilal 6 ar t i col o 33, Co

6/2002.



Art. 16
(Definizione e criteri per | 061 st

1. La sezione e una struttura organizzativa complessa a responsabilita non
dirigenziale che presenta almeno una delle seguenti caratteristich
a) svolgimento di attivita con contenuto di alta professionalita;
b) elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa;
c) svolgimento di attivita che comportano responsabilita di prodotto e di
risultato.

2. Le sezioni sono istituite, coreterminazione del direttore del servizio, sentito il

dirigente dell area, sulla base di uno

a) svolgimento di funzioni consolidate per le quali si prevede continuita nel
tempo e non aventi carattere di precarieta;

b) attivita svolte anche a livello di staff, articolate in fasi lavorative
particolarmente complesse o altamente specializzate;

c) responsabilita di uno o piu procedimenti anche interconnessi tra di loro;

d) coordinamento di altre figure professionali anchéadgtessa categoria;

e) gestione, dal punto di vista procedimentale, di specifici capitoli di spesa.

3. La responsabilita della sezione e affidata, con atto di organizzazione del
direttore del servizio, a dipendenti appartenenti alla categoria D, @i qu

riconosciuto | 6incarico di posi zione ol
alla contrattazione integrativa decentrata. Il direttore del servizio puo affidare al
responsabil e di sezione, c on ponsabiitadia d e

uno o pi Y% procedimenti compresi nel | 6an



TiIToLo IV
SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO E ATTIVITA ODI INFORMAZIONE E
COMUNICAZIONE

CarPol
ORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA DI CONTROLLO NTERNO

Art. 17
(Principi generali)

1. In armonia con i principi dettati dal decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286
(Riordino e potenziamento dei meccanismi e strumenti di monitoraggio e valutazione

dei costi, dei rendi ment. i e dei risul
pubblic h e, a norma dell 6articolo 11 dell a
delle disposizioni contenute nel titolo VI della legge regionale 20 novembre 2001, n.
25 ed ai sensi del | 6articolo 14 dedol a |

del Consiglio regionale.

2. |l sistema di controllo interno ha per oggetto:

a) | a valutazione ed il controll o st
scelte compiute in sede di attuazione delle direttive e degli altri strumenti di
determinazionel el | 6i ndiri zzo politico, I n term
e obiettivi predefiniti;

b) i controll o di gestione cConce
| 6economici t” del l 6attivit?” ammi ni str a
tempestivi interventi di correzione, il miglior rapporto tra costi e risultati;

C) il controllo di regolarita amministrativa e contabile concernente la
l egi ttimit"™, regolarit”™ e correttezza ¢

d) la valutazione delle prestaziahel personale con qualifica dirigenziale.

3.1l sistema del controllo interno rispetta i seguenti principi generali:

a) |l 6attivit?’ di val utazione e contr
programmazione strategica e di indirizzo politammministativo;

b) il controllo di gestione e svolto da una struttura che risponde al segretario

general e del Consiglio regionale ovver
relativa posizione dirigenziale apicale, nel caso di controllo di gestione tiatei®e

di Cui all articolo 36 della | . r. 6/ 2C¢C
c)l 6attivit™ di valutazione dei dirig

gestione, ma é effettuata da una struttura diversa da quella cui € demandato |l
controllo di gestione medesimo;

d) le funzioni di cui alle lettere a), b) e ¢) sono esercitate in modo integrato;

e) le verifiche di regolarita amministrativa e contabile sono effettuate da una
struttura diversa rispetto a quelle addette al controllo di gestione, alla valutazione dei
dirigenti, al controllo strategico.



4. Ai sensi degli articoli 13, comma 1 e 24, comma 6, della legge 7 agosto 1990,
n. 241 (Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi) e successive modifieltisposizioni relative

all 6accesso ai document i ammi ni strati vi
controll o strategico. Resta fermo il di
valutazione.

5. Le strutture che effettuanb gontrollo di gestione, la valutazione dei dirigenti

ed i1 controll o strategico riferiscono
agl i organi del | ammi ni strazione, -ai S
amministrativo individuati dalpresente regolamento. In ordine ai fatti e la cui
conoscenza consegua dall éesercizio del/l
non si configura | 6obbligo di denunci a
gennaio 1994, n. 20 (Disposizian materia di giurisdizione e controllo della Corte
dei Conti), cos?® come stabilito dall dar
Art. 18

(La valutazione ed il controllo strategico)

1.Con apposito successivo pr oa sentithilame n't
competente commissione consiliare permanente, € istituita la struttura di valutazione
e controllo strategico, alle dirette dipendenze dell'Ufficio di presidenza.

2. Omissis.

3. Omissis.

Art. 19
(Controllo di gestione)

1. Il controllo di gestione verifica lo stato di attuazione degli obiettivi
programmati e, attraverso la comparazione tra le risorse impiegate e la quantita e
gualit?” del Il dattivit?’ svol ta, l a funzi
regionale nonché delle strt ur e di Cui all 6articol o 3
| 6efficienza ed il ' i vell o di economi

obiettivi, intendendosi per:

a) efficienza la capacita di raggiungere gli obiettivi attraverso la comlanazi
ottimale dei fattori produttivi, data dal rapporto tra il risultato ottenuto ed i mezzi
impiegati per ottenerlo;

b) efficacia la capacita di raggiungere gli obiettivi, determinata dal rapporto tra il
risultato ottenuto e gli obiettivi prefissati.



2.1 1 controll o di gestione — effettu;
provvedi mento del |l 6Uf ficio di presi de
consiliare permanente.

3.1l controllo di gestione € rivolto alla:

a) rilevazione degli scostagnti tra obiettivi programmati ed obiettivi raggiunti;

bveri fica della qualit?@ del |l 6attivit
del Il dattivit?” ammi ni strativa ;

4. Per lo svolgimento della propria attivita la struttura per il controllo di gesti
ha accesso a tutti i dati in possesso delle strutture soggette al controllo.

5. Ai fini della valutazione degli elementi raccolti sono utilizzati parametri ed
indicatori predeterminati in relazione agli obiettivi ed alla natura delle attivita
sottopate a controllo.

6. | rapporti gestionali sono forniti al segretario generale ovvero al titolare

del |l 6organo di garanzia e della relat:i

controll o della gestione perlr.B6/2002sdomr ut t

periodicit”™ almeno semestrale e, comunc
Art. 20

(Il controllo di regolarita amministrativa e contabile)

1. | controlli di regolarita amministrativa e contabile sono effettuati da una
struttura 1 ndi vi duata dall 6Ufficio di presi
consiliare permanente.

2. Le verifiche di regolarita amministrativa e contabile sono finalizzate a garantire
l a | egittimit™, | a r egol ar itita'e rispettdna, inc o r
guanto applicabili al sistema organizzativo del Consiglio regionale, i principi generali
della revisione aziendale asseverati dagli ordini e collegi professionali operanti nel
settore.

3.1l controllo di regolarita amministrativa@ntabile non comprende verifiche da
effettuarsi in via preventiva, se non nei casi espressamente previsti dalla legge e fatto
salvo, in ogni caso, il principio secondo cui le definitive determinazioni in ordine
all 6ef ficaci a delrigedotarespansalsii@no adott ate ¢

Art. 21
(Controllo di regolarita amministrativa e controllo collaborativo)



l.LoUfficio di presidenza pu, I ndi vidu
controll o coll aborativo sui p r ogjuisiziend i me |
in via preventiva, di pareri ed indicazioni relativi ai provvedimenti stessi.

Art. 22
(Valutazione del personale con qualifica dirigenziale)

1. La valutazione delle prestazioni e delle competenze organizzative dei dirigenti
ha periodictaa nnual e e si basa sui risultatdi
i stituzionale nonch® dell éattivit”™ ammi

2. 1l procedimento per la valutazione é ispirato ai principi della diretta conoscenza
del | 6atti vi t ‘arte det Valutataad du prisd istanzh,adellp verifica, se
richiesta, da parte del valutatore di seconda istanza e della partecipazione al
procedimento del valutato.

3.Le procedure e | e modalit”™ della val

Capoll
ATTIVITA DI INFORMAZI ONE E COMUNICAZIONE

Art. 23
(Finalita)

1. Le disposizioni del presente capo disciplinano, in armonia con i principi della
legge 7 giugno 2000, n. 150 (disciplina delle attivita di informazione e
comunicazione delle pubbliche amnsimazioni) e con quelli che regolano la
trasparenza e | 6efficacia dell dazione
comunicazione del Consiglio regionale.

2. Sono considerate attivita di informazione e di comunicazione istituzionale quelle
pste i n essere in Italia o alldestero c
ayl 6i nformazione ai mezzi di comuni c
audiovisivi e strumenti telematici;
b) la comunicazione esterna rivolta ai cittadini, alle callgét e ad altri enti
attraverso ogni modalita tecnica ed organizzativa,;
c) la comunicazione interna.

3. Le attivita di informazione e di comunicazione sono, in particolare, finalizzate
a
a) illustrare e favorire la conoscenza delle disposizionmative, al fine di
facilitarne | 6applicazione;



b) illustrare le attivita del Consiglio regionale e il suo funzionamento;
c) favorire processi interni di semplificazione delle procedure e di

moderni zzazione dell 6organi zzazione 1int
d) promuovered i mmagi ne del Consiglio region
4 A sensi del |l 6articol o 1, comma 6, d

e di comunicazione istituzionale di cui al presente articolo non sono soggette ai limiti
imposti in materia di pubblicita, sponsor@zzoni ed offerte al pubblico.

Art. 24
(Forme, strumenti e prodotti)

1.Le attivita di informazione e di comunicazione del Consiglio regionale si
esplicano, oltre che per mezzo di programmi previsti per la comunicazione
istituzionale non pubblicitarja anche attraverso la pubblicita, le affissioni,
| 6organi zzazione di mani festazioni e |
convegni.

2.Le attivita di informazione e di comunicazione sono attuate con ogni mezzo di
trasmissione idoneo ad assia@rala necessaria diffusione di messaggi, anche
attraverso la strumentazione grafieditoriale, le strutture informatiche, le funzioni
di sportello, le reti civiche, le iniziative di comunicazione integrata e i sistemi
telematici multimediali.

3.1l Congglio regionale provvede alla diffusione delle modalita e delle forme di
comunicazione a carattere pubblicitario, in attuazione delle norme vigenti in materia.

Art. 25
(Struttura di coordinamento)

1. Il coordinamento delle attivita di informazione enmamnicazione del Consiglio
regionale & svolto da una struttura, istituita con successivo provvedimento da
adottarsiaisensie |l | 6 ar t i c qlagualdpsoyvede,onmantecola?e, a:

a) stipulare, con i concessionari di spazi pubblicitari, accqu@idro nei quali
sono definiti i criteri di massima delle inserzioni radiofoniche, televisive o sulla
stampa, nonché le relative tariffe

b) gestire le testate anche multimediali.

2. Con la procedura deuial | 6articol o 15, C @uentia 2
strutture:

ajper |l e attivit™ di I nf ormazi one: | & 1
abisyper |l e attivit™ di comunicazione:

b)per |l e attivit”™ di comuni cazione: | ¢



3.L6uffici o st ampletterd a), seolge priaitariameatenattiita 2
indirizzata ai mezzi di informazione di massa e, in particolare:
ajcura | 6informazione ai me z z i di C O Ml
audiovisivi e strumenti telematici;
b) illustra le attivita delle istiteioni e il loro funzionamento;
C) cura la rassegna stampa quotidiana e la rassegna stampa tecnica del
Consiglio.

BbisLoufficio comunicazione di Cui al
compiti:

a) cura lacomunicazion@sterna rivolta ai cittadinalle collettivita e ad altri
enti attraverso ogni modalita tecnica ed organizzativa;

b) promuoveconoscenzeallargate e approfondite su temi di rilevante
interesse pubblico e sociale;

c) promuovd 6 i mmaebConsiglio regionale;

d) cura la redaziondeiservizionline;

e) cura il coordinamento editoriale delle pubblicazioni edite dal Consiglio

regionale.
4. Louf ficio stampa e | uf ficio comuni
responsabile che assume rispettivamente la qualifica di capo ufficio stampa e di capo
uf ficio comuni cazione. I responsabil

comunicazione curano gli adempimenti connessi ai compiti degli uffici di cui ai
commi 3 e 3 bis

5.1 1 responsabile e i component i del | 6
non possono esercitare, per tutta la durata dei relativi incarichi, attivita professionali
nei settori radiotelevisivo, del giornalismo, della stampa e delle relazioni pubbliche.
Eventuali deroghe possono essere previste dalla contrattazione collettua ali
comma 6.

6.Nel | 6ufficio stampa e nell 6ufficio <c
lavoro, e il relativo trattamento economico, sono determinati dalla contrattazione
collettiva nell ambito di unarventp detliee al e

organizzazioni rappresentative della categoria dei giornalisti.

7.L6attivit”™ dell 6ufficio per |l e relaz
b) e indirizzata ai cittadini singoli e associati.

8.LOuf fici o per pubbbicodeleorsiglio @gionalémmanizzatd
per lo svolgimento dei seguenti compiti:
ajgarantire | 6esercizi o dei diritti d |
di cui alla I. 241/1990 e successive modifiche;



b)agevol ar e | éi weniizi offertz @ ziitadim, eancle attraverso

| 6i Il lustrazione dell e disposi zioni nor
strutture e sui compiti delle medesime;
c)f avorisce | 6accesso ai servizi pubbl
d) favorire i processi interni di semplificazione delle procedure e di
moderni zzazione degl.i appar ati nonch

procedimenti amministrativi;

e) garantire la reciproca informazione fra il servizio per le relaziom ito
pubblico e | e altre strutture operanti.i
relazioni con il pubblico delle varie amministrazioni

9.L6ufficio per |l e relazioni con il p L
tra dipendenti regiai, dipendenti di altre amministrazioni pubbliche, in posizione
di aspettativa, comando o fuori ruolo, o tra personale esterno alla pubblica
amministrazione.

100L6uf ficio per | e relazioni con il pu
I colleganenti con gli eventuali ulteriori sportelli dislocati sul territorio e tra le
strutture regionali, assicurando il massimo grado di trasparenza, chiarezza e
tempestivita delle comunicazioni nelle materie di interesse del Consiglio regionale.

11. Nel IcOiuof f per | e rel azioni con i
regolamentazione dei profili professionali sono affidate alla specifica contrattazione
collettiva.



TIToLO V
ORGANIZZAZIONE DEL LA VORO

CarPol
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 26
(Criteri)

1. L 6 aitatdelles strutture amministrative del Consiglio € informata, per quanto
possibile, a criteri di collaborazione, collegialita operativa e di preventivo confronto
propositivo.

2L6organi zzazione dell e attivi tzitiveal | 0

regionali deve essere realizzata secondo uno stile cooperativo diretto al massimo
coinvolgimento di tutti gli operatori presenti nella struttura stessa, che devono essere
posti nelle condizioni di comprendere gli obiettivi perseguiti e gli strumeihizati.

A tal fine, su iniziativa del responsabile della struttura organizzativa, verranno indette

periodiche riunioni di |l avor o, coinvol
da rendere comprensibili g tazioneodelie attivitai Vv i
da svolgere.

Art. 27

(Principio di partecipazione)

l.Léammi ni strazione favorisce | b6attuaz
forme e nei modi previsti dal contratto collettivo nazionale di lavoro per quanto
concerne i raporti sindacali con riferimento agli atti interni di organizzazione aventi
riflessi sul rapporto di lavoro.

Art. 28
(Principio di promozione delle professionalita)

l.L6ammi ni strazione promuove ed agevol
dipendent ed il loro fattivo apporto collaborativo, propositivo ed innovativo, quale
manifestazione di spontanea iniziativa.

2L6ammi ni strazione altres?®, favorisce
prova di possedere, attitudini professionali patdicoente qualificate, ai fini di un
maggiore coinvolgimento nei processi organizzativi e gestionali.

(



Art. 29
(Costituzione dei gruppi di lavoro)

1. Per | el aborazione di progett.i aven
particolare studio ed apdmndimento, possono essere costituiti, in via temporanea,
gruppi di lavoro a carattere intersettoriale e interdisciplinare.

2. Gruppi di lavoro possono essere altresi costituiti per assolvere ad esigenze,
anche ricorrenti, di integrazione funzionale.

3. | gruppi di lavoro sono costituiti con atto di organizzazione del direttore del
servizio, qualora i medesimi abbiano un ambito operativo interno al servizio, dal
segretario generale, nel caso di gruppi di lavoro intersettoriali.

4.L6att o dnedat grippoiditlavaro stabilisce gli obiettivi, la durata, le
modalita di funzionamento, la composizione del gruppo e il responsabile incaricato di
sovrintendere all d6attivit”™ del gruppo s

5. Ai gruppi di lavoro puo essere assegnato, oltre alopeats regionale, personale
di altre pubbliche amministrazioni o esterni assunti con contratti a tempo determinato
i n servizio presso il Consiglio regione

6. Ai gruppi di lavoro possono essere altresi assegnatngvécolari esigenze non
fronteggiabili con il personale di cui al comma 5, esperti e consulenti ai quali si
applicano le disposizionidicail | 6arti col o 319.

7. In sede di contrattazione collettiva decentrata integrativa possono essere
definite le risose finanziarie da destinare a tale scopo, nonché le modalita di
corresponsione delle medesime, in conformita alle disposizioni del contratto
collettivo nazionale di lavoro.

Caproll
DISCIPLINA DELLOATTIVITA AMMINISTRAT IVA E CONTRATTUALE

Sezione |
Tipologie e procedure di adozione degli atti

Art. 30
(Atti degli organi f@ammmpsvasvo)i al | 6i n
1.1 1 Presidente del Consiglio e | 6Uff

i ndirizzo politico ammiiatid alta animinigt@azionee d i



soggetti al regime giuridico degli atti amministrativi, di cui recano i caratteri formali
e sostanziali.

2. Gli atti di alta amministrazione di competenza del Presidente del Consiglio sono
adottati con: decreti e direttive

3.LOUfficio di presidenza adott a gl i
deliberazione. Per il conferimento degli incarichi dirigenziali di propria competenza,
ad eccezione di quelli riferiti al segretario generale, ai direttori di servizio e per

| 6taour i zzazi one alla firma dei contratti
adotta gli atti di organizzazionediail | 6arti col o 33.
Art. 31
(Atti dirigenziali di gestione)
1.1 | segretari o gener al e e dtiita didjyestioeet t or
finanziari a, tecnica ed ammi ni strati v,

provvedimenti che assumono la denominazione giuridica di determinazione.

2.1l segretario generale conferisce gli incarichi con appositi atti di orgamzeaz

Art. 32
(Determinazioni dirigenziali)

1. Le determinazioni dirigenziali sono adottate dal dirigente responsabile del
provvedimento finale, secondo le specifiche competenze attribuite, e sottoscritte dal
dirigente del | a S t estensdreu e adal pespornsabiee aet e |,
procedimento.

2. Dopo la sottoscrizione, la determinazione viene inviata alla struttura
competente per la registrazione e numerazione progressiva, seguita dalla sigla
déidenti ficazione del Fifea dslib coperturaufinaaziasad o t
per le sole determinazioni che comportano impegno di spesa.

3. La numerazione delle determinazioni € unica per tutte le strutture del Consiglio
regionale facenti capo alla segreteria generale

3 bis. Presso ciascundrsttura amministrativa di supporto agli organi di controllo
e garanzia di Cui all darticolo 36 dell
distinto da quello di cui al comma 3. Ciascun responsabile delle strutture
amministrative di supporto agbrgani di controllo e garanzia adotta le proprie
determinazioni nel rispetto di quanto stabilito nel presente articolo.



4. Quando il provvedimento da adottare interessa diverse strutture, la
determinazione é assunta di concerto dai rispettivi dirigenti

5. Le procedure relative alldassunzion
dirigenti delle strutture sono disciplinate dal regolamento di contabilita del Consiglio.

Art. 33
(Atti di organizzazione)

1. Gli atti di organizzazione, redatti in formargta, sono atti unilaterali, recettizi
e non, che I dirigente e | OUf ficio
competenze, assumono con la capacita ed i poteri del privato datore di lavoro, ai sensi
del |l 6articol o 5, c o vom3® ma&rzo 20DE In. 1lébe(rmome t o

gener ali sull 6ordi namento del | avor o
pubbliche) e successive modifiche, per la gestione dei rapporti di lavoro e per
| 6organi zzazione degl.i uf fici

2. Sono atti di organizzazioneatgli altri:
a) la comunicazione scritta, per la trasmissione e la diffusione di atti,
provvedimenti e circolari;

b)l 6ordine di servizi o, per | 6assegne
c) la disposizione per il conferimento di incarichi, percdatituzione di gruppi
di | avoro, per | 6istituzione di pPOSi zi C

disposizioni in ordine ad adempimenti da osservare.

Art. 34
(Conflitti di competenza)

1. Il conflitto di competenza fra dirigenti di servizi digere fra dirigenti di aree
appartenenti a servizi diversi é risolto, con propria determinazione, dal segretario
generale; il conflitto di competenza fra dirigenti di aree appartenenti allo stesso
servizio e risolto dal direttore del servizio con propritetainazione.

Sezione |l
Disciplina del procedimento amministrativo

Art. 35
(Oggetto ed ambito di applicazione)

1. Le disposizioni della presente sezione disciplinano, in armonia con i principi di
cui alla I. 241/1990 ( norme generali per lo svolgmoe del procedimento



ammi ni strati vo, | 6eserci zio del di ritt

mi gliore funzionalit? del Il dattivit?” ar
contenute nella legge regionale 22 ottobre 1993, n. 57 e successilkcine, e
del |l 6articol o 39, comma 1, |l ettera |

responsabilita nonché la partecipazione al procedimento amministrativo.

Art. 36
(Individuazione del responsabile del procedimento)

1. Ciascun dirigente, per ag tipo di procedimento relativo agli atti e ai
provvedimenti amministrativi di propria competenza, attribuisce, con propria
determinazione, ad un dipendente inquadrato nella categoria D ad esso assegnato, I
responsabilit”™ deldddagnpimdntocohnessa. i a e di 0 C

2. Per i procedimenti per i quali manchi il provvedimento di attribuzione di cui al
C 0o mma 1, ~ considerato responsabil e i
provvedimento finale.

3. Il dirigente, nei casi di impedimento, iradpienza o ritardo del responsabile,
provvede alla sua sostituzione ovvero avoca la responsabilita del procedimento con
provvedi mento motivato, dandone comuni C

Art. 37
(Funzioni del responsabile del procedimento)

1. Il responsale cura la fase istruttoria e ogni altro adempimento inerente il
procedimento con sollecitudine al fine di assicurare la conclusione del procedimento
stesso nei termini stabiliti e nel rispetto delle procedure previste dalle leggi e dai
regolamenti. Non p aggravare il procedimento con adempimenti non previsti da
leggi e regolamenti se non per straordinarie e motivate esigenze emerse nel corso
del I 6i struttori a.

2.1l responsabile, in particolare:
a) valuta, ai fini istruttori, le condizioni di ammisdita, i requisiti di

|l egi tti mazione e | presuppost. che si ar

byaccerta doéufficio i fatt.i di sponen«
acquisire ogni el emento util e pahiedell 6 ad
rilascio di di chiarazioni ed informazi

strutture ed amministrazioni, invita gli interessati alla rettifica delle dichiarazioni o
istanze erronee o incomplete e puo esperire accertamenti tecniceEANSP

c)propone o, avendone | a competenza,
pubblicadicua |l | 6arti col o 44;



dpropone | 6indizione o, avendone | a

servizi di cui all 6ar t iveintdgraziodi  matliechel; a |
e) cura le comunicazioni, le pubblicazioni e le modifiche previste da leggi e da
regol amenti, provvedendo, I n particol ar

sullo stato del procedimento;

f) provvede a tutti icompiti in materia di autocertificazione e accertamenti
déufficio nel ri spetto del | e di sposi z
repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

g) adotta, ove ne abbia la competenza, il provvedimento finale, ovvero trasmette
gl i atti e |l a proposta del provvedi mer
| 6adozi one.

3.Nei procedi ment i ad i stanza di part e
di presentazione delle domande, tranne eccezionali casi di urgenza d@ument
dal |l 6i nteressato oppure per motivate r

prospettate dal dirigente.

4. 1l responsabile risponde della regolarita e della tempestivita dello svolgimento
del procedimento, sotto il profilo penale, civile, mmistrativo, contabile e
disciplinare, secondo la nhormativa vigente.

Art. 38
(Comunicazione agli interessatpeovvedimenti cautelari)
1.1 | responsabil e, entro tre giorni da
comunicazione, con le modalita cuia | | 6 a r tai soggettionei 8dhfronti dei

guali il provvedimento finale € destinato a produrre effetti diretti, nonché a coloro che
per specifica disposizione di legge vi devono intervenire e agli altri soggetti,
individuati o facilmente individabili allo stato degli atti, cui il provvedimento possa
essere di pregiudizio.

2. Qualora sussistano fondate ragioni di impedimento, derivanti da particolari

esigenze di celerita del procedimento, il responsabile pu0 prescindere dalla
comunicazionedici al comma 1 riportandone | e n
finale.

3. Il responsabile puo, altresi, nel caso ricorrano particolari esigenze di necessita
ed urgenza, promuovere | 6adozione di p
alla comuncazione di cui al comma 1.



Art. 39
(Modalita della comunicazione)

1.La comunicazionedicd | | 6ar t i c o leeffetBida persopaimarde all
destinatario mediante mezzo idoneo ad attestare la provenienza, il ricevimento e la
relativa data.

2. Nella comunicazione devono essere indicati:
a) la struttura competente del procedimento;
b)l 6oggetto del provvedi mento finale,;
c) il nominativo del responsabile del procedimento e il numero telefonico del suo
ufficio;
d) la struttura organizzea presso la quale e possibile prendere visione degli atti

e | 6orari o di accesso:
e)il termine di conclusione del pr ocec
facolta di interventodicia |l | 6arti col o 41.

3.Qual ora | 6ogget tadirigwante interesse mudblica) ®uvdrop s
gual ora per | el evato numero dei desti
possibile o risulti particolarmente gravosa, il responsabile del procedimento provvede
a rendere noti gli elementi di cui al comman2diante pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lazio o altre forme di pubblicita di volta in volta stabilite dal
responsabile stesso.

4. 1l responsabile provvede a dare comunicazione delle integrazioni e variazioni
degli elementi di cui acomma 2 con le stesse modalita usate per la precedente
comunicazione.

Art. 40
(Omissione della comunicazione)

1. L6omi ssione della comunicazione del
incompletezza puo essere fatta valere come vizio del provvedinmeate $olo dal
soggetto nel cui interesse la comunicazione € prevista.

Art. 41
(Intervento nel procedimento)

1.1 soggetti nei cui confronti e effettuata la comunicazione diaclil 6 ar t i co
comma 1nonché i portatori di interessi pubblici e privatonché i portatori di
Interessi collettivi o diffusi costituiti in associazioni 0 comitati, ai quali possa derivare
un pregiudizio dal provvedimento, hanno facolta di intervenire nel procedimento,



mediante istanza motivata da presentarsi non oltre giemi prima della scadenza
del termine previsto per la conclusione del procedimento.

2. La partecipazione e consentita anche al solo fine di presentare
all 6ammi ni strazione o0osservazioni ut i |
coinvolti.

Art. 42
(Modalita di intervento)

1.1 soggetti intervenuti nel procedimento hanno diritto:
a) di prendere visione degli atti del procedimento, salvo gli obblighi di
riservatezza disposti da leggi o regolamenti regionali;
b) di assistere personalmentenediante un proprio rappresentante alle ispezioni
e agli accertamenti volti a verificare fatti rilevanti ai fini della decisione;
c) di presentare, non oltre cinque giorni prima della scadenza del termine per la

conclusione del | 0termine gi|atstato camanjcatog doeumenti, a

memorie, proposte ed osservazioni scritte che il responsabile del procedimento ha

| 6obbligo di valutare ove siano pertine
d)d i chiedere di e s s er e teswsfattorilevamtitaiifini d a | |

della decisione.

2Lobesercizio del diritto di cCui al cCo
fase istruttoria; a tal fine il responsabile del procedimento informa i soggett
intervenuti delle modalita e dei tempenmil loro esercizio, in modo da assicurare in
ogni caso il rispetto del termine di conclusione del procedimento.

Art. 43
(Accordi con gli interessati)

1. Ove sussistono ragioni di interesse pubblico e, in ogni caso, senza pregiudizio

dei diritti dei ®rzi, il responsabile del procedimento, in accoglimento delle
osservazioni e delle proposte presentate andrred | 6 ar t i c oleterad) 2 , (
valuta | 6opportuni t”™ di concludere acc

fine di determinare icontenuto discrezionale del provvedimento stesso ovvero in
sostituzione di questo.

2. Al fine di favorire la conclusione degli accordi di cui al comma 1, il
responsabile del procedimento convoca il destinatario del provvedimento e gli
eventuali controirdgressati, separatamente o contestualmente.

3. Gli accordi devono essere stipulati, a pena di nullita, per atto scritto, sottoscritto
per | 6ammi ni strazione dal soggetto res



final e. Al 1 81 nt e rpirane,toweznonodiversamente @evista, i S i
principi del codice civile in materia di obbligazioni e contratti, in quanto compatibili.

4. Gli accordi integralmente sostitutivi del provvedimento sono soggetti ai

medesi mi control | previ sti per gquest 0L
5L6ammini strazione ha facolt"™ di rece
sopravvenut.i mot i vi di pubblico I nt er

corresponsione di un indennizzo per gli eventuali pregiudizi verificatisi in danno al
privato.

Art. 44
(Istruttoria pubblica)
1.Qual ora | 6oggetto del procedi ment o s
I nteressi di notevole rilevanza, i re
di ricorrere all oéistruttoria pubblica.

2. L 6 i teoriar pwbblica si svolge in apposita riunione alla quale possono
partecipare tutti i soggettidica |l | ar t i c ol che abldiano pecesentaa 1
apposita domanda entro sette giorni dalla data della convocazione. Il responsabile
puo, in ogni caso, esalere dalla riunione coloro che ritenga privi di interesse.

3. La convocazione della riunione e effettuata, almeno quindici giorni prima,
medi ante avviso del dirigente responsal
del |l 6Ufficio di ppoegedementi per propr.i
pubblicato sul BUR o reso noto con altre forme di pubblicita individuate di volta in
volta dal responsabile del procedimento.

4. Nei giorni precedenti la riunione rimane depositato, presso la struttlicatia
nell davvi so di convocazi one, i fasci
documentazione acquisita fino ad allor
considerati riservati a norma di legge e di regolamento o contenenti dati sensibili
sensi della normativa vigente in materia di trattamento dei dati personali. Degli atti
depositati gli interessati hanno diritto di prendere visione o di estrarne copia ai sensi
della disciplina in materia di accesso ai documenti amministrativi.

5, Prima dell a riunione o in tale sede, [
possono presentare esclusivamente o0sseil
procedimento.

6. Dello svolgimento della riunione viene redatto apposito verbale a drlra
responsabil e del procedi ment o. Qual or a
parti interessate ai sertsie | | 6 a r iltverlmale & da esée3sottoscritto.



Art. 45
(Conferenze di servizi)

1. Le conferenze di servizi sono disciplinaté ciapo IV.
Art. 46

(Individuazione del rappresentante regionale)
nelle conferenze di servizi indette da altre amministrazioni)

1.Quando | éamministrazione  convocat
servizi indetta da altra pubblica amministrazioiheappresentante unico legittimato
ad esprimere Iin tale sede in modo Vinc:

le decisioni di competenza richieste, e individuato, tra i dirigenti competenti per le
materie interessate, con atto di delega delsidente del Consiglio, qualora la
conferenza di servizi sia preordinata alla conclusione di un accordo di programma,
ovvero, con determinazione del segretario generale.

Art. 47
(Conferenza di servizi interna)

1. Al fine di acquisire i pareri, i nullaosta o gli atti di assenso comunque
denominati, da rendere in una conferenza di servizi indetta da altra amministrazione,
entro i sette giorni antecedenti alla data della predetta conferenza, e indetta di regola,
una conferenza di servizi interna trasteutture competenti ad esprimere i relativi atti
richiesti.

2. La conferenza di servizi interna, qualora sia connessa ad una conferenza di
servizi esterna preordinata alla conclusione di un accordo di programma, € convocata
e gestita in tutti i suakdempimenti tecnicamministrativi dalla competente struttura
collocata presso la segreteria generale del Consiglio. Negli altri casi, la convocazione
spetta al direttore del servizio che affida la gestione dei relativi adempimenti ad
apposita struttura terna al servizio ovvero, previo accordo, alla struttura
appositamente individuata presso la segreteria generale.

3. La conferenza di servizi interna puo essere, inoltre, sempre convocata, dal
dirigente responsabil e delnltutiacas nicup aie d ¢
fini della conclusione del relativo procedimento, sia necessario acquisire pareri,
nullaosta o altri assensi di competenza di altre strutture regionali.



Sezione llI
Semplificazione della documentazione amministrativa

Art. 48
(Procedure di autocertificazione)

1. Le disposizioni della presente sezione, in attuazebeel | 6 a r, ¢ommadl] o 3
lettera | bis) della I. r. 6/2002, disciplinano le procedure di autocertificazione e di
presentazione dei documenti di cui al d. p45/2000.

Art. 49
(Copi e autentiche e modalit”™ alteri

l.L6autenticazione dell e copie degl: a
di Cui all darticolo 18, comma 2, del d
opresso il gual e  depositato | 6origina
Per | e copie delle deliberazioni del C
| 6autenticazione  fatta dal segretarioc

2.Neicas i n cui | 6i nteressato debba prod
autentica di un document o, | autentica
su esibizione dell originale e senza |
copipatentica pu, essere wutilizzata solo
pu, , Il nol tre, con |l a dichiarazione sos"
del d. p. r. 445/2000, dichiarare che la copia di un atto o di un documento ctmserva
da una pubblica amministrazione o la copia di una pubblicazione ovvero la copia di
titoli di studio o di servizio o la copia dei documenti fiscali che devono essere
obbligatoriamente conservat.i dai privat

z
(

Art. 50
(Invio e sottoscrizione delle istanze)

1. Sono val i de | e I Stanze e | e di chi
mediante fax e in via telematica.

2. Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se sottoscritte
mediante firma digit@ o quando il sottoscrittore € identificato dal sistema
i nformatico con | 6uso della carta di ic¢c

3. Le istanze e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta da produrre
all 6ammini strazione devonoto i presenze dels ot
dipendente addetto a riceverle ovvero sottoscritte e presentate unitamente a copia



fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore. La copia
fotostatica del documento e inserita nel fascicolo.

4.L 6 a u t &edella sottasdrizione di qualsiasi istanza o dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta e garantita con le modalita di cui ai commi 2 e 3.

Art. 51
(Certificati)

1. Le certificazioni da rilasciarsi da uno stesso ufficio in ordine a stati, qualita
per sonal i e fatti, concernent.i | a st
procedimento, devono essere contenute in un unico documento.

2. Fermo restando le norme in materia di validita dei certificati, il responsabile del
procedimento e tenuto a dare smral procedimento, ammettendo oltre i termini di
validita i certificati anagrafici, le certificazioni, gli estratti e le copie integrali degli

atti dell o stato civil e, gual ora | 6int
informazioni contenuteel certificato stesso non hanno subito variazioni dalla data di
rilascio. Resta ferma | a facolt?"@ per |
| 6autenticit”™ dell e dichiarazioni prodoc
Art. 52
(Accertamenti douffici o)

1. Non possono essere riekti atti o certificati concernenti gli stati, le qualita

personal.i e | fatti el encati all éartic
document i gi " in possesso dell 6ammini s
c he ¢ omun qurazione @raaedenten @ gltta amministrazione é tenuta a
certificare. Il n tald. casi , I respons :
doufficio delle relative informazioni,
del | 6ammi ni st r adegliceleraenticiralisppnsabik pet iereperimento
delle informazioni o dei dati richiesti, ovvero accetta la dichiarazione sostitutiva
prodotta dall 6interessato.

2 Lébacqui sizione doufficio presso al¢tr
fatta anbe mediante fax e in via telematica e non €& necessario il rilascio e
| 6acqui si zione del <certificato essendo
avvenga con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la certezza della loro fonte di
provenienza.

3.1 document i trasmess.i all dammi ni st
telematico o informatico idoneo ad accertare la fonte di provenienza, soddisfano il



requisito della forma scritta e la loro trasmissione non deve essere seguita da quella
del documeto originale.

Art. 53
(Documentazione mediante esibizione)

1. | dati relativi al cognome, nome, luogo e data di nascita, la cittadinanza, lo
stato civile e la residenza attestati in documenti di identita o di riconoscimento in
corso di validita, possm essere comprovati mediante esibizione dei documenti
stessi . |l n quest:i casi |l a registrazion
copia fotostatica non autenticata del documento.

2. Gli stati, le qualita personali e i fatti contenuti necdmenti di cui al comma 1
possono essere comprovati mediante esibizione del documento stesso anche qualore
guestoultimo non sia in corso di val i d
fotocopia del documento, che i dati in esso contenuti nhondanbito variazioni
dalla data del rilascio.

3. Nel caso I n cCui all 6atto del | a
| 6esi bi zi one di un document o di I de
richiesti certificati attestanti stati o fatti demuti nel documento esibito.

5 ©
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Art. 54
(Dichiarazioni sostitutive)

1.Ne i rapporti con | amministrazione,

all 6arti o 46 del d. p . r. 445/ 2000

relativi c er t cat i, rese anche contestu
S

I
|
dal |l 6i nt e

@ — O

2. Fatte salve le eccezioni espressamente previste per legge, tutti gli stati, le
gualit?” personali e i f a frticolo 46 ael d.Ers pr e
4452000s ono comprovati dall 6i nteressato
atto di notoriet”™ di Culi all 6articol o /

3. Le dichiarazioni sostitutive hanno la stessa validita temporale degli atti che
sostituiscono.

4. Qualorale dichiarazioni di cui ai commi 1 e 2 presentino delle irregolarita o
del | e omi Sssi oni ril evabil i doufficio,
procedi mento ne da I mmedi ata comunica
congruo termine per la retarizzazione o il completamento. Nel caso in cui
| 6i nteressato non provveda nel termine



5.1 dirigenti responsabil: del |l 6adozi
periodicamente, ad effettuare idonei controlli, anglw@ampione, secondo le modalita
stabilite dall déarticolo 71 del d. p . r
dubbi sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese nel corso dei procedimenti di
competenza.

6. Qualora a seguito dei caotli effettuati emerga la non veridicita del contenuto
della dichiarazione resa, ferma restando la responsabilita penale del dichiarante,
qguesti e dichiarato decaduto dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della digzi@ne non veritiera.

Art. 55
(Responsabilita)

1.Costituisce violazione dei doveri d o

a) la mancata accettazione delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di
atto di notorieta rese ai sensi del d. p. r. 445/2000;

b) la richiestadi certificati o di atti di notorieta nei casi in cui, ai sensi
del | dar,tciicosioa 546obbligo del di pendent
sostitutiva;

c)i | rifiuto da parte del di pendent e
gualita perenali e fatti mediante esibizione di un documento di riconoscimento.

Art. 56
(Assenza di responsabilita)
l.L6ammini strazione e i suoi di pendent
esenti da ogni responsabi | i tahaziopee sia ¢ |
conseguenza di false dichiarazioni o di documenti falsi o contenenti dati non
ri spondent i a verit”™, prodott.] dal | 6i nt
Art. 57

(Disposizioni)

1. Per tutto quanto non espressamente previsto nella presente sezionefim mate
di documentazione amministrativa, si rinvia alle disposizioni del d. p. r. 445/2000.



Sezione IV
Attivita contrattuale

Art. 58
(Disciplina)
1. Léattivit?’ contrattuale — disciplir
Consiglio.
Sezione V

Sporsorizzazioni, collaborazioni e convenzioni

Art. 59
(Contratti di sponsorizzazione, accordi di collaborazione,
convenzioni e contributi dell

1. Al fine di favorire il migliore svolgimento delle proprie attivita, il Consiglio
regionale puo stipare contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con
soggetti privati ed associazioni, senza fini di lucro, costituite con atto notarile.

2. Le iniziative di cui al comma 1 devono essere dirette al perseguimento di
interessi pubblici, devan escludere forme di conflitto di interesse tra l'attivita
pubblica e quella privata e devono comportare risparmi di spesa rispetto agli
stanziamenti disposti. Una quota dei risparmi cosi ottenuti, pari al cinque per cento, e
destinata ad incrementare glianziamenti diretti alla retribuzione di risultato dei
dirigenti appartenenti al Consiglio regionale che hanno consentito il risparmio. La
rimanente somma costituisce economia di bilancio. Tale disposizione non si applica
nei casi in cui le sponsorizzamioe gli accordi di collaborazione sono diretti a
finanziare interventi, servizi o attivita non inseriti nei programmi di spesa ordinari.

3. Ai fini di cui al comma 1 il Consiglio regionale puo stipulare convenzioni con
soggetti pubblici o privati dired a fornire, a titolo oneroso, consulenze o servizi
aggiuntivi rispetto a quelli ordinari. Il cinquanta per cento dei ricavi netti, dedotti tutti
| costi, ivi comprese le spese di personale, costituisce economia di bilancio.

4. | titolari dei centri diresponsabilita amministrativa definiscono obiettivi di
risparmi di gestione da conseguire in ciascun esercizio ed accantonano, nel corso
della gestione, una quota delle previsioni iniziali delle spese di parte corrente, sia in
termini di competenza che dassa, aventi natura non obbligatoria, non inferiore al
due per cento. La meta degli importi costituisce economia di bilancio; le rimanenti
somme sono destinate, nell'ambito della medesima unita previsionale di base di
bilancio, ad incrementare le risorssglative all'incentivazione della produttivita del
personale e della retribuzione di risultato dei dirigenti.



Art. 60
(Prestazioni a carattere generale)

1. Sono da considerare prestazioni erogabili, per le quali richiedere agli utenti un
contributo, leattivita di seguito elencate:

a) riproduzioni di documenti di archivio, destinate dai privati, e da soggetti
operanti come tali, a fini commerciali, qualunque sia il supporto di documentazione:
foto a colori, foto in bianco e nero, film;

b) copie ed stratti di documenti di archivio, effettuati per ragioni non di studio;

c) commercializzazione di volumi, dispense, studi, ricerche ed altre opere
dell'ingegno, allorché I'amministrazione sia titolare del diritto d'autore, in esecuzione
di contratti da spulare volta per volta;

d) ricerche effettuate su richiesta di privati, con esclusione di quelle svolte per
motivi istituzionali e per la tutela di situazioni giuridicamente rilevanti; il contributo,
che deve essere corrisposto anche in caso di egjadino della ricerca, € individuato
in misura proporzionale alle ore di lavoro impiegato, sulla base della retribuzione
oraria lorda del personale addetto;

e) prestito di documenti per esposizioni realizzate da soggetti privati, 0 operanti
come tali, afini commerciali; il contributo e individuato in misura direttamente
proporzionale al numero dei pezzi concessi in prestito e agli introiti;

f) accesso a informazioni e documenti contenuti in banche dati; il contributo é
determinato per ogni singolichiesta o accesso oppure mediante canone annuo; e
comungue gratuito l'accesso alle banche dati finalizzate al funzionamento dello
sportello unico per le attivita produttive; l'accesso € sempre gratuito per le pubbliche
amministrazioni;

g) rilascio di fotocopie richieste da utenti esterni o da personale
dell'amministrazione per ragioni non di ufficio;

h) concessione del patrocinio per manifestazioni a carattere prevalentemente
commerciale;

I) attivita amministrativa per la effettuazione di ritens@lo stipendio del
dipendente a favore di istituti assicurativi, bancari, previdenziali e similari, con
successivo versamento delle somme medesime; il contributo € determinato per
ciascun ordinativo di pagamento emesso ovvero in misura forfettaria.

Art. 61
(Ulteriori prestazioni)

1. Il segretario generale puo, con proprio provvedimento, individuare prestazioni
ulteriori rispetto a quelle individuatdall'articolo 60 non rientranti tra i servizi
pubblici essenziali e non espletate a garanzia di digitdamentali, per le quali
richiedere un contributo all'utente.



Art. 62
(Aggiornamento e revisione dei contributi)

1. Fermo restando quanto piu specificamente previsto in relazione ad ogni singolo
tipo di prestazione, la determinazione dei contribatiedessere comunque effettuata
in riferimento ai costi sostenuti, tenendo conto dei criteri di economicita, efficienza
ed efficacia e prevedendo forme di facilitazione nei confronti di organismi
riconosciuti che svolgono attivita di volontariato o soce#hza scopo di lucro,
nonché nei confronti delle categorie protette. | contributi richiesti all'utente,
individuati nel provvedimenti di cua |l | 0 a r t sono adggornat dnnualmente
sulla base degli indici ISTAT relativi al costo della vita.

Caprolll
FORMAZIONE, ARCHIVIAZIONE E TRASMISSIONE DI DOCUMENT
CON STRUMENTI INFORMATICI E TELEMATICI

Art. 63
(Oggetto)

1.Con apposito regolamento, adottato c:
su proposta del segretario generale, sono discipliaakbrmazione, il rilascio, la
tenuta, e la conservazione, la gestione e la trasmissione di atti e documenti da parte

del Consiglio regionale o da questo acquisiti per lo svolgimento della propria attivita
istituzionale.

cCapolV
AMBIENTE E CONDIZIONIDI LAVORO

Art. 64
(Campo di applicazione)

1. Le norme di cui al decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 (attuazione
delle direttive 89/391/CE, 89/654/CE, 89/655/CE, 89/656/CE, 90/269/CE,
90/270/CE, 90/394/CE, 90/679/CE, riguardanti il miglioraroedella sicurezza e
della salute sui luoghi di lavoro) e successive modifiche si applicano a tutte le attivita
lavorative svolte nel Consiglio regionale.



Art. 65
(Datore di lavoro e altri soggetti)

1. Ai fini della gestione giuridica ed economica dapporti di lavoro il datore di
lavoro € individuato nel dirigente responsabile della struttura competente in materia
di personale

1 bis. Ai fini degli adempimenti in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro il
datore di lavoro € individuato nel diggte responsabile della struttura competente in
materia di sicurezza sui luoghi di lavoro

2. Restano ferme le disposizioni contenute nel d. Igs. 626/1994 in merito alle
competenze e agli obblighi posti in capo agli altri soggetti individuati dal medesim
decreto legislativo.

Art. 66
(Documento sulla valutazione dei rischi)

1. Il datore di lavoro provvede alla redazione del documento relativo alla
valutazione dei rischi e a ogni altro documento previsto dal d. Igs. 626/1994, sentiti |
rappresentanti ella sicurezza, avvalendosi del responsabile del servizio di
prevenzione e protezione e del medico competente.

2. Qualora la complessita delle materie da trattare lo richiedano o per specifiche
esigenze tecniche ¢ ompor itaau hon e possibile fare r v «
fronte con il personale in servizio, il datore di lavoro puo avvalersi, per la redazione
dei documenti di cui al comma 1 o per il loro aggiornamento, oltre che degli esperti e
consulentidicua | | 6 a r tdientie lorgani®i pubblici o privati particolarmente
gualificati nelle materie riguardanti il campo di applicazione del d. Igs. 626/1994.

3. La scelta degli enti e degli organismi pubblici o privati di cui al comma 2 é
effettuata nel rispetto delle disposizioni di eliregio decreto 18 novembre 1923, n.
2440 (Nuova disposi zione sull dammini s
generale dello Stato) e successive modifiche e al decreto legislativo 17 marzo 1995,
n. 157 (Attuazione della direttiva 92/50/CE in nmatedi appalti pubblici di servizi) e
successive modifiche.

Art. 67
(Servizio di prevenzione e protezione e relativo responsabile)



l.Léattivit™ di prevenzione e protezio
competente in materia di personale.

2. Nel caso in cui i compiti del servizio di prevenzione e protezione non sono
svolti direttamente dal datore di lavoro, il responsabile del servizio € nominato
secondo le procedure definite dal presente regolamento per il conferimento degli
incarichi dirgenziali, scelto tra i seguenti soggetti in possesso di attitudini e capacita
adeguate:

a) dirigenti regionali;
b) dirigenti di altre pubbliche amministrazioni, in posizione di aspettativa;
c) esterni alla pubblica amministrazione.

Art. 68
(Medicocompetente)

1. Il medico competente, in possesso della specializzazione in medicina del
lavoro, € nominato con determinazione del datore di lavoro e svolge la propria attivita
in qualita di:

a) dipendente designato da una struttura esterna pubbliosadapa seguito di
convenzione per lo svolgimento dei compiti previsti in materia di sorveglianza
sanitaria dal d. lgs. 626/1994;

b) libero professionista.

2.L6incarico di medi co competente ad |
contratto di cbaborazione coordinata e continuativa della durata massima di tre anni.

Art. 69
(Pronto soccorso)

1. Per far fronte ad esigenze di primo soccorso e di assistenza medica di
emergenza, | ammi ni strazione i ndendoiidua
necessari rapporti con i servizi sanitari esterni anche per il trasporto dei lavoratori
infortunati, uno o piu locali di primo soccorso, adeguatamente attrezzati, presso |
guali opera il personale sanitario appositamente individuato.

2. Il persorale sanitario da assegnare alla camera di medicazione e individuato,
sentito il medico competente e previa definizione in sede di contrattazione decentrata
delle eventuali specializzazioni richieste, tra:

a) i dipendenti designati da una struttura estgoabblica o privata a seguito di
convenzione per lo svolgimento delle attivita previste dal presente articolo;
b) liberi professionisti.



3.Léincarico al personale sanitario in
con contratto di collaborsone coordinata e continuativa della durata massima di tre
anni.

Art. 70
(Rappresentante per la sicurezza)

1.1 1 rappresentante per | a sicurezza
delle rappresentanze sindacali aziendali.

2. lnumerof er mo restando quell o minimo st
del d. Igs. 626/1994, le modalita di designhazione o di elezione del rappresentante per
| a sicurezza nonch® i tempi e | mo d i

in sede di comattazione decentrata.

Art. 71
(Informazione e formazione dei dipendenti)

1. Il datore di lavoro provvede affinché ciascun dipendente riceva una adeguata
I nformazione sulle materie di cui all 0a

2.1l datore dilavoroas si cur a, nel ri spetto dell e
del d. Igs. 626/1994, che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente e
adeguata in materia di sicurezza e di salute, con particolare riferimento al proprio
posto di lavoro e alle pprie mansioni.

3. La struttura competente in materia di personale prevede nel piano annuale della
formazione specifici i nterventi, peri o
dei rischi ovvero all 6i nsor qiesinappicandie nu
presenti disposizioni.

Art. 72
(Prevenzione incendi)

1. In materia di prevenzione dai rischi di incendio nei luoghi di lavoro e di
adozione delle misure di prevenzione e di protezione antincendio, si applicano le
disposizioni di cuia | decreto del ministro dell i n
lavoro e della previdenza sociale del 10 marzo 1998 pubblicato sul supplemento
ordinario della Gazzetta Ufficiale 7 aprile 1998, n. 81.



Art. 73
(Esperti e consulenti)

1. Per lo svigimento della propria attivita, il datore di lavoro pud avvalersi di
esperti esterni all 6ammini strazione i
necessarie per integrare | 6azione di pr

Art. 74
(Banca dati sulla prevenzione epaotezione dei dipendenti)

1. Il datore di lavoro istituisce la banca dati sulla prevenzione e protezione dei
dipendenti della cui tenuta e responsabile.

2.La banca dati di cui al comma 1 contiene, in particolare:

a)l 6el enco del ¢l €onsgkodeagiondle; | avor o d

b)l 6el enco del personal e di ruol o e nc

c) i documenti dei rischi;

d) i piani di prevenzione;

e) i piani di evacuazione;

)l 6el enco dei rappresentant.i per | a s

gl el enco degl i esabpdmeotsdcecorsa | | 6 emer genze

h) il registro degli infortuni;

1) il registro dei controlli;

Dogni altro aspetto riguardante | 6att
necessario per migliorare la sicurezza e la salute dei dipendenti nel Consiglio
regionale.



TiToLo VI
ORDINAMENTO DELLA DIR IGENZA

CarPol
DISCIPLINA DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI

Art. 75
(Compiti del segretario generale)

1. Ferme restando le responsabilita attribuite ai dirigentiaisensl | 6 ar it i c o |
segretario generalsulla base degli indirizzi e delle direttive impartite dal Presidente

del Consiglio e dallouUufficio di presi
garantire la gestione organica ed integrata dei servizi del Consiglio ed esercita,
altresi, la gestionefaanzi ari a, tecnica ed amministr
gl i atti che 1 mpegnano | 6amministrazi ol

delle strutture consiliari competenti:

a) cura la preparazione dei lavori consiliari ed assiste itieeate durante le
sedute del Consiglio regionale;

b)assiste | oUfficio di presidenza nell

c) assiste la conferenza dei Presidenti di gruppo;

d) svolge il controllo sulla qualita tecnica della produzione normativa;

e) coordina le funzioni connesse agli aspetti giuriehoomativi delle attivita del
Consiglio regionale;

f) adotta gli atti ed i provvedimenti amministrativi, secondo la tipologia definita
nel regolamento di organizzazione, ed esercita i poteri di spegaeki di
acquisizione delle entrate rientranti nella propria competenza, salvo quelli delegati
agli altri dirigenti;

gi stituisce, sulla base delle dirett.i
individuandone le relative competenze nonchgdsizioni dirigenziali individuali di
cui all éarticolo 33, comma 6, dell a |
hyattri bui sce ai dirigent. sottodordi ne

specifici progetti e gestioni;

I) definiscegli obiettivi che i dirigenti devono perseguire, assegnando le risorse
umane, finanziarie e strumentali necessarie;

l) provvede, su proposta dei direttori dei servizi, alla individuazione delle
articolazioni organizzative a responsabilita dirigenzialeerne alle aree ed al
conferimento dei relativi incarichi;

m)di ri ge, coordina e controlla | 6attiv
di loro inerzia, esercita il potere sostitutivo nonché propone nei loro confronti, nei
casidirisultatin e gat i vi del l 6attivit?’ ammi ni str
degl i obiettivi, | 6adozione dell e misur

n) promuove e resiste alle liti ed ha il potere di conciliare e transigere, salvo
delegaaidirigent ot t 6 or di nat i ;



0) quale responsabile della gestione del personale del Consiglio regionale,
assicura alle strutture le risorse umane necessarie per lo svolgimento delle funzioni
loro attribuite e cura la gestione dei rapporti sindacali e di lavoro;

p) decide sui ricorsi gerarchici contro gli atti ed i provvedimenti non definitivi dei
dirigenti sottodoordinati;

q) formula proposte ed esprime pareri agli organi di indirizzo politico, nelle
materie di sua competenza,

Npredi spone annuad presidenza unp eelaziohesWld dtatoc i
del | 6ammi ni strazi one;

s)assolve gli altri compiti attribuitigli da leggi e regolamenti.

2. Gli atti ed i provvedimenti adottati dal segretario generale sono definitivi e non
sono suscettibili di ricorso gerduico.
Art. 76

(Compiti dei direttorigeneralidei serviz)

1. Ferme restando le responsabilita attribuite ai dirigentiaiseesl | 6 arit i c o

direttori generali dei servizi nel | ambito dell e compete
regolamento, dairpvvedimenti da adottarsi ai serbie | | 6 ar ti coldam 15
provvedimenti di conferimento degli incarichi e dal contratto individuale di lavoro
esercitano tra | 6altro, |1 seguent.i C 0 ML

a) curano le attivita di competenza del servizio adottandelativi atti ed
esercitando i poteri di spesa e di acquisizione delle entrate;

b)di ri gono, controllano e coordinano |
essi dipendono e dei responsabili dei procedimenti amministrativi, anche con poteri
sogitutivi in caso di inerzia;

c) provvedono alla gestione del personale e delle risorse finanziarie e strumentali

assegnate;

ddadottano gl i atti relati vi all 6organ
e)i stitui scono, s eea,everituali artidolazebmi orgagizativee d
a responsabilit”™ non dirigenziale, 1inte
f) conferiscono, con le modalita previste dai contratti collettivi, gli incarichi di
responsabile dell dunit”™ organizzativa ¢

g) formulano proposte ed esprimono pareri al segretario generale per la
definizione degli atti di competenza dello stesso;

h) svolgono tutti gli altri compiti ad essi assegnati o delegati dal segretario
generale.

2. Gli atti ed i provvedimenti adottadai direttori dei servizi non sono definitivi e
sono suscettibili di ricorso gerarchico.



Art. 77
(Compiti dei dirigenti di area)

1. Ferme restando le responsabilita attribuite ai dirigentiaiseesl | é arit i c o
dirigenti di area svolgono contpdi direzione, organizzazione e vigilanza nonché
compiti di studio, ricerca, elaborazione complessa, di iniziativa e decisione, ai fini
dell'esercizio delle competenze della struttura organizzativa cui sono preposti,
secondo le indicazioni del direttode servizio sovraordinato, fornite in coerenza con
le direttive degli organi di direzione politica. In particolare:

a) curano il raccordo dell'attivita dei dirigenti operanti nell'ambito delle
articolazioni dell'area con il direttore di servizio;

b) collaborano con il direttore di servizio ai fini della formulazione di relazioni e
proposte per la definizione degli atti di competenza degli organi di direzione politica;

c) formulano proposte ed esprimono pareri al direttore di servizio per la
definizione degli atti del direttore stesso;

d) curano l'attuazione degli obiettivi e dei progetti e la gestione delle attivita
nell'ambito delle risorse umane, finanziarie e strumentali assegnate e dei limiti
contenuti nelle direttive impartite dal segretariongmle, adottando gli atti ed
esercitando i relativi poteri di spesa e di acquisizione delle entrate;

e) dirigono, controllano e coordinano l'attivita dei responsabili dei procedimenti
amministrativi;

f) individuano i responsabili del procedimento aimistrativo, fatti salvi quelli
individuati dal segretario generale e dal direttore del servizio in relazione a
provvedimenti riservati alla loro competenza,;

g) indicono o partecipano a conferenze di servizi, redigono pareri e relazioni di
carattere teano-professionale, limitatamente alle competenze della struttura cui sono
preposti, dandone comunicazione al direttore del servizio nel caso in cui tali attivita
impegnino I'amministrazione nei confronti di altre amministrazioni;

h) presentano al dirette del servizio, entro il 20 gennaio di ogni anno, la
relazione sull'attivita della struttura cui e preposto e il programma operativo per
I'anno in corso;

1) adottano tutti gli atti ed i provvedimenti di propria competenza secondo la
tipologia definita @l titolo V, capo I, sezione |, nonché quelli espressamente delegati
dal segretario generale o dal direttore di servizio;

| ) esercitano I poteri di direzione o0
di assenza o in mancanza, per qualunquivamone, dei relativi responsabili;

m) provvedono alla gestione del personale e delle risorse finanziarie e strumentali

assegnate

2. Gli atti ed i provvedimenti adottati dai dirigenti di area non sono definitivi e
sono suscettibili di ricorso gerénico.



Art. 78
(Compiti dei dirigenti titolari di posizioni individuali)

1. Ferme restando le responsabilita attribuite ai dirigentiaiseesl | é arit i c o
titolari di posizioni dirigenziali individuali con compiti di staff, di direzione di
progammi e progetti ovvero con funzioni ispettive, di consulenza, studio e ricerca,
svolgono le funzione s pr essamente indicate nell 6at
conferito | 6incarico sulla base del Co
degli doiettivi dello studio o della ricerca.

Art. 79
(Responsabilita dei dirigenti)

1. Il dirigente preposto alla struttura organizzativa o che ricopre la posizione
I ndi vidual e di l i vell o pi % elevato
limitatamené alla durata dell édincari co, SovV
struttura organizzativa o che ricopre posizione individuale di livello inferiore.

2. Ferma restando la responsabilita sotto il profilo penale, civile, amministrativo e

disciplinare preista dalla normativa vigente, i dirigenti sono responsabili

del |l 6osservanza e del | 6attuazi one deg
raggiungi mento degl: obiettiwvi fissati
del buon andamento, deli mpar zi al i t~ e della | egitt

organizzative cui sono preposti.

3.1 risultatdi negati vi del Il 6attivit?”
raggiungi mento degl: obiettivi, Iiloavero
dirigente, valutat:i con i Si st emi e | e
comportano, f er ma restando | 6eventual
di sciplina del contratto col | et tcarisoo, I
dirigenziale. Il n relazione alla gravit?
| 6i ncarico collocando il dirigente a di

incarico, ovvero recedere dal rapporto di lavoro secondo le dispaisiial contratto
collettivo.

4.Qual ora il recesso sia determinato d
codice <civile, nell e more dell 6acqui si
garanti dic u i al | 6alréta ncnoil noi sl lishome la sospenpiane deld

dirigente in via cautelare dal servizio e dalla retribuzione.



Art. 80
(Conferimento degli incarichi dirigenziali)

1. Per il conferimento di ciascun incarico di funzione dirigenziale e per il
passaggio ad incarichi di fummii dirigenziali diverse, si tiene conto della natura e
delle caratteristiche degli obiettivi prefissati, nonché dei programmi da realizzare,
delle attitudini e delle capacita professionali del singolo dirigente, anche in relazione
ai risultati conseguitin precedenza, applicando, di norma, il criterio della rotazione
degli incarichi. Al conferimento degli incarichi e al passaggio ad incarichi diversi non
S i applica | éarticolo 2103 del codi ce
i ncar iggetto; gli bbéetivi da conseguire, la durata, salvo i casi di revoca
nonché il corrispondente trattamento economico dacuil 6 ar t i col o 96 .

2. Gli incarichi di direzione delle strutture dirigenziali del Consiglio regionale sono
conferiti sulla base deriteri definiti nel capo V .

3.L6i ncarico di segretari o generale de
Consiglio, previa deliberazione del | 6Uf
fascia del ruolo della dirigenza, ovvero a soggettudal comma 7.

4. Gli incarichi di direttore di servizio sono conferiti dal Presidente del Consiglio
regional e, previa deliberazione del |l 6Uf
a) dirigenti della prima fascia del ruolo;
b) dirigenti della seconda fascia dabto in misura non superiore al cinquanta per
cento degli incarichi di direzione dei servizi da attribuire;
Cc) soggetti di cui al comma 7.

5. Gli incarichi di dirigente di area e le posizioni dirigenziali individualistaff
sono conferiti dal segraia generale, con propria determinazione, a:
a) dirigenti della seconda fascia del ruolo;
b) soggetti di cui al comma 7.

6. Gli incarichi delle articolazioni organizzative interne agli aree, a responsabilita
dirigenziale, sono conferiti con atto drganizzazione del segretario generale a
dirigenti della seconda fascia del ruolo o ai soggetti di cui al comma 7.

7. Gli incarichi di cui ai commi 3, 4, 5 e 6 possono essere conferiti, previo avviso
pubblico, entro il limite del dieci per cento dellatamione organica dei dirigenti
appartenenti alla prima fascia del ruol
dei dirigenti appartenenti alla seconda fascia del medesimo augdersone di
particolare e comprovata qualificazione professionale, prdssiedano almeno uno
dei seguenti requisiti:

a) aver svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati o aziende pubbliche o
private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali;



b) aver conseguito una particata specializzazione professionale, culturale e
scientifica desumibile dalla formazione universitaria e -oostersitaria, da
pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienze di lavoro;

C) provenienza dai settori della ricerca, della docenza unisgesi delle
magistrature e dei ruoli degli avvocati dello stato.

8. | requisiti specifici richiesti per il conferimento degli incarichi di cui ai commi 5
e 6 sono definit.i dal segretari o gener
prevista dacriteri di cui al capo V.

9.L6i ncarico di segretario generale

conferimento od il rinnovo dell 6i ncari
novanta giorni dal | 6el ez i o ante aldianoJo @dl f f i
Consiglio regional e. Fino al tal e cCor

| 6i ncarico precedentemente conferito.

10. Gli altri incarichi dirigenziali hanno durata non inferiore a due anni e non
superiore a sette anni, rinnovabili.

11. Gli incarichi di cui al presente articolo possono essere conferiti a dirigenti di
pubbliche amministrazioni previo collocamento degli stessi in aspettativa, secondo
| 6ordi namento dell ammini strazione di E

12.1l rapporto di lavoro dei@ygetti ai quali € conferito un incarico di direzione di

struttura organizzativa é disciplinato:

a) per gli incarichi di segretario generale del Consiglio, di direttore di servizio, e
per quelli conferiti ai soggetti di cui al comma 7, dal contrattoviddale di lavoro a
tempo determinato disciplinato dalle norme di diritto privato e, per quanto da questo
non regol at o, dal vigente contratto c:
dirigenti;

b) per gli altri incarichi, dal contratto individual®rmulato sulla base del
contratto collettivo nazionale di lavoro di categoria.

13.1 dirigenti regionali appartenenti al ruolo, ai quali non sia conferito un incarico
tra quelli di cui ai commi 3, 4, 5 e 6 sono posti a disposizione della segreteria
gererale del Consiglio ai fini dello svolgimento di funzioni ispettive, di consulenza,
di studio e ricerca o di altri incarichi specifici su richiesta delle strutture regionali che
vi abbiano interesse, fatte salve le disposizioni vigenti in caso di eccedehza
personale con qualifica dirigenziale.

14. Gli incarichi di cui al comma 13 sono conferiti con atto di organizzazione del
segretario generale. Il medesimo provvedimento specifica i compiti e le funzioni da
svolgere, gli obiettivi da raggiungere edaur at a del | 6i ncari co
inferiore a quella prevista dal comma 10 in relazione al programma da svolgere.



15. Gli specifici requisiti richiesti e le modalita per il conferimento degli incarichi
di cui al comma 13 sono individuati con deteazione del segretario generale.

Art. 81
(Cambiamenti organizzativi)
1. Loammi ni strazione pu., revocare ant
dirigent. ri spetto al termine di scad

complessivo, dovute a pressi di riorganizzazione, comportino la soppressione della
struttura. Sono in ogni caso fatti salvi il trattamento economico ed i termini temporali,
stabiliti dalla legge regionale di organizzazione, accettati e sottoscritti dalle parti nei
contratti indivduali di lavoro.

2. Qualora si realizzino i cambiamenti organizzativi di cui al comma 1, al
dirigente e attribuito un incarico equivalente a quello revocato.

Art. 82
(Funzioni vicarie)
1.1 n attuazione dell 6artiiwicatieson8S8oltete | | a
a) in caso di assenza o impedimento del segretario generale, da uno o piu
direttori di servizio all 6uopo designa
incarichi;

b) in caso di assenza o impedimento di un direttore dizerla funzioni vicarie
sono esercitate da un dirigente di area, interno al servizio stesso;

c) in caso di assenza o impedimento degli altri dirigenti di area le funzioni
vicarie sono esercitate dal direttore del servizio competente.

2.L 61 nc a wdlger® le finzionsvicarie comporta lo svolgimento di tutte le
attribuzioni e i compiti, nonché i poteri e le responsabilita attribuite ai dirigenti
titolari. Al direttore di servizio incaricato di svolgere le funzioni vicarie del segretario
generale e #ibuita una specifica indennita aggiuntiva, pari alla differenza
economica complessiva tra le due posizioni, commisurata al solo periodo di effettivo
svolgimento delle funzioni vicarie. Per le funzioni vicarie svolte dal dirigente di area,
il compenso viee determinato in sede di contrattazione integrativa aziendale.

3. Omissis
4.Per i ncarichi di durata wuguale o in
| 6i mpedi mento si protragga continuati ve

terzodelh durata dell 6incarico, si procede



5.Le funzioni vicari e possono essere e
delle procedure per il conferimento del nuovo incarico, comunque non oltre il limite
temporale di sei g5,

Art. 83
(Risoluzione, recesso e revoca)

1.l n materia di risoluzione, recesso e
si applicano le disposizioni previste dalla vigente normativa e dai contratti collettivi.

2.1l rapporto di lavoro pu@ssere risolto:
a) per recesso del dirigente;
b)per recesso dell ammini strazione pe
del codice civile.

3. In caso di recesso anticipato da parte del dirigente € fatto obbligo allo stesso di
darne preavviso laeno sessanta giorni prima della data di effettiva cessazione
dal |l i ncarico. |l n caso di mancato prea
penale pari al trattamento economico a lui spettante per il periodo di preavviso.

4.Incasodirecessoan ci pat o per giusta causa d.
applicano le procedure e le modalita previste dal vigente contratto collettivo

nazional e di | avoro per | 6area dei di ri
5 L6ammini strazione o il di r | @resoluziene p o s
consensuale del rapporto di lavoro secondo la disciplina e con le modalita definite dai
contratti collettivie dal | articol o 126

6. Il rapporto di lavoro instaurato con contratto a tempo determinato disciplinato
dalle norme di diritto prigto cessa automaticamente, senza obbligo di preavviso, alla
data di scadenza del contratto e al verificarsi di una delle situazioni previste dal
comma 7.

7.La revoca anticipata dell 6incarico r
soggettochehaonf eri t o | 6i ncarico, con propri

aj)a seguito dell accertamento dei ris
reiterata inosservanza delle direttive impartite secondo la disciplina sulla
responsabilita dirigenziale di cail | ola#t i c

b) in caso di assenza o infortunio la cui durata risulti superiore a sei mesi;
c) per il verificarsi di una delle situazioni previste nel titolo VIl capo VII;
d) per il verificarsi di una delle situazioni previstea | | 6ar ti col o 81.

8.Neic a s i di culil a l comma 7, | a revoca &
aPer i dirigenti regionali, | 6assegna



b) per i dirigenti di altre pubbliche amministrazioni in posizione di aspettativa o

fuori ruolo, | a ri soluzione del contratto e
appartenenza,;
Cper gl i esterni all 6ammi ni strazione

preavviso di sessanta giorni. In tale fattispecie, il soggetto cessa immediatamente dal
lavoro a decorrere dalla data di risoluzione del contratto ma allo stesso viene
corrisposta la retribuzione relativa al preavviso di sessanta giorni, il relativo rateo di
tredicesima, nonché il corrispettivo economico delle ferie eventualmente maturate nel
periodo e non godute.

Art. 84
(Delega di attribuzioni)
1.l n conformit™ a quanto previsto dall
generale, con propria determinazione, puo delegare ai direttori di servizio
| 6emanazi one dnpeteaza.t i di propria co

2. Il direttore di servizio, con propria determinazione puo delegare con le stesse
modalita di cui al presente articolo, ai dirigenti di area appartenenti al servizio,
| 6emanazi one di atti di propri aim@empet
di spesa per importi superiori a quelli stabiliti dal segretario generale.

3. | dirigenti, per specifiche e comprovate ragioni di servizio, possono delegare per
un periodo di tempo determinato con atto scritto e motivato, alcune delle competenze
previste dal presente regolamento, a dipendenti che ricoprono le posizioni funzionali

pi Y% el evate nell 6ambito delle struttur
| 6articolo 2103 del codice civile.
4. Lé6atto di conf er i nennet ol OGdeeslaltat a d eslpeegca

attribuzioni delegate e le eventuali direttive, stabilisce i limiti nonché la durata della
delega stessa.

5.1l delegante non puo esercitare in costanza di delega le attribuzioni delegate.

6. Il delegato non puo suttdegare le attribuzioni oggetto della delega ed e
responsabile degli atti adottati e dei compiti assolti in attuazione della delega e dei
loro effetti.

7. Gli atti emanati dal delegato non sono impugnabili con ricorso al delegante e
sono soggetti allo s$so regime dei controlli previsto per gli atti emanati dal titolare.

8. Il delegante puo, in qualsiasi momento, revocare la delega con le stesse modalita
previste per | 6atto di conferi mento de
inoltre, quand muta il delegante o il delegato.



Art. 85
(Definitivita, inerzia o ritardo degli atti dei dirigenti)

1A sensi del |l 6articolo 34 della 1I. r
sono definitivi. Gli atti adottati dagli altri dirigenti nasono definitivi, salvo che
siano stati emanati su delega del segretario generale.

2l n caso di i nerzia o ritardo nell 6ad
del segretario general e, | 6Uf ficio di
6/2002, esercita il controllo sostitutivo fissando un termine perentorio entro il quale il
segretario generale deve adottare gli atti o i provvedimenti. Qualora, trascorso Il

termi ne, | 6i nerzia per manga, o 1| nralicaso
I mpartite, tal i d a determinare pregi u
presidenza nomina un commissario ad acta scelto tra i soggetti iscritti nella prima
fascia del ruol o dei dirigenti. Si pr

regponsabilita dirigenziali secondo le disposizionidiadi | 6ar ti col o 115

3.1l controllo sostitutivo e esercitato con la procedura di cui al comma 2:
a) dal segretario generale nei confronti dei direttori di servizio;
b) dal direttore di servizioai confronti degli altri dirigenti;
c) dal dirigente che h a procedut o al |
procedimento, nei confronti dei responsabili dei procedimenti stessi.
4. Il potere di annullamento degli atti del segretario generale ¢ iteserc

dal Il 6Ufficio di presidenza esclusi vamer
grave pregiudizio per | 6interesse pubb
del I 6inutile decorso del ter mi ne.

Art. 86

(Ricorso in opposizione, ricapsgerarchico e ricorso straordinario)

1.Per | a correzione di eventuali error
guelli relativi alla compilazione di graduatorie e di ruoli di dipendenti, & possibile
proporre ricorso in opposizione allosteeso gano o0 soggetto che
Si applica, nella fattispecie, la procedura prevista per il ricorso gerarchico.

2. Contro i provvedimenti non definitivi adottati dai dirigenti puo essere proposto,
in unico grado al dirigente sovraordinato a&edqul o che ha emesso
gerarchico per motivi di legittimita. Parimenti puo essere proposto ricorso gerarchico
al segretario generale contro i provvedimenti non definitivi adottati dal dirigente
preposto all e strutlallure/R002 i cCui all 6arti

3.1 1 ricorso va proposto entro trenta
| 6i nteressato ne abbia avuto piena <cor
obbligatoria.



4. Il ricorso deve essere presentato al dirigente soglit@ato che deve deciderlo
consegnandolo direttamente o mediante notificazione o lettera raccomandata. In tale
ultimo caso la data di spedizione vale quale data di presentazione al fine del decorso
del termine di impugnazione.

5 A fini id edl tricorsos it dirigante adito acquisisce tutti gli atti
relativi al provvedimento impugnato e dispone i necessari accertamenti con la
possibilita di audizione di terzi interessati. In tale fase, il medesimo dirigente puo
disporre la sospensione ddliaimpugnato, in via cautelare, qualora sussistano gravi
motivi.

6. La decisione del ricorso e adottata dal dirigente adito entro novanta giorni dalla
proposizione. Trascorso inutilmente tale termine, il ricorso si intende respinto a tutti
gli effettiecontr o i | provvedimento I mpugnato
giurisdizionale competente o quello straordinario al Presidente della Repubblica.

7. Contro gli atti amministrativi definitivi, 0 non impugnabili per via gerarchica, e
ammesso ric@o per motivi di legittimita, alternativamente, al Tribunale
amministrativo regionale (TAR) o al Presidente della Repubblica.

8. Il termine per proporre il ricorso straordinario € di centoventi giorni dalla
notifica dell'atto o dalla piena conoscenza, oato in cui non sia prevista una
notifica.

Capoll
RUOLO DELLA DIRIGENZAT MODALITA DI COSTITUZIONE E TENUTA

Art. 87
(Istituzione del ruolo)

1. Ai sensi del |l 6articolo 32 dell a |
dirigente del Consiglioegionale.

2. Le disposizioni di cui al presente capo disciplinano le modalita di costituzione e
tenuta del ruolo del personale dirigenziale e le modalita per la tenuta della banca dati
informatica della dirigenza.

3. Il ruolo di cui al comma 1 e temufpresso la struttura competente in materia di
personale.

4. Nel ruolo sono inseriti i dirigenti regionali in servizio presso le strutture
organizzative del Consiglio regionale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato



ivi compresi quelli comandati psso altre amministrazioni, enti e organismi diversi e
in aspettativa o fuori ruolo ai sensi della normativa vigente.

5Non sono inserit: nel ruol o gl i este
a tempo determinato e i dirigenti di altre pubbédcamministrazioni in posizione di
aspettativa.

6. Il ruolo é articolato in due fasce, ai fini del trattamento economico e del
conferimento degl:i i ncari chi di direzi
delle quali sono individuate distinte sezi in ragione delle specifiche professionalita
tecniche possedute dai dirigenti.

7. Nella prima fascia sono inseriti in ordine alfabetico i dirigenti del Consiglio
regionale che abbiano ricoperto, per un periodo pari ad almeno cinque anni anche
non cotinuativi, incarichi di direzione della segreteria generale e di servizi o di
strutture equivalenti, senza essere incorsi nelle misure previste, ai sensi della vigente
normativa in materia di responsabilita dei dirigenti, nei casi di valutazione negativa
effettuate con i sistemi e le garanzie determinate in conformita ai principi dettati dal
decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286.

8. Nella seconda fascia sono inseriti in ordine alfabetico i soggetti reclutati a
seguito di concorso per esami, secondaréeedure previste dal presente
regol amento, o dell éapplicazione di S pE

Art. 88
(Consistenza della dotazione organica del personale con qualifica dirigenziale)

1.L6Ufficio di pr esi denz analg allaewsre della | me
dotazione organica del personale con qualifica dirigenziale, nonché alla
programmazione dei fabbisogni ai sersie | | 6 a r ttenenad contold2I2
esigenze correlate all 6evoluzi agomle.i st it

2. La dotazione organica dei dirigenti del Consiglio regionale &€ determinata,
tenendo conto del numero dei dirigenti necessari per ricoprire incarichi di direzione
di strutture organizzative o posizioni individuali, sulla base della proposta del
segretario generale alloUfficio di pr e s
l. r. 6/2002.

3. Le variazioni alla dotazione organica di cui al comma 1 sono approvate con
legge regionale, se a tali variazioni corrisponde un aumento di SgegEaapprovate
con deliberazione dell ooUfficio di pr e:
consiliare permanente ai sensi del | 6ar
altri casi.



Art. 89
(Responsabile del ruolo)

1. Il responsabile del ruole il dirigente competente in materia di personale.

2.1l responsabile del ruolo:

a)assicur a | acqui si zione dei dat i p €

b)assicur a, tramite monitoraggi o, | a
dei dati;

c) sovrintende alla iscrizione ed elaborazione dei dati secondo modalita e
processi anche informatizzat:. che cons

ruolo, la rilevazione immediata della posizione, delle situazioni individuali, delle
professionata e degli incarichi ricoperti per ciascuna unita di personale;

dgarantisce |l a corrispondenza dell 6i
del personale iscritto;

e) vigila che il trattamento dei dati sia effettuato nel rispetto della norenativ
vigente;

f) cura la pubblicita delle professionalita dirigenziali iscritte nel ruolo;

g) predispone gli atti e i documenti per la programmazione del fabbisogno di

personale nell ambito della dotazione
modifiche strutturali;
h)assume iniziative idonee ad assicure

alla dirigenza;

i) detta criteri ed assicurare gli adempimenti per la tenuta della banca dati
informatica di cuia | | 0 a r ,tamckeautilizzan@olialegamenti della rete unitaria
delle pubbliche amministrazioni;

) riferisce semestralmente, anche ai fini della programmazione degli accessi alla
dirigenza, all 6Ufficio di presidenza s
banca dati informatica

Art. 90
(Criteri e modalita per la tenuta del ruolo)

1. 1l ruolo é tenuto secondo principi di trasparenza e completezza dei dati nonché
di pertinenza e non eccedenza, rispetto a quanto previsto dalle vigenti disposizioni in
merito al trattamento deliati personali.

2. | dati essenziali da inserire nel ruolo a fianco del nominativo di ciascun dirigente
nonché i dati da inserire nella banca dati informatica sono indicati in apposito
provvedimento adottato dal segretario generale.



3. Le informazionivengono acquisite dal respo
del |l 6i scrizione ovvero presso | e ammin
collegamenti della rete unitaria delle pubbliche amministrazioni.

4. Ai fini del costante aggiornamento dei datdifigenti che ne abbiano interesse
possono trasmettere direttamente al responsabile le informazioni che li riguardano.

5. | dati essenziali contenuti nel ruolo di cui al comma 2 sono resi pubblici
attraverso intranet e attraverso la rete unitaria del#lpche amministrazioni. | dati
di cui al comma 2 contenuti nella banca dati sono resi consultabili dalle
amministrazioni pubbliche interessate al conferimento di incarichi. Coloro che
abbiano un interesse giuridicamente rilevante possono accedere ralldtaone,
nel rispetto dell e norme sul trattamen
alla documentazione amministrativa.

6. Per i dirigenti non iscritti al ruolo i dati di cui al comma 2 sono necessari ai fini
della individuazione dei pastli funzione occupati. La comunicazione di tali dati non

comporta, comungque, | 6inserimento nel r
Art. 91
(Tenuta della banca dati informatica)
1.1 1 responsabil e del ruol o, al fine d
personale, sianelbambi t o dell o stesso comparto
organi s mi ed enti I nternazionall e del

efficace aggregazione delle informazioni contenute nella banca dati informatica e
cura la diffusione d& conoscenza e la valorizzazione, presso tutti gli enti interessati,
della raccolta elaborata.

Art. 92
(Inserimento nel ruolo)
1. 1 dirigenti del Consiglio regionale dicail | 6 ar t i ¢ olconfllBsdno c on
automaticamente nel ruolo alladateadd o zi one del provvedi me

32, comma 7 della |. r. 6/2002, secondo le fasce di appartenenza previste dalle
disposizioni previgenti.

2. Gli incarichi conferiti ai dirigenti sono annotati nel ruolo.
3. | dirigenti di seconda fascia a@uali sia conferito un incarico di segretario

generale o di direttore di servizio restano iscritti nella medesima fascia e transitano
nella prima non appena in possesso dei requisitididul 6 ar t i col o 87,



4. Loammi ni st r azi oncaechi aiodirigentir inseritt el rgoloinel i
limite della dotazione organicadiail | 6ar ti col o 88.

Art. 93
(Istituzione, criteri e modalita di iscrizione
di specifiche professionalita in distinte sezioni)

1. In attuazionedel | 6articol,co®d, | €£oOiMMmai tée , n
ri spettive fasce del ruol o, | e di stint e
di specifiche professionalita come di seguito individuaechivisti, bibliotecari,
esperti in tecniche legislative, economisgtgperti in contabilita e bilanci degli enti
pubblici, esperti in organizzazione e metodi, giornalisti e pubblicisti, giuristi,
informatici, ingegneri, sociologi, statistici.

2. Le distinte sezioni rappresentano una specificazione in senso tecnico
profes i onal e del ruol o. Léinseri mento
esclusivamente finalita di certificazione delle professionalita possedute.

3. Ciascun dirigente e iscritto in una delle sezione di cui al comma 1 sulla base dei
titoli di studiopossedue del | 6esperienza professi ona

4. L6ammini strazione, nel |l atdtad il D@z itoce®
fatta eccezione per gli incarichi di segretario generale e di direttore di sevizio, valuta
prioritari amen tineento dedlilinéadachitdingendiai lper icqoah &iae
richiesta specifica professionalita, il personale dirigenziale iscritto alle distinte
sezioni del ruolo concernenti le relative professionalita.

5. | dirigenti iscritti presso una distinta sezione deablo, a cui non sia stato
conferito alcun incarico in relazione alla specifica professionalita posseduta, e che
risultino a disposizione del ruolo, possono essere chiamati a svolgere altri incarichi
per [ qgual.i non Si a es p emnosacanmepetifieo r |
requisito tecnico.

6. Al fine di garantire la corrispondenza delle distinte sezioni del ruolo alle
specificita tecniche dei dirigenti, la definizione delle sezioni di prima e seconda fascia
del ruolo é soggetta a revisione bienn&8lieprocede comunque a revisione nei casi di
modifiche normative o contrattuali delle disposizioni che regolano la materia.

7. In attuazione di quanto dispostba |l | 6 arti col o 89, lac o mm;
struttura competente alla tenuta del ruololashase delle richieste delle strutture
organizzative rimaste insoddisfatte per carenza nell'organico di specifiche
professionalita, provvede ad individuare il fabbisogno delle medesime anche al fine
di promuovere le procedure concorsuali atte a garaimftineclutamento delle
professionalita necessarie.



8. Per i dirigenti neo assunti l'iscrizione presso le distinte sezioni del ruolo della
dirigenza consegue alla stipula del contratto individuale costitutivo del rapporto di
lavoro e di servizio. | banddi concorso per il reclutamento di dirigenti con
professionalita tecniche devono contenere I'espresso riferimento alla distinta sezione
In cui sono iscritti i relativi vincitori.

9. La struttura competente alla tenuta del ruolo, tenuto conto delle alientu
carenze nell'ambito delle distinte sezioni, promuove corsi di riqualificazione,
formazione e aggiornamento professionale, a favore dei dirigenti collocati a
disposizione, in possesso di titoli di studio e professionali compatibili con
I'inserimento néé specifiche sezioni.

10. Le attivita di riqualificazione, formazione e aggiornamento di cui al comma 9
sono realizzate nell 6ambito del pi ano
personale con qualifica dirigenziale.

11.A segui t o tivedelladregeenza dei qoreisliicui al comma 10, il
dirigente e iscritto nella sezione corrispondente alla professionalita conseguita.

Art. 94
(Inserimento in sezioni speciali del ruolo)

1.1 dirigenti del Consiglio regionale in servizio con contatidividuale di lavoro
a tempo determinato sono annotati nel ruolo in una sezione speciale appositamente
Il stituita nell dambito di ciascuna f as:¢
all darticol o 93.

2. | dirigenti del Consiglio regionale collo¢ah posizione di aspettativa o fuori
ruolo, ai sensi delle disposizioni contenute nel presente regolamento, rimangono
iscritti nel ruolo e vengono inseriti in una sezione speciale appositamente istituita
nel |l 6ambito di ci asclitdndacuih b s 6ant ecpko DE

3. Il provvedimento di collocamento in aspettativa o fuori ruolo € trasmesso al
responsabile del ruolo per le annotazioni di competenza.

Art. 95
(Dirigenti privi doincarico

1. | dirigenti ai quali non sia stato affidatm incarico di direzione di strutture
organizzative o funzioni dirigenziali individuali sono posti a disposizione del
responsabile del ruolo per ogni esigenza del Consiglio regionale.



2. Laddove risulti personale in eccedenza, si applicano le disposidi cui
all articol o 187.

Capolll
TRATTAMENTO ECONOMICQ, DI PREVIDENZA, DI ASSISTENZA E DI QJISCENZA DEI
DIRIGENTI

Art. 96
(Trattamento economico)

1. La retribuzione del personale con qualifica di dirigente e determinata dal
contratto collettivonazionale di lavoro, area della dirigenza, prevedendo che il
trattamento economico accessorio sia correlato alle funzioni e alle responsabilita
attribuite. La graduazione delle funzioni e delle responsabilita ai fini del trattamento
economico accessoriodefinita in sede di contrattazione decentrata integrativa, con
le modalita e i limiti fissati dalla contrattazione nazionale, in funzione di uno o piu
dei seguenti parametri di riferimento:

a) strategicita delle attivita affidate alla struttura;

b) complessita organizzativa e gestionale;

c) consistenza delle risorse finanziarie, strumentali ed umane assegnate;

d compl essit?” specialistica e ril eva
riferimento alle funzioni di consulenza, ricerca, studio e gtag®ne.

2. Il trattamento economico fondamentale del segretario generale e dei direttori del

servizio  determinato con deliberazi ol
parametri di base i valori economici massimi contemplati dal contrattottealle
del |l 6area dirigenzial e. Con il medesi m

accessorie integrative collegate ai livelli di responsabilita, compresa la retribuzione
collegata al risultato conseguito.

3. La retribuzione annua prevista per igicarichi dirigenziali diversi da quelli di
Cui al comma 2, conferiti a soggetti
contratto a tempo determinato disciplinato dalle norme di diritto privato, e
determinata con le modalita di cui al comma 1 e pucerestegrata, per la
temporaneita del rapporto e per le condizioni di mercato relative alle specifiche
competenze professionali richieste, da una indennita commisurata alla specifica
gualificazione professionale.



Art. 97
(Onnicomprensivita del trattaemto economico)

1. Il trattamento economico determinato ai seh® | | 0 a rrémure ltutie €9 6
funzioni ed i compiti attribuiti ai dirigenti in base a quanto previsto dal presente
regolamento, nonché qualsiasi incarico ad essi conferito in ragabpeagrio ufficio
0 comunqgue conferito dalla Regione o su designazione della stessa.

2. Sono fatti salvi i compensi spettanti, in base ai contratti collettivi vigenti,
relativamente alle risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
incentivazione della dirigenza, quali quelli agli avvocati a seguito di sentenza
favorevole all odente, secondo i princip
1933, n. 1578 (Ordinamento delle professioni di avvocato e procuratore) e quelli di
cui adoll®ddella kegge n. 109/1994.

3. | compensi dovuti dai terzi, nei casi di cui al comma 1, sono corrisposti
direttamente all 6amministrazione e conf
economico accessorio della dirigenza.

4. Ferme restandt® disposizioni di cui ai commi 1 e 2, al personale con qualifica
di dirigente si applica la disciplina sulle incompatibilita, sul cumulo di impieghi e
sugli incarichi di cui al titolo VIII, capo VII.

Art. 98
(Trattamento di previdenza, assistenza e sgeaza)

1. Ai dirigenti regionali iscritti al ruolo si applicano gli istituti in materia di
trattamento di previdenza, assistenza e quiescenza previsti dalla normativa vigente e
dal contratto collettivo nazionale di lavoro.

2. Ai dirigenti di altre amrmnistrazioni pubbliche in posizione di aspettativa, si
applicano gli istituti in materia di trattamento di previdenza, assistenza e quiescenza
previsti dall 6ordinamento dell e ammini s

3.AI soggett.i e st er bblica & &ppliGaaomsainan igia titofad z i
di posizione previdenziale, assistenziale e di quiescenza, gli istituti previsti per i
dirigenti regionali.



CarPo IV
ACCESSO ALLA DIRIGENZ E MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE PROCERE

Sezione |
Accesso alla digenza

Art. 99
(Ambito di applicazione)

l.Le disposi zioni di cui al presente caé
della I. r. 6/2002, i criteri per la composizione e la nomina delle commissioni
esaminatrici, nonché le modalita di svolgirtedei concorsi per esami, attraverso i
guali ~ consentito | 6daccesso alla qual.

Art. 100
(Accesso alla dirigenza)

1. Fermi restando i requisiti generali indicati dafticolo 134 la copertura dei
posti vacanti nella qualifica dirigenziale nel Consiglio regionale avviene
esclusivamente, a seguito della programmazione del fabbisogno di personale di cui
al | 6 ar tmediante ooncbr8ozer esami al quale possono partecipare:

a) i dipendenti di ruolo dée pubbliche amministrazioni muniti del diploma di
laurea attinente al posto messo a concorso, che abbiano compiuto almeno cinque anni
di servizio in posizioni funzional. p e
diploma di laurea;

b) i soggeti in possesso della qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche
non ricomprese nel campo di applicazi
165/2001, muniti del diploma di laurea attinente al posto messo a concorso, che
abbiano svolto per alemo due anni le funzioni dirigenziali;

C) i soggetti che, in possesso del diploma di laurea attinente al posto messo a
concorso, abbiano ricoperto incarichi dirigenziali in amministrazioni pubbliche per
un periodo non inferiore a cinque anni;

d) i sogeetti che, in possesso del diploma di laurea attinente al posto messo a
concorso, abbiano ricoperto incarichi dirigenziali in strutture private per almeno
cinque anni;

e) i soggetti muniti del diploma di laurea attinente al posto messo a concorso,
nonchédi uno dei seguenti titoli posaurea:

1) diploma di specializzazione in una delle discipline oggetto delle prove
scritte previste dal bando;

2) dottorato di ricerca in una delle discipline oggetto delle prove scritte previste
dal bando;



3) altro titolo postuniversitario in una delle discipline oggetto delle prove
scritte previste dal bando, conseguito a seguito di corso di studi di durata almeno
biennale, con superamento di esame finale, rilasciato da istituti universitari italiani o
stranieri,pubblici o privati, gia riconosciuti alla data di pubblicazione del bando di

concorso secondo | e modalit”™ previste ¢
2.Nel | ambito della programmazi one ann
al | 6 ad32,i coontao3 sono definite le percentuali dei posti da ricoprire

attraverso ogni singola procedura di cui al comma 1.

3. La struttura competente in materia di personale bandisce i concorsi di cui al
comma 1.

4. Le procedure concorsuali devono esseltimate entro nove mesi dalla prima
prova scritta.

5. Ai vincitori dei concorsi di cui al comma 1, sino al conferimento del primo
incarico, spetta il trattamento economico appositamente determinato in sede di
contrattazione integrativa decentrata.

6. Le graduatorie finali dei concorsi sono pubblicate sul BUR e rese consultabili
via Intranet ed Internet.

Art. 101
(Commissioni esaminatrici)

1. Le commissioni esaminatrici sono nominate con atto del responsabile della
struttura competente in mataridi personale e sono composte da almeno tre
componenti, di cui uno con funzioni di presidente.

2.Periconcorsidicim | | 6ar t i c ol ibpresidette e scepamaneal dl
fuor.i del | 6al bo frdiidirigenii del @Gohsiglaregroriale o ai &ltee 3 O !
amministrazioni pubbliche che ricoprano o abbiano ricoperto un incarico di direzione
di strutture apicali, ovvero tra i magistrati del Consiglio di Stato o avvocati dello
Stato, nonché tra i professori di prima fascia di universiitalsto equiparate, anche
collocati a riposo.

3. Gli altri due o piu componenti sono scelti fra dirigenti del Consiglio regionale e
di altri enti pubblici, professori di ruolo di universita statali o equiparate, anche
straniere, nonché esperti nelle megeli esame oggetto dei concorsi.

4. Le funzioni di segretario sono svolte da personale appartenente alla categoria D.



5. Le commissioni esaminatrici sono integrate da uno o piu componenti esperti
nelle lingue straniere oggetto del concorso e da umitocomponenti esperti di
informatica.

5 bis. Possono essere altresi nominati componenti delle commissioni per i

concor si di Cui all édarticolo 100, C O mm:
e controllo strategicosedinoauii sa&lrli d®ant]
all darticol o 305.

6. | provvedimenti di nomina delle commissioni esaminatrici indicano anche uno
0 piu supplenti per ciascun componemel caso di nomina di dirigenti del Consiglio
possono essere sceltianche dirigeatim i s cr i t ti all al bo di

Sezione |l
Modalita di svolgimento delle procedure

Art 102
(Modalita di svolgimento della procedura selettiva )

1. Il concorso per esami, al quale possono partecipare i soggetti di cui
all'articolo100, comna 1, lettera a)consiste in due prove scritte ed in una prova
orale, su materie individuate e specificate nel bando di concorso:

a) le due prove scritte sono volte ad accertare la preparazione del candidato sia
sotto il profilo teorico sia sotto quellapplicativeoperativo. La prima prova scritta
consiste nello svolgimento di un elaborato su tematiche in abito giuedmmomico
e/o storicesociale e/o tecniecscientifico a carattere generale, in relazione alle
professionalita richieste, con riflessu materie attinenti allo svolgimento delle
funzioni dirigenziali ed € mirata ad accertare l'attitudine all'analisi di fatti e di
avvenimenti, nonché alla riflessione critica. La seconda prova scritta consiste nella
risoluzione di un caso in ambito giumdramministrativo e/o gestionale
organizzativo, ed e mirata a verificare Il'attitudine all'analisi e la soluzione di problemi
inerenti le funzioni dirigenziali da svolgere. Il bando di concorso stabilisce la
votazione minima prevista per ciascuna delle gphawe scritte ai fini dell'ammissione
dei candidati alla prova orale. Il bando di concorso puo altresi prevedere un numero
massimo di candidati da ammettere alla prova orale;

b) la prova orale consiste in un colloquio interdisciplinare che verte sutlrima
indicate nel bando di concorso, e mira ad accertare la preparazione e la
professionalita del candidato nonché [attitudine, anche valutando l'esperienza
professionale posseduta, all'espletamento delle funzioni dirigenziali. Nell'ambito
della prova acale e altresi accertata la conoscenza della lingua straniera, scelta dai
candidati tra quelle indicate nel bando, attraverso la lettura e la traduzione di testi,
nonché mediante una conversazione, in modo tale da riscontrare il possesso di
un'adeguata e oapleta padronanza degli strumenti linguistici, ad un livello avanzato.

In occasione della prova orale € accertata la conoscenza dell'uso delle apparecchiature



e delle applicazioni informatiche piu diffuse, da realizzarsi anche mediante una
verifica applicéiva, nonché la conoscenza delle problematiche e delle potenzialita
organizzative connesse all'uso degli strumenti informatici. Del giudizio conclusivo di
tale verifica si tiene conto ai fini della determinazione del voto relativo alla prova
orale;
c) il punteggio complessivo dei candidati idonei €& attribuito in centesimi e

determinato sommando i voti riportati nelle due prove scritte e il voto riportato nella
prova orale.

Art 103
(Prove preselettive)

1. Per lo svolgimento della procedura concorsaleuia | | 6 ar t nelccasb o 1
in cui il numero dei candidati sia pari o superiore a cinque volte il numero dei posti
messi a concorso, pud essere prevista una provaefativa per determinare
I'ammissione dei candidati alle successive prove sciiltdest preselettivo e
articolato in quesiti a risposta multipla riguardanti I'accertamento della conoscenza
delle materie previste dal bando di concorso, ivi compresa la lingua straniera
prescelta dal candidato, nonché del possesso delle capacitalirattifucon
particolare riferimento alle capacita di analisi, di sintesi, di logicita del ragionamento
e di orientamento alla soluzione dei problemi. Il punteggio conseguito nella prova
pre-selettiva non concorre alla formazione del voto finale di me8tdla base dei
risultati di tale prova € ammesso a sostenere le successive prove scritte un numero di
candidati non superiore al triplo dei posti messi a concorso. Il predetto limite puo
essere superato per ricomprendervi i candidati risultati a pariomeoit quello
classificato all 6ultimo posto utile del

2. La predisposizione dei test pselettivi puo essere affidata a qualificati istituti
pubblici e privati. Le prove prselettive possono essere gestite con l'ausilio di societa
specializzate.

Art 104
(Ciclo di attivit”®™ formative per
l.L6éammini strazione pu, organizzare d

aziende pubbliche o private, cicli di attivita formative. che sono tenuti a frequentare |
vincitori dei concorsi anteriormente al conferimento del primo incarico dirigenziale. |

cicli comprendono un periodo di attivita didattica e un periodo di applicazione

pratica.

2. | cicli formativi di cui al comma 1 si svolgono secondo il programma
predispe t o dal | ammi ni strazione, tenendo
complessiva e della loro articolazione, delle specifiche metodologie formative di



volta in volta previste in relazione ai fabbisogni professionali da soddisfare e di
eventuali periodi dintegrazione tra i diversi cicli formativi.

3. Per i vincitori dei concorsi il ciclo formativo ha una durata massima non
superiore a diciotto mesi e si deve articolare in un periodo di attivita didattica non
inferiore al trenta per cento dell'intera dia&r e in un periodo di applicazione non
inferiore al sessanta per cento dell'intera durata.

4. | periodi dedicati alla didattica e all'applicazione pratica sono distribuiti
nellarco temporale del ciclo formativo secondo il programma stabilito
dal | Oistrazmomen

5. | periodi di applicazione possono svolgersi presso amministrazioni italiane o
straniere, enti 0 organismi internazionali, aziende pubbliche o private, secondo
modalita che assicurino I'acquisizione di un ampio spettro di esperienze ipredéss

6. L'attivita didattica e di regola organizzata in modo da assicurare che parte di
essa si svolga in collaborazione con istituti universitari italiani o stranieri ovvero
primarie istituzioni formative pubbliche o private. Tali forme di collabme
possono riguardare almeno un terzo delle attivita didattiche previste dal ciclo
formativo.

7. 1l programma di ciascun ciclo formativo deve comunque prevedere tempi e
modalita di valutazione sia delle attivita didattiche sia di quelle svolte neiltanhdi
periodi di applicazione, con la verifica del livello di professionalita acquisito al
termine del ciclo. Per ciascun partecipante sono annotati su un‘apposita scheda
curriculare i risultati della valutazione continua e della verifica finale.

Art 105
(Disposizione di rinvio)

1. Per la predisposizione del bando di concorso, la presentazione delle domande di
ammissione, e per ogni altra procedura prevista per lo svolgimento dei concorsi, Si
applicano le disposizioni di cal titolo VII, capo Il in quanto compatibili.



CarPoV
CRITERI PER IL CONFERMENTO DEGLI INCARICHI
DIRIGENZIALI DELLE STRUTTURE ORGANIZZATNVE

Art. 106
(Ambito di applicazione)

1. Le disposizioni di cui al presente capo fissano i criteri per il conferimento degli
incarichi di segretario generale del Consiglio, di direttore di servizio, di dirigente di
area, di dirigente con funzioni ispettive, di studio, programma, ricerca, progetto,
consulenza, a dirigenti del Consiglio regionale iscritti al ruolo e a soggetti esterni.

2L6i ncarico di segretari o generale pu
a) a dirigenti della prima fasciadel ruolodi@il | 6 ar;ti col o 87
b) ai soggetti di cui al comma 5;

3. Gli incarichi di direttore di servizio sono conferiti:
a) a dirigenti della primdéascia del ruolodicua | | 6arti col o 87;
b)a dirigenti della seconda fascia de
superiore al cinquanta per cento degli incarichi di direzione dei servizi da attribuire;
C) ai soggetti di cui al comma 5.

4. Gli incarichi di dirigente di area, di dirigente delle altre strutture a
responsabilita dirigenziale, di dirigente con funzioni ispettive, di studio, programma,
ricerca, progetto, consulenza, staff, e comunque ogni altro incarico dirigenziale, sono
confeiti:

a) a dirigenti della seconda fascia del ruolo, dixdi | 6 ar;t i col o 87
b) ai soggetti di cui al comma 5.

5. Gli incarichi di cui ai commi 2, 3 e 4 possono essere conferiti, entro il limite del
dieci per cento della dotazione organica dei dirigappartenenti alla prima fascia
del ruol o e dell 6otto per cento dell a
seconda fascia del medesimo ruolo, a persone di particolare e comprovata
qualificazione professionale, che abbiano svolto attinitarganismi ed enti pubblici
0 privati 0 aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un
quinquennio in funzioni dirigenziali, o che abbiano conseguito una particolare
gualificazione professionale, culturale e scientifica desumibilea dalimazione
universitaria e pogtniversitaria, da pubblicazioni scientifiche o da concrete
esperienze di lavoro, o provenienti dai settori della ricerca, della docenza
universitaria, delle magistrature e dei ruoli degli avvocati e procuratori della Stato



Art. 107
(Requisiti generali e specifici)

1.Per il conferimento degl:] i ncari chi
a) dei curricula in relazione alla natura ed alle caratteristiche delle funzioni
connesse all édincarico;

b) delle attitudini edelle capacita professionali del dirigente;
c) dei risultati conseguiti in precedenza nello svolgimento di attivita connesse
agli incarichi da conferire.

2. Costituiscono elemento di valutazione deducibili dal curriculum o dagli atti
doufficio:
a) il titolo di studio;

b) le specializzazioni, le abilitazioni possedute in relazione alla posizione da
ricoprire e | 6iscrizione ad al bi prof es
c) la comprovata esperienza professionale, acquisita in pubbliche
amministrazioni, in emdi diritto pubblico o in aziende pubbliche o private, maturata

nella qualifica dirigenziale;
d) la formazione manageriale.

3. Costituiscono altresi elementi di valutazione la capacita di:

a) analisi, sintesi, creativita e risoluzione di problemi;

b) promozione, gestione delle innovazioni e di attuazione di miglioramenti
organizzativi e procedurali;

C) gestione, organizzazione, coinvolgimento, motivazione e crescita
professionale delle risorse umane assegnate, nonché di analisi dei costi;

d) assumere responsabilita, in relazione agli obiettivi assegnati di
collaborazione.

4. In relazione allo svolgimento di attivita connesse agli incarichi da conferire, si
deve tenere conto della valutazione periodica dei dirigenti, nei casi in cui guesta
prevista.

Art. 108
(Procedura di conferimento degli incarichi
di segretario generale e di direttore di servizio a dirigenti del Consiglio regionale)

1. Gli incarichi di segretario generale e di direttore di servizio sono conferiti a
dirigenti del nsiglio regionale dal Presidente del Consiglio regionale previa
del i berazione dell 6Ufficio di presidenz

2. Il Presidente del Consiglio richiede al responsabile del ruolo i nominativi dei
dirigenti regionali in servizio presso il Consiglio in possedstie professionalita
richieste per lo specifico incarico.



3. Il responsabile del ruolo, ultimati gli adempimenti di competenza, trasmette al
Presidente del Consiglio i curricula dei dirigenti iscritti nel ruolo in possesso delle
professionalita richiestper lo specifico incarico. Tali curricula devono evidenziare,
con riferimento agli incarichi da ricoprire, i titoli, le attitudini, le esperienze
professionali e la formazione manageriale posseduti.

4.In fase di esame dei requisiti e delle carattehstdel o dei dirigenti individuati
dal responsabile del ruolo, viene svolta una valutazione concreta, differenziata e di
graduata rilevanza, in riferimento alla maggiore rispondenza delle caratteristiche
stesse alle peculiarita del posto per il qualerdowtervenire la nomina e agli
obiettiwvi da raggiungere. Al fini di t
e capacita professionali hanno una valenza generale e rappresentano profili ideali da
tenere in considerazione ai fini della valutagon

5. Le esperienze professionali che appaiono particolarmente affini allo specifico
ruol o da svolgere sono attentamente <co
esperienze professionali, cui ricondurre le capacita attitudinali dei candidattia rie
nella discrezionalita del Presidente del Consiglio in quanto € a questi nota la
particolare connotazione che si intende attribuire al ruolo da svolgere.

6. La valutazione di cui ai commi 4 e 5, che non é vincolata da procedure di
comparazione fra idirigenti individuati dal responsabile del ruolo, € svolta

dal Il 6Ufficio di presidenza, che si espr
7.L6atto di cCui al comma 1  trasmesso
a)a | responsabil e del ruol o, ai fini C

b) alla struttura competente per la pubblicazione sul BUR;
c) alla struttura competente in materia di personale, per la predisposizione del
relativo contratto.

Art. 109
(Procedura di conferimento degli altri incarichi dirigenzial
a dirigenti del Consitjo regionale)

1. Gli altri incarichi dirigenziali sono conferiti a dirigenti del Consiglio regionale
con atto di organizzazione del segretario generale del Consiglio.

2. Il segretario generale del Consiglio richiede al responsabile del ruolo i
nominatvi dei dirigenti regionali in servizio presso il Consiglio in possesso delle
professionalita richieste per lo specifico incarico.

3. Il responsabile del ruolo, ultimati gli adempimenti di competenza, trasmette al
segretario generale del Consiglio i eouka dei dirigenti iscritti nel ruolo in possesso



delle professionalita richieste per lo specifico incarico. Tali curricula devono
evidenziare, con riferimento agli incarichi da ricoprire, i titoli, le attitudini, le
esperienze professionali e la forma®ananageriale posseduti.

4. Il segretario generale procede alla valutazione dei requisiti e delle
caratteristiche del o dei dirigenti individuati dal responsabile del ruolo nel rispetto
delle proceduredica |l | 6articolo 108, commi 4 e 5.

5. Il segreario generale, ultimata la valutazione di elicomma 4trasmette la
propost a di conferi mento del |l 6i ncaric
competente all a gestione del per sona
organi zzazi on esto dallad @mdaddtta stryttura dieng pitbasmesso al
segretario generale per |l a sottoscrizioc

6. La proposta di cui al comma 5 non e vincolata da procedure di comparazione

fra i dirigenti individuati dal responsabile dail b | o, poich® | 6ese
discrezionale del proponente e soggetto esclusivamente ai criteri generali determinati
con il presente regolamento e all obbli
7EG6 altres?® facolt”™ deihdemga@lla@bcaduradi g e
ricerca di professionalita, incarichi dirigenziali diversi da quelli rivestiti prima della
scadenza dell 6incarico in corso qualor
sempre che vi si a | 0 appastaed posiziornkdunzionkble fra g e

guella rivestita e quella da attribuire.

8. Qualora un dirigente riprenda servizio presso il Consiglio regionale dopo un
periodo di assenza a seguito di comando o di aspettativa, € posto a disposizione del
responsabd d e | ruol o per il conferi ment o, C
presente articolo, di uno degli incarichi eventualmente disponibili.

Art. 110
(Carenza di professionalit”™ inter
1. In caso di esito negativo della ricea  d i professionalit?’

dovuto a mancanza di requisiti generali e specifici richiesti per lo specifico incarico
nonché a motivate esigenze organizzative legate alla funzionalita delle strutture
dirigenziali, = 6émeoptoceeél daami dast
prevista per il conferimento dell 6incar
defintenel | 6articol o 106 comma 5.



Art. 111
(Procedura di conferimento degli incarichi a soggetti esterni)

1. Gliincarichidicuial | 6 ar t i sonol esserd ddriferitp aprs procedura ad
evidenza pubblica, a soggetti esterni.

2. La richiesta é formulata secondo le procedure defmitel 6 a r t ¢ommal o 1
2eal | 6arti c ol merlddivérse tipogiendnreariéhi,

3. Il responsabile del ruolo, ultimati gli adempimenti di competenza, da notizia
degli incarichi da attribuire, mediante avviso informativo pubblicato sul BUR,
indicando i requisiti richiesti e le caratteristiche del posto da coprire

4. | candidati presentano domanda ed il relativo curriculum contenente tutte le
indicazioni necessarie a dimostrare il possesso dei requisiti e le caratteristiche
richieste. Le domande devono pervenire entro venti giorni dalla data di pubblicazione
d e &awiso informativo di cui al comma 3.

5La struttura di Cui all darticol o 18
requisiti richiesti e le segnala ai soggetti preposti al conferimento degli incarichi.

6. Per | 6esame dei tterigiche des candidati @onctiéeded ile ¢
conferimento degli incarichi si applica la procedura definitaaiskresi | 6ar ti co
C 0 mmi 4, 5, 6 e, cdnmil, 2l 4 b ¢ Gperrletdivarse tipologig 6i 9
incarichi.

Art. 112
(Conferimento ddgincarichi)

1.L6i ncarico di Segretario generale
lavoro disciplinato dalle norme di diritto privato, di durata massima di cinque anni.

2.L6incarico di direttore di widunleedi z i1 o
lavoro disciplinato dalle norme di diritto privato, di durata non inferiore a due anni e
non superiore a sette, rinnovabile.

3.Léincarico di dirigente di area  co
a tempo determinato di durataminferiore a due anni e non superiore a sette anni,
rinnovabile.

4. Per gli incarichi di funzione quali quelli ispettivi, di consulenza, di studio,
ricerca, la durata del contratto pu0 essere anche inferiore a quella prevista al comma
3, in relazione lgprogramma da svolgere.



5. Per i dirigenti del Consiglio regionale la durata dei contratti € determinata, al
fine del rispetto delle percentuali di cail | 6 ar tda dele kcapieniedél ruolo,
tenendo conto del |l 6et "~ uatanalagduratd delcentrattos |
non dovra eccedere il limite massimo previsto dalle vigenti disposizioni di lagge
materia di quiescenza né gli impegni conseguenti le disposizioni in materia di
risoluzione consensuale del rapporto di lavoro dei dirigeagionali | contratti
stipulati per un tempo superiore a quelli indicassano comunque al compimento
del limite massimo di eta previsto dalle vigenti disposizioni nonché al momento
stabilito sulla base degli impegni in materia di risoluzione conskndearapporto di
lavoro dei dirigenti regionali

6. | dirigenti di altre pubbliche amministrazioni in posizione di aspettativa, ai quali
non si applicano le disposizioni di cui al comma 5, sono tenuti a comunicare
tempesti vament e a ¢compineemon deh finstede massamoodn eta i |
previsto dalle vigenti disposizioni di legge in materia di quiescenza.

7. Gli incarichi di cuia | | 6 a r t, commd lononlp0s8ono essere conferiti a
coloro che si trovano in una delle seguenti situazioni:

a) ave riportato condanna, anche non definitiva, a pena detentiva non inferiore
ad un anno per delitto non colposo ovvero a pena detentiva non inferiore a sei mesi
per delitto non colposo commesso nella qualita di pubblico ufficiale con abuso dei
poteri o con olazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione, salvo quanto
di sposto dal secondo comma dell éarticol

b) essere sottoposti a procedimento penale per delitto per il quale € previsto
| 6arresto obbligatorio in flagranza;

C) essere sottoposti, anche con provvedimento non definitivo ad una misura di
prevenzione, salvi gl i effetti del |l a ri
agosto 1988, n. 327 (Nuove disposizioni per la prevenzione della delinquenza di tipo
mafioso e di altre gravi forme di manifestazione di pericolosita sociale);

d) essere sottoposti a misura di sicurezza detentiva o a liberta vigilata;

e) essere dirigenti pubblici e/o privati licenziati per giusta causa o decadulti.

8. Ai dirigenti del Comsiglio regionale e ai soggetti esterni si applicano le
disposizioni di cui al titolo VI, capo VII, sulle incompatibilitd e sul cumulo di
impieghi.



CapPo VI
STRUMENTI DI GARANZIA E DI VALUTAZIONE

Sezione |
Comitato dei garanti

Art. 113
(Istituzione)
1A sensi del | 6articolo 25 della |I. r
2.1 1 comitato opera all odinterno dell a
di personale.
3. 1l comitato dei garanti e preposto, sulla base del piowto dicuia | | 6ar t i c
115 al rilascio dei parer i prianal a@arl tlidg

79, comma 3.

Art. 114
(Composizione)

1.1 1 comitato ai sensi del |l 6articol o 2

a) un magistratalella Corte dei conti con esperienza nel controllo di gestione,
con funzioni di presidente, designato dal Presidente della Corte dei conti;

b) un esperto designato dall oUfficio
specifica qualificazione ed esperianz n e | settor.i del | or ga
e del lavoro pubblico;

c) un dirigente del ruolo eletto dai dirigenti del medesimo ruolo con le modalita

di cui all 6all egato B.

2. | component i del comitato sono inomi
presidenza.

3.1 component i del comitato durano I
rinnovabile |l a retribuzione prevista

4. Ai componenti del comitato si applicano:
a) ai soggetti di cui al comma 1,tlere a) e b), le disposizionidicail | dar t i c
11;
b) al soggetto di cui al comma 1, lettera c), le disposizioni previste per i dirigenti
regionali.

5. Il comitato € assistito da un segretario scelto tra il personale appartenente alla
categoria Dnominato con provvedimento del segretario generale.



Art. 115
(Procedimento di garanzia)

1. Agli effetti del | 6arti col,osi cér@iderano aisnitan nedativi
del I dattivit?” ammi ni strativa e dell a
obiettivi, allorquando il dirigente riceve una valutazione finale inferiore al 50 per
cento

2.Aglieffettide |l | 6ar t i c o,Isiconsid@ra inossermamza delie direttive
impartite, allorquando il dirigente disattende le direttive stesse arrecando un grave
pregiudizio all éazione amministrativa.

3.La contestazione dell daddebito ~ ef
dall éarticolo 5 del d. I gs. 286/ 1999,
aydal |l 6organo pol i ti c matooperdlachso diignaveg e n
inosservanza delle direttive impartite, entro dieci giorni dalla rilevazione
del |l i nosservanza stessa,;

b) dal valutatore di seconda istanza, per il caso di ripetuta responsabilita per i
risultati negat i taiva a éellal geéstidne, ientro diéci gommimi n
dal | approvazione dell a proposta di sec

4. 1l contraddittorio € esercitato dal dirigente interessato alla contestazione
mediante la formulazione di controdeduzioni, datate e sottoscritte, dasinala
soggetto che ha effettuato la contestazione stessa entro quindici giorni dalla data della
comunicazione.

5. Gli atti connessi alla contestazione e al contraddittorio sono trasmessi dai
soggetti di cui al comma 3 alla struttura competente allaogestiel personale che, a
sua volta, li invia al comitato dei garanti per il rilascio del parere.

6. Il comitato dei garanti, valutati gli atti, rilascia il parere entro trenta giorni dalla
richiesta e lo trasmette alla struttura competente in matepersonale. Decorso tale
termine si prescinde dal parere.

7. La struttura competente in materia di personale predispone, in conformita al
parere del comitato dei garanti, il relativo provvedimento sanzionatorio.

8. Restano fermi i casi di recessorpeesponsabilita individuale previsti da
disposizioni del codice civile, di legge e dei contratti collettivi.



Sezione Il
Assegnazione degli obiettivi Sistema di valutazione dei dirigenti

Art. 116
(Principi generali)

1. Le disposizioni di cui all presente sezione disciplinano il sistema di
assegnazione degli obiettivi e la valutazione dei dirigenti.

Art. 117
(Assegnazione degli obiettivi e delle risorse. Procedura)

1.L6Ufficio di presi denza, entr edetlar ent
| egge regional e di bil ancio o di aut ol
programma annual e di attivit?’ del Con
i ndirizzo e direttiva dell or ganoperdi i
| 6atti vit?’ di | oro competenza, nonch®
strategico.

2. Omissis

3. Il segretario generale, sulla base del programma di cui al comma 1, assegna ai
direttori dei servizi gli obiettivi ed i progetti da readare nel periodo cui si riferisce il
bilancio annuale, con le relative priorita, nonché le necessarie risorse finanziarie,
umane e strumentali

3 bis. Gli organi di controllo e di garanzia assegnano ai responsabili delle strutture
di Cui a6 delad.rr.t6i2@0? glicobieRivi ed i progetti da realizzare nel
periodo cui si riferisce il bilancio annuale, con le relative priorita, sulla base delle
ri sorse finanziarie, umane e strument al

4.1l provvedimend di cui ai commi 3 e 3 bis indica:

a) la descrizione sintetica degli obiettivi da raggiungere ed il grado di priorita,
nonché i programmi ed i progetti da realizzare;

b) | 6i ndi cazi one, a mar gi ne di ciasc
assegnato, dgarametri di misurazione da assumere come indicatori per la verifica
della loro effettiva realizzazione; tali parametri sono concordati preventivamente con
| direttori dei servizi;

c)l 6el encazione del personal e mmaseodignat
nuova assegnazione in relazione agli obiettivi, programmi e progetti da realizzare;
d)l 6el encazione dell e risorse strument

5. Gli obiettivi, i programmi e i progetti assegnati possono essere moddalati
segretam generalee/o dagli organi di controllo e di garanzia nel corso della gestione



ove vengano accertate situazioni, cons
del bilancio annuale, che ne richiedano un riadattamento.

Art. 118
(Procedure e modaliteli valutazione)

1. La valutazione dei dirigenti regionali avviene nel rispetto dei principi indicati

nel | 6ar HEssaawiene sulbadase delle seguenti procedure e modalita:

a) la valutazione del segretario generale viene effettuata, in unigazast
dal |l 6Ufficio di presidenza sulla base
lettera r);

bygl i organi di cui all articolo 36 d
responsabili delle rispettive strutture avvalendosi del supmtelia struttura di cui
all éarticol o 18;

c)la procedura di val utazione <costitu
misuredicual | 6ar t i c ol oin nMagria dicespomsabilitd dirigenzale; le
mi sure di c u i artcodlo 78soappheano &llordhé | risudtati negativi
del Il dattivit?” ammi ni strativa e dell a

obiettivi emergano dalle ordinarie ed annuali procedure di valutazione; tuttavia,
guando il rischio grave di un risultato negativovsiifica prima della scadenza
annuale, il procedimento di valutazione puo essere anticipatamente concluso; il
procedimento di valutazione €& anticipatamente concluso, inoltre, nei casi previsti
dall éarticol o 85;

d) la valutazione ordinaria del personalencincarichi dirigenziali viene
effettuata anche al fine dell dattribuzi
e) la valutazione di prima istanza, che si ispira ai principi della conoscenza

diretta del valutato e della partecipazione dello stesso al procediaierdlutazione,

viene effettuata dal dirigente immediatamente sovraordinato al momento della
valutazione stessa, sulla base del conseguimento degli obiettivi assegnati e della
capacita nella direzione; pertanto:

1) i di rigent eazdeolnlebevreqmd miaz zatairvtai
valutato dal dirigente dell 6ar ea;

2) il dirigente di area e delle posizioni individuali sono valutati dal direttore di
servizio;

3) il direttore di servizio € valutato dal segretario generale;

4) il dirigene in posizione di staff € valutato dal dirigente di struttura
immediatamente sovraordinato;

f) la verifica della valutazione di prima istanza e effettuata, su istanza del
valutato, dal valutatore di seconda istanza, e cioe:

1) dal segretario generaleer il dirigente di area, per il dirigente di eventuale
articolazione interna all darea, per i
dirigente in posizione di staff non immediatamente subordinato al segretario generale
medesimo;



2) d a lol db prdsitlenza,i su istruttoria del servizio di valutazione e
controllo strategico, per il direttore di servizio e per il dirigente in posizione di staff
immediatamente subordinato al segretario generale;

2 bis) dal | 6or gano dii diggeni delle s$truttare e ¢
immediatamente subordinati al responsabile della struttura amministrativa di
supporto di Cui all éarticolo 36 dell a |

g) il procedimento di valutazione individuale si ritiene concluso quando:

1) sia intervenutta sottoscrizione della scheda di valutazione da parte del
dirigente valutato in segno di accettazione della valutazione;

2) pur non sottoscrivendo la scheda di valutazione il valutato non abbia
richiesto la verifica in seconda istanza entro il ternadindieci giorni dalla data della
prima valutazione;

3) su istanza del valutato sia intervenuta la verifica di seconda istanza, anche se
non accettata dal valutato;

4) sia intervenuta | a decisione del/l
cu  prevista |l a definizione in unduni c

h) la valutazione di prima istanza e effettuata garantendo la partecipazione del
valutato secondo la metodologia di seguito indicata.

2Al 1l 6inizio del periodo di reviadsameder i on
criteri in sede di contrattazione integrativa aziendale:

a)l 6indicazione dei parametri, I n per
risultato;

b) 6i ndi cazione degl i obiettiwvi assedg
criteri, accettati dal dirigente;

c)l 6i ndicazione dell e tipologie che ca
d)l i nserimento dell e eventual.] osser:

dirigente valutato che da parte del valutatore di prima istanza.

Al la fine dell desercizio finanziaric

marzo, occorre determinare ai fini della valutazione:

a) la valutazione complessiva del raggiungimento degli obiettivi sulla base del
grado di conseguimento;

b) la valuazione complessiva delle capacita di direzione, sulla base dei valori
pre-concordati;

c) la valutazione della disponibilita dimostrata dal dirigente;

di | parametro relativo di val utazion
risultato riferia al periodo di valutazione;

e) la motivazione sintetica posta a base della valutazione, anche nel caso che la
stessa venga accettata dal valutato;

f) la sottoscrizione, sia da parte del dirigente valutato che da parte del valutatore;
in caso di non amettazione della valutazione il valutato deve riportare sulla scheda le
relative motivazioni che devono essere oggetto di esame in sede di verifica.



4. La verifica di seconda istanza e effettuata dal valutatore sovraordinato entro il
termine di quindicigiorni dalla data della richiesta di riesame e si conclude con
| apposi zione sulla proposta di val ut a
retribuzione di risultato da assegnarsi.

Art. 119
(Retribuzione di risultato)

1. Nel rispetto del conttto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza ed al fine
di promuovere e Ssviluppare una <cul tur a
ammini strativa e del | a gestione, | 6 am
dirigenti una retribuzioneidisultato.

2. La retribuzione di risultato e erogata soltanto a seguito del raggiungimento degli
obiettivi annualmente assegnati e ad una positiva valutazione secondo i criteri di cui
all darticolo 118

Capo VIl
DISCIPLINA DEL RAPPORO DI LAVORO DEIDIRIGENTI

Art. 120
(Rinvio al contratto collettivo di lavoro)

1. Il rapporto di lavoro del personale dirigente del Consiglio regionale é
disciplinato dalle disposizioni del capo I, titolo Il, del libro V del codice civile, dalle
leggi suirapportidimor o subordinato nell 6i mpresa,
di lavoro del comparto regidgmutonomie locali, area della dirigenza, dai contratti
collettivi integrativi aziendali e, per quanto non di competenza dei contratti collettivi,
dalle leggi edai regolamenti dello Stato, dalle leggi e dai regolamenti regionali.

Art. 121
(Contratto individuale)

1. Il rapporto di lavoro del personale dirigente e costituito e regolato da contratti
individuali secondo le disposizioni di legge, della normatieddl 6 uni one eurt
contratto collettivo nazionale di lavoro.

2. Nel contratto individuale di lavoro, per il quale e richiesta la forma scritta, sono
indicati, oltre ai dati anagrafici del soggetto interessato:
a) la data di inizio del rapporto thvoro;
b) la qualifica di assunzione e il trattamento economico;



c) la durata del periodo di prova;
d) la sede di destinazione.

3. Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro € regolato dai contratti
collettivi nel tempo vigentigche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e
per 1 ter mini di preavvi so. EO6, I n ogni
obbligo di preavvi so, | annul | amento
costituisce il presupposto.

4. L6ammini strazione prima di proceder ¢
presentare la documentazione prescritta dalla normativa vigente e dal bando di
concorso, assegnandogli un termine non inferiore a trenta giorni, incrementabile di
ulterioritrentag i or ni I n casi particolari . Nel I c
responsabilita, deve dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita di cui al titolo
VIIl, capo VII. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzione.

5. Scaduto inutilmente i/l termine di cu
di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Art. 122
(Codice di comportamento)

1.1 n attuazione dell 6articolo 26 dell a
dirigenziale del Consiglio regionale e tenuto ad osservare il  codice di
comportamento di cui all éall egato C.

Art. 123

(Orario di lavao)

l.La presenza in servizio e | o6orario d
di autorganizzazione affidato allo stesso dirigente. In tale ambito il dirigente assicura
la propria presenza in servizio ed organizza il proprio tempo di lavoende conto
del |l assetto organizzativo del Consi gl
struttura, della natura delle funzioni allo stesso affidate e, sopratutto, degli obiettivi e
dei programmi da realizzare, tenendo costantemente informati glii cegionali
competent.i i n ordine all 6andamento dell



Art. 124
(Ferie)

1. Il dirigente ha diritto, per ogni anno di servizio, ad un periodo di ferie retribuito
definito dalla contrattazione collettiva nazale di lavoro. Le ferie sono fruite, nel
corso di ciascun anno solare, in periodi compatibili con le oggettive esigenze di
servizio, tenuto conto delle richieste del dirigente.

2. Entro il mese di marzo di ogni anno il dirigente deve presentareetiode di
servizio di appartenenza il piano per
del Il anno in corso, anche frazionandol
settimane continuative, collocato tra il 1° giugno ed il 30 settembre.

3. Entro il successivo mese di aprile il direttore comunica al dirigente

| accettazione del piano propost o, oV YV
esigenze di servizi o, i n modo da gar an
cor so dddreldiaienmerdo. s

4. Eventuali modifiche al piano di ferie, gia accettato dal direttore, possono essere
richieste dal dirigente fino ad una set
si richiede la variazione. In tale caso il direttorepsonuncia , sulla base delle
esigenze di servizio, entro quarantotto ore dalla data della richiesta. In casi di
motivata urgenza si prescinde dai termini indicati dal presente comma.

5. Sull a base déintervenut e v airettoge uoo n i
modificare i periodi previsti dal piano di utilizzazione delle ferie gia accettato. In tale
caso la modificazione del periodo e le relative motivazioni vanno comunicate al
dirigente al meno quindici gi or ione, spr i m
comprendente le due settimane continuative, ed almeno sette giorni prima negli altri
casi.

6. In presenza di indifferibili esigenze di servizio, non altrimenti ovviabili, si puo
prescindere dal rispetto dei termini indicati nel comma 5 aiditia comunicazione
al dirigente. In tale caso le specifiche motivazioni addotte a dimostrazione
del Il i ndifferibilit?® del l e esigenze di
sottoscrizione da parte del direttore del servizio di appartenenza.

7. In caso di motivate esigenze di carattere personale, non individuabili al
momento della proposizione del piano ai sensi del comma 2, il dirigente puo
richiedere al direttore di poter usufruire delle ferie, eventualmente residue alla data
del 31 diceambsel| are | dan cor so, entro i
successivo. Il direttore si pronuncia sulla base delle compatibilita con le esigenze di
servizio. In caso di incompatibilitd con le esigenze di servizio e, comunque, dopo Il
mese di g i u g ressival & fuklld ainspetianza, ecferie residue non
pOsSsSono essere piu fruite.



8. In caso di indifferibili esigenze di servizio che non abbiano reso possibile la

fruizione delle ferie nel corso dell 6a
attribu i b i | i alla responsabilit”™ dell é6ammi
un periodo scelto dal dirigente entro i

di esigenze di servizio assolutamente indifferibili, entro il 31 dicembre dellmstess
anno, in un periodo scelto dal dirigente, ovvero compensate, se richiesto dal dirigente

medesi mo, con unodi ndennit” sostitutiwv
contenute nel contratto collettivo nazionale di lavoro. Anche in tale caso le specifiche
motivazi oni addotte a dimostrazione de

debbono essere confermate con la sottoscrizione del segretario generale.

9. | piani di ferie di tutti i dirigenti, nonché le successive variazioni ed
aggiornamenti, deldmo essere tempestivamente inseriti nella banca dati del
personale a cura dell 6apposita struttur

Art. 125
(Buoni pasto)

1. | dirigenti hanno titolo ad un buono pasto per ogni giornata in cui prestano
servizio anche nelle ore pomeridiane.

Art. 126
(Risoluzione consensuale del rapporto di lavoro)

1. La risoluzione consensuale del rapporto di lavoro é praticabile prioritariamente
in presenza di processi di ristrutturazione o di riorganizzazione cui € correlata una
diminuzione degli oneri di bilanciderivante, a parita di funzioni e fatti salvi gli
incrementi contrattuali, dalla riduzione stabile dei posti di organico della qualifica
dirigenziale, con la conseguente ridefinizione delle relative competenze.

2. | criteri generali relativi alla discipia delle condizioni, dei requisiti e dei limiti
per la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro sono definiti in sede di
concertazione.

Art. 127
(Copertura assicurativa e patrocinio legale)

1. Al dirigente si applicano le disposizioni previst@al dcontratto collettivo
nazionale di lavoro in merito alla copertura assicurativa e al patrocinio legale e quelle
di cui agli articoli 236 e 237, in quanto compatibili.



Art. 128
(Disposizioni applicabili ai dirigenti)

1. Al dirigente del Consiglio regnale si applicano, ove ne ricorrano le

condizioni, le seguenti disposizioni:

a) per il periodo di prova, quelle contenute nel contratto collettivo nazionale di
lavoro;

b)per | 6appartenenza ad ass®a&rntaiz¢ mne 2

c) per i benefici agli ex combattenti e assimilati, quelle defiahite | | dar;t i co

d) per i congedi e cause di sospensione del rapporto, quelle contenute nel
contratto collettivo nazionale di lavoro e nel titolo VIII, capo lll, in quanto
compatibili

e) per il trattamento di missione, quelle contenute nel titolo VIII, capo IV;

f) per il trattamento di fine rapporto, quelle contenute nel titolo VIIl, capo V,

g) per la formazione, quelle contenute nel contratto collettivo nazionale di lavoro
e ne titolo VIII, capo VI, in quanto compatibili;

h) per le incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi, quelle contenute nel
titolo VIII, capo VII.

Art. 129
(Mantenimento in servizio)

1. Ai dirigenti del Consiglio regionale si applicano le dispmsizdi cui alla legge
28 febbraio 1990, n. 37 in materia di trattamento economico dei dirigenti dello Stato,
per la parte concernente il mantenimento in servizio sino al compimento del
guarantesimo anno di servizio contributivo e, comunque, non oltiettdntesimo
anno di eta.

2. | dirigenti interessati devono produrre la domanda almeno trenta giorni prima
del compimento del sessantacinquesimo anno di eta.

Art. 130
(Disposizioni in materia di mobilita tra pubblico e privato)

1. | dirigenti in servzio presso il Consiglio regionale possono, a domanda, essere
collocati in aspettativa senza assegni per lo svolgimento di attivita presso soggetti e
organismi pubblici e privati, anche operanti in sede internazionale, i quali
provvedono al relativo trattaento previdenziale. Resta ferma la disciplina vigente in
materia di collocamento fuori ruolo nei casi consentiti. Il periodo di aspettativa
comporta il mantenimento della qualifica posseduta. E sempre ammessa la
ricongiunzione dei periodi contributivi ammmnda del | 6i nter essa
legge 7 febbraio 1979, n. 29 (Ricongiunzione dei periodi assicurativi dei lavoratori ai



fini previdenziali), presso una qualsiasi delle forme assicurative nelle quali abbia

maturato gli anni di contribuzione. Quandobi ncari co  espl et a
operanti in sede internazionale, la ricongiunzione dei periodi contributivi € a carico
del Il i nteressato, deadl damamhei dtoroa dii mmane

disponga altrimenti.

2.1 dirigenti di cuia | 6 ar t commd 7¢ della . y. 6/2002 sono collocati, a
domanda, in aspettativa senza assegni per lo svolgimento dei medesimi incarichi di
Cui al comma 1, salvo motivato diniego

3. Nel caso di svolgimento di attivita press@getti diversi dalle amministrazioni
pubbliche, il periodo di collocamento in aspettativa di cui al comma 1 non puo
superare i cingue anni e non € computabile ai fini del trattamento di quiescenza e
previdenza.

4.L6aspettati va pevtadimcarichivpeessg soggettnprivati od |

pubblici da parte dei dirigenti non puo comunque essere disposta se:

a) il dirigente, nei due anni precedenti, e stato addetto a funzioni di vigilanza, di
controllo, ovvero, nel medesimo periodo di tempo, haukto contratti o formulato
pareri 0 avvisi su contratti 0 concesso autorizzazioni a favore di soggetti presso i
gual.i I ntende svolgere | O0attivit"™. Ov e
impresa, il divieto si estende anche al caso in cuyréslette attivita istituzionali
abbiano interessato imprese che, anche indirettamente, la controllano o ne sono
controll ate, ai sensi del |l 6articol o 23E¢

b) il dirigente intende svolgere attivita in organismi e imprese private ché per
loro natura o la loro attivita, in relazione alle funzioni precedentemente esercitate,
possa cagionare nocumento all 6i mmagi ne
nor male funzionamento o | 6i mparzialit?@

5. 1l dirigente non puo, nei successivi dameni, ricoprire incarichi che comportino

| 6esercizio delle funzioni I ndi viduat e
6.Sul l a base di apposi ti protocol | i d
di sporr e, per singol.i pr og e trazione stesssa, i nt
| assegnazione tempor anea di per sonal
di sciplinano | e funzioni, |l e modal i t”

compenso aggiuntivo, da porre a carico delle aziende destinatarie.

7. Per lemodalita e le procedure attuative del presente articolo si provvede con
apposita deliberazione dell 6Ufficio di



TiToLo VI
ORDINAMENTO DEL PERSO NALE NON DIRIGENTE

CarPol
DOTAZIONE ORGANICA EPROFILI PROFESSIONAL

Art. 131
(Ruolo del personaldel Consiglio regionale)

1.Ai sensi dell 6articolo 32 comma 2 del
organico del personale del Consiglio regionale, unitamente al ruolo della dirigenza.

2. L6Ufficio di presi denz amissiorse e qonsiliatea I
per manent e, ai sensi del |l 6articol o 39,
proposta del segretario generale, determina le dotazioni organiche del personale dei
ruol i di Cui al comma 1 e pr lodelperdonalea |l | ¢

non dirigenziale, dei profili professionali necessari allo svolgimento delle attivita
proprie del Consiglio regionale.

Art. 132
(Individuazione dei fabbisogni e programmazione triennale)

1.1 provvedi ment.i r eedusetselettive diacli &g aaticolt 100 d €
e 136 sono adottati dalla struttura competente in materia di personale sulla base della
programmazione triennale dei fabbisogni di personale.

2L6Ufficio di presi denza adogrammazionen C
economicefinanziaria pluriennali e col bilancio pluriennale, il programma triennale
dei fabbisogni di personale e del relativo sviluppo professionale. Il programma
triennale definisce, in conformita ai programmi e agli obiettivi da attuarbdee a
politiche di gestione dei servizi, le risorse economiche da destinare alla gestione,

all éacquisizione, allo sviluppo e all a
3.Nel |l 6ambi to dell a programmazi one tri
relativo sviluppo la struttura competente in materia di personale provvede
all el aborazione del pi ano annual e d
professionalit™. I piano annuale cons

mezzo della quale, previa consultaziomkl segretario generale, le risorse
economiche assegnate per la gestione e lo sviluppo del personale vengono tradotte in
modalita selettive, formative e di progressione professionale, sia verticale che
orizzontale, individuando, per ciascuna direzionesdvizio, il personale da assumere
distinto per categoria e profilo professionale, le specifiche procedure di reclutamento
o di progressione da adottare, le posizioni funzionali interessate da processi di



sviluppo professionale, gli interventi formativi dgperare e le azioni di sviluppo
professionale da apprestare.

4. Del piano annuale delle acquisizioni e dello sviluppo di professionalita di cui al
comma 3 viene data preventiva informazione alle organizzazioni sindacali aziendali
secondo le modalita priste dal protocollo delle relazioni sindacali.

Art. 133
(Fascicolo personale e stato di servizio)

1. Per ogni dipendente sono tenuti, presso la struttura competente in materia di
personale, un fascicolo personale ed uno stato di servizio.

2.1l fascicolo personale deve contenere:

a) i provvedimenti relativi alla nomina, allo stato, alla carriera ed al trattamento
economico, nonché le decisioni giurisdizionali sugli atti medesimi;

b) i documenti relativi a titoli di studio conseguiti dopo lanomanh | 61 mpi e g
corsi di abilitazione, istruzione, qualificazione, riqualificazione, formazione, ad
attivita scientifica, di insegnamento ed in genere ogni altro documento relativo alla
preparazione tecnica e professionale del dipendente;

c) I documenti r el at i vi ad encomi per s e
del |l ammini strazione, a benemerenze e ¢

d) i documenti relativi ad invalidita o infermita per qualsiasi causa,

e) i provvedimenti con i quali sono inflitte le sanzioni disciplinari, lque
sospensione cautelare e/o per effetto di condanna penale;

f) le decisioni giurisdizionali ed i provvedimenti che decidono ricorsi gerarchici
o straordinari relativi ai provvedimenti di cui alla lettera e);

g) gli atti relativi ai giudizidirespopnsabi |l it”™ verso | 6amm
terzi;

h) ogni altro atto che possa interessare la carriera del dipendente;

i) gli atti e i provvedimenti di riscatto dei servizi non di ruolo e le relative
decisioni giurisdizionali, gli atti e i provvedim@ relativi alla liquidazione del
trattamento di quiescenza.

3. Il fascicolo personale e tenuto, in un apposito archivio presso la struttura
competente in materia di personale.

4. Nello stato di servizio devono essere indicati:
a) i servizi di ruoloe non di ruolo prestati presso amministrazioni o enti
pubblici;
b) i provvedimenti relativi alla nomina, allo stato, alla carriera e al trattamento
economico;
c) ogni altro atto del fascicolo personale di interesse dello stato matricolare.



5.1 documenti e i dati di cui ai commi 2 e 4 sono registrati in una apposita banca
dati e sono gestiti a cura della struttura competente in materia di personale.

6.1 | di pendente pu, chiedere all oéuffic
contenuti nel poprio fascicolo personale e pud ottenere, altresi, che gli siano
rilasciati a sue spese, estratti dello stato matricolare o copie degli atti cui abbia diritto.

CaPO I
RECLUTAMENTO DEL PER®NALE

Sezione |
Disposizioni generali

Art. 134
(Requisiti genali)
1. Possono accedere all 6i mpiego presso
posseggono i seguenti requisiti generali:
ajcittadinanza 1italiana. I cittadini

possono accedere, nel rispetto delle disposizionudal decreto del Presidente del
Consiglio dei mi ni stri 7 febbraio 1994,
parita di requisiti, purché abbiano una adeguata conoscenza della lingua italiana da
accertare nel corso dello svolgimento delieve;

b)et ™ non inferiore a quella prevista
| a natura del servizio o o0oggettive ne
prevedere limiti massimi di eta per la partecipazione al concorso da indiehare
bando.

c)i doneit”™ fisica all i mpiego. Léammir
medica di controllo i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente;

ddgodi ment o dei di ritti politici. Nor
cd oro che sono scl usi dal |l 6el ettorato
dal | 6i mpi ego pressao una pubblica ammi
disciplinari, e coloro che sono stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico;

e)titolo di studio prescritto dal bando.

2. Per | 6ammi ssione a particol ar.i prof
prescrivere ulteriori requisiti.
3. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica.

4. | requisiti prescrittidevono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione.



Art. 135
(Titoli di studio)

1.1 titoli di studio per | 6accesso de
regionale sono i seguenti:
ajcategoria A: assolvimento dell obbl i

b) categoria B:
1) per i profili professionali collocati nella posizione B1l: assolvimento

del | 6obbligo scolastico e specializzazi
2) per i profili professionali collocati nella posizione B3: assolvimento
del | 6obbligo scolastico e specializzazi

c) categoria C: diploma di scuola secondaria superiore;
d) categoria D:
1) per i profili professionali collati nella posizione D1: diploma di laurea;
2) per i profili professionali collocati nella posizione D3: diploma di laurea,
nonché la prescritta abilitazione nel caso di prestazioni professionali.

2.Per |l i cenza del |l a s cuahné la liceheal eleentard | i ¢
conseguita anteriormente all dentrata i
(Istituzione e ordinamento della scuola media statale).

3. | bandi di concorso per posti di profilo tecnico della categoria B, posizione B3,
possono prevedere, con riferimento a mansioni specifiche che presuppongono
necessariamente il possesso di esperienza professionale, altresi il possesso di
specifica specializzazione professionale acquisita anche attraverso esperienze di
lavoro.

4. | titoli d i studi o dei cittadini degl i st
ammessi previo riconoscimento da parte della competente autorita statale.

4 bis. Il bando di concorso o0 selezione puo prevedere particolari deroghe,
motivate da specifica professionaliacquisita, rispetto ai requisiti richiesti ai sensi
del comma 1, lettere c) e d).

Sezione |l
Accesso dall 6esterno

Art. 136
(Modalita di accesso)

1. n attuazione dell 6articolo 32 comma
vacanti del penale non dirigenziale avviene, sulla base della programmazione del
fabbisognodicua | | 6 ar t medianteo 13 2



a) concorso pubblico aperto a tutti per esami, per titoli, per titoli ed esami, per
corseconcorso o0 per selezione mediante lo svolgimenio pdove volte
all accertamento del | a professionalit?”
categoria, avvalendosi anche di sistemi automatizzati;

b) avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento tenute dagli uffici
circoscrizionali del lavorahe siano in possesso del titolo di studio richiesto dalla
nor mativa vigente al moment o dell a pubk

c) chiamata numerica degli iscritti nelle apposite liste costituite dagli
appartenenti alle categorie protette di cuaddigge 12 marzo 1999, n.68, (Norme per
Il diritto al | avoro dei di sabili) e s
dalla legge 13 agosto 1980, n. 466; (Speciali elargizioni a favore di categorie di
dipendenti pubblici e di cittadini vittimelel dovere o di azioni terroristiche) e
successive modifiche.

2.Nel | 6ambito della programmazi one ann
all 6arti col o soho3dfinite deopanmremtualB dei posti da ricoprire
attraverso ogni singola procedutiacui al comma 1.

3. Il concorso pubblico deve svolgersi con modalita che ne garantiscano la
| mpar zial it "™, | 6economicit”™ e | a celer
all ausili o di Si st emi aut oma preseleziane i d
oppure direttamente di selezione in sostituzione delle prove scritte ed orali o soltanto
delle prove scritte

4.Con | e medesi me procedure e modalit?”
personale a tempo parziale, di cui alla legge 29ndice 1988, n. 554 (Disposizioni
in materia di pubblico impiego) e successive modifiche.

4 bis. LoOoUfficio di Presidenza adott a a |
nell 6ambito delle strutture del Codnsi gl
flessibilita di utilizzo delle risorse umane, dalla legge 14 febbraio 2003, n. 30 (Delega
al Governo in materia di occupazione e mercato del lavoro) e successive modifiche e
dal decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 (Attuazione delle delegiateina
di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla I. 14 febbraio 2003, n. 30) e
successive modifiche.

Art. 137
(Bando di concorso)
1. concorsi pubblici sono indetti con
2. 1l bando di concorso deveontenere il termine e le modalita di presentazione

delle domande nonché l'avviso per la determinazione del diario e la sede delle prove
scritte ed orali ed eventualmente pratiche. Esso deve, altresi, indicare:



a) le materie oggetto delle prove scritterali;

b) il contenuto di quelle pratiche, la votazione minima richiesta per 'ammissione
alle prove orali;

C) I requisiti soggettivi generali e particolari richiesti per l'ammissione
all'impiego;

d) i titoli culturali e professionali valutabili edl punteggio massimo agli stessi
attribuibile singolarmente e per categorie di titoli, nel caso di concorso per titoli ed
esami;

e) i titoli che danno luogo a precedenza o a preferenza a parita di punteggio;

f) i termini e le modalita della loro pregemione;

g) le percentuali dei posti riservati da leggi a favore di determinate categorie;

hydi sposi zi oni atte a garantire pard.i (
al lavoro.

3. Con determinazione motivata del dirigente della struttura etenpe in materia
di personale  disposta in qualsiasi m ¢
requisiti prescritti.

4. | candidati, nella domanda di ammissione, indicano, ove previsto, in ordine di
preferenza, le sedi in cui, se vincitori,@antlono essere assegnati.

5.1 candidati che non abbiano indicato preferenze, o le abbiano indicate in numero
insufficiente in relazione al posto occupato in graduatoria, sono assegnati dopo
| accogli ment o, secondo | ' eeasmasse daglidaitri g r
vincitori.

Art. 138
(Presentazione delle domande di ammissione)

1. Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice, devono
essere indirizzate e presentate direttamente 0 a mezzo di raccomandata con avviso d
ricevmento alla struttura competente in materia di personale, indicata nel bando di
concorso, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni
trenta dalla data di pubblicazione de
contenenteg | i estremi del bando e | 6indicaz
presentazione delle domande € pubblicato anche sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

2. La data di spedizione delle domande e stabilita e comprovata dal timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

3. La domanda deve essere redatta secondo lo schema che viene allegato al bandc
di concorso, riportando tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati



sono tenuti a fornire, e debitamente sottoscritta. La sottomoel non € soggetta ad
autenticazione.

4. L'amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazione del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 139
(Categorie riservatarie e preferenze)

1. Nei pubblici concorsi, le riserve di pastli cui al comma 3, gia previste da
leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini, non possono
complessivamente superare la meta dei posti messi a concorso.

2. Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una riduzione dei postéeaire
secondo legge, essa si attua in misura proporzionale per ciascuna categoria di aventi
diritto a riserva.

3. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne
siano alcuni che appartengono a piu categorie che daotwaidifferenti riserve di
posti, si tiene conto prima del titolo che da diritto ad una maggiore riserva nel
seguente ordine:

a) riserva di posti a favore di coloro che appartengono alle categorie di cui alla I.
68/1999, o0 equiparate, calcolata sulletagdooni organiche dei singoli profili
professionali o categorie nella percentuale del 15 per cento, senza computare gli
appartenenti alle categorie stesse vincitori del concorso;

b)ri serva di post. i ai sensi delnmbiearti
1993, n. 537 (Interventi correttivi di finanza pubblica) e successive modifiche, a
favore dei militari in ferma di leva prolungata e di volontari specializzati delle tre
forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma caletrattu
nel limite del 20 per cento delle vacanze annuali dei posti messi a concorso;

c) riserva del 2 per cento dei posti destinati a ciascun concorso, ai sensi della
legge 20 settembre 1980, n. 574 in materia di personale delle forze armate e
successive ni f i ¢ he, per gl i uf ficialdl di Co
dell'aeronautica che hanno terminato senza demerito la ferma biennale.

4. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di
merito e a parita di titolisono appresso elencate. A parita di merito i titoli di
preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi perservizio nel settore pubblico e privato;



e) gli orfani di guerra,

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guea o di altra attestazione speciale di merito di
guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

m)i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi 0 non sposati dei caduti in guerra;

p) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati sdeelle ed i fratelli
vedovi 0 non sposati dei caduti per fatto di guerra;

q) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi 0 non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

r) coloro cle abbiano prestato servizio militare come combattenti;

s) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non
meno di un anno nelllamministrazione che ha indetto il concorso;

t) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numeeofigli a carico;

u) gli invalidi ed i mutilati civili;

v) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della
ferma o rafferma.

5. A parita di merito e di titoli la preferenza é determinata:
a) dal numero dei figli aarico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia
coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
c) dalla minore eta.

Art. 140
(Svolgimento delle prove)

1. Il diario delle prove scritte deve essaromunicato ai singoli candidati almeno
quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime. Tale comunicazione puo
essere sostituita dalla pubblicazione sul BUR.

2. Le prove del concorso sia scritte che orali non possono aver luogo nei giorni
festivi né, ai sensi della legge 8 marzo 1989, n. 101 (Norme per la regolazione dei
rapporti tra | o Stato e | uni one del |l
modifiche, nei giorni di festivita religiose ebraiche rese note con decreto del Ministro
dell'intemo mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, nonché
nei giorni di festivita religiose valdesi.

3. Ai candidati che conseguono lI'ammissione alla prova orale deve essere data
comunicazione con l'indicazione del voto riportato insciaa delle prove scritte.



L'avviso per la presentazione alla prova orale deve essere dato ai singoli candidati
almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

4. Le prove orali devono svolgersi in un‘aula aperta al pubblico, di rzpie
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

5. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice
forma I'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati
che sara affisso nella sedegli esami.

Art. 141
(Concorso per esame)

1.1 concorsi per esami consistono:

a) per i profili professionali della categoria D: in almeno due prove scritte, una
delle quali puo essere a contenuto teoepcatico ed in una prova orale,
comprendente dccertamento della conoscenza di una lingua straniera, tra quelle
indicate nel bando. | voti sono espressi, di norma, in trentesimi. Conseguono
I'ammissione al colloquio i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova scritta
una votazione di almeno ntino trentesimi o equivalente. Il colloguio verte sulle
materie oggetto delle prove scritte e sulle altre indicate nel bando di concorso e si
intende superato con una votazione di almeno ventuno trentesimi o equivalente;

b) per i profili professionali dlla categoria B3 e C: in due prove scritte, di cui
una pratica 0 a contenuto teodpmatico, e in una prova orale. Conseguono
I'ammissione al colloquio i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova scritta
una votazione di almeno ventuno trentesomequivalente. Il colloquio verte sulle
materie oggetto delle prove scritte e sulle altre indicate nel bando e si intende
superato con una votazione di almeno ventuno trentesimi o equivalente.

1 bis.In deroga a quanto previsto al comma 1, per i profdfessionali di cui alle
lettere a) e b) dello stesso comma 1, allorché si reputi necessario, € possibile far luogo
a procedure informatizzate, da svolgersi sulle materie specificate dal bando di
concorso e la prova si intende superata con una votazmnéferiore a ventuno
trentesimi o equivalente.

2. | bandi di concorso possono stabilire che una delle prove scritte per I'accesso ali
profili professionali della categoria D consista in una serie di quesiti a risposta
sintetica. Per i profili professmali delle categorie inferiori, il bando di concorso
relativo puo stabilire che le prove consistano in appositi test bilanciati da risolvere in
un tempo predeterminato, ovvero in prove pratiche attitudinali tendenti ad accertare
la maturita e la professiahta dei candidati con riferimento alle attivita che i
medesimi sono chiamati a svolgere.



3. Le prove di esame possono essere precedute da forme di preselezione o di
prove scritte con procedure informatizzate, predisposte anche da aziende
specializzatein selezione di personale. | contenuti di ciascuna prova, predisposti
anche sulla base di programmi elaborati da esperti in selezione, sono disciplinati dal
bando di concorso. Allorché si provvede alle prove informatizzate mediante soggetti
o ditte specibzzati, questi garantiscono il risultato, in relazione all'oggetto del
contratto di appalto di servizio o di conferimento professionale. Consegnano la
graduatoria dei candidati ammessi alle altre prove o dei vincitori del concorso al
responsabile del Samio competente in materia di personale del Consiglio regionale,
che provvede alla pubblicazione sul BUR.

4. 1l punteggio finale e' dato dalla somma della media dei voti conseguiti nelle
prove scritte o pratiche o teoriqatiche e della votazione cogseta nel colloquio.

Art. 142
(Concorso per titoli ed esami)

1. Nei casi in cui 'ammissione a determinati profili avvenga mediante concorso
per titoli e per esami, la valutazione dei titoli e effettuata dopo le prove scritte e prima
che si proceda alcorrezione dei relativi elaborati.

2. Per i titoli non puo essere attribuito un punteggio complessivo superiore a
ventiquattro trentesimi o equivalente, suddiviso tra le diverse categorie dei titoli
medesimi; il bando indica i titoli valutabili ed ilupteggio massimo agli stessi
attribuibile singolarmente e per categorie di titoli.

3. Le prove di esame si svolgono secondo le modalita previste dagli articoli 140 e
141.

4. La valutazione complessiva e stabilita come segue:
a) la Commissione giudicate definisce la media aritmetica dei punteggi
riportati dai candidati alle prove: scritte ed orali o solo scritte o solo orali;
b) la Commissione giudicatrice aggiunge al punteggio di cui alla lettera a) il
punteggio riportato per i titoli.

4 bis.ll bando di concorso pu., prevedere
specificate nel bando stesso, di un punteggio massimo di tre trentesimi ai candidati
che documentino di aver prestato attivita lavorativa a qualsiasi titolo presso il
Consiglio Regionale deldzio.



Art. 143
(Commissioni esaminatrici)

1. Le commissioni esaminatrici dei concorsi previste dalle presenti disposizioni
sono nominate con decreto del Presidente del Consiglio previa deliberazione
del | 6Uf ficio di presidenza.

2. Le commissioni emminatrici di concorso sono composte da tecnici esperti nelle
materie oggetto del concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed
estranei alle medesime e non possono farne parte, ai sensi dell'articolo 6 del decreto
legislativo 23 dicemiz 1993, n. 546 (ulteriori modifiche al d.lgs. 3 febbraio 1993, n.
29, sul pubblico impiego), i componenti dell'organo di direzione politica, coloro che
ricoprano cariche politiche o che siano rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed ganizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali. Almeno
un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso, salva motivata
impossibilita, e' riservato alle donne, in conformita all'articolo 29 del d. Igs.
546/1993. Nel rispetto di igbrincipi, esse, in particolare, sono cosi composte:

a) per i concorsi ai profili professionali di categoria D:

1) presidente scelto tra:

A) consigliere di Stato o magistrato o avvocato dello Stato con
gualifica equiparata;

B) dirigente regionale apicale;

C) dirigente di pubblica amministrazione;

D) componente della struttura di valutazione e controllo strategico di
cui all éarticolo 18;

E) professionista competente in materia o esperto di elevata
gualificazione professionale per le materie di cui al bamdortcorso;

F) qualora il bando di concorso richieda, quale requisito di
partecipazione al concorso stesso, | O
soggetti iscritti al rispettivo albo o registro professionale da almeno cinque anni;

2) da due gzerti nelle materie oggetto del concorso;
3) le funzioni di segretario sono svolte da un funzionario appartenente alla
categoria D;

b) per i concorsi per le categorie B3 e C: da un dirigente di pubblica
amministrazione oppure professionista competente atema o esperto di elevata
gualificazione professionale per le materie di cui al bando di concorso, con funzioni
di presidente, e da due esperti nelle materie oggetto del concorso; le funzioni di
segretario sono svolte da un impiegato appartenente tdigoca D;

c) per le prove selettive, relative ai profili per il cui accesso si fa ricorso
all'articolo 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56 (Norme sull'organizzazione del
mercato del lavoro) e successive modifiche: da un dirigente di pubblica
amminigrazione oppure professionista competente in materia o esperto di elevata
gualificazione professionale per le materie di cui al bando di concorso, con funzioni
di presidente, e da due esperti nelle materie oggetto della selezione; le funzioni di
segretaricsono svolte da un impiegato appartenente alla categoria D.



3. Le commissioni esaminatrici dei concorsi per esami o per titoli ed esami
possono essere suddivise in sottocommissioni, qualora i candidati che abbiano
sostenuto le prove scritte superino lélerunita’, con l'integrazione di un numero di
componenti, unico restando il presidente, pari a quello delle commissioni originarie e
di un segretario aggiunto. A ciascuna delle sottocommissioni non puo essere
assegnato un numero di candidati inferiocgnguecento.

4. 1l presidente ed i membri delle commissioni esaminatrici possono essere scelti
anche tra il personale in quiescenza che abbia posseduto, durante il servizio attivo, la
gualifica richiesta per i concorsi sopra indicati. L'utilizzazione pksonale in
guiescenza non e' consentita se il rapporto di servizio sia stato risolto per motivi
disciplinari, per ragioni di salute o per decadenza dall'impiego comunque determinata
e, in ogni caso, qualora la decorrenza del collocamento a riposarelgltre un
triennio dalla data di pubblicazione del bando di concorso.

5. Possono essere nominati in via definitiva i supplenti tanto per il presidente
guanto per i singoli componenti la commissione. | supplenti intervengono alle sedute
della commissine nelle ipotesi di impedimento grave e documentato dei componenti
la commissione.

6. Alle commissioni, di cui al comma 2, lettera a) e b), possono essere aggregati
membri aggiunti per gli esami di lingua straniera e per materie speciali.

7. Quando leprove scritte abbiano luogo in piu sedi, si costituisce in ciascuna sede
un comitato di vigilanza, presieduto da un membro della commissione ovvero da un
impiegato dell'amministrazione di categoria non inferiore alla D3, e costituita da due
impiegati di ategoria non inferiore alla D1 e da un segretario scelto tra gli impiegati
di categoria D1 o C.

8. | dipendenti nominati presidente e membri dei comitati di vigilanza sono scelti
fra quelli in servizio nella regione Lazio.
Art. 144
(Cessazione dall'irarico di componente di commissione esaminatrice)
Omissis.
Art. 145

(Adempimenti della commissione)

1. Prima dell'inizio delle prove concorsuali la commissione, considerato il numero
dei concorrenti, stabilisce il termine del procedimento concorsuale eende



pubblico. | componenti, presa visione dell'elenco dei partecipanti, sottoscrivono la
dichiarazione che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i
concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile.

2.La commissione prepara tre tracce per ciascuna prova scritta, se gli esami hanno
luogo in una sede, ed una sola traccia quando gli esami hanno luogo in piu sedi. Le
tracce sono segrete e ne € vietata la divulgazione.

3. Le tracce, appena formulate, sonoiuske in pieghi suggellati e firmati
esteriormente sui lembi di chiusura dai componenti della commissione e dal
segretario.

4. All'ora stabilita per ciascuna prova, che deve essere la stessa per tutte le sedi, il
presidente della commissione esaminatocdel comitato di vigilanza fa procedere
all'appello nominale dei concorrenti e, previo accertamento della loro identita
personale, li fa collocare in modo che non possano comunicare fra loro. Indi fa
constatare l'integrita della chiusura dei tre piegbebpiego contenente i temi, e nel
primo caso fa sorteggiare da uno dei candidati il tema da svolgere.

5. Le procedure concorsuali devono concludersi entro sei mesi dalla data di
effettuazione delle prove scritte 0, se trattasi di concorsi per titdla data della
prima convocazione. L'inosservanza di tale termine dovra essere giustificata
collegialmente dalla commissione esaminatrice con motivata relazione da inoltrare al
servizio competente in materia di personale.

5 bis. Per le procedure dei camsi, che prevedono prove preselettive o selettive
con procedure informatizzate o0 soltanto prove scritte mediante procedure
informatiche, con i risultati rilevati con sistema computerizzato a lettore ottico, il
bando, in deroga alle norme previste dai oon2, 3, 4, e 5, stabilisce idonee
procedure per garantire la legittimita, I'imparzialita e la trasparenza dei procedimenti,
comunque assicurando ai candidati il diritto di opzione per estrazione di quesiti
alternativi riportati in busta chiusa con le égtt A, B, C e via enucleando a seconda
della dimensione numerica dei candidati partecipanti al concorso e in relazione alle
sale disponibili, di volta in volta, con idonei banchi ed attrezzature idonee al caso.

Art. 146
(Trasparenza amministrativa neigmedimenti concorsuali)

1. Le commissioni esaminatrici, alla prima riunione, stabiliscono i criteri e le
modalita di valutazione delle prove concorsuali, da formalizzare nei relativi verbali,
al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prdv&se, immediatamente
prima dell'inizio di ciascuna prova orale, determinano i quesiti da porre ai singoli
candidati per ciascuna delle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun
candidato previa estrazione a sorte.



2. Nei concorsi per titolied esami il risultato della valutazione dei titoli deve
essere reso noto agli interessati prima dell'effettuazione delle prove orali.

3. | candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del
procedimento concorsuale ai sensi e den modalita previste dalle vigenti
disposizioni.

3 bis.Per i concorsi con procedure informatizzate si deroga alle disposizioni di culi
ai C O mmi 1 e 2 e si applicano | e di spos

Art. 147
(Adempimenti dei concaenti durante lo svolgimento delle prove scritte)

1. Durante le prove scritte non € permesso ai concorrenti di comunicare tra loro
verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con gl
incaricati della vigilanza o comnembri della commissione esaminatrice.

2. Gli elaborati debbono essere scritti esclusivamente, a pena di nullita, su carta
portante il timbro d'ufficio e la firma di un componente della commissione
esaminatrice o, nel caso di svolgimento delle proveoielita diverse, da un
componente del comitato di vigilanza .

3. | candidati non possono portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie. Possono consultare soltanto i testi di legge non
commentati ed autorizzatialla commissione, se previsti dal bando di concorso, ed |
dizionari.

4. 1l concorrente che contravviene alle disposizioni dei commi 1, 2 e 3 0
comunque abbia copiato in tutto o in parte lo svolgimento del tema, € escluso dal
concorso. Nel caso in cusulti che uno o piu candidati abbiano copiato, in tutto o in
parte, I'esclusione e disposta nei confronti di tutti i candidati coinvolti.

5. La commissione esaminatrice o il comitato di vigilanza curano l'osservanza
delle disposizioni stesse ed hanncoléa di adottare i provvedimenti necessari. A tale
scopo, almeno due dei rispettivi membri devono trovarsi nella sala degli esami. La
mancata esclusione all'atto della prova non preclude che l'esclusione sia disposta in
sede di valutazione delle prove nestne.

5 bis.Per i concorsi con procedure informatizzate si deroga alle disposizioni di cui
al comma 2 e si applicano | e disposi zic



Art. 148
(Adempimenti dei concorrenti e della commissione al termine dele [@aritte)

1. Al candidato sono consegnate in ciascuno dei giorni di esame due buste di
eguale colore: una grande munita di linguetta staccabile ed una piccola contenente un
cartoncino bianco.

2. Il candidato, dopo aver svolto il tema, senza appattioscrizione, né altro
contrassegno, mette il foglio o i fogli nella busta grande. Scrive il proprio nome e
cognome, la data ed il luogo di nascita nel cartoncino e lo chiude nella busta piccola.
Pone, quindi, anche la busta piccola nella grande cheudehe consegna al
presidente della commissione o del comitato di vigilanza od a chi ne fa le veci. Il
presidente della commissione o del comitato di vigilanza, o chi ne fa le veci, appone
trasversalmente sulla busta, in modo che vi resti compreso il ldetlaochiusura e la
restante parte della busta stessa, la propria firma e l'indicazione della data della
consegna.

3. Al termine di ogni giorno di esame € assegnato alla busta contenente I'elaborato
di ciascun concorrente lo stesso numero da apporailswuduetta staccabile, in modo
da poter riunire, esclusivamente attraverso la numerazione, le buste appartenenti allo
stesso candidato.

4. Successivamente alla conclusione dell'ultima prova di esame e comunque non
oltre le ventiquattro ore si proceddaaliunione delle buste aventi lo stesso numero in
un unica busta, dopo aver staccata la relativa linguetta numerata. Tale operazione e
effettuata dalla commissione esaminatrice o dal comitato di vigilanza con l'intervento
di almeno due componenti dellanomissione stessa nel luogo, nel giorno e nell'ora
di cui e data comunicazione orale ai candidati presenti in aula all'ultima prova di
esame, con l'avvertimento che alcuni di essi, in numero non superiore alle dieci unita,
potranno assistere alle anzidedfeerazioni.

5. | pieghi sono aperti alla presenza della commissione esaminatrice quando essa
deve procedere all'esame dei lavori relativi a ciascuna prova di esame.

6. Il riconoscimento deve essere fatto a conclusione dell'esame e del giudizio di
tutti gli elaborati dei concorrenti.

7.1 pieghi contenenti i lavori svolti dai candidati nelle sedi diverse da quelle della
commissione esaminatrice ed i relativi verbali sono custoditi dal presidente del
singolo comitato di vigilanza e da questi trasmeasplico raccomandato per il
tramite del capo dell'ufficio periferico al presidente della commissione
delllamministrazione interessata, al termine delle prove scritte.

7 bis.Per i concorsi con procedure informatizzate si deroga alle disposizioni di cui
a C 0 mmi 1 e 2 e si applicano | e dispoc



candidati sono identificati oltre che con i dati personali anche per specifici codici a
barre di riferimento e conservati in modo segreto, nel rispetto delle disposizioni
cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196 (Codice in materia di protezione dei
dati personali) e successive modifiche.

Art. 149
(Processo verbale delle operazioni d'esame e formazione delle graduatorie)

1. Di tutte le operazioni di esame ell@ deliberazioni prese dalla commissione
esaminatrice, anche nel giudicare i singoli lavori, si redige giorno per giorno un
processo verbale sottoscritto da tutti i commissari e dal segretario.

2. La graduatoria di merito dei candidati e formata seodioddine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di
punti, dell e preferenze di cui all 6art

3. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a
concorso, i andidati utilmente collocati nelle graduatorie di merito, tenuto conto di
guanto disposto dalla |. 68/1999 o da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

4. La graduatoria di méo, unitamente a quella dei vincitori del concorso, €
approvata coneterminazione del segretario genesdee immediatamente efficace.

5. Le graduatorie dei vincitori dei concorsi sono pubblicate nel BUR.

6. Di tale pubblicazione e data notizia mmalie avviso nella gazzetta ufficiale
della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per le
eventuali impugnative.

6 bis. Le graduatorie dei concorrenti dichiarati idonei restano valide per tre anni,
salvo diverse previshi stabilite con legge, a decorrere dal giorno della pubblicazione
sul BUR della deliberazione di cui al comma 4, che prende atto dei risultati del
concorso e approva la graduatoria dei vincitori e degli idonei.

Art. 150
(Presentazione dei titoli prefenziali e di riserva nella nomina)

1. | concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire alla
struttura competente alla gestione del personale, entro il termine perentorio di
quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quellcui hanno sostenuto |l
colloquio, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di riserva,
preferenza e precedenza, a parita di valutazione, gia indicati nella domanda, dai quali



risulti, altresi, il possesso del requisito alla dditacadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso. Tale documentazione non e
richiesta nei casi in cui le pubbliche amministrazioni ne siano in possesso 0 ne
possano disporre facendo richiesta ad altre pubblichdrastrazioni.

2. | candidati appartenenti a categorie previste dalla |. 68/1999, o equiparate, che
abbiano conseguito l'idoneita, verranno inclusi nella graduatoria tra i vincitori, purché
risultino iscritti negli appositi elenchi istituiti presso glifiaf competenti e risultino
disoccupati sia al momento della scadenza del termine per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso sia all'atto dell'immissione in servizio.

Art. 151
(Assunzioni in servizio)

1. | candidati dichiarati vincito sono invitati, a mezzo assicurata convenzionale,
ad assumere servizio in via provvisoria, sotto riserva di accertamento del possesso dei
requisiti prescritti per la nomina e sono assunti in prova nel profilo professionale
della categoria per il qualestltano vincitori.

2. | vincitori dei concorsi, salva la possibilita di trasferimenti d'ufficio nei casi
previsti dalla legge, devono permanere nella sede di prima destinazione per un
periodo non inferiore a cinque anni e, in tale periodo, non posseaceaEMMeNo
comandati o distaccati presso sedi con dotazioni organiche complete. In ogni caso
non pud essere attivato alcun comando o distacco nel caso in cui la sede di prima
destinazione abbia posti vacanti nella dotazione organica della categoridupasse
salvo che il dirigente della sede di appartenenza non lo consenta espressamente.

3. Il vincitore, che non assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine
stabilito, decade dalla nomina. Qualora il vincitore assuma servizio, per gaistific
motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal
giorno di presa di servizio.

Art. 152
(Compensi)

1. A ciascun componente delle commissioni esaminatrici di concorsi viene
corrisposto, per ogni tipo di concorso, wmpenso base differenziato come segue:

a)euro 250 per concorsi relativi ai profili professionali fino alla categoria B1;

b) euro 500 per concorsi relativi ai profili professionali della categoria B3 e C;

c) euro 620 per concorsi relativi ai plofirofessionali della categoria D1 e D3

2. Salvo quanto disposto dal comma 1, a ciascun componente le commissioni
esaminatrici di concorsi viene corrisposto un compenso integrativo cosi determinato:



a) euro 0,90 per ciascun candidato esaminato pgrdee selettive relative ai
concorsi di cui al comma 1, lettera a);

b) euro 1,00 per ciascun elaborato o candidato esaminato per i concorsi di cui al
comma 1, lettera b);

Cc) euro 1,24 per ciascun elaborato o candidato esaminato per i concorsi di cui a
comma 1, lettera c).

3. | compensi previsti dai commi 1 e 2 sono aumentati del venti per cento per i
presidenti delle commissioni esaminatrici e ridotti della stessa percentuale per i
segretari delle commissioni stesse.

4. Ai componenti di cui al coma 1, lettere b) e ¢) compete un gettone di
presenza, per ogni giornata di effettiva partecipazione alle sedute relative alle
specifiche prove, di importo pari ad euro 300.

5. Nel caso di suddivisione delle commissioni esaminatrici in sottocommissioni, a
componenti di queste ultime compete il compenso base previsto dal comma 1, ridotto
del cinquanta per cento e il solo compenso integrativo per candidato esaminato nella
misura fissata dal comma 2.

6. Ai componenti che si dimettono dall'incarico o sonohdrati decaduti per
comportamenti illeciti loro attribuiti, i compensi base sono dovuti in misura
proporzionale al numero delle sedute di commissione cui hanno partecipato.

7. Ai componenti dei comitati di vigilanza spetta un compenso di euro 80Qgpér o
giorno di presenza nelle aule dove si svolgono le prove scritte o pratiche.

8. La misura dei compensi indicati nel presente articolo € aggiornata, ogni biennio,
con deliberazione dell'Ufficio di presidenza.

Art. 153
(Assunzione particolari profili)

1. LO6ammi ni strazione effettua | e assul
professionali per i quali é richiesto il solo requisito della scuola dell'obbligo, sulla
base di selezioni tra gli iscritti nelle liste di collocamento, formate ai sensi
dell'articolo 16 della legge 56/1987, con le modalita di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche.



Art. 154
(Posti disponibili)

1. Si considerano posti disponibili da ricoprire mediante selezione sia quelli
vacanti alla data del bando, sia quelli che risulteranno tali per effetto dei collocamenti
a riposo previsti nei dodici mesi successivi; questi ultimi sono conferiti al verificarsi
delle singole vacanze qualora la selezione venga conclusa prima.

1 bis. Per la utilizzazione delle graduatorie degli idonei si segue oltre al criterio di
cui al comma 1 anche quello di dichiarare disponibili, con deliberazione dell'Ufficio
di presidenza, i posti che gia erano previsti in dotazione organica, ma non messi a
disposizione del concorso ed, inoltre, quelli che si fossero rideterminati in dotazione
organica prima che siano stati dichiarati i vincitori e gli idonei dei concorsi dei
relativi profili professionali di riferimento e nei limiti della programmazione triemnal

di cui all 6articolo 39 della | egge 27 ¢
Art. 155
(Validita delle graduatorie dei concorsi e conferimento dei posti disponibili agli
idonei)

1. Le graduatorie dei concorsi di cui all'articolo 136, comma tierie a), restano
aperte per tre anni dalla data della loro pubblicazione sul BUR, salve diverse
previsioni stabilite con legge, e possono essere utilizzate per gli ulteriori posti di pari
categoria e profilo professionale che si dovessero rendere vacafsiponibili
successivamente all'indizione del concorso. E' ammessa l'intercambiabilita del profilo
professionale nell'ambito della stessa categoria per la esigibilita di mansioni diverse,
ai sensi delle clausole dell'articolo 3, comma 2, del CCNL 31 on&a899, del
comparto Regioni Autonomie Locali.

2. Nel caso che alcuni dei posti messi a concorso restino scoperti per rinuncia,

decadenza o di mi ssioni dei vincitori,
termini di cui al comma 1, ad altrettanteo mi ne secondo | 6or di i
stessa.

3. Le graduatorie possono essere, altresi, utilizzate anche per il reclutamento di
personal e a tempo determinato. L a r
dell dassunzione a tempesdéusi mneatdal har
il reclutamento a tempo indeterminato.

4. Le graduatorie possono essere utilizzate anche per il reclutamento di personale a
t empo par zi al e. L a ri nuncia da parte
gr aduat o taleamodalitdddetrasonmazione del rapporto di lavoro da tempo
parziale a tempo pieno  disciplinata c



Sezione lll
Accesso dall éinterno

Art. 156
(Programmagzione dei posti vacanti)

1. Con il piano annuale delle acquisizioni e delldluppo di professionalita,

definito sulla base del piano triennal ¢
indica i posti vacanti nella dotazione organica che dovranno essere ricoperti mediante
le procedure della progressione verticale internaattag sul | 6accert

professionalita richiesta.

Art. 157
(Definizione di progressione verticale)

1. Per progressione verticale nel sistema di classificazione vigente si intendono sia
i passaggi tra cat egor i edeldistessarcategoria, §d a
profili professionali con diverso trattamento tabellare di ingresso.

2. La progressione verticale comporta per il dipendente un passaggio di categoria
con | 6acquisizione di una posi @edwverse o0r ¢
da quello posseduto caratterizzato da maggiore complessita e ricchezza di contenuti.

Art. 158
(Progressione verticale nel sistema di classificazione professionale)

1. Con il piano annuale delle acquisizioni e dello sviluppo di professtanali
definito sulla base del piano triennal e
ferme restando le disposizioni sulle modalita di accesso @ tul 6 ar tindca | o
| posti vacanti nella dotazione organica che dovranno essere ricopergemam alle
procedure selettive per |l a progression
della professionalita richiesta.

Art. 159
(Progressione verticale categoria B)
1. | requisiti richiesti per la progressione verticalee r | 0 a c cegmia® a l
posi zione fAB10 sono:
a)i nquadramento nella categoria A e ur

maturata presso la Regione Lazio nella medesima categoria A;



b)possesso del titol o di studi o 1ichi
scuola dell 6obbl i go, accompagnato da e
professionale afferente alle funzioni caratterizzanti la posizione professionale e/o da
particolari abilitazioni e/o esperienze professionali.

Art. 160
(Progressione @r la categoria B3)
1.1 requisiti richiestipet 6accesso all a categoria B3
a)i nguadramento nella categoria B, I n
servizio di almeno un anno maturata presso la Regione Lazio nella medesima
categoria B,nonc h® i | pOoOSsesso del titolo
dal | 6esterno: di pl oma di qgualifica prc¢

particolari titoli abilitativi e/o esperienze professionali;
b) in alternativa ai requisiti di cui alla leteea):

1) inquadramento nella categoria B, in posizione di ingresso B1 e anzianita di
servizio di almeno due anni maturata presso la Regione Lazio nella medesima
categoria B nonché il possesso del titolo di studio di licenza di scuola media
inferiore;

2) inquadramento nella categoria A e anzianita di almeno quattro anni maturata
presso la Regione Lazio nella medesima categoria A, nonché il possesso del titolo di
studi o richiesto per | 6accesso dal | 6e
eventuainente accompagnato da particolari titoli abilitativi e/o esperienze
professionali.

Art. 161
(Progressione verticale categoria C)
1. | requisiti richiesti per la progressione verticplee r | 6accesso al
sono:

a) inquadramento nella categw B, posizione di ingresso B3 e anzianita di
servizio di almeno due anni maturata presso la Regione Lazio nella medesima
categoria B nonch® il possesso del titoc
diploma di scuola media superiore;

b) in alternativa ai requisiti di cui alla lettera a) alternativamente:

1) inquadramento nella categoria B, posizione di ingresso B3 e anzianita di
servizio di almeno quattro anni maturata presso la Regione Lazio nella medesima
categoria B nonché il possessel titolo di studio di licenza di scuola media
inferiore;

2) inquadramento nella categoria B, posizione di ingresso Bl e anzianita di
servizio di almeno quattro anni maturata presso la Regione Lazio nella medesima
categoria B nonché il possessodelfito di studi o richiesto
diploma di scuola media superiore.



Art. 162
(Progressione verticale categoria D)

1. | requisiti richiesti per la progressione verticplee r | 6accesso al

posizione D1 sono:

a)inquadrameno nel |l a categoria C accompagr
maturata presso la Regione Lazio nella categoria C di almeno due anni nonché Il
possesso del titol o di studi o, richi es:
diploma di laurea breve;

b) in alternativa ai requisiti di cui alla lettera a): inquadramento nella categoria
C, accompagnato da wundanzianit™ di ser
categoria C di almeno quattro anni nonché possesso del titolo di studio di diploma di
scuola media superiore.

Art. 163
(Progressione per la categoria D3)
1.1 requisiti richiestipef 6accesso alla categoria fAD
a) inquadramento nella categoria D, posizione di ingresso D1, accompagnato da
undanzianit”™ di odaRegionezd azm nefteacatagoria D di almpenoe s s
un anno nonch® il possesso del titolo

diploma di laurea ed eventuale specializzazione o abilitazione per particolari
esperienze professionali;
b) in alternatva ai requisiti di cui alla lettera a) alternativamente:

1) inquadramento nella categoria D, posizione di ingresso D1, accompagnato
da undéanzianit? di servizio maturata p
almeno due anni noncheé il possessotidelo di studio di diploma di scuola media
superiore;

2) i nquadramento nella categoria C,
maturata presso la Regione Lazio nella categoria C di almeno 4 anni nonche il
possesso del titolo di studio, richiestapel 6 accesso dall 6ester
eventuale specializzazione o abilitazione per particolari esperienze professionali.

Art. 164
(Personale trasferito)

1. Per il personale trasferito a seguito di attribuzione di nuove funzioni che svolga
pesso | a Regione Lazio |l a stessa attiv
| 6anzianit®™ maturata presso questoul tir
Regione Lazio.

2. Qualora le funzioni connesse ai posti da ricoprire richiedansp@afico titolo
di studi o ovvero una qgualificazione t



partecipanti alle procedure selettive devono comunque essere in possesso dei suddett
titoli.

Art. 165
(Prove per la progressiongerticale per lacategora B)

l.La selezione, per |l a progressione Vv
di pendent i I nquadr at i nell a categoria
professionalita e della tipologia operativa che caratterizzano i profili riferibili alla
categoria di destinazi one, consiste ne
e del grado di esperienza raggiunto, pertanto la selezione é rivolta ad evidenziare le
cogni zioni specialistiche acqui sitive e
di assolvimento della funzione. Tale selezione é di tipo attitudinale ed € intesa a
ril evare | 6i donei t "~ del candidato al
specialistiche c¢che risulta chiamato ad
prova praticeattitudinale e di un colloquio come di seguito specificate:

ayjprova di praticit?” e/ o di abilit” |
specialistico caratterizzante la particolare posizione;

b)col |l oqui o su pr alavorhtivadpassolversici del | 6at

1) per profili tecnici: mi sure da
| avorati vo, manovre pratiche doéi mpi ego
tipo manutentivo o riparazione di apparecchiature, etc.;

2) perprofili amministrativi: redazione di atti utilizzando il software grafico,
fogli elettronici, sistemi di videoscrittura, gestione di archivi e schedari.

Art. 166
(Prove per la progressiongerticale per lacategoria C)

1. Per la progressione vertice per | a categoria ACO,
generale, il contenuto di professionalita e la natura concettuale che caratterizzano i
profili riferibili alla categoria in questione che, ai sensi del vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro,richiedono approfondite conoscenze ma@pecialistiche e
svolgimento di mansioni con contenuto di concetto. Pertanto le prove dovranno
essere idonee a rilevare, in particolare, significative conoscenze unidisciplinari
acquisite e la loro applicazione awata nel contesto della struttura in cui avviene
| 6assol vimento della competenza del pro
e articolata in due distinti momenti valutativi strutturati in funzione degli specifici
Ssistemi doac¢ceosidetimnaa@int o adott at

a) prova pratica inerente allo svolgimento delle funzioni mspecialistiche
tipiche o caratterizzanti la specifica posizione posta a selezione;

b) colloquio su aspetti operativi inerenti alla particolare posizione quali ad
esempio particolari tecniche di redazione di atti e provvedimenti, impostazione e



gestione di singoli processi erogativi, modalita di fronteggiamento delle criticita
organizzative e gestionali.

Art. 167
(Prove per la progressiongerticale per lacategoria D

1. Per la progressione verticale per la categoria D, si prevede, in ragione
del | el evato contenuto di professional
gestionale e direttiva che caratterizzano i profili riferibili alla categoria stessa di
destinazione, una selezione in grado di evidenziare le elevate cognizioni
specialistiche e I a |l oro pratica trad
funzionale, unitamente alla generale capacita di gestione delle risorse umane,
strumentali e finanarie. A tal fine, il percorso selettivo € di tipo attitudinale inteso a

rilevare | 6idoneit? del candidato all o
plurispecialistiche che risulta c¢chiama:
di una provaselettiva articolata in due distinti momenti valutativi strutturati in
funzione degli specifici sistemi dobéacce
a prova di praticit?’ afferente al |

multispecialistico caratterizzante larpeolare posizione concernente la simulazione

di una particolare situazione lavorativa, quale ad esempio la redazione di atti e
provvedimenti complessi, predisposizione di atti di gestione afferenti agli ambiti di
competenza;

b) colloquio vertente sui mofili praticcappl i cat i vi del | 6at
assolversi al fine di verificare il possesso delle tecniche di redazione di atti,
provvedi ment.i e document i, | 6abilit”™ a

criticita operative, capacita dirigere sistemi gestionali e di programmazione.

Art. 168
(Modalita di svolgimento delle selezioni)

1. Le procedure selettive interne per la progressione verticale tra categorie
professionali, ovvero per la progressione in posizioni infracategdalie D3
consistono in una prova pratiedtitudinale e nella valutazione dei titoli.

2. La prova praticaattitudinale consiste:
a) in una prova pratica attinente il profilo professionale posseduto;
b) in un colloquio attinente le materie del profproprio della posizione posta a
selezione.

3. Ai fini della valutazione dei titoli sono presi in considerazione:
a)ititolidicuial | 6articol o 170;
b) valutazione del rendimento professionale.



4. Alle selezioni interne si applicano, salvo quamliversamente previsto dalla
presente sezione, le disposizioni che disciplinano il bando di selezione, la
presentazione delle domande di ammissione, le preferenze, lo svolgimento delle
prove, le commissioni esaminatrici e ogni altra procedura riguardargelezioni
stesse.

Art. 169
(Valutazione dei punteggi conseguiti nelle prove pratiatieudinali)

1.1 voti delle prove sono espressi in trentesimi e conseguono il superamento della
prova pratica e del colloquio i candidati che abbiano ottenuto watazione di
almeno ventuno trentesimi in ciascuna prova.

Art. 170
(Valutazione dei titoli)

1. Al titoli puo essere attribuito fino ad un massimo di trenta punti cosi ripartiti:
a) per i titoli di servizio, di cultura ed altri titoli: massimo vieptnti;
b) per la valutazione del rendimento professionale: massimo dieci punti.

2. Ai titoli di cui al comma 1, lettera a) sono attribuiti i seguenti punteggi:
a) ai titoli di servizio: massimo otto punti;
b) ai titoli di cultura:massimo otto ptin
c) a altri titoli: massimo dieci punti.

3. AI fini del |l 6attribuzione dei punt eg
sono esclusivamente quelli di seguito indicati:

a) titoli di servizio: anzianita di servizio di ruolo e non di ruolo rggesso la
Regione Lazio o presso altre pubbliche amministrazioni, con esclusione di quelle
richiesta come requisito di accesso;

b) titoli di cultura, con esclusione di quelli richiesti come requisito di accesso:

1) diploma di laurea;

2) diploma dilaurea breve;

3) diploma di scuola media superiore;

4) diploma o attestato triennale o quadriennale conseguito oltre la scuola media
inferiore;

5) diploma di scuola dell 6obbl i go;

c) altri titoli, con esclusione di quelli richiesti come requisii accesso:

1) ulteriori titoli conseguiti in aggiunta a quelli di cui alla lettera b);

2) specializzazioni podauream conseguiti esclusivamente presso istituti
universitari;



3) corsi di perfezionamento effettuati esclusivamente pressoiistiiversitari
di durata uguale o superiore a dodici mesi che prevedano il superamento di un esame
finale, e attribuzione del relativo pur

4) maseér di durata uguale o superiosesettanta ore con rilascio di attésta
finale;

5) di pl oma e patentino di abilitaz
superamento di apposito esame per il conseguimento del quale e previsto il diploma
di laurea;

6 ) di pl oma e patentino di abieVio t az
superamento di apposito esame per il conseguimento del quale e previsto il diploma
di scuola media superiore.

Art. 171
(Valutazione del rendimento professionale)

1. La valutazione del rendimento professionale avviene attribuendo sino ad un
massimodi dieci punti sulla base della valutazione di risultato conseguita dal
dipendente nel biennio precedente desunta dalla valutazione sulle prestazione e sui
risultati conformemente al sistema di valutazione permanente della Regione.

2. La valutazione dcui al comma 1 e cosi articolata:

a) per prestazioni eccellenti, e si considerano tali quelle che hanno visto
| 6attribuzione di un punteggi o medi o
super i opeecentobuntbdied; O

b) per prestazionsuperiori alle aspettative della posizione in godimento e ampio
superamento dei risultati attesi e si considerano tali quelli che hanno visto
| attri buzione di un punt eggi o medio
superiore trcantoipguntel, e | 680 per

C) per prestazioni in linea con le aspettative richieste dalla posizione in modo di
evidenziare una completa professionalita in molte aree di competenza si considerano
tal i qguel | i che hanno vi st oerllasaltato dii bu z
produttivita individuale non inferiore al 40 per cento: punti quattro;

d) per prestazioni non soddisfacenti e risultati inferiori alle aspettative richieste
alla posizione lavorativa non € attribuibile nessun punteggio.

Art. 172
(Valutazione complessiva)

1. Il punteggio finale complessivo € dato dalla somma della media dei voti
conseguiti nella prova pratiattitudinale con quelli relativi alla valutazione dei titoli.

2. Sono nominati vincitori coloro che si sono collocati ughite nella graduatoria
fino alla concorrenza del numero dei posti messi a selezione.



3.Le graduatorie decadono automati came
nuovo profilo o nella nuova categoria.

Caprolll
V ALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

Art. 173
(Finalita del sistema di valutazione)

1.1 criteri generali delle metodologie di valutazione permanente del personale sono
disciplinati in applicazione delle normative definite dal contratto collettivo nazionale
di lavoro.

2. Il sistema e finalizato alla valutazione delle prestazioni individuali e dei
risultati delle attivita dei dipendenti, anche per gli sviluppi economici interni alle
categorie, rispetto alle attivita ed ai compiti assegnati dai dirigenti. Costituisce,
pertanto, un metodo dvsuppo gestionale per sollecitare e migliorare, da un lato, il
rendi mento dei di pendent i e, dal |l 6alt
attraverso incrementi economici.

3. Al fine degli effetti economici collegati al risultato, la valutazionenptessiva
dei dipendenti appartenenti alla medesima struttura deve essere coerente con la
valutazione sul raggiungimento degli obiettivi affidati al dirigente responsabile della
struttura medesima. A tal fine la retribuzione collegata alla produttivitétibeh del
personale dipendente con qualifica non dirigenziale, comunque erogata, tiene conto,
sulla base di criteri definiti in sede di contrattazione integrativa aziendale, della
valutazione annuale riferita ai risultati raggiunti dai direttori deivigerdi
assegnazione, ovvero, dal segretario generale per il personale di staff dallo stesso
dipendente.

Art. 174
(Metodologia di valutazione)

1.1 1 sistema di val utazione si basa s
guantitativi, specifick nei contenuti in modo univoco e comparati con standard o
modelli ottimali graduati su una scala di valori variabili tra un minimo ed un
massimo.

2. Il sistema di valutazione e applicato alle prestazioni e ai risultati ottenuti dai
dipendenti, sia indiduali che di gruppo, riferiti agli obiettivi, ai piani o programmi
di attivitd, al prodotto e ai tempi di realizzazione predeterminati dal dirigente
all 6inizio del periodo di gestione.



3. Il sistema di valutazione si realizza comparando i risultatiseguiti dai
dipendenti rispetto alle attivita, sia individuali che di gruppo, assegnate dal dirigente,
con gli indicatori di osservazione di cui al comma 1.

Art. 175
(Processo di valutazione)

1.1l processo di valutazione comprende quattro fasi:
a) identificazione e formulazione degli obiettivi;
b) individuazione delle capacita e dei comportamenti organizzativi attesi;
c) valutazione della professionalita, delle prestazioni e dei risultati;
d) colloquio di valutazione.

2. Ogni obiettivo deveconsentire la comparazione tra risultati previsti e risultati
consequiti.

3. Il criterio di comparazione deve portare a verifiche che permettano di segnalare
entita e tipologia di eventuali scostamenti dai livelli di conseguimento previsti.

Art. 176
(Criteri generali e modalita di valutazione delle prestazioni individuali)
1.Per | 6individuazione degl: el ement i (
si tiene conto di fatti e comportamenti osservabili e di criteri oggettivi predefiniti
quali

a) obiettivi o compiti individuali assegnati;

b) conoscenze: insieme delle conoscenze acquisite con il conseguimento del
titolo di studio;

c) competenze: livello delle conoscenze specifiche dimostrato nello svolgimento
delle mansioni;

d) professonalita: qualita del lavoro correlata alla capacita di svolgere
correttamente | 6obiettivo assegnat o;

e) disponibilita alla crescita professionale: interventi formativi necessari a
migliorare la professionalita del dipendente;

f) autonomia: capacita dndividuare priorita, tecniche e strumenti al fine di
ottimizzare i tempi di reali zzazione de

2. 1l contenuto dei criteri e esplicitato nella scheda di valutazione e comparato con
la scala di valori a ciascuno attribuibili per okee il risultato finale della
valutazione.



Al Il 6inizio dell 6anno, i dirigenti as
obiettivi individuali del proprio lavoro e procedono annualmegita valutazione
delle prestazioni individuali.

Art. 177
(Comunicazione della valutazione delle prestazioni individuali)

1. La valutazione delle prestazioni individuali dei dipendenti, effettuata dai
dirigenti mediante le schede di valutazione, deve essere da questi tempestivamente
comunicata per iscritto al psonale.

2. Nella comunicazione il dirigente direttamente sovraordinato esprime le
valutazioni motivate sulle prestazioni e sui risultati individuali del personale, in base
aicriteridicuial | 6artatiot avdr7$o | 6att r pubteggia one
cui corrisponde un giudizio sintetico.

3.Nel |l 6i pot esi di val utazione negativa
contraddittorio, le osservazioni del dipendente interessato, anche assistito dalla
organizzazione sindacale cui adegiso conferisce mandato o da persona di sua
fiducia e, successivamente, procede alla formalizzazione del giudizio.

4. Ne | ri spetto della procedura sopra
trattamento economico accessorio disposta dal dirigenteadinato con atto di
diritto privato, &€ soggetta ad approvazione o verifica da parte del segretario generale.

Art. 178
(Criteri generali e modalita dvalutazione dei risultati di attivita di gruppo)

1.1 1| | avor o di gr upp ecomprandgedagianificaniane eclao mp
svolgimento del compito, la gestione delle relazioni tra i partecipanti e tra questi e
| 6organi zzazi one.

2. La costituzione del gruppo di lavoro avviene con atto di organizzazione del
direttore del servizio competengg in caso di gruppo che coinvolga piu servizi, con
atto di organi zzazione del segretario
obbligatoriamente | 6indicazione di un r

3. Il gruppo di lavoro puo essere costituitosgler il raggiungimento di obiettivi
predeterminati o progetti di miglioramento della qualita delle prestazioni, misurabili e
con una scadenza ©prefissata, di regol
costituzione debbono essere nominativamente atidic partecipanti e, se fosse
necessario il ricorso a professionalita esterne, anche le risorse economiche per |l
finanziamento di tale spesa. Ugualmente se la costituzione di un gruppo di lavoro



prevede interventi formativi, questi dovranno essere deitag@ dovranno essere
indicate le relative risorse economiche.

4. La costituzione di un gruppo di lavoro deve essere comunicata alla struttura
regionale competente in materia di personale che tiene un elenco dei gruppi di lavoro
e dei relativi partecignti. La suddetta struttura adotta direttive in ordine alle modalita
di costituzione dei gruppi di lavoro e di presentazione dei relativi pregbiédtivo.

5. La valutazione delle prestazioni dei partecipanti al gruppo di lavoro e effettuata
da chi hacostituito il gruppo, su proposta del responsabile del gruppo stesso, tenuto
conto dei seguenti parametri:

a) capacita logicestrategiche: programmazioqpéanificazione, delega e
controll o, anal i si e soluzionestidnedel pr o
problema;

b) capacita relazionali: comunicazione, negoziazione, collaborazione,
conduzione del gruppo, gestione delle riunioni;

C) capacita gestionali: decisione, motivazione e sviluppo dei collaboratori,
gestione del cambiamento;

d) capadta organizzative: realizzazione, iniziativa, concretezza, sistematicita;

e) capacita personali: affidabilita, flessibilita, consapevolezza e
autoapprendimento.

Art. 179
(Procedura di esclusione)

1. Il dirigente che ha costituito il gruppopuo escludre il dipendente
dall 6attribuzione del trattamento econ:
degli addebiti o ridurre fino ainquanta per centa somma da corrispondere qualora
| apporto del di pendent e me d -elsettivaosia a | |
risultato scarso o insufficiente sulla base dei parametricadul 6 ar t i col o 1
5, indicati, nonché di fatti o comportamenti oggettivi quali:

a) la mancata adesione alle direttive organizzative nonostante solleciti scritti
tempestvamente comunicati al dipendente;

b)l accumul o ingiustificato di arretre

c) il rallentamento delle attivita del gruppo di lavoro che abbia richiesto
interventi di supporto di dipendenti impegnati in altre incombenze;

d) dimostrazione di scarsasponsabilita.

2.Nel |l 6i pot esi di esclusione dall dattr
riduzione per risultati di attivita, il dirigente di cui al comma 1 comunica
tempestivamente le proprie valutazioni motivate al dipendente, acquisisce
preventvamente, in contraddittorio, le osservazioni del dipendente interessato, anche
assistito dalla organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da
persona di sua fiducia e, successivamente, procede alla formalizzazione del giudizio.



3. Nel n spetto del | a procedur a di Cui
dall dattribuzione del trattamento eco
sovraordinato e soggetta ad approvazione o verifica da parte del segretario generale.

CarPo IV
MOBILITA DEL PERSONALE CON QUALIFCA NON DIRIGENZIALE

Art. 180
(Costituzione della base informativa per la mobilita. Valutazione delle competenze e
del potenziale)

1. La struttura competente in materia di personale effettua periodicamente la
valutazione del personates segnat o al fine dell daggi o
per gestire i processi di mobilita oltre che dello sviluppo professionale e dei processi
formativi dei dipendenti.

2. La valutazione delle competenze e del potenziale del personale assdignato a
direzioni dei servizi viene effettuata sulla base di linee guida e metodologie (colloqui
diretti, test, curricula professionali) definite dalla struttura competente in materia di
personale con il supporto dei dirigenti delle strutture da cui dipendi@ahdente
valutato.

3. | dati della valutazione vengono inseriti in apposite schede (fascicolo
elettronico personale) che costituiscono la base informativa anche per la mobilita.

Art. 181
(Trasferimento interno)

1.1'l  trasf er i mémstiutture adl Cobsiglio regionaleoé ddpmsto con
provvedimento del segretario generale ed inviato, per conoscenza, al dirigente
competente in materia di personale.

2. Il dirigente competente in materia di personale dispone, altresi, con propria
determnazione, il trasferimento di personale soggetto o necessitato a far fronte a
condizioni di bisogno individuate nella legge 5 febbraio 1992, n. 104 (Legge quadro
per | 6assi stenza, | 6i ntegrazione soci a
successivenodifiche.



Art. 182
(Mobilita fra la Giunta e il Consiglio

1. Al fine di consentire la migliore utilizzazione delle risorse umane in relazione ai
rispettivi fabbisogni e attuata la mobilita del personale tra le strutture della Giunta e
del Consiglioregionale.

2L6individuazione dei post.i vacant.i d
comma 1 e effettuata con determinazione del segretario generale, previa intesa col
direttore del servizio competente.

3. | provvedimenti di trasferimento sordisposti con provvedimento del dirigente
competente in materia di personale, di concerto con il dirigente della Giunta cui sono
attribuite tali funzioni.

Art. 183
(Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse)

1. Il Consiglio regionalepu0 ricoprire posti vacanti in organico mediante
passaggio diretto di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso
altre amministrazione che facciano domanda di trasferimento. Il trasferimento e
di sposto previo c oames di lppartendneaRdsta demmiiln i s t
divieto di inquadramento presso il ruolo del Consiglio regionale del personale
proveniente da organismi privati a prevalente capitale pubblico in posizione di
comando o distacco

2. Analogamente il Consiglio regiongbeio autorizzare il trasferimento di proprio
personale presso altra amministrazione  pubblica, previo consenso
del |l 6ammi ni strazione di destinazione.

3. Il personale trasferito conserva la posizione giuridica ed economica posseduta
all 6atto del twastempmesa | danzianit™ ¢

4. Entro il 31 dicembre di ogni anno, in sede di concertazione con le
organizzazioni sindacali aziendali, saranno individuati i posti ed i profili professionali
non ricoperti con le procedure della mobilita mi@ attribuibili mediante mobilita
esterna, nonche i criteri per la formazione delle graduatorie.

51 criteri di cui sopra dovranno tene
di servizio, della situazione di famiglia dei richiedenti, deitimadi studio, nonché
della posizione di eccedenza presso altro ente del candidato alla copertura del posto
messo in mobilita.



Art. 184
(Pubblicita degli avvisi di mobilita)

1. Al fine di portare a conoscenza degli interessati dei posti vacanti aniogg
destinati ad essere ricoperti con le procedure della mobilitadi tul 6 ar tlac ol o
Regione Lazio provvede mediante la pubblicazione sul BUR dei necessari avvisi
i ndi cantii criteri e requisit.i necessar.i

Art. 185
(Comandi)

1. La mobilita del personale con qualifica non dirigenziale puo essere attuata
anche attraverso | 6istituto del C 0o mand
Consiglio regionale.

2.1l comando verso le strutture amministrative del Consigdgionale e disposto,
in via eccezionale, soltanto per posti vacanti, in misura non superiorpealcénto
delle vacanze stesse, e per riconosciute esigenze di servizio o quando sia richiesta une
particolare  professionalita o0 competenza non presentd 6@l nt er n
del |l ammini strazione.

2 bis.Per i comandi disposti verso le strutture di cui al titolo 1l non si tiene conto
del limite percentuale di cui al comma 2.

3. Il comando di cui al comma 2 ha una durata non superiore a dodici mesi,
eventualmenteimnovabile.

4. Al comando di cui al comma 2 si provvede con determinazione del dirigente
della struttura competente in materia di personale, previa richiesta del segretario
generale e nulla osta dell éamministrazi

5. Alla anticipazione della spesa per il personale comandato presso la Regione
provvede | 6amministrazione o | 0ente pu
versa all éamministrazione o ente pubbl
anticipato r la corresponsione della retribuzione, e il versamento dei contributi e
degli oneri sul trattamento economico previsti dalla legge.

7.1l comando verso altre amministrazioni o enti pubblici & disposto, in misura non
superiore al 4 percentodelpersor i n servi zi o, su richi
del | ente pubblico interessato, previo
predetto comando si provvede con determinazione del dirigente della struttura
competente in materia di personale, ppevia d ozi one da parte de
del |l 6ente pubblico richiedente del forr



8La richiesta di comando, effettuat a
interessato secondo le disposizioni previste dai rispettivi ordinameetig
espressamente indicare la durata del comando.

9. Alla anticipazione della spesa per il personale regionale comandato presso

| 6ammi ni strazione o0 | 6ente pubblico ri
Léammini strazione odente veysatak Comsiglib krdgionale r
| 6i mporto anticipato per | a correspons

oneri dei contributi sul trattamento economico previsti dalla legge.

10. Il dipendente del Consiglio regionale collocato in posiziohneamando ali
sensi del comma 7 ha diritto alla conservazione del posto, agli aumenti economici

previsti dalla contrattazione collettiva per il personale delle regioni, alla
partecipazione alle selezioni per il passaggio alla categoria superiore. Il périodo
tempo trascorso nella posizione di C 0 M

servizio, del trattamento di quiescenza e di previdenza.

11.Il n attesa dell éadozione del provyved
concessa | 6i nomeedichdla diitpdndemtze presso
pubblico richiedente.

12. Alla scadenza del termine fissato dal provvedimento di comando, senza che
sia intervenuto nuovo provvedimento di rinnovo del comando stesso, il personale
regionale é tenutomi prendere servizio presso | 6al
alla data della scadenza. Tale personale € posto a disposizione della struttura
competente in materia di personale per essere assegnato, ove possibile, alla strutture

presso laqualehapteat o servizio all éatto del col
O presso unotaltra struttura secondo | e
Art. 186

(Collocamento fuori ruolo)

1. Il collocamento fuori ruolo pud essere disposto, con atto del segretariolgenera
sentito il responsabile del ruol o, per
compiti istituzionali del Consiglio regionale.

2. Alla spesa del personale collocato fuori ruolo provvede direttamente e a proprio
carico | 6ente aoreslsedo wai a dpt €9t gpreeg s er
versare al Consiglio regionale | 6i mport
economico previsti dalla legge e dai contratti.

3. Il periodo di tempo trascorso nella posizione di fuori ruolo emmatato agli
effetti del trattamento di quiescenza e di previdenza.



Art. 187
(Personale in eccedenza)

1. Il segretario generale, qualora rilevi eccedenze di personale, € tenuto ad
informare preventivamente le organizzazioni sindacali di cui al comnea &gl
osservare le procedure previste dal presente articolo. Si applicano, salvo quanto
previsto dal presente articolo, le disposizioni di cui alla legge 23 luglio 1991, n. 223
(Norme in materia di cassa integrazione, mobilita, trattamenti di disoccupazione
attuazione di direttive della Comunita europea, avviamento al lavoro ed altre
disposizioni in materia di mercato del lavoro) e successive modifiche.

2. Le presenti disposizioni trovano applicazione quando l'eccedenza rilevata
riguardi almeno dieci dip&lenti. Il numero di dieci unita si intende raggiunto anche

i n caso di pi Y% dichiarazioni di eccede
eccedenze per un numero inferiore a dieci unita agli interessati si applicano le
disposizioni previstedlalcanma 6 e dal | articol o 188, c

3. La comunicazione preventiva di cui all'articolo 4, comma 2, della |. 223/1991,
viene fatta alle rappresentanze unitarie del personale e alle organizzazioni sindacali
firmatarie del contratto decentrato. La comunicag deve contenere l'indicazione
dei motivi che determinano la situazione di eccedenza, dei motivi tecnici e
organizzativi per i quali si ritiene di non poter adottare misure idonee a riassorbire le
eccedenze all'"interno dedellaéeollaxanione,ndellst r a
gualifiche del personale eccedente, nonché del personale abitualmente impiegato,
delle eventuali proposte per risolvere la situazione di eccedenza e dei relativi tempi di
attuazione, delle eventuali misure programmate per frgreegyle conseguenze sul
piano sociale dell'attuazione delle proposte medesime.

4. Entro dieci giorni dal ricevimento della comunicazione di cui al comma 1, a
richiesta delle organizzazioni sindacali di cui al comma 3, si procede all'esame delle
cause ch hanno contribuito a determinare l'eccedenza del personale e delle
possibilita di diversa utilizzazione del personale eccedente, o di una sua parte.
L'esame e diretto a verificare le possibilita di pervenire ad un accordo sulla
ricollocazione totale o pari al e del personal e ecced
amministrazione, anche mediante il ricorso a forme flessibili di gestione del tempo di
lavoro o a contratti di solidarieta, ovvero presso altre amministrazioni. Le
organizzazioni sindacali che partecipandesame hanno diritto di ricevere, in
relazione a quanto comunicato dall'amministrazione, le informazioni necessarie ad un
utile confronto.

5. La procedura si conclude decorsi quarantacinque giorni dalla data del
ricevimento della comunicazione di cdi@gmma 3, o con l'accordo o con apposito
verbale nel quale sono riportate le diverse posizioni delle parti. In caso di disaccordo,
le organizzazioni sindacali possono richiedere che il confronto prosegua ai sensi degli



articoli 3 e 4 del decreto legislati 23 dicembre 1997, n. 469, (Conferimento alle
regioni e agli enti locali di funzioni e compiti in materia di mercato del lavoro, a
norma dell 6articolo 1 della | egge 15 m
procedura si conclude in ogni caso ersegsanta giorni dalla comunicazione di cui al
comma 1.

6. Conclusa la procedura di cui ai commi 3, 4 e 5, 'amministrazione colloca in
disponibilita il personale che non sia possibile impiegare diversamente nell'ambito
del I 6 ammi ni st ssaessecemalloeto présgo altreoammipistrazioni,
ovvero che non abbia preso servizio presso la diversa amministrazione che, secondo
gli accordi intervenuti ai sensi dei commi precedenti, ne avrebbe consentito la
ricollocazione.

Art. 188
(Trattamentagiuridico ed economico del personale in disponibilita)

1. Dalla data di collocamento in disponibilita restano sospese tutte le obbligazioni

I nerenti al rapporto di | avoro i lpedi pe
centodello stipendioee | | 6i ndenni t”™ i ntegrativa spe
altro emolumento retributivo comunque denominato, per la durata massima di
ventiqguattro mesi . I periodi di godi mer
determinazione dei requisitii accesso alla pensione e della misura della stessa. E
riconosciuto altres?3® il diritto all 6ass

2. Gli oneri sociali relativi alla retribuzione goduta al momento del collocamento in
disponibilita sono corrisposti dal Consigb r egi onal e all 6ent e
il periodo di disponibilita.

3.La spesa relativa grava sull 6apposit
trasferimento ad altra amministrazione, ovvero al raggiungimento del periodo
massimo di fruizsne di cui al comma 1.

4. Decorso il periodo massimo di ventiquattro mesi di cui al comma 1, senza che si
sia potuto ricollocare il dipendente, il rapporto di lavoro si intende risolto
definitivamente.

Art. 189
(Gestione del personale in disponibiita

1. Il personale in disponibilita e iscritto in appositi elenchi formati e gestiti dalla
struttura competente in materia di personale.



2.1l personale in disponibilita iscritto negli appositi elenchi di cui al comma 1, ha
diritto all @lnhndeamnii tc’ol dperlld durata massmmaaivi 1 ,
prevista.

3. Il rapporto di lavoro si intende definitivamente risolto a tale data, fermo
restando quanto previstiall'articolo 187.

4. Nell'ambito della programmazione triennale del personale dialarticolo
132,le nuove assunzioni sono subordinate alla verificata impossibilita di ricollocare
il personale in disponibilita iscritto nell'apposito elenco.

5. Le economie derivanti dalla minore spesa per effetto del collocamento in
disponibilita restano a disposizione del bilancio e possono essere utilizzate per la
formazione e la riqualificazione del personale nell'esercizio successivo.

CarPoV
FORME FLESSIBILI DI LAVORO

Sezione |
Disciplina del lavoro a tempo parziale

Art. 190

(Fonti)
l.Ladi sci plina per | 6applicazione del r
i n armonia con | e disposizioni del | 6ar

vigente contratto collettivo nazionale di lavoro e di quelle di cui al decreto legislativo
25 febbraio 2000, n. 61 Attuazione del
guadr o sul | avoro a tempo parziale con
successive modifiche.

Art. 191
(Rapporto di lavoro a tempo parziale)
1.Loammi ni s tmuave neflanoprip prganizzazione la diffusione di
rapporti di lavoro a tempo parziale anche finalizzata a valorizzare la vita dei
lavoratori per quanto attiene agli aspetti professionali, personali e sociali.

2. Ai fini del presente regolamento siémide:

a) per «tempo pieno* 6 or ari o nor mal e di | avor o
collettivo relativo al personale del comparto regioautonomie locali;
b) per «tempo parzialeb 6 or ar i o di | avor o, fissat

non sia inériore al 3Qer cento di quello indicato alla letteap



C) per «rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo orizzontatpello in cui la
riduzione di orario rispetto al tempo
giornaliero di lavoro e aoarticolazione della prestazione di servizio ridotta in tutti i
giorni lavorativi;

d) per«rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo verticalguello in relazione
al guale risulti previsto che | 6attiywv
limitatamente a periodi predeterminati nel corso della settimana, del mese o
del | 6anno;

e) per «lavoro supplementare o aggiuntivoguello corrispondente alle
prestazioni | avorative svolte oltre | 06
le parti entrdl limite del tempo pieno.

Art. 192
(Contingente dei posti di lavoro da riservare al tempo parziale)

1. Il numero di lavoratori con contratto a tempo parziale non puo superare, per
ciascuna delle categorie contrattuali, la percentuale del 25 perdsi@aotazione
organica del corrispondente personal e
anno. I predetto | imite  arrotondato
somma delle frazioni di posto a tempo parziale non pud supdraramero
complessivo dei posti di organico a tempo pieno trasformati.

2. L6ammi ni strazione, valutate | e propr
piano triennale del fabbisogno di personale, da concordare con le organizzazioni
sindacali, individuaannualmente, entro il limite massimo di cui al comma 1 e previa
informazione alle organizzazioni sindacali seguita, su richiesta, da incontro, i posti
che intende riservare al tempo parziale indicando il tipo di articolazione oraria della
prestazione (orxzontale o verticale o mista) nonché la percentuale della prestazione
stessa, ed eventualmente le strutture nelle quali sono collocati i posti.

3. La struttura competente in materia di personale informa i dipendenti, in tempo
utile per la presentazionelte domande, circa il numero dei posti disponibili riservati
ai rapporti di lavoro a tempo parziale ai sensi dei commi 1 e 2, sia attraverso i propri
uffici, sia attraverso la rete intranet.

4. 1l contingente di cui al comma 1 e elevato di un ulterib@e per cento in
presenza delle seguenti gravi e documentate situazioni riferite alla propria famiglia
anagrafica, alle persone verso | e qual
affini sino al terzo grado, anche se non conviventi:

a) assistena ad uno dei soggetti menzionati, affetto da:
1) patologie acute e/o croniche che determinano una duratura riduzione o
perdita dell éautonomia personal e;
2) patologie acute e/o croniche che richiedano assistenza continuativa o
frequenti monitoraggilmici, ematochimici e strumentali;



3) patol ogie delldéinfanzia e dell 6c¢€
terapeutico e riabilitativo richieda il coinvolgimento del genitore o del soggetto che
esercita la potesta;

b) dipendente o parente sino etzo grado tossicodipendente;
c) decesso del coniuge in presenza di figli minori a carico.

5.L6incremento del 10 per cento di Cui
che si trova nelle situazioni indicate nel medesimo comma e, in tali casmbnde
sono presentate senza limiti temporali.

6. L6ammini strazione i nf or ma con cader
sull dandamento dell e assunzioni a t em
sull deventual e ri cor s ontel secormlwquant previstp p |
dall articolo 197.

Art. 193
(Orario di lavoro del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale)

1. Il rapporto di lavoro a tempo parziale puo essere orizzontale o verticale o una
combinazi one del Immnistdaioee ganantiseel aimeno tre modud m
orari di articolazione oraria del servizio prestato.

2.1l dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale copre una frazione di posto
di organico corrispondente alla durata della prestazione lavorativeoohguo essere
inferiore al 30 per cento di quella a tempo pieno.

Art. 194
(Modalita di costituzione del rapporto di lavoro a tempo parziale)

1. Il rapporto di lavoro a tempo parziale € posto in essere attraverso le seguenti
modalita:
a)assunzioneli retta dall 6esterno di | avor a
tempo indeterminato che a tempo determinato;
b) trasformazione di rapporti di lavoro a tempo pieno in rapporti di lavoro a
tempo parziale.

2. | posti di lavoro a tempo parziale vengopioritariamente coperti sulla base
delle richieste presentate dal personale in servizio di pari categoria e profilo e,
eventualmente, per la parte che residua, mediante assunzione secondo le procedurg
selettive vigenti.

3. La trasformazione del rapporwi lavoro da tempo pieno a tempo parziale
avviene automaticamente entro sessanta giorni dalla ricezione della domanda



presentat a dal di pendent e I Nt eressatoao
provveduto ad individuare, ai sersie | | 6 ar t i c o l, oposfi Asryati adl 0 mm.
tempo parziale e negli altri casi previsti dai contratti collettivi nazionali.

4. 1l dipendente interessato alla costituzione di un rapporto di lavoro a tempo
parziale deve presentare domanda dal 1° al 30 giugno o dal 1° al 3ibrkcdi
ciascun anno. Le domande presentate fuori di tali termini si considerano presentate |l
primo giorno dei suddetti periodi; in tal caso non trova applicazione la trasformazione
automatica di Cui al comma 3. ldle attivia d o r
di lavoro subordinato o autonomo che il dipendente intende svolgere.

5. Le richieste sono presentate al dirigente della struttura di appartenenza e al
dirigente della struttura competente in materia di personale che entro il mese di luglio
edi gennai o di ciascun anno provvede a
aventi diritto e a stipulare i relativi contratti individuali, previa acquisizione del
parere del dirigente della struttura presso cui il dipendente presta servizigehti
della struttura interessata, puo, con decisione motivata, rinviare la trasformazione del
rapporto di lavoro per un periodo non superiore a sei mesi nei casi in cui essa
comporti, in relazione alle mansioni e alla posizione organizzativa del dipende
grave pregiudizio alla funzionalita del servizio. Il contratto individuale che regola il
rapporto di lavoro a tempo parziale é stipulato anche nel caso in cui sia decorso |l
ter mi ne di sessant a gi orni dal | a ri ctl
pronunciata nel merito, purché tale richiesta sia completa e conforme alle
disposizioni vigenti nella Regione in materia di lavoro a tempo parziale.

6. Qualora il numero delle richieste di trasformazione del rapporto di lavoro in
tempo parziale sia supere ai contingenti del 25 per cento e del 10 per cento, di cui
all darti col ovidn8datalaprecederiza: 1 e 4,

a) ai dipendenti portatori di handicap o in particolari condizioni psicofisiche;

b) ai familiari che assistono persone portatdcihandicap grave ai sensi della
| egge 5 febbraio 1994, n. 102, (Legge ¢
| diritti delle persone handicappate) e successive modifiche, o persone in particolari
condizioni psicefisiche o affette da gravi pdtmgie o anziani non autosufficienti;

c) ai genitori con figli minori, in relazione al loro numero.

7. La costituzione del rapporto a tempo parziale o la trasformazione da tempo
pieno a tempo parziale, avviene con contratto di lavoro stipulato in fenita, con
| 6i ndi cazione della durata dell a prest
del | orari o con riferimento al gi orno,
trattamento economico.

8. Il tipo di articolazione della prestazie e la sua distribuzione sono concordati
con il di pendente gqualora | 6amministr.
definizione e nel caso in cui il posto rientri tra quelli riservati per le gravi situazioni
familiari.



Art. 195
(Diritti e doveri del pesonale)

l.Léammini strazione rispetta i/l princi
indiretta in tutti gli atti che riguardano i lavoratori a tempo parziale.

2.1 di pendent i con rapporto di | avor o
attivita lavorativa e professionale, subordinata o autonoma, anche mediante
| 6i scrizione ad al bi professionald. pur c

a) la prestazione lavorativa non sia superiore al 50 per cento di quella a tempo
pieno;
b) rispettino la nhormativa vigente in materia dionapatibilita.

3. Il dipendente € tenuto a comunicare al dirigente della struttura di appartenenza e
al segretario general e, all 6atto dell a
intende svolgere. Il dipendente e tenuto altresi a comuneatre, quindici giorni, ai
predett.i dirigenti, | 6eventual e succes:
esterna per il rilascio dell autori zzaz

4. Il dirigente della struttura competente in materia di @eate, valutate le
eventual.i cause di Il ncompati bilit?@ o d
all 6espletamento dell 6attivit?® | avor at |
di diniego non venga adottato entro trenta giorni dalla richiéstal | 61 nt er e s
relativa autorizzazione si intende rilasciata.

5. | dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale possono chiedere la
trasformazione nuovamente del rapporto di lavoro a tempo pieno alternativamente:

a) alla scadenza di undmnio, anche in soprannumero;

b) prima della scadenza del biennio, a condizione che vi sia la disponibilita del
posto in organico.

6. | dipendenti direttamente assunti con rapporto di lavoro a tempo parziale hanno
diritto di chiedere la trasformaziortkel rapporto a tempo pieno decorso un triennio
dalla data di assunzione, a condizione che vi sia la disponibilita del posto in organico.

Art. 196
(Cause di esclusione e di incompatibilita delle prestazioni a tempo parziale)

1. Sono esclusi dai rappodi lavoro a tempo parziale i dipendenti della categoria
D cui sia stata attribuita la posizione organizzativa di massimo livello, salva espressa
rinuncia all éincarico degli stessi. Gl
percentuale del 2per centalella dotazione organica.



2Non =~ consentito | o svolgimento di u
che autonoma, quando ricorrano una o piu delle seguenti circostanze:
a) la prestazione lavorativa a tempo parziale sia superiob® ger centodi
guella a tempo pieno;

byl 6attivit?’ che i1l di pendente intenit
incompatibili con gli interessi istituzionali della Regione;

C)V i sia un conflitto di I nter @es $i0 att 1t 4
servizio.

3. Le attivita di cui al comma 2, lettera b) sono definite con successiva

del i berazione dell 6Ufficio di presider
sindacali.

4. Nel caso di verificata sussistenza diun conflittodit er e s s | tra | ¢
del di pendent e e | a speci fica attivi
| autorizzazione a svolgere tale attiwvi
successivament e, I di p attivddeesteérrea. A tal fine n u t
tutte | e comunicazioni relative all 6at"
competente.

5Non sono soggette all dautorizzazione

rese a titolo gratuito presso assaooni di volontariato o cooperative a carattere
socicassistenziale senza scopo di lucro, nonché le attivita non remunerate che
rappresentano espressione di diritti della personalita costituzionalmente garantiti.

Art. 197
(Lavoro supplementare o aggiuvi)
l.Léammini strazione si ri serva | a facol
| avoro a tempo parziale di ti po ori zzc

aggiuntivo per specifiche e comprovate esigenze organizzative o in presenza di
particolari situazioni di difficolta organizzative derivanti da concomitanti assenze di
personale non prevedibili ed improvvise.

2. Il lavoro aggiuntivo e autorizzato solo previo espresso consenso del lavoratore
nella misura massima del 10 per centddel dur ata del |l dorar.
parziale, riferita a periodi non superi
una settimana.

3. Le ore di lavoro aggiuntivo sono retribuite con un compenso definito dal vigente
contratto collettivo naonale di lavoro, con una maggiorazione di una percentuale
pari al 15 per cento, e i relativi oneri sono a carico delle risorse destinate ai compensi
per lavoro straordinario.



4. 1l personale con rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo verticale puo
effettuare prestazioni di lavoro straordinario nelle sole giornate di effettiva attivita
| avorativa entro il | i mi te massi mo del
Tali ore sono retribuite con un compenso definito dal vigente contrattotivollet
nazionale di lavoro, con una maggiorazione pari al 15 per cento.

5. Qualora le ore di lavoro aggiuntivo o straordinario svolte siano eccedenti
rispetto a quelle fissate come limite massimo giornaliero, mensile o annuale, la
percentuale di maggioramie € elevata al 3fer cento

6.E6 fatto divieto nel Consiglio regior
funzionalita delle strutture, di autorizzare prestazioni di lavoro aggiuntivo o
straordinario eccedenti rispetto a quelle fissate ecdimite massimo giornaliero,
mensile o annuale. Le eccezionali esigenze devono essere debitamente motivate dal
dirigente della struttura interessat a,
responsabilit”™ se | e mot alitadea siiuazionesnbre s s ¢
siano ritenute adeguate.

7. EO di nor ma wescluso I consol i damert

aggiuntivo o straordinari o. Léeventual
non oltre un anno e sei mesi, su richied¢h lavoratore, in presenza delle seguenti
condizioni:

a) sia svolto in via non meramente occasionale;

b) rientri nei limiti di cui ai commi 2 e 4;

C) sia stato svolto per piu di sei mesi;

dprevia verifica sul | 6 traordiharioxia svoltd.e | | &

8B.LO6effettuazione di prestazioni | avor
pure lo svolgimento del rapporto secondo le modalita elastiche, se consentito, €
ammessa esclusivamente quando il contratto di lavoro a tempd@araiatipulato a
tempo indeterminato e, nel caso di ass
luogo per sostituire dipendenti assenti e per i quali sussiste il diritto alla
conservazione del posto, purché nel contratto di lavoro a termine siatondinome
del dipendente lavoratore sostituito e la causa della sua sostituzione.

Art. 198
(Trattamento economienormativo del personale con
rapporto di lavoro a tempo parziale.)

1. Al personale con rapporto a tempo parziale si applicano, in qoantpatibili,
le disposizioni di legge e contrattuali dettate per il rapporto a tempo pieno, tenendo
conto della ridotta durata della prestazione e della peculiarita del suo svolgimento.



2.1 dipendenti a tempo parziale orizzontale hanno diritto ad urenuuh giorni di
ferie pari a quello dei dipendenti a tempo pieno. | dipendenti a tempo parziale
verticale hanno diritto ad un numero di giorni di ferie proporzionato alle giornate di
| avoro prestate nell 6anno. | 1 ecenoniico & mb e
commisurato alla durata della prestazione giornaliera.

3. Analogo criterio di proporzionalita si applica anche per le altre assenze dal
servizio previste dalla legge e dal contratto collettivo nazionale di lavoro, ivi
comprese quelle per iadtia.

4. In presenza di tempo parziale verticale non si riducono i termini previsti per il
periodo di prova e per il preavviso che vanno calcolati con riferimento ai periodi
effettivamente lavorati.

5. Il trattamento economico del personale con rajgpdi lavoro a tempo parziale €
proporzionale alla prestazione lavorativa, con riferimento a tutte le competenze fisse
e periodiche, I Vi compresa | 6indennit?
rapporto a tempo pieno appartenente alla stetsgoria e profilo professionale.

6. Al personale a tempo parziale sono riconosciuti per intero: i trattamenti
accessori collegati al raggiungimento di obiettivi o alla realizzazione di progetti,
guali, la produttivita individuale di risultato; gli inaet i v i di cui all o
legge 11 febbraio 1994, n. 109 (Legge quadro in materia di lavori pubblici) e
successive modifiche; e tutti gli altri trattamenti previsti da leggi e/o da contratti
collettivi di lavoro. La produttivita individuale ed iompensi suddetti sono
corrisposti al personale a tempo parziale con le stesse modalita e criteri previsti dal
contratto integrativo aziendale per i dipendenti a tempo pieno.

7. Al ricorrere delle condizioni di legge, al dipendente a tempo parziale sono
corrisposte per intero le aggiunte di famiglia.

8. Il trattamento previdenziale e di fine rapporto e disciplinato dalle disposizioni
contenute nell darticolo 8 della | egge
materia di pubblico impiego), e successmodifiche.

Art. 199
(Disposizioni finanziarie)

1. Le economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale, sono destinate pB0 pher centaalla costituzione del fondo
per | 6attuazi o ncaziorkaél pessonalaieoperda rimdnente parté a
sostenere | e iniziative rivolte a migl.]@
servizi.



2. Nel caso in cui il Consiglio regionale non abbia provveduto ad individuare i
posti destinati al rapggto di lavoro a tempo parziale, i risparmi di spesa conseguenti
alla trasformazione dei posti da tempo pieno a tempo parziale costituiscono, ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge e contrattuali, per il 30 per cento economie di
bilancio, per il 50per centosono utilizzate per incentivare la mobilita del personale
delle pubbliche amministrazioni, ovvero, esperite inutiimente le procedure per la
mobilit"™, per nuove assunzioni, anche |
guota del 20 per cém € destinata al miglioramento della produttivita individuale e
collettiva. | risparmi eventualmente non utilizzati per le predette finalita costituiscono
ul teri ori economi e di bil ancio e sono
nuova classificazioe del personale, secondo la disciplina del vigente contratto
collettivo nazionale di lavoro, nonché a sostenere le iniziative rivolte a migliorare la
produttivit"™, | 6efficienza e | 6efficac

Sezione |l
Lavoro interinale

Art. 200
(Contrato di fornitura di prestazioni di lavoro temporaneo)

1. Il Consiglio regionale si puo avvalere delle forme contrattuali di lavoro
temporaneo di cui alla legge 24 giugno 1997, n. 196 (Norme in materia di
promozione del |l 6occup a,aniaonomga)conde dispaszione s s |
del |l 6articol o 36, comma 1, del d. | gs.
collettivi nazionali del personale del comparto regianionomie locali.

2. Per contratto di lavoro temporaneo si intende quello maglian quale
undi mpresa di fornitur a di |l avor o t el
regolamento impresa fornitrice, pone uno o piu lavoratori, definiti ai sensi del
presente regolamento prestatori di lavoro temporaneo, da essa assunti, a disposizione
del Consiglio regionale che ne utilizza la prestazione lavorativa.

3.1 1 ri corso al | avoro temporaneo |

| 6efficienza operativa e | 6economicit

fornitura di lavoro temporsgeo puo essere utilizzato per sopperire stabilmente e

continuativamente a carenze dell 6organi
Art. 201

(Possibilita di ricorso alla fornitura di lavoro temporaneo)

1. Il Consiglio regionale puo stipulare i contratti di cil | d ar t pecib| o
saddisfacimento di esigenze a carattere non continuativo e/o a cadenza periodica, 0



collegate a situazioni di urgenza non fronteggiabili con il personale in servizio o
attraverso le modalita del reclutamento ordinario.

2. In patrticolare il ricorso al lavortemporaneo, nei limiti degli stanziamenti di
bilancio e previa verifica delle effettive necessita, da effettuarsi con le organizzazioni
sindacali, & previsto per le seguenti esigenze:

a) per consentire la temporanea utilizzazione di professionalitapneviste
nell organi zzazione del Consiglio regi
necessita;

b) per far fronte ad eventi eccezionali e non considerati in sede di
programmazione dei fabbisogni;

C) per la temporanea copertura di posti vacanti, yperperiodo massimo di
sessanta giorni, e a condizione che siano state avviate le procedure per la loro

copertura; il limite temporale € elevato a centottanta giorni per la temporanea
copertura di posti relativi a profili professionali non facilmente rbégeo comunque
necessar.i a garantire standard definit

servizi assistenziali;

d) per punte di attivita o per attivita anche a carattere stagionale o connesse ad
esigenze straordinarie, ovvero per attivdi@nnesse allo svolgimento di progetti
finalizzati, alle quali non possa farsi fronte con il personale in servizio;

e) per particol ari fabbisogni prof e:c
aggiornamento di sistemi informativi ovvero di controllo di gestioa di
elaborazione di manuali di qualita e carte di servizi, che non possono essere
soddisfatti ricorrendo unicamente al personale in servizio;

f) per soddisfare specifiche esigenze di supporto tecnico e per creare le relative
competenze nel campo deff)ar evenzi one, del |l a sicurez:
dei servizi alla persona con standard predefiniti;

g) nei casi di sostituzione dei lavoratori assenti per i quali sussiste il diritto alla
conservazione del posto, purché non sia vietato, ai sketisi normativa vigente,
avvalersi della fornitura di lavoro temporaneo, in tal caso la durata del contratto puo
comprendere un periodo aggiuntivo mas s
gualora cio sia necessario per il trasferimento delle conoscenhrrazioni utili
all 6espl etamento dell a prestazione.

3.L6utilizzo del personal e per prestaz
sostituzione del personale in servizio di cui al comma 2, lettera g), non puo superare
la durata della sostituzionéessa.

Art. 202
(Situazioni in cui € vietato il ricorso alla fornitura di lavoro temporaneo)

1. Non si fa ricorso alla fornitura di lavoro temporaneo nei seguenti casi:
a) per i profili della categoria A;
bper i prof il del |l 6area di vigil anze



C) per la sostituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sciopero;

d) per i lavori che richiedono sorveglianza medica speciale e per lavori
particolarmente pericolosi individuati con decreto del ministro del lavoro e della
previdenza sociale.

Art. 203
(Limite alla fornitura di lavoro temporaneo)

1. I numero dei prestatori di lavoro temporaneo utilizzati dal Consiglio regionale
non puo superare il tetto del 7 per cento, calcolato su base mensile, del numero dei
lavoratori a tempo indetermitwin servizio presso il Consiglio stesso, arrotondato in
caso di frazioni, all dunit”™ superiore,
guelli della categoria A.

2. In nessun caso nei confronti dei lavoratori temporanei si da corso alla
trasfornazione della prestazione in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Art. 204
(Modalita del contratto di fornitura di lavoro temporaneo)

1. Il contratto di fornitura di lavoro temporaneo e stipulato in forma scritta con una
0 piu imprese fornitrici sete a seguito delle normali procedure ad evidenza pubblica
previste da norme legali o regolamentari in vigore.

2.C fatto divieto di attivare rapporti
diversi dalle agenzie o imprese abilitate alla forniturdastoro temporaneo dal
ministero del | avoro e dell e politiche

dellal. 196/1997.

3. Nel contratto di fornitura sono specificati i seguenti elementi:
a) il numero dei lavoratori richiesti;
b) le mansioni alle quali saranno adibiti i lavoratori ed il loro inquadramento;

c)i | | uogo, | 6orario ed il trattament
lavorative;

d)l assunzione da parte dell 6i mpresa |
diretto al lavoratore del trattamento economico nonché del versamento dei contributi
previdenziali;

e) la data di inizio ed il termine del contratto per prestazioni di lavoro
temporaneo;

gl i estremi dell 6autorizzazione ril a

4 Nel contratto stesso  dato atto del

obblighi spettanti alla stessa in quanto impresa utilizzatrice ed in particolare:



a)di comunicare all odéi mpresa fornitric
apdicabili, nonché le eventuali differenze maturate nel corso di ciascuna mensilita o
del minore periodo di durata del rapporto;

b) di ri mborsare all 6i mpresa fornitric
guesta effettivamente sostenuti in favoreptektatore di lavoro temporaneo;
c)d i obbligarsi, i n caso di Il nadempi m

diretto al lavoratore del trattamento economico nonché del versamento dei contributi
previdenziali in favore del prestatore di lavoro tenap@o, fatto salvo il diritto di
rivalsa verso | 6i mpresa fornitrice.

Art. 205
(Diritti e doveri dei prestatori di lavoro subordinato)

1. Ai lavoratori con contratto di fornitura di lavoro temporaneo e corrisposto |l
compenso per la produttivita collet, previsto per il personale del Consiglio
regionale a tempo indeterminato delle categorie B e C, e per la categoria D, la
retribuzione di posizione professionale nella misura minima. Tali compensi sono
rapportati al periodo di lavoro prestato. La spesdativa non € posta a carico del
fondo per il personale del Consiglio regionale definito dal contratto integrativo
aziendale ma  stanziata con | 6atto che

2.L6ammini strazione ricanescé bOabel avbpir
liberta e di attivita sindacale previsti dalla 1.300/1970 e successive modifiche e la
partecipazione alle assemblee del personale dipendente, secondo la disciplina in
materia dettata dai contratti collettivi applicabilipgrsonale del comparto regioni
autonomie locali.

3.L6ammini strazione assicura ai | avor at
informazioni e gli interventi di formazione relativi alla sicurezza e prevenzione
previsti dal d. Igs. 626/1994, in p@olare per quanto concerne i rischi specifici
connessi all 6attivit?’ |l avorativa in <cu
contratti collettivi dei dipendenti del Consiglio regionale a tempo indeterminato.

4. Il prestatore di lavoro temporanewgolge la propria attivita secondo le istruzioni
I mpartite dall damministrazione per | 0e
all 6osservanza dei doveri doufficio e
personale regionale.

5. | prestatori dilavoro temporaneo hanno diritto di fruire degli stessi servizi
sociali ed assistenziali di cui godono i dipendenti del Consiglio regionale.



Art. 206
(Diritti e doveri dell 6ammini

l.L6éammi ni strazione provyvedefornakidna ai t e m
soggetti sindacali sul numero, sui motivi, sul contenuto, anche economico, sulla
durata prevista dei contratti di lavoro temporaneo e sui relativi costi.

2. Ne i casi di moti vat e ragi oni dour
| 6i nf oerimvéazsucaessiva che comunque non pud superare i cinque giorni la
stipula dei contratti di fornitura.

3.Entro il 31 gennaio dell danno succes
sindacali di cui al comma 1 tutte le informazioni necessarievalifica del rispetto

della percentuale fissatha | | 6ar,t i cton oh®,03al | 6 ARAN, g u
a consuntivo, nell 6anno precedente, del

dei contratti di fornitura di lavoro temporaneo stipulati.

4 Léammi ni strazione nel caso in cui ut
mansioni che richiedano una sorveglianza medica speciale o comportino rischi
specifici, ne informa i lavoratori interessati conformemente a quanto previsto dal d.
lgs. 626/194, e successive modifiche. Il Consiglio regionale osserva, altresi, nei
confronti dei medesimi prestatori, tutti gli obblighi di protezione previsti nei
confronti dei propri dipendenti ed e responsabile per la violazione degli obblighi di
sicurezza indiduati dalla legge e dai contratti collettivi.

5L6ammini strazione comunica tempesti Ve
potere disciplinare nei confronti dei lavoratori temporanei, le circostanze di fatto
disciplinarmente rilevantida contestatd | avor at ore tempor ane
7 della l. 300/1970.

6. LéOammi ni strazione trasmette all 6i mp
nazionale ed il contratto integrativo aziendale vigenti per i dipendenti regionali.

7. E fatto divieto d utilizzare i prestatori di lavoro temporaneo per lo svolgimento
di mansioni superiori a quelle per cui sono stati richiesti.

.LOammi ni strazione risponde in solidoa
dall darticol o 2, cl9bnal 297, edelelrdao bch)l,i g
e dei corrispondent.i obbl i ghi contri b
nonch®, nel caso di mancato adempi ment

via esclusiva per le differenze retributive spdital lavoratore occupato in mansioni
superiori.



9.1 prestator.i di | avoro temporaneo no
regional e ai fini del |l 6applicazione di
fatta eccezione per la disciplimamateria di igiene e sicurezza sul lavoro.

100 L6ammi ni strazione risponde nei confr
prestatore di | avoro temporaneo nel |l 6es
Art. 207
(Rapporti con | 06i mpresa forni
1. Ne i contratt.i di fornitura del | avc
fornitrice:

a) debba corrispondere al prestatore di lavoro temporaneo utilizzato dal
Consiglio regionale un trattamento economico iniziale di categoria (B1, B3, C1, D1,
D3) noninferiore a quello cui hanno diritto i dipendenti del Consiglio regionale di
pari categoria;

b)s i I mpegni a versare al fondo di cCui
un contributo nell i mporto stabilito de
c) si obbligh a provvedere al versamento degli oneri contributivi, previdenziali
ed assistenziali, previsti dalle vigenti disposizioni legislative nonché ad ottemperare
agl i obblighi per | assicurazione coni
previsti dal demeto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, e

successive modifiche;

d) alla immediata sostituzione dei prestatori di lavoro temporaneo qualora le
prestazioni degli stessi non siano adeguate a quanto richiesto previa richiesta del
diigent e competente e senza oner. per I
fornitrice non provveda alla sostituzione in tempo utile il contratto di fornitura si
intende risolto di diritto;

e) nel caso di assenze del lavoratore temporaneo per feriatienahe superino
il dieci per cento della durata del singolo contratto di fornitura, si impegni
all 6i mmedi ata sostituzione del | avor at
alla corresponsione del solo costo delle ore effettivamente prestate.

Sezione Il
Contratti a tempo determinato

Art. 208
(Possibilita di ricorso ai contratti a tempo determinato)

1. In applicazione di quanto previsto dal decreto legislativo 6 settembre 2001, n.
368, in materia di lavoro a tempo determinato, il Consigdigionale puo stipulare
contratti individuali per | dassunzione



| apposi zione di un termine alla durat e
nei seguenti casi:

a) per la sostituzione di persale assente con diritto alla conservazione del
posto, ivi compresi i casi di personale in distacco sindacale e quelli relativi ai congedi
previsti dagli articoli 4 e 5 della I. 53/2000; nei casi in cui si tratti di forme di

astensione dal lavoro programmat con | 6escl usi one del
| assunzione a tempo determinato pu, e
assicurare | 6affiancamento del | avor at c

b) per la sostituzione di personale assente per gnaxéd& puerperio, nelle
ipotesi di astensione obbligatoria e facoltativa previste dalla I. 53/2000; in tali casi

| 6assunzione a tempo determinato pu, a
del periodo di astensione;
C) per soddisfare le esigenper gani zzative del |l 6ent e,

temporanea di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, per un periodo di
sei mesi;

dper | o svolgimento di attivit”™ stagi
e) per soddisfare particolari esigenze straordinarie, anche derivanti
dall assunzi one di Nuowvi servi zi 0 d e

fronteggiabili con il personale in servizio;

f) per attivita connesse allo svolgimento di specifici progetti o programmi
predisposti dagli enti, quando alle stesse non sia possibile far fronte con il personale
In servizio;

g) per la temporanea copertura di posti vacanti nelle diverse categorie, e purché
siano avviate la procedure per la copertura dei posti stessi;

h) quandosussistono ragioni di carattere tecnico ,produttivo, organizzativo o
sostitutivo.

Art. 209
(Assunzione di lavoratori con contratto a tempo determinato)

1.Anche al fine di favorire standard
Consiglio regiona individua, previa concertazione, i fabbisogni di personale da
assumere ai sensi del presente articolo.

2LO0ammi ni strazione procede a disciplir
di personale con contratto di lavoro a termine nelle ipotegiidi¢ | 6ar ti col o

3.Neicasidicual | 6articol 0208, Ic@anmmi rii, stlred 7|
procedere ad assunzioni a termine anche per lo svolgimento delle mansioni di altro
lavoratore, diverso da quello sostituito, assegnato a sua volthe attraverso |l
ricorso al conferimento di mansioni superiori, ai seths¢ | | 6 ar taiquettel o 2
proprie del lavoratore assente con diritto alla conservazione del posto.



4. Neicasidicual | 6articol 0201, nelcommto indidualé et t ¢
e specificato per iscritto la causa della sostituzione ed il nominativo del dipendente
sostituito, intendendosi per tale non solo il dipendente assente con diritto alla
conservazione del posto ma anche | 6 al
particolare ipotesi di cui al comma 3. La durata del contratto puo comprendere anche
periodi di affiancamento necessari per il passaggio delle consegne.

Art. 210
(Periodo di prova e risoluzione del rapporto di lavoro a tempo determinato)

1. Il rapportodi lavoro si risolve automaticamente, senza diritto al preavviso, alla
scadenza del termine indicato nel contratto individuale o, prima di tale data,
comunque con il rientro in servizio del lavoratore sostituito.

2. In tutti i casi in cui il vigente cdmatto collettivo nazionale di lavoro prevede la
risoluzione del rapporto con preavviso
dello stesso, ad eccezione di quelli previsti dai commi 1 e 4, per il rapporto di lavoro
a tempo determinato il termirtg preavviso e fissato in un giorno per ogni periodo di
lavoro di quindici giorni contrattualmente stabilito e comunque non puo superare |
trenta giorni nell e i potesi di durata ¢

3.L6bassunzi one a t e mgnie adm@poegienniouwad, @er ip u
profili professionali per i quali € consentito, anche a tempo parziale.

5

4. Il lavoratore assunto a tempo determinato, in relazione alla durata prevista del
rapporto di lavoro, puo essere sottoposto ad un periodo dapmen superiore
comunque a due settimane per i rapporti di durata fino a sei mesi e di quattro
settimane per quelli di durata superiore. In deroga a quanto previsto dal vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro, in qualunque momento del periopimwa,
ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto senza obbligo di preavviso né di
indennita sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di sospensione. Il recesso opera
dal moment o della comunicazione alla <c¢
deve essere motivato.

Art. 211
(Trattamento economico e normativo)

1. Al personale assunto a tempo determinato si applica il trattamento economico e
normativo previsto per il personale assunto a tempo indeterminato, compatibilmente
con la natura delantratto a termine, con le seguenti precisazioni:

a) le ferie maturano in proporzione della durata del servizio prestato;
b)in caso di assenza per mal attia si
settembre 1983, n. 463, convertito con modifickanlegge 11 novembre 1983, n.



638 (Conversione in legge, con modifiche, del decreto legge 12 settembre 1983, n.
463, recante misure urgente in materia previdenziale e sanitaria e per il contenimento
della spesa pubblica, disposizioni per vari settoriadplibblica amministrazione e
proroga di taluni termini). | periodi per i quali spetta il trattamento economico intero

e quelli per i quali spetta il trattamento ridotto sono stabiliti secondo i criteri definiti
dal vigente contratto collettivo nazionaile misura proporzionalmente rapportata alla
durata prevista del servizio, salvo che non si tratti di periodo di assenza inferiore a
due mesi. Il trattamento economico non pud comunque essere erogato oltre la
cessazione del rapporto di lavoro. Il periodocdnservazione del posto e pari alla
durata del contratto e non puo in ogni caso superare il termine massimo fissato dal
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro;

C) pOSSONO essere concessi permessi non retribuiti per motivate esigenze fino a
un massimo di quindici giorni complessivi e permessi retribuiti solo in caso di
matrimonio;

d) in tutti i casi di assunzioni a tempo determinato per esigenze straordinarie e,
in generale, quando per la brevita del rapporto a termine non sia possibilaradplic
disposizioni del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro, il contratto e
stipulato con riserva di acquisizione dei documenti prescritti dalla normativa vigente.
Nel caso che il dipendente non li presenti nel termine prescritto o che altnimis
possesso dei requi siti previ sti per I
Il mmedi ato, salva | 6applicazione dell 6ar

e) sono comunqgue fatte salve tutte le altre ipotesi di assenza dal lavoro stabilite
da specifiche disposiani di legge per i lavoratori dipendenti, compresa la |. 53/2000.

2.1 1 contratto a termine  nullo e pro
2126 c.c. quando:
a)l applicazione del termine non risul

b) sia stipulad al di fuori delle ipotesi previste nel comma 1.

3. La proroga ed il rinnovo del contratto a tempo determinato sono disciplinati
dall éarticolo 4 del d.l gs. 368/ 2001.

4. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato puo trasformarsi in
rappato di lavoro a tempo indeterminato.

5. | periodi di assunzione con contratto di lavoro a termine presso il Consiglio
regionale, per un periodo di almeno dodici mesi, anche non continuativi, possono
essere adeguat ament e v ahipubblithe dispaste dad a mb
Consiglio regionale stesso per la copertura di posti vacanti di profilo e categoria
identici a quelli per i quali & stato sottoscritto il contratto a termine.

6. Nel caso in cui la durata complessiva del contratto a termineisugeattro
mesi, fermi restando i limiti e le modalita di legge, il dipendente deve essere
i nformato di quanto previsto dall dartic



n . 56 (Norme sull dorganizzazi one iorkel n
nelle liste di collocamento e relativa graduatoria.

Sezione IV
Contratti di formazione e lavoro

Art. 212
(Fonti)

1. | contratti di formazione e lavoro sono disciplinati in conformita alle
di sposi zioni del | 6art i c@L e deBvigente comtratioa 1
collettivo nazionale di lavoro.

Art. 213
(Contratto di formazione lavoro)

1. Fermo restando le disposizioni del vigente contratto collettivo nazionale di
lavoro, il contratto di formazione e lavoro € un contratto di assnaze tempo
determinato, finalizzato allo scambio tra retribuzione e prestazione lavorativa
supportata da wunbesperienza formativa,
della professionalita necessaria per un suo inserimento nel mondo del lavoro.

2. Il Consiglio regionale, nel perseguire le finalita econonsooiali volte a
favorire | 6occupazione dei giovani , S i
contratti di formazione e lavoro, previa verifica della disponibilita delle risorse
economiche éelle capacita formative interne.

3.1 contratti di formazione e lavoro sono stipulati:
ajper | acqui sizione di professional it
b)per agevolare | 6inserimento profess
che consenta un adeguamento dedipacita professionali al contesto organizzativo e
di servizio.

4. Sono considerate elevate le professionalita inserite nella categoria D.

5.1 1 contratto di formazione e | avoro 1
professionalita ricompresnella categoria A.

6. Per le assunzioni di cui al comma 3, lettera a), e richiesto il possesso del titolo di
studio della laurea. In tal caso il programma formativo e finalizzato ad assicurare
| acqui si zione di esperiaevo.ze e conoscer



Art. 214
(Modalita di costituzione dei contratti di formazione e lavoro)

1. Il segretario generale propone, entro il mese di marzo di ogni anno, alla struttura
competente in materia di personale un progetto formativo, propedeutico alla

stipulazone di contratti di formazione e | a
2.1 1 progett o, i n conformit”™ alla modul
deve contenere:

a)l 6indicazione delle professitmatl it~

categorid posizione economica corrispondente;

b) il numero di contratti da stipulare;

c) il tempo di durata del contratto che costituisce elemento essenziale del
progetto e del successivo contratto individuale;

d) le modalita di svolgimeot del | 6attivit”™ di formazi

3. Con riferimento a quanto previsto al comma 2, lettera a) e data priorita ai
progetti relativi alla formazione di professionalita tecniche di elevata
specializzazione.

4. Per i progetti formativi relativa | | 6 a rl3, commd 3 lett2ra b),progetti
I ndicano il responsabile dell addestr a
dipendenti regionali esperti nella materia con il compito di relazionare sui risultati
dell 6attivit”™ svolta.

5. Nella formulazionedel progetto il segretario generale, deve considerare che le
esigenze organizzative che giustificanct
non possono contestualmente essere utilizzate per altre tipologie di assunzione a
tempo determinato.

6. Il progetto € adottato con determinazione del dirigente della struttura competente
I n materia di personal e, previa verific
formati va, e inviato all éagenzia Lazio

7. Il periodo obbligatorio di formazione, che esclude ogni prestazione lavorativa,
non puo essere inferiore a centotrenta ore complessive per i dipendenti assunti con
contratto di formazione lavoro ai semsie | | 6 ar t i c o,lletteraza), Bentteo mm:
non puo essere inferiore a venti ore per i dipendenti assunti aidensi | 6 ar t i co
comma 3, lettera b3d € destinato, in questo secondo caso, alla formazione di base
relativa alla .disciplina del rapporto
alla prevenzione ambientale ed antinfortunistica.



8.LOattivit?’ formativa si svolge nel |l
rapporto. Gli oneri della formazione non gravano sulle risorse previste per |l
personale del Consiglio regionale defirdi@ vigente contratto collettivo nazionale
di lavoro.

9. Le eventuali ore aggiuntive devolute alla formazione rispetto a quelle previste
dall éarticol o 16, comma 5 del decreto
modifiche, dalla legge 19 lugli®994, n. 451 (Conversione in legge, con modifiche,
del decreto legge 16 maggio 1994, n. 299, recante disposizioni urgenti in materia di
occupazione e di fiscalizzazione degli oneri sociali), non sono retribuite.

10.L6ammi ni str azi otadiappdrtare varimzoni alla mddalita fleh c o
programma formativo nel rispetto della funzione del contratto, fermo restando il
numero di ore programmate.

Art. 215
(Modalita di selezione del personale)

1. Le selezioni dei candidati destinatari del coittradi formazione e lavoro
avvengono nel rispetto della normativa vigente in tema di reclutamento del personale
del Consiglio regionale, ivi comprese le disposizioni riferite a riserve, precedenze e
preferenze, utilizzando procedure semplificate.

2.Qud ora sia richiesto il sol o requisi.
selezione riguardera gli iscritti nelle liste di collocamento secondo le procedure
vigenti.

3. Possono essere assunte con contratto di formazione e lavoro solo le persone con
eta compresa tra sedici e trentadue anni.

4. Prima della stipula del contratto individuale, il soggetto interessato e tenuto ad
attestare che non € in possesso della professionalita che costituisce lo scopo del
programma formativo.

Art. 216
(Il contratto individuale di formazione e lavoro)

1. Il contratto di formazione e lavoro € stipulato, a pena di nullita, in forma scritta,
secondo i principi previsti dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro e deve
contenere | 0i ndiisticheg idellan duratal e ddllee tipobogia deliot e r
stesso.



2. La durata del contratto e fissata, nel caso predstol | 6 arti col o2 1.
letteraa) in misura non superiore a ventiquattro mesi e, nelcasoprdvasto | 6 ar t |
213, comma 3, lettera by misura non superiore a dodici mesi.

3. Copia del contratto di formazione e lavoro e consegnata al dipedente,
unitamente ad una copia del progetto formativo.

Art. 217
(Trattamento economico e normativo)

1. Il trattamento economico spettante ai afigenti assunti con contratto di
formazione e |l avoro = costituito dal
integrativa speciale, dalla tredicesima mensilita, dagli altri compensi o indennita
connessi alle specifiche caratteristiche della eff@tfivestazione lavorativa, se ed in
guanto dovuti.

2. Si applicano ai dipendenti con contratto di formazione e lavoro le disposizioni
concernent.i | 6attribuzione di compensi
incentivi previsti dal contrattacollettivo nazionale e dal contratto integrativo
aziendale vigenti per il personale regionale purché nel progetto sia previsto il
finanziamento degli oneri conseguenti. Sono comungue esclusi i compensi per la
produttivita individuale in considerazione ecttale tipologia di contratto comporta
undattivit”™ produttiva ridotta.

3. La disciplina normativa € quella prevista per i dipendenti a tempo determinato,
con le seguenti eccezioni:

a) la durata del periodo di prova e pari ad un mese di prestaziaigvafiper i
contratti stipulatiaisensi el | 6arti col o 2 118 stesso panado & , I
elevato a due mesi per i contrattipreviste | | 6arti col o 2a)l13, com

b) nelle ipotesi di malattia o di infortunio, il lavoratore non imya ha diritto
alla conservazione del posto di lavoro per un periodo pari alla meta del contratto di
formazione di cui é titolare.

4.1 | periodo di prova  finalizzato al
professionale oggetto della fornmaze e alla dimostrazione della volonta di
apprendimento.

5. Ai lavoratori assunti con contratto di formazione e lavoro, ai sresil | 6 ar t i
213, comma 3, lettere a) e bjene corrisposto il trattamento tabellare corrispondente
al profilo di assunbne (B1, B3, C1, D1 e D3).

6.L6ammi ni strazione si I mpegna, nel |l a
e lavoro, a rispettare i principi di non discriminazione diretta ed indiretta di cui alla



legge 10 aprile 1991, n. 125 (Azioni positive perdalizzazione della parita uomo
donna nel lavoro) e successive modifiche.

Art. 218
(Cessazione e trasformazione del rapporto di formazione e lavoro)

1. Il contratto di formazione e lavoro si risolve automaticamente alla scadenza
prefissata e non puo &8 prorogato o rinnovato. Ai soli fini del completamento
della formazione prevista, in presenza dei seguenti eventi oggettivamente impeditivi
della formazione, il contratto pud essere prorogato per un periodo corrispondente a
guello di durata della sosp&one stessa:

a) malattia;

b) gravidanza e puerperio, astensione facoltativa-patm;
c) servizio militare di leva e richiamo alle armi;

d) infortunio sul lavoro.;

2. Prima della scadenza del termine stabilito nel progetto, il contratto di
formazione e lavoro puo essere risolto esclusivamente per giusta causa.

3.Al termine del rapporto | 6amministr a
progetto formati vo, attesta | dattivit?@
dipendente.Copi del | 6attestato  rilasciata al

4. 1l rapporto di formazione e lavoro puo essere trasformato in contratto di lavoro a
tempo indeterminato ai sensi del I 6art i
1984, n. 726, convertito, con modifehdalla legge 19 dicembre 1984, n. 863
(Conversione in legge, con modifiche, del decreto legge 30 ottobre 1984, n. 726,
recante misure urgenti a sostegno e ad incremento dei livelli occupazionali) e
successive modi fi che, n e doined mdividuati dallad e |
programmazione triennale del fabbisognc
della legge 27 dicembre 1997, n. 449 (Misure per la stabilizzazione della finanza
pubblica) e successive modifiche.

5L6event ual e mpodngatemunatmavweeneaa sdguto di selezione per
titoli ed esami, con riferimento ai requisiti attitudinali e professionali richiesti in
relazione alle posizioni di lavoro da ricoprire, secondo i procedimenti vigenti per
| accesso dal | ebt eConmosi gl i oruokgional e
valutazione ai risultati formativi conseguiti quali risultano dal relativo attestato.

6. Nel caso in cui il rapporto di formazione lavoro si trasformi in rapporto a tempo
indeterminato, il periodo di formaziene lavoro viene computato a tutti gli effetti
nell éanzianit”™ di servizio.



Sezione V
Telelavoro

Art. 219
(Fonti)

l.L.a disciplina del telelavoro  dett at
36 del d. Igs. 165/2001 del decreto del Preseleella Repubblica 8 marzo 1999, n.
70, e dei vigenti contratti collettivi nazionali del personale del comparto régioni
autonomie locali.

Art. 220
(Oggetto)

1. Il telelavoro e la modalita di espletamento della prestazione lavorativa
caratterizzata dia modificazione del luogo di adempimento della prestazione stessa,
reali zzabile con | 6ausilio di specifici

2. Ai fini della presente sezione si intende:

ajper telelavor o, nell ambi to dwealapi %
prestazione di lavoro eseguita dal dipendente del Consiglio regionale in qualsiasi
luogo ritenuto idoneo, collocato al di fuori della sede di lavoro, con il prevalente
supporto di tecnol ogi e del I 6i nfor mazi
conentire il collegamento con | 6ammini st

b) per sede di lavoro quella della struttura del Consiglio regionale alla quale il
dipendente e assegnato;

C) per postazione di telelavoro il sistema tecnologico costituito da un insieme di
apparecchiatures di progr ammi i nformati ci per
telelavoro.

3. Il telelavoro, a seconda del luogo di adempimento della prestazione, si distingue
in:

ayt el el avoro domiciliare, qguando | a p
al damicilio del dipendente;

byt el el avoro a distanza, quando | a pr.
centrit satel lite, appositamente attrezzat

controllo diretto di un dirigente.

4.L6ammi ni stiraenwaedisiverificare, succ:¢
tipologie di cui al comma 3, la possibilita di sperimentare ulteriori forme di telelavoro
flessibili anche miste.



5. Le disposizioni di cui alla presente sezione, se non diversamente specgica
intendono valide per entrambe le tipologie di cui al comma 3.

6.1 | ricorso al telelavoro  finali zza
del | avoro e alla realizzazione di eCc ol
delle risorge umane.

Art. 221
(Modalita di realizzazione dei progetti per il ricorso al telelavoro)

1. L O Uf ficio di presidenza i ndi vi dua
annualmente, e sulla base delle proposte del segretario generale, gli obiettivi
raggiungbili mediante il ricorso a forme di telelavoro, destinando apposite risorse per
il suo svolgimento.

2. Le proposte del segretario generale devono essere redatte in forma di progetto,

in cui sono indicati:

a) gli specifici obiettivi che si intendono rgmingere e le attivita interessate;

b) il responsabile del progetto;

c) il numero dei dipendenti di cui si prevede il coinvolgimento distinti per
tipologia professionale;

d) le tecnologie necessarie ed i sistemi di supporto;

e) le modalita di effduiazione delle prestazioni;

f) i parametri qualitativi e quantitativi delle prestazioni da svolgere;

g) il numero dei rientri da effettuare presso la sede di lavoro;

h) la durata che comunque non puo essere inferiore a sei mesi;

i) le modalita di ealizzazione del progetto;

) i costi e i benefici, diretti e indiretti;

m) i criter.] di verifica dell dattivit?
perseguire.

3. Il progetto individua, altresi, le ricadute in termini organizzativi, carsiddo
congiuntamente norme, organizzazione, tecnologie, risorse umane e finanziarie,
OVVero:

a) i risultatdi I n ter mi ni di razional
lavorativa della struttura proponente;

by | 6eventual e mi g | zzaziona et tavoo, ind ermihiddo r g ¢
economicita e qualita del servizio.

4. Il progetto, infine, indica, gli interventi di formazione e di aggiornamento che si
rendono necessari per il personale in telelavoro, concordati con la struttura del
Consiglio regonale competente alla formazione.



5. Del progetto di telelavoro € data preventiva informazione ai soggetti sindacali i
guali possono richiedere, entro sette giorni dal ricevimento della comunicazione, un
il ncontro per | 6es amequdiaviare psseovgzerti $ciitte.st e S S

6.1 | progetto  approvato, sulla base
dal segretario generale, di concerto con il dirigente competente in materia di
personale, anche per gli aspetti informatici e forvhat

7Z.L6ammi ni strazione si riserva | a facol
di concordare forme di collaborazione con altre amministrazioni volte alla comune
utilizzazione di locali, infrastrutture e risorse.

8. EO escl uso, Iimemazidne sl eicorsbi a segpedtirterzi per la
programmazione, | 6organizzazione e | a ¢
Art, 222

(Ambito delle professionalita impiegate mediante il telelavoro)

1. Le professionalita che possono essere utilizzate per i progattethvoro sono
guelle incluse nelle categorie C e D.

2. La struttura competente in materia di personale richiede al segretario generale e
a tutti i direttor.i di servizio unoinf
categorie del comma the possono essere interessate allo svolgimento di progetti di
telelavoro, anche previa indizione di una conferenza di servizio interna. La struttura
competente in materia di personale, sulla scorta di tali informative e, tenuto conto
della riformulazionedei nuovi profili professionali, predispone un elenco delle
professionalita interessate, dandone comunicazione alle organizzazioni sindacali per
| 6eventual e attivazione di un apposito

Art. 223
(Modalita di assegnazione dei dimti al telelavoro)

l.Loadesi one dei di pendent i all 6effett
vol ontaria e non pu, essere disposta
dirigente della struttura interessata che sono portati @ascenza dei dipendenti della
stessa, dandone comunicazione alla struttura competente in materia di personale. Gli
avvisi sono pubblicati sulla rete interna intranet.

2E6 possibile inserire nel progetto ar
gual ora | e professionalit? richieste n
struttura che presenta il progetto, e previo nulla osta del dirigente della struttura di
appartenenza del dipendente.



3.Lassegnazione al the di |anadiclmarat disppamibili ad i p
ricoprire dette posizioni, avviene, alle condizioni previste dal progetto, sulla base di
graduatorie, dando la priorita a coloro che gia svolgono le mansioni previste nel
progetto o abbiano esperienza lavorativa in nmamsanaloghe a quelle richieste, in
modo tale da consentire di operare in autonomia nelle attivita di competenza.

4. Nel caso che le richieste pervenute siano superiori al numero delle posizioni
previste nel progetto, sono applicati, fermo restando tquarevisto dal comma 3,
nell ordine, |1 seguenti criteri di scel

a) situazioni di disabilita psicfisiche tali da rendere disagevole il
raggiungimento del luogo di lavoro;

b) esigenze di cura di figli minori di otto anni;

c) esigenze di cura neconfronti di familiari o conviventi, debitamente
certificate;

dmaggi ore tempo di percorrenza dal |l 0c¢

Art. 224
(Modalita di effettuazione della prestazione)

1. La prestazione di telelavoro e effettuata nel rispagéita quantita oraria globale
prevista per il personale che presta la sua attivita nella sede.
r o di |l avoro, a tempo pieno o r
to nel |l ar co del I a gi ozioneat a
It

[
[
Y da svolgere.
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3. In ogni giornata di lavoro, il dipendente concorda con il responsabile del
progetto due peri odi di undora <ciascu
applicato nella sede di servizidurante i quali € a disposizierper comunicazioni di
servizio; in caso di rapporto di lavoro a tempo parziale orizzontale la durata dei due
periodi e di trenta minuti.

4. Considerato che la distribuzione del tempo di lavoro e a discrezione del
dipendente, non sono configurabili peesoni aggiuntive, straordinarie notturne o
festive né permessi brevi ed altri istituti che comportano riduzioni di orario.

5. Eventuali brevi periodi di interruzione del circuito telematico o fermi macchina
dovuti a guasti non imputabili al dipendensaranno considerati utili, purché
opportunamente documentati, ai fini del

6.l n caso di fer mi prolungat.i per caus
dandone preventiva informazione alle organizzazioniagalil aziendali, richiedere il
temporaneo rientro del dipendente presso la sede di lavoro.



7. Il dirigente della struttura interessata, sentito il responsabile di progetto, se
diverso, e i dipendenti che vi partecipano, stabilisce la frequenza deimigtdrsede
di lavoro originaria in relazione alle caratteristiche del singolo progetto, in numero
comunque non inferiore ad un giorno per settimana.

Art. 225
(Obbl i ghi del |l 6ammini strazio

1. | progetti di telelavoro debbono garantire che il dipeelenon venga escluso
dal sistema di relazioni personali e collettive, in particolare in termini di formazione e
crescita professionale, senso di appartenenza, informazione e partecipazione al
contesto lavorativo e alla dinamica dei processi organizzatve nc he con |
delle tecnologie informatiche quali la posta elettronica.

2 L6ammini strazione mette a disposi zio
telelavoro e sostiene gli oneri relativi, compresi quelli per la manutenzione e la
gestionedi sistemi di supporto, nonché le spese relative al mantenimento dei livelli di
sicurezza. Le attrezzature informatiche, di comunicazione e strumentali necessarie
per lo svolgimento del telelavoro sono concesse al dipendente in comodato gratuito,
per tuttala durata del progetto.

3.So0no altres?3 a carico dell é6ammini str
spese di gestione e di manutenzi one, n e
telelavoro.

4.L6ammi ni strazi on e spgpaficaaandlisi decrischi, adeguaty i a
livelli di sicurezza delle comunicazioni tra la postazione di telelavoro ed il proprio
sistema informativo.

5. Nel |l 6ambito del pi ano formati vo re
iniziative per la diffusione eal conoscenza del telelavoro, coinvolgendo anche i
dirigenti interessati, e curando in particolare gli aspetti delle condizioni di sicurezza
per il dipendente e per le persone che eventualmente vivono in ambienti prossimi allo
spazio utilizzato per il telaloro.

P

6. | dati raccolti tramite il meccanismo di valutazione di eul | 6 ar t,i c ol
ni I

possono essere utilizzat]i ai fi del | €
7.L6ammi ni strazione, congiuntamente al
d 6 i nt desogganizzazioni sindacali aziendali, una bacheca sindacale elettronica
ed assicura i coll egament i per | 6utili

sindacali sul luogo di lavoro.



8. La verifica dell e condi 2ibamibi dnt ¢é adc

avviene all éinizio delldattivit”™ e a ¢
con | 6interessato i tempi e | e modalii
domicilio. Copia del documento di valutazione del rischio, ai sénsil | 6ar ti c

comma 2, del d. Igs. 626/1994, e inviata ad ogni dipendente, per la parte che lo
riguarda.

Art. 226
(Assicurazioni)

l.LAammi ni strazione, nell 6ambito dell e
sperimentazione del telelavoro, stg@upolizze assicurative per la copertura dei
seguenti rischi:

a) danni alle attrezzature telematiche in dotazione del dipendente, con esclusione
di quelli derivanti da dolo o colpa grave;

b) danni a cose o persone, compresi i familiari del dipenddnéer | vant i d
delle stesse attrezzature.

2E06 altres?® assicurata | a copertura as

Art. 227
(Diritti e doveri del dipendente)

l.L6assegnazione a progett.i di tel el avc
in atto, non pregdica per il dipendente le opportunita, quanto a possibilita di
carriera, di partecipazione a iniziative formative e di socializzazione, riconosciute ai
lavoratori che operano in sede.

2. Lé6assegnazi one al telelavoro ne orev.
del Il 6ammi ni strazione secondo | e modal it
3.1l di pendente pu, richiedere per iscrt

lavoro nella sede di lavoro nel rispetto delle condizioni eventualmente previste nel
progetb o, prima della scadenza del progetto stesso, per nuove, imprevedibili e gravi
esigenze familiari, adeguatamente documentate.

4. La riassegnazione alla sede di lavoro originaria, nel caso del comma 3, avviene,
entro quindici giorni dalla richiesta.

5L6ammi ni strazione pu, disporre douffi
comprovate esigenze di servizio. In tale caso, la riassegnazione alla sede di lavoro
originaria deve avvenire con modalita e in tempi compatibili con le esigenze del
dipencénte, di norma entro dieci giorni, elevati a venti giorni nel caso di cui



all éarticol o 223, oppwemealdermihe previgtd dal @nogetto ke )
comunque alla scadenza del progetto stesso.

6. Il dipendente ha il dovere di riservatezzatstie le informazioni delle quali
venga i n possesso per il | avoro assegn
apparecchiature, dei programmi e dei dati in essi contenuti. In nessun caso il
dipendente puo eseguire lavori per conto proprio ogyer titilizzando le attrezzature
assegnategli senza preventiva autori zze

7.1l dipendente e tenuto ad utilizzare le attrezzature messe a disposizione secondo
le norme di buona diligenza previste dal codice civile ed € tenuto a risér@relt e p e
danni dovuti a dolo o colpa grave.

8. Il trattamento economico e normativo del dipendente che presta la sua attivita in
una delle modalita del telelavoro e quello vigente per il restante personale regionale,
ad eccezione dei buoni pasto, dellar o straordinari o, del
disagiate e della turnazione. In ogni caso € assicurato al dipendente in telelavoro un
controllo piu frequente, rispetto agli altri dipendenti regionali, per quanto attiene alla
tutela della salute e dellecsrezza del lavoro.

99E6 garantito al di pendente | 6eserci zi
assembl ee. |l n particol ar e, ai fini del
lavoratore viene informato attraverso una bacheca sirlacal| et t r oni ca e
un indirizzo di posta elettronica con le rappresentanze sindacali sul luogo di lavoro.

10. | dipendenti partecipano altresi alle eventuali conferenze di servizio o di
organizzazione pr evi st estrattard di dpartethienzaa me n t

Art. 228
(Valutazione della prestazione e controllo)

l.L6éammini strazione informa preventiva
valutazione della prestazione di telelavoro.

2.La verifica del | 6 aaheéengifettnatardal dirigehte lddllaa p
struttura di appartenenza del dipendente, alla stregua dei parametri indicati nel
progetto di telelavoro.

3. | parametri di cui al comma 2 tengono conto, fatte salve le specificita del
telelavoro, dei criteri di valtazione previsti dal contratto integrativo aziendale per il
restante personale regionale.

4. Nessun dispositivo di controllo puo essere attivato se non e stato
preventivamente informato il dipendente.



Art. 229
(Telelavoro al domicilio del dipendente)

1. La prestazione di telelavoro puo effettuarsi al domicilio del dipendente, a
condizione che sia disponibile un ambiente di lavoro conforme alle norme generali di
prevenzione e sicurezza delle utenze domestiche.

2. Il Consiglio regionale verifica preméivamente, tramite propri incaricati,
| 6esi stenza del | e condi zi oni di sicur
assumersi oneri in caso di mancata conformita.

3.1 1 di pendente  tenuto a consentire
postazioneli lavoro al proprio domicilio da parte degli addetti alla manutenzione, del
responsabile della prevenzione e protezione e da parte del delegato alla sicurezza, pel
le verifiche di competenza. Il dipendente deve attenersi strettamente alle norme di
sicurezza vigenti e alle istruzioni impartite.

4. L6ammini strazione <corrisponde al di
consumo di energia elettrica e per la bolletta telefonica calcolata con riferimento ai
consumi medi regionali a parita di prestazione,t@ot di rimborso delle spese

connesse ai consumi suddetti. LOi mport
cadenza predeterminata, fissata dal progetto, ed € comunque rideterminato con
i ferimento all andamento dei ngabilieperz i €
effettuazione del telelavoro. | n a
attribuzione di una somma forfetaria
me s e, oltre | 6attribuzione deiacanao t el
ell 6i nteressato. Il n questo caso il di
nelleoredicual | 6ar ti c ol merl&d2rdata delmarmahearar® di lavoro.

;
| 6
| 6
a l
d

5.l n alternativa al ri mbor sione ingallaeuhao ni c¢
|l inea telefonica presso | 6abitazione de
a carico del | ammi ni strazione stessa,
telelavoro.

Art. 230
(Telelavoro presso centri appositamente prpdsti)

l.Léammi ni strazione, gqualora siano inte
stesso comune o in comuni limitrofi, comunque diversi da quello sede di lavoro, o0 in
una zona del Comune di Roma, lontana dalla sede di lavoro, puo, su segealaz
degl i I nteressat. 0 doufficio, i ndi vi
postazione di telelavoro.



2. Nel reperimento di tali sedi viene data la preferenza agli immobili regionali
disponibili.

3. Sempre a tal fine, il Consiglio regionale lstsce contatti con la Giunta
regionale, con gli enti territoriali insistenti sul territorio regionale e gli enti regionali,
per | 6utilizzo di I mmobili, di cui I s L

4. La postazione di telelavoro puo essere utiliazegéclusivamente per le attivita
inerenti al rapporto di lavoro.

5.Si applicano, i n particol are per g u
installazione e manutenzione delle attrezzature, di rispetto delle condizioni di
sicurezza e salute dei laabori, le disposizioni al riguardo previste nel presente
regolamento.



TiToLo VI
RAPPORTO DI LAVORO E GESTIONE DELLE RISOR SE UMANE

CarPol
RAPPORTO DI LAVORO

Art. 231
(Fonti del rapporto di lavoro )

1. Il rapporto di lavoro del personale del Consiglegionale e disciplinato dalle
disposizioni del capo I, titolo II, del libro V del codice civile, dalle leggi sui rapporti
di | avoro subordinato nell 6i mpresa, d a
personale del comparto regibautonomie local dai contratti collettivi integrativi
aziendali e, per quanto non di competenza dei contratti collettivi, dalle leggi dello
Stato, dalle leggi regionali e dal presente regolamento di organizzazione.

2. Il rapporto individuale di lavoro di cui al comnfae regolato dal contratto
individuatedicua |l | 6articol o 121

3. Nel contratto individuale di lavoro, per il quale e richiesta la forma scritta, sono

indicati, oltre ai dati anagrafici del soggetto interessato:

a) la tipologia del rapporto di lavoro;

b) la data di inizio del rapporto di lavoro;

c) la categoria e il profilo professionale, la posizione economica e il trattamento
previdenziale;

d) le mansioni corrispondenti alla categoria di assunzione;

e) la durata del periodo di prova,;

flfllasede del |l 6attivit”™ | avorativa;

g) il termine finale del contratto di lavoro a tempo determinato;

h) le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso.

4.L6ammini strazione prima di p didagoeod e r e
I ndi vidual e ai fini del |l assunzi one,
documentazione prescritta dalle disposi

indicata nel bando di concorso, assegnandogli un termine non inferiore a trenta
giorni, che puo essere incrementato di ulteriori trenta giorni in casi particolari. Nello
stesso termine il destinatario, sotto la sua responsabilita, deve dichiarare di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna dell
situazioni di i ncompatibilit”™ richiamaf
contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressamente presentata |a
dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione. Scaduto inutilmente il

t e r mi mnenjstrakiochecomunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.



5.Lé6assunzione pu, avvenire con rappor
par zi al e. Il n guestoéulti mo caso, I cont
| ar t i ceolllabzoiroanrei od di | avor o.

6. L6annul |l ament o del | a procedur a di
risolutiva del contratto di lavoro.

Art. 232
(Codice dei diritti e dei doveri e di comportamento)

l.LO6ammi ni strazione st abpidellasrce2002 e dellear m
disposizioni contenute nel presente regolamento, il codice dei diritti e dei doveri dei
di pendenti del Consiglio regionale ripc

2. | dipendenti del Consiglio regionale sono tenuti ad osservare il cddma al
comma 1.

Art. 233
(Disposizioni in materia di appartenenza ad associazioni segrete)

1. Al personale del Consiglio regionale si applicano, in armonia con i principi
del | a | egge 25 gennai o 1982, n . 17 (
Codituzione in materia di associazioni segrete e scioglimento della associazione
denominata Loggia P2), le disposizioni di cui alla legge regionale 28 febbraio 1985,
n. 23.

Art. 234
(Disciplina delle mansioni)

1. Il dipendente deve essere adibito allensiani per le quali € stato assunto o alle
mansi oni considerate equi val entii nel |
prevista dai contratti collettivi, ovvero a quelle corrispondenti alla categoria superiore
che abbia successivamente acquisito giatte dello sviluppo professionale o di
procedure concorsual.i O selettive. Lo6a
della categoria immediatamente superiore costituisce il solo atto lecito di esercizio
del potere modificativo. Al di fuori delle ipate di cui al comma 2, e nulla

| assegnazione del di pendente a mansi o
dipendente e corrisposta la differenza di trattamento economico con la categoria
superior e. I 1 dirigente c leeersobralmette dep o0 st

maggi or onere conseguente se ha agito
mansioni non corrispondenti alla categoria di appartenenza non ha effetto ai fini
del |l i nquadramento del di penidirziochee o del



2. Per obiettive esigenze di servizio, il dipendente pud essere adibito a mansioni
proprie della categoria immediatamente superiore:

a) nel caso di vacanza di posto in organico, per non piu di sei mesi, prorogabili
fino a dodici qualora ano state avviate le procedure per la copertura del posto
vacante, anche mediante le selezioni interne; tali procedure devono essere avviate
entro novanta giorni dalla data in cui il dipendente € assegnato alle predette mansioni;

b) nel caso di sostituane di altro dipendente assente con diritto alla
conservazione del post o, con esclusio
del | 6assenza.

3. Il conferimento delle mansioni superiori di cui al comma 2, anche attraverso la
rotazione di piu dipendentg disposto dal dirigente della struttura competente in
materia di personale previa proposta del dirigente della struttura cui il dipendente é
assegnat o, nell 6ambito dell e risorse e:
la programmazione dei falsmgni ed € comunicato per iscritto al dipendente
incaricato.

4. | criteri generali per il conferimento delle mansioni superiori sono definiti
previa concertazione.

5. Il dipendente assegnato alle mansioni superiori ha diritto alla differenza tra il
trat t ament o economico iniziale previsto |
iniziale corrispondente alle mansioni superiori di temporanea assegnazione, fermo
rimanendo la posizione economica di appartenenza e quanto percepito a titolo di
retribuzione individuale di anzianita.

6. Al dipendente di categoria C assegnato a mansioni superiori della categoria D
possono essere conferiti, qualora ne ricorrano le condizioni e nel rispetto dei criteri
generali di cui al comma 4, gli incarichi di posiziamiganizzative previste dalle
vigenti disposizioni contrattuali.

Art. 235
(Trattamento economico)

1. Il trattamento economico fondamentale ed accessorio del personale della
Regione e definito dai contratti collettivi.

2. La Regione garantisce ai proglipendenti parita di trattamento contrattuale e
comunque trattamenti non inferiori a quelli previsti dai contratti collettivi.

3. Il trattamento economico accessorio € erogato con le modalita e negli importi
definiti nel fondo contrattuale costituito sensi del contratto collettivo nazionale di
lavoro e dal presente regolamento.



4. | dirigent. sono responsabil.i del |
accessori.

Art. 236
(Patrocinio legale)

l.LAammi ni strazi one, n e lopribdaittn ked tnteressi, e | |
assicur a, attraverso un | egale di COmul
ai dipendenti che si trovino implicati, in conseguenza di fatti ed atti connessi
all 6espl et amento del servizi @ufefdi cabl
procedimenti di responsabilita civile o penale, in ogni stato e grado del giudizio.

2. Nel |l 6esame dei singol i casi S i ha r
disponibili compresi quelli attinenti a possibili conflitti di interessea fr
| 6ammi ni strazione e il di pendente chi a

casi in cui il fatto addebitato risulti commesso in relazione ad una disposizione, ad un
ordine o istruzione formalmente impartiti.

Art. 237
(Copertura assicurativa)

l.L6ammini strazione assume | e iniziati
della responsabilita civile dei dipendenti, ivi compreso il patrocinio legale, salvo le
ipotesi di dolo e colpa grave.

2Lo6ammi ni strazi one s turapvainh favora gepdipsndenta p
autorizzati a servirsi, in occasione di trasferte o per adempimenti di servizio fuori
dall'ufficio, del proprio mezzo di trasporto, limitatamente al tempo strettamente
necessario per lI'esecuzione delle prestazioni dizervi

3. La polizza di cui al comma 2 e rivolta alla copertura dei rischi, non compresi
nell'assicurazione obbligatoria di terzi, di danneggiamento del mezzo di trasporto di
proprieta del dipendente e dei beni trasportati, nonché di lesioni o decesso del
dipendente medesimo e delle persone di cui sia stato autorizzato il trasporto.

4. Le polizze di assicurazione relative ai mezzi di trasporto di proprieta
dell'amministrazione sono in ogni caso integrate con la copertura, nei limiti e con le
modalita di ¢i ai commi 2 e 3, dei rischi di lesioni o decesso del dipendente addetto
alla guida e delle persone di cui sia stato autorizzato il trasporto.

5. | massimali delle polizze non possono eccedere quelli previsti, per i
corrispondenti danni, dalla legge passicurazione obbligatoria.



6. Gli importi liquidati dalle societa assicuratrici in base alle polizze stipulate da
terzi responsabili e di quelle previste dal presente articolo sono detratti dalle somme
eventualmente spettanti a titolo di equo indenaiper lo stesso evento.

Art. 238
(Benefici per gli ex combattenti ed assimilati)

1. Il personale in servizio presso il Consiglio regionale usufruisce dei benefici
degli ex combattenti ed assimilati come previsto dalle leggi 24 maggio 1970, n. 336
(Norme a favore dei dipendenti civili dello Stato ed Enti pubblici ex combattenti ed
assimilati) e 9 ottobre 1971, n. 824 (Norme di attuazione, modificazione ed
integrazione della L. 24 maggio 1970, n. 336, concernente norme a favore dei
dipendenti dello Stat ed enti pubblici ex combattenti ed assimilati) e successive
modifiche.

CapPoll
PRESTAZIONI DI LAVORO ORDINARIE E STRAORDNARIE

Art. 239
(Orario di servizio)
1.Léorari o di servizio costituil sce i
assicurag |l a funzional i t? del | e strutture
servi zi all 6ut enz a.
2.L6orario di servizio setti manal e del

articolato dai dirigenti responsabili, previo esame in sede di contattamitegrativa
aziendale, su cinque giorni settimanali, dal lunedi al venerdi, per assicurare il
funzionamento delle strutture del Consiglio regionale sia nelle ore antimeridiane sia
in quelle pomeridiane.

3. Per le attivita di competenza del Consigiemionale, da garantire anche nelle
giornate non lavorative, i dirigenti provvedono ad assicurare lo svolgimento delle
stesse mediante la rotazione del personale in servizio a cui spetta il riposo
compensativo, dandone informazione alle organizzaziodasali aziendali.

Art. 240
(Fasce orarie di accesso alle strutture del Consiglio)

1. Le fasce orarie costituiscono il periodo di tempo giornaliero di accesso alle
strutture del Consiglio regionale da parte del pubblico in ciascuno dei cinque giorni
lavorativi settimanali, dal lunedi al venerdi.



Art. 241
(Orario di lavoro ordinario)

l.Léorario di | avoro ordinario il p e
all 6orario déobbligo contrattual e, ci
lavorat va nel |l 6ambi to dell 6orario di servi

2L6orario di l avor o, definito in sede
articolato anche nelle ore pomeridiane, dal lunedi al venerdi, secondo i moduli orari
riportatdi nel | 6a kthe &agrastanonedindigidudleednlavor@m non o n

puo essere, di norma, superiore a dieci ore giornaliere.

3.Léorari o di | avoro prescelto da <ci a:
completato. Sono fatte salve le deroghe di cui alla contrattaziorettivalle quelle
per esigenze di servizio.

Art. 242
(Scelta dei moduli. Procedura)

1. La scelta del modulo orario ha durata trimestrale. In assenza di richiesta di
modifica si intende tacitamente rinnovata.

Art. 243
(Fl essibilit”™ dell dorari o)
l.Lafl essibilit?” del | orari o consiste
esigenze di servizi o, di anticipare o
nell é6anticipare o posticipare | 6orario

purche sia assicurata, nella fascia obbligatoria dalle nove e trenta alle tredici e trenta,
la presenza contemporanea di tutto il personale in servizio presso la medesima
struttura.

irportaB nt r &

2.La fl essibilit? del |I 6 0
r 30 all e or e

rar.i
nell all egato D dalle o 7,

Art. 244
(Situazioni particolari)

1. Per i dipendenti residenti e domiciliati al di fuori del territorio del comune di
Ro ma, che optano per | 6orari o dnentecani al



le esigenze di servizio, puo consentire, rispetto alla flessibilita in entrata, un ulteriore
abbattimento di trenta minuti.

Art. 245
(Pausa pranzo)

1.Nei giorni di rientro pomeridiano ol
pausa pranzoterviene e si conclude nel periodo di tempo che va dalle ore tredici e
trenta alle ore quattordici e trenta.

2. Nei giorni per i quali non € previsto il rientro pomeridiano obbligatorio,
| 6abbatti mento dell a predetdeioreméerenmadior a
effettiva prestazione di lavoro.

Art. 246
(Deroghe all 6orario di servizio n

1. | dirigenti delle strutture, per comprovate esigenze di servizio, possono
autorizzare deroghe alla presenza in servizio nelkcidaobbligatoria nonché
consentire la pausa pranzo in un periodo di tempo diverso da quello previsto
all articolo 245 comma 1.

Art. 247
(Buoni pasto)

l.Hanno titolo all 6erogazione dei buon
settimanale articota su cinque giorni secondo i moduli orari A e B.

2. Il buono pasto viene attribuito per la singola giornata lavorativa nella quale i
dipendenti effettuano una prestazione lavorativa di 7,01 ore comprensiva dei trenta
minuti di pausa pranzo.

Art. 248
(Gestione del fondo per il lavoro straordinario)

1. Il fondo annuale relativo al lavoro straordinario, detratto del dieci per cento per
esigenze impreviste ed eccezionali, e ripartito tra la segreteria generale e le direzioni
di ser vi zi gnianhd, éviemniinzsede didssegmazione degli obiettivi,
utilizzando i seguenti criteri:

a) il fondo e assegnato in proporzione al numero delle unita di personale in
servizio;



b) in caso di carenza di personale rispetto alla dotazione organica d forud
essere assegnato, in proporzione alle carenze riscontrate, nella misura massima de
cinquanta per centtel fondo medesimo.

Art. 249
(Salario accessorio)

l.Le tipol ogi e, i criteri, [ val or i,
deicompensi del salario accessorio sono definiti dalla contrattazione collettiva.

Art. 250
(Programmazione esigenze di servizio)

1. La segreteria generale e le direzioni dei servizi trasmettono mensilmente alla
struttura preposta alla gestione del permnanominativi dei dipendenti che si
intendono autorizzare ad effettuare lavoro straordinario per il mese successivo.

2. La suddetta struttura verifica la compatibilita delle richieste con il monte ore
assegnato, con conseguente segnalazione alleustrutichiedenti di eventuali

scostament i per | 6adozione dei consegue
Art. 251
(Turnazioni)
l.LAammi ni strazione, I n relazione al |
servizio, puo istituire turni giornalieri di lavoro. Il turno comdi e i n unobe

rotazione del personale in prestabilite articolazioni giornaliere. Il dirigente della
struttura interessata propone al direttore di servizio, che dispone in merito con proprio
atto di organizzazi one, olnduar ih relazoohealrei o n
reali esigenze di servizio.

2.1 turni sono programmati :
a) con riferimento al periodo di trenta giorni o per il piu breve periodo per il
guale sono ritenuti necessatri ;
b) con una distribuzione equilibrata e avvicemddei turni effettuati in orario

antimeridiano, pomeri di ano e, se previ
adottat a; i di ver si turni, ognuno Ccomn
lavoro dei partecipanti, non possono sovrapporsi pex tikinta minuti tra loro, o con

| 6i ni zi o o con il termine del nor mal e

della stessa sede;



c) anche nei giorni festivi, per attivita necessarie e autorizzate; tali prestazioni
lavorative sono consideratierni a tutti gli effetti, anche se non sono cicliche e fermo
restando il diritto al riposo compensativo.

3. Ai sensi del contratto collettivo nazionale di lavoro i turni diurni, antimeridiani
e pomeridiani, possono essere attuati in strutture operditesprevedano un orario di
servizio giornaliero di almeno dieci ore.

4. Il numero dei turni pomeridiani non puo superare, nel mese, la meta delle
giornate lavorative effettuabili, dedotti gli eventuali turni notturni o festivi.

5. | turni notturni nonpossono essere superiori a dieci nel mese, fatte salve le
eventuali esigenze eccezionali o quelle derivanti da calamita o eventi naturali. Per
turno notturno si intende il periodo lavorativo intercorrente tra le ventidue e le sei del
mattino.

6.L 0 o rdalavor@espletato a turni non puo essere soggetto a flessibilita.

7. Nel |l 6individuazione del personal e d
compatibil mente con | e esigenze di s e
mani f est at a igatorienpadecippaziond abtori mddesimi.

8. La presenza ai turni e controllata con le stesse modalita previste per le
prestazioni normali.

9. Non si fa luogo a prestazioni di lavoro straordinario qualora le esigenze di
servizio possono essere soddisft e medi ante turnazione d

Art. 252
(Reperibilita)

1.Lo6indenni t™ di reperibilit”™ viene <co
previste dal contratto collettivo nazionale di lavoro ed in relazione alle attivita
definite nelk contrattazione integrativa aziendale.

2L6i stituto della reperibilit”™ si app
realizzando la reperibilita del dipendente presso il proprio domicilio, tramite telefono,
0 in qualsiasi luogo, tramite #&dbnia mobile, in modo tale da consentire
all 6ammi ni strazione di chiamare in ser
imprevedibili esigenze di servizio che devono essere soddisfatte immediatamente.

3.La messa in reperibilita deve avvenire ngpétto dei seguenti principi:
a) il dipendente, in caso di chiamata, deve raggiungere la sede di servizio
nel |l 6arco di trenta minuti ;



b) ciascun dipendente non puo essere messo in reperibilita per piu di sei volte in
un mese;

c)nel | 6i ndi el ipersorale idd poere i stato di reperibilita viene
privilegiata, compati bil mente con | e
assicurando, I n ogni caso, | a profe
del |l 6eventual e ser wvadegliadde#ti; | a necessari e

d)la struttura che wutilizza | 6istitut

apposito registro nel quale deve essere annotato il recapito del dipendente soggetto a
reperibilita, il numero di telefono e di telefonia mobilediotazione, con le eventuali
variazioni, nonché tutte le notizie necessarie per la reperibilita stessa,

e) il dipendente che durante il periodo di reperibilita deve allontanarsi, per causa
di forza maggiore, dal luogo prefissato dove e reperibile, desiewrare di essere
telefonicamente raggiungibile, tramite familiari o con altri sistemi tecnici, dandone
espressa comunicazione all 6ammi ni str a:
annotata sul registro di cui alla lettera d);

f) nel caso di parziale imgponibilita dovuta a ferie, malattie o ad altri
impedimenti, il dipendente deve darne immediata comunicazione alla struttura di
appartenenza, che provvede ad annotarla nel registro di cui alla lettera d);

gl 6onere, anche ec onogmazione delladvariaziomefde r me
recapito grava sul dipendente; la fornitura dei sistemi tecnici quali la telefonia
mobil e, che facilitano | a reperibilit"™,

h) il dirigente della struttura interessata € tenuto a dispoer@dgicamente
verifiche o prove simulate al fine di accertare la immediata attivabilita del servizio
per il quale si e ricorso alla reperibilita; tali prove possono consistere nella ricerca di
parte o di tutti gli addetti al servizio stesso o nel riscodgla presenza reale dei
reperiti, presso il luogo abituale di lavoro o in quello che viene espressamente
indicato;

i) il dipendente che non adempie alle prescrizioni contenute nelle lettere a), b),
c), d), e), f), g) ed h) o che non risulti reperilml@on presente alle prove simulate, e
sottoposto alle sanzioni disciplinari previste dalle vigenti norme in casi di
inosservanza dei doveri di ufficio e perde il diritto alla indennita di reperibilita.

4. Lo6applicazione del |l al dirggnte rdelld stiuttuta
interessata in relazione alle reali esigenze di servizio. Il dirigente della struttura,
tenuto conto delle esigenze di effettiva disponibilita di personale, risultante dal
registro di cui al comma 3, lettera d), predisponenhense nt e | 6 or di ne
il quale si provvede alla individuazione nominativa del personale in stato di
reperibilita e del periodo di reperibilita assegnato a ciascuno.

5. Il servizio prestato a seguito di chiamata durante il periodo di repexikilit
considerato orario di servizio ordinario che da diritto al riposo compensativo.

6. Qualora la pronta reperibilita cada di domenica o comunque, di riposo
settimanale, secondo il turno assegnato, il dipendente ha diritto ad un giorno di riposo
compenstivo, anche se non e chiamato a rendere alcuna prestazione lavorativa. La



fruizione del riposo compensativo non comporta, comunque, alcuna riduzione
del |l 6orario settimanal e.

Art. 253
(Attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate)

1. Sono ri@nosciute come attivita particolarmente disagiate quelle individuate in
sede di contrattazione integrativa aziendale.

2. Il dirigente competente individua con proprio atto motivato i nominativi del
personal e destinat ar i osvolgiménto dellenattivgtan ch guit =~
al comma 1, dandone informazione alle
struttur a. La struttura competente 1in
di controlli a campi qresntisispbsizione f f et t i v o

Capolll

CONGEDI, CAUSE DI SOSPENSIONBEL RAPPORTQ RISOLUZIONE

Art. 254
(Ferie)

1. Il dipendente ha diritto, per ogni anno di servizio, ad un periodo di ferie
retribuito definito dalla contrattazione collettiva nazionaleadiolo. Le ferie sono
fruite, nel corso di ciascun anno solare, in periodi compatibili con le oggettive
esigenze di servizio, tenuto conto delle richieste del dipendente.

2. Entro il mese di marzo di ogni anno il dipendente deve presentare al dirigente
dd l a rispettiva struttura il piano di
del Il anno in corso, anche frazionandol
settimane continuative, collocato tra il 1° giugno ed il 30 settembre.

3. Entro il succesivo mese di aprile il dirigente comunica al dipendente

| accettazione del piano proposto oOVVeE
esigenze di servizio, i n modo da gar an
corso dell 6amenw. sol are di riferi

4. Eventuali modifiche al piano di utilizzazione delle ferie, gia accettato dal
dirigente, possono essere richieste dal dipendente fino ad una settimana prima
del Il 6inizio del periodo per il guadie si
pronuncia, sulla base delle esigenze di servizio, entro quarantotto ore dalla data della
richiesta. In casi di motivata urgenza si prescinde dai termini indicati dal presente
comma.



5. Sulla base di intervenute variazioni delle esigenze di serVidioigente puo
modificare i periodi previsti dal piano di utilizzazione delle ferie gia accettato. In tale
caso la modificazione del periodo e le relative motivazioni vanno comunicate al
di pendente al meno quindici g iquestione, sep r i n
comprendente le due settimane continuative, ed almeno sette giorni prima, negli altri
casi.

6. In presenza di indifferibili esigenze di servizio, non altrimenti ovviabili, si puo
prescindere dal rispetto dei termini indicati nel comma fthadella comunicazione
al dipendente. In tale caso le specifiche motivazioni addotte a dimostrazione
del Il dindifferibilit"® del l e esigenze di
sottoscrizione da parte del dirigente della struttura di appartenenza.

7. In caso di motivate esigenze di carattere personale, non individuabili al
momento della proposizione del piano ai sensi del comma 2, il dipendente puo
richiedere al dirigente di poter usufruire delle ferie, eventualmente residue alla data
del 31 dicemb e del | anno sol ar e I n cor so,
successivo. Il dirigente si pronuncia sulla base delle compatibilita con le esigenze di
servizio. In caso di incompatibilita con le esigenze di servizio e, comunque, dopo il
mese diapriledel6anno successivo a quell o di S [
essere piu fruite.

8. In caso di indifferibili esigenze di servizio che non abbiano reso possibile la

fruizione delle ferie nel corso dmd | 0 a
attribuibildi alla responsabilit?® del | 6
entro il pri mo semestre dell édanno succ
ovvero compensat e, s e richiesto dal

sostitutva calcolata sulla base delle indicazioni contenute nel contratto collettivo
nazionale di lavoro. Anche il tale caso le specifiche motivazioni addotte a
di mostrazione del |l 6indifferibilits® de
confermate con la sottoszione del direttore di servizio competente in relazione alla
struttura di appartenenza.

9. | piani di ferie di tutti i dipendenti, nonché le successive variazioni ed
aggiornamenti, debbono essere tempestivamente inseriti nella banca dati del
personale.

Art. 255
(Permessi, aspettative e assenze per malattie)

1. Al dipendente si applicano, ove ne ricorrano le condizioni, le disposizioni
previste dal contratto collettivo nazionale di lavoro e dalla legge in merito ai
permessi, permessi brevi, alle asseper malattia, alla sospensione del rapporto di



lavoro per servizio militare, alle aspettative per motivi personali e per motivi
sindacali.

2.1 permessi brevi sono fruibili entro la fascia oraria obbligatoria.

Art. 256
(Riconoscimento infermita peause di servizio)

1. Il procedimento di riconoscimento di infermita per causa di servizio puo essere
avviato ad iniziativa di parte o di ufficio, seguendo le modalita di seguito specificate:

a) iniziativa di istanza di partel idipendente regionalehe abbia contratto
infermita o subito una lesione, per farne accertare la dipendenza da causa di servizio,
deve produrre apposita istanza alla struttura competente in materia di personale entro
sei me s | dall a data i n c daladataincui havawutoi f i
conoscenza del Il 6infermit? 0 del | a | e
riconoscimento dell 6infermit”™ per causeé
l donea certificazione sani tiabruizai,o niel ddeil
indennizzo.

b)i ni zi at i wa mdnd nfi fsitaiax:i olne procede do
proprio dipendente abbia riportato lesioni o contratto infermita per certa o presunta
ragione di servizio.

2. L6ammi ni st r azla domanda, oppucee wemnutaaa conoscenza
del | 6event o, provvede ad effettuare tut
I donei a provare |l a natura dell 6infer mi
le altre circostanze che precedeaiteaccompagnarono o seguirono il sorgere della
infermita.

3.Raccol ti gl i el ement i di Cui al corm
dipendente agli accertamenti sanitari avvalendosi a tal fine, tramite apposita
convenzione con la Giunta regionale] dollegio medicodicual | 6 ar tdelcol o

regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 (Regolamento di organizzazione degli
uffici e dei servizi della Giunta regionale). Agli accertamenti sanitari puo assistere un
medico di fiducia del dipendente.

4. Al termine della visita il collegio medico redige processo verbale, firmato da
tutti i componenti, dal quale, oltre al
fatti che vengono riferiti come causa della menomazione della integrita fisica,odevon
risultare i seguenti elementi:

aimenomazi one deflsitapbi nt egrit”™ psico

b) rapporto causale o concausale tra infermita e servizio;
c) stato di inabilita temporanea o permanente;
d) ascrivibilita della menomazione ad una delle categorie esaa



5.Lé6ammi ni strazione invia, con una r el
coll egio medico al consiglio del per so
competenza.

6. Acquisiti i pareri di carattere tecnico ed amministrativo esgrdal collegio
medi co e dal consiglio del personal e di
materia di personale adotta il provvedimento di riconoscimento o meno della
dipendenza da causa di servizio della infermita accusata che, congiumetashen
parere del coll egio medico, viene notif

Art. 257
(Consiglio del personale)

1.1 1| consiglio del personale  nominat
gennaio seguente alla elezione del Consiglio regionale, einestaica per tutta la
durata della legislatura.

2.1l consiglio del personale e composto da:

a) presidente: il presidente del Consiglio regionale o un suo delegato;
b) membri effettivi: tre dirigenti del Consiglio regionale;
c) membri supplenti: & dirigenti del Consiglio regionale.

3. Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente appartenente alla
categoria D, in servizio presso la struttura competente in materia di personale

4. Il consiglio del personale esprime il parere sulle iphat inerenti al
riconoscimento delle cause di servizio.

Art. 258
(Collocamento in aspettativa per malattia dovuta a causa di servizio)

1. In caso di assenza dal servizio per infortunio sul lavoro o malattia riconosciuta
come dipendente da causa divsao, il dipendente ha diritto alla conservazione del
posto fino alla guarigione clinica e comunque non oltre il periodo di trentasei mesi.

2. 1l periodo di aspettativa per infermita in questione & considerato servizio a tutti
gli effetti.

3. Decorsoil periodo di malattia di trentasei mesi il dipendente non ritenuto in
grado di ri prendere | 6attivit”™ | avorat
che | 6ammi ni strazione abbia esperito o
strutture orgaizzative, atta a recuperare il medesimo al servizio attivo.



4. Ne | caso I n culi | 6ammi ni strazione de
rapporto di lavoro, per gli ulteriori periodi di assenza per malattia del dipendente, al
medesimo non spettacaiha retribuzione ma soltanto il diritto alla conservazione del
posto.

5.Ne | caso di di pendent i c he, NoNn esSsSE
abbiano acquisito per infortunio sul lavoro o malattia collegata a causa di servizio
eventuali disabiti = , s i applica | 6articolo 1, con

(Norme per il diritto al lavoro dei disabili).

Art. 259
(Concessione dell 6equo indenrt

1. Al dipendente che per causa di servizio subisca una menomazione a carattere
permanentel el | 6i ntegrit”™ fisica ascrivibile
della legge 10 agosto 1950, n. 648 (Riordinamento delle disposizioni sulle pensioni di
guerra) e successive modifiche, spetta

2. La richiesta di equo indenraizo p u , essere avanzat a
successivamente al formale riconosci me
servizio, e comungue entro il termine perentorio di sei mesi dalla data di notifica del
provvedimento di riconoscimento.

3. Nel caso di decesso la domanda puo essere proposta, negli stessi termini innanzi
previsti, anche dagli eredi del dipendente.
Art. 260

( Modal i t”™ di calcolo della |liquida

1. In applicazione delle disposizioni contrattuali in vigase personale cui

| 6i nfermit”™ —~ stata riconosciuta come
decorrenza dalla data di presentazione della specifica domanda, un incremento
stipendiale pari al 2,50 per alle sesta p e
categori a, e dell 6 1,25 per cento per
categoria.

2. Il beneficio di cui al comma 1 compete anche al personale in quiescenza,
purché abbia avanzato la relativa istanza in attivita di servizio.

3. 1l beneficio di cui al comma 1 e calcolato sul valore del trattamento economico
proprio della posi zione economica PpoOSSE



Art. 261
(Aspettativa per dottorato di ricerca o borsa di studio)

1. | dipendenti corrapporto a tempo indeterminato ammessi ai corsi di dottorato
di ricerca, ai sensi della legge 13 agosto 1984, n. 476 (Norma in materia di borse di
studio e dottorato di ricerca nelle universita), oppure che usufruiscano delle borse di
studio di cui alla ¢gge 30 novembre 1989, n. 398 (Norme in materia di borse di
studio universitarie) sono collocati, a domanda, in aspettativa per motivi di studio
senza assegni, per tutto il periodo di durata del corso o della borsa.

2. Il periodo di aspettativa e utilei &ini della progressione di carriera e del
trattamento di quiescenza e di previdenza.

Art. 262
(Aspettativa per mandato parlamentare)

1. | dipendenti del Consiglio regionale eletti al Parlamento nazionale, al
Parlamento europeo e nei Consigli regiorsdno collocati in aspettativa senza
assegni per | a dur atadicold @ldel dh&gsn 16&/2001, Ess i !

possono optare per |l a conservazione,

del |l 6anal oga i ndenni tionalicdelrtrattanseptmecdn@mica i (

i n godi mento, che resta a carico dell 0s¢

211l periodo di aspettativa  utile ai

di quiescenza e previdenza.

3.1l collocamento in aspettativahaluogba@ at t o del |l a procl an
Art. 263

(Aspettativa per candidatura ad elezioni regionali)

1. Il dipendente puo richiedere di essere collocato in aspettativa per la candidatura
ad elezioni regionali.

2.L6ammi ni str azi onreil provwédenentotdacollacdmeraadim t t e
aspettativa entro cinque giorni dalla richiesta. Ove non provveda, la domanda di
aspettativa, accompagnata dalla effettiva cessazione delle funzioni, ha effetto dal
quinto giorno successivo alla presentazione deall@esta.

3. La cessazione delle funzioni importa la effettiva astensione da ogni atto inerente
all dufficio rivestito.



4. Non possono essere collocati in aspettativa i dipendenti assunti a tempo
determinato.

Art. 264
(Aspettativa per incarichi pubblielettivi nelle amministrazioni locali)

1.GI i ammi ni stratori | ocal i di cui al |
18 agosto 2000, n. 267 (Testo unico del
siano lavoratori dipendenti del Conswmlregionale, possono essere collocati, a
richiesta, in aspettativa non retribuita per tutto il periodo di espletamento del
mandat o, ai sensi del | 6articolo 81 del

2. Il periodo di aspettativa e considerato come servizio effettivamesttafo,
nonché come legittimo impedimento per il compimento del periodo di prova.

Art. 265
(Aspettativa per seguire il coni u

1. Al dipendente si applicano le disposizioni previste dal contratto collettivo
nazionale di lavoran merito alle aspettative per seguire il coniuge in servizio
all 6estero.

2. 1l tempo trascorso in aspettativa non € computato ai fini della progressione di
carriera e del trattamento di quiescenza e previdenza. Il dipendente che cessa da tale
posizioneprende nel ruolo il posto di anzianita che gli spetta, dedotto il tempo
passato in aspettativa.

3.Qual ora | 6aspettativa si protragga o
utilizzare il posto corrispondente ai fini delle assunzioni. In tal dadipendente che
cessa dall 6aspettativa occupa, ove nor

soprannumero da riassorbirsi al verificarsi della prima vacanza.

4. 1l collocamento in aspettativa e esteso, ai sensi della legge 25 giugno 1985, n.
333 Estensione dei benefici di cui alla legge 11 febbraio 1980, n. 26, ai dipendenti
statald] I Culi coniuge prest.i servizio
le modalita di cui alla legge 11 febbraio 1980, n. 26 (Norme relative al collocament
in aspettativa dei dipendenti dello Stato il cui coniuge, anche esso dipendente dello
Stat o, sia chiamato a prestare serviz
regional e il Cui coniuge prest.i ser vi
d a amiministrazione o di enti e aziende regionali.



Art. 266
(Aspettativa per cooperazione tecnica nei paesi in via di sviluppo)

1.Per |l e finalit di Culi all 6articol o
di sciplina del | a canoip Raesa 2ni wvan éi swilupgo), 6 | t
| ammi ni strazione, dedlii affdri eestexi, paodocollocaré in Mi r
aspettativa, ai sensi del l a medesi ma |
personal e del Consi gl i oetameetg idio comgitiedi a ut

cooperazione con i paesi in via di sviluppo.

2. Durante il collocamento in aspettativa il personale di cui al comma 1 continua a
percepire gl i assegni fissi e cont i
del | ammi ni s teziama deblen gupte da @ggivmta di famiglia, della
indennita integrativa speciale, delle indennita inerenti a specifiche funzioni ed
incarichi ovvero connesse a determinate condizioni ambientali, e comunque degli
emol ument i | egat i dedelvibceifltbliea.t ti va prest az

3. La durata di ogni incarico non puo essere inferiore a quattro mesi né superiore
ai quattro anni e deve essere indicata nel provvedimento di collocamento in
aspettativa; solo in caso di comprovate necessita del programmapdrazione nel
guale il personale € impegnato, puo essere disposta la proroga del predetto termine
guadriennale da parte del segretario generale. Decorso tale termine, nessun nuovo
incarico puo essere conferito alla medesima persona ai sensi del presevite s
non per un programma diverso da quello precedentemente svolto.

4. Il personale di cui al comma 1 conserva altresi il diritto alle prestazioni
assistenzi ali e previdenziali, I Cui cc

5. Il servizio prestato in paesi in via di sviluppo dal personale del Consiglio
regionale e equiparato a tutti gli effetti giuridici, ivi compresi quelli relativi alla
progressione di carriera ed al trattamento di quiescenza, al servizio di istituto prestato
p r e s sministrazieanen

6. Al personal e di Culi al comma 1 si a |
144, secondo comma, del decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n.
18, (Ordinamento dell ammi ni st mputo dedb n e

servizio prestato in residenze disagiate e particolarmente disagiate ai fini del
trattamento di quiescenza. Per la determinazione delle menzionate residenze si fa
riferimento al decreto di cui al primo comma del citato articolo 144, integrato, pe
paesi che non siano stati presi in considerazione nel decreto stesso in quanto non vi
risieda una rappresentanza italiana, da successivi decreti emanati nelle medesime
forme. Ai fini degli aumenti periodici di stipendio ogni trimestre completo di servi
prestato all 6estero  valutato con | a r



7.1 1 personal e di Cui al comma 1 per cC:¢
all o stipendio ed agl: assegni fissi e
di servizoal | 6estero stabilita con decreto d
con il Ministro del tesoro. Tale decreto determina altresi ogni altra competenza e
provvidenza.

8. Al personale di cui al comma 1 spetta un congedo ordinario nella misura
previ sta dall 6amministrazione.

9. Durante il congedo ordinario € corrisposta al personale di cui al comma 1
| 6i ndenni t ™ di servizio di Cui al C 0Ommas
10. Al personale di cui al comma 1 spetta il rimborso delle spese di viaggio e
trasporto degli effetti pesé e, qualora il servizio sia di durata superiore a otto mesi,
anche per i familiari a carico. La misura e le modalita del rimborso sono stabilite con
decreto del Ministro degli affari esteri.

11. Il personale del Consiglio regionale puo essere inviatol 6 est er o p
missioni di durata inferiore a quattro mesi e per le finalita previste dal comma 1, con

provvedi mento adottato dall 6ammini stra
esteri o con decreto della direzione generale per la coopegaalm sviluppo del
mi ni stero degl: affari esteri, nel qual

ai fini della corresponsione del relativo trattamento economico.

12.L6ammont ar e del |l 6i ndenni t? ~  detern
affari esteri, di concerto con il Ministro del tesoro, tenuto conto dei trattamenti
previsti per le missioni.

13. | dipendenti del Consiglio regionale ai quali sia riconosciuta, con la
registrazione prevista dalla legge 26 febbraio 1987, n. 49 (Nuovaldiacdella
cooperazione dell 6ltalia con i Paesi [
servizio hanno diritto:

a) al collocamento in aspettativa senza assegni; il periodo di tempo trascorso in
aspettativa € computato per intero ai fini dgl@gressione della carriera, della
attribuzione degli aumenti periodici di stipendio e del trattamento di quiescenza e
previdenza,; il diritto di collocamento in aspettativa senza assegni spetta anche al
dipendente il cui coniuge sia in servizio di coopemaz come volontario;

b) al riconoscimento del servizio prestato nei paesi in via di sviluppo;

c) alla conservazione del proprio posto di lavoro, secondo le disposizioni del
decreto legislativo del capo provvisorio dello stato 13 settembre 1946, n. 303
(Conservazione del posto ai lavoratori chiamati alle armi per servizio di leva) e
successive modifiche, relative ai lavoratori chiamati alle armi per il servizio di leva,
gualora beneficino del rinvio del servizio militare.

Art. 267



(Aspettativa per ioarichi dirigenziali presso enti o aziende regionali)

1. Il dirigente del Consiglio regionale al quale & conferito, con contratto a tempo
determinato disciplinato dalle norme di diritto privato, un incarico dirigenziale presso
enti 0 aziende regionalij aensi delle vigenti disposizioni, & collocato in aspettativa
senza assegni, per |l a durata dell éincar

2. Il periodo di aspettativa di cui al comma 1 € utile ai fini del trattamento di
gui escenza e di previdenza e dell 6anzi ¢

Art. 268
(Aspettativa per motivi sindacali)

1. | dirigenti sindacali che ricoprono cariche in seno agli organismi direttivi
statutari delle proprie confederazioni e organizzazioni sindacali rappresentative
possono fruire di aspettative sindacali non retribpée tutta la durata del mandato
sulla base di quanto stabilito dal contratto collettivo nazionale di lavoro.

Art. 269
(Cumulo di aspettative)

1. Il dipendente non puod usufruire continuativamente di due periodi di aspettativa,
anche richiesti per motivdiversi, se tra essi non intercorrano almeno sei mesi di
servizio attivo. La presente disposizione non si applica in caso di aspettativa per
cariche pubbliche elettive, per cariche sindacali, per volontariato e in caso di assenze
di cui alla I. 53/2000.

2 Lé6ammi ni strazione, gual ora durante i
motivi che ne hanno giustificato la concessione, puo invitare il dipendente a
riprendere servizio nel termine appositamente fissato. Il dipendente, per le stesse
motivazioni,puo riprendere servizio di propria iniziativa.

3. Il rapporto di lavoro e risolto, senza diritto ad alcuna indennita sostitutiva di
preavviso, nei confronti del dipendente che, salvo i casi di comprovato impedimento,
non si presenti per riprendere semwialla scadenza del periodo di aspettativa o al
termine di cui al comma 2.

Art. 270
(Diritto allo studio)

1. Al dipendente si applicano le disposizioni previste dal contratto collettivo
nazionale di lavoro in merito ai permessi straordinari retrilpeitila partecipazione a



corsi destinati al conseguimento di titoli di studio universitari, -postersitari, di
scuole di istruzione primaria, secondaria e di qualificazione professionale, statalli,
pareggiate o legalmente riconosciute, o comunque dabildah rilascio di titoli di
studio legali o attestati professionali riconosciuti dalla normativa vigente e per
sostenere i relativi esami.

2. Il conseguimento di un significativo accrescimento della professionalita del
singolo dipendente, documentato d@blo di studio o da attestati professionali
conseguiti, costituisce titolo di servizio da valutare secondo le vigenti norme.

3. In sede di contrattazione decentrata possono essere definite, ove necessario,
ulteriori modalita applicative e/o particolguer la partecipazione e la frequenza ai
corsi di cui al presente articolo ed ulteriori discipline per rispondere alle esigenze
specifiche dell damministrazione.

Art. 271
(Congedi per la formazione)

1. Al personale si applicano le disposizioni previstal contratto collettivo
nazionale di lavoro e dalla I. 53/2000.

2. Per congedo per la formazione si intende quello finalizzato al completamento

dell a scuola dell 6obbl i go, al conseqguit
diploma universitariom di laurea, alla partecipazione ad attivita formative diverse da
guell e poste in essere o finanziate dal

3. Durante il periodo di congedo per la formazione il dipendente conserva il posto

di lavoro e non ha diritto alla retribuzione.al& periodo non & computabile

nell 6anzianit”™ di servizi o e non cum
congedi. Una grave e documentata infermita, individuata sulla base dei criteri stabiliti

dal decreto di Cui a |. b352a00 iniergendtaodurahte il c o r
periodo di congedo, di cCui sia data ¢

luogo ad interruzione del congedo medesimo.

Art. 272
(Congedi per i genitori)

1. Al dipendente si applicano le vigenti disposizioninrateria di tutela della
maternita contenute nel decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, (Testo unico delle
disposizioni legislative in materia di tutela a sostegno della maternita e della
paternit ™, a norma del |l 6ar 6B3),croicleé qielle d e
previste dal contratto collettivo nazionale di lavoro.



Art. 273
(Congedi per eventi e cause particolari)

1. Al personale si applicano, per gravi e documentati motivi familiari, le
disposizioni contenute nel contratto collettivo &zle di lavoro e nella 53/2000
in merito ai congedi per eventi e cause patrticolari. Il periodo di congedo, continuativo
o frazionato, non puo essere superiore a due anni. Durante tale periodo il dipendente
conserva il posto di lavoro, non ha dirittibaaretribuzione e non puo svolgere alcun
tipo di attivit®™ | avorativa. | | conged ¢
fini previdenziali; il dipendente puo procedere al riscatto, ovvero al versamento dei
relativi contributi, calcolati secondariteri della prosecuzione volontaria.

Art. 274
(Decadenza dall 6i mpi ego)
l.La decadenza dall 6i mpiego ha |l uogo:
a) per la perdita della cittadinanza italiana o della cittadinanza comunitaria, nei
casi I n culi ai cittaadpea gieggl comsdantiit

pubbliche amministrazioni;
b) per avvenuta accettazione di una missione o altro incarico da una autorita
straniera senza | a preventiva autori zze
C) per mancata cessazione della situazionendompatibilita, nonostante la
diffida ricevuta.

Art. 275
(Cessazione del rapporto di lavoro)

1. Al dipendente si applicano le disposizioni previste dal contratto collettivo
nazionale di lavoro in merito alla cessazione del rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

2. Nel caso di dimissioni del dipendente, questi deve darne comunicazione scritta
all dammi ni strazione rispettando i ter mi

3. Le dimissioni sono un atto unilaterale recettizio e come tale diviene efficace dal
momento in cul'amministrazione ne viene a conoscenza e, pertanto, non necessitano
dell'accettazione di quest'ultima per acquistare efficacia.

4. Le dimissioni sono irrevocabili, nel senso che una volta poste in essere, il
dipendente non puo recedere unilateralmentdie esse; pertanto la revoca delle
dimissioni ha efficacia soltanto con il consenso della parte non recedente, secondo i
criteridefintin el | articol o 276.



Art. 276
(Criteri in merito alla possibilita di revoca delle dimissioni)

1. L'amministrazionepuo dare il proprio consenso alla revoca delle dimissioni
soltanto nei seguenti casi:

a) quando abbia un interesse a conservare il rapporto di lavoro con Il
dimissionario per specifiche e adeguatamente motivate esigenze organizzative che
debbono esserdtastate dal dirigente della struttura di appartenenza del dipendente
che richiede la revoca delle dimissioni;

b) quando, sentita la struttura competente in materia di personale, a causa di
intervenute modifiche normative in materia pensionistica, laazsne del rapporto
di lavoro alla data precedentemente richiesta comporterebbe la risoluzione del
rapporto senza diritto di trattamento di quiescenza o contemplasse un trattamento
peggiorativo;

c) quando il dipendente dimissionario abbia presentatdirt@ssioni avendo
ritenuto di aver maturato il diritto al trattamento di quiescenza sulla base di un errato
calcolo e che detto errore sia dimostrato mediante dichiarazione a cura della struttura
competente in materia di personale.

Art. 277
(Ricostituzime del rapporto di lavoro)

1. Al dipendente si applicano le disposizioni contenute nel contratto collettivo
nazionale di lavoro in materia di ricostituzione del rapporto di lavoro e di computo
dei termini di preavviso.

Art. 278
(Risoluzione consensualel rapporto di lavoro)

1. L'amministrazione pu0 consentire ovvero proporre la risoluzione consensuale
del rapporto di lavoro senza il pagamento dell'indennita sostitutiva nei casi in culi
abbia un diretto interesse alla cessazione immediata del rapp@toro

2LO0interesse di cui al comma 1 pu, ri:

a) quando, in ragione di un effettivo processo di riorganizzazione,
I'amministrazione non abbia piu convenienza all'adempimento, da parte del
dipendente, dell'obbligo idrendere la prestazione lavorativa per la durata
corrispondente al periodo di preavviso;

b) quando, in caso di malattia del dipendente dimissionario, dove
I'amministrazione, in ragione di esigenze organizzative e per garantire la continuita
dell'esercio delle funzioni di propria competenza, abbia interesse ad evitare il rinvio



della risoluzione del rapporto di lavoro fino alla guarigione del dipendente o alla
scadenza del termine contrattuale di comporto. In tal caso &€ necessario che nella
determinazioe di espressione del consenso, siano adeguatamente esplicitate le
ragioni dello specifico interesse dell'amministrazione alla risoluzione consensuale
richiesta dal dipendente interessato.

3.Qual ora | 6ammini strazi one solbzbnea un V.
consensuale del rapporto di lavoro che comporti una riduzione corrispondente del
contingente organico, in relazione a processi di riorganizzazione, puo essere previsto
il pagamento di una indennita una tantum sulla base di criteri defingédm ci
concertazione aziendale.

CarPoO IV
TRATTAMENTO DI MISSIONE

Art. 279
(Oggetto)

1. Le disposizioni di cui al presente capo si applicano ai dipendenti del Consiglio
regionale comandati a prestare la propria attivita lavorativa in localita divellsa d
dimora abituale e distante piu di dieci chilometri dalla ordinaria sede di servizio. Nel
caso in cui la trasferta si svolga in luogo compreso tra la localita sede di servizio e
guella di dimora abituale, la distanza si computa dalla localita pinaviai quella
della trasferta. Ove la localita della trasferta si trovi oltre la localita di dimora abituale

| a di stanza si computa da questoul ti ma
Art. 280
(Invio in trasferta)

1..L6invio in trasferta del p bterstaria al e
nazionale o comunitario € preventivamente autorizzato dal dirigente preposto alla
struttur a,; qguell o all 6estero B di spos
generale.

2L6invio in trasferta del tceio r|aoonake] e d
comunitario o all béestero  disposto pr e
3.L6atto con cui viene autorizzata o d

| 6ora iniziale e finale dell a trasferte



4. Le trasfete non autorizzate preventivamente non danno diritto alla liquidazione
se non dopo | 6assunzione di atto moti
| 6i mpossibilit”™ a rispettare | e procededl

5. Le disposizioni del presente articolo si applicanch&nal personale di altre
amministrazioni che presti servizio presso il Consiglio regionale, salvo quanto
diversamente disposto dai contratti individuali di lavoro.

Art. 281
(Effettuazione della trasferta)

1. Per recarsi in trasferta il dipendente @@ovirsi :
a) di mezzi ferroviari, aereo, nave ed altri mezzi di trasporto extraurbani;
b) di automezzi in dotazione al Consiglio regionale;
c) di automezzo proprio.

Art. 282
(Trattamento di trasferta e di trasferimento)

1.1 trattamenti di trasrta e di trasferimento sono disciplinati dal contratto
collettivo nazionale di lavoro.

Art . 283
(Rientro)

1. Il dipendente inviato in trasferta, anche per incarichi di lunga durata, deve
rientrare in sede qualora la natura del servizio che espifedfar alle possibilita
pratiche di rientro, lo consenta e la localita di trasferta non disti, dalla sede di
servizio, piu di novanta minuti di viaggio desumibile dagli orari ufficiali di servizi di
linea.

2. Al termine della trasferta, entro il medesirgiorno del rientro, o al massimo |l
giorno successivo, il dipendente deve consegnare alla struttura preposta il modello di
| i qui dazione corredato della relativa ¢
chi ha autorizzato la trasferta e, nel wanpo, compilare una relazione sul lavoro
svolto



Art . 284
(Trattamento economico per la partecipazione a corsi, concorsi
e corsi selettivi indetti dal Consiglio regionale)

1. Al dipendente che deve recarsi fuori dalla ordinaria sede di serVifioeadi
partecipare a corsi di formazione, riqualificazione, riconversione 0 aggiornamento
professionale, nonché al fine di partecipare a concorsi o corsi selettivi di reclutamento
e formazione Il ndett i dal Consi geéntoo roe
economico di trasferta.

2Tale trattamento spetta a condi zione
partecipazione alle prove concorsuali ovvero ai concorsi.

Art. 285
(Procedura di competenza della struttura che liquida le trasferte)

1. Al termine della trasferta il dipendente deve consegnare, alla struttura preposta
alla gestione del personale, il modello di liquidazione corredato dei giustificativi di
spesa in originale, sottoscritto.dall 0i

2. Il funzionario liquidatore deve verificare che la documentazione prodotta sia
conforme alle disposizioni del presente capo e conseguentemente effettuare

| 6i nserimento dei dat.i nel sistema infoc

CapoV

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORD
Art. 286
(Diritto)
1. I dipendenti titolari di un contratto di lavoro a tempo indeterminato alla data del

31 dicembre 2000, possono optare, ai S
449/ 1997, per | a nnitaaidineservizia n itraitanmentoddefind 6 i

rapporto di lavoro, regolato dalla legge 29 maggio 1982, n. 297 (Disciplina del
trattamento di fine rapporto e norme in materia pensionistica) e successive modifiche.

2. Ai dipendenti titolari di un contrattdi lavoro successivo al 31 dicembre 2000,
compete il trattamento di fine rapporto di lavoro regolato dalla I. 297/1982.

3. Ai dipendenti titolari di un contratto di lavoro a tempo indeterminato alla data
del 31 dicembre 200 0gpziomehdecuiml@aomma h tom@ete e s ¢
| 6i ndenni t ™ di fine servizio.



Art. 287
(Misura del trattamento previdenziale)

1.Aidipendentidicual | 6arti col o, 2183 mmiomnmdt rla z2i
trattamento di fine rapporto ai sensi della . 297/1982.

2. Ai dipendentidicuidl 6ar t i,c od comn2a8 63, | 6ammi ni st
trattamento previdenzi al eperpcantoid e lal dwn t i
retribuzione annua lorda per ogni anno di servizio.

3. La retribuzione annua lorda previstacamma 2 e da intendersi comprensiva
dei compensi, indennitd ed emolumenti fissi e continuativi comunque denominati.
Léammini strazione pone a suo carico | &
spettante secondo quanto previsto dal comma 2 e quell disposta, a titolo di
indennita premio di servizio, di indennita di buonuscita, di indennita di anzianita o ad
altro analogo titol o, dall a stessa Reg
rapporto previdenziale.

Art. 288
(Periodi computalh ai fini del trattamento previdenziale)

1.1 servizi da considerare nel computo del trattamento previdenziale sono:
a) i servizi prestati alle dipendenze della Regione in costanza di rapporto di
impiego o di lavoro e quelli riconosciuti dalla Reggoa dagli enti previdenziali;
b) i servizi riconoscibili, allo stesso fine, secondo il testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1032, in materia di
previdenza dei dipendenti civili dello Stato;

C) i serviz riconoscibili, all o stesso fin
vigente all 6atto della cessazione dal s
d) i servi zi riconosci ut. i O riconosci

regionale 29 maggio 1973, n. 20, (Ordinawaee degli uffici, stato giuridico e
trattamento economico del personale della Regione Lazio) e successive modifiche,
i ndi pendentemente dalla natura o quant
di lavoro.

Art. 289
(Anticipazione del trattamento tine rapporto)

1. Il personale del Consiglio regionale titolare di un contratto di lavoro a tempo
i ndeterminato pu, chiedere, i n costanz
superiore al 70 per cento della quota regionale del trattamento przeige cui
avrebbe diritto nel caso di cessazione del rapporto di lavoro alla data della richiesta



medesima, nei limiti e secondo la disciplina normativa e contrattuale vigente in
materia.

2. Le domande di anticipazione sono soddisfatte annualmente dilzo
concorrenza dei I i mi t i numer i ci di | eg
medesime. Nelle ipotesi di domande di anticipazione per spese sanitarie ovvero per
acquisto prima casa, limitatamente al solo sfratto esecutivo non per morosita,
conval dato dall éautorit?’ giudi ziari a, | e
anche qualora risulti esaurito il limite annuale di anticipazione concedibili. Le
domande, prive della documentazione, non sono prese in considerazione.

Art. 290
(Motivi necessa per la richiesta di anticipazione)

l.Léanticipaal loda&r tdipuw oasselie rkldedta per i seguenti

motivi:

a) spese sanitarie: le spese sanitarie possono riguardare sia il titolare del rapporto
di lavoro sia quelle persone verso d¢oistesso e tenuto per rapporti di coniugio e di
parentel a; al fine di guantificare | 6al
chirurgici, possono farsi rientrare anche eventuali spese accessorie, quali ad esempio,
le spese di viaggio e di saggno fuori del comune di residenza, comprese quelle
sostenute per un eventuale accompagnatore;

b) acquisto prima casa per il dipendenfger acquisto prima casa per il
di pendente, si i ntende | 6acqui st oprid i ur
dimora stabile ed ordinaria in funzione dello svolgimento del rapporto di lavoro; e
escluso dall éanticipazione il di pendent
del nucleo familiare, sia gia proprietario, nel luogo di lavoro, di altrgygitoidoneo
alle esigenze della famiglia; S i consi
un numero di vani inferiore a quello dei componenti del nucleo familiare, cosi come
ri sultante dai dat i anagr afi cista anthé an't
nel |l 6i pot esii di costruzione diretta de
ampliamento tramite acquisto o costruzione di vani contigui da annettere alla propria
casa, e per acquisto e contestuale ristrutturazione;

c) acquisto primaasa per il figlio del dipendentper acquisto di prima casa per

I figlio del di pendent e, S i i ntende |
stesso fissi la propria dimora stabile ed ordinaria; si considera escluso
dal | dant i ci p sia giaopnoprietario i wn altro [Meneo alloggio nella
stessa localita;

d) ristrutturazione prima casd. a possibilit?@ di ot t e
consentita anche per | 6ef fettuazione d
prima casa di alazione di proprieta del dipendente o del figlio, conseguenze a
dichiarazione di Il nagi bi | it”7 da parte

intendono compresi anche i lavori di straordinaria manutenzione deliberati



dal |l 6assembl eladaxoquiosnti mi al eaecostruzi ol
destinate in modo durevole ad integrare la prima casa di proprieta;

e) spese da sostenere durante i congedi per mateshig:.che nelle ipotesi di
cCui all darticol o 21 2,0 tratamenmondafineBrappodoepld ¢ o
essere anticipato ai fini del pagamento delle spese da sostenere durante i periodi di
fruizione dei congedi di Cui . 53/ 20
retribuzione relativa al mese che precedgdta di inizio del congedo.

Art. 291
(Reiterazione delle domande)
1. EO concessa | a possibilits® di reit

trattamento di fine rapporto.

Art. 292
(Procura speciale)

l.L6anti ci paalilotheer tde ooidpmsta Pré8via presentazione di
for mal e atto di nomi na e procur a spe
rio scuotere ogni S 0 mma percepita a t al
| T qui dazione definitiva del ARRrattament c

CarPo VI
FORMAZIONE DEI DIPENDENTI

Art. 293
(La formazione come dirittdovere)

1.La formazione costituisce un diritaiovere per il personale, indipendentemente
dalla qualifica di appartenenza e nel pieno rispetto delle pari opportunita.

2.La partecipazione agli interventi formativi € considerato orario di lavoro a tutti
gli effetti in misura pari alla durata effettiva di svolgimento e comporta il vincolo di
frequenza nell 6orari o stabilito. Og
tempestivamete comunicata alla struttura competente.

Art. 294
(Tipologia di interventi formativi)

1.La tipologia degli interventi formativi consiste in:



a) formazione di ingresso e formazione di reingreggsocesso formativo che
trasmette conoscenze di céeae generale, senza un approfondimento tecnico di
specifiche  procedure, sugli aspetti fondamentali di funzionamento
del |l ammini strazione, sull dorgani zzazi
sul rapporto di lavorola formazione di ingresso eghiminare rispetto ai piu vasti
interventi formativi promossi mentia formazione di reingresso € destinata a quei
dipendenti che rientrano in servizio dopo una lunga assenza ed ha lo scopo di favorire
Il reinserimento nel | Geatndel dipendehtasuidemadi i v
rilievo affrontat. dal |l 6ente nel peri oc

b) formazione ed aggiornamento professionaleterventi formativi che
trasmettono competenze, sia di carattere generale sia di approfondimento tecnico, con
| 6 obdadetti v

1) valorizzare nel tempo il patrimonio delle risorse umane;

2) fornire opportunita di investimento e di crescita professionale da parte di
ciascun dipendente, in coerenza con la posizione di lavoro ricoperta;

3) aggiornare costantemente grponale rispetto alle modifiche normative,
procedurali, disciplinari e professionali;

4) fornire le competenze manageriali, operative e comportamentali di base,
funzionali ai diversi ruoli professionali;

5) preparare il personale alle trasformazidella pubblica amministrazione
favorendo lo sviluppo di comportamenti coerenti con le innovazioni;

6) migliorare il clima organizzativo con idonei interventi di informazione e
comunicazione istituzionale;

7) favorire | e c o rmridnediiumawrultura athmimstragivaa | |
orientata alla societa;
c)formazi one <collegata all oéapplicazior

contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto del personale delle regioni
autonomie locali che stabilisogna connessione diretta tra percorsi di carriera e
formazione.

2. Le attivita di formazione ed aggiornamento professionale di cui al comma 1,
lettera b), si suddividono in:

a) attivita formative di natura trasversale, rivolte cioé a tutte le categorie dei
dipendenti del Consiglio regionale;

b) attivita formative da rivolgere a gruppi di dipendenti delle strutture
organizzative sulla base delle priorita fissate dal segretario generale e da ciascun
direttore;

c) attivita di formazione tecnica immediata @ascuna struttura organizzativa,
per |l a qual e si rende necessario il r
di pendent i a <corsi a <catal ogo, consi c
formativa di questo tipo viene destinata una piccaldepdello stanziamento previsto
per la formazione, ripartita tra le strutture con criteri di equita.



Art. 295
(Tipologia delle attivita formative)

1. Sono considerate attivita formative tutte quelle manifestazioni che sono fonte di
arricchimento ed g@giornamento professionale per il personale, purché sia
dimostrabile la stretta connessione con la funzione svolta.

2. Sono considerate attivita formative, sia se organizzate direttamente dal
Consiglio regionale sia da enti, scuole di formazione, untéer@ssociazioni
specializzate e di categoria, le seguenti tipologie didattiche:

a) formazione c o n camprdndd gli iotarventl doamativia :
didatticamente strutturati che prevedono trasferimento di conoscenze, con momenti di
interattivita, fa uno o piu docenti ed un gruppo ristretto di discenti, in questo ambito
rientrano:

1) master;

2) corsi di formazione;

3) corsi di aggiornamento;

4) seminari;

5) giornate di studio;

6) ogni altra attivita, anche se diversamente denomimcdie presenti le stesse
caratteristiche didattiche;

b) formazione unidirezionale: cqrende gli interventi di aggiornamento e/o
formazione che prevedono trasferimento di conoscenze fra uno o piu relatori ed un
gruppo vasto di destinatari, in questo @mbientrano:

1) convegni;

2 congressi;

3) simposi;

4) tavole rotonde;

5) ogni altra attivita, anche se diversamente denominata, che presenti le stesse
caratteristiche didattiche;

c) formazione in affiancamento o formazione interventomprende gli
interventi di formazione ed aggiornamento strettamesdenessi a processi di
cambiamento in atto, finalizzati allo sviluppo ed al consolidamento di esperienze
professionali interne, che prevedono trasferimento di conoscenze con obiettivi
dichiaratamente operativi, rientrano in questo ambito:

1) formazione locale finalizzata al perseguimento di obiettivi;

2) addestramento di professionalit?@

3) interventi di supporto finalizzati;

4) iniziative formativerealz zat e direttamente dai S
dei processi operativi quotidiani;

5) gruppi di |l avoro finalizzati all 6

6) sperimentazioni evolutive di nuovi modelli organizzativi;

7) azioni di affiancamento a pressi innovativi;

8) ogni altra attivita, anche se diversamente denominata, che presenti le stesse
caratteristiche didattiche;



d) formazione a distanza: farmazione a distanza comprende gli interventi di
aggi ornamento e/ o f oimphe@aentazioneedi conbseenze coav e
dinamiche di apprendimento a distanza, avvalendosi di metodologie didattiche
individualmente fruite; sono pertanto da considerare formazione a distanza:

1) corsi multimediali fruiti individualmente in rete;

2) aggionamento in rete di precedente attivita formativa;

3) scambio interattivo delle conoscenze acquisite;

4) cor si fruiti I ndi vidual mente con

5) corsi multimediali fruiti individualmente in sede locale;

6) aggiornamentmdividuale di precedente attivita formativa;

7) ogni altra attivita, anche se diversamente denominata, che presenti le stesse
caratteristiche didattiche.

Art. 296
(Metodologia e procedure)

1.LAi nsieme coerent e del seguimardoideghabiettivia r ¢
che la formazione si propone sono ordinate, secondo modalita prestabilite,
nel |l 6ambito di apposite procedur e.

2. Sono definiti attivitéformativa di tipo trasversalgli interventi formativi ascritti
nel contesto di un sistemaetodologicamente compiuto, articolato in procedure
attuative, che consente di definire:

a) la dimensione del bisogno formativo;

b) le aree di competenza professionale;

c) le aree di contenuto formativo;

d) le tipologie di destinatari in cui si &bla la popolazione aziendale;
e) le priorita degli interventi formativi da erogare nel tempo;

f) la metodologia didattica ritenuta piu idonea;

g) gli strumenti attuativi;

h) le risorse necessarie;

i) la qualita degli interventi realizzati.

3.1 1 di pendente interessato all datti v
apposita richiesta di partecipazione vistata per autorizzazione dal dirigente della
struttura di appartenenz&ualora il dipendente iscritto non possa partecipare
al | daadeve:i vi t

a) dare tempestiva comunicazione alla struttura competente al fine di rendere
possibile la sostituzione;

b)gi usti ficare | 6assenza con nota sott
partecipazione.

4. Gli interventi di attivita form#va derivante da esigenze specifiche dei servizi
emer se dal | a rilevazione dei bi sogni



competente struttura con | 6ausilio dei
di servizio stessi, sono organizzatalla struttura preposta alla formazione.
Nel |l 6organizzare tal.] i ntervent. S i ti
delle risorse destinate.

5. | destinatari dei corsi sono scelti dai direttori di servizio, sulla base delle

effettveneessi t© speci fiche, che ne propong
la struttura addetta alla formazione. Nel caso in cui il dipendente iscritto non possa
partecipare all dattivit™ si applicano |
6.1 | ri corso all éattivit?” di formazio
comporta | 6iscridaocadatédgbai canat ddee!

in quanto finalizzata ad esigenze di aggiornamento immediato e specifico. Per tale
tipo di ativita ogni direttore di servizio ha a disposizione uno specifico budget. |
destinatari dei corsi sono scelti dai direttori di servizio, sulla base delle effettive
necessit?’ speci fiche, che ne propongo
direttamenteLe richieste di iscrizione devono contenere tutte le informazioni utili
alla predisposizione degli atti necessari. In particolare ogni richiesta deve essere
proposta dal direttore del servizi o, C
alla program€mazione interna ai fini del raggiungimento degli obiettivi assegnati sulla
base della disponibilita finanziaria. Ogni richiesta deve, inoltre, pervenire almeno
trenta giorni prima dell 6inizio del cor

a) servizio edarea di appartenenza;

b) nome, cognome e matricola dei partecipanti, con la specifica della categoria di
appartenenza,

c) fotocopia del programma del corso contenente il titolo del corso, la durata, il
costo, il soggetto formatore e le modalita dridone e di liquidazione.

7.Nel caso in cui Il di pendente iscrit:H
direttore del servizio che ne ha propos
tempestivamente | 6assenza.

Art. 297

(Rilevazione dei bisogni format)vi

1.Per bisogno formativo so6éintende un d
a) conoscenze;

b) competenze;

c) abilita.

2. 1l deficit di cui al comma 1 puo manifestarsi a livello diffuso in conseguenza di
eventi innovativi di qualsiasinatr a e possono essere attir
in una o piu strutture omogenee in conseguenza di eventi innovativi di natura
nor mativa e/ o organizzativa, sia all 6a



connesse allo svolgimento di nuove Ziomi o di aggiornamento delle proprie
competenze.

3. La prima fase del processo formativo e costituita dalla rilevazione dei bisogni.
Per la rilevazione dei bisogni formativi la struttura competente in materia di
personale utilizza il lavoro svolto daie f er ent i formati vi , i
ciascuna struttura, affinché i contenuti dei moduli formativi siano rispondenti alle
reali esigenze delle strutture nonché attinenti alle mansioni ed ai profili dei destinatari
dei corsi.

4. La rilevazionedei bisogni formativi fornisce i dati relativi agli interventi da
realizzare ed offre una prima indicazic
dei bisogni formativi elabora i dati forniti dalla rilevazione, approfondisce contenuti e
metodologa degli interventi da realizzare, opera sintesi fra proposte omogenee,
definisce destinatari e priorita di realizzazione.

5.Le aree di contenuto formativo, cost
reali zzar e, secondo | & daiteo gompetenze ‘tecnicbe | |
professionali, pur nella distinzione dei ruoli ricoperti. Le aree di contenuto sono le
seguenti:

a) formazione area giuridica e legislativa;

b) formazione area personale e organizzazione,

c) formazione area economifimanziaria;

d) formazione area informazione e comunicazione;
e)formazione area informatica;

f) formazione area linguistica;

g) formazione area europea,;

h) formazione area tecniegpecialistica.

Art. 298
(Referenti formativi)

1. La struttura prepsta alla formazione, al fine di favorire un costante raccordo fra
la propria azione e le esigenze delle strutture del Consiglio regionale, per la
predisposizione e la gestione del piano di formazione, si avvale della collaborazione
dei referenti formativindividuati dai direttori di servizio. | referenti cooperano alla
reali zzazione di un Asi st ema formazi o
formativoo e raccolgono | a domanda i mpl
domanda esplicita dei @ittori e dirigenti. La struttura competente per la formazione,
i n virtY¥bh della propria competenza spec
per definire come affrontare e risolvere le eventuali criticita ed accrescere le
competenze e le motizeni del personale.



2. Il referente formativo aggiunge ai compiti inerenti il proprio profilo
professionale le funzioni di referente.

3. | referenti formativi devono possedere competenza professionale e capacita
organizzativa e comunicativa idoneevalgere le funzioni loro attribuite. Le funzioni
attribuite ai referenti formativi sono le seguenti:

a) partecipare a riunioni periodiche di coordinamento con le strutture addette
alla formazione;

b) riferire tempestivamente al proprio direttore diveégo le fasi attuative del
piano annuale di formazione,

C) rappresentare le esigenze formative del servizio o altra struttura
rappresentata;

d) portare a conoscenza del personale del servizio i progetti formativi e le
modalita di accesso, pubblicerzdo le circolari informative in materia di formazione;

e) collaborare alla rilevazione dei bisogni formativi del servizio;

flcoll aborare all éanali si dei bi sogn
priorita nella fase di redazione del piano anndalfermazione per quanto attiene alle
esigenze specifiche del servizio;

ggcol |l aborare alla gestione operatiyv
indicazione della struttura addetta alla formazione.

4. Lo svolgimento delle funzioni di cui al oanma 3 € continuativa e cessa
esclusivamente nei casi di:
a) mobilita esterna al servizio;
b) revoca da parte del direttore di servizio;
c) indisponibilita personale motivata al proprio direttore di servizio.

Art. 299
(Monitoraggi o eafgmatv)i t~ del | datt
l.La struttura preposta alla formazion
servizi, attiva tutt.i gl i strument i c h

delle attivita formative intraprese.

2. Particolare attenzionerévolta al monitoraggio delle attivita programmate, con
| 6osservazione in aula di alcuni par ame
appositamente redatte dalla struttura addetta alla formazione.

3. La struttura competente per la formazanpresente in gruppi di lavoro e tavoli
tecnici sui temi della formazione tra pubbliche amministrazioni per un confronto
costante al fine di migliorare la qualita delle attivita formative.



Art. 300
(Destinatari della formazione)

1.L 6 a c c e s wita foarlativeeé cansentito a tutti i dipendenti del Consiglio
regionale, senza distinzione di qualifica, in coerenza con i criteri ed i limiti stabiliti
dal piano annuale e per le differenti tipologie di attivita.

2. Possono accedere alle attivita fatne:

a) i dirigenti in servizio presso le strutture del Consiglio regionale;

b) il personale del Consiglio regionale con contratto a tempo indeterminato;

c) il personale con rapporto di lavoro part me ; gual ora | 6or
formative cuipartecipa il personale pditne sia eccedente rispetto a quello di lavoro,
le ore in eccedenza non sono equiparabili a lavoro straordinario ma recuperabili entro
I mese successivo alla data di svol gimn

d) il personale in discco o in aspettativa sindacale;

e) il personale di altri enti, comandato presso il Consiglio regionale.

3. Puo accedere parzialmente alle attivita formative:

a) il personale in periodo di prova;

b) il personale non dirigenziale con contrattorape determinato per un periodo
non inferiore a sei mesi, limitatamente ai corsi programmati di prima conoscenza
del | 6ente e/ o corsi di carattere gene
| 6accesso alle attivit?s f terminatotdeve esseee r
comungue strettamente correlato alla funzione svolta e finalizzato ad effettiva
operativita.

4.Non puo accedere alle attivita formative:

a) il personale del Consiglio regionale comandato presso altri enti, fatti salvi i
casi in @i il processo formativo sia dichiaratamente propedeutico a procedure interne
di sviluppo di carriera;

b) il personale del Consiglio regionale in congedo straordinario senza assegni,
fatti salvi i casi in cui il processo formativo sia dichiaratamentepguteutico a
procedure interne di sviluppo di carriera.

5.L6beventual e partecipazione alle att:i
comma 4 non comporta comunque, da parte del Consiglio regionale, riconoscimento
di prestazione di servizio né assumaali eventuali oneri di missione.

6. Non puo inoltre accedere ad attivita formative il personale:
a) che viene collocato a riposo;
b) che viene collocato presso altri enti.

7.La struttura competente i n maamnmeno a d
e la piena integrazione dei dipendenti del Consiglio regionale portatori di handicap
promuovera nel quadro della programmazione annuale iniziative formative rivolte a



tale categoria di personale. Le attivita formative saranno individuate sullaléléese
capacita ed esigenze delle persone con handicap, con particolare riferimento alle
dotazioni didattiche e tecniche, ai programmi, ai linguaggi specializzati per assicurare

| 6effettivo apprendi mento dei partecipe

Capo VIl
INCOMPATIBILITA. CUMULO DI IMPIEGHI. INCARICHI

Sezione |
Disposizioni generali

Art. 301
(Oggetto e ambito di applicazione)

1. Le disposizioni di cui al presente capo disciplinano le procedure per le nomine e
le designazioni di dipendenti del Consiglio regionale ieesperti esterni quali
collaudatori e componenti di commissioni di concorso e di esame, di consulte, di
comitati e di organismi comunque denominati, nonché le procedure per |l
conferimento di altri incarichi in rappresentanza del Consiglio regionaleipinsg
altress, |l e procedure per i ril ascio
regional e per | 6espl etamento di i ncaric
amministrazioni pubbliche ovvero da enti 0 soggetti privati.

2. | diperdenti della Giunta regionale sono equiparati ai dipendenti del Consiglio
regionale ai fini delle nomine e designazioni previste dal presente capo.

Art. 302
(Registro degl i i ncari chi e adempi men

1. Presso latsuttura competente in materia di personale € istituito, con sistema
informatizzato, un registro in cui sono annotati tutti gli incarichi conferiti o
autorizzati dal Consiglio regionale a propri dipendenti.

2. Nel registro sono indicati:
a) il soggettonominato, designato o autorizzato;
b) la tipologia, la durata e il compenso relativo a ciascun incarico conferito.

3Al fine dell 6attuazione dell anagr af
legge 30 dicembre 1991, n. 412 (Disposizionmateria di finanza pubblica), e in
conformit?@ all e di sposi zioni contenut e

165/2001, la struttura competente in materia di personale provvede a comunicare alla
Presidenza del Consiglio dei ministrdipartimento de& funzione pubblic& entro il



30 giugno di ciascun anno, tutte le notizie relative al conferimento o autorizzazione di
incarichi retribuiti ai dipendenti del Consiglio regionale.

4. Per le finalita di cui al comma 3, la struttura competente in matepi@rsonale,
in caso di conferimento di incarichi a dipendenti di altre pubbliche amministrazioni,
provvede a comunicare a queste ultime, entro i successivi dieci giorni, gli incarichi
stessi, nonché annualmente, i relativi emolumenti corrisposti e @nt@li
aggiornamenti.

5. In caso di utilizzo di collaboratori esterni o di conferimento di incarichi di
consulenza per i quali € previsto un compenso, il Consiglio regionale pubblica
semestralmente sul BUR un elenco nel quale sono indicati i soggettttpd, la
ragione dell dincarico e | 6ammontare et
Presidenza del Consiglio dei ministrdipartimento della funzione pubblica.

Sezione |l
|l ncari chi conferiti dal | 6ammi n

Art. 303
(Tipologia degli inarichi)

1.GI i i ncarichi di cui all éarticolo 30
a) incarichi di collaudo;
b) incarichi di componenti di commissioni di concorso e di esame;
c) incarichi di componenti di consulte, comitati ed altri orgamigsomunque
denominati;
d) incarichi in rappresentanza del Consiglio regionale;
e) incarichi di studio, ricerca e consulenza.

Art. 304
(Criteri generali per il conferimento degli incarichi)

1. Gli incarichi sono conferiti al personale del Consigkgionale in possesso dei

requi si ti speci fici previ st per i sin
servizio competente nella specifica materia, ovvero in altri servizi, previa iscrizione
all 6al bo di Cui all darticol o 305.

2. Qualora lapeculiarita e la rilevanza della materia lo richiedano e sempre che
non sia presente, o non sia disponibile, analoga professionalita tra i dipendenti del
Consiglio regionale, gli incarichi di cui al comma 1, possono essere conferiti a esperti
esterni al Cosiglio regionale in possesso dei requisiti specifici previsti per i singoli
Il ncari chi e, ove richiesto, previa 1iIscr



3.GIl | i ncari chi di Cui all édarticol o 30:

a) incarichi relativia compitieadver i doéuf fici o;
b)i ncari chi non compr esi nei compi ti €
4. S i ntendono conferit. i n ragione d

funzioni cui il dipendente e istituzionalmente preposto, fatti salvi i casi specifici di
incompatibilita previsti negli articoli seguenti della presente sezione, anche gli
incarichi il cui svolgimento e collegato alla rappresentanza di interessi
del |l 6ammini strazione.

5. Gli incarichi in rappresentanza del Consiglio regionale nonché queifeati
ad esperti esterni ai sensi del C 0o mma
proposta del Presidente del Consiglio

6. Nella deliberazione di cui al comma 5 sono indicati:

a)l boggetto dell i ncari co;

b) gli obiettivi da conseguire;

c)l e modalit”™ di espletamento dell 6i n

d) il termine entro il quale | 6incar

e) |l 6entit”™ del compenso e | e modal.i
7. Gli adempimenti conseguenti al conferimento degli incarichi di cui al comma 5
sono demandat:i al segretari o general e.
1 commi 5, 6, 7, 8 e 9, e allodarticolo
8.LO interessato deve consegnare i roi

soluzioni ai poblemi a lui sottoposti entro il termine stabilito nella proposta di
incarico; ove cido non avvenga senza giustificato motivo, il segretario generale, previa
contestazione scritta del ritardo formulata dai soggetti proponenti, provvede con
propria determiazione a risolvere il rapporto per inadempienza. Nei casi di revoca
del Il 6incarico | 6interessato deve conse
elaborati alla data di notifica del provvedimento di revoca

9. | dati curriculari dei dipendenti deConsiglio regionale destinatari di un
incarico e quelli relativi agli eventuali incarichi gia espletati dagli stessi sono
acquisiti doébufficio presso |l a strutture

10. Gli incarichi sono espletati dai dipendenti deihGiglio regionale:

ajquel I i di gui al comma 3, |l ettera a
spetta alcun compenso, salvo il rimborso delle spese di viaggio effettivamente
sostenute e documentate per |lgoemang bvet a m
ha sede | 6ufficio di appartenenza;

byqguel | i di Cui al comma 3, l ettera |

dipendente spetta il compenso previsto per ogni singola tipologia di incarico.



11.1 dipendenti del Consiglio regionale tmdati fuori ruolo o in aspettativa per

| 6assol vi mento di pubbliche funzioni p
svolgere presso il Consiglio regionale prestazioni lavorative saltuarie, gratuite e senza
alcun onere per | 6 aindiprestazion di alta gualficazioneo v e

professionale in relazione alle quali si renda necessario il continuo esercizio per
evitare la perdita di professionalita acquisita.

Art. 305
( stituzione dell 6al bo regioneatt e per
di commissione di concorso e di esame)

1. E6 istituito presso |l a struttura <co
Consiglio regionale in cui vengono iscritti i dipendenti e gli esperti esterni ai fini
delle nomine o delle designazioni dimpetenza del Consiglio regionale per incarichi
di collaudo e di componente di commissione di concorso e di esame.

2.L6al bo =~ funzional mente articolato i
a) sezione dei collaudatori;
b) sezione dei componenti di commissione di conzersli esame.

3. Ciascuna sezione € suddivisa in due distinti elenchi rispettivamente per il
personale del Consiglio regionale e per gli esperti esterni.

4. La sezione dei collaudatori di cui al comma 2, lettera a) é ripartita in categorie
corrispondeti a quelle di qualificazione delle imprese esecutrici di lavori pubblici.

5.Nel | 6al bo, accanto a l nomi nati vo di
annotati gli incarichi conferiti.

6.L6al bo =~ costituito sul | @atopaicdieamenie ap
ogni due anni con le stesse modalita sia in relazione ai requisiti generali per
| 6i scri zione all 6albo che a quelli preyv
7.L6al bo e i rel ati vi aggi or nameallai S (

consultazione anche telematica.

Art. 306
(l scrizione all d6al bo)
l.Possono presentare domanda di i scri z

309 e 314.



2L6i scrizione all déalbo o il rigetto d
del Presidente del Consiglio, su proposta del segretario generale. Il provvedimento &
comunicato al soggetto interessato.

3. Non possono in ogni caso essere nominati o designati per gli incarichi di cui
all éarticolo 303 i soggetti <che:
a) siano stati iterdetti dai pubblici uffici;
b) abbiano riportato condanne in giudizi contabili o penali per delitto non
colposo, anche se siano stati concessi amnistia, condono o perdono giudiziale;
c) abbiano procedimenti penali o contabili pendenti a proprioaaric

Art. 307
(Domanda di i scrizione all 6al

1.Per ottenere | 6iscrizione all dalbo g
struttura competente in materia di personale.

2. Nella domanda gli interessati devono, in particolare, dichiarare softmpria
responsabilita:
a) le generalita e il numero di codice fiscale;
b)d i non trovar si i n alcuna dell e conc
c) il possesso degli specifici requisiti richiesti dagli articoli 309 e 314.

3. Alla domanda dvono essere allegati:

a)l attestazione dell 6ente pubblico o
categoria o qualifica funzionale ed al profilo professionale riveisti, con | 61 n
dell 6anzianit”™ di servizio di ruol o nec

b)ilcer t i fi cato dell ordine professional

professionista;

c) il curriculum professionale;

d)l autorizzazione all oéiscrizione al/l ¢
appartenenza, se diverso dal Consighigionale.

4 Non possono richiede | 0i soltreickein@casi a l
previstdal | 6articolo 306, comma 3:
a) i magistrati ordinari, amministrativi e contabili e gli avvocati in servizio dello
stato;
b)itecnicititolaridimpr ese i scri tti all 6al bo dei
C)li tecni ci col pi ti da provvedi ment. d
d) i dipendenti regionali in stato di quiescenzadizdi | 6 arti col o 31
lettera b);
e)i componenti di organi che alaimo funzioni di vigilanza o di controllo.



Art. 308

(Cancell azione dall 6al bo)
1.Sono cancell ati dal |l 6al bo gl i I scrit
delle seguenti circostanze:
a) verificarsi delle condizioni previsgea | | 6 ar tamm@3; o 3 06,

b) perdita dei requisiti previsti dagirticoli 309 e 314

c) rifiuto di accettare la nomina o la designazione senza giustificato motivo,
anche per una sola volta,

d) falsita o colpevoli inesattezze nelle dichiarazioni contenute nella rotama

i scrizione all dal bo;
e) gravi negligenze, imperizia, irregolarita o ingiustificato ritardo
nell 6espl etamento dell 6incari co;

f) mancato espletamento da parte dei dipendenti regionali di incarichi che
costituiscono esplicazione dei compiti istiwzali del proprio ufficio ai sensi
del |l arsticol o 304

g) ricorrenza di fatti diversi da quelli previsti dal presente articolo che, per natura

e gravit”®™, facciano venire meno I pres
del |l i ncarico.

2.lacancell azione dall 6albo  disposta
Ssu proposta del segretario general e, e
qguindi ci gi orni dal |l 6emanazi one.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere d), e) e g), il Cdisigegionale provvede,

altress, a darne comunicazione alldord
all 6ent e pubblico 0 privato di appar
giurisdizional i, ai fini del | 0caatterr t ar

disciplinare, contabile o penale.

Art. 309
(Requisiti per | 6iscrizione all da
1.Possono essere iscritti all 6al bo dei

per specializzazione e competenza professionale, i sbggpossesso dei seguenti
requisiti e degli eventuali ulteriori requisiti previsti in relazione alle diverse categorie
di collaudo: laurea in ingegneria, architettura, geologia, scienze agrarie e forestali e

abilitazione all 6esercizio della profes
2. Ai soggett.i esterni all ammi ni strazi
i ndi cat i al comma 1 e dall éintervento c

a) da almeno dieci anni per il collaudo di lavori di importo pari 0 superiore a tr
milioni di euro, ovvero per lavori comprendenti strutture;



b) da almeno cinque anni per il collaudo di lavori di importo inferiore a tre
milioni di euro.

3.Nel caso dei l avori che richiedono |
ragionedellpar t i col are tipologia e categori a
una commissione composta da tre membri. La commissione non puo essere composta
congiuntamente da dipendenti del Consiglio regionale e da soggetti esterni. Con il
decreto di confei ment o del |l 6i ncarico  designat
assume le funzioni di presidente.

Art. 310
(Categorie delle opere, dei lavori e delle forniture in relazione ai quali possono
essere designati o nominati collaudatori)

1. | soggetti d cui al | 6arti col o, sl®d Base della progia 1
specializzazione e delle esperienze personali maturate, possono esseretiscr a | | €
per una o piu delle seguenti categorie di opere, lavori o forniture:

a) opere edili;

b) opere stradalidrroviarie, ponti e gallerie;

c) opere idrauliche e di bonifica;

d) opere portuali, aeroportuali e di carattere turistico;

e) opere igieniche;

f) opere di sistemazione agraria e forestale;

g) opere in cemento armato, cemento armato precompiEsstiure metalliche
o in legno;

h) lavori geologici ed idrogeologici e opere di difesa del suolo;

i) impianti elettrici ed illuminazione pubblica;

) rilievi, operazioni topografiche ed elaborazioni cartografiche in genere;

m) impianti di traspox e fornitura di mezzi di trasporto;

n) impianti di depurazione, impianti di smaltimento dei rifiuti;

0) impianti tecnologici;

p) sistemi informatici e forniture connesse;

q) lavori di manutenzione relativi alle categorie di cui alle lettere plete

Art. 311
(Incompatibilita per incarichi di collaudo)
1. Non possono essere affidati incarichi di collaudo:

a) a coloro che nel triennio antecedente hanno avuto rapporti di lavoro autonomo
O subordinato con | 0 arpdeidaVvoti datcalaugdareo c on |



b) coloro che hanno comunque svolto o svolgono attivita di controllo,
progettazione, approvazione, autorizzazione vigilanza o direzione dei lavori da
collaudare;

C) soggetti che facciano parte di organismi con funzionwvidilanza o di
controllo ne.i riguardi del |l 6i ntervent
controllo e vigilanza quella di Cui al |
6, della |. 109/1994.

2.1 | soggetto est er nestam intaldcatondnunrcollaudorina z i
corso doéoper a, non pu, essere incarica
almeno sei mesi dalla chiusura delle operazioni del precedente collaudo. Per i
col l audi non i n corsounddodno.per a il di vi et

Art. 312
(Commissione di collaudo)

1.Ne | caso di | avor i che richiedono |

ragione della particolare tipologia e ¢

una commissione composta da tre rbam

2. La commissione non puo essere composta congiuntamente da dipendenti del
Consiglio regionale e da soggetti esterni. Della commissione puo far parte un solo
componente in possesso della laurea in geologia, scienze agrarie e forestali.

3.Conildecreto di conferimento dell 6i nc:
commissione che assume le funzioni di presidente.

Art. 313
(Criteri per il conferimento degli incarichi di collaudo)
l.L6i ncarico di coll audo ¢ orménerald, 2uo c
proposta del dirigente della struttura competente, tenuto conto:
aydel |l 6ordine di i scrizione nell 6el enc
b)del | 6attitudine e esperienza risulte

c) del principio di rotazione degli incarichi tra g§critti nelle distinte sezioni
del | el enco;

d) della necessita di evitare il cumulo degli incarichi;

e) dei casi di evidente consequenzialita e complementarieta con altri incarichi
aventi lo stesso oggetto.



Art. 314
(Requi si ti pedoal bosper ziooar act hi di cor
concorso e di esame)

1. Possono essere nominati o designati per incarichi di componente di
commi ssione di concorso e di esame, i
al | 6ar t ingostessaed @duisiti eventualmente previsti per ogni singolo
CONCOrso o0 esame:

a) dipendenti di ruolo della Regione o di altri enti pubblici o privati con una
anzianita di servizio non inferiore a cinque anni;
b) personale della Regione in stato di quiesaaheui rapporto di lavoro:
1) sia cessato per aver raggiunto il limite massimo di et3;
2) sia cessato volontariamente, prima del raggiungimento del limite massimo
di eta, da almeno cinque anni;
3) non si sia risolto per motivi disciplinari, peotivi di salute o per decadenza
dal |l 6i mpi ego comunque determinat a;
c) i docenti universitari;
d) i magistrati;
e) i liberi professionisti iscritti ai rispettivi albi degli ordini professionali da
almeno cinque anni;
f) i revisori contabiliiscrit nel | 6apposito registro |
grazia e giustizia.

2. | dipendenti regionali devono in ogni caso appartenere ad una categoria
superiore a quella a cui Il concorso o

3. Qualora si tratti di concorso adagse per incarico dirigenziale, la commissione
esaminatrice deve essere composta da membri di corrispondente qualifica.

Art. 315
(Incompatibilita per incarichi di componente di commissione di concorso e di esame)

1.Per i | conf er i ncenmpbnentediecomMmdssiomecdaqoncarsm e d i
di esame, i dipendenti regionali devono appartenere ad una categoria superiore a
guell a a cui 11l concorso o | 6esame si r

2. Qualora si tratti di concorso ed esame per la qualifica dirigenziale, la
commissone esaminatrice deve essere composta da membri di corrispondente
gualifica.

3. Non possono essere affidati incarichi in seno a commissioni di concorso e di
esame:
a) a coloro che abbiano un interesse diretto o comunque tale da pregiudicare
| 61 mpta det comportamento nei confronti dei partecipanti al concorso, in



particolare per vincoli di parentela ed affinita fino al quarto grado, di matrimonio, di
affiliazione o di convivenza abituale;

b)ai componenti del | 6or gnmmistrazibne; di r ez i C

c) a coloro che siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni
sindacali o dalle associazioni professionali;

d) a coloro che abbiano la pendenza di una causa o di rapporti di credito o di
debito nei confronti dei candadi.

Art. 316
(Criteri per il conferimento degli incarichi di componente
di commissione dioncorsoo di esame)

l1.Lé6i ncarico di componente di commi s sSi
| e procedure di cui all éarticolo 143.
2. 0Omissis.
3. Omissis.

Art. 317

(Requisiti per incarichi in seno a consulte, comitati
ed altri organismi comunque denominati)

1. Possono essere nominati o designati per incarichi in seno a consulte, comitati ed
altri organismi comunque denominati, nel rispetto dé@exrprevistid al | 6ar t i
304, isoggettidicual | 6ar ti col,on p@dedsp decparticaiai reduisiti
professionali e delle specifiche competenze eventualmente previsti dalle norme che
disciplinano i vari organismi o attinenti alle materegttate.

Art. 318
(Incompatibilita per incarichi di componente di consulte, comitati ed altri organismi
comunque denominati)

1. Non possono essere nominati o designati in seno a consulte, comitati ed altri
organismi comunque denominati i soggetti che:

a) per ragioni del proprio ufficio esercitano direttamente attivita di vigilanza e di
controllo sugli enti presso i quali operano gli organismi stessi 0 siano assegnati alle
strutture cui competono tali attivita;

b) si trovino in altre situazionidt onf | i tt o doéi nteresse i
espletare.



Art. 319
(Requisiti per il conferimento di incarichi a esperti e consulenti)

1. Per il funzionamento delle consulte, comitati o altri organismi collegiali,
nonché per lo svolgimento di aftia di studio, ricerca, consulenza e di altre attivita di
peculiare rilevanza della segreteria generale cui non si possa far fronte con personale
in servizio, possono essere conferiti, nei limiti degli importi annualmente stanziati
nello specifico capita di bilancio di previsione, incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa a &espert. €
comprovata e particolare qualificazione professionale nelle materie oggetto
del |l i ncari co s c entipubblict erpavatidtia soggeté praveniergi  d i
dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli
degli avvocati e procuratori dello stato, liberi professionisti iscritti ai rispettivi albi
degli ordini professionali.

2. Gli incarichi di cui al comma 1 sono conferiti con le procedure definite
dal |l 6all egat o E.

Sezione Il
Incarichi conferiti a dipendenti del Consiglio regionale da altre amministrazioni
pubbliche, da enti o soggetti privati

Art. 320
(Criteri generali)

1. | dipendenti del Consiglio regionale non possono svolgere incarichi retribuiti
conferiti da altre amministrazioni pubbliche, da enti o soggetti privati che non siano
stati preventivamente autorizzati dal Consiglio.

2. Le pubbliche ammiistrazioni, gli enti pubblici e i soggetti privati non possono
conferire incarichi retribuiti ai dipendenti regionali senza la preventiva autorizzazione

del |l ammini strazione. Ai sensi del | 6ar
provvedimento di cderimento di incarico adottato senza la preventiva

autorizzazione dell 6amministrazione
C 0me corrispettivo del |l i ncarico, oV
del |l 6ammi ni str azi on €onsigiordgienale adtineremento delr a s

fondo per il salario accessorio del personale.



Art. 321
(Attivita incompatibili)

1. | dipendenti del Consiglio regionale, salvo quanto previs | | 6arti co

non possono, in particolare:

a) assumere impieglalle dipendenze di enti pubblici o privati;

b) esercitare attivita di tipo commerciale, industriale;

C) esercitare attivita di artigiano, imprenditore agricolo a titolo principale e di
coltivatore diretto;

d) esercitare attivita professionale aatéere continuativo;

e) assumere cariche in societa costituite a fine di lucro, tranne che si tratti di
cariche in societa sportive, ricreative e culturali, 0 in societa, aziende o enti per i quali
|l a nomina sia riservatrai cgaddrodaanmd md lsd rlac
societa commerciale, se alla titolarita di quote di patrimonio sono connessi, di diritto,
compi ti di gestione per |l a realizzazior

f) esercitare qualsiasi attivita estranea al rapporto di pubbliceegopche sia
caratterizzata da particolare intensita, continuita e professionalita;

g) esercitare attivita che generino conflitto di interessi con le funzioni svolte dal
dipendente presso il Consiglio regionale;

h) esercitare attivita che vengano dffiete a favore di soggetti nei confronti dei
guali il dipendente svolge attivita di controllo, vigilanza o finanziamento;

esercitare attivit”™ non occasional:|
Desercitare attivit ™ mentoaellenransiom propeee n t
della categoria rivestita, salvo quantoprevista | | 6 ar ti col o 325, ¢

2. Le attivita di cui al comma 1 non possono in nessun caso essere autorizzate
dal |l 6ammi ni strazione anche ampopmhizipleecand e n't
prestazioni lavorative non superiori al 50 per cento di quello a tempo pieno.

3. In caso di inosservanza delle disposizioni di cui al presente articolo, salve le piu
gravi sanzioni e ferma restando la responsabilita disciplinare, il@asopdovuto per
| e prestazioni eventual mente svolte de
di fetto, del percettor e, nel conto del
incremento del fondo per il salario accessorio del personale.

Art. 322
(Comunicazione dei casi di incompatibilita)

1. | dirigenti sono tenuti a denunciare, al dirigente della struttura competente in
materia di personale, i casi di incompatibilita dei quali siano venuti, comunque, a
conoscenza, relativamente al personaksegnato alla propria struttura, per
| 6attivazione del conseguente procedi me



2. La struttura competente in materia di personale che abbia, comunque, notizia di
situazioni di incompatibilita, svolge autonomamente gli opportuni accertaeent
avvia direttamente il procedimento disciplinare.

Art. 323
(Provvedimenti per i casi di incompatibilita)
1. La violazione da parte del dipendente dei divieti pdsa | | 6 ar tda c o | ¢
|l uogo, secondo | a gravi t "imahte didciplinaref r a z i
2.Nel caso dell 6assunzione di atri I mp

disposizioni di legge, il dipendente regionale decade di diritto dal rapporto di lavoro
con il Consiglio regionale a decorrere dalla data di assundiginaiovo impiego.

Art. 324
(Attivita compatibili)

1. Il dipendente del Con5|gI|o regionale puo svolgere attivita o incarichi, per i
gual.i non necessario richiedere | 6aut
a) prestazioni nelle quali il dipendente aggsn nome e per conto del Consiglio
regionale;

b) qualunque incarico non retribuito ovvero qualungue incarico per il quale e
corrisposto soltanto il rimborso delle spese documentate;

c) attivita pubblicistiche con funzioni di collaborazione estermaaerincoli di
subordinazione con giornali, riviste, enciclopedie, radlevisioni e simili, sempre
che tali prestazioni non si traducano in attivita continuativa o professionale
implicante rilevante impegno operativo e costante applicazione;

d) | 6 eisgie rdi attivita artistica, sempre che non sia esercitata
professionalmente;

e)ut il i zzazione economica da parte del
o di invenzioni industriali;

f) partecipazione a convegni e seminari;

g) incarichi per losvolgimento dei quali il dipendente & posto in posizione di
aspettativa, comando o fuori ruolo;

h) incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali presso le stesse, in posizione
di distacco o in aspettativa non retribuita.

2.L6i ncar i c oomall, lettera f), rieatia nadleotipologia indicata quando

| 6evento pubblico Cui i di pendent e o
del | aspetto divulgativo, di confronto
formativo.



3. Le attivitad i Cui al comma 1, per | e qual.:
di darne comunicazione all édamministraz
compensi rispetto a quelli previsti contrattualmente. | compensi eventualmente
erogati da terzi sono oisposti direttamente al Consiglio regionale e confluiscono
nelle risorse destinate al trattamento economico accessorio del personale.

Art. 325
(Condi zioni general.i per | 6aut c

l.Léautorizzazione all 6espl ectasiondirdéve di
essere sempre richiesta al Consiglio regionale dai soggetti pubblici o privati che
I ntendono conferire | i ncarico ad un
Léautorizzazione pu,, altres3, essere r

2. Per il personale del Consiglio regionale che presta servizio presso altre
ammi ni strazioni pubbliche, | autori zz:é
ammi ni strazioni , entro guarantacinque
| ammi ni st r az ieibdipendgnte presta servizi@norgsupaohuncia entro
dieci giorni dalla ricezione della richiesta di intesa da parte del Consiglio regionale.
Decorso il predetto termine di quarantacinque giorni, senza che si sia provveduto,
| autori zzaodncessae S i Il ntende ¢

3. Il dirigente della struttura del Consiglio regionale competente in materia di
personal e ril ascia ai di pendent i | 0 alt
temporanei ed occasionali conferiti da altre amministrazioni pubbliche ovveroida ent
e soggetti privati, nel rispetto delle disposizioni di cui agli articoli 321 e 326.

4.1 | di pendente  tenut o, I n ogni cas
fuor.i del | 6orario individuale di dellavor c
struttura di appartenenza.

5,Qual ora | 6i mpegno temporale necessar
consenta | 6adempi mento dell e proprie me
aspettativa senza assegusudfrurgd permessi brévu r at
autorizzati.

6.Nei casi in cui | 6espletamento di i n:

essere autorizzati a causa dei divieti e delle situazioni di incompatibilita previsti dalle
presenti disposizioni o da specificltdsposizioni di legge, il diniego motivato
del |l 6ammini strazione  sempre comunicat



Art. 326
(Modalit”™ per il rilascio dell o

l.L.a richiesta per 1| ral 8adarovi del,bdo8a
deve essere presentata alla struttura competente in materia di personale.

2. Allarichiestadicua |l | 6ar ti c ol,deve3egsbre allegatariareta Gon
|l a quale | 6amministrazione pubblica, 0
volontadionf erire | 6i ncari co.

3. La struttura di cui al comma 1 provvede sulla richiesta previo -oglia del
dirigente della struttura presso la quale il dipendente presta servizio.

Sezione IV
Compensi

Art. 327
(Disposizioni generali)

1. Gli emolument compensi, indennita percepiti dai dipendenti per
| 6espl etament o di i ncari chi affidat.i d
pubbliche, da enti pubblici o privati o comunque autorizzati dal Consiglio regionale
sono versati, per il 5per cend degli importi lordi superiori a 103.290 euro annui, nel

conto del | entrat a del bil anci o. [ | V €
conferito | i ncari co all 6atto del | a [ i
circa | 6avyve ddgredettalimipee r ament o

2. Sono escluse dalle disposizioni di cui al comma 1 le somme corrisposte

dal |l 6ammini strazione o presso | a quale
comando, nonch® i diritti doautdedreaditi i ¢
deri vant.i dal | 0 e speofessiorale, mve @anserdita &i idipendenti |
pubblici, e per | a gual e Ssi a previ st

professionale.

3. | compensi corrisposti dalla Regione spettanti ai miileati pubblici che siano
componenti di organi di amministrazione, di revisione e di collegi sindacali sono
ridotti per ciascun incarico in misura pari al 5 per cento per gli importi superiori a
2.582 euro lordi annui, al 10 per cento per gli ulteriorionipsuperiori a 5.175 euro
lordi annui, al 20 per cento per gli importi superiori a 10.329 euro lordi annui.

5. Le disposizioni di cui alla presente sezione non si applicano nei confronti dei
dirigenti del Consiglio regionale ai quali € conferito uncarico in ragione del
proprio ufficio o comunque conferito dalla Regione o su designazione della stessa ai



sensidel | 6arltdicrog owr t90/ .previ sto come coOorri s
nello specifico capitolo ad incremento del fondo per ilasal accessorio del
personale dirigente.

Art. 328
(Compensi per lo svolgimento di incarichi di collaudo)

1.1 compensi spettanti ai dipendenti regionali per il collaudo, sono determinati ai
sensi dell'articolo 18, comma 1, della I. 109/1994.

2. | compensi spettant.i ai coll audator i
I'effettuazione del collaudo e della revisione degli atti contabili, si determinano
applicando le tariffe professionali degli ingegneri ed architetti fatto salvo quanto
previsto al comma 4.i&pplica altresi la riduzione prevista dall'articolo 17 comma
14-quater della |. 109/1994.

3. L'importo da prendere a base del compenso e quello risultante dallo stato finale
dei lavori, al lordo di eventuali ribassi e maggiorato dell'importo delentenali
riserve dell'appaltatore diverse da quelle iscritte a titolo risarcitorio.

4. Nel caso di commissione di collaudo, il compenso, aumentato del 25 per cento
per ogni componente oltre il primo, viene calcolato una sola volta e diviso tra tutti i
componenti della commissione.

5. Per i collaudi in corso d'opera il compenso determinato ai sensi dei commi da 1,
2, 3 a 4 e aumentato del 20 per cento.

6. Il rimborso delle spese accessorie previsto dalla tariffa professionale puo essere
determinato fotariamente, per ogni singolo componente, in misura del 30 per cento
del compenso spettante a ciascuno. Per i collaudi in corso d'opera detta percentuale
puo essere elevata fino al 60 per cento.

7. Gli oneri necessari per la liquidazione delle parcelte abllaudatori fanno
carico agli stanziamenti previsti per ogni singolo intervento e sono indicati nel quadro
economico dell'intervento.

Art. 329
(Compensi per lo svolgimento di incarichi di componenti di commissioni di concorso
e di esame)

1. Per lapartecipazione a commissioni di concorso e di esame e corrisposto ai
soggetti nominati un compenso da determinarsi con successivo provvedimento



adottato dall 6Ufficio di presidenza.

2. Al component i che si di mettonoi,idal |
compensi sono dovuti in misura proporzionale al numero delle sedute di commissione
cui hanno partecipato.

3. | dipendenti regionali hanno diritto ai compensi di cui al comma 1 anche se
partecipano a commi ssioni e pwché dspletinbe n
| 6i ncarico al di fuori del | 6orari o i ndi
di servizio della struttura di appartenenza.

4. Ai componenti non residenti nel luogo ove si svolgono le sedute € dovuto,
altresi, il rimborso dlle spese di viaggio in misura non superiore a quella stabilita per
il personale regionale.

Art. 330
(Compensi per lo svolgimento di incarichi in seno a consulte, comitati ed altri
organismi comunque denominati)

1. Per lo svolgimento di incarichi ineso a consulte, comitati ed altri organismi
comungue denominati il gettone di presenza da corrispondere ai soggetti designati o
nomi nat.i ~ determinato con deliberazio
dell a professionalitit”™ che dell 6i mpegno

2. Nel caso in cui la peculiarita e la rilevanza della materia lo richiedano e siano
chiamati a far parte degli organismi componenti particolarmente qualificati, agli
stessi pud essere corrisposto, in alternativa al gettone di presenza, un compenso
onnicomprensivo determinato con il provvedimento di cui al comma 1.

3. Ai componenti non residenti nel luogo ove si svolgono le sedute e dovuto,
altresi, il rimborso delle spese di viaggio in misura non superiore a quella stabilita per
| dirigenti regiond.

Art. 331
(Compensi per lo svolgimento di incarichi a consulenti ed esperti)

1. Per | 6espl et ament oaldealrit & caowicpastoi 3l i
compenso determinato ai sensi dell 6all e



Capo VIII
GESTIONE DEL CONTENZDSO IN VIA STRAGIUDIZIALE

Art. 332
(Costituzione dell 6ufficio per | a ge
1. Con apposito provvedimento da adottarsi ai sdnsil | 6ar ti col o 1
| 6Uf ficio di presidenza del i ber arolp&@m moc

assicurare lo svolgimento di tutte le attivita stragiudiziali e giudiziali inerenti alle
controversie del lavoro.

2. Il provvedimento di cui al comma 1 puo prevedere anche che tale gestione sia
svolta dalla struttura istituita presso la Giuneagi onal e. A tal f
presidenza stipula apposita convenzione con la Giunta regionale, nella convenzione
sono disciplinate le modalita di funzionamento.

Art. 333
(Tentativo obbligatorio di conciliazione nelle controversie individuali)

1. Pe le controversie individuali relative al rapporto di lavoro, il tentativo

obbligatorio di conciliazione di cui a
svolge con le procedure previste dal contratto collettivo nazionale ovvero con le
procedure @eiterminidicual | ar ti col o 334

2.A sensi del |l 6articol o 65, comma 2,

diventa procedibile trascorsi novanta giorni dalla promozione del tentativo di
conciliazione.

Art. 334
(Collegio di conciliazione)
1. Il tentativo obbligatorio di conciliazione si svolge dinanzi ad un collegio di
conciliazione con | e modalit”™ e |l e proc
Art. 335
(Sanzioni disciplinari)

1.1 dipendenti del Consiglio regionale cqnoalifica non dirigenziale sono soggetti
a responsabilita disciplinare.

2. Resta ferma la disciplina attualmente vigente in materia di responsabilita civile,
amministrativa, penale e contabile per i dipendenti delle amministrazioni pubbliche.



3. Le violazioni, da parte dei lavoratori, dei doveri disciplinati dal contratto
collettivo nazionale di |l avoro danno | i
procedimento disciplinare, alla applicazione delle seguenti sanzioni disciplinari:

a) rimproveo verbale;

b) rimprovero scritto o censura;

¢) multa con importo non superiore a quattro ore di retribuzione;

d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino ad un massimo di dieci giorni;
e) licenziamento con preavviso;

f) licenziamento sera preavviso.

4. La struttura competente per i provvedimenti disciplinari, su segnalazione del
dirigente di quella i n cui i di pende
dipendente medesimo, istruisce il procedimento disciplinare e applica larsanzi
Quando le sanzioni da applicare siano rimprovero verbale o censura, il dirigente della
struttura presso la quale il dipendente presta servizio provvede direttamente.

5. Ogni provvedimento disciplinare, ad eccezione del rimprovero verbale, deve
essee adottato previa tempestiva contest
che viene sentito a sua difesa con | 0e
un rappresentante dell organizzazione
Decorsiinutiimente quindici giorni dalla convocazione per la difesa del dipendente,
la sanzione viene applicata nei successivi quindici giorni.

6. Il procedimento disciplinare deve concludersi comunqgue entro centoventi giorni
dal |l a dat a d el ddebito.cQualdraenen séazsiato poetatocdadteamine
entro tale data, il procedimento si considera estinto.

7.1 1 di pendente ovvero il procurator e
in proposito delegate, hanno diritto di accesso a tutti gli attitistr riguardanti il
procedimento a carico del dipendente medesimo.

Art. 336
(Impugnazioni delle sanzioni disciplinari)

1. Le sanzioni disciplinari possono essere impugnate dal lavoratore davanti al
collegio di conciliazione istituito presso la direae provinciale del lavoro nella cui

circoscrizione si trova | 6ufficio ove i
momento della cessazione del rapporto di lavoro, con le modalita e gli effetti di cui
all éarticol o 7, c tawvomdella 3. SG0MIY(Q. Posserio tessenay €

altresi, impugnate con le procedure previste dal contratto collettivo nazionale quadro
in materia.



Art. 337
(Misure cautelari amministrative a seguito di istruttoria disciplinare o penale.
Effetti della sentenzdi condanna penale)

1. In materia di misure cautelari amministrative a seguito di istruttoria disciplinare
0 penale e di effetti della condanna penale, trovano applicazione le disposizioni di cui
alla legge 27 marzo 2001, n. 97 (Norme sul rapporto togeglimento penale e
procedimento disciplinare ed effetti del giudicato penale nei confronti dei dipendenti
delle amministrazioni pubbliche) e del contratto collettivo nazionale di lavoro. In
particolare:

a) nel caso di condanna anche non definitiva, oatteé sia concessa la
sospensione condizionale della pena, p
comma 1del codice penale, i dipendenti sono sospesi dal servizio;

b) nel caso di condanna definitiva di un dipendente del Consiglio regionale si

applicano | e disposizioni di cui all dar
c) nel caso di condanna definitiva di un dipendente del Consiglio regionale
comportant.i responsabilit”™ patrimonial.|

6 della l. 97/2001;

d) la sentenza irrevocabile di condanna pronunciata nei confronti dei dipendenti
per i delitti contro la pubblica amministrazione previsti nel capo | del titolo | del libro
secondo del codice penale € comunicata al competente procuratore regionale della

core dei cont i affinch® promuova entro
responsabilita per danno erariale nei confronti del condannato, fatto salvo quanto
previsto dall déarticolo 129 dell e nor me

del codicedi procedura penale, approvate con decreto legislativo 28 luglio 1989, n.
271.

Art. 338
(Trasferimento a seguito di rinvio a giudizio)

1. Salva | 6applicazione della sospensi i
previsto dalle norme contrattuali, qu nei confronti di un dipendente e disposto |l
giudizio per alcuni dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma, 317, 318.
319319t er e 320 del codice penale e dall @
1383 (Militarizzazione del personat@vile e salariato in servizio presso la Regia
guardia di finanza e disposizioni penali per i militari del suddetto corpo),
| 6ammi ni strazione provvede al suo tras
cui prestava servizio al momento del fatto, cottrikauzione di funzioni
corrispondenti, per inquadramento, mansioni e prospettive di carriera, a quelle svolte

i n precedenza. Léammini strazione pu, [
attribuzione di un incarico differente da quello gia svolto da¢rnldente, in presenza

di evident. mot i vi di opportunit?” cirec
considerazione del di scredito che | 6a!

permanenza.



2. Qualora non sia possibile attuare il trasferimehto u f f i ci o, 1 | di g
in posizione di aspettativa o di disponibilita, con diritto al trattamento economico in
godimento salvo che per gli emolumenti strettamente connessi alle presenze in
servizio.

3. | provvedimenti di cui al comma 2 perdorefficacia se per il fatto é
pronunciata sentenza di proscioglimento o di assoluzione anche non definitiva e in
ogni caso decorsi cinque anni dalla loro adozione, salvo che non sia intervenuta
condanna definitiva.

4. Nei casi previsti dal comma 3, ingaenza di obiettive e motivate ragioni,
| 6ammi ni strazione pu, non dare corso a
appartenenza.

CAaPOIX
SERVIZI E VESTIARIO

Sezione |
Servizi

Art . 339
(Finalita e ambito di applicazione)

1.Le disposizionid | | a presente sezione discipl
aziendali e le attivita di carattere culturale, ricreativo, educdtiassistenziale e
mutualisticoi sociale a favore dei dipendenti del Consiglio regionale, in servizio od
in quiescenza, alei rispettivi nuclei familiari, in conformitd a quanto previsto
dall articolo 11 della I . 300/1970 e de

Art. 340
(Assistenza)

l.L6ammini strazione, i n conformit? al |
decreto legge 8 agosto 1996, n. 437, convertito nella legge 24 ottobre 1996, n. 556
(Conversione in legge, con modificazioni, del D. L. 8 agosto 1996, n. 437, recante
disposizioni urgenti in materia di impostazione diretta ed indiretta, di funzionalita
del 6 Ammi ni strazione finanziari a, di ges
di contenzioso tri butari o) provvede
determinato annualmente in sede di approvazione del bilancio di previsione, e sulla
base di specifio programma predisposto del Consiglio regionale direttivo del



dopolavoro dipendenti Consiglio regionale, contributi a tale organismo, per il
finanziamento delle seguenti attivita:

a) prestazioni di medicina sociale e preventiva;

b) servizi di prevenzine delle patologie di carattere ginecologico ed urologico,
con particolare riguardo alla prevenzione dei tumori, mediante la stipula di
convenzioni con strutture sanitarie pubbliche ubicate nel territorio regionale;

C) compartecipazione per le spesatige a prestazioni di carattere mutualistico
I sociale;

d) erogazione di sussidi di solidarieta per particolari casi di bisogno e a favore
dei familiari di dipendenti deceduti in attivita di servizio;

e) conferimento borse di studio per gli impegnblsstici, anche universitari, dei
figli dei dipendenti e compartecipazione alle spese per acquisto testi scolastici;

f) compartecipazione per le spese relative a soggiorni estivi per i figli dei
dipendenti;

g) organizzazione di viaggi e soggiorni didio educativi e culturali;

h) iniziative e manifestazioni di natura assistenziale, culturale educativa e
ricreativa.

2. Per le attivita di cui al comma 1, lettere a) e b), il dopolavoro dei dipendenti puo
avvalersi di enti terzi, mediante specifichengenzioni, nel caso di accertata
impossibilita a stipulare convenzioni con strutture pubbliche ovvero di offerta di
prestazioni qualitativamente superiori.

3 Il dopolavoro dei dipendenti € tenuto a presentare annualmente idonea
rendicontazione delle atita espletate in relazione ai contributi erogati

dal |l dammi ni strazi one.

4 Léoammini strazione, I n ragi one del | e
dopol avoro dei di pendent i, assicura al
medesimo, nonché He 6i | | umi nazi one e dei be
all 6arredament o dei | ocal i stessi

Art. 341

(Mensa e servizio di trasporto)

l.Lé6ammini strazione 1istituisce, I n app
personale dipendente che presta unaitttlavorativa giornaliera di sette ore ed un
minuto comprensive della pausa pranzo di trenta minuti.

2L6ammi ni strazione, sentite | e organi
determina i criteri di gestione della mensa, i relativi contrialicomposizione ed il
prezzo dei pastiipo, precisando la spesa unitaria posta a carico degli utenti, pari ad
un terzo del costo unitario risultante dalla convenzione, se la mensa e gestita da terzi,
oppure di un corrispettivo, sempre pari ad un teraccdsti dei generi alimentari e



del personal e, gual ora | a mensa sia ge
essere esclusa ogni forma di monetizzazione indennizzante.

3. La fruizione del servizio da parte dei dipendenti, anche in posizione di
comando, e attuata attraverso la distribuzione di un buono pasto per ogni giornata
effettivamente lavorata con il rispetto della condizione temporale di cui al comma 1.

Il costo del buono pasto e pari alla somma che il Consiglio regionale sarebbe tenuta a
pagare per ogni pasto ai sensi del comma 2.

4. 1l servizio di mensa € gratuito per il personale che e tenuto ad assicurare la
vigilanza e | 6assistenza ai minori e al

5LoUfficio di presi denzca pcan ap rlodporrigaa r
le modalita di effettuazione del servizio di trasporto per i dipendenti del Consiglio
regionale.

Sezione |l
Vestiario

Art. 342
(Oggetto)

l.Le disposi zioni di Cui alla presente
vestiario e | 6equipaggiamento del per soc

Art. 343
(Periodicita e tipologia delle forniture)

1. La periodicita delle forniture dei capi di vestiario & basata sul principio del loro
consumo nel presupposto di urouszionale degli stessi ed avviene, di norma, ogni
due anni, nei limiti, comunque, delle disponibilita di bilancio.

2Lbassegnazione di wvestiario non cost
trattamento economico ed ha luogo a favore del segypensonale:
a) portieri, custodi e commessi;
b) autisti;
c) addetti alla manutenzione.

3. La fornitura di vestiario e differenziata in relazione alle categorie di personale
di cui al comma 2.



4. La tipologia qualitativa dei capi di vestiarviene definita in sede di capitolato
speci al e da part e del | a struttur a Co
procedure ad evidenza pubblica.

Art. 344
(Uso, cura e manutenzione del vestiario)

1. | capi di vestiario di cui alla presente sezigieintendono dati in uso al
personal e, restando gl i stessi di propr

2. In caso di trasferimento o di cessazione del rapporto di lavoro, il vestiario in
dotazione deve essere restituito all dar

3. Lé6ammi ni Prowedea alla mmovazione dei capi di vestiario alle
scadenze previste dalle presenti disposizioni, previa riconsegna di quelli vecchi o
addebito del relativo valore, salva impossibilita, motivata e giustificata dal
responsabile della struttura di apeadnza del dipendente.

4.L0uso deglii I ndument i costituisce un
i ndument i devono essere i ndossat. dur ar

5. Di norma, la divisa invernale viene indossata dal 1° noverab30 aprile, la
divisa estiva dal 1° maggio al 31 ottobre. In caso di particolari situazioni climatiche,
anche connesse alla ubicazione geografica del posto di lavoro, la struttura competente
alla gestione del personale autorizza una diversa modalitdizzo del vestiario.

6.E6 fatto divieto di i ndossare il vV e
servizio.
7E6 dovere del personale Iinteressato

vestiario assegnato.

8. In caso di deterioramém smarrimento o altri accadimenti che rendono
i mpossibile | 6utilizzo del vestiario,
di pendente, | a spesa per | 6acquisto del

9 9E6 fatto divieto di
a) dterare le fogge degli indumenti;
b) indossare indumenti di colori e fogge comunque diversi da quelli assegnati.



Art. 345
(Vestiario dismesso)

1. |l vestiario dismesso dal personal e
viene ceduto gratuitaente alla croce rossa italiana, per le finalita di istituto della
stessa.



TIToLo IX
TUTELE E GARANZIE

CarPol
DISCIPLINA DELLE RELAZIONI SINDACALI

Sezione |
Disposizioni generali

Art. 346
(Obiettivi e finalita)

1. Il sistema delle relazioni sindacahel rispetto della distinzione dei ruoli tra
amministrazione ed organizzazioni sindacali, € definito in modo coerente con

| obi ettivo di contemperare | 6esi genz
| 6ef ficaci a, | 6ef fi ci ena ael selvia erdagatintpre st i
| 6i nteresse al riconoscimento dell a cer

dei processi di innovazione in atto.

2La condivisione dell 6obiettivo di cu
e delle organizzaani sindacali comporta la necessita di instaurare un sistema di
relazioni sindacali stabile, basato sulla contrattazione decentrata integrativa, sulla
concertazione ed informazione, sulla consultazione nei casi e nelle forme previste dai
contratti collettvi nazionali di lavoro, improntato alla correttezza e trasparenza dei
comportamenti, orientato alla prevenzione dei conflitti e in grado di fornire la
collaborazione tra le parti per il perseguimento delle finalita previste dalle leggi, dai
contratti collétivi e dai protocolli tra organi di governo e parti sociali.

3.l n coerenza con quanto indicato nei
organizzazioni sindacali, rappresentative del personale dipendente e dei dirigenti,
disciplinano, con appositi pratolli, le procedure e le metodologie dei rapporti
rel azional.i per | 6applicazione e i/l Co
contrattazione decentrata integrativa, in coerenza con il carattere privatistico della
contrattazione che si svolge aonformita alle convenienze e ai distinti ruoli delle
parti e nel rispetto delle regole per garantire i reciproci diritti, doveri e ruoli, e per
assicurare | 6omogeneit”™ e |l a correttez
puntuale osservanza detkgole medesime.



Art. 347
(Sistema di relazioni sindacali)

1. Il sistema delle relazioni sindacali, sulla base di quanto stabilito nei contratti
collettivi nazionali di lavoro relativi di riferimento, prevede:
a) la contrattazione collettiva dentrata integrativa,;
b)l 6i nterpretazione autentica dei cont
c)l 6i nformazi one;
d) la concertazione,
e)la consultazione.

2. La disciplina delle attivita oggetto delle relazioni sindacali € definita da appositi
protocolli a livello di contrattazione integrativa aziendale.

Art. 348
(Vincoli normativi relativi alla contrattazione collettiva decentrata integrativa)

1. Le parti stipulano il contratto collettivo decentrato integrativo, distintamente per
il persmale con qualifica dirigenziale e per il personale con qualifica non
dirigenziale, nelle materie definite dai rispettivi contratti collettivi nazionali di lavoro
vigenti.

2. | contratti collettivi decentrati integrativi non possono essere in contrasto co
vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o comportare, né direttamente né
indirettamente, anche a carico di esercizi successivi, oneri aggiuntivi rispetto a quelli
previsti dagli stessi contratti e dagli strumenti di programmazione anreuale
pluriennale della Regione, salvo per quanto riguarda le eventuali risorse aggiuntive
previste dai singoli contratti collettivi nazionali di lavoro e conservano la loro
efficacia sino alla stipulazione dei successivi contratti. Le clausole difformi sono
nulle e non possono essere applicate.

3Le del egazioni trattanti, nel |l 6ambi t c
nazionale di lavoro, sono obbligate a contrattare e a stipulare il contratto collettivo
decentrato per le materie concernentrattamento economico del personale o che,
comunque, incidono sul trattamento economico dello stesso. Nelle materie, invece,
che non incidono sul trattamento economico, le parti sono obbligate soltanto a
contrattare.

4.La mancanza dmht éaceopdpo sull ed il
determina per le parti la riassunzione delle rispettive liberta di azione.

‘N

5. Gli accordi stipulati in sede di contrattazione collettiva decentrata integrativa
sono da considerarsi vincolanti per letpason efficacia erga omnes, quando sono
sottoscritti:



a) dai rappresentanti della delegazione trattante di parte pubblica;

b) per gli accordi relativi al personale non dirigenziale: dai rappresentanti della
rappresentanza sindacale unitaria (RSU) chén dai rappresentanti delle
organizzazioni sindacali territoriali di categoria, firmatarie del contratto collettivo
nazionale di lavoro, rappresentative del 51 per cento come media tra dato associativo
e dato el ettorale nelle oamnadeltédperocentoeedl | 6
dato elettorale nel medesimo ambito;

c) per gli accordi relativi al personale dirigenziale: dai rappresentanti delle
organizzazioni sindacali aziendali e territoriali di categoria firmatarie del contratto
collettivo nazonale di lavoro, area dirigenziale, rappresentative del 51 per cento del
dato associativo nell area aziendal e.

Art. 349
(Vincoli organizzativi relativi alla contrattazione collettiva decentrategrativa)

1. La contrattazione collettiva decentrattegrativa viene svolta:
a) a livello unico aziendale, per tutto il personale dei ruoli della Giunta e del

Consiglio regionale, ai sensi dell 6art.i
b) a livello di segreteria generale del Consiglio, per quanto coacern
| 6organi zzazione del | avoro e | outili z:

specifiche esigenze degli organi consiliari e per quanto ulteriormente demandato dal
livello unico aziendale.

2. Il contratto collettivo decentrato integrativo tharata quadriennale e si riferisce
a tutti gl i I stitut.i contrattual:i ri me
negoziale, fatte salve le materie previste dai singoli contratti collettivi nazionali di
lavoro che, per la loro natura, richiedatempi diversi e verifiche periodiche.
L6éutilizzo delle risorse  determinato
cadenza annuale.

Art. 350
(Procedure di conciliazione e interpretazione autentica del contratto decentrato)
1.Inarmoniacol 6articolo 49 del d. |l gs. 165,
controversie sulloointerpretazione del

hanno sottoscritto si incontrano entro trenta giorni dalla richiesta di cui al comma 2
per definire congesualmente il significato della clausola controversa.

2.A fini di Cui al comma 1, | a parte
lettera raccomandata. La richiesta deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e
degli elementi di dirtb sui quali si basa e deve comunque fare riferimento ai
problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza generale.



3.Lé6eventuale accordo stipulato con | e
nazionale di lavoro sostituisce la clausolacordrovs a sin dal | 6i ni zi
contratto decentrato integrativo.

4.Qual ora | e part:. non addivengano ad

la clausola controversa abbia connessioni con le previsioni del contratto collettivo
nazionale dil avor o, | e stesse, possono avval
| 6i nterpretazione del | a cl ausol a del

adottando le procedure definite dai rispettivi contratti collettivi nazionali di lavoro.

Art. 351
(Informazione)

l.L6ammini strazione fornisce periodica
rappresentativi e, su richiesta, anche ai soggetti sindacali delle strutture territoriali di
comparto firmatarie del contratto collettivo nazionale di lavoro sugildavalenza
generale, anche a carattere finanziario, concernenti il rapporto di lavoro,
| 6organi zzazione degl.i uf fici e | a gest

2. Tra gli atti di valenza generale ad informazione preventiva, di cui al comma 1,
rientrano quelli inerenti alle materie che rivestono carattere generale organizzativo,
finanziario e normativo tra cui i regolamenti, le direttive generali di servizio, le
dotazioni organiche, la quantificazione delle risorse destinate in via generale alle
spese per il personale, la disciplina degli orari, i criteri per la mobilita.

3. Ai fini di una piu compiuta informazione le parti, su richiesta di ciascuna di
esse, si incontrano con cadenza almeno annuale ed in ogni caso in presenza di:
a) iniziative concernenti le linee di organizzazione degli uffici e dei servizi;
b)i ni zi ative per | dinnovazione tecnol c
c) eventuali processi di dismissione, di esternalizzazione e di trasformazione.

4. Nelle materie oggetto di contrattazionmtegrativa e concertazione,

| 6i nformazione deve avvenire in via pre
5E6 garantita i nformazione periodica
a) all 6andament o del | e spese del per
straordinari e a lisorse ddfinité daizvigenti abntrattiscpllettosii f i

nazionali di lavoro;
b) alle convenzioni per effettuazione di servizi con ricorso a personale esterno;
c) al numero degli addetti in servizio per unita di lavoro e profili professionali.



Art. 352
(Concertazione)

1. Ciascuno dei soggetti facenti parte della delegazione trattante puo attivare, la
concertazione per le materie previste dai vigenti contratti collettivi nazionali di
lavoro mediante richiesta scritta.

2. La concertazione, sulla base glianto stabilito negli appositi protocolli, si
svolge in appositi incontri, che iniziano entro il quarto giorno lavorativo dalla data di
ricezione della richiesta, che deve essere inoltrata entro e non oltre dieci giorni dalla
dat a di r i creazione. Dwantd la tohcériazioheole parti adeguano i loro
comportamenti ai principi di responsabilita, correttezza e trasparenza.

3.La concertazione si conclude nel termine massimo di trenta giorni dalla data
del l a rel ati va r istesha eeradétta speciia® Ivdrbale dal quale d
risultino le posizioni delle parti.

4. L6ammi ni strazione da attuazione ai
concertazione, con gl atti previ sti d
medesimo risultaespresso il consenso delle organizzazioni sindacali con lo stesso
gquorum previsto per le materie oggetto di contrattazione. In caso diverso
| ammi ni strazi one pu., dar e attuazione
concertazione, ovvero, puo adottare ur@ppsta diversa.

Art. 353

(Consultazione)
l.Loammi ni strazione, nell e materie pr e\
dall é6articolo 19 del d. | gs. 626/ 1994,

consultazione dei soggetti sindacalppresentativi.

2. La consultazione e attivata, inoltre, per la definizione delle procedure relative
alla designazione dei rappresentanti del personale in seno al collegio arbitrale di
disciplina e in tutti gli altri casi specificatamente previsti datbamativa regionale e
contrattuale.

Art. 354
(Delegazioni trattanti a livello unico aziendale)

1. Ai fini della contrattazione integrativa aziendale unica | 6 a mmi ni st
individua, con deliberazione della Giunta regionale, i soggetti che fante gella
delegazione di parte pubblica, tra cui il Presidente, e quelli di parte sindacale.



2Nel |l a del egazione di parte pubblica,
dirigenziale, sono inseriti i rappresentanti del Consiglio regionale designati
dal |l 6Uf ficio di presidenza.

3. | soggetti di parte sindacale sono designati dalle rispettive organizzazioni sulla
base di quanto definito dal contratto collettivo nazionale di lavoro e dai protocolli
sulle relazioni sindacali.

4.L 6 a s s e n z au componemi,ache mon gia il Presidente della delegazione
trattante, non delegittima la trattativa avviata o da avviarsi.

5,.Qual ora | 6ordine del giorno della tr
del personale assegnato a singoli settorsm@gole strutture regionali, la delegazione
trattante di parte pubblica e integrata di volta in volta dai dirigenti competenti
preposti alle medesime strutture. La delegazione trattante di parte pubblica puo altresi
essere integrata dai dirigenti competentqu al ora si ano inser.i
tematiche specificatamente non rientranti nelle competenze dei dirigenti soggetti di
negoziazione.

6. LOammi ni strazione pu., avvalersi I n
del | 6ARAN.

Art. 355
(Delegazone trattante a livello di segreteria generale del Consiglio regionale)

1. La delegazione trattante a livello di segreteria generale del Consiglio regionale
€ composta:
a) per la parte pubblica:
1) dal segretario generale del Consiglio con funzibiresidente;
2) dai component i del l a del egazione
presidenza, nella delegazione trattante del livello unico aziendale;
b) per la parte sindacale:
1) da rappresentanti sindacali del personale del Comseglionale eletti con le
modalita che saranno concordate con le organizzazioni sindacali territoriali;
2) dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali sulla base di quanto
stabilito dai contratti collettivi nazionali di lavoro.

Art. 356
(Formedi partecipazione sindacali)
1.Per | 6approfondi mento di specifiche
| 6organi zzazione del |l avor o, | ambi ent

sociali, possono essere costituite, a richiesta e senza aggruntivi per



| 6ammi ni strazione, commi ssi oni bil at e
negoziali, con il compito di raccogliere dati relativi alle predette materie e di
formulare proposte.

2. Le commissioni bilaterali nominate con deliberazioreldl 6 Uf f i ci o di
sono costituite in forma paritetica da rappresentanti delle organizzazioni sindacali
rappresentative e da una rappresentanza della Giunta e del Consiglio regionale
comprendente unbdadeguata presenza f emmi

3.L6 ammi nries & rle zorganizzazioni sindacali possono concordare
| 6organi zzazione di specifiche confere
affrontare problematiche afferenti all(
Art. 357
(Adempi ment i del |l 6ammini straz

1. almministrazione trasmette alle organizzazioni sindacali rappresentative atti e
documenti che siano oggetto di intesa, di informazione preventiva, di concertazione e
di consultazione e a comunicare tutti gli atti, compresi gli ordini del giorno dei lavori
della Giunta regionale e dell oUfficio
sopra indicati o comungue a quelli oggetto di informazione.

2. La struttura competente in materia di relazioni sindacali cura gli adempimenti
successivi alla conclusiondelle trattative sulla base delle decisioni assunte dalla
delegazione trattante e, in relazione alle materie decise al tavolo negoziale, trasmette
gli atti alle strutture interessate.

3. Tutte le comunicazioni o richieste oggetto di relazioni sindaealodo essere
trasmesse alla struttura competente in materia di relazioni sindacali, che provvede al
successivo inoltro agl:] uf fici competer
o richieste stesse.

Sezione |l
Diritti e prerogative sindacali

Art. 358
(Tutela della liberta sindacale)

1. La tutela della liberta e dignita dei dipendenti del Consiglio regionale, della
l 1 bert” sindacale e dell d6attivit?’ sind
300/1970.



2E0 vietat o o gdirettoadompedoerotinaitare @ liberta personali
e sindacali dei dipendenti, | 0esercizioc

Art. 359
(Tutela del dirigente sindacale)

1.1 dirigenti sindacal i, n ednd soggestteallac i z i
subordinazione gerarchica prevista da leggi e regolamenti.

2. Il trasferimento del dirigente sindacale in una unita operativa ubicata in sede
diversa da quella di assegnazione puo essere predisposto solo previo nulla osta della
rispdtiva organizzazione sindacale di appartenenza e della RSU ove il dirigente ne
sia componente.

3.0 | null a osta deve essere richiesto
cessazione del mandato sindacale.

4.1l dirigente sindacale che ri@nde servizio dopo un distacco 0 una aspettativa

sindacale, non pu, essere discriminato
pu., essere assegnato ad attivit? che
stessa.

Art. 360

(Contributi sindacali)

1. Il personale del Consiglio regionale ha facolta di rilasciare delega a favore della
organizzazione sindacale da loro prescelta, per la riscossione di una quota mensile
dello stipendio per il pagamento dei contributi sindacali nella mistakilita dai
competenti organi statutari.

2. La delega e rilasciata per iscritto e deve essere trasmessa, a cura della
organizzazione sindacale prescelta, alla struttura competente in materia di relazioni
sindacali per il successivo inoltro alla struéticompetente in materia di trattamento
economico.

3. La delega ha validita dal primo giorno del mese successivo a quello del rilascio
e si intende tacitamente rinnovata fino a revoca esplicita, che puo avvenire in
qualsiasi momento, dandone comunicagioalla stessa struttura competente in
materia di relazioni sindacali per gli ulteriori adempimenti di competenza e
all 6associazione sindacale interessata.



4. Loeffetto della revoca decorre dal
presentazione della s&a. Le trattenute vengono versate mensilmente alle
organizzazioni sindacali a cura dell 6ar

5 L6ammini strazione garantisce | a mass
nominativi del personale delegantswe versamenti effettuati.

6.L6ammini strazione trasmette periodic

sindacal.i | 6el enco deglii i scritti i n ol
professional e, non c h Rocd ad essasapaggiundee | | e r i
Art. 361

(Contingente e modalita di ripartizione e utilizzazione dei permessi sindacali)

1. Il contingente e la fruibilita dei permessi sindacali sono definiti dai contratti
collettivi nazionali quadro vigenti in materia ergeriscono ai dirigenti o dipendenti
in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nella loro qualita di dirigenti
sindacali delle organizzazioni sindacali rappresentative.

2. Ai fini della ripartizione proporzionale dei permessi, la rappnéstivita e
accertata in sede locale in base alla media tra il dato associativo e il dato elettorale. Il
dato associativo € espresso dalla percentuale delle deleghe per il versamento dei
contributi sindacali rispetto al totale delle deleghe rilasciate beh mbi t o cons
Il dato associativo € quello risultante alla data del 31 gennaio di ogni anno ed il dato

el ettorale  quello risultante dalla p
dell e RSU rispetto al to cansaderato, gualiirisultamot |
dal verbale riassuntivo inviato all 06AR

delle RSU e da queste gestito autonomamente nel rispetto del tetto massimo
attribuito.

3. | permessi sindacali retribuiti, giornalieri edad, sono equiparati a tutti gli
effetti al servizio prestato.

4. Nel Il 6utili zzo dei per messi deve <con
dell dattivit”™ | avorativa della struttul
dirigente sindacale, pdl tramite della propria associazione sindacale e di norma
almeno ventiquattro ore prima, deve previamente informare, con comunicazione
scritta, il dirigente responsabile della propria struttura di appartenenza. Il predetto
dirigente provvede ad informara rispettiva struttura per la gestione delle risorse
umane, che a sua volta provvede ad inviare la relativa comunicazione alla struttura

competente in materia di i nformatica p
veri fica delakzidne tle perntessivsindaaalt dal parie zdel dirigente
sindacale rientra nella responsabilit?@

dello stesso.



5.Le riunioni con | e qual. | ammi ni st
sindacali nelle matex previste dai vigenti contratti collettivi nazionali quadro,
avvengono, nor mal ment e, al di fuor.i de
viene comungque garantit o, alle organi z
del loro mandato, coprocedure e modalita idonee a tal fine. Le eventuali riunioni
convocate dall 6ammi nistrazione durante
nel monte ore e non comportano, per la durata degli stessi, alcuna forma di
trattamento accessorio 0 indennita onminque denominate, a carico
del |l 6ammini strazione.

Art. 362
(Titolarita in tema di permessi sindacali non retribuiti)

1. | dirigenti sindacali che hanno diritto a permessi sindacali non retribuiti per la
partecipazione a trattative sindacali o a cesgr e convegni di natura sindacale,
secondo quanto stabilito dai contratti collettivi nazionali quadro, quando intendano
esercitare tale diritto devono darne
regola tre giorni prima per il tramite della pr@passociazione sindacale.

Art. 363
(Distacchi sindacali)

1. | dipendenti a tempo pieno o parziale ed i dirigenti in servizio con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, che siano componenti degli organismi direttivi statutari
delle proprie confederzioni ed organizzazioni sindacali rappresentative hanno diritto
al distacco sindacale nei limiti numerici previsti dal contratto collettivo nazionale
guadro.

2. | periodi di distacco o aspettativa sindacale sono equiparati a tutti gli effetti al
servizo prestato nell amministrazione anch
utili come anzianita di servizio ai fini della progressione verticale di carriera e di
guella orizzontale economica, salvo che per il diritto alle ferie e per il compimento
del periodo di prova, ove previsto, in caso di vincita di concorso o di passaggio di
gualifica. Ai fini del periodo di prova, qualora dopo la formale assunzione in servizio
nei confronti del dirigente sindacale venga richiesto ovvero risulti confermato il

dist acco o | 6aspettativa, potranno esser ¢
vigent.i di sposi zioni per | a prosecuzio
periodo di prova risulter”™ sospatgao per



Art. 364
(Diritto di assemblea)

1. Fatta salva la competenza del contratto collettivo di comparto a definire
condizioni di miglior favore nonché quanto previsto in materia dai vigenti contratti
collettivi nazionali di lavoro, i dipendenti regialn hanno diritto a partecipare,
durante | 6orario di | avor o, ad assembl
| 6ammi ni strazione, per di eci or e annit
retribuzione.

2. Le assemblee, che riguardano la generalitadifndenti o gruppi di essi,
possono essere indette singolarmente o congiuntamente, con specifico ordine del
giorno su materie di interesse sindacale e del lavoro, dai soggetti rappresentativi
operanti nell 6ambito aziendal e.

3. La convocazione, la sede | 6or ari o, | 6ordine de
partecipazione di dirigenti sindacali esterni sono comunicate alla struttura competente
in materia di personale con preavviso scritto almeno tre giorni prima. Eventuali
condizioni eccezionali e motivate che qgmrt asser o | 6es
| 6ammi ni strazione di uno spostamento d
guesta comunicate per iscritto entro quarantotto ore prima alle rappresentanze
sindacali promotrici.

4. La rilevazione dei partecipanti e delle ode partecipazione di ciascuno
all 6assembl ea, se non rilevata in mani
entrate e effettuata dai responsabili delle singole unita operative e comunicata alla
struttura competente in materia di relazioni sindacal

5.Ne i casi i n cui | 6atti vit?’ | avor ati v.
norma all oéinizio o alla fine di ci ascu
per gli uffici con servizi continuativi aperti al pubblico.

6. Durantelo svolgimento delle assemblee deve essere garantita la continuita delle
prestazioni indispensabili nelle strutture interessate secondo quanto previsto dai
singoli accordi di comparto.

Art. 365
(Diritto di affissione)

1. | soggetti sindacali rappredativi hanno diritto di affiggere, in appositi spazi
che | 6amministrazione ha | 6obbligo di
personale all dédinterno della struttur a,
materie di interesse sindacale e ldgbro utilizzando, ove disponibili, anche sistemi
informatici.



Art. 366

(Locali)
l.Léammi ni strazione pone permanent emen
soggetti sindacal i rappresentativi | 6 u
organizat o con modal it®™ concordate con I n
loro attivita.

Art. 367

(Adempimenti)
1.Entro il 31 maggi o di ciascun anno,
competente in materia di relazioni sindacali adempie adblighi previsti
dall é6articolo 50 del d. | gs. 165/ 2001

dipartimento della funzione pubblica.

2. La trasmissione delle schede compilate dalla struttura di cui al comma 1 per
| aggi or name not delle domfederazienp edr drganizzazioni sindacali
operanti nel pubblico impiego e della loro consistenza associativa deve avvenire nel
pieno rispetto delle procedure previste dalle vigenti disposizioni. Le schede sono
controfirmate dalle associazioni sawhli interessate, salvo il caso di diniego che sara
segnal ato contestual mente all o6invio e
del contributo sindacale.

3. La struttura competente in materia di relazioni sindacali provvede, entro il 31
maggio d ciascun anno, previa acquisizione dei dati dalla struttura competente in
materia di informatica, a comunicare al dipartimento della funzione pubblica gli
elenchi nominativi, suddivisi per qualifica e sindacato, del personale dipendente che
ha fruito dig r me s s i sindacal. nell 6anno pr ece
nomi nativo del numer o complessivo dei
comunica al dipartimento della funzione pubblica, in separato conteggio, anche i
permessi fruiti dai dirigensindacali che siano componenti degli organismi direttivi
delle proprie confederazioni ed organizzazioni sindacali di categoria non collocati in
di stacco o aspettativa. Lébel enco di t e
dalle organizzazioni sindat di categoria.

Art. 368
(Trattenute per scioperi brevi)

1. Per gli scioperi di durata inferiore alla giornata lavorativa, le relative trattenute
sul |l e retribuzioni sono l i mit ate all 6
comunqueinmisuramo i nf eri ore a undor a.



Art. 369
(Patronato sindacale)

1. | dipendenti in attivita o in quiescenza possono farsi rappresentare dal sindacato

o dall éistituto di patronato sindacal e
prestazioni assistenziali eprevidenziali, davanti ai competenti organi
del | 6ammi ni strazione.

Capoll

COMITATO PARI OPPORTWNITA

Art. 370
(Fonti)

1. Le disposizioni di cui al presente capo disciplinano il funzionamento e
| 6organi zzazione del Cta ondmb @ downa mekeQonsiglie  p «
regionale di seguito denominato (CPO), in ottemperanza a quanto stabilito dalla
vigente legislazione in materia e dai contratti collettivi nazionali di lavoro.

Art. 371
(Composizione)

1.1l (CPO), e composto:

a) dal Residente del Consiglio regionale o suo delegato, con funzioni di
Presidente;

b) da un componente effettivo designato da ognuna delle organizzazioni
sindacali firmatarie del contratto collettivo nazionale di lavoro, e da un pari numero
difunzionariineppresentanza del |l dammini strazic
per i casi di assenza dei titolari, i supplenti possono, comunque, partecipare alle
riunioni del comitato;

c) dal dirigente del | a struttur a di
rappree nt anza del | 6ent e.

2.1l Vicepresidente del comitato & designato dal Presidente del comitato stesso, e
sostituisce il Presidente in caso di assenza o impedimento.

3. Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente regionale appositamente
designd 0 dal |l 6ammini strazione, senza diri
supplente.



4. Ldéattivit?’ svolta in qualit? di tit
considerata attivita di servizio a tutti gli effetti.

5.1 componenti del CPO di cuailla lettera b) che risultino assenti ingiustificati per
tre riunioni consecutive, sono considerati decaduti ed é richiesta la loro sostituzione.
Art. 372

(Durata)

1.1l CPO ha durata pari a quattro anni, a decorrere dalla data di nomina, salvo
revoca da parte dei designatari, continuando a svolgere le proprie funzioni fino alla

costituzione del nNuovo. I component i p
sola volta.

Art. 373

(Compiti)
1.1 1 CPO, che si a v vaminrestrapve di una Stauttuta idiv i t
supporto operante all déinterno dell a sec

a) studio, ricerca e promozione sui principi di parita di cui alla I. 903/1977, e alla
| . 125/ 1991 anche al | agislaziane kaliamhestl esterm vno | u
materia e con riferimento ai progr ammi

b)i ndi vi dua i fattor.i che ostacol ano
uomini nei luoghi di lavoro;

c) promuove interventi idonei a féitare il reinserimento delle dipendenti dopo
| assenza per maternit”™ e a salvaguarde

d) propone iniziative dirette a prevenire forme di molestie sessuali nei luoghi di
lavoro, anche attraverso ricerche sulla diffusione e sallatteristiche del fenomeno
e | 6el aborazione di uno specifico codi
sessuali;

e) relaziona ogni anno sulle condizioni oggettive in cui si trovano le dipendenti
curando la pubblicazione della relazione anpkee via telematica;

f) formula proposte di piani di azioni positive a favore delle dipendenti e
propone ogni altra misura atta a consentire il conseguimento della reale parita di
sviluppo professionale;

g) formula proposte nelle materie oggetto di catthzione decentrata
integrativa, in particolare:

1) accesso ai corsi di formazione professionale e modalita di svolgimento degli
stessi;

2) flessibilita degli orari di lavoro in rapporto a quelli dei servizi sociali;

3) perseguimento di un effeto equilibrio di posizioni funzionali a parita di
requi si ti professional i, di cCui | 6 am
nell dattribuzione di Il ncari chi e funzic



4) individuazione di iniziative di informazione per promuovere cortgmenti
coerenti con i principi di pari opportunita nel lavoro.

2. Gli effetti delle iniziative di cui al comma 1, assunte in sede di negoziazione
decentrata, formano oggetto di valutazione da parte del CPO, che elabora e diffonde
annualmente uno spéco rapporto sulla situazione del personale maschile e
femminile per categorie e profili professionali, anche in relazione alle assunzioni, alla
formazione e promozione professionale, ai passaggi di categoria e alla progressione
economi ca dechtégorie,thnencha alla retebluzione complessiva di fatto
percepita.

3. Assolve ad ogni altra incombenza attribuita al CPO dalle leggi e dalla
normativa derivante anche da accordi sindacali.

Art. 374
(Diritto all o6l nformazione)

l.L6éammi ni assaezupaceal CPO | 6informazio
oggetto della contrattazione decentrata e la trasmissione tempestiva dei documenti
preparatori . Essa @ tenuta a concedere
richiesta.

2.1l CPO puo chiedee | 6i nseri mento di ar gomen
riunioni delle delegazioni trattanti, nonché audizioni agli organi di governo della
Regione.

3. Accordi e intese raggiunti tra delegazione di parte pubblica e organizzazioni
sindacali concerneniia materia del personale, sono formalmente trasmesse al CPO.

4. Il CPO puo assistere, con un proprio rappresentante, alle riunioni della

del egazione di parte pubblica con | e
giorno vi siano argomenti ineremd svolgimento dei compitidicd | | 6ar ti col
Art. 375

(Funzionamento)

1.L6ammi ni strazi one assicur a | e condi
funzionamento del CPO.

2. 11 CPO si riunisce, di norma, in seduta plenaria, trimestralmente olsasta di
almeno tre componenti, e comunque, ogni volta si presenti la necessita e puo
articolarsi in gruppi di lavoro o commissioni.



3. La convocazione e effettuata per iscritto dal Presidente almeno cinque giorni
pri ma, speci f i c aodicheodelgibrno prevenfivamente tancordaki | 6
tra le parti. In caso di impedimento del Presidente la convocazione viene effettuata
dal Vicepresidente.

4. La convocazione straordinaria, pud essere richiesta da almeno un terzo dei
componenti, entrolequara ot t o ore | avorative preced

5 L6ammi ni strazione garantisce | a sede
finanziari necessari alla sua attivita, la verbalizzazione delle sedute e quanto altro
util e al buon fusmopnamehéeoatdelt bder ganl
di supporto.

6. Il CPO accede a tutte le informazioni necessarie al suo funzionamento.

7.1 1 verbale delle riunioni deve <cont
gi orno, | 6 anda maecisioni adsantel can lesreladive tmativazidnie

riportando, altres3?®, eventual. posSi zi or
8.Le decisioni del CPO costituiscono

delegazioni trattanti che entro e nonreltrenta giorni dalla data di trasmissione del
verbale, sono tenute a comunicare per iscritto o tramite incontro formale, eventuali
decisioni diverse dalla proposta avanzata dal CPO, con relative motivazioni.

9. Le decisioni del CPO sono valide se vetatmaggioranza dei presenti.

Art. 376
(Risorse)

1. Per lo svolgimento della propria attivita il CPO usufruisce di appositi local
presso le strutture del Consiglio regionale, nonché di materiali, strumenti e servizi
me s s i a di sposrazianene dall 6ammini st

2. Il CPO, per lo svolgimento delle proprie funzioni, puo, inoltre, richiedere
all 6ammi ni strazione | a coll aborazione
singoli dipendenti, previa autorizzazione del segretario generale. Puo, altresi,
promuovere incontri, indagini, ricerche, ed avvalersi di esperti esterni, previa intesa
con | 6amministrazione, gual ora | a stes
spesa.

3.1 CPO per il proprio funzionamento e per le spese inerenti la realizead&n
propri obiettivi, attinge al capitolo di bilancio appositamente istituito
dal |l 6ammini strazione.



Caprolll
MISURE VOLTE AL SOSTENO E AL RECUPERO DEDIPENDENTI

Art. 377
(Tutela dei dipendenti in particolari condizioni psifisiche)

1. Allo scopodi favorire la riabilitazione e il recupero dei dipendenti a tempo
indeterminato nei confronti dei quali sia stata accertato, da una struttura sanitaria
pubblica o da strutture associative convenzionate previste da disposizioni vigenti, lo
stato di tossiadipendenza o di alcolismo cronico e che si impegnino a sottoporsi a un
progetto terapeutico di recupero predisposto dalle predette strutture, sono stabilite le
seguenti misure di sostegno secondo le modalita di sviluppo del progetto:

a) diritto alla coser vazi one del posto per | 6
recupero, con corresponsione del trattamento economico previsto dal contratto
collettivo nazionale di lavoro; i periodi eccedenti i diciotto mesi non sono retribuiti;

b) concessione di permessi gialieri orari retribuiti nel limite massimo di due
ore, per la durata del progetto;

c)riduzione dell orari o di | avor o, co
retributivi previsti per il rapporto di lavoro a tempo parziale, limitatamente alktalur
del progetto di recupero;

d) assegnazione del lavoratore a mansioni della stessa categoria di
inquadramento contrattuale diverse da quelle abituali, quando tale misura sia
individuata dalla struttura che gestisce il progetto di recupero come supledieo
terapia in atto.

2. | dipendenti i cui parenti entro il secondo grado o, in mancanza, entro il terzo
grado ovvero i conviventi stabili si trovino nelle condizioni previste dal comma 1 ed
abbiano iniziato a dare attuazione al progetto di recuppossono fruire
del | aspettativa per moti vi di fami gl i ¢
relativo periodo non si tiene conto del cumulo delle aspettativeditul 6 ar t i c ol
La stabile convivenza e accertata sulla base della certifieaaioagrafica presentata
dal dipendente.

3. Qualora i dipendenti di cui al comma 1 non si sottopongano per loro volonta alle

previste terapi e, | 6ammi ni strazione d
di sposi zioni vi gent i , obvolgincente dellaprestazicne d
lavorativa.

4. Il dipendente deve riprendere servizio presso il Consiglio regionale nei quindici
giorni successivi alla data di completamento del progetto di recupero.



CarPoO IV
MISURE CONTRO | COMP@TAMENTI DISCRIMINAT ORI E VESSATORI
NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 378
(Misure contro il fenomeno del mobbing)
l.L6ammi ni strazi one, Il n coerenza con i
35 e 37 della Costituzione e nel rispetto della normativa vigente in materia, si
i mpegna a prevenire e contrastare | 0ir

mobbing negli uffici del Consiglio regionale, individuando nella crescita e nello
sviluppo di una cultura del rispetto dei diritti dei dipendenti gli elementi fondamentali
perundottimale utilizzazione dell e risor

Art. 379
(Codice di condotta relativo ai provvedimenti da assumere
nella lotta contro le molestie sessuali nei luoghi di lavoro)

l.Léammi ni strazione adotta, nelsindacaepet t
e delle raccomandazioni della Commissione europea, il codice di condotta relativo ali
provvedimenti da assumere nella lotta contro le molestie sessuali nei luoghi di lavoro,
di seguito denominato Codice, di cui al presente capo.

Art. 380
(Definizione di molestia sessuale)

1. Per molestia sessuale si intende ogni atto o comportamento indesiderato, anche
verbale, a connotazione sessuale, arrecante offesa alla dignita e alla liberta della
persona che lo subisce ovvero che sia suscettibile diecrégorsioni o un clima di
intimidazione nei suo confronti.

Art. 381
(Dichiarazioni di principio)

1. E vietato ogni atto o comportamento che si configuri come molestia sessuale
cosi come definital | 6arti col o 380.

2.1 dipendenti hanno diritto:
a) ad essere trattati con dignita e ad essere tutelati nella propria liberta personale;
b) a denunciare le eventuali intimidazioni o ritorsioni subite sul luogo di lavoro
derivanti da atti o comportamenti molesti;



3. E istituito il consigliere di fidcia, di seguito denominato Consigliere.
Léammini strazione sostiene ogni di pen
Consigliere o che sporga denuncia di molestie sessuali, fornisce indicazioni chiare ed
esaurienti circa la procedura da seguire, mantlaneservatezza e previene ogni
eventuale ritorsione. Analoghe garanzie sono estese agli eventuali testimoni.

4. Loammi ni strazione definisce prelimi:ai
sindacali, il ruolo, I'ambito d'intervento, i compiti e i requistitlturali e professionali
del Consigliere. Per |l e funzioni di Cot

interno persone idonee a ricoprire | 'incarico per le quali prevede un apposito percorso
formativo oppure puo avvalersi di esterni in posseies requisiti previsti.

5. E assicurata, nel corso degli accertamenti, I'assoluta riservatezza dei soggetti
coinvolti.

6. Nei confronti dei dipendenti autori di molestie sessuali si applicano le misure
disciplinari ai sensi di quanto previsto dagtii@li 55 e 56 del d. Igs. 165/2001 e
viene inserita, preci sandone in modo o
ti pologia di I nfrazione relativament e
confronti di un dipendente che ha sporto denuncianolestia sessuale. | suddetti
comportamenti sono comungue valutabili ai fini disciplinari ai sensi delle
disposizioni normative e contrattuali attualmente vigenti.

7. Allo scopo di diffondere una cultura improntata al pieno rispetto della dignita
del a persona | 6amministrazione garanti s
propri dipendenti e dirigenti del Codice e, in particolare, delle procedure da adottarsi
in caso di molestie sessuali.

Art 382
(Procedure da adottare in caso di molestie saksu

1. Qualora si verifichi un atto o un comportamento indesiderato a sfondo sessuale
sul posto di lavoro il dipendente si rivolge al Consigliere per avviare una procedura
informale nel tentativo di dare soluzione al caso.

2.L61 nt er v e n tee dedexconcli@lersi s tegpi ragionevolmente brevi
i n rapporto alla delicatezza dell 6argor

3.1l Consigliere fornisce consulenza e assistenza al dipendente oggetto di molestie
sessuali e contribuisce alla soluzione del caso.



Art. 383
(Procedura informale. Intervento del Consigliere)

1. Il Consigliere, ove il dipendente oggetto di molestie sessuali lo ritenga
opportuno, interviene al fine di favorire il superamento della situazione di disagio e di
ripristinare un sereno ambiente di ¢aw, facendo presente alla persona interessata
che il suo comportamento scorretto deve cessare perché offende, crea disagio e
interferisce con lo svolgimento del lavoro.

2Nel | 6eserci zio delle proprie funzioni

Art. 384
(Denuncia formale)

1. Ove il dipendente che ha subito molestie sessuali non ritenga di far ricorso
all'intervento del Consigliere , ovvero qualora dopo tale intervento il comportamento
indesiderato permanga, puo sporgere formale denuncia, l'assistenza del
Consigliere, al dirigente o al responsabile della struttura di appartenenza che e tenuto
a trasmettere gli atti alla struttura competente per i procedimenti disciplinari, fatta
salva, in ogni caso, ogni altra forma di tutela giurisdiZendella quale potra
avvalersi.

2. Qualora il presunto autore di molestie sessuali sia il dirigente della struttura di
appartenenza, la denuncia puo essere inoltrata direttamente alla struttura competente
per i procedimenti disciplinari.

3.Nelrispetb dei principi di cCui all a |. 12
corso del procedimento disciplinare, ritenga fondati i fatti, adotta, ove lo ritenga
opportuno, d'intesa con le organizzazioni sindacali e sentito il Consigliere, le misure
organizzatie ritenute di volta in volta utli alla cessazione immediata dei
comportamenti di molestie sessuali ed a ripristinare un ambiente di lavoro in cui sia
rispettata l'inviolabilita della persona.

4. Nel rispetto dei principi di cui alla I. 125/1991 e nelsgain cui
I'amministrazione nel corso del procedimento disciplinare ritenga fondati i fatti, il
denunciante ha la possibilita di chiedere di rimanere al suo posto di lavoro o di essere
trasferito in altra sede che non gli comporti disagio.

5. Nel rispetb dei principi di cui alla I. 125/1991, qualora I'amministrazione, nel
corso del procedimento disciplinare non ritenga fondati i fatti, pud adottare, su
richiesta di uno o entrambi gli interessati, provvedimenti di trasferimento in via
temporanea, in attasdella conclusione del procedimento disciplinare, al fine di
ristabilire nel frattempo un clima sereno. In tal caso gli interessati possono esporre le



proprie ragioni, anche con l'assistenza delle organizzazioni sindacali, ed & garantito,
comunque, che trasferimento non avvenga in sedi che possano creare disagio.

Art. 385
(Attivita di sensibilizzazione)

1. | programmi di formazione del personale e dei dirigenti devono prevedere
informazioni circa gli orientamenti adottati in merito alla prevenzideke molestie
sessuali ed alle procedure da seguire qualora la molestia abbia luogo.

2L6ammi ni strazione predispone, altres
di tutela della liberta e della dignita della persona al fine di prevenire iloazsf di
comportamenti configurabili come molestie sessuali. Particolare attenzione deve
essere posta alla formazione dei dirigenti che sono tenuti a promuovere e diffondere
la cultura del rispetto della persona volta alla prevenzione delle molestialssaku
posto di lavoro.

.L6ammini strazione promuove, d'"intes
diffusione del codice di condotta contro le molestie sessuali anche attraverso
assemblee interne. A tal fine é predisposto materiale informativo destanat
dipendenti circa il comportamento da adottare in caso di modeste sessuali.

4.C cura dell 6amministrazione promuove
valutare l'efficacia del Codice. A tale scopo il Consigliere, d'intesa con il CPO,
provvede arasmettere annualmente ai rappresentanti sindacali ed al Presidente del
CPO, un'apposita relazione sullo stato di attuazione del Codice.

Art. 386
(Disposizione transitoria)

1. Al termine del primo anno di attuazione del Codice, I'amministrazione e i
rappresentanti sindacali verificano congiuntamente gli esiti ottenuti con l'adozione del
Codice medesimo ed eventualmente procedono alle necessarie modifiche.



CarPoV
DIRITTO DI ACCESSO AGI ATTI

Art. 387
(Fonti e finalita)

1. Le disposizioni di cui al gsente capo sono adottate in conformita agli articoli
22 e seguenti della . 241/1990 e del decreto del Presidente della Repubblica 27
giugno 1992 n. 352, al fine di garantir
ai documenti amministrativi.

2. Le attivita di informazione, promosse dal Consiglio regionale, sono in
particolare finalizzate a:
a) illustrare e favorire la conoscenza delle disposizioni normative e

regol amentari, al fine di facilitarne |
b)illustrare le attivit del | ammi ni strazione ed il
c)f avorire | a conoscenza e | 6accesso a

d) promuovere conoscenze allargate ed approfondite su temi di rilevante
interesse pubblico e sociale.

3. Il diritto alla informazione si inter@realizzato anche con la pubblicazione sul
BUR.

., €esSse

4.1 | diritto all oéinformazione pu
' dammi ni s

f orme e nei mo d i stabiliti dal |

5. Restano ferme particolari forme di pubblicita degli atti previsieagposite
disposizioni di legge o di regolamento.

Art. 388
(Oggetto)

1. Per accesso ai documenti amministrativi si intende la possibilita della piena
conoscenza di questi, mediante visione o estrazione di copia ovvero mediante altra
modalitaidona a consentire | 6esame dell 6atto
il contenuto.

2. Per documento amministrativo si intende ogni rappresentazione grafica,
fotocinematografica, elettromagnetica o qualsiasi altra forma rivesta il contenuto di
attbmche interni, for mat i dal |l 6ammi ni str
fini delldattivit”™ amministrativa.

3. Di norma tutti i documenti amministrativi sono pubblici, salvi i casi indicati
al | 6ar tlnhpmadidolare, 8o8ddaccessibili:



a) gli atti e i documenti di cui sia espressamente prevista la pubblicizzazione
dallo statuto, dalle leggi e dai regolamenti;

b) i provvedimenti emessi dai dirigenti;

c) le direttive, istruzioni ed in generale i documenti in cui si determina
Oi ntzeropnreet @i nor me giuridiche applica
Il evante per | 6esterno;

d) le elaborazioni statistiche dei dati contenuti nelle banche dati informatizzate,
gestite dall éamministrazione; ineigoterdad s e
presente regol ament o, | 6ammi ni strazi on
elaborazioni ottenibili dalle singole banche dati che, per loro natura o per
disposizione di legge, sono coperte da segreto, di quelle che sono conoscibili
solamere da determinate categorie di soggetti pubblici o privati e di quelle cui tutti
possono accedere;

e) gli atti e i documenti in possesso delle aziende, degli enti e delle societa a
prevalente partecipazione regionale, delle concessionarie di pubbhezi;séali

I
;

soggetti sono tenuti, entro il ter mi ne
presente regol ament o, a trasmettere a
esclusi dall daccesso che viene reso puct
f) gli studi, le cartografie egmi altro dato richiamato, allegato o presupposto
nel |l 6adozione degl i atti di cui all e | e
Art. 389
(Soggetti)

1. Il diritto di accesso ai documenti amministrativi € riconosciuto a chiunque vi
abbia un interesse personale e areto per la tutela di situazioni giuridicamente
rilevanti.

2. Il diritto di accesso e altresi riconosciuto ad enti, associazioni e comitati
portatori di interessi pubblici o diffusi, e in tal caso si applicano le disposizioni del
presente regolamento quanto compatibili.

3. Salvo diversa disposizione di legge, viene garantito, anche per i documenti
soggetti ad esclusione ai sedse | | 6 a r ,til dirttto di chiur)@ @i conoscere le
I nformazi oni concernent.i | ZAONEpsia M passSesso, p et
e la correzione gratuita di eventuali errori ed omissioni.

Art. 390
(Casi di esclusione)

1. Il diritto di accesso e escluso, senza limiti di tempo, per i documenti
ammi ni strativi coperti d a llo 12 deflar leggeo24 d i
ottobre 1977, n. 801 (Istituzione e ordinamento dei servizi per le informazioni e la



sicurezza e disciplina del segreto di Stato), o la cui esclusione sia prevista da altre
disposizioni di legge.

Art. 391
(Differimento del diritto daccesso)

1. Il responsabile del procedimento di accesso puo, con provvedimento motivato,

di sporre il di fferimento dell daccesso r
ajper | a salvaguardia di motivate esi (
specialmente nella faspreparatoria dei provvedimenti, in relazione a documenti la
Cui conoscenza possa compromettere il k
b) guando S i verifichino document abi |l
documenti amministrativi richiestbguando | 6alto numero del
alla dotazione degli uffici che le devono soddisfare, non consenta il loro

accoglimento nel termine prescritto;
c) nella fase istruttoria dei ricorsi amministrativi o giurisdizionali.

2. 1l provvedimeno di cui al comma 1 indica la data in cui puo essere esercitato |l
diritto di accesso. Tale provvedimento € comunicato al richiedente.

3. Nel caso in cui il differimento riguardi solamente parte del contenuto di un
documento amministrativo, sono accessiper visione e rilascio di copia, le altre
parti del medesimo.

Art. 392
(Responsabile del procedimento di accesso)

1. Responsabile del procedimento di accesso € il dirigente della struttura
depositaria dell 6ori gi n avero alire tigeradent@ dac u m:
guesti designato.

2.Per tutti i procedi ment i di accesso
| 6i nformazi one e | e rel azi oni con I
all 6ufficio stesso.

Art. 393
(Termini delprocedimento)

1. Il procedimento di accesso deve concludersi nel termine di trenta giorni,
decorrenti dalla ricezione della richiesta da parte della struttura competente.



2.A1 sensi del |l 6articolo 25, commda 4,
giorni dalla ricezione della richiesta da parte della struttura competente, la richiesta si
intende respinta.

Art. 394
(Compiti dell 6ufficio per | 6infor ma:
1.Con riguardo al di r i nfarnmaziche e learelaziensceno |,

il pubblico provvede a:

a) fornire al cittadino tutte le informazioni sulle modalita di esercizio del diritto
di accesso e sui relativi costi;

b)i ndiri zzare il cittadino, per alldavyvi
struttura competente assumendo con questa gli opportuni contatti ovvero soddisfare
|l e richieste accoglibili I n via infor ms

c) curare direttamente | procedimenti di accesso formale attribuiti
dal | 6ammi ni s tompeenzane all a sua

d) accogliere ed istruire un primo esame delle doglianze e dei reclami in materia
di diritto di accesso, favorendo i necessari chiarimenti con gli uffici;

e)curare rilevazioni statistiche i1 nere

2. L6ammi ni strazione adotta tutte | e m
previsto dai commi precedenti, con particolare riguardo alla predisposizione di
apposite tecnologie informatiche.

3.LOammi ni strazione predi s poncamerge, whi v U |
elenco ufficiale delle strutture presso le quali e esercitabile il diritto di accesso alle
varie categorie di atti e dei relativi orari di apertura al pubblico. Copie di tale elenco
sono conservate, a dispospeirohéi dedr ma :
relazioni con il pubblico.

Art. 395
(Esercizio del diritto di accesso)

1. Il diritto di accesso si esercita secondo quanto precisato nelle disposizioni di culi
al presente capo.

2Fatte salve | e ec8®%¥Yjohoadcoglui mant @
accesso ad un documento comporta anche la facolta di accesso agli altri documenti
nello stesso richiamati ed appartenenti al medesimo procedimento.

3.Ne l caso in culi | 6i nt er e s ssadelaomma &, hi e
i termini del procedimentodicai | | 6 a r tdecormno dalle8Bn8d¥a richiesta.






