
Al Dirigente Responsabile della
Struttua di Suppodo al
Co.Re.Com- Lazio
Dott. Aurelio Lo Fazio

Dichiarazione, ai sensi degli efl,l 46 e 47 del D.P.R 44Sn000, dell'erL 20, comma 2, del d.lgs.

39D013 e del Piano triennale di prevenzione della cormzione, di assenza di cause di

inconferibilità e di iocompatibilità, nonché di osservaozr del Codice di compoÉamento di cui

al D.P.R 62nO13., "Regolamento recante codice di compoÉamento dei dipendenti pubblici, a

norma dell'aÉicolo 54 del decreto legi§le

il sottoscritto .
M+s8!tqr,rt2 là;.J

tivo 30 marzo 2001. n. 165".

lru,o"*rr...*t
c.F....
consapevole delle salzioni previste dall'articolo 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipot€si di falsità in

arti e dichiarazioni mendaci, delle conseguenze di cui all'articolo 75 del medesimo D.P.R., nonché

dette sanzioni e delle conseguenze previste dagli arttcoli 17 e successivi del D.LgS- 39l2ol3:

DICHIARA

a) di non versare in alcuna delle situazioni di inmnferibilita/incompatibilità previste dal D.Lgs.

39/2013i
b) di non versare in alcuna delle situazioni di inconferibilità previste all'articolo 112 del

Regolamento di organizzazione del Consiglio regionale del t azio;
c) di non venare in alcuna altra situazione di inconferibilita/incompatibilità prevista dalla

normativa vigente, applicabile in materia;
d) di assumere I'obbligo, come previsto dal Piano triennale di prevenzione della comrzione

2016-20i8 del Consiglio regionale - adottato con deliberazione dell'Ufficio di presidenza
28 dicernbre 2015, n- 14l e pubblicato nella sezione "Amministrazione trasparente" del sito
rveb dello stesso Consiglio -. di comunicare al Responsabile della prevenzione della
com:zìone I'insorgere di una delle cause di inconferibilità/incompatibilita di gui alle lettere
a), b) e c), o comunque previste da specifiche disposizioni normative applicabili in relazione
all'incarico, enno il termine di sette giomi dall'hsorgere dell'inconfen-bilita/incompatibilità
medesima:

e) di assumere I'obbligo. come previsto dall'art. 20. comma 2, del d.lgs. 3912013 e del Piano
riennale di prevenzione della comrzione 2016-2018 del Consiglio regionale, di comunicare
I'insussistenza di cause di irconferibilita/incompatibilità di cui alla lettera d);

f) di essere consapevole del dovere di osservare il Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, di cui al D.P.R. 62i2013.

Dichiarq infne, di ess€re informato, ai seasi e per gli effetti di cui agli articoli 7 e 13 del D.Lgs.
19612003, che i dati personali raccolti saranno hattati dalla Regione l,azio, anche con strum€nti
inforrnatici, esclì.rsivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa.

In fede

6 /4^ 6


