
Al Dirigente Responsabile della

Struttura ammrnisn-an‘va di

Supporto al Co.Re.Com. Lazro

Doti. Aurelio Lo Fazio

Dichinrazlone, Il sensi degli urti. 46 e 47 del D.P.R. «snom, dell‘un. 20, comma 2. del d.lgs.

39/20l3 : del Pino triennnle di prevenzione dell. corruzione. di :ssenzn di cause di

inconferlbilltà e dl lncompntlbiliti. nonché di osservaz- del Codlce di compartimento di cui

il D.P.R. 62/2013. “Regolamento rec.-nie codice di compartimento dei dipendenti pubblici. ii

norma dell'urtkolo 54 del decreto legillltivn 30 num 200]. ii. l65”.

il sottoscritto Avv. Andrea Piccioni. nato_ il

”
c_i=.

o. .consapevole delle samioni previste dall'articolo 76 del . 445/2000 per le ipotesi di inlsità in

atti e dichiarazioni mendaci. delle conseguenze di cui all’anueolo 75 del medesimo D.P.R.. nonche‘

delle sanzioni e delle conseguenze previste dadi aniwh l7 : successivi del D.Lgs. 39’2013;

DICHIARA

3) di non versare in alcuna delle situazioni di inoonfcrilriliià/inonnipntilril“à previste dal D.Lgs.
39/2013:

b) di non versare in alcuna delle situazioni di inconferibiliiii previste all’articolo 112 del

Regolamento di organizzazione del Consiglio regionale del Lazio;

e) di non iersare in alcuna altra situazione di inmufenhilità/incompalibrlità prevista dalla

non-nativa vigente. applicabile in materia;

d) di assumere l’obbligo, come pmisto dal Piano triennale di prevenzione della corruzione

2016-20l8 del Consiglio regionale — adottato con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza

28 dicembre 20l5. n. 141 e pubblicato nella sezione "Amministmzione trasparente" del sito

web dello steeso Consiglio —, di comunicare al Responsabile della prevenzione della

corruzione l'insorgere di una delle cause di inconferibrlità‘inconrpatibililà di cui alle leitere

al. [>] e c). o comunque previste da specifiche disposizioni normative applicabili in relazmnc

all‘incarico, entro il termine di sene giorni dall‘insorgcre dcl]"inconferibiliià/incompmibililà
medesima;

e) di a&<umere l'obbligo. come previslo dall‘art 20. comma 2. del d.lgs. 39/20l3 & del Piano

triennale di prevenzione della corruzione 2016-2018 del Consiglio regionale. di comunicare

l'insmsisienu di cause di inconferibiliià/incompaiibiliià di cui alla lettera d);

i) di essere consapevole del dovere di oservare il Codice di comportamento dei dipendenti

pubblici. di cui al D.P.R. 62/2013.

Dichiara. infine. di essere informato/a. zii saisi : pa gli effetti di cui agli articoli 7 e 13 del D.Lgs.
196/2001. che i dan personali raccolti saranno trainati dalla Regione Lazio, anche con strumenti

ini’orrnuiici. esclu>ivnmentc nell‘ambito del pmccdimcnm per il quale la presente dichiarazione

viene risa.

in fede
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