
Al Dirigente Rernubile della

Str-mmm nrnminimrivu di

Supporto al Co.Re.Com. Luzio

Don. Aurelin Lo Furio

Dichlarndnnc, li leni degli eru. 46 e 47 del D.P.R. “…. dell'en. 10, con-u 2. del d.lp.
39/1013 e del Pino …il: di prevenzione del]: eon-donc. di menu di anse di

inconferihiliti : di inconpntibillfi, nonché di …un del Codice dl conpommeelo di cui

il D.P.R. 62/1013, “Regnhrnento nante codice di eonpoflnnruln dei dipendenti pubblici. !

nor-rn dell'-flieolo 54 del decreto lefllhlivo 30 nur-m 2001. il. 165”.

Il sottoscritto Mamo La Montagna nno | il… CF.

consnpevole delle sunzioni previne dnll'mieo o 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di fnlsilà in

mi e dichiurun'uni mendnci, delle consegumze di cui all’articolo 75 del medesimo D.P.R., nonché

delle sanzioni e delle conseguenze previste dain avicoli 17 e …ivi del D.Lgs. 39/2013:

DICHIARA

a) di non verwe in nlcuna delle situ-zioni di …feribilità/incmnpnibiliul previste dal D.Lgs.
39/2013;

b) di non versare in nlcum delle situazioni di inwnferibililà previste ull‘artieolo 112 del

Regolnmento di orgpnimzione del Consiglio regionnle del ngio;
e) di non msare in nlcuna ultra situzione di irmferilrilità/incompntibilità previsu ddl:

nonnativa vigente, applicabile in mln-ia;

d) di nssumere l‘obbligo, come previsto dal Pim triennale di prevenzione della owruzione
2016—2018 del Corniglio regionale — adotmo con delibanzione dell’Ufficio di Pre:idenm

28 dicembre 2015, n. 141 e pubblicato nella seziorie "Amministrazione trasparente" del sim

web delle stem Consiglio —, di comunicare il Responsabile dell.- prevenzione della

corruzione l’insorgere di una delle … di iru-.anl‘eribilitÀ/incornpnibilivà di cui alle lettere

a). b) c c). o comunque previste di specifiche disposizioni normaive nppliabili in reiezione

all‘incarico. entro il termine di sette giorni dell'imorgere dell‘imonferibili1à/imomputibilità
nmduinm;

:) di assumere l‘obbligo. come previsto dnll’n 20. comm: 2, del d.lgs. 39/2013 e del Piano

triennale di prevenzione delle corruzione 20162018 del Consiglio regionale, di comunicare
l‘ixsusistenza di aus: di hwonferibiliflfunompatihililà di cui nik lettera d);

i) di essere campevole del dovere di osservnre il Codice di cmnpommenlo dei dipendenti
pubblici, di cui :] D.P.R. 62/2013.

Dichiun, infine, di essere informato/a. ai sensi e per gli efi'e11i di cui agli articoli 7 e 13 del D.Lgs.
196/2003. che i dati persarnli uccelli sannno trattati dalle Regione lazio, anche con strumenti

informnici, esclusivnmeute nell’nmbito del procedimento per il qulle la pruente dichiunzione
viene resa.

in fede
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