
Al Dirigente Responsabile ddl]

Struttur- ainmin'isiniiva di

Supponn nl Co.Re.Com. Lazio

Dott. Aurelio Lo Fazio

Diehhrnzlnne, nl sensi degil artt. 46 e 47 del D.P.R. …. dell'-rl. m. comm: 2. del d.lg.

390013ede1Pinnotriennnlediprevenzlonedelllerxnzione,dimenndluusedl

hcmleflb"lfiedlhcompefiflfilànmehédionuvmndel€odioedimmpmùnnnmdimi
al D.P.R. 62120l3, “llegolllntllto … ondine d compartimento dei dipendenti pubblicl. a

nomu dell’erfimh 54 del decreto leglshl.ivn 30 mm Ml. ri. 165”.

W…? .- a—c.

consapevole delle smzioni previste dall'micolo 76 del D.?R 445f1000 per le ipotesi di falsitàin

atti e dichiarazioni mendaci, delle conseguenze di cui [li'animlo 75 del medesimo DPR. nonché

delle sanzioni e delle conseguenze previste dagli articoli 17 e successivi del DLgs 39I2013:

DICH1ARA

lilla soitosaino/afi/MGSM

:) di non versare in alcuna delle situazioni di inconferibilid/lncon-rpatibilità previste dal D.Lgs,

39/2013;

b) di non versare in alcune delle situazioni di iru:onfeflbilità previste all‘articolo 112 de1

Regolamento di organizzazione del Consiglio regioni: del Lazio;

c) di non versare in sicuri: ultra situazione di inconferibilitàftncompntibilità previsu dalla

normativa vigente. applicabile in mutui::

d) di assumere l'obbligo. conte previsto del Pieno ti'iennnle di prevenzione della corruzione

2016-2018 del Consiglio region-le - adottato con deliberazione dell'Ufficio di Presidenza

28 dicembre 2015. n. 141 e pubblicato nella sezione “Amministrazione trasparente" del sito

web dello stesso Consiglio —. di comunicare al Responsabile della prevenzione della

corruzione l‘insorgere di una delle cause di inconferibilitb/incompatihilirà di cui alle lettere

a), b) e c), o comunque previste di specifiche duposiùoni notmative applicabili in relazione

all'incarico. entro il termine di sette giorni dnll’insorgere dell‘inconferibilità/incompatibilitA
medesima;

e) di assumere l'obbligo. come previsto dall‘art. 20, comma 2, del d.lgs. 39/1013 e del Piano

triennale di prevenzione delle corruzione 2016-2018 del Consiglio regionale. di comunicare

l'insussistenza di cause di inconferibilità/inoornpatibilità di cui alle lettera d);
i) di essere consapevole del dovere di osservere il Codice di comportamento dei dipendenti

pubblict. di cui :] D.P.R. 62/2013.

Dichiarn, infine. di essere informato/!. ai sensi e per gli effetti di cui agli artiwli 7 e D del D.Lgs.
196/2003. che i dati personnli raccolti saremo trattati dalla Regione lazio. anche con strumenti

informatici. esclusivamente nell‘ambito del procedimento per il quale ll presente dichramzione

viene resa,

ln fede
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