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Il Segretario generale 

Vista la legge statutaria 11 novembre 2004, n. 1, «Nuovo Statuto della Regione Lazio» 
e successive modifiche; 

Vista la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, avente ad oggetto «Disciplina del 
sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza e al 
personale regionale» e successive modifiche; 

Vista la deliberazione dell'Ufficio di presidenza 29 gennaio 2003, n. 3 concernente 
«Regolamento di organizzazione del Consiglio regionale» e successive modifiche di seguito 
denominata Regolamento ed in particolare il capo VI, titolo VI sezione I bis; 

Vista la deliberazione dell'Ufficio di presidenza 30 ottobre 2013, n. 73, con la quale è 
stato conferito al dr. Antonio Calicchia l'incarico Segretario generale del Consiglio 
regionale; 

Vista la determinazione 28 gennaio 2014, n. 45: <<Istituzione delle aree, degli uffici e 
delle funzioni direzionali di staff dirigenziali presso il Consiglio regionale. Revoca delle 
determinazioni 13 ottobre 2010, n. 806 e successive modifiche e 16 maggio 2011, n. 312 e 
successive modi f i che» cosi come modificata dalla determinazione 25 febbraio 2014, n.116; 

Viste le determinazioni 25 febbraio 2014, n. 117 ,118 ,119 ,120 ,121 ,122 ,123 ,124 ,125 , 
126 ,127 ,128 ,129 ,130 ,131 ,132 ,133 e 134 con le quali si approvavano gli avvisi di ricerca 
di professionalità, rivolti ai funzionari appartenenti al ruolo del Consiglio regionale, in 
possesso dei requisiti per l'accesso alla qualifica dirigenziale, per l'attribuzione di funzioni 
responsabile delle aree, degli uffici e delle strutture direzionali di staff dirigenziali istituiti 
dalla citata determinazione 28 gennaio 2014, n. 45 così come modificata dalla citata 
determinazione 25 febbraio 2014, n.116; 

Vista la determinazione 19 febbraio 2014, n. 92 «Ricerca di professionalità esterna per il 
conferimento dell'incarico di dirigente delVarea "Consulenza giuridica". Approvazione avviso 
pubblico.» pubblicata sul BURL n. 17 del 27/02/2014; 

Vista la determinazione 19 febbraio 2014, n. 93 «Ricerca di professionalità esterna per il 
conferimento dell'incarico di dirigente della finzione direzionale di staff "Valutazione, 
Performance, Relazioni sindacali, Benessere organizzatila". Approvazione avznso pubblico.» 
pubblicata sul BURL n. 17 del 27/02/2014; 

Vista la determinazione 19 febbraio 2014, n. 94 «Ricerca di professionalità esterna per il 
conferimento dell'incarico di dirigente dell'area "Adempimenti derivanti dall'appartenenza 
all'Unione europea". Approvazione avviso pubblico.» pubblicata sul BURL n. 17 del 
27/02/2014; 



Vista la determinazione 19 febbraio 2014, n. 95 «Ricerca di professionalità esterna per il 
conferimento dell'incarico di dirigente dell'area "Gestionale tecnico-manutentivo". Approvazione 
avviso pubblico.» pubblicata sul BURL n. 17 del 27/02/2014; 

Preso atto che alla data di scadenza del termine per la presentazione delle istanze 
sono risultate pervenute, al momento, n. 279 istanze per gli avvisi di cui alle 
determinazioni 19 febbraio 2014, nn. 92, 93, 94 e 95 e n. 629 istanze per gli avvisi di cui alle 
determinazioni 25 febbraio 2014, nn. 117,118,119,120,121,122,123,124,125,126,127,128, 
129,130,131,132,133 e 134; 

Ritenuto di dover individuare, ai sensi dell'art. 142 bis del Regolamento di 
organizzazione del Consiglio regionale, una commissione tecnica per il supporto al 
dirigente della funzione direzionale di staff "Gestione giuridica del personale" nello 
svolgimento delle procedure operative relative agli avvisi suddetti, composta dallo stesso 
dirigente, da cinque funzionari di cat. D e da due dipendenti di cat. C con funzioni di 
supporto tecnico-strumentale; 

Ritenuto che tale commissione tecnica debba essere composta come segue: 

Ì.Rita Sansone, dirigente della funzione di staff "Gestione giuridica del personale" in 
qualità di Presidente; 

2. Stefania Faina, funzionario di cat. D, in servizio presso il Consiglio regionale; 
3. Anna Rita Minetti, funzionario di cat. D di ruolo del Consiglio regionale; 
4. Brigida Carolina Ortenzi, funzionario di cat. D di ruolo del Consiglio regionale; 
5. Maria Stefania Scattone, funzionario di cat. D di ruolo del Consiglio regionale; 
6. Simonetta Spitella, funzionario di cat. D di ruolo del Consiglio regionale 
7. Emanuela Ciafrino, dipendente di cat. C di ruolo del Consiglio regionale, con 

funzioni di supporto tecnico-strumentale; 
8. Simonetta Padella, dipendente di cat. C di ruolo del Consiglio regionale, con 

funzioni di supporto tecnico-strumentale; 

Considerato che tale incarico dovrà essere espletato al di fuori del normale orario 
individuale di servizio; 

Ritenuto quindi di dover corrispondere ai componenti della commissione tecnica, 
con esclusione del dirigente della funzione di staff "Gestione giuridica del personale", un 
compenso determinato in analogia con quello previsto dall'art. 152 del Regolamento di 
organizzazione del Consiglio regionale, ridotto secondo quanto previsto dall'art. 17 della 
Legge Regionale 28 giugno 2013, n. 4; 

Ritenuto pertanto di dover impegnare le somme necessarie all'erogazione dei 
compensi ai componenti della commissione, con esclusione del dirigente della funzione di 
staff "Gestione giuridica del personale", stimando 14 sessioni di lavoro, calcolate in un 
massimo di € 31.010,40; 
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DETERMINA 

1. di nominare la commissione tecnica per il supporto alla funzione direzionale di 
staff "Gestione giuridica del personale" nello svolgimento delle procedure operative 
relative agli avvisi di cui alle determinazioni 19 febbraio 2014, nn. 92, 93, 94 e 95 e alle 
determinazioni 25 febbraio 2014, nn. 117,118,119,120,121,122,123,124,125,126,127,128, 
129,130,131,132,133 e 134 composta come segue: 

Ì .Rita Sansone, dirigente della funzione di staff "Gestione giuridica del personale" in 
qualità di Presidente; 

2. Stefania Faina, funzionario di cat. D in servizio presso il Consiglio regionale; 
3. Anna Rita Minetti, funzionario di cat. D di ruolo del Consiglio regionale; 
4. Brigida Carolina Ortenzi, funzionario di cat. D di ruolo del Consiglio regionale; 
5. Maria Stefania Scattone, funzionario di cat. D di ruolo del Consiglio regionale; 
6. Simonetta Spitella, funzionario di cat. D di ruolo del Consiglio regionale 
7. Emanuela Ciafrino, dipendente di cat. C di ruolo del Consiglio regionale, con 

funzioni di supporto tecnico-strumentale; 
8. Simonetta Padella, dipendente di cat. C di ruolo del Consiglio regionale, con 

funzioni di supporto tecnico-strumentale; 

2. di corrispondere ai componenti della commissione, con esclusione del dirigente 
della funzione di staff "Gestione giuridica del personale", un compenso determinato in 
analogia con quello previsto dall'art. 152 del Regolamento di organizzazione del Consiglio 
regionale, ridotto secondo quanto previsto dall'art. 17 della Legge Regionale 28 giugno 
2013, n. 4; 

3. di impegnare la somma complessiva massima necessaria all'erogazione dei 
compensi ai suddetti membri, con esclusione del dirigente della funzione di staff 
"Gestione giuridica del personale", stimando 14 sessioni di lavoro, nella misura massima 
di massimo di € 31.010,40 sul capitolo U00015, U.l.03.02.11.999; 

4. di pubblicare la presente determinazione sul sito istituzionale del Consiglio 
regionale. 
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