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Il Responsabile della struttura
Prevenzione della corruzione e Trasparenza

Vista la legge statutaria 11 novembre 2004, n. 1, “Nuovo Statuto della Regione Lazio” e
successive modifiche;

Vista la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 “Disciplina del sistema organizzativo della
Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza e al personale regionale” e
successive modifiche, ed in particolare I'articolo 38;

Vista la legge regionale 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalitd nella pubblica amministrazione” e successive
modifiche;

Vista la deliberazione dell’ Ufficio di presidenza 29 gennaio 2003, n. 3 “Regolamento di
organizzazione del Consiglio regionale” e successive modifiche, di seguito denominata
Regolamento, ed in particolare l’articolo 15 bis e il capo V del titolo VI;

Vista la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 29 dicembre 2016, n. 213, con la quale &
stato conferito l'incarico di responsabile della struttura “Prevenzione della corruzione e
Trasparenza” al dott. Luigi Lupo;

Vista la determinazione 3 giugno 2016, n. 384 <<Dott. Nicola Edoardo Troilo.
Svolgimento ad interim delle funzioni di responsabile della funzione direzionale di staff
“Gestione giuridica del personale”>>;

Viste le decisioni assunte in data 29 dicembre 2017, con le quali I'Ufficio di presidenza ha
formulato degli atti di indirizzo per la predisposizione degli avvisi di ricerca di professionalita
interna per il conferimento degli incarichi di direttore del servizio “Giuridico, Istituzionale” e di
responsabile della struttura “Prevenzione della Corruzione e Trasparenza”, a soggetti
appartenenti al ruolo della dirigenza del Consiglio o della Giunta regionale in servizio presso il
Consiglio;

Considerato che, attesa la comunicazione resa ai sensi della normativa vigente dal
Segretario generale vicario circa l'esistenza di un potenziale conflitto di interessi, I"ufficio di
presidenza nel corso della seduta ha dato mandato al responsabile della struttura “Prevenzione
della corruzione e Trasparenza” per 'adozione degli atti conseguenti;

Ritenuto di pubblicare gli avvisi di ricerca di professionalita;
Preso atto che le istanze presentate dai dirigenti ai sensi dell’avviso allegato alla presente

determinazione costituiscono utile indicazione ma non vincolano |'amministrazione nel
conferimento dell’incarico;



Determina

1. diapprovare:

a) I'<<Avviso di ricerca di professionalita interna per il conferimento dell’incarico di
direttore del servizio “Giuridico, Istituzionale”, a soggetti appartenenti al ruolo della dirigenza
del Consiglio o della Giunta regionale in servizio presso il Consiglio>> di cui all’allegato A;

b) I'<<Avviso di ricerca di professionalita interna per il conferimento dell’incarico di
responsabile della struttura “Prevenzione della corruzione e Trasparenza”, a soggetti
appartenenti al ruolo della dirigenza del Consiglio o della Giunta regionale in servizio presso il
Consiglio>>, di cui all’allegato B;

¢) lo schema di domanda di cui all’allegato C;

2. di pubblicare sul sito internet e sull’intranet del Consiglio regionale la presente
determinazione;

3. di trasmettere la presente determinazione al dirigente della Funzione direzionale di
Staff “Gestione giuridica del personale” per i conseguenti adempimenti.

F.to Luigi Lupo



Allegato A alla determinazione 29 dicembre 2017, n. 1013

Avviso di ricerca di professionalita interna per il conferimento dell’incarico di direttore
del servizio “Giuridico, Istituzionale” a soggetti appartenenti al ruolo della dirigenza
del Consiglio o della Giunta regionale in servizio presso il Consiglio.

Premesso:;

- che, ai sensi del comma 1, dell’articolo 15 bis del Regolamento di organizzazione del
Consiglio regionale ¢ stata istituito, tra gli altri, il servizio “Giuridico, Istituzionale”;

- che l'incarico di direttore della menzionata struttura & vacante;

- che 1'Ufficio di presidenza, con decisione assunta nel corso della seduta del 29 dicembre
2017, ha approvato l'atto di indirizzo per la predisposizione dell'avviso di ricerca di pro-
fessionalita interna per il conferimento dellincarico di direttore del servizio “Giuridico,
Istituzionale” a dirigenti di ruolo del Consiglio regionale e della Giunta regionale in servi-
zio presso il Consiglio in possesso del diploma di laurea in discipline giuridiche;

- che le istanze presentate dai dirigenti ai sensi del presente avviso costituiscono utile indi-
cazione ma non vincolano I’amministrazione al conferimento dell’incarico;

Si rende noto:

1) che tutti i dirigenti di ruolo del Consiglio regionale e della Giunta regionale in servizio
presso il Consiglio in possesso del diploma di laurea in discipline giuridiche possono pre-
sentare domanda redatta secondo lo schema di cui all’allegato C, a cui dev’essere allegato
il curricilim vitae in formato europeo, nonché copia fotostatica di un documento di identi-
ta in corso di validita, entro e non oltre le ore 16:00 del 15 gennaio 2018, con le seguenti
modalita:

a) consegna a mano presso ["ufficio accettazione corrispondenza del Consiglio regionale;

b) nel solo caso di assenza del dirigente dal servizio o in caso che lo stesso sia fuori sede,
tramite fax al numero 06.65932622 o dalla propria Posta Elettronica Certificata (PEC) al se-
guente indirizzo: segreteriagenerale@cert.consreglazio.it;

2) che i compiti assegnati al servizio “Giuridico, Istituzionale” sono indicati nel punto 2,
dell’allegato A bis, del Regolamento di organizzazione del Consiglio regionale;

3) che la valutazione & effettuata nel rispetto di quanto previsto dagli articoli 106 e 107 del
Regolamento. In particolare, si tiene conto, in relazione alla natura e alle caratteristiche
degli obiettivi prefissati ed alla complessita della struttura interessata, delle attitudini e
delle capacita professionali del singolo dirigente, dei risultati conseguiti in precedenza
nell'amministrazione di appartenenza e della relativa valutazione, delle specifiche compe-
tenze organizzative possedute, nonché delle esperienze di direzione eventualmente matu-
rate all'estero, presso il settore privato o presso altre amministrazioni pubbliche, purché
attinenti al conferimento dell'incarico;



4) che l'incarico non pud essere conferito a coloro che si trovano nelle condizioni di incon-
feribilita ovvero di incompatibilita previste dal d. 1gs. 8 aprile 2013, n. 39 e dall’articolo 112
del Regolamento di organizzazione;

5) che il trattamento economico onnicomprensivo annuo lordo per il direttore del servizio
“Giuridico, Istituzionale”, ai sensi di quanto indicato nella citata decisione dell’Ufficio di
Presidenza, & pari a € 143.000,00 {(centoquarantatremila/00) oltre ad una retribuzione di
risultato, pari al 30% del trattamento economico stesso, connessa alla verifica del
raggiungimento degli obiettivi;

6) che la durata dell’incarico & pari ad anni cinque.

Per ogni eventuale chiarimento gli interessati possono contattare la dott.ssa Lisa Camma-
rata all'uopo incaricata, ai seguenti recapiti:

- tel: 06.65937096;

- e-mail: lcammarata@regione.lazio.it.

Roma 29 dicembre 2017

1l responsabile

della Struttura Prevenzione della corruzione
e Trasparenza
F.to Luigi Lupo



Allegato B alla determinazione 29 dicembre 2017, n. 1013

Avviso di ricerca di professionalita interna per il conferimento dell’incarico di respon-
sabile della struttura “Prevenzione della corruzione e Trasparenza” a soggetti apparte-
nenti al ruolo della dirigenza del Consiglio o della Giunta regionale in servizio presso
il Consiglio.

Premesso:

- che, ai sensi del comma 2, dell’articolo 15 bis del Regolamento di organizzazione del
Consiglio regionale & stata istituita la struttura dirigenziale “Prevenzione della corruzione
e Trasparenza” e che alla sua direzione & preposto un dirigente nominato dall’Ufficio di
presidenza;

- che & in scadenza, per il collocamento in quiescenza dell’attuale responsabile, I'incarico di
responsabile della menzionata struttura;

- che I'Ufficio di presidenza, con decisione assunta nel corso della seduta del 29 dicembre
2017, ha approvato ['atto di indirizzo per la predisposizione dell'avviso di ricerca di pro-
fessionalitd interna per il conferimento dell'incarico di responsabile della struttura “Pre-
venzione della corruzione e Trasparenza” a dirigenti di ruolo del Consiglio regionale e
della Giunta regionale in servizio presso il Consiglio in possesso del diploma di laurea in
discipline giuridico-economiche e, attese le delicate e peculiari competenze che l'incarico
comporta, di concrete e specifiche esperienze maturate nello svolgimento delle attivita at-
tinenti la prevenzione della corruzione e la trasparenza;

- che le istanze presentate dai dirigenti ai sensi del presente avviso costituiscono utile indi-
cazione ma non vincolano I’'amministrazione al conferimento dell’incarico;

Si rende noto:

1) che tutti i dirigenti appartenenti al ruolo del Consiglio regionale o della Giunta regiona-
le in servizio presso il Consiglio, in possesso del diploma di laurea in discipline giuridico-
economiche e di concrete e specifiche esperienze maturate nello svolgimento delle attivita
attinenti la prevenzione della corruzione e la trasparenza, possono presentare domanda
redatta secondo lo schema di cui all’allegato C, a cui dev’essere allegato il curriculint vitae
in formato europeo, nonché copia fotostatica di un documento di identita in corso di vali-
dita, entro e non oltre le ore 16:00 del 15 gennaio 2018, con le seguenti modalita:

a) consegna a mano presso |'ufficio accettazione corrispondenza del Consiglio regionale;
b} nel solo caso di assenza del dirigente dal servizio o in caso che lo stesso sia fuori sede,
tramite fax al numero 06.65932622 o dalla propria Posta Elettronica Certificata (PEC) al se-
guente indirizzo: segreteriagenerale@cert.consreglazio.it;

2) che i compiti assegnati alla struttura “Prevenzione della corruzione e Trasparenza” sono
indicati nell’articolo 15 bis del Regolamento di organizzazione del Consiglio regionale;



3) che la valutazione & effettuata nel rispetto di quanto previsto dagli articoli 106 e 107 del
Regolamento. In particolare, si tiene conto, in relazione alla natura e alle caratteristiche
degli obiettivi prefissati ed alla complessita della struttura interessata, delle attitudini e
delle capacita professionali del singolo dirigente, dei risultati conseguiti in precedenza
nell'amministrazione di appartenenza e della relativa valutazione, delle specifiche compe-
tenze organizzative possedute, nonché delle esperienze di direzione eventualmente matu-
rate all'estero, presso il settore privato o presso altre amministrazioni pubbliche, purché
attinenti al conferimento dell'incarico;

4) che I'incarico non pud essere conferito a coloro che si trovano nelle condizioni di incon-
feribilita ovvero di incompatibilita previste dal d. Igs. 8 aprile 2013, n. 39 e dall’articolo 112
del Regolamento di organizzazione;

5) che il trattamento economico onnicomprensivo annuo lordo per il responsabile della
struttura “Prevenzione della corruzione e Trasparenza”, ai sensi di quanto indicato nella
citata decisione dell’Ufficio di presidenza, & pari a € 103.000,00 (centotremila/00) oltre ad
una retribuzione di risultato, pari al 30% del trattamento economico stesso, connessa alla
verifica del raggiungimento degli obiettivi;

6) che la durata dell’incarico & pari ad anni tre.

Per ogni eventuale chiarimento gli interessati possono contattare la dott.ssa Lisa Camma-
rata all'uopo incaricata, ai seguenti recapiti:

- tel: 06.65937096;

- e-mail: [cammarata@regione.lazio.it.

Roma 29 dicembre 2017

Il responsabile

della Struttura Prevenzione della corruzione
e Trasparenza
F.to Luigi Lupo



Allegato C
Schema di domanda per la manifestazione di interesse a ricoprire U'incarico di
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Segreteria generale del
Consiglio regionale del Lazio

SEDE
Oggetto: conferimento dell'incaricodi .................... SUUTIURT
I1/1a sottoscritto/a ........cc.eeuenen... O N nato/a
1 RO cerree B ernererenenansereeenensnnee COAL FISCL Ll

Visto I'avviso per la presentazione della candidatura, manifesta il proprio interesse a
ricoprire I'Incarico di ....ccucicieieiiiiiicinniie e i iesieesnsesisone reu s bus ses s ue ses bs sesansuse

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 in caso
di dichiarazioni mendaci,

dichiara
n) di appartenere al ruolo della dirigenza (barrare la parte che interessa)

o del Consiglio regionale del Lazio
o della Giunta regionale e di essere in servizio presso il Consiglio regionale del

Lazio;
b) di essere residente a.................... et e et et teneetea et e e et e e n et a e e e aararaaanareeanennan g
¢) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ..............cooeeenanin.
OVVETO cettiteitiunanerseseennessniesaniirariecassasetertetneteessanrarasassnsans RUTTUPUPTOPPPIPPOORN- ¢ §

d) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso,
OVVELOD w.uevniininnrinrnnveneennnnens O ;(2)

e) di ricoprire, attualmente, presso il Consiglio regionale, il seguente incarico dirigenziale:

......... e revrenierreresnseanesensresnseaneeaneeeneconScadenzail ..o e
f di essere in possesso del seguente titolo di studio: ............ N e
conseguitoil ..................... PIESSO ..vuvveeeiiniineinineineanens PP ;

¢) di aver maturato, con riferimento all’incarico da ricoprire, le seguenti esperienze nella
gestione di compiti/attivita..................cooo e e



........................................................................................................................

........................................................................................................................

I} di consentire il trattamento e l'utilizzo dei dati personali nel rispetto della normativa
vigente in materia;

i) di aver preso visione e di accettare, in maniera piena ed incondizionata, quanto
contenuto nell’avviso; -

) di possedere i requisiti generali previsti dalla normativa vigente in materia di
conferimento di incarichi dirigenziali e di quelli evidenziati nell’avviso, necessari per lo
svolgimento delle funzioni proprie della struttura;

11) di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilitd - inconferibilita, di cui al
decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della 1. 190/2012" e ai sensi
dell’articolo 112 del Regolamento di organizzazione;

) di allegare copia del proprio documento di riconoscimento e il curriculum viige in
formato europeo datato e sottoscritto.

(firma)

Note:
(1) Chii non é iscritto nelle liste elettorali deve indicarne il motivo
(2) Clii ha riportato condanne penali o ha procedimenti in corso deve esplicitamente dichiararlo



