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Oggetto: Approvazione dell'avviso e della procedura di selezione per le progressioni economiche 
orizzontali di cui all'articolo 24 del CCDI del 28 ottobre 2019 del personale del 
Consiglio regionale del Lazio.  
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Il Segretario Generale
 

VISTO  lo Statuto, approvato con legge statutaria 11 novembre 2004, n. 1 e successive 
modifiche; 

 
VISTA  la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 (Disciplina del sistema organizzativo 

della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al 
personale regionale) e successive modifiche; 

 
VISTO  il regolamento di organizzazione del Consiglio regionale, approvato con 

cio di presidenza 29 gennaio 2003, n. 3 e successive 
modifiche; 

 
VISTA  la determinazione 22 gennaio 2019, n. 54 (Istituzione delle aree e degli uffici 

presso il Consiglio regionale. Revoca della determinazione 30 ottobre 2018, n. 
777) e successive modifiche; 

 
VISTA  il decreto del Presidente del Consiglio regionale del Lazio 24 maggio 2018, n. 

Cinzia Felci; 
 
VISTO  il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e successive 
modifiche, e, in particolare, l'articolo 52, comma 1-bis; 

 
VISTO  il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 

e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni) e successive 
modifiche, e, in particolare, l'articolo 23; 

 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto 

Funzioni Locali triennio 2016-2018, sottoscritto in data 21 maggio 2018, ed in 
particolare ; 

 
VISTO  il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo normativo per il triennio 2019 - 

2021 del personale dipendente del Consiglio regionale del Lazio appartenente 
alle categorie sottoscritto il 28 ottobre 2019, e, in particolare, l'articolo 24, che 

 
- le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota 

limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze 
professionali, intese come esperienza acquisita e formazione culturale 
posseduta ed alla prestazione individuale, nel limite delle risorse disponibili 

maggio 2018 ed annualmente destinate a tale istituto ai sensi dello stesso 
articolo (comma 2); 
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- sione 

numero dei posti disponibili per ogni posizione, sono definiti in appositi 
 (comma 3); 

- nel rispetto di quanto previsto da
2018, la procedura di selezione si attua sulla base dei seguenti criteri: 

a) verifica delle competenze acquisite a seguito della partecipazione 

aventi per oggetto nozioni in materia di funzioni e competenze 

termine di ciascun corso mediante la somministrazione di un test a 
risposta multipla, per complessivi 50 quesiti, differentemente 
articolati per categoria di appartenenza (comma 5, lett. a)), 

b) valutazione della performance individuale in relazione ai risultati 
conseguiti da ciascun dipendente ecede 

ottenuta dalla conversione in trentesimi del punteggio della 
valutazione media dello stesso triennio espressa in centesimi 
(comma 5, lett. b)); 

c) aturata alla data di 

al comma 5, lettera c), i periodi di interruzione della prestazione 
lavorativa, ove previsto dalla normativa vigente. Sono considerati 
utili i servizi prestati con contratto a tempo determinato presso 
pubbliche amministrazioni rispettivamente nella medesima 
categoria giuridica e posizione economica di inquadramento 
(comma 6); 

d) valutazione del titolo di studio posseduto alla data di scadenza del 
termine di presentazione della domanda (comma 5, lett. d)); i 
punteggi di valutazione del titolo di studio di cui al comma 5, 
lettere d.1), d.2) e d.3), non sono tra loro cumulabili (comma 8); 

- 

previsione delle necessarie risorse finanziarie (comma 10); 
- 

11); 

VISTA  
esidente della delegazione trattante in tema di ripartizione delle 

risorse decentrate del personale appartenente alle categorie) che ha stabilito, tra 
: 
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c) di destinare una quota di risorse che consenta la progressione economica 
orizzontale per un 
regionale, appartenente alle categorie, pari al 50 per cento dello stesso, nel 
rispetto di quanto stabilito dalla normativa e dalle circolari in materia; 
d) di prevedere che le eventuali ulteriori risorse stabili siano da destinare 

orientamenti e della normativa in materia;  
 

VISTO  accordo di contrattazione decentrata relativa alla proposta di riparto anno 
2020 del personale del comparto ed in particolare 
all  di riparto fondo relativo al personale del Consiglio regionale del 
Lazio anno 2020, stipulato in data 16 dicembre 2019;  

 
CONSIDERATO 

personale del Consiglio regionale del Lazio anno 2020 prevede uno 
stanziamento da destinare all'effettuazione delle progressioni economiche 

previste ulteriori risorse economiche per una percentuale ricompresa tra il 10% 

mutamenti degli orientamenti e della normativa in materia;  
 
VISTA  la nota DFP  0044366  P  04/07/2019 della Presidenza del Consiglio dei 

Ministri  Dipartimento della Funzione Pubblica  Ufficio Relazioni Sindacali 
 la quota di personale 

interessato dalla procedura selettiva deve essere limitata ad una quota 
ria (non superiore al 50%) della platea dei 

potenziali beneficiari  
 
VISTO  il parere formulato dal DFP della Presidenza del Consiglio dei Ministri  

Ufficio relazioni sindacali  Servizio di contrattazione collettiva numero 41995 
del 24 giugno 2020, acquisito agli atti ns. prot. RU11339 del 15 luglio 2020; 

 
DATO ATTO  che nella seduta della delegazione trattante del comparto del 22 giugno 2020 

stata data informativa in merito alle organizzazioni sindacali ed alla R.S.U.;  
 
VISTO 

relativamente alla procedura delle Progressioni economiche orizzontali; 
 
RITENUTO  di approvare avviso di selezione per la progressione economica orizzontale 

all'interno delle categorie, riservata al personale appartenente al ruolo del 
Consiglio regionale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di cui 
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A e il modello 
di domanda ad esso acclusi; 

 
VISTA la determinazione 27 aprile 2020, n. A00417 con la quale la dott.ssa 

 del procedimento; 
 
RITENUTO  pertanto a dott.ssa 

Alessandra Catena persona autorizzata al trattamento dei dati personali relativi 
alla presente procedura;  

  
RITENUTO  di procedere  della procedura relativa alle progressioni 

economiche orizzontali; 
 

DETERMINA 
 

per i motivi espressi in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale della presente 
determinazione, 
 
1. di procedere  

 
2. di approvare avviso di selezione per la progressione economica orizzontale all'interno delle 

categorie, riservata al personale appartenente al ruolo del Consiglio regionale con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato A
domanda e il modello di domanda ad esso acclusi; 
 

3.  la dott.ssa Alessandra Catena persona 
autorizzata al trattamento dei dati personali relativi alla presente procedura; 

 
4. di trasmettere la presente determinazione ai direttori dei servizi; 

 
5. di dare comunicazione della presente determinazione al personale dipendente ai sensi di quanto 

 
 

6. di pubblicare la presente determinazione nella sezione "Amministrazione trasparente", 
sottosezione "Bandi di concorso", pagina " Avvisi", e sull'intranet del sito del Consiglio 
regionale. 

 

Dott.ssa Cinzia Felci 
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link https://www.regione.lazio.it/peoconsiglio/
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Art. 7 
(Commissione) 
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Allegato 1 

Segreteria generale 

SEDE 

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per la progressione economica orizzontale. 

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ nato/a 

a _______________________________________________________ il______________________  

matricola________________ Codice Fiscale____________________________ recapito telefonico  

-mail istituzionale__________________________________ 

dipendente di ruolo del Consiglio regionale del Lazio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato 

immediatamente inferiore a quella per la quale concorre,  

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione indetta ai fini della progressione economica 

orizzontale per la posizione economica immediatamente superiore a quella attualmente in godimento; 

a tal fine, dichiara quanto segue: 

- di essere in possesso di 

godimento non inferiore a 24 mesi alla data del 31 dicembre 2019; 

- 

di sanzioni disciplinari superiori alla sospensione dal servizio senza retribuzione fino a 10 

giorni; (la presente dichiarazione si intende resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000); 

- di non aver riportato condanne, anche non definitive, per reati contro la pubblica 

amministrazione e comunque per reati che impediscano, ai sensi della normativa vigente, la 

costituzione di un rapporto di lavoro con Pubbliche Amministrazioni (la presente dichiarazione si 

intende resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000); 

di essere attualmente inquadrato nella categoria giuridica_____________, posizione 

 

di essere attualmente (barrare la casella che interessa): 

 in servizio presso il Consiglio regionale del L  

 in posizione di aspettativa; 
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 in posizione di comando presso altre PA; 

 distacco; 

 posizione di trasferimento temporaneo; 

 altro (specificare)___________________________________________________________ 

presso__________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________; 

 

a) 

tempo indeterminato nella categoria giuridica di appartenenza presso il Consiglio regionale del 

Lazio:  

anni____________, mesi___________, giorni____________; (per i dipendenti assunti in Giunta regionale 

e trasferiti definitivamente in Consiglio, si faccia il cumulo dei periodi di entrambe le strutture) 

 

determinato nella categoria giuridica di 

appartenenza presso il Consiglio regionale del Lazio:  

anni____________, mesi___________, giorni____________; 

 

di aver fruito dei seguenti periodi di interruzione della prestazione lavorativa presso il Consiglio 

regionale del Lazio con riferimento alla categoria giuridica di appartenenza (compilando questo campo, 

le relative dichiarazioni si intendono rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000): 

dal____________ al____________ tipologia interruzione____________________________ 

 retribuita       non retribuita 

 

b) indeterminato nella categoria 

giuridica di appartenenza presso altra Pubblica Amministrazione (compilando questo campo le relative 

dichiarazioni si intendono rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000):  

anni____________ mesi___________ giorni____________, nome e indirizzo amministrazione 

________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________; 
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di aver fruito dei seguenti periodi di interruzione della prestazione lavorativa presso la suddetta altra 

Pubblica Amministrazione (compilando questo campo le relative dichiarazioni si intendono rese ai sensi degli artt. 

46 e 47 del d.P.R. 445/2000):  

dal______________ al______________ tipo di interruzione__________________________ 

 retribuita       non retribuita 

 

c) determinato nella categoria 

giuridica di appartenenza presso altra Pubblica Amministrazione (compilando questi campi le relative 

dichiarazioni si intendono rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000):  

anni_____________ mesi____________ giorni____________, nome e indirizzo 

amministrazione__________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________; 

 

di aver fruito dei seguenti periodi di interruzione della prestazione lavorativa presso la suddetta altra 

Pubblica Amministrazione (compilando questo campo le relative dichiarazioni si intendono rese ai sensi degli artt. 

46 e 47 del d.P.R. 445/2000): 

dal___________ al____________ tipo interruzione_________________________________ 

 retribuita       non retribuita 

 

d) 

tempo indeterminato nella posizione economica attualmente in godimento presso il Consiglio 

regionale del Lazio:  

anni____________, mesi___________, giorni____________; (per i dipendenti assunti in Giunta regionale 

e trasferiti definitivamente in Consiglio, si faccia il cumulo dei periodi di entrambe le strutture) 

 

determinato nella posizione economica 

attualmente in godimento presso il Consiglio regionale del Lazio:  

anni____________, mesi___________, giorni____________; 
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di aver fruito dei seguenti periodi di interruzione della prestazione lavorativa nella posizione 

economica attualmente in godimento presso il Consiglio regionale del Lazio (compilando questo campo, 

le relative dichiarazioni si intendono rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000): 

dal____________ al____________ tipologia interruzione____________________________ 

 retribuita       non retribuita 

 

e) indeterminato con riferimento alla 

posizione economica attualmente in godimento presso altra Pubblica Amministrazione (compilando 

questo campo le relative dichiarazioni si intendono rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000):  

anni_________ mesi________ giorni________, nome e indirizzo amministrazione______________ 

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________; 

 

di aver fruito dei seguenti periodi di interruzione della prestazione lavorativa presso la suddetta altra 

Pubblica Amministrazione (compilando questo campo le relative dichiarazioni si intendono rese ai sensi degli artt. 

46 e 47 del d.P.R. 445/2000):  

dal______________ al______________ tipo di interruzione__________________________ 

 retribuita       non retribuita 

 

f) determinato nella posizione 

economica attualmente in godimento presso altra Pubblica Amministrazione (compilando questo campo 

le relative dichiarazioni si intendono rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000):  

anni____________ mesi___________ giorni_________, nome e indirizzo amministrazione_______ 

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________; 

 

di aver fruito dei seguenti periodi di interruzione della prestazione lavorativa presso la suddetta altra 

Pubblica Amministrazione (compilando questo campo le relative dichiarazioni si intendono rese ai sensi degli artt. 

46 e 47 del d.P.R. 445/2000): 
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dal___________ al____________ tipo interruzione_________________________________ 

 retribuita       non retribuita 

 

 ndicare i riferimenti normativi________ 

 ____ 

 ausili richiesti________________________________________________________________ 

 

di essere in possesso, alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda, del seguente 

titolo di studio (barrare la/le casella/e che interessa/no; compilando questi campi le relative dichiarazioni si intendono 

rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000): 

 licenza di scuola media inferiore o elementare; 

 diploma di scuola media superiore; 

  laurea triennale (L) o titoli equipollenti/equiparati; 

 laurea specialistica (LS) o magistrale (LM); 

 diploma di laurea (DL) 

;  

 dottorato di ricerca; 

 master/corso di specializzazione universitari; 

 abilitazione professionale; 

in______________________________________________________________________________ 

conseguito in data ____________ presso_______________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

indirizzo_________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________. 

(ripetere le informazioni sopra richieste per ogni titolo di studio dichiarato. I punteggi relativi a Diploma di scuola media 

superiore, Laurea triennale o titoli equipollenti/equiparati e Laurea specialistica o magistrale ovvero diploma di laurea 

ricerca scientifica e tecnologica del 3 novembre 1999, n. 509 non sono tra loro cumulabili) 

 

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre: 
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di voler ricevere comunicazioni relative alla presente procedura al seguente indirizzo e-mail:_______ 

_______________________________________________________________________________; 

-  

-  

- di aver preso visione del c

le disposizioni in esso contenute. 

 

Nel caso il candidato debba riportare ulteriori esperienze lavorative/informazioni, 

pagina aggiuntiva per ciascuna di esse. 

 

Allega co   

 

Data______________               

  Il/la dipendente 

       ______________________________ 
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Allegato 2 

Guida alla compilazione della domanda 

 

1. Il candidato https://www.regione.lazio.it/peoconsiglio/; sulla pagina si 
trova, oltre alle informazioni relative alla procedura, il fac-
deve essere stampato, compilato, sottoscritto e scansionato in formato pdf per essere caricato 
come allegato; si consiglia di stampare e di compilare preventivamente la domanda cartacea 
in modo tale da a
disponibili al momento della compilazione online stessa; 

2.  online, la relativa sessione termina 
accesso; 

 
3. Dalla pagina iniziale il candidato, inserendo un codice captcha, accede al modulo di 

compilazione online di seguito denominato modulo; 

4. Sul modulo sono presenti dei campi obbligatori; il sistema non per
se non sono stati compilati correttamente i suddetti campi; la non corretta compilazione dei 
campi viene evidenziata dopo aver premuto il tasto di invio della domanda; in modo analogo 
viene data evidenza della mancata acquisizione dei file allegati richiesti;  

5. In calce ai campi del modulo, sono presenti due campi file per allegare: 
a. Domanda cartacea sottoscritta dal candidato (in formato pdf); 
b. Copia del proprio  

6. Se la compilazione del modulo e il caricamento dei due allegati di cui al punto 4 
correttamente, il sistema: 

a. registra i dati, assegnando ad ogni domanda inserita un codice identificativo 
alfanumerico randomico (es. 1J9YWQW2M); 

b. rinomina i file allegati dal candidato (es. 1J9YWQW2M_01.pdf e 
1J9YWQW2M_02.pdf); 

c. visualizza una pagina di feedback al candidato con il riepilogo dei dati inseriti e 
 

7. Entro un lasso di tempo variabile, il sistema invia una mail istituzionale 
specificato dal candidato in fase di compilazione del modulo con il riepilogo dei dati inseriti; 

peocrl@regione.lazio.it; 

8. Nel caso in cui il candidato debba produrre integrazioni o regolarizzazioni della domanda, lo 

cedente con conseguente 
cui al punto 6;  
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9. Compilando i campi contrassegnati con i numeri 12, 13, 17, 18, 19, 20, 21, 24, 25, 26, 27, 28, 
31 e 32, le relative dichiarazioni si intendono rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 
445/2000; 

n. 445/2000.  

10. Le domande relative lavorativa ed ai periodi di interruzione della prestazione 
lavorativa sono dettagliate per tempo determinato/indeterminato e categoria 
giuridica/posizione economica presso il Consiglio regionale e le altre PA (amministrazioni, 
enti o aziende); 

 

11. 
numero di domanda cui si fa riferimento; 

12. 
he solo la specifica relativa alla tipologia di aspettativa; 

13. Per i dipendenti assunti in Giunta regionale e trasferiti definitivamente nei ruoli del Consiglio, 
i relativi devono essere cumulati (si vedano le domande ove 
tale ; 

14. di scuola media inferiore o 

 diploma di laurea 

informazioni richieste per ciascun titolo di studio dichiarato; 

15. PEC per la ricezione di eventuali comunicazioni o quanto 
altro connesso alla presente procedura. 
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