Allegato A alla determinazione 26 Novembre 2019, n. 876
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CONSIGLIO
REGIONALE
DEL LAZIO

Avviso di ricerca di professionalita interna per il conferimento dell’incarico di direttore
del servizio “Prevenzione della corruzione, Trasparenza” a soggetto appartenente al
ruolo della dirigenza del Consiglio o della Giunta regionale in servizio presso il
Consiglio.

Premesso:

- che, ai sensi dell’articolo 15 bis, comma 1 del Regolamento di organizzazione del
Consiglio regionale e stata istituito, tra gli altri, il servizio “Prevenzione della corruzione,
Trasparenza”, alla cui direzione e preposto un dirigente nominato dall’Ufficio di

presidenza;
- che l'incarico di direttore della menzionata struttura e vacante;

- che 1'Ufficio di presidenza, con deliberazione 22 novembre 2019, n. 241 ha approvato
I'atto di indirizzo per la predisposizione dell’avviso di ricerca di professionalita interna
per il conferimento dell’incarico di direttore del servizio “Prevenzione della corruzione,
Trasparenza” a soggetto appartenente al ruolo del Consiglio regionale e della Giunta
regionale in servizio presso il Consiglio, in possesso del diploma di laurea, ovvero di
laurea specialistica o magistrale, in discipline giuridico-economiche e, attese le delicate e
importanti competenze che lincarico comporta, di concrete esperienze dirigenziali

maturate in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza;

- che le istanze presentate ai sensi del presente avviso costituiscono utile indicazione ai fini
dell’attribuzione dell'incarico ma non vincolano I’amministrazione nell effettiva

assegnazione dell’incarico stesso;

Si rende noto:

1. che tutti i dirigenti di ruolo del Consiglio regionale e della Giunta regionale in
servizio presso il Consiglio in possesso del diploma di laurea, ovvero di laurea
specialistica o magistrale, in discipline giuridico-economiche e, attese le delicate e
importanti competenze che I'incarico comporta, di concrete esperienze dirigenziali
maturate in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza, possono
presentare domanda redatta secondo lo schema di cui all’allegato 1, a cui deve
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essere allegato il curriculum vitae, datato e sottoscritto, nonché copia fotostatica di
un documento di identita in corso di validita, entro e non oltre le ore 12:00 di lunedi
2 dicembre 2019, con le seguenti modalita:
a. consegna a mano presso l'accettazione corrispondenza del Consiglio
regionale;
b. tramite la propria casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente
indirizzo: organizzazione@cert.consreglazio.it oppure tramite posta

elettronica al seguente indirizzo: ops@regione.lazio.it ;

2. che i compiti assegnati al servizio “Prevenzione della corruzione, Trasparenza” sono
indicati all’articolo 15 bis del Regolamento di organizzazione del Consiglio
regionale;

3. che la valutazione e effettuata nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 107 del

Regolamento di organizzazione;

4. che l'incarico non puo essere conferito a coloro che si trovano nelle condizioni di
inconferibilita ovvero di incompatibilita previste dal decreto legislativo 8 aprile
2013, n. 39 e dall’articolo 112 del Regolamento di organizzazione;

5. che il trattamento economico onnicomprensivo annuo lordo per il direttore del
servizio “Prevenzione della corruzione, Trasparenza”, ai sensi di quanto indicato nella
citata deliberazione dell'Ufficio di Presidenza, e pari ad € 110.000,00
(centodiecimila/00) oltre ad una retribuzione di risultato, pari al 30% del
trattamento economico stesso, connessa alla verifica del raggiungimento degli
obiettivi;

6. che la durata dell'incarico é pari ad anni 3 (tre).

Per ogni eventuale chiarimento gli interessati possono contattare il responsabile del

procedimento, dott.ssa Lisa Cammarata, ai seguenti recapiti:
> tel: 06.6593.7096;

> e-mail: lcammarata@regione.lazio.it.

Roma, 26 novembre 2019

11 Segretario generale
F.to Cinzia Felci
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