
Associazione Ponte Donna
Per un percorso di dialogo

L’associazione Ponte Donna per un percorso di dialogo o più brevemente Ponte

Donna, nasce nel territorio della provincia di Roma ed ha come scopo

statutario quello di contrastare il fenomeno della violenza alle donne in ogni

forma essa si manifesti.

La natura simbolica del suo nome ci orienta verso il superamento degli ostacoli:

il ponte come strumento che unisce e dà continuità alle vie di comunicazione.

La volontà che ci vede unite nella sua costituzione risiede proprio in quel

dialogo che le socie vogliono stabilire con le associazioni  e le donne del

territorio, viste come risorsa indispensabile a quell’abitare il mondo nella

molteplicità dei suoi fenomeni, e nel superamento di quelle stesse tensioni e

contraddizioni che lo rappresentano.

L’Associazione ha come “obiettivo” di proporre iniziative e produrre azioni

specifiche contro la violenza verso le donne, le bambine/i in ogni sua forma e in

ogni luogo esse si effettuino. Vuole, quindi, intervenire a sostegno delle donne,

per aiutarle a ricostruire le loro identità lese dalla violenza e dai disagi e per

restituirle alla società come cittadine attive e consapevoli.

Ponte Donna possiede una ricchezza di relazioni nell’ambito dell’associazionismo

femminile e non; questo merito scaturisce dall’attività svolta da oltre 20 anni

dalle socie nell’ambito della violenza, del disagio sociale e dell’emarginazione.

L’esperienza maturata in tanti anni di lavoro con le donne in difficoltà ci pone

davanti a degli obiettivi che l’associazione vuole raggiungere. Uno di questi

obiettivi è il Lavoro; oltre alla prevenzione riteniamo essere uno degli

strumenti indispensabili per consentire alle vittime di uscire dal ciclo della
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violenza subita e affrancarsi da condizioni di ricatto economico e di dipendenza.

Proprio per questo Ponte Donna ha preso contatti con il  mondo delle

cooperative e dell’imprenditoria che si stanno rivelando importanti per avviare

imprese rivolte al mondo femminili.

Si è Costituita nel 2008, le socie sono altamente qualificate avvocate,

mediatrici culturali, assistenti sociali e psicologhe, antropologhe.

 Nel 2014 vince il Bando di Gara denominato Fratenità della Regione

Lazio con un progetto volto a favorire le relazioni Intergenerazionali titolo

“Essere Femmina essere Maschio”

 Nel 2014 viene approvata la richiesta di finanziamento 8 x 1.000 dalla

Tavola Valdese progetto “Mani-LiberaTutte” si rivolge alle donne dei

Centri Antiviolenza di Roma e provincia.

 Nel Gennaio 2013 (Attualmente in corso) apre tre Centri di Ascolto insieme

ad un’altra associazione del territorio, rivolti alle donne in difficoltà e/o

vittime di violenza presso i servizi  sociali dei Comuni di  Carpineto

Romano, Colleferro e Labico Progetto “Il Filo di Arianna”.

 Dal I Marzo 2012 ad agosto 2013 vince in ATI il bando di gara per la

gestione di un Centro di Accoglienza per donne e minori in difficoltà “La

Ginestra”, progetto “Ricominciare Libere” finanziato dalla Provincia di

Roma Solidea.

 Dal 2011 al 2012 ha gestito in ATI con la Casa Internazionale delle

Donne una Casa di Semi–Autonomia che nasce come secondo step

d’intervento per le donne ospitate in emergenza nei tre Centri Provinciali

dell’Istituzione Solidea, progetto “Un Ponte” finanziato dal Comune di

Ariccia e dall’Istituzione Solidea.

 Nel 2010 (Attualmente in corso) apre insieme  all’associazione  Il

Cortile uno Sportello per Uomini Maltrattanti, presso la Casa

Internazionale delle Donne.
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 Dall 2010 al 2013 Apre il servizio per gli Incontri protetti padri-

figli/e presso il Centro per donne e minori in difficoltà e vittime di

violenzaLa Ginestra, finanziato dalla Provincia di Roma.

 Nel 2010 - 2012 l’associazione partecipa e vince in ATI con la Casa

Internazionale delle Donne il bando di gara per la gestione di un Centro di

Accoglienza per donne e minori in difficoltà La Ginestra di Valmontone,

progetto “P.R.O.N.T.E.” finanziato dalla Provincia di Roma.

 Nel 2009 apre uno Spazio di ascolto per donne in stato di disagio

e/o vittime di violenza, presso la Casa del Volontariato di Ariccia, le

socie dell’associazione dispongono anche di una stanza utilizzata per

incontri e riunioni.

 Nel 2008 apre uno Spazio di ascolto “L’approdo” per donne in stato

di disagio e/o vittime di violenza, a Valmontone (Rm)

Lavoro di Prevenzione: l’associazione svolge un ampio lavoro di prevenzione

rivolto alle scuole con la finalità di prevenire il fenomeno della violenza e del

bullismo:

 Nel 2014: presso le scuole medie inferiori, Leonardo Da Vinci e Flavio

Nobile di Ciampino svolge una serie di lezioni sull’Educazione alle

Differenze e all’affettività. Finanziato dal Comune di Ciampino.

 Nel 2013 : presso L’Istituto Tecnico Professionale IPIA di Colleferro (Rm)

intervento di prevenzione rivolta alle classi 4° 5° superiore.

 Nel 2010, 2011, 2012: presso il Liceo Psicopedagogico Claudio Eliano di

Palestrina (Rm) interventi di prevenzione rivolta alle classi 3° 4° 5°

superiore, ultima lezione all’interno del Centro Provinciale La Ginestra.

 Nel 2012 presso la scuola elementare e media di Paliano (Rm) intervento

di prevenzione al fenomeno del Bullismo
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 Nel 2010, 2011, 2012: presso l’Istituto professionale Alberghiero di

Cave (Rm) interventi di prevenzione rivolta alle classi 3° 4° 5° superiore,

ultima lezione all’interno del Centro Provinciale La Ginestra.

Lavoro di Formazione: rivolto ai Distretti socio – sanitari della Provincia e alle

associazioni di donne

 Nel 2014: Giornata di formazione “E gli Uomini” Contro il rischio di

recidiva negli atti violenti e recupero della responsabilità genitoriale,

con il patrocinio della Regione Lazio, della Provincia, del I Municipio di

Roma dell’Ordine degli psicologi.

 Nel2013: vince un Bando per formare gli operatori di varie

associazione che svolgono lavoro di Ascolto telefonico in emergenza

progetto “Telefoni amici” finanziato dal CESV

 Nel 2010 al 2011: svolge una formazione sulla prevenzione

“Contrasto alle discriminazioni e alle violenze contro le donne”,

finanziato dalla regione Lazio rivolto agli operatori socio-sanitari del

Distretto socio-sanitario RM G3 a Tivoli (Rm).

 Nel 2011: svolge un Corso di formazione rivolti alle donne della

CGIL Roma Est per l’attivazione di uno Sportello di Ascolto presso la

sede del Patronato della Tiburtina Roma.

 Nel 2012: svolge un Corso di Formazione rivolto alle socie

dell’Associazione Socialmente Donne per l’attivazione di uno Sportello

di Ascolto rivolto alle donne in difficoltà e/o vittime di violenza a

Labico (Rm).

Iniziative partecipate:

Le socie di Ponte Donna conosciute nel territorio della Provincia per il loro

lavoro nel sociale sono state coinvolte in vari Convegni , dibattiti, presentazioni

di Libri da associazione del territorio interessate al fenomeno della violenza e

alla partecipazione alla vita pubblica delle donne.
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Ne riportiamo solo alcuni:

 2013: presso Palazzo Rospigliosi di Zagarolo promuove una conferenza

“Tutti per Tutte” al fine di sensibilizzare la collettività sulla tematica della

violenza e il Femminicidio.

 2013: presso il Museo di Albano presentazione del libro sul femminicidio

“Se questi sono uomini” con l’autore Riccardo Iacona .

 2013: “Il sorriso lieve delle donne: creatività negli interventi rivolti alle

donne vittime di violenza” organizzato dalla Caritas di Velletri tenutosi a

Colleferro (Rm) .

 2012: “Affido Condiviso: nuove proposte di modifica” organizzato da

Unione Avvocati Cattolici, a Palestrina (Rm).

 2012: per celebrare gli otto anni del lavoro dell’Istituzione Solidea, in

concomitanza con la Giornata Mondiale contro la violenza sulle donne,

organizza Solidea presso la Libreria Fandango Roma.

 2011: 2 giornate di formazione ‘La valutazione delle capacità genitoriali:

criteri e criticità’, 1 e 13 dicembre 2011 con ECM per assistenti sociali,

argomento specifico: Criteri e tempi nella valutazione e nel sostegno delle

capacità genitoriali, Palazzo Doria Valmontone e Casa Internazionale delle

Donne, Roma.

 2010: convegno Donne e Minori: nuove difficoltà, nuovi bisogni,

l’esperienza al Centro La Ginestra, Valmontone (Rm)

 2010: convegno il Centro di accoglienza e la comunità territoriale:

interventi integrati, Valmontone (Rm)

L’associazione è stata inserita nei dibattiti dei tavoli tematici del piano di zona

RMH 2 dove interviene per contribuire alla sensibilizzazione dei Comuni del

Distretto socio-sanitario RM H2 al fenomeno della discriminazione e della

violenza di genere.

Le socie di Ponte Donna sono state formate ad un approccio di genere

dall’associazione Differenza Donna e dall’associazione Il Cortile, che apporta alla



- 6 -

Associazione Ponte Donna

loro professionalità un metodo di ascolto ad orientamento psicanalitico, e dai

corsi tenuti dall’Istituzione della Provinciale di Roma “Solidea”.

Attività:

 Ascolto attivo, telefonico e di prima accoglienza presso i locali della

Casa del Volontariato ad Ariccia (Rm), a Carpineto Romano, Colleferro

(Rm) e Labico (Rm) presso il servizio sociale del Comune, rivolti alle

donne in difficoltà , inviate dai Servizi Sociali e dai sportelli immigrati.

 Consulenze professionali, fornite da professioniste quali avvocate,

psicologhe, assistenti sociali, educatrici professionali, mediatrici culturali.

 Raccordo e collaborazioni, sono stati messi a conoscenza dello

sportello: Ospedali, Questure, Forze dell’Ordine, Consultori, Cooperative,

Associazioni del territorio provinciale e di Roma, ed  i  Centri di

Accoglienza.

 Lavoro, per promuovere l’ingresso nel mondo del lavoro e/o il

reinserimento, sono state avviate collaborazioni con l’associazione “CORA

Roma”, La cooperativa sociale SOL.CO (Città dei Mestieri) la Cooperativa

Sociale Integrata Agricoltura Nuova, L’Associazione Lignarius i  CPI

(Centri per l’impiego della provincia)
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