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2004.



Art. 82

Art. 83

Art. 84

Art. 85

Art. 86

CAPOII

Art. 87

Art. 88

Art. 89

Art. 90

Art. 91

Art. 92

Art. 93

Art. 94

Art. 95

CAPOIII

Art. 96

Art. 97

Art. 98

Funzioni vicarie, interim!>

Risoluzione, recesso e revoca

Delega di attribuzioni

Definitivita , inerzia o ritardo degli atti dei dirigenti

Ricorso in opposizione, ricorso gerarchico e ricorso straordinario

RUOLO DELLA DIRIGENZA — MODALITA DI COSTITUZIONE E TENUTA
Istituzione del ruolo

Consistenza della dotazione organica del personale con qualifica diri-
genziale

Responsabile del ruolo

Criteri e modalita per la tenuta del ruolo
Tenuta della banca dati informatica
Inserimento nel ruolo

Istituzione, criteri e modalita di iscrizione di specifiche professionalita
in distinte sezioni

Inserimento in sezioni speciali del ruolo

Dirigenti privi d'incarico

TRATTAMENTO ECONOMICO, DI PREVIDENZA, DI ASSISTENZA E DI
QUIESCENZA DEI DIRIGENTI

Trattamento economico

Onnicomprensivita del trattamento economico

Trattamento di previdenza, assistenza e quiescenza
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18 Sezione inserita dall’allegato A alla deliberazione dell’Ufficio di presidenza 21 novembre 2013, n. 81
19 Articolo inserito dall’allegato A alla deliberazione dell’Ufficio di presidenza 21 novembre 2013, n. 81
20 Articolo inserito dall’allegato A alla deliberazione dell’ Ufficio di presidenza 21 novembre 2013, n. 81
21 Articolo inserito dall’allegato A alla deliberazione dell’Ufficio di presidenza 21 novembre 2013, n. 81
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2 Articolo inserito dall’allegato A alla deliberazione dell’Ufficio di presidenza 21 novembre 2013, n. 81
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2 Rubrica modificata dalla lettera d), del punto 1, della deliberazione dell’Ufficio di presidenza 19
giugno 2013, n. 36.
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2013, n. 36



Art. 137

Art. 138

Art. 139

Art. 140

Art. 141

Art. 142

Art. 143

Art. 144

Art. 145

Art. 146

Art. 147

Art. 148

Art. 149

Art. 150

Art. 151

Art. 152

Art. 153

Art. 154

Art. 155

SEZIONE II1
Art. 156

Art. 157

Art. 158

Bando di concorso

Presentazione delle domande di ammissione

Categorie riservatarie e preferenze

Svolgimento delle prove

Concorso per esame

Concorso per titoli ed esami

Commissioni esaminatrici

Cessazione dall’incarico di componente di commissione esaminatrice
Adempimenti della commissione

Trasparenza amministrativa nei procedimenti concorsuali
Adempimenti dei concorrenti durante lo svolgimento delle prove scritte

Adempimenti dei concorrenti e della commissione al termine delle prove
scritte

Processo verbale delle operazioni d’esame e formazione delle graduatorie
Presentazione dei titoli preferenziali e di riserva nella nomina
Assunzioni in servizio

Compensi

Assunzione particolari profili

Posti disponibili

Validita delle graduatorie dei concorsi e conferimento dei posti disponi-

bili agli idonei

Accesso dall'interno

Programmazione dei posti vacanti
Definizione di progressione verticale

Progressione verticale nel sistema di classificazione professionale



Art. 159

Art. 160

Art. 161

Art. 162

Art. 163

Art. 164

Art. 165

Art. 166

Art. 167

Art. 168

Art. 169

Art. 170

Art. 171

Art. 172

CAPO III

Art. 173

Art. 174

Art. 175

Art. 176

Art. 177

Art. 178

Art. 179

Progressione verticale categoria B

Progressione per la categoria B3

Progressione verticale categoria C

Progressione verticale categoria D

Progressione per la categoria D3

Personale trasferito

Prove per la progressione verticale per la categoria B
Prove per la progressione verticale per la categoria C
Prove per la progressione verticale per la categoria D
Modalita di svolgimento delle selezioni

Valutazione dei punteggi conseguiti nelle prove pratiche-attitudinali
Valutazione dei titoli

Valutazione del rendimento professionale

Valutazione complessiva

VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

Finalita del sistema di valutazione

Metodologia di valutazione

Processo di valutazione

Criteri generali e modalita di valutazione delle prestazioni individuali
Comunicazione della valutazione delle prestazioni individuali

Criteri generali e modalita di valutazione dei risultati di attivita di
gruppo

Procedura di esclusione



CAPO 1V MOBILITA DEL PERSONALE CON QUALIFICA NON DIRIGENZIALE

Art. 180 Costituzione della base informativa per la mobilita. Valutazione delle
competenze e del potenziale

Art. 181 Trasferimento interno

Art. 182 Mobilita fra Giunta e Consiglio

Art. 183 Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse

Art. 184 Pubblicita degli avvisi di mobilita

Art. 185 Comandi

Art. 186 Collocamento fuori ruolo

Art. 187 Personale in eccedenza

Art. 188 Trattamento giuridico ed economico del personale in disponibilita

Art. 189 Gestione del personale in disponibilita

CAPOV FORME FLESSIBILI DI LAVORO

SEZIONE I Disciplina del lavoro a tempo parziale

Art. 190 Fonti

Art. 191 Rapporto di lavoro a tempo parziale

Art. 192 Contingente dei posti di lavoro da riservare al tempo parziale

Art. 193 Orario di lavoro del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale

Art. 194 Modalita di costituzione del rapporto di lavoro a tempo parziale

Art. 195 Diritti e doveri del personale

Art. 196 Cause di esclusione e di incompatibilita delle prestazioni a tempo par-
ziale

Art. 197 Lavoro supplementare o aggiuntivo

Art. 198 Trattamento economico-normativo del personale con rapporto di lavoro

a tempo parziale.



Art. 199

SEZIONE 11
Art. 200

Art. 201

Art. 202

Art. 203

Art. 204

Art. 205

Art. 206

Art. 207

SEZIONE III
Art. 208

Art. 209

Art. 210

Art. 211

SEZIONE IV
Art. 212

Art. 213

Art. 214

Art. 215

Art. 216

Art. 217

Art. 218

Disposizioni finanziarie

Lavoro interinale

Contratto di fornitura di prestazioni di lavoro temporaneo

Possibilita di ricorso alla fornitura di lavoro temporaneo

Situazioni in cui e vietato il ricorso alla fornitura di lavoro temporaneo
Limite alla fornitura di lavoro temporaneo

Modalita del contratto di fornitura di lavoro temporaneo

Diritti e doveri dei prestatori di lavoro subordinato

Diritti e doveri dell’ amministrazione

Rapporti con l'impresa fornitrice

Contratti a tempo determinato

Possibilita di ricorso ai contratti a tempo determinato
Assunzione di lavoratori con contratto a tempo determinato

Periodo di prova e risoluzione del rapporto di lavoro a tempo determina-
to

Trattamento economico e normativo

Contratti di formazione e lavoro

Fonti

Contratto di formazione lavoro

Modalita di costituzione dei contratti di formazione e lavoro
Modalita di selezione del personale

11 contratto individuale di formazione e lavoro

Trattamento economico e normativo

Cessazione e trasformazione del rapporto di formazione e lavoro



SEZIONE V
Art. 219

Art. 220

Art. 221

Art. 222

Art. 223

Art. 224

Art. 225

Art. 226

Art. 227

Art. 228

Art. 229
Art. 230

TITOLO VIII

CAPO1

Art. 231

Art. 232

Art. 233

Art. 234

Art. 235

Art. 236

Telelavoro

Fonti

Oggetto

Modalita di realizzazione dei progetti per il ricorso al telelavoro
Ambito delle professionalita impiegate mediante il telelavoro
Modalita di assegnazione dei dipendenti al telelavoro

Modalita di effettuazione della prestazione

Obblighi dell’amministrazione

Assicurazioni

Diritti e doveri del dipendente

Valutazione della prestazione e controllo

Telelavoro al domicilio del dipendente

Telelavoro presso centri appositamente predisposti

RAPPORTO DI LAVORO E GESTIONE DELLE RISORSE
UMANE

RAPPORTO DI LAVORO
Fonti del rapporto di lavoro

Codice di comportamento del personale del Consiglio regionale del La-
zi0%6

Disposizioni in materia di appartenenza ad associazioni segrete
Disciplina delle mansioni
Trattamento economico

Patrocinio legale

26 Rubrica sostituita dalla lettera b), del punto 1, del dispositivo della deliberazione dell’ Ufficio di pre-
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27 Articolo abrogato dalla lettera b) del punto 1 del dispositivo della deliberazione dell'Ufficio di pre-
sidenza 11 febbraio 2014, n. 9.
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28 Rubrica modificata dalla lettera a), del punto 1 del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di
presidenza 1 settembre 2015, n. 96.

2 Rubrica modificata dalla lettera e), del punto 1 del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di pre-
sidenza 1 settembre 2015, n. 96:
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sidenza 1 settembre 2015, n. 96.
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32 Rubrica modificata dalla lettera a) del punto 1 dell’allegato A alla deliberazione dell’Ufficio di presi-
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33 Articolo sostituito dalla lettera b) del punto 1 dell’allegato A alla deliberazione dell’Ufficio di presi-
denza 25 febbraio 2014, n. 17

34 Articolo sostituito dalla lettera b) del punto 1 dell’allegato A alla deliberazione dell’Ufficio di presi-
denza 25 febbraio 2014, n. 17
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denza 25 febbraio 2014, n. 17

38 Articolo sostituito dalla lettera b) del punto 1 dell’allegato A alla deliberazione dell’Ufficio di presi-
denza 25 febbraio 2014, n. 17

3 Articolo sostituito dalla lettera b) del punto 1 dell’allegato A alla deliberazione dell’Ufficio di presi-
denza 25 febbraio 2014, n. 17
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denza 25 febbraio 2014, n. 17
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TiToLO I
DISPOSIZIONI GENERALI

Carol
PRINCIPI

Art. 1
(Oggetto)

1. Il presente regolamento disciplina, in attuazione dei principi contenuti nella
legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 e successive modifiche, il sistema organizzativo
del Consiglio regionale, i rapporti tra 'Ufficio di presidenza e la dirigenza nonché le
attribuzioni ed i compiti della dirigenza e del personale dipendente.

2. Le disposizioni contenute nel presente regolamento relative ad istituti discipli-
nati dai contratti collettivi costituiscono fonte meramente ricognitiva.

Art. 2
(Ripartizione dell’attivita amministrativa)

1. Le attivita amministrative attinenti all'indirizzo ed alla verifica della rispon-
denza dei risultati dell’attivita amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti
sono attribuite all’Ufficio di presidenza che le esercita con atti di programmazione,
di indirizzo e di direttiva nonché mediante controlli e valutazioni, nelle forme previ-
ste dalla 1. r. 6/2002 e dal presente regolamento.

2. L’attivita di indirizzo consiste nella determinazione degli obiettivi e delle finali-
ta, dei tempi e dei risultati attesi dall’azione amministrativa e dell’allocazione delle
risorse in relazione ai programmi e agli obiettivi.

3. L'attivita di controllo consiste nella comparazione tra gli obiettivi, i tempi ed i
risultati programmati e quelli conseguiti, tenuto conto delle condizioni organizzative
e delle risorse messe a disposizione.

4. Le attivita attinenti alla gestione sono attribuite ai dirigenti che le esercitano, di
norma, mediante provvedimenti od atti amministrativi o atti di diritto privato.



TiToLo II
STRUTTURE DI DIRETTA COLLABORAZIONE

CAPO 56
PRINCIPI GENERALI

Art. 3
(Strutture)

1. Ai sensi dell’articolo 37 della 1. r. 6/2002 sono istituiti a supporto degli organi
istituzionali, degli organi di controllo e garanzia e degli organi politici, per I'esercizio
delle funzioni loro attribuite:

a) I'Ufficio di gabinetto del Presidente del Consiglio;

b) la struttura di diretta collaborazione con compiti di segreteria e la struttura
con compiti di supporto tecnico-Europa del Presidente del Consiglio;>”

c) la struttura di diretta collaborazione con compiti di segreteria di ciascuno dei
componenti dell’Ufficio di presidenza;

d) la struttura di diretta collaborazione con compiti di segreteria di ciascuno dei
Presidenti delle commissioni consiliari permanenti e speciali e del Presidente del
Comitato regionale di controllo contabile;

d bis) la struttura di diretta collaborazione dei componenti della Conferenza dei
presidenti;>®

e) la struttura di diretta collaborazione, con compiti di segreteria, prevista, da
specifiche disposizioni di legge, per organismi regionali;>

f) la struttura di diretta collaborazione con compiti di segreteria di ciascun
gruppo consiliare.

2. Le strutture di cui al comma 1 non possono esercitare funzioni amministra-
tive e gestionali, ne interferire con le attivita delle strutture organizzative di cui
all’articolo 15. Il segretario generale cura il raccordo tra le strutture di cui al comma 1
e quelle amministrative di cui all’articolo 15.

3. Ai fini del presente titolo per fine legislatura si intende la mezzanotte del
giorno antecedente I'insediamento del nuovo Consiglio regionale.

% Capo sostituito dall’allegato 1 alla deliberazione dell’Ufficio di presidenza 16 gennaio 2013, n. 7. Ai
sensi del punto 2 della deliberazione stessa la modifica al presente capo decorre dalla data di inizio
della decima legislatura.

57 Lettera modificata dalla lettera a) del punto 1 del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di pre-
sidenza 11 settembre 2014, n. 59.

% Lettera inserita dalla lettera a) del punto 1 del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di presi-
denza 24 settembre 2013, n. 66

% Lettera sostituita dalla lettera b) del punto 1 del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di presi-
denza 24 settembre 2013, n. 66



caro 1%
UFFICIO DI GABINETTO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO

Art. 461
(Funzioni)

1. L'Ufficio di gabinetto del Presidente del Consiglio e preposto allo svolgimento
delle attivita di supporto necessarie per l'esercizio delle funzioni attribuite al Presi-
dente del Consiglio dallo Statuto e dalla normativa statale e regionale vigente ed in
particolare:

a) supporta l'attivita istituzionale del Presidente del Consiglio, raccordandosi
con le strutture di diretta collaborazione degli organi di governo e di direzione politi-
ca e con il segretario generale;

b) coadiuva il Presidente del Consiglio regionale nell’esercizio delle funzioni di
rappresentanza del Consiglio regionale e nei rapporti con gli organi dello Stato, con
gli enti e con gli organismi esterni;

c) assiste il Presidente del Consiglio nelle funzioni di componente della Confe-
renza dei Presidenti dei consigli regionali, delle assemblee e delle province autono-
me.

2. All'Utficio di gabinetto del Presidente del Consiglio & assegnato uno staff di
due dirigenti, di cui uno con I'incarico di capo dell’ufficio e uno con l'incarico di vice
capo dell’ufficio con funzioni vicarie.

3. L'Ufficio di gabinetto é assistito da una segreteria cui € preposto un responsabi-
le. L’incarico di responsabile e conferito con deliberazione dell’Ufficio di presidenza
adottata su richiesta del Presidente del Consiglio. Alla segreteria & assegnata una do-
tazione complessiva di personale pari a quella prevista all’articolo 7, comma 5.62

4. Gli incarichi di cui al comma 2 sono conferiti, su richiesta nominativa del Presi-
dente del Consiglio, con deliberazione dell’ Ufficio di presidenza, senza limitazione
percentuale, a:

a) dirigenti regionali;

0 Capo sostituito dall’allegato 2 alla deliberazione dell’Ufficio di presidenza 16 gennaio 2013, n. 7. Ai
sensi del punto 2 della deliberazione stessa la modifica al presente capo decorre dalla data di inizio
della decima legislatura.

61 Articolo prima della sostituzione del capo II dall’allegato 2 della deliberazione dell’Ufficio di presi-
denza 16 gennaio, 2013, n. 7, gia modificato dalle deliberazioni dell’Ufficio di presidenza 21 ottobre
2004, n. 299 e 5 maggio 2004, n. 24.

62 Comma da ultimo sostituito dal numero 1) della lettera c) del punto 1 del dispositivo della delibera-
zione dell’Ufficio di presidenza 24 settembre 2013, n. 66, prima ancora sostituito dalla lettera a) del
punto 1 del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di presidenza 3 luglio 2013, n. 45, gia sostituito
dal punto 1 del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di presidenza 15 maggio 2013, n. 18 e prima
ancora sostituito dal numero 1) della lettera a) del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di Presi-
denza 28 marzo 2013, n. 13.



b) dirigenti di enti pubblici o privati o di aziende, pubbliche o private;

c) soggetti provenienti dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle
magistrature e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello stato;

d) soggetti che abbiano conseguito una particolare specializzazione professiona-
le, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e postuniversita-
ria, da pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienze di lavoro.

5. In considerazione della natura fiduciaria del rapporto, il conferimento degli in-
carichi di cui al comma 2, non e subordinato alle ordinarie procedure previste dal ti-
tolo VI, capo V. I soggetti di cui al comma 4 devono comunque essere in possesso dei
prescritti requisiti di legge necessari per 1'accesso alla dirigenza regionale. Agli inca-
richi dirigenziali di cui al comma 2 non si applicano, per la natura fiduciaria del rap-
porto, le procedure e le modalita di valutazione previste dall’articolo 118. Entro il
mese di febbraio di ogni anno il capo di gabinetto trasmette al Presidente del Consi-
glio una relazione sulle attivita svolte dall’ufficio nell’anno precedente, contenente le
eventuali criticita riscontrate con l'indicazione degli interventi ritenuti necessari per
una loro possibile soluzione.

6. Gli incarichi di cui al comma 3 sono conferiti a:

a) dipendenti regionali nella misura non inferiore a quattro;®3

b) dipendenti di altre pubbliche amministrazioni ovvero di organismi privati a
prevalente capitale pubblico in posizione di aspettativa o comando;

c) collaboratori esterni assunti con contratto a tempo determinato, nel limite
complessivo massimo di sei unita di cui almeno quattro appartenenti alle categorie B
o C. La categoria di assegnazione del personale & subordinata al possesso del pre-
scritto titolo di studio e alla esplicita richiesta dell’organo politico di riferimento. Le
unita, fermo restando il rispetto dei vincoli assunzionali previsti dalle disposizioni di
legge in tema di contenimento della spesa pubblica, possono essere divise in contratti
a tempo parziale. Lo spazio logistico e la connessa dotazione strumentale saranno as-
segnati, di norma, per unita intera di personale.®*

63 Lettera modificata dalla lettera a), del punto 2, del dispositivo della deliberazione dell"Ufficio di pre-
sidenza 13 gennaio 2016, n. 4.

64 Lettera modificata dalla lettera b), del punto 2, del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di pre-
sidenza 13 gennaio 2016, n. 4 e comma da ultimo modificato dalla lettera b), del punto 1, del dispositi-
vo della deliberazione dell’Ufficio di presidenza 11 settembre 2014, n. 59 e prima dalla lettera a), del
punto 3, del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di presidenza 21 novembre 2013, n. 83 ( che
hanno parzialmente modificato la lettera c) ), prima sostituito dal numero 2 della lettera c) del punto 1
del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di presidenza 24 settembre 2013, n. 66, prima ancora
sostituito dal numero 2) della lettera a) del dispositivo della deliberazione dell’ Ufficio di presidenza 28
marzo 2013, n. 13 poi dalla lettera b) del punto 1 del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di
presidenza 3 luglio 2013, n. 45 e successivamente modificato dal punto 1 del dispositivo della delibe-
razione dell’Ufficio di presidenza 23 luglio 2013, n. 50;



7. 11 contingente di cui al comma 3 e i limiti previsti dalla lettera c) del comma 6,
sono comprensivi del responsabile.6>

8. Gli incarichi e le assegnazioni di cui al presente articolo, ai sensi dell’articolo 37,
comma 6 della L.r. 6/2002, cessano alla scadenza della legislatura.

9. In caso di cessazione dalla carica del Presidente del Consiglio nel corso della le-
gislatura, gli incarichi e le assegnazioni di cui al presente articolo possono essere con-
fermati, revocati, modificati o rinnovati entro novanta giorni dalla data di insedia-
mento del nuovo Presidente; decorso tale termine gli incarichi e le assegnazioni, per i
quali non si sia provveduto, s’intendono confermati fino alla loro naturale scadenza.

Art. 5
(Capo di gabinetto)

1. II capo di gabinetto & preposto alla direzione dell’ufficio di gabinetto. Per lo
svolgimento dei propri compiti il capo di gabinetto si rapporta direttamente con il
Presidente del Consiglio dal quale riceve le direttive.

Art. 6
(Trattamento economico)

1. Il trattamento economico del capo di gabinetto e del vice capo di gabinetto, col-
legato al livello di responsabilita, e fissato dall’Ufficio di presidenza, con propria de-
liberazione, avendo come riferimento quello previsto per la struttura apicale del
Consiglio.t®

2. Omissis®?

3. Il trattamento economico del responsabile della segreteria dell’Ufficio di gabi-
netto e composto da quello previsto per la categoria di appartenenza dal CCNL del
comparto Regioni autonomie locali ovvero, dal CCNL del comparto di appartenenza
se in posizione di comando, e dal CCDI del Consiglio regionale.

% Comma sostituito dal numero 3) della lettera ¢) del punto 1 del dispositivo della deliberazione
dell’Ufficio di presidenza 24 settembre 2013, n. 66 e prima ancora sostituito dal numero 3) della lettera
a) del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di presidenza 28 marzo 2013, n. 13;

% Comma sostituito, a decorrere dalla data di inizio della decima legislatura, dalla lettera c¢) del punto
1 del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di presidenza 16 gennaio 2013, n. 7.

97 Comma abrogato dalla lettera c) della deliberazione dell’Ufficio di presidenza 13 luglio 2005, n .308
% Comma sostituito dal punto 2 del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di presidenza 15 mag-
gio 2013, n. 18



4. Omissis®?

Caro I1170
SEGRETERIE

Art. 771
(Strutture di diretta collaborazione del Presidente del Consiglio)

1. I Presidente del Consiglio, per I'esercizio delle proprie funzioni, si avvale, del
supporto delle strutture di cui all’articolo 3, comma 1, lettera b).

2. Al fine di garantire il miglioramento dei processi di comunicazione istituziona-
le, il Presidente del Consiglio si avvale di una unita di personale, anche esterna
all’amministrazione, con funzioni di portavoce.

3. L’incarico di cui al comma 2 e conferito dall’Ufficio di presidenza su richiesta
del Presidente del Consiglio. Nella deliberazione di conferimento dell’incarico
1"Utficio di presidenza stabilisce il trattamento economico in base ai seguenti parame-
tri:

a) per i dipendenti regionali e di altre pubbliche amministrazioni, fino all’ottanta
per cento del trattamento economico, composto dallo stipendio tabellare e dalla re-
tribuzione di posizione nella misura massima, previsto dalla contrattazione collettiva
nazionale per il personale dirigente;

b) per i soggetti esterni all’amministrazione fino al novanta per cento del tratta-
mento economico, composto dallo stipendio tabellare e dalla retribuzione di posizio-
ne nella misura massima, previsto dalla contrattazione collettiva nazionale per il per-
sonale dirigente.

4. L'incarico di responsabile delle strutture di cui al comma 1 e conferito con deli-
berazione dell’Ufficio di presidenza adottata su richiesta del Presidente del Consi-
glio. Il trattamento economico dei responsabili delle strutture di cui al comma 1 e
composto da quello previsto per la categoria di appartenenza dal CCNL del compar-

% Comma abrogato a decorrere dalla data di inizio della decima legislatura, dalla lettera d) del punto 1
del dispositivo della deliberazione dell’ Ufficio di presidenza 16 gennaio 2013, n. 7.

70 Capo sostituito dall’allegato 3 alla deliberazione dell’Ufficio di presidenza 16 gennaio 2013, n. 7. Ai
sensi del punto 2 della deliberazione stessa la modifica al presente capo decorre dalla data di inizio
della decima legislatura.

71 Articolo, prima della sostituzione del capo III dall’allegato 3 della deliberazione dell’Ufficio di pre-
sidenza 16 gennaio, 2013, n. 7, gia modificato dalle seguenti deliberazioni dell'Ufficio di presidenza: 15
ottobre 2003, n. 354; 8 giugno 2005, n. 269; 13 luglio 2005 , n .308; 27 settembre 2005, n. 336; 6 ottobre
2005, n. 343; 30 novembre 2006, n. 84; 18 settembre 2012, n. 78;



to Regioni autonomie locali ovvero, dal CCNL del comparto di appartenenza se in
posizione di comando, e dal CCDI del Consiglio regionale.”?

5. Alla struttura di diretta collaborazione con compiti di segreteria di cui al com-
ma 1 & assegnata una dotazione di personale di tredici unita. Il personale di cui al
presente comma puo essere scelto tra:

a) dipendenti regionali nella misura non inferiore a sette;

b) dipendenti di altre pubbliche amministrazioni ovvero di organismi privati a
prevalente capitale pubblico in posizione di aspettativa o comando;

c) collaboratori esterni assunti con contratto a tempo determinato, nel limite
complessivo massimo di quattro unita di cui almeno due appartenenti alle categorie
B o C. La categoria di assegnazione del personale e subordinata al possesso del pre-
scritto titolo di studio e alla esplicita richiesta dell’organo politico di riferimento. Le
unita, fermo restando il rispetto dei vincoli assunzionali previsti dalle disposizioni di
legge in tema di contenimento della spesa pubblica, possono essere divise in contratti
a tempo parziale. Lo spazio logistico e la connessa dotazione strumentale saranno as-
segnati, di norma, per unita intera di personale.”

6. Alla struttura di diretta collaborazione con compiti di supporto tecnico-Europa,
di cui al comma 1 sono assegnati, tra gli altri, in particolare i compiti di supporto tec-
nico-giuridico nei complessi adempimenti attinenti alla partecipazione del Consiglio
regionale alla formazione degli atti dell’'Unione europea, & assegnata una dotazione
di personale complessiva di personale pari a quella prevista dal comma 5. Il persona-
le di cui al presente comma puo essere scelto tra:

a) dipendenti regionali nella misura non inferiore a cinque;

b) dipendenti di altre pubbliche amministrazioni ovvero di organismi privati a
prevalente capitale pubblico, in posizione di aspettativa o comando;

c) collaboratori esterni, assunti con contratto a tempo determinato, nel limite
complessivo massimo di otto unita di cui almeno sei appartenenti alle categorie B o
C. La categoria di assegnazione del personale e subordinata al possesso del prescritto
titolo di studio e alla esplicita richiesta dell’organo politico di riferimento. Le unita,
fermo restando il rispetto dei vincoli assunzionali previsti dalle disposizioni di legge
in tema di contenimento della spesa pubblica, possono essere divise in contratti a

72 Comma sostituito dal punto 3 del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di presidenza 15 mag-
gio 2013, n. 18

73 Comma da ultimo modificato dalla lettera c¢), del punto 1, del dispositivo della deliberazione
dell’Ufficio di presidenza 11 settembre 2014, n. 59 e prima dalla lettera a), del punto 3, del dispositi-
vo della deliberazione dell’Ufficio di presidenza 21 novembre 2013, n. 83 ( che hanno parzialmente
modificato la lettera c), prima ancora sostituito dal numero 1 della lettera d) del punto 1 del dispositi-
vo della deliberazione dell’Ufficio di presidenza 24 settembre 2013, n. 66 e ancora sostituito dal nu-
mero 1) della lettera b) del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di Presidenza 28 marzo 2013, n.
13; la lettera b) del presente comma era stata successivamente sostituita dalla lettera a) del punto 2 del
dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di presidenza 3 luglio 2013, n. 45.



tempo parziale. Lo spazio logistico e la connessa dotazione strumentale saranno as-
segnati, di norma, per unita intera di personale.”*

7. La dotazione di personale di cui all’alinea del comma 5 & comprensiva, sia del
responsabile sia dei due addetti alla comunicazione, di cui uno appartenente alla ca-
tegoria C, che rientrano altresi, nei limiti previsti dal medesimo comma per le catego-
rie D e C. Il trattamento economico di questi ultimi e quello previsto, per la categoria
di appartenenza degli stessi, dal CCNL del comparto Regioni Autonomie locali, dal
CCNL del comparto di appartenenza, se in posizione di comando, e dal CCDI del
Consiglio regionale. La dotazione di personale di cui all’alinea del comma 6, &€ com-
prensiva del responsabile, che non rientra nei limiti previsti dal medesimo comma,
per le categorie.”

Art. 876
(Struttura di diretta collaborazione dei componenti dell’Ufficio di presidenza)

1. CGiascun componente dell’Ufficio di presidenza, per l'esercizio delle proprie
funzioni, si avvale del supporto della struttura di cui all’articolo 3, comma 1, lettera

C).

2. L'incarico di responsabile della struttura di cui al comma 1 e conferito con deli-
berazione dell’Ufficio di presidenza adottata su richiesta del soggetto istituzionale di
riferimento. Il trattamento economico dei responsabili delle strutture di cui al comma
1 & composto da quello previsto per la categoria di appartenenza dal CCNL del com-
parto Regioni autonomie locali ovvero, dal CCNL del comparto di appartenenza se
in posizione di comando, e dal CCDI del Consiglio regionale.””

74 Comma da ultimo modificato dalla lettera d), del punto 1, del dispositivo della deliberazione
dell’Ufficio di presidenza 11 settembre 2014, n. 59 - che ha parzialmente modificato, tra I'altro, 1'alinea
e le lettere a) e c) - gia sostituito dalla lettera a), del punto 1, del dispositivo della deliberazione
dell’Ufficio di presidenza 24 giugno 2014, n. 46, prima ancora modificato dalla lettera a), del punto 3,
del dispositivo della deliberazione dell’ Ufficio di presidenza 21 novembre 2013, n. 83, prima sostituito
dal numero 2), della lettera d), del punto 1, del dispositivo della deliberazione 24 settembre 2013, n. 66
e prima ancora sostituito dalla lettera b) del punto 3 del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di
presidenza 3 luglio 2013, n. 45.

75 Comma sostituito dal numero 2) della lettera b) del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di
Presidenza 28 marzo 2013, n. 13, poi modificato dal numero 3) della lettera d) del punto 1 del disposi-
tivo della deliberazione dell’Ufficio di presidenza 24 settembre 2013, n. 66 e da ultimo modificato dalle
lettere a), b) e c), del punto 1, del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di presidenza 13 gennaio
2016, n. 4.

76 Articolo, prima della sostituzione del capo III dall’allegato 3 della deliberazione dell’Ufficio di pre-
sidenza 16 gennaio, 2013, n. 7, gia modificato dalle seguenti deliberazioni dell’ Ufficio di presidenza: 5
maggio 2004, n. 24; 8 giugno 2005, n. 269; 27 settembre 2005, n. 336; 6 ottobre 2005, n. 343; 30 novembre
2006, n. 84 e 18 settembre 2012, n. 78.

77 Comma sostituito dalla lettera a) del punto 4 del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di pre-
sidenza 15 maggio 2013, n. 18



3. Alla struttura di diretta collaborazione con compiti di segreteria dei vice presi-
denti del Consiglio regionale e assegnata una dotazione di personale di undici unita
di cui: massimo tre unita appartenenti alla categoria D e le restanti unita appartenen-
ti in maniera indifferenziata alle categorie A, B e C. Il personale di cui al presente
comma puo essere scelto tra:

a) dipendenti regionali nella misura non inferiore a tre e dipendenti di altre
pubbliche amministrazioni ovvero di organismi privati a prevalente capitale pubbli-
co in posizione di aspettativa o comando;

b) collaboratori esterni, assunti con contratto a tempo determinato, nel limite
massimo di tre unita. La categoria di assegnazione del personale e subordinata al
possesso del prescritto titolo di studio e alla esplicita richiesta dell’organo politico di
riferimento. Le unita, fermo restando il rispetto dei vincoli assunzionali previsti dalle
disposizioni di legge in tema di contenimento della spesa pubblica, possono essere
divise in contratti a tempo parziale. Lo spazio logistico e la connessa dotazione stru-
mentale saranno assegnati, di norma, per unita intera di personale.”

4. Alla struttura di diretta collaborazione con compiti di segreteria dei consiglieri
segretari del Consiglio regionale & assegnata una dotazione di personale di nove uni-
ta, di cui: massimo due unita, appartenenti alla categoria D e le restanti unita appar-
tenenti in maniera indifferenziata alle categorie A, B e C. Il personale di cui al presen-
te comma puo essere scelto tra:

a) dipendenti regionali nella misura non inferiore a tre e dipendenti di altre
pubbliche amministrazioni ovvero di organismi privati a prevalente capitale pubbli-
co in posizione di aspettativa o comando;

b) collaboratori esterni, assunti con contratto a tempo determinato, nel limite
massimo di tre unita. La categoria di assegnazione del personale ¢ subordinata al
possesso del prescritto titolo di studio e alla esplicita richiesta dell’organo politico di
riferimento. Le unita, fermo restando il rispetto dei vincoli assunzionali previsti dalle
disposizioni di legge in tema di contenimento della spesa pubblica, possono essere
divise in contratti a tempo parziale. Lo spazio logistico e la connessa dotazione stru-
mentale saranno assegnati, di norma, per unita intera di personale.”

5. La dotazione di personale di cui all’alinea del comma 3 e quella di cui all’alinea
del comma 4, sono comprensive, sia del responsabile, che non rientra nei limiti previ-
sti per le categorie dal medesimo comma, che dell’addetto alla comunicazione. Il
trattamento economico di quest'ultimo & quello previsto, per la categoria di apparte-
nenza dello stesso, dal CCNL del comparto Regioni Autonomie locali, dal CCNL del

78 Comma da ultimo modificato dalle lettere d) ed e) del punto 3 del dispositivo della deliberazione
dell’Ufficio di presidenza 21 novembre 2013, n. 83, prima sostituito dalla lettera b) del punto 4 del di-
spositivo della deliberazione dell"Ufficio di presidenza 15 maggio 2013, n. 18 e gia sostituito dal nume-
ro 1) della lettera c) del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di Presidenza 28 marzo 2013, n. 13.
7 Comma da ultimo parzialmente modificato dalle lettere f) e g) del punto 3 del dispositivo della deli-
berazione dell’Ufficio di presidenza 21 novembre 2013, n. 83, prima sostituito dalla lettera c) del pun-
to 4 del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di presidenza 15 maggio 2013, n. 18 e gia sostituito
dal numero 2) della lettera c) del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di Presidenza 28 marzo
2013, n. 13.



comparto di appartenenza, se in posizione di comando, e dal CCDI del Consiglio re-
gionale.80

Art. 981
(Struttura di diretta collaborazione dei Presidenti delle commissioni permanenti e speciali
e del Comitato regionale di controllo contabile)

1. I Presidenti delle commissioni permanenti e speciali ed il Presidente del Comi-
tato regionale di controllo contabile, per I'esercizio delle proprie funzioni, si avval-
gono del supporto della struttura di cui all’articolo 3, comma 1, lettera d).

2. La responsabilita delle strutture di diretta collaborazione di cui al presente arti-
colo é attribuita con deliberazione dell’Ufficio di presidenza su richiesta del rispetti-
vo presidente.82

3. A ciascuna delle strutture di diretta collaborazione di cui al comma 1 e assegna-

ta una dotazione di personale di cinque unita, appartenenti alle categorie D, C, Be A,
di cui massimo due unita appartenenti alla categoria D, delle quali almeno una ap-
partenente al ruolo del Consiglio regionale, e massimo due unita appartenenti alla
categoria C. Il personale di cui al presente comma puo essere scelto tra:

a) dipendenti regionali di cui almeno una unita di categoria D appartenente al
ruolo del Consiglio regionale;

b) dipendenti di altre pubbliche amministrazioni ovvero di organismi privati a
prevalente capitale pubblico, in posizione di aspettativa o comando;

c) collaboratori esterni, assunti con contratto a tempo determinato, nel limite
massimo di due unita, una delle quali appartenente alla categoria B. Una di dette
unita puo essere divisa in due contratti a tempo parziale.3

4. Omissis®4

5. I contingente ed i limiti di cui al comma 3 sono comprensivi del responsabile
della struttura.

80 Comma sostituito dal numero 3) della lettera ¢) del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di
Presidenza 28 marzo 2013, n. 13.

81 Articolo prima della sostituzione del capo III dall’allegato 3 della deliberazione dell’Ufficio di presi-
denza 16 gennaio, 2013, n. 7, gia modificato dalle seguenti deliberazioni dell’Ufficio di presidenza: 30
giugno 2005, n. 280; 18 maggio 2011, n. 53; 5 maggio 2004 n. 24; 6 ottobre 2005, n. 341; 29 gennaio 2008,
n.2 e 16 marzo 2011, n. 20.

82 Comma sostituito dalla lettera a) del punto 5 del dispositivo della deliberazione dell’ Ufficio di pre-
sidenza 15 maggio 2013, n. 18

%3 Comma sostituito dalla lettera b), del punto 1, del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di pre-
sidenza 24 giugno 2014, n. 46, prima sostituito dalla lettera c) del dispositivo della deliberazione
dell’Ufficio di Presidenza 28 marzo 2013, n. 13.

8¢ Comma abrogato dalla lettera b) del punto 5 del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di presi-
denza 15 maggio 2013, n. 18.



Art. 9 bis®
(Struttura di diretta collaborazione dei componenti della Conferenza dei presidenti)

1. Ciascun componente della conferenza dei presidenti di cui all’articolo 8 del
Regolamento dei lavori del Consiglio, ad esclusione del Presidente del Consiglio, per
I'esercizio delle proprie funzioni, si avvale del supporto della struttura di cui
all’articolo 3, comma 1, lettera d bis).

2. Alla struttura di diretta collaborazione di cui al comma 1 e assegnata una do-
tazione di personale di tre unita per ciascun componente della Conferenza dei presi-
denti di cui al comma 1. Il personale di cui al presente comma puo essere scelto tra:

a) dipendenti regionali appartenenti ai ruoli del Consiglio e della Giunta;

b) dipendenti di altre pubbliche amministrazioni ovvero di organismi privati a
prevalente capitale pubblico, in posizione di aspettativa o comando nel limite mas-
simo di due unita;

c¢) collaboratori esterni, assunti con contratto a tempo determinato, nel limite
massimo di due unita appartenenti alle categorie B, C e D. La categoria di assegna-
zione del personale avviene in funzione del titolo di studio posseduto e, sulla base
delle specifiche esigenze organizzative, dall’esplicita richiesta da parte del consiglie-
re. Una di dette unita puo essere divisa in due contratti a tempo parziale.5

3. Il trattamento economico fondamentale per il personale di cui al presente arti-
colo e pari a quello previsto, per la categoria di appartenenza dello stesso, dal CCNL
del comparto Regioni Autonomie locali o dal CCNL del comparto di appartenenza,
se in posizione di comando. Il trattamento accessorio, nelle more della definizione in
sede di contrattazione decentrata integrativa di specifica retribuzione, e pari
all'importo massimo onnicomprensivo previsto dagli allegati 4 e 5 alla delibera
dell’Ufficio di Presidenza 9 gennaio 2013, n. 1 per la categoria di appartenenza, in
dodici mensilita.

3. bis In caso di fusione di due o piu gruppi consiliari, tutto il personale di sup-
porto a ciascuno dei presidenti dei gruppi che danno luogo alla fusione rimane asse-
gnato alla struttura di supporto prestando servizio a favore del Presidente del grup-
po risultante dalla fusione medesima fino alla fine della legislatura.8”

8 Articolo inserito dalla lettera ¢) del punto 1 del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di presi-
denza 24 settembre 2013, n. 66.

86 Comma modificato dalla lettera a), del punto 1 del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di
presidenza 17 novembre 2015, n. 122.

87 Comma inserito dalla lettera b), del punto 1 del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di presi-
denza 17 novembre 2015, n. 122.



Art. 1088
(Struttura di diretta collaborazione degli organi di controllo e garanzia)

1. Il presente articolo disciplina la struttura di diretta collaborazione di cui
all’articolo 3, comma 1, lettera e).

2. Omississd

3. Alla struttura di diretta collaborazione di cui al comma 1 é assegnata una dota-
zione di personale di cinque unita, delle quali almeno una di categoria D appartenen-
te al ruolo del Consiglio regionale. Il personale di cui al presente comma puo essere
scelto tra:

a) dipendenti regionali di cui almeno una unita di categoria D appartenente al
ruolo del Consiglio regionale;

b) dipendenti di altre pubbliche amministrazioni ovvero di organismi privati a
prevalente capitale pubblico, in posizione di aspettativa o comando;

c) collaboratori esterni, assunti con contratto a tempo determinato, nel limite
massimo di tre unita appartenenti alle categorie D, C, B e A di cui non pit di una al-
la categoria D. La categoria di assegnazione del personale avviene in funzione del ti-
tolo di studio posseduto e, sulla base delle specifiche esigenze organizzative,
dall’esplicita richiesta da parte dell’organismo regionale di riferimento. Le unita,
fermo restando il rispetto dei vincoli assunzionali previsti dalle disposizioni di legge
in tema di contenimento della spesa pubblica, possono essere divise in contratti a
tempo parziale. Lo spazio logistico e la connessa dotazione strumentale saranno as-
segnati, di norma, per unita intera di personale.?

4. Omissisot

5. Il contratto e le assegnazioni di personale hanno durata massima pari a quella
del rispettivo organo di controllo e garanzia e cessano alla mezzanotte del giorno an-
tecedente 1'insediamento del nuovo organo di controllo e garanzia conseguente al
rinnovo.

8 La materia disciplinata dal presente articolo precedentemente alla sostituzione del presente capo da
parte dell’allegato 3 alla deliberazione dell’Ufficio di presidenza 16 gennaio 2013, n. 7 era disciplinata
dall’articolo 9 bis inserito dalla lettera d) del punto 1 del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di
presidenza 18 maggio 2011, n. 53.

8 Comma abrogato dalla lettera f) del punto 1 del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di presi-
denza 24 settembre 2013, n. 66.

% Comma da ultimo sostituito dal numero 1), della lettera c), del punto 1, del dispositivo della delibe-
razione dell’Ufficio di presidenza 24 giugno 2014, n. 46, prima sostituito dalla lettera g) del punto 1 del
dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di presidenza 24 settembre 2013, n. 66 e, ancor prima, mo-
dificato dalla lettera e) del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del 28 marzo 2013,
n. 13.

91 Comma abrogato dal numero 2), della lettera ¢), del punto 1 del dispositivo della deliberazione
dell’Ufficio di presidenza 24 giugno 2014, n. 46, prima sostituito dalla lettera g) del punto 1 del dispo-
sitivo della deliberazione dell’Ufficio di presidenza 24 settembre 2013, n. 66.



6. Nel caso in cui il soggetto istituzionale di riferimento cessi anticipatamente dal
proprio mandato, il personale assegnato alla struttura di diretta collaborazione puo
essere confermato o revocato entro novanta giorni dall’insediamento del nuovo sog-
getto istituzionale. Decorso tale termine gli incarichi si intendono confermati fino alla
loro naturale scadenza.

Art. 1192
(Struttura di diretta collaborazione dei gruppi consiliari)

1. I gruppi consiliari per lo svolgimento delle proprie funzioni si avvalgono del
supporto della struttura di cui all’articolo 3, comma 1, lettera f).

2. La spesa complessiva del personale assegnato alla struttura di cui al comma 1,
ai sensi dell’articolo 37, comma 4 bis della L.r. 6/2002 e, per ciascun consigliere com-
ponente il gruppo, pari al costo di una unita di personale di categoria D, posizione
economica D6 e al trattamento economico previsto dal CCDI, compreso gli oneri a
carico dell’Ente, ad esclusione della posizione organizzativa e di ogni altra maggio-
razione prevista dal medesimo CCDI.%

3. Il personale da assegnare alla struttura di cui al comma 1 e indicato dal presi-
dente del gruppo consiliare, su designazione fiduciaria di ciascun consigliere com-
ponente del gruppo medesimo, tra:

a) dipendenti regionali;

b) dipendenti di altre pubbliche amministrazioni ovvero dipendenti di organi-
smi privati a prevalente capitale pubblico in posizione di aspettativa o comando;

c) collaboratori esterni assunti con contratto a tempo determinato.’

4. Al raggiungimento del tetto di spesa di cui al comma 2 é fatto divieto di proce-
dere ad ulteriori assunzioni di personale ed al riconoscimento di qualsiasi trattamen-
to accessorio nonché il trattamento economico previsto dall’articolo 37, comma 1 del-
laLr. 6/2002.%

2 La materia disciplinata dal presente articolo precedentemente alla sostituzione del presente capo da
parte dell’allegato 3 alla deliberazione dell’Ufficio di presidenza 16 gennaio 2013, n. 7 era disciplinata
dall’articolo 13. Articolo piti volte modificato dalle seguenti deliberazioni dell’Ufficio di presidenza: 5
maggio 2004, n. 24; 15 giugno 2005, n. 272 e 8 giugno 2005, n. 269.

% Comma sostituito dalla lettera 1) del punto 1 del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di pre-
sidenza 24 settembre 2013, n. 66.

9 Comma sostituito dalla lettera 1) del punto 1 del dispositivo della deliberazione dell’ Ufficio di pre-
sidenza 24 settembre 2013, n. 66.

% Comma modificato dalla lettera i) del punto 1 del dispositivo della deliberazione dell'Ufficio di pre-
sidenza 24 settembre 2013, n. 66.



CArO IV9e
DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 1297
(Personale regionale, di altre pubbliche amministrazioni e di societd a prevalente capitale pub-
blico)

1. Il personale regionale, quello proveniente da altre pubbliche amministrazioni
e quello proveniente da organismi privati a prevalente capitale pubblico, in posizione
di aspettativa o comando, di cui agli articoli 4, 7, 8, 9, 9 bis, 10 e 11 & assegnato alle
rispettive strutture con atto di organizzazione del dirigente della struttura competen-
te in materia di personale, su richiesta nominativa del rispettivo organo di riferimen-
to. E ammesso, nel rispetto dei limiti previsti per le dotazioni organiche di ciascuna
struttura di diretta collaborazione di cui al presente titolo, la possibilita di coprire po-
sti di categoria superiore con personale di categoria inferiore.”

2. Il rapporto di lavoro del personale di cui al presente articolo é regolato:

a) per il personale regionale, dal CCNL del comparto regioni autonomie locali e
dal CCDJL;

b) per il personale in posizione di comando proveniente da altre pubbliche am-
ministrazioni e da organismi privati a prevalente capitale pubblico, dai rispettivi con-
tratti collettivi e dal CCDI, fatto salvo il divieto di cumulo dei trattamenti economici
a qualsiasi titolo corrisposti;

c) per il personale in aspettativa assunto con contratto a tempo determinato, dal
CCNL del comparto regioni autonomie locali e dal CCDI del Consiglio regionale.

3. La durata del contratto del personale in aspettativa, espressamente indicata nel
contratto stesso, ai sensi del comma 6, dell’articolo 37 della l.r. 6/2002, non puo supe-
rare la data di scadenza della legislatura in corso.”

4. In caso di cessazione dalla carica dell’organo politico nel corso della legislatura,
con esclusione di quelli di cui all’articolo 10 e 11, 1" assegnazione di personale alla ri-
spettiva struttura puc‘) essere confermata, revocata, modificata o rinnovata entro no-
vanta giorni dalla data di insediamento del nuovo organo; decorso tale termine le as-
segnazioni per le quali non si sia provveduto si intendono confermate fino alla loro
naturale scadenza.

% Capo sostituito dall’allegato 3 alla deliberazione dell’Ufficio di presidenza 16 gennaio 2013, n. 7. Ai
sensi del punto 2 della deliberazione stessa la modifica al presente capo decorre dalla data di inizio
della decima legislatura

% La materia disciplinata dal presente articolo precedentemente alla sostituzione del presente capo da
parte dell’allegato 3 alla deliberazione dell’Ufficio di presidenza 16 gennaio 2013, n. 7 era in gran parte
disciplinata dall’articolo 12. Articolo modificato dalle seguenti deliberazioni dell’Ufficio di presidenza:
5 maggio 2004, n. 24 e 18 maggio 2011, n. 53.

% Comma sostituito dalla lettera I) del punto 1 del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di pre-
sidenza 24 settembre 2013, n. 66.

9 Comma sostituito dalla lettera c), del punto 1 del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di pre-
sidenza 17 novembre 2015, n. 122.



5. La scadenza della legislatura, I'estinzione o la modifica della struttura per le cui
esigenze il personale e stato assunto ovvero la cessazione, a qualunque titolo dal ser-
vizio presso la struttura cui il personale & assegnato, comportano:

a) per i dirigenti regionali la riattribuzione dell’incarico precedentemente rico-
perto ovvero, in caso di indisponibilita, I’attribuzione di un incarico equivalente;

b) per il personale regionale la riassegnazione alla struttura di provenienza,
compatibilmente con le esigenze di servizio;

c) per il personale proveniente da altre pubbliche amministrazioni o da organi-
smi privati a prevalente capitale pubblico la cessazione del comando, la risoluzione
del contratto e il rientro nell’amministrazione di appartenenza.

Art. 13100
(Collaboratori esterni assunti con contratto a tempo determinato)

1. L’assunzione di personale esterno alla pubblica amministrazione & subordinata
al rispetto delle norme di legge in materia ed effettuata nei limiti previsti dalle dispo-
sizioni volte al contenimento della spesa pubblica. Detto personale ¢, in particolare,
assunto fino alla concorrenza della spesa massima di cui all’articolo 9, comma 28 del
decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 e, relativamente al personale di cui all’articolo 11,
fino alla concorrenza dell’ulteriore limite di spesa previsto dal medesimo articolo 11,
previa richiesta nominativa del rispettivo organo politico, con contratto a tempo de-
terminato disciplinato dal CCNL del comparto regioni autonomie locali e dal
CCDIL.101

2. La durata del contratto del personale di cui al presente articolo, espressamente
indicata nel contratto stesso, ai sensi del comma 6, dell’articolo 37 della lL.r. 6/2002,
non puo superare la data di scadenza della legislatura in corso.102

3. Ai soggetti di cui al comma 1 é richiesto il possesso dei requisiti previsti per
'accesso all'impiego regionale. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di formalizzazione della richiesta di assunzione. E* ammesso, nel rispetto dei limiti
previsti per le dotazioni organiche di ciascuna struttura di diretta collaborazione di
cui al presente titolo, la possibilita di coprire posti di categoria superiore con perso-
nale di categoria inferiore.103

100 La materia disciplinata dal presente articolo precedentemente alla sostituzione del presente capo da
parte dell’allegato 3 alla deliberazione dell’Ufficio di presidenza 16 gennaio 2013, n. 7 era disciplinata
dagli articoli 11 e 12.

101 Comma sostituito dalla lettera f) del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di presidenza 28
marzo 2013, n. 13.

102 Comma sostituito dalla lettera d), del punto 1 del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di pre-
sidenza 17 novembre 2015, n. 122.

18 Comma modificato dalla lettera m) del punto 1 del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di
presidenza 24 settembre 2013, n. 66.



4. In caso di cessazione dalla carica dell’organo politico, nel corso della legislatura
con esclusione di quelli di cui all’articolo 10 e 11, gli incarichi del personale di cui al
presente articolo possono essere confermati, revocati, modificati o rinnovati entro
novanta giorni dalla data di insediamento del nuovo organo; decorso inutilmente ta-
le termine gli incarichi si intendono confermati fino alla loro naturale scadenza.

5. Il rapporto di lavoro a tempo determinato del personale assegnato alle strutture

di diretta collaborazione si estingue nei seguenti casi:

a) scadenza del termine;

b) risoluzione consensuale;

c) recesso del prestatore di lavoro;

d) recesso del datore di lavoro;

e) impossibilita sopravvenuta della prestazione o per forza maggiore;

f) mutamento dell’assetto organizzativo che comporti la soppressione dei posti
di lavoro;

g) cessazione dalla carica dell’organo politico;

h) scadenza della legislatura;

i) altre specifiche cause previste dalle leggi e dai CCNL.

6. La risoluzione consensuale e il recesso di cui al comma 5 lettere b), c) e d) sono
esercitate nel rispetto dei termini e delle modalita previste dalle disposizioni di legge
e dai CCNL.

7. Nei casi di estinzione del rapporto di lavoro di cui al comma 5, lettere g) ed h),
che decorre dalla data di avvenuta conoscenza dell’atto da parte dell’interessato, non
trovano applicazione né i termini di preavviso né la corresponsione dell’indennita
sostitutiva del preavviso stesso.104

8. L’organo politico di riferimento, nel caso di estinzione dei posti di lavoro di cui
al comma 5, lettera f), e tenuto ad individuare e comunicare al segretario generale,
per 'adozione degli atti di competenza, entro e non oltre cinque giorni dell’avvenuto
mutamento dell’assetto organizzativo, il personale interessato. Il rapporto di lavoro
del personale di cui al presente comma si estingue con decorrenza dal primo giorno
del mese successivo previa avvenuta conoscenza dell’atto.1%

104 Comma modificato dalla lettera a), punto 1 del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di presi-
denza 8 gennaio 2015, n. 3.
105 Comma sostituito dalla lettera b), punto 1 del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di presi-
denza 8 gennaio 2015, n. 3.



CAPrO V106
ASSUNZIONE DIRETTA DI PERSONALE
DA PARTE DEI GRUPPI CONSILIARI

Art. 14107
(Disciplina della facolta di assunzione)

1. Ciascun presidente di gruppo, ai sensi dell’articolo 37, comma 5 della L. r.
6/2002, in alternativa all’'utilizzo della struttura di diretta collaborazione di cui
all’articolo 11, puo procedere alla stipula di rapporti di lavoro subordinato, autono-
mo ovvero rientranti in altre tipologie contrattuali, previste dalla normativa vigente
in materia compatibile con I'attivita lavorativa richiesta, sulla base della designazione
fiduciaria fattagli pervenire da ciascun consigliere componente del gruppo medesi-
mo salvo diverse modalita previste dal disciplinare apposito approvato dal grup-
po.108

2. L’esercizio della facolta di cui al comma 1 € comunicato al segretario generale.
Al gruppo che ha esercitato tale facolta é erogata una somma annuale, quantificata
dall’Ufficio di presidenza con propria deliberazione, tenendo a riferimento, per cia-
scun consigliere componente il gruppo, il trattamento economico previsto per una
unita di personale di categoria D, posizione economica D6, compresi il trattamento
economico previsto dal CCDI, gli oneri a carico dell’Ente, ad esclusione della posi-
zione organizzativa e di ogni altra maggiorazione prevista dal medesimo CCDI.10°

3. In caso di variazione della consistenza numerica del gruppo, I'Ufficio di presi-
denza provvede, entro il mese successivo alla variazione stessa, a rideterminare, in
relazione all’anno in corso o frazione di esso, la somma spettante. Nel caso in cui la
variazione € conseguenza dell’adesione di un consigliere proveniente da un gruppo
che si avvaleva della struttura di diretta collaborazione di cui all'articolo 3, comma 1,
lettera f), la somma e rideterminata a decorrere dalla data di estinzione del rapporto
di lavoro del personale designato fiduciariamente dal medesimo consigliere ai sensi
dell'articolo 11, comma 3.110

106 Capo inserito dall’allegato 4 alla deliberazione dell’Ufficio di presidenza 16 gennaio 2013, n. 7. Ai
sensi del punto 2 della deliberazione stessa la modifica decorre dalla data di inizio della decima legi-
slatura.

107 Articolo prima dell’inserimento del capo V con l'allegato 4 alla deliberazione dell’ Ufficio di presi-
denza 16 gennaio 2013, n. 7 era stato gia modificato dalla lettera b), del dispositivo della deliberazione
dell’Ufficio di presidenza n. 280 del 30 giugno 2005

108 Comma sostituito dal numero 1 della lettera 1) del punto 1 del dispositivo della deliberazione
dell’Ufficio di Presidenza 24 settembre 2013, n. 66.

109 Comma sostituito dal numero 1 della lettera 1) del punto 1 del dispositivo della deliberazione
dell’Ufficio di Presidenza 24 settembre 2013, n. 66.

110 Comma modificato dalla lettera c¢), punto 1 del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di presi-
denza 8 gennaio 2015, n. 3.



4. L’erogazione delle risorse di cui al comma 2 e effettuata con ratei bimestrali an-
ticipati ed e subordinata al rispetto delle norme contrattuali di riferimento. Con la
medesima cadenza sono effettuati gli eventuali conguagli positivi e negativi.

5.1 dipendenti regionali assunti direttamente dai gruppi ai sensi del presente arti-
colo sono collocati in aspettativa per la durata dell’incarico. L’estinzione del rapporto
di lavoro comporta per gli stessi la riassegnazione alla struttura di provenienza,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

6. Entro il 31 gennaio di ogni anno il Presidente del gruppo presenta all’ Ufficio di
presidenza il rendiconto con allegato il Documento Unico Regolarita Contributiva
(DURC) relativo all’utilizzo delle risorse assegnate. Il rendiconto di cui al comma 1, &
asseverato dall’'organismo di revisione contabile, ove istituito. Nel rispetto di quanto
previsto dall’articolo 11, comma 6 della 1.r. 4/2013, le disponibilita finanziarie, deri-
vanti da avanzi di gestione o da risparmi di esercizio dei contributi erogati in favore
dei gruppi possono essere utilizzate nell’esercizio finanziario successivo a quello di
riferimento, mediante apposita e separata reiscrizione alle competenze dell’esercizio
successivo fino al termine della legislatura, alla cui scadenza eventuali avanzi sono
restituiti.1

TiToLo III
STRUTTURE ORGANIZZATIVE

CArO1
ORGANIZZAZIONE E DISCIPLINA DELLE STRUTTURE

Art. 15
(Strutture)

1. In armonia con il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche), il si-
stema organizzativo del Consiglio regionale e articolato, ai sensi dell’articolo 33 della
1. r. 6/2002, nelle seguenti strutture:

a) segreteria generale del Consiglio regionale, con compiti di direzione, coordi-
namento e verifica delle attivita delle strutture organizzative consiliari;

111 Comma modificato dal numero 2 della lettera n) del punto 1 del dispositivo della deliberazione
dell’Ufficio di Presidenza 24 settembre 2013, n. 66.



b) in direzioni generali dei servizi, con compiti di direzione, coordinamento e
verifica delle aree sottordinate, al fine di garantire il raggiungimento degli obiettivi e
la gestione organica ed integrata di materie omogenee;

c) in aree, con compiti di direzione, coordinamento e verifica delle attivita della
struttura e delle eventuali articolazioni organizzative interne;

d) in sezioni, quali articolazioni organizzative all’interno delle aree ovvero
all'interno dei servizi, a responsabilita non dirigenziale, istituite sulla base dei criteri
contenuti nell’articolo 16 e preposte allo svolgimento di attivita oggettivamente defi-
nite sulla base di criteri di omogeneita e con riguardo a finalita specifiche in funzione
del raggiungimento degli obiettivi propri della struttura cui appartengono;

e) in strutture direzionali di staff a responsabilita dirigenziale e non istituite
presso la segreteria generale.112

2. Omissis!13

Art. 15 bis114
(Istituzione dei servizi)

1. Ai sensi dell’articolo 15, comma 1, lettera b) sono istituiti i seguenti servizi:
a) Giuridico, Istituzionale;
b) Coordinamento amministrativo delle strutture di supporto agli organismi
autonomi;
c¢) Tecnico strumentale, Sicurezza sui luoghi di lavoro.

2. Per gli adempimenti di cui alla 1. 190/2012 é istituita una apposita struttura di
prima fascia denominata: “Prevenzione della corruzione e Trasparenza” alla cui di-
rezione e preposto un dirigente nominato dall’Ufficio di presidenza.l1®

2. bis Alla struttura di cui al comma 2 sono attribuiti anche i seguenti compiti:11°
a) Cura le relazioni con il pubblico;
b) Sovrintende alla comunicazione istituzionale del Consiglio regionale
definendo e coordinando le strategie, gli obiettivi, le azioni e gli stru-
menti secondo un disegno organico e razionale;

112 Comma gia modificato dalla deliberazione dell’Ufficio di presidenza n. 9 dell’8 febbraio 2005 e per
ultimo modificato dal numero 1) della lettera a) del punto 1 del dispositivo della deliberazione
dell’Ufficio di presidenza del 19 giugno 2013, n. 36

113 Comma gia modificato dalla deliberazione dell’Ufficio di presidenza n. 354 del 15 ottobre 2003 e
per ultimo abrogato dal numero 2) della lettera a) del punto 1 del dispositivo della deliberazione
dell’Ufficio di presidenza del 19 giugno 2013, n. 36.

114 Articolo inserito della lettera b) del punto 1 del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di presi-
denza del 19 giugno 2013, n. 36

115 Comma prima modificato dalla lettera a) del punto 1 del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio
di presidenza 11 febbraio 2014, n. 11 e successivamente modificato dalla lettera b), numero 1), del pun-
to 1 del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di presidenza 22 settembre, n. 109.

116 Comma aggiunto dalla lettera b), numero 2), del punto 1 del dispositivo della deliberazione
dell’Ufficio di presidenza 22 settembre, n. 109.



c) Promuove conoscenze allargate e approfondite su temi di rilevante in-
teresse pubblico e sociale;

d) Promuove I'immagine del Consiglio regionale;

e) Sovrintende alla gestione e trattamento dei dati personali;

f) Cura i rapporti con la struttura della Giunta per le pubblicazioni degli
atti consiliari sul BUR;

g) Cura gli adempimenti previsti dalla normativa in materia di pubblica-
zioni legali.

3. Le competenze attribuite a ciascun servizio, nonché le competenze della segre-
teria generale, ulteriori rispetto a quelle di cui all’articolo 34 della 1. r. 6/2002, sono
indicate nell’allegato A bis.

3 bis. Ai sensi dell’articolo 36, della l.r. 6/2002 sono istituite, nell’ambito del ser-
vizio di cui alla lettera b), del comma 1, le seguenti strutture di supporto agli organi
di controllo e garanzia:

a) Struttura amministrativa di supporto al Collegio dei revisori dei conti;!1”

b) Struttura amministrativa di supporto al Consiglio delle autonomie locali;

c) Struttura amministrativa di supporto al Comitato regionale per le comunica-
zioni;

d) Struttura amministrativa di supporto al Garante delle persone sottoposte a
misure restrittive della liberta personale;

e) Struttura amministrativa di supporto al Garante dell'infanzia e
dell’adolescenza;

f) Struttura amministrativa di supporto al Consiglio regionale dell’economia e
del lavoro e al Difensore civico;18

g) omissis;11?

h) Struttura amministrativa di supporto al Comitato di controllo contabile.120

3 ter. Alle strutture di cui al comma 3 bis sono attribuiti i compiti indicati
nell’allegato A quinquies. Le strutture di cui al comma 3 bis, tenuto conto delle carat-
teristiche dell’attivita che le stesse svolgono, sono equiparate a quelle di cui alla lette-
ra ¢), del comma 1, dell’articolo 15.121

117 Lettera modificata da punto 1 del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di presidenza 25 feb-
braio 2014, n. 18.

118 | ettera modificata dalla lettera a) del punto 1 del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di pre-
sidenza 5 agosto 2016, n. 93.

119 Lettera abrogata dalla lettera b) del punto 1 del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di presi-
denza 5 agosto 2016, n. 93.

120 Comma inserito dal punto 1 del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di presidenza del 23 lu-
glio 2013, n. 48.

121 Comma inserito dal punto 1 del dispositivo della deliberazione dell'Ufficio di presidenza del 23 lu-
glio 2013, n. 48



3 quater. Gli incarichi di dirigente delle strutture di cui al comma 3 bis sono
conferite, ai sensi di quanto disposto dall’articolo 36, comma 4 della Lr. 6/2002 dal
Presidente del Consiglio previa deliberazione dell’Ufficio di presidenza con le moda-
lita previste dal capo V, del titolo VI.122

3 quinquies. Nell’ambito della struttura di cui alla lettera e), del comma 3 bis &

istituito 'ufficio di Supporto alla Consulta femminile regionale per le pari opportuni-
ta.123

4. 1l Segretario generale, sulla base e nel rispetto dei criteri indicati nell’articolo
15 ter, istituisce le aree e gli uffici.

Art. 15 ter!?4
(Criteri per l'istituzione delle aree)

1. Per le finalita di cui all’articolo 15 bis, comma 4, e in conformita ai principi ge-
nerali definiti dagli articoli 2 e 31 della l.r. 6/2002, sono istituite, con determinazione
del Segretario generale, le strutture organizzative di base denominate “aree” e le arti-
colazioni interne alle stesse a responsabilita dirigenziale, denominate “uffici”.

2. Il provvedimento di istituzione delle aree € adottato sulla base dei seguenti cri-
teri:

a) superamento delle frammentazioni e stratificazioni delle attivita ed aggrega-
zione delle competenze improntate ad una significativa integrazione di materie con-
tigue attualmente frammentate;

b) aggregazione in maniera funzionale ad una logica di processo;

c) esaurimento, ove possibile, del procedimento amministrativo all’interno della
struttura.

3. Il provvedimento di istituzione degli uffici ¢ adottato, dal Segretario generale,
sentito il direttore del servizio nel quale la struttura é incardinata, sulla base dei se-
guenti criteri:

a) individuazione di un’articolazione organizzativa in grado di garantire la cura
di una materia specifica, anche con riferimento a pitt procedimenti amministrativi
particolarmente complessi, ovvero di pitt materie o gruppi di funzioni omogenee;

b) espletamento di una attivita compiuta all'interno di uno stesso livello di re-
sponsabilita;

c) autonomia gestionale ed operativa.

122 Comma inserito dal punto 1 del dispositivo della deliberazione dell'Ufficio di presidenza del 23 lu-
glio 2013, n. 48

123 Comma inserito dal punto 1 del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di presidenza del 23 lu-
glio 2013, n. 48

124 Articolo inserito dalla lettera b) del punto 1 del dispositivo della deliberazione dell’ Ufficio di presi-
denza del 19 giugno 2013, n. 36



Art. 15 quater1?
(Funzioni strumentali)

1. Per lo svolgimento delle proprie attivita, il Segretario generale si avvale di:
a) strutture direzionali di staff, a responsabilita dirigenziale e non;
b) una segreteria operativa alla quale é assegnato un contingente di personale di
numero complessivo di dodici unita di cui non pitt di sei di categoria D.12¢

2. Le strutture di cui al comma 1, lettera a) sono istituite con determinazione del
Segretario generale.

3. Per lo svolgimento delle proprie attivita in ciascun servizio é istituita una se-
greteria operativa. Il contingente di personale, compreso il responsabile assegnato al-
la segreteria di cui al presente comma ¢ di ventiquattro unita cosi distribuite: otto
unita alla struttura di cui all’articolo 15 bis, comma 1, lettera a), otto unita alla strut-
tura di cui all’articolo 15 bis, comma 1, lettera b) e otto unita alla struttura di cui
all’articolo 15 bis, comma 1, lettera c).12”

3 bis. Nella struttura “Prevenzione della corruzione e Trasparenza” ¢ istituita una
segreteria operativa il cui contingente di personale, compreso il responsabile, e di sei
unita.1?8

Art. 16
(Definizione e criteri per l'istituzione delle sezioni)

1. La sezione e una struttura organizzativa complessa a responsabilita non diri-
genziale che presenta almeno una delle seguenti caratteristiche:
a) svolgimento di attivita con contenuto di alta professionalita;
b) elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa;
c) svolgimento di attivita che comportano responsabilita di prodotto e di risulta-
t0.129

125 Articolo inserito della lettera b) del punto 1 del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di presi-
denza del 19 giugno 2013, n. 36.

126 | ettera modificata dalla lettera a) del punto 2 del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di pre-
sidenza 11 febbraio 2014, n. 11.

127 Comma sostituito dalla lettera b) del punto 2 del dispositivo della deliberazione dell"Ufficio di pre-
sidenza 11 febbraio 2014, n. 11 e successivamente sostituito dal punto 3 del dispositivo della delibera-
zione dell’Ufficio di presidenza 13 gennaio 2016, n. 4.

128 Comma inserito dal punto 2 del dispositivo della deliberazione dell'Ufficio di presidenza 21 no-
vembre 2013, n. 82 e modificato, successivamente, dalla lettera c), del punto 2, del dispositivo della de-
liberazione dell’Ufficio di presidenza 11 febbraio 2014, n. 11.

129 Comma cosi modificato dal punto 1, lettera g) della deliberazione dell’Ufficio di presidenza n. 24
del 5 maggio 2004



2. Le sezioni sono istituite, con determinazione del direttore del servizio, sentito il

dirigente dell’area, sulla base di uno o piu dei seguenti elementi:

a) svolgimento di funzioni consolidate per le quali si prevede continuita nel
tempo e non aventi carattere di precarieta;

b) attivita svolte anche a livello di staff, articolate in fasi lavorative particolar-
mente complesse o altamente specializzate;

c) responsabilita di uno o piti procedimenti anche interconnessi tra di loro;

d) coordinamento di altre figure professionali anche della stessa categoria;

e) gestione, dal punto di vista procedimentale, di specifici capitoli di spesa.

3. La responsabilita della sezione e affidata, con atto di organizzazione del diret-
tore del servizio, a dipendenti appartenenti alla categoria D, ai quali e riconosciuto
I'incarico di posizione organizzativa, attribuito secondo i principi di cui alla contrat-
tazione integrativa decentrata. Il direttore del servizio puo affidare al responsabile di
sezione, con propria determinazione, l'istruttoria e la responsabilita di uno o piu
procedimenti compresi nell’ambito di propria competenza.

TiToLO IV
SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO E ATTIVITA DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE

CArO1
ORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO

Art. 17
(Principi generali)

1. In armonia con i principi dettati dal decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286
(Riordino e potenziamento dei meccanismi e strumenti di monitoraggio e valutazio-
ne dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell’attivita svolta dalle amministrazioni
pubbliche, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59), nel rispetto delle
disposizioni contenute nel titolo VI della legge regionale 20 novembre 2001, n. 25 ed
ai sensi dell’articolo 14 della l.r. 6/2002 e istituito il sistema di controllo interno del
Consiglio regionale.

2. Il sistema di controllo interno ha per oggetto:

a) la valutazione ed il controllo strategico concernente I’adeguatezza delle scelte
compiute in sede di attuazione delle direttive e degli altri strumenti di determinazio-
ne dell'indirizzo politico, in termini di congruenza tra risultati conseguiti e obiettivi
predefiniti;



b) il controllo di gestione concernente l'efficacia, 1'efficienza e 1’economicita
dell’attivita amministrativa, al fine di garantire, anche mediante tempestivi interventi
di correzione, il miglior rapporto tra costi e risultati;

c) il controllo di regolarita amministrativa e contabile concernente la legittimita,
regolarita e correttezza dell’attivita amministrativa;

d) la valutazione delle prestazioni del personale con qualifica dirigenziale.

3. Il sistema del controllo interno rispetta i seguenti principi generali:

a) I'attivita di valutazione e controllo strategico supporta 'attivita di program-
mazione strategica e di indirizzo politico-amministrativo;

b) il controllo di gestione & svolto da una struttura che risponde al segretario ge-
nerale del Consiglio regionale ovvero al titolare dell’organo di garanzia e della rela-
tiva posizione dirigenziale apicale, nel caso di controllo di gestione delle strutture di
cui all’articolo 36 della L. r. 6/2002;

c) I'attivita di valutazione dei dirigenti utilizza anche i risultati del controllo di
gestione, ma e effettuata da una struttura diversa da quella cui ¢ demandato il con-
trollo di gestione medesimo;

d) le funzioni di cui alle lettere a), b) e c) sono esercitate in modo integrato;

e) le verifiche di regolarita amministrativa e contabile sono effettuate da una
struttura diversa rispetto a quelle addette al controllo di gestione, alla valutazione
dei dirigenti, al controllo strategico.

4. Ai sensi degli articoli 13, comma 1 e 24, comma 6, della legge 7 agosto 1990, n.
241 (Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi) e successive modifiche, le disposizioni relative
all’accesso ai documenti amministrativi non si applicano alle attivita di valutazione e
controllo strategico. Resta fermo il diritto all’accesso dei dirigenti agli atti relativi alla
valutazione.

5. Le strutture che effettuano il controllo di gestione, la valutazione dei dirigenti
ed il controllo strategico riferiscono sui risultati dell’attivita svolta esclusivamente
agli organi dell’amministrazione, ai soggetti ed agli organi di indirizzo politico-
amministrativo individuati dal presente regolamento. In ordine ai fatti e la cui cono-
scenza consegua dall’esercizio delle relative funzioni di controllo o valutazione, non
si configura I'obbligo di denuncia di cui all’articolo 1, comma 3, della legge 14 gen-
naio 1994, n. 20 (Disposizioni in materia di giurisdizione e controllo della Corte dei
Conti), cosi come stabilito dall’articolo 1, comma 6. del d.1gs. 286/1999.

Art. 18
(La valutazione ed il controllo strategico)

1. Con apposito successivo provvedimento dell’Ufficio di presidenza, sentita la
competente commissione consiliare permanente, ¢ istituita la struttura di valutazione
e controllo strategico, alle dirette dipendenze dell'Ufficio di presidenza.



2. Omissis!30

3. Omissis!3!

Art. 19132
(Controllo di gestione)

1. I controllo di gestione verifica lo stato di attuazione degli obiettivi programma-
ti e, attraverso la comparazione tra le risorse impiegate e la quantita e qualita
dell’attivita svolta, la funzionalita del sistema organizzativo del Consiglio regionale,
I'efficacia, l'efficienza ed il livello di economicita raggiunti nella realizzazione dei
predetti obiettivi, intendendosi per:

a) efficienza la capacita di raggiungere gli obiettivi attraverso la combinazione
ottimale dei fattori produttivi, data dal rapporto tra il risultato ottenuto ed i mezzi
impiegati per ottenerlo;

b) efficacia la capacita di raggiungere gli obiettivi, determinata dal rapporto tra
il risultato ottenuto e gli obiettivi prefissati.

2. La struttura preposta al controllo di gestione é istituita dal segretario generale
con atto di organizzazione adottato ai sensi dell’articolo 75.

3.1l controllo di gestione ¢ rivolto alla:
a) rilevazione degli scostamenti tra obiettivi programmati ed obiettivi raggiunti;
b) verifica della qualita dell’attivita di supporto alla funzione istituzionale e
dell’attivita amministrativa.

4. Per lo svolgimento della propria attivita la struttura per il controllo di gestione
ha accesso a tutti i dati in possesso delle strutture soggette al controllo.

5. Ai fini della valutazione degli elementi raccolti sono utilizzati parametri ed in-
dicatori predeterminati in relazione agli obiettivi ed alla natura delle attivita sottopo-
ste a controllo.

6. I rapporti gestionali sono forniti al segretario generale, all'Organismo indipen-
dente di valutazione e ai diversi soggetti valutatori, ciascuno per i dati di relativa
competenza, con periodicita almeno semestrale e, comunque, al termine
dell’esercizio finanziario.

B0 Comma abrogato dalla deliberazione dell’ Ufficio di presidenza 10 luglio 2003, n.225

131 Comma abrogato dalla deliberazione dell’Ufficio di presidenza 10 luglio 2003, n.225

132 Articolo sostituito dal punto 1 del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di presidenza 1 set-
tembre 2015, n. 95.



Art. 20
(Il controllo di regolarita amministrativa e contabile)

1. I controlli di regolarita amministrativa e contabile sono effettuati da una strut-
tura, individuata dall’Ufficio di presidenza, sentita la competente commissione consi-
liare permanente.

2. Le verifiche di regolarita amministrativa e contabile sono finalizzate a garantire
la legittimita, la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa e rispettano, in
quanto applicabili al sistema organizzativo del Consiglio regionale, i principi genera-
li della revisione aziendale asseverati dagli ordini e collegi professionali operanti nel
settore.

3. 11 controllo di regolarita amministrativa e contabile non comprende verifiche da
effettuarsi in via preventiva, se non nei casi espressamente previsti dalla legge e fatto
salvo, in ogni caso, il principio secondo cui le definitive determinazioni in ordine
all’efficacia dell’atto sono adottate dal dirigente responsabile.

Art. 21
(Controllo di regolarita amministrativa e controllo collaborativo)

1. L'Ufficio di presidenza puo individuare le modalita per la realizzazione di un
controllo collaborativo sui provvedimenti amministrativi che consenta I’acquisizione
in via preventiva, di pareri ed indicazioni relativi ai provvedimenti stessi.

Art. 22
(Valutazione del personale con qualifica dirigenziale)

1. La valutazione delle prestazioni e delle competenze organizzative dei dirigenti
ha periodicita annuale e si basa sui risultati dell’attivita di supporto alla funzione isti-
tuzionale nonché dell’attivita amministrativa e gestionale.

2. I1 procedimento per la valutazione é ispirato ai principi della diretta conoscen-
za dell’attivita del valutato da parte del valutatore di prima istanza, della verifica, se
richiesta, da parte del valutatore di seconda istanza e della partecipazione al proce-
dimento del valutato.

3. Le procedure e le modalita della valutazione sono definite dall’articolo 118.



Caroll
ATTIVITA DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE

Art. 23
(Finalita)

1. Le disposizioni del presente capo disciplinano, in armonia con i principi della
legge 7 giugno 2000, n. 150 (disciplina delle attivita di informazione e comunicazione
delle pubbliche amministrazioni) e con quelli che regolano la trasparenza e I'efficacia
dell’azione amministrativa, le attivita di informazione e di comunicazione del Consi-
glio regionale.

2. Sono considerate attivita di informazione e di comunicazione istituzionale quel-
le poste in essere in Italia o all’estero dal Consiglio regionale volte a conseguire:
a) I'informazione ai mezzi di comunicazione di massa, attraverso stampa, au-
diovisivi e strumenti telematici;
b) la comunicazione esterna rivolta ai cittadini, alle collettivita e ad altri enti at-
traverso ogni modalita tecnica ed organizzativa;
¢) la comunicazione interna.

3. Le attivita di informazione e di comunicazione sono, in particolare, finalizzate

a:

a) illustrare e favorire la conoscenza delle disposizioni normative, al fine di faci-
litarne I’applicazione;

b) illustrare le attivita del Consiglio regionale e il suo funzionamento;

c) favorire processi interni di semplificazione delle procedure e di modernizza-
zione dell’organizzazione interna;

d) promuovere 'immagine del Consiglio regionale;

4. Ai sensi dell’articolo 1, comma 6, della 1. 150/2000, le attivita di informazione e
di comunicazione istituzionale di cui al presente articolo non sono soggette ai limiti
imposti in materia di pubblicita, sponsorizzazioni ed offerte al pubblico.

Art. 24
(Forme, strumenti e prodotti)

1. Le attivita di informazione e di comunicazione del Consiglio regionale si espli-
cano, oltre che per mezzo di programmi previsti per la comunicazione istituzionale
non pubblicitaria, anche attraverso la pubblicita, le affissioni, 1'organizzazione di
manifestazioni e la partecipazione a rassegne specialistiche e convegni.

2. Le attivita di informazione e di comunicazione sono attuate con ogni mezzo di
trasmissione idoneo ad assicurare la necessaria diffusione di messaggi, anche attra-
verso la strumentazione grafico-editoriale, le strutture informatiche, le funzioni di



sportello, le reti civiche, le iniziative di comunicazione integrata e i sistemi telematici
multimediali.

3. I Consiglio regionale provvede alla diffusione delle modalita e delle forme di
comunicazione a carattere pubblicitario, in attuazione delle norme vigenti in materia.
Art. 25
(Struttura di coordinamento)

1. II coordinamento delle attivita di informazione e comunicazione del Consiglio
regionale e svolto da una struttura, istituita con successivo provvedimento da adot-
tarsi ai sensi dell’articolo 15, comma 2, la quale provvede, in particolare, a:

a) stipulare, con i concessionari di spazi pubblicitari, accordi quadro nei quali
sono definiti i criteri di massima delle inserzioni radiofoniche, televisive o sulla
stampa, nonché le relative tariffe;

b) gestire le testate anche multimediali.

2. Omissis!33

3. Omissis!34
3 bis. Omissis13®
4. Omissis136
5. Omissis13”
6. Omissis138

7. Omissis139

8. Omissis140

133 Comma gia modificato dalla deliberazione dell’Ufficio di presidenza 15 ottobre 2003, n. 354 e, da
ultimo, abrogato dal punto 2 della deliberazione dell'Ufficio di presidenza 5 aprile 2011, n. 34.

134 Comma abrogato dal punto 2 della deliberazione dell’Ufficio di presidenza 5 aprile 2011, n. 34.
135 Comma inserito dalla deliberazione dell’Ufficio di presidenza 15 ottobre 2003, n. 354 e, da ultimo,
abrogato dal punto 2 della deliberazione dell’Ufficio di presidenza 5 aprile 2011, n. 34.

136 Comma gia modificato dalla deliberazione dell’Ufficio di presidenza 15 ottobre 2003, n. 354 e, da
ultimo, abrogato dal punto 2 della deliberazione dell'Ufficio di presidenza 5 aprile 2011, n. 34.

137 Comma gia modificato dalla deliberazione dell’Ufficio di presidenza 15 ottobre 2003, n. 354 e, da
ultimo, abrogato dal punto 2 della deliberazione dell’Ufficio di presidenza 5 aprile 2011, n. 34.

138 Comma gia modificato dalla deliberazione dell’Ufficio di presidenza 15 ottobre 2003, n. 354 e, da
ultimo, abrogato dal punto 2 della deliberazione dell'Ufficio di presidenza 5 aprile 2011, n. 34.

139 Comma abrogato dal punto 2 della deliberazione dell"Ufficio di presidenza 5 aprile 2011, n. 34.
140 Comma abrogato dal punto 2 della deliberazione dell’Ufficio di presidenza 5 aprile 2011, n. 34.



9. Omissis14l
10. Omissis!4?

11. Omissis!43

TiTOLOV
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Carol
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 26
(Criteri)

1. L’attivita delle strutture amministrative del Consiglio e informata, per quanto
possibile, a criteri di collaborazione, collegialita operativa e di preventivo confronto
propositivo.

2. L'organizzazione delle attivita all’interno delle singole strutture organizzative
regionali deve essere realizzata secondo uno stile cooperativo diretto al massimo
coinvolgimento di tutti gli operatori presenti nella struttura stessa, che devono essere
posti nelle condizioni di comprendere gli obiettivi perseguiti e gli strumenti utilizza-
ti. A tal fine, su iniziativa del responsabile della struttura organizzativa, verranno in-
dette periodiche riunioni di lavoro, coinvolgenti l'intero personale assegnato, in mo-
do tale da rendere comprensibili gli obiettivi da raggiungere e I'organizzazione delle
attivita da svolgere.

Art. 27
(Principio di partecipazione)

1. L’amministrazione favorisce 1'attuazione del principio di partecipazione nelle
forme e nei modi previsti dal contratto collettivo nazionale di lavoro per quanto con-

141 Comma abrogato dal punto 2 della deliberazione dell"Ufficio di presidenza 5 aprile 2011, n. 34.
142 Comma abrogato dal punto 2 della deliberazione dell"Ufficio di presidenza 5 aprile 2011, n. 34.
143 Comma abrogato dal punto 2 della deliberazione dell’Ufficio di presidenza 5 aprile 2011, n. 34.



cerne i rapporti sindacali con riferimento agli atti interni di organizzazione aventi ri-
flessi sul rapporto di lavoro.

Art. 28
(Principio di promozione delle professionalita)

1. L’amministrazione promuove ed agevola lo sviluppo della professionalita dei
dipendenti ed il loro fattivo apporto collaborativo, propositivo ed innovativo, quale
manifestazione di spontanea iniziativa.

2. L’amministrazione altresi, favorisce, incentiva e sostiene i dipendenti che diano
prova di possedere, attitudini professionali particolarmente qualificate, ai fini di un
maggiore coinvolgimento nei processi organizzativi e gestionali.

Art. 29
(Costituzione dei gruppi di lavoro)

1. Per I'elaborazione di progetti aventi carattere straordinario che richiedono par-
ticolare studio ed approfondimento, possono essere costituiti, in via temporanea,
gruppi di lavoro a carattere intersettoriale e interdisciplinare.

2. Gruppi di lavoro possono essere altresi costituiti per assolvere ad esigenze, an-
che ricorrenti, di integrazione funzionale.

3. I gruppi di lavoro sono costituiti con atto di organizzazione del direttore del
servizio, qualora i medesimi abbiano un ambito operativo interno al servizio, dal se-
gretario generale, nel caso di gruppi di lavoro intersettoriali.

4. L’atto di costituzione del gruppo di lavoro stabilisce gli obiettivi, la durata, le
modalita di funzionamento, la composizione del gruppo e il responsabile incaricato
di sovrintendere all’attivita del gruppo stesso.

5. Ai gruppi di lavoro puo essere assegnato, oltre al personale regionale, persona-
le di altre pubbliche amministrazioni o esterni assunti con contratti a tempo determi-
nato in servizio presso il Consiglio regionale all’atto di costituzione del gruppo.

6. Ai gruppi di lavoro possono essere altresi assegnati, per particolari esigenze
non fronteggiabili con il personale di cui al comma 5, esperti e consulenti ai quali si
applicano le disposizioni di cui all’articolo 319.

7. In sede di contrattazione collettiva decentrata integrativa possono essere defini-
te le risorse finanziarie da destinare a tale scopo, nonché le modalita di corresponsio-
ne delle medesime, in conformita alle disposizioni del contratto collettivo nazionale
di lavoro.



Caroll
DISCIPLINA DELL’ATTIVITA AMMINISTRATIVA E CONTRATTUALE

Sezione I
Tipologie e procedure di adozione degli atti

Art. 30
(Atti degli organi preposti all'indirizzo politico-amministrativo)

1. Il Presidente del Consiglio e 1'Ufficio di presidenza esercitano 'attivita di indi-
rizzo politico amministrativo mediante 1'adozione di atti di alta amministrazione
soggetti al regime giuridico degli atti amministrativi, di cui recano i caratteri formali
e sostanziali.

2. Gli atti di alta amministrazione di competenza del Presidente del Consiglio so-
no adottati con: decreti e direttive.

3. L'Ufficio di presidenza adotta gli atti di propria competenza mediante delibe-
razione. Per il conferimento degli incarichi dirigenziali di propria competenza, ad ec-
cezione di quelli riferiti al segretario generale, ai direttori di servizio e per
'autorizzazione alla firma dei contratti integrativi aziendali, I'Ufficio di presidenza
adotta gli atti di organizzazione di cui all’articolo 33.

Art. 31
(Atti dirigenziali di gestione)

1. Il segretario generale ed i direttori di servizio esercitano l'attivita di gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa dell’ente mediante I’adozione di atti e provve-
dimenti che assumono la denominazione giuridica di determinazione.

2. Il segretario generale conferisce gli incarichi con appositi atti di organizzazione.

Art. 32
(Determinazioni dirigenziali)

1. Le determinazioni dirigenziali sono adottate dal dirigente responsabile del
provvedimento finale, secondo le specifiche competenze attribuite, e sottoscritte dal
dirigente della struttura proponente, dall’estensore e dal responsabile del procedi-
mento.



2. Dopo la sottoscrizione, la determinazione viene inviata alla struttura competen-
te per la registrazione e numerazione progressiva, seguita dalla sigla
d’identificazione della struttura adottante, previa verifica della copertura finanziaria
per le sole determinazioni che comportano impegno di spesa.

3. La numerazione delle determinazioni e unica per tutte le strutture del Consi-
glio regionale facenti capo alla segreteria generale.144

3 bis. Presso ciascuna struttura amministrativa di supporto agli organi di control-
lo e garanzia di cui all’articolo 36 della L.r. 6/2002 é istituito un proprio registro uni-
co distinto da quello di cui al comma 3. Ciascun responsabile delle strutture ammini-
strative di supporto agli organi di controllo e garanzia adotta le proprie determina-
zioni nel rispetto di quanto stabilito nel presente articolo.!45

4. Quando il provvedimento da adottare interessa diverse strutture, la determina-
zione e assunta di concerto dai rispettivi dirigenti.

5. Le procedure relative all’assunzione degli impegni di spesa da parte dei diri-
genti delle strutture sono disciplinate dal regolamento di contabilita del Consiglio.

Art. 33
(Atti di organizzazione)

1. Gli atti di organizzazione, redatti in forma scritta, sono atti unilaterali, recettizi
e non, che il dirigente e 1'Ufficio di presidenza, nell’ambito delle rispettive compe-
tenze, assumono con la capacita ed i poteri del privato datore di lavoro, ai sensi
dell’articolo 5, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e suc-
cessive modifiche, per la gestione dei rapporti di lavoro e per I'organizzazione degli
uffici.

2. Sono atti di organizzazione, tra gli altri:
a) la comunicazione scritta, per la trasmissione e la diffusione di atti, provvedi-
menti e circolari;
b) 'ordine di servizio, per l'assegnazione del personale alle strutture;
c) la disposizione per il conferimento di incarichi, per la costituzione di gruppi
di lavoro, per l'istituzione di posizioni dirigenziali individuali e per impartire dispo-
sizioni in ordine ad adempimenti da osservare.

144 Comma sostituito dalla lettera a) del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di
presidenza 22 giugno 2005, n. 275.

145 Comma inserito dalla lettera b) del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di presidenza 22
giugno 2005, n. 275.



Art. 34
(Conflitti di competenza)

1. Il conflitto di competenza fra dirigenti di servizi diversi e fra dirigenti di aree
appartenenti a servizi diversi é risolto, con propria determinazione, dal segretario
generale; il conflitto di competenza fra dirigenti di aree appartenenti allo stesso ser-
vizio e risolto dal direttore del servizio con propria determinazione.

Sezione II
Disciplina del procedimento amministrativo

Art. 35
(Oggetto ed ambito di applicazione)

1. Le disposizioni della presente sezione disciplinano, in armonia con i principi di
cui alla 1. 241/1990 ( norme generali per lo svolgimento del procedimento ammini-
strativo, 1'esercizio del diritto di accesso ai documenti amministrativi e la migliore
funzionalita dell’attivita amministrativa), ed in attuazione delle norme contenute nel-
la legge regionale 22 ottobre 1993, n. 57 e successive modifiche, e dell’articolo 39,
comma 1, lettera 1 bis), della 1. r. 6/2002, la competenza, la responsabilita nonché la
partecipazione al procedimento amministrativo.

Art. 36
(Individuazione del responsabile del procedimento)

1. Ciascun dirigente, per ogni tipo di procedimento relativo agli atti e ai provve-
dimenti amministrativi di propria competenza, attribuisce, con propria determina-
zione, ad un dipendente inquadrato nella categoria D ad esso assegnato, la responsa-
bilita dell’istruttoria e di ogni altro adempimento connesso.

2. Per i procedimenti per i quali manchi il provvedimento di attribuzione di cui al
comma 1, e considerato responsabile il dirigente competente all’adozione del prov-
vedimento finale.

3. Il dirigente, nei casi di impedimento, inadempienza o ritardo del responsabile,
provvede alla sua sostituzione ovvero avoca la responsabilita del procedimento con
provvedimento motivato, dandone comunicazione all’interessato.



Art. 37
(Funzioni del responsabile del procedimento)

1. Il responsabile cura la fase istruttoria e ogni altro adempimento inerente il pro-
cedimento con sollecitudine al fine di assicurare la conclusione del procedimento
stesso nei termini stabiliti e nel rispetto delle procedure previste dalle leggi e dai re-
golamenti. Non puo aggravare il procedimento con adempimenti non previsti da
leggi e regolamenti se non per straordinarie e motivate esigenze emerse nel corso
dell'istruttoria.

2. Il responsabile, in particolare:

a) valuta, ai fini istruttori, le condizioni di ammissibilita, i requisiti di legittima-
zione e i presupposti che siano rilevanti per I’adozione dell’atto;

b) accerta d’ufficio i fatti disponendo il compimento degli atti necessari ad ac-
quisire ogni elemento utile per 'adozione del provvedimento. A tal fine richiede il
rilascio di dichiarazioni ed informazioni e l'esibizione di documenti anche ad altre
strutture ed amministrazioni, invita gli interessati alla rettifica delle dichiarazioni o
istanze erronee o incomplete e puo esperire accertamenti tecnici ed ispezioni;

c) propone o, avendone la competenza, dispone lo svolgimento dell’istruttoria
pubblica di cui all’articolo 44;

d) propone l'indizione o, avendone la competenza, indice la conferenza di servi-
zi di cui all’articolo 17 della Lr. 57 /1993 e successive integrazioni e modifiche ;

e) cura le comunicazioni, le pubblicazioni e le modifiche previste da leggi e da
regolamenti, provvedendo, in particolare, quando richiesto, ad informare
I'interessato sullo stato del procedimento;

f) provvede a tutti i compiti in materia di autocertificazione e accertamenti
d’ufficio nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto del Presidente della repubbli-
ca 28 dicembre 2000, n. 445;

g) adotta, ove ne abbia la competenza, il provvedimento finale, ovvero trasmette
gli atti e la proposta del provvedimento al dirigente o all’organo competente per
'adozione.

3. Nei procedimenti ad istanza di parte il responsabile segue 1'ordine cronologico
di presentazione delle domande, tranne eccezionali casi di urgenza documentati
dall’interessato oppure per motivate ragioni inerenti all'organizzazione dell"ufficio
prospettate dal dirigente.

4. Il responsabile risponde della regolarita e della tempestivita dello svolgimento
del procedimento, sotto il profilo penale, civile, amministrativo, contabile e discipli-
nare, secondo la normativa vigente.



Art. 38
(Comunicazione agli interessati e provvedimenti cautelari)

1. Il responsabile, entro tre giorni dall’avvio del procedimento, provvede a darne
comunicazione, con le modalita di cui all’articolo 39, ai soggetti nei confronti dei qua-
li il provvedimento finale ¢ destinato a produrre effetti diretti, nonché a coloro che
per specifica disposizione di legge vi devono intervenire e agli altri soggetti, indivi-
duati o facilmente individuabili allo stato degli atti, cui il provvedimento possa esse-
re di pregiudizio.

2. Qualora sussistano fondate ragioni di impedimento, derivanti da particolari
esigenze di celerita del procedimento, il responsabile puo prescindere dalla comuni-
cazione di cui al comma 1 riportandone le motivazioni nella proposta dell’atto finale.

3. Il responsabile puo, altresi, nel caso ricorrano particolari esigenze di necessita
ed urgenza, promuovere 'adozione di provvedimenti cautelari, prima di dare corso
alla comunicazione di cui al comma 1.

Art. 39
(Modalita della comunicazione)

1. La comunicazione di cui all’articolo 38, comma 1 é effettuata personalmente al
destinatario mediante mezzo idoneo ad attestare la provenienza, il ricevimento e la
relativa data.

2. Nella comunicazione devono essere indicati:

a) la struttura competente del procedimento;

b) I'oggetto del provvedimento finale;

c¢) il nominativo del responsabile del procedimento e il numero telefonico del
suo ufficio;

d) la struttura organizzativa presso la quale & possibile prendere visione degli
atti e I'orario di accesso;

e) il termine di conclusione del procedimento nonché quello per l'esercizio della
facolta di intervento di cui all’articolo 41.

3. Qualora I'oggetto del procedimento sia di rilevante interesse pubblico, ovvero,
qualora per I'elevato numero dei destinatari la comunicazione personale non sia pos-
sibile o risulti particolarmente gravosa, il responsabile del procedimento provvede a
rendere noti gli elementi di cui al comma 2 mediante pubblicazione sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Lazio o altre forme di pubblicita di volta in volta stabilite dal re-
sponsabile stesso.



4. 1]l responsabile provvede a dare comunicazione delle integrazioni e variazioni
degli elementi di cui al comma 2 con le stesse modalita usate per la precedente co-
municazione.

Art. 40
(Omissione della comunicazione)

1. L’omissione della comunicazione dell’avvio del procedimento o la sua in-
completezza puo essere fatta valere come vizio del provvedimento finale solo dal
soggetto nel cui interesse la comunicazione e prevista.

Art. 41
(Intervento nel procedimento)

1. I soggetti nei cui confronti e effettuata la comunicazione di cui all’articolo 38,
comma 1 nonché i portatori di interessi pubblici e privati, nonché i portatori di inte-
ressi collettivi o diffusi costituiti in associazioni o comitati, ai quali possa derivare un
pregiudizio dal provvedimento, hanno facolta di intervenire nel procedimento, me-
diante istanza motivata da presentarsi non oltre dieci giorni prima della scadenza del
termine previsto per la conclusione del procedimento.

2. La partecipazione & consentita anche al solo fine di presentare
all’amministrazione osservazioni utili per una migliore valutazione degli interessi
coinvolti.

Art. 42
(Modalita di intervento)

1. I soggetti intervenuti nel procedimento hanno diritto:

a) di prendere visione degli atti del procedimento, salvo gli obblighi di riserva-
tezza disposti da leggi o regolamenti regionali;

b) di assistere personalmente o mediante un proprio rappresentante alle ispe-
zioni e agli accertamenti volti a verificare fatti rilevanti ai fini della decisione;

c) di presentare, non oltre cinque giorni prima della scadenza del termine per la
conclusione dell’istruttoria, qualora tale termine sia stato comunicato, documenti,
memorie, proposte ed osservazioni scritte che il responsabile del procedimento ha
I'obbligo di valutare ove siano pertinenti all’oggetto del procedimento;

d) di chiedere di essere ascoltati dall’autorita competente su fatti rilevanti ai fini
della decisione.

2. L'esercizio del diritto di cui al comma 1 non deve ritardare la conclusione della
fase istruttoria; a tal fine il responsabile del procedimento informa i soggetti interve-
nuti delle modalita e dei tempi per il loro esercizio, in modo da assicurare in ogni ca-
so il rispetto del termine di conclusione del procedimento.



Art. 43
(Accordi con gli interessati)

1. Ove sussistono ragioni di interesse pubblico e, in ogni caso, senza pregiudizio
dei diritti dei terzi, il responsabile del procedimento, in accoglimento delle osserva-
zioni e delle proposte presentate a norma dell’articolo 42, comma 1,lettera c) valuta
'opportunita di concludere accordi con il destinatario del provvedimento al fine di
determinare il contenuto discrezionale del provvedimento stesso ovvero in sostitu-
zione di questo.

2. Al fine di favorire la conclusione degli accordi di cui al comma 1, il responsabi-
le del procedimento convoca il destinatario del provvedimento e gli eventuali con-
trointeressati, separatamente o contestualmente.

3. Gli accordi devono essere stipulati, a pena di nullita, per atto scritto, sottoscritto
per I'amministrazione dal soggetto responsabile dell’adozione del provvedimento fi-
nale. All'interpretazione di essi si applicano, ove non diversamente previsto, i princi-
pi del codice civile in materia di obbligazioni e contratti, in quanto compatibili.

4. Gli accordi integralmente sostitutivi del provvedimento sono soggetti ai mede-
simi controlli previsti per quest ultimo.

5. L’amministrazione ha facolta di recedere unilateralmente dagli accordi solo per
sopravvenuti motivi di pubblico interesse, salvo 1'obbligo di provvedere alla corre-
sponsione di un indennizzo per gli eventuali pregiudizi verificatisi in danno al priva-
to.

Art. 44
(Istruttoria pubblica)

1. Qualora I'oggetto del procedimento sia di particolare complessita e coinvolga
interessi di notevole rilevanza, il responsabile del procedimento valuta I’'opportunita
di ricorrere all’istruttoria pubblica.

2. L'istruttoria pubblica si svolge in apposita riunione alla quale possono parteci-
pare tutti i soggetti di cui all’articolo 41, comma 1 che abbiano presentato apposita
domanda entro sette giorni dalla data della convocazione. Il responsabile puo, in
ogni caso, escludere dalla riunione coloro che ritenga privi di interesse.

3. La convocazione della riunione e effettuata, almeno quindici giorni prima, me-
diante avviso del dirigente responsabile dell’adozione del provvedimento finale o
dell’Ufficio di presidenza, per i provvedimenti di propria competenza; 'avviso e
pubblicato sul BUR o reso noto con altre forme di pubblicita individuate di volta in
volta dal responsabile del procedimento.



4. Nei giorni precedenti la riunione rimane depositato, presso la struttura indicata
nell’avviso di convocazione, il fascicolo del procedimento contenente tutta la docu-
mentazione acquisita fino ad allora nel corso dell’istruttoria, salvo i documenti con-
siderati riservati a norma di legge e di regolamento o contenenti dati sensibili ai sensi
della normativa vigente in materia di trattamento dei dati personali. Degli atti depo-
sitati gli interessati hanno diritto di prendere visione o di estrarne copia ai sensi della
disciplina in materia di accesso ai documenti amministrativi.

5. Prima della riunione o in tale sede, i soggetti interessati all’istruttoria pubblica
possono presentare esclusivamente osservazioni o proposte pertinenti all’oggetto del
procedimento.

6. Dello svolgimento della riunione viene redatto apposito verbale a cura del re-
sponsabile del procedimento. Qualora dall’istruttoria siano scaturiti accordi tra le
parti interessate ai sensi dell’articolo 43, il verbale e da esse sottoscritto.

Art. 45
(Conferenze di servizi)

1. Le conferenze di servizi sono disciplinate dal capo IV.

Art. 46
(Individuazione del rappresentante regionale)
nelle conferenze di servizi indette da altre amministrazioni)

1. Quando 'amministrazione € convocata a partecipare ad una conferenza di ser-
vizi indetta da altra pubblica amministrazione, il rappresentante unico legittimato ad
esprimere in tale sede in modo vincolante la volonta dell’amministrazione su tutte le
decisioni di competenza richieste, & individuato, tra i dirigenti competenti per le ma-
terie interessate, con atto di delega del Presidente del Consiglio, qualora la conferen-
za di servizi sia preordinata alla conclusione di un accordo di programma, ovvero,
con determinazione del segretario generale.

Art. 47
(Conferenza di servizi interna)

1. Al fine di acquisire i pareri, i nulla osta o gli atti di assenso comunque denomi-
nati, da rendere in una conferenza di servizi indetta da altra amministrazione, entro
i sette giorni antecedenti alla data della predetta conferenza, é indetta di regola, una
conferenza di servizi interna tra le strutture competenti ad esprimere i relativi atti ri-
chiesti.



2. La conferenza di servizi interna, qualora sia connessa ad una conferenza di
servizi esterna preordinata alla conclusione di un accordo di programma, € convoca-
ta e gestita in tutti i suoi adempimenti tecnico-amministrativi dalla competente strut-
tura collocata presso la segreteria generale del Consiglio. Negli altri casi, la convoca-
zione spetta al direttore del servizio che affida la gestione dei relativi adempimenti
ad apposita struttura interna al servizio ovvero, previo accordo, alla struttura apposi-
tamente individuata presso la segreteria generale.

3. La conferenza di servizi interna puo essere, inoltre, sempre convocata, dal diri-
gente responsabile dell’adozione del provvedimento finale in tutti i casi in cui, ai fini
della conclusione del relativo procedimento, sia necessario acquisire pareri, nullaosta
o altri assensi di competenza di altre strutture regionali.

Sezione III
Semplificazione della documentazione amministrativa

Art. 48
(Procedure di autocertificazione)

1. Le disposizioni della presente sezione, in attuazione dell’articolo 39, comma 1,
lettera 1 bis) della 1. r. 6/2002, disciplinano le procedure di autocertificazione e di pre-
sentazione dei documenti di cui al d. p.r. 445/2000.

Art. 49
(Copie autentiche e modalita alternative all’autenticazione)

1. L’autenticazione delle copie degli atti e dei documenti e fatta, con le modalita
di cui all’articolo 18, comma 2, del d. p. r. 445/2000, dal dirigente che lo ha adottato o
presso il quale e depositato I'originale ovvero da un funzionario da questi delegato.
Per le copie delle deliberazioni del Consiglio regionale e dell’Utfficio di presidenza
'autenticazione é fatta dal segretario generale o da un suo delegato.

2. Nei casi in cui l'interessato debba produrre nel corso di un procedimento copia
autentica di un documento, l'autenticazione e fatta dal responsabile del procedimen-
to su esibizione dell’originale e senza 1’obbligo di depositare quest’ultimo. In tal caso
la copia autentica puo essere utilizzata solo per il procedimento in corso.
L’interessato puo, inoltre, con la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta di cui
all’articolo 47 del d. p. r. 445/2000, dichiarare che la copia di un atto o di un docu-
mento conservato da una pubblica amministrazione o la copia di una pubblicazione
ovvero la copia di titoli di studio o di servizio o la copia dei documenti fiscali che de-
vono essere obbligatoriamente conservati dai privati, sono conformi all’originale.



Art. 50
(Invio e sottoscrizione delle istanze)

1. Sono valide le istanze e le dichiarazioni presentate all’amministrazione median-
te fax e in via telematica.

2. Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se sottoscritte
mediante firma digitale o quando il sottoscrittore e identificato dal sistema informati-
co con l"uso della carta di identita elettronica.

3. Le istanze e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta da produrre
all’amministrazione devono essere sottoscritte dall’interessato in presenza del di-
pendente addetto a riceverle ovvero sottoscritte e presentate unitamente a copia foto-
statica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore. La copia foto-
statica del documento é inserita nel fascicolo.

4. L'autenticita della sottoscrizione di qualsiasi istanza o dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta e garantita con le modalita di cui ai commi 2 e 3.

Art. 51
(Certificati)

1. Le certificazioni da rilasciarsi da uno stesso ufficio in ordine a stati, qualita per-
sonali e fatti, concernenti la stessa persona, nell’ambito del medesimo procedimento,
devono essere contenute in un unico documento.

2. Fermo restando le norme in materia di validita dei certificati, il responsabile del
procedimento é tenuto a dare corso al procedimento, ammettendo oltre i termini di
validita i certificati anagrafici, le certificazioni, gli estratti e le copie integrali degli at-
ti dello stato civile, qualora l'interessato dichiari, in fondo al documento, che le in-
formazioni contenute nel certificato stesso non hanno subito variazioni dalla data di
rilascio. Resta ferma la facolta per l'amministrazione di verificare la veridicita e
"autenticita delle dichiarazioni prodotte.

Art. 52
(Accertamenti d’ufficio)

1. Non possono essere richiesti atti o certificati concernenti gli stati, le qualita per-
sonali e i fatti elencati all’articolo 46 del d. p. r. 445/2000 che siano attestati in docu-
menti gia in possesso dell’amministrazione stessa o di altra amministrazione o che
comunque I'amministrazione procedente o altra amministrazione é tenuta a certifica-
re. In tali casi, il responsabile del procedimento procede all’acquisizione d’ufficio del-
le relative informazioni, previa indicazione, da parte dell’interessato,
dell’amministrazione competente e degli elementi indispensabili per il reperimento



delle informazioni o dei dati richiesti, ovvero accetta la dichiarazione sostitutiva pro-
dotta dall’interessato.

2. L’acquisizione d’ufficio presso altra amministrazione certificante puo essere
fatta anche mediante fax e in via telematica e non e necessario il rilascio e
'’acquisizione del certificato essendo sufficiente che 1’acquisizione delle informazioni
avvenga con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la certezza della loro fonte di pro-
venienza.

3. I documenti trasmessi all’amministrazione tramite fax o con altro mezzo tele-
matico o informatico idoneo ad accertare la fonte di provenienza, soddisfano il re-
quisito della forma scritta e la loro trasmissione non deve essere seguita da quella del
documento originale.

Art. 53
(Documentazione mediante esibizione)

1. I dati relativi al cognome, nome, luogo e data di nascita, la cittadinanza, lo sta-
to civile e la residenza attestati in documenti di identita o di riconoscimento in corso
di validita, possono essere comprovati mediante esibizione dei documenti stessi. In
questi casi la registrazione dei dati avviene attraverso 1'acquisizione della copia foto-
statica non autenticata del documento.

2. Gli stati, le qualita personali e i fatti contenuti nei documenti di cui al comma 1
possono essere comprovati mediante esibizione del documento stesso anche qualora
quest’'ultimo non sia in corso di validita, purché 'interessato dichiari, in calce alla fo-
tocopia del documento, che i dati in esso contenuti non hanno subito variazioni dalla
data del rilascio.

3. Nel caso in cui all’atto della presentazione di una istanza sia richiesta
l'esibizione di un documento di identita o di riconoscimento, non possono essere ri-
chiesti certificati attestanti stati o fatti contenuti nel documento esibito.

Art. 54
(Dichiarazioni sostitutive)

1. Nei rapporti con I’amministrazione, gli stati le qualita personali e i fatti elencati
all’articolo 46 del d. p. r. 445/2000 sono comprovati con dichiarazioni sostitutive dei
relativi  certificati, rese anche contestualmente all'istanza e sottoscritte
dall’interessato.

2. Fatte salve le eccezioni espressamente previste per legge, tutti gli stati, le quali-
ta personali e i fatti non espressamente indicati nell’articolo 46 del d.p.r. 445/2000
sono comprovati dall’interessato mediante la dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torieta di cui all’articolo 47 del d. p. r. 445/2000.



3. Le dichiarazioni sostitutive hanno la stessa validita temporale degli atti che so-
stituiscono.

4. Qualora le dichiarazioni di cui ai commi 1 e 2 presentino delle irregolarita o
delle omissioni rilevabili d"ufficio, non costituenti falsita, il responsabile del proce-
dimento ne da immediata comunicazione all'interessato assegnandogli un congruo
termine per la regolarizzazione o il completamento. Nel caso in cui l'interessato non
provveda nel termine il procedimento non ha seguito.

5. I dirigenti responsabili dell’adozione del provvedimento finale sono tenuti, pe-
riodicamente, ad effettuare idonei controlli, anche a campione, secondo le modalita
stabilite dall’articolo 71 del d. p. r. 445/2000, in tutti i casi in cui sorgono fondati
dubbi sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese nel corso dei procedimenti
di competenza.

6. Qualora a seguito dei controlli effettuati emerga la non veridicita del contenuto
della dichiarazione resa, ferma restando la responsabilita penale del dichiarante,
questi e dichiarato decaduto dai benefici eventualmente conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Art. 55
(Responsabilita)

1. Costituisce violazione dei doveri d"ufficio:

a) la mancata accettazione delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di at-
to di notorieta rese ai sensi del d. p. r. 445/2000;

b) la richiesta di certificati o di atti di notorieta nei casi in cui, ai sensi
dell’articolo 54, ci sia I'obbligo del dipendente di accettare la dichiarazione sostituti-
va;

c) il rifiuto da parte del dipendente addetto di accettare 1'attestazione di stati,
qualita personali e fatti mediante esibizione di un documento di riconoscimento.

Art. 56
(Assenza di responsabilita)

1. L’amministrazione e i suoi dipendenti, salvi i casi di dolo o colpa grave, sono
esenti da ogni responsabilita per gli atti emanati, quando 1'emanazione sia conse-
guenza di false dichiarazioni o di documenti falsi o contenenti dati non rispondenti a
verita, prodotti dall'interessato o da terzi.



Art. 57
(Disposizioni)

1. Per tutto quanto non espressamente previsto nella presente sezione, in materia
di documentazione amministrativa, si rinvia alle disposizioni del d. p. r. 445/2000.

Sezione IV
Attivita contrattuale

Art. 58
(Disciplina)

1. L’attivita contrattuale & disciplinata dal regolamento di contabilita del Consi-

glio.

Sezione V
Sponsorizzazioni, collaborazioni e convenzioni

Art. 59
(Contratti di sponsorizzazione, accordi di collaborazione,
convenzioni e contributi dell’ utenza)

1. Al fine di favorire il migliore svolgimento delle proprie attivita, il Consiglio re-
gionale puo stipulare contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con
soggetti privati ed associazioni, senza fini di lucro, costituite con atto notarile.

2. Le iniziative di cui al comma 1 devono essere dirette al perseguimento di inte-
ressi pubblici, devono escludere forme di conflitto di interesse tra l'attivita pubblica e
quella privata e devono comportare risparmi di spesa rispetto agli stanziamenti di-
sposti. Una quota dei risparmi cosi ottenuti, pari al cinque per cento, ¢ destinata ad
incrementare gli stanziamenti diretti alla retribuzione di risultato dei dirigenti appar-
tenenti al Consiglio regionale che hanno consentito il risparmio. La rimanente som-
ma costituisce economia di bilancio. Tale disposizione non si applica nei casi in cui le
sponsorizzazioni e gli accordi di collaborazione sono diretti a finanziare interventi,
servizi o attivita non inseriti nei programmi di spesa ordinari.

3. Ai fini di cui al comma 1 il Consiglio regionale puo stipulare convenzioni con
soggetti pubblici o privati dirette a fornire, a titolo oneroso, consulenze o servizi ag-
giuntivi rispetto a quelli ordinari. Il cinquanta per cento dei ricavi netti, dedotti tutti i
costi, ivi comprese le spese di personale, costituisce economia di bilancio.

4. ] titolari dei centri di responsabilita amministrativa definiscono obiettivi di ri-
sparmi di gestione da conseguire in ciascun esercizio ed accantonano, nel corso della



gestione, una quota delle previsioni iniziali delle spese di parte corrente, sia in termi-
ni di competenza che di cassa, aventi natura non obbligatoria, non inferiore al due
per cento. La meta degli importi costituisce economia di bilancio; le rimanenti som-
me sono destinate, nell'ambito della medesima unita previsionale di base di bilancio,
ad incrementare le risorse relative all'incentivazione della produttivita del personale
e della retribuzione di risultato dei dirigenti.

Art. 60
(Prestazioni a carattere generale)

1. Sono da considerare prestazioni erogabili, per le quali richiedere agli utenti un
contributo, le attivita di seguito elencate:

a) riproduzioni di documenti di archivio, destinate dai privati, e da soggetti
operanti come tali, a fini commerciali, qualunque sia il supporto di documentazione:
foto a colori, foto in bianco e nero, film;

b) copie ed estratti di documenti di archivio, effettuati per ragioni non di studio;

c) commercializzazione di volumi, dispense, studi, ricerche ed altre opere
dell'ingegno, allorché I'amministrazione sia titolare del diritto d'autore, in esecuzione
di contratti da stipulare volta per volta;

d) ricerche effettuate su richiesta di privati, con esclusione di quelle svolte per
motivi istituzionali e per la tutela di situazioni giuridicamente rilevanti; il contributo,
che deve essere corrisposto anche in caso di esito negativo della ricerca, & individuato
in misura proporzionale alle ore di lavoro impiegato, sulla base della retribuzione
oraria lorda del personale addetto;

e) prestito di documenti per esposizioni realizzate da soggetti privati, o operanti
come tali, a fini commerciali; il contributo e individuato in misura direttamente pro-
porzionale al numero dei pezzi concessi in prestito e agli introiti;

f) accesso a informazioni e documenti contenuti in banche dati; il contributo e
determinato per ogni singola richiesta o accesso oppure mediante canone annuo; e
comunque gratuito l'accesso alle banche dati finalizzate al funzionamento dello spor-
tello unico per le attivita produttive; l'accesso e sempre gratuito per le pubbliche
amministrazioni;

g) rilascio di fotocopie richieste da utenti esterni o da personale dell'ammini-
strazione per ragioni non di ufficio;

h) concessione del patrocinio per manifestazioni a carattere prevalentemente
commerciale;

i) attivita amministrativa per la effettuazione di ritenute sullo stipendio del di-
pendente a favore di istituti assicurativi, bancari, previdenziali e similari, con succes-
sivo versamento delle somme medesime; il contributo & determinato per ciascun or-
dinativo di pagamento emesso ovvero in misura forfettaria.



Art. 61
(Ulteriori prestazioni)

1. Il segretario generale puo, con proprio provvedimento, individuare prestazioni
ulteriori rispetto a quelle individuate dall'articolo 60 non rientranti tra i servizi pub-
blici essenziali e non espletate a garanzia di diritti fondamentali, per le quali richie-
dere un contributo all'utente.

Art. 62
(Aggiornamento e revisione dei contributi)

1. Fermo restando quanto pit specificamente previsto in relazione ad ogni singolo
tipo di prestazione, la determinazione dei contributi deve essere comunque effettuata
in riferimento ai costi sostenuti, tenendo conto dei criteri di economicita, efficienza
ed efficacia e prevedendo forme di facilitazione nei confronti di organismi ricono-
sciuti che svolgono attivita di volontariato o sociali senza scopo di lucro, nonché nei
confronti delle categorie protette. I contributi richiesti all'utente, individuati nel
provvedimenti di cui all’articolo 61, sono aggiornati annualmente sulla base degli in-
dici ISTAT relativi al costo della vita.

Caro III
FORMAZIONE, ARCHIVIAZIONE E TRASMISSIONE DI DOCUMENTI
CON STRUMENTI INFORMATICI E TELEMATICI

Art. 63
(Oggetto)

1. Con apposito regolamento, adottato con deliberazione dell’ Ufficio di presi-
denza su proposta del segretario generale, sono disciplinati la formazione, il rilascio,
la tenuta, e la conservazione, la gestione e la trasmissione di atti e documenti da parte
del Consiglio regionale o da questo acquisiti per lo svolgimento della propria attivita
istituzionale.



CarolV
AMBIENTE E CONDIZIONI DI LAVORO

Art. 64
(Campo di applicazione)

1. Le norme di cui al decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 (attuazione delle
direttive 89/391/CE, 89/654/CE, 89/655/CE, 89/656/CE, 90/269/CE, 90/270/CE,
90/394/CE, 90/679/CE, riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute
sui luoghi di lavoro) e successive modifiche si applicano a tutte le attivita lavorative
svolte nel Consiglio regionale.

Art. 65
(Datore di lavoro e altri soggetti)

1. Ai fini della gestione giuridica ed economica dei rapporti di lavoro il datore di
lavoro e individuato nel dirigente responsabile della struttura competente in materia
di personale.146

1 bis. Ai fini degli adempimenti in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro il da-
tore di lavoro e individuato nel dirigente responsabile della struttura competente in
materia di sicurezza sui luoghi di lavoro.14”

2. Restano ferme le disposizioni contenute nel d. Igs. 626/1994 in merito alle
competenze e agli obblighi posti in capo agli altri soggetti individuati dal medesimo
decreto legislativo.

Art. 66
(Documento sulla valutazione dei rischi)

1. Il datore di lavoro provvede alla redazione del documento relativo alla valuta-
zione dei rischi e a ogni altro documento previsto dal d. Igs. 626/1994, sentiti i rap-
presentanti della sicurezza, avvalendosi del responsabile del servizio di prevenzione
e protezione e del medico competente.

146 Comma cosi modificato dalla lettera a) della deliberazione dell’Ufficio di presidenza 29 marzo
2005, n. 201.
147 Comma aggiunto dal punto 1, lettera h) della deliberazione dell’Ufficio di presidenza n. 24 del 5
maggio 2004



2. Qualora la complessita delle materie da trattare lo richiedano o per specifiche
esigenze tecniche comportanti I'intervento di pit specialisti a cui non e possibile far
fronte con il personale in servizio, il datore di lavoro puo avvalersi, per la redazione
dei documenti di cui al comma 1 o per il loro aggiornamento, oltre che degli esperti e
consulenti di cui all’articolo 317 di enti e organismi pubblici o privati particolarmente
qualificati nelle materie riguardanti il campo di applicazione del d. l1gs. 626/1994.

3. La scelta degli enti e degli organismi pubblici o privati di cui al comma 2 é ef-
fettuata nel rispetto delle disposizioni di cui al regio decreto 18 novembre 1923, n.
2440 (Nuova disposizione sull’amministrazione del patrimonio e sulla contabilita
generale dello Stato) e successive modifiche e al decreto legislativo 17 marzo 1995, n.
157 (Attuazione della direttiva 92/50/CE in materia di appalti pubblici di servizi) e
successive modifiche.

Art. 67
(Servizio di prevenzione e protezione e relativo responsabile)

1. L'attivita di prevenzione e protezione e organizzato all’interno della struttura
competente in materia di personale.

2. Nel caso in cui i compiti del servizio di prevenzione e protezione non sono
svolti direttamente dal datore di lavoro, il responsabile del servizio € nominato se-
condo le procedure definite dal presente regolamento per il conferimento degli inca-
richi dirigenziali, scelto tra i seguenti soggetti in possesso di attitudini e capacita
adeguate:

a) dirigenti regionali;
b) dirigenti di altre pubbliche amministrazioni, in posizione di aspettativa;
c) esterni alla pubblica amministrazione.

Art. 68
(Medico competente)

1. Il medico competente, in possesso della specializzazione in medicina del lavo-
ro, € nominato con determinazione del datore di lavoro e svolge la propria attivita in
qualita di:

a) dipendente designato da una struttura esterna pubblica o privata a seguito di
convenzione per lo svolgimento dei compiti previsti in materia di sorveglianza sani-
taria dal d. 1gs. 626/1994;

b) libero professionista.

2. L’incarico di medico competente ad un libero professionista & conferito con
contratto di collaborazione coordinata e continuativa della durata massima di tre an-
ni.



Art. 69
(Pronto soccorso)

1. Per far fronte ad esigenze di primo soccorso e di assistenza medica di emergen-
za, ’amministrazione individua all’interno delle sedi lavorative, stabilendo i necessa-
ri rapporti con i servizi sanitari esterni anche per il trasporto dei lavoratori infortuna-
ti, uno o piu locali di primo soccorso, adeguatamente attrezzati, presso i quali opera
il personale sanitario appositamente individuato.

2. Il personale sanitario da assegnare alla camera di medicazione e individuato,
sentito il medico competente e previa definizione in sede di contrattazione decentrata
delle eventuali specializzazioni richieste, tra:

a) i dipendenti designati da una struttura esterna pubblica o privata a seguito di
convenzione per lo svolgimento delle attivita previste dal presente articolo;
b) liberi professionisti.

3. L’incarico al personale sanitario individuato tra liberi professionisti e conferito
con contratto di collaborazione coordinata e continuativa della durata massima di tre
anni.

Art. 70
(Rappresentante per la sicurezza)
1. Il rappresentante per la sicurezza e eletto o designato dai dipendenti
nell’ambito delle rappresentanze sindacali aziendali.

2. Il numero, fermo restando quello minimo stabilito dall’articolo 18, comma 6,
del d. Igs. 626/1994, le modalita di designazione o di elezione del rappresentante per
la sicurezza nonché i tempi e i modi per I'espletamento delle funzioni, sono stabiliti
in sede di contrattazione decentrata.

Art. 71
(Informazione e formazione dei dipendenti)

1. II datore di lavoro provvede affinché ciascun dipendente riceva una adeguata
informazione sulle materie di cui all’articolo 21 del d. 1gs. 626/1994.

2. 11 datore di lavoro assicura, nel rispetto delle disposizioni di cui all’articolo 22
del d. Igs. 626/1994, che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente e ade-
guata in materia di sicurezza e di salute, con particolare riferimento al proprio posto
di lavoro e alle proprie mansioni.



3. La struttura competente in materia di personale prevede nel piano annuale del-
la formazione specifici interventi, periodicamente ripetuti in relazione all’evoluzione
dei rischi ovvero all’insorgenza di nuovi rischi, rivolti ai soggetti cui si applicano le
presenti disposizioni.

Art. 72
(Prevenzione incendi)

1. In materia di prevenzione dai rischi di incendio nei luoghi di lavoro e di ado-
zione delle misure di prevenzione e di protezione antincendio, si applicano le dispo-
sizioni di cui al decreto del ministro dell’interno di concerto con il ministro del lavoro
e della previdenza sociale del 10 marzo 1998 pubblicato sul supplemento ordinario
della Gazzetta Ufficiale 7 aprile 1998, n. 81.

Art.73
(Esperti e consulenti)

1. Per lo svolgimento della propria attivita, il datore di lavoro puo avvalersi di
esperti esterni all’amministrazione in possesso delle conoscenze professionali neces-
sarie per integrare 1’azione di prevenzione e protezione.

Art. 74
(Banca dati sulla prevenzione e la protezione dei dipendenti)

1. Il datore di lavoro istituisce la banca dati sulla prevenzione e protezione dei di-
pendenti della cui tenuta e responsabile.

2. La banca dati di cui al comma 1 contiene, in particolare:

a) I'elenco delle sedi di lavoro del Consiglio regionale;

b) 'elenco del personale di ruolo e non di ruolo;

¢) i documenti dei rischi;

d) i piani di prevenzione;

e) i piani di evacuazione;

f) 'elenco dei rappresentanti per la sicurezza;

g) l'elenco degli addetti all'emergenza e al primo soccorso;

h) il registro degli infortuni;

i) il registro dei controlli;

1) ogni altro aspetto riguardante 1'attuazione del d. Igs. 626/1994 che si rendesse
necessario per migliorare la sicurezza e la salute dei dipendenti nel Consiglio regio-
nale.



TrToLo VI
ORDINAMENTO DELLA DIRIGENZA

Carol
DISCIPLINA DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI

Art. 75
(Compiti del segretario generale)

1. Ferme restando le responsabilita attribuite ai dirigenti ai sensi dell’articolo 79, il
segretario generale, sulla base degli indirizzi e delle direttive impartite dal Presidente
del Consiglio e dall'Utficio di presidenza, svolge tutte le funzioni finalizzate a garan-
tire la gestione organica ed integrata dei servizi del Consiglio ed esercita, altresi, la
gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, compresa 'adozione di tutti gli atti
che impegnano 1'amministrazione verso 'esterno. In particolare, avvalendosi delle
strutture consiliari competenti:

a) cura la preparazione dei lavori consiliari ed assiste il Presidente durante le se-
dute del Consiglio regionale;

b) assiste 1'Ufficio di presidenza nell’esercizio delle sue funzioni;

c) assiste la conferenza dei Presidenti di gruppo;

d) svolge il controllo sulla qualita tecnica della produzione normativa;

e) coordina le funzioni connesse agli aspetti giuridico-normativi delle attivita del
Consiglio regionale;

f) adotta gli atti ed i provvedimenti amministrativi, secondo la tipologia definita
nel regolamento di organizzazione, ed esercita i poteri di spesa e quelli di acquisizio-
ne delle entrate rientranti nella propria competenza, salvo quelli delegati agli altri di-
rigenti;

g) istituisce, sulla base delle direttive deliberate dall’Ufficio di presidenza le aree,
individuandone le relative competenze nonché le posizioni dirigenziali individuali di
cui all’articolo 33, comma 6, della I. r. 6/2002 conferendo i relativi incarichi;

h) attribuisce ai dirigenti sott’ordinati gli incarichi e le relative responsabilita di
specifici progetti e gestioni;

i) definisce gli obiettivi che i dirigenti devono perseguire, assegnando le risorse
umane, finanziarie e strumentali necessarie;

I) provvede, su proposta dei direttori dei servizi, alla individuazione delle artico-
lazioni organizzative a responsabilita dirigenziale interne alle aree ed al conferimen-
to dei relativi incarichi;

m) dirige, coordina e controlla I'attivita dei dirigenti preposti ai servizi, e, in caso
di loro inerzia, esercita il potere sostitutivo nonché propone nei loro confronti, nei ca-
si di risultati negativi dell’attivita amministrativa o del mancato raggiungimento de-
gli obiettivi, 'adozione delle misure di cui all’articolo 24 della 1. r. 6/2002;

n) promuove e resiste alle liti ed ha il potere di conciliare e transigere, salvo dele-
ga ai dirigenti sott’ordinati;

0) quale responsabile della gestione del personale del Consiglio regionale, assicu-
ra alle strutture le risorse umane necessarie per lo svolgimento delle funzioni loro at-
tribuite e cura la gestione dei rapporti sindacali e di lavoro;



p) decide sui ricorsi gerarchici contro gli atti ed i provvedimenti non definitivi
dei dirigenti sott’ordinati;
gq) formula proposte ed esprime pareri agli organi di indirizzo politico, nelle ma-
terie di sua competenza;
r) predispone annualmente per 1"Ufficio di presidenza una relazione sullo stato
dell’amministrazione;
s) assolve gli altri compiti attribuitigli da leggi e regolamenti.

2. Gli atti ed i provvedimenti adottati dal segretario generale sono definitivi e non
sono suscettibili di ricorso gerarchico.

Art. 76
(Compiti dei direttori generali dei servizi)!48

1. Ferme restando le responsabilita attribuite ai dirigenti ai sensi dell’articolo 79, i
direttori generali dei servizi, nell'ambito delle competenze individuate dal presente
regolamento, dai provvedimenti da adottarsi ai sensi dell’articolo 15 comma 2, dai
provvedimenti di conferimento degli incarichi e dal contratto individuale di lavoro
esercitano tra I’altro, i seguenti compiti:14°

a) curano le attivita di competenza del servizio adottando i relativi atti ed eserci-
tando i poteri di spesa e di acquisizione delle entrate;

b) dirigono, controllano e coordinano 1'attivita dei dirigenti delle strutture che da
essi dipendono e dei responsabili dei procedimenti amministrativi, anche con poteri
sostitutivi in caso di inerzia;

c) provvedono alla gestione del personale e delle risorse finanziarie e strumenta-
li assegnate;

d) adottano gli atti relativi all’organizzazione delle aree interne al servizio;

e) istituiscono, sentito il dirigente dell’area, eventuali articolazioni organizzative,
a responsabilita non dirigenziale, interne all’area medesima;

f) conferiscono, con le modalita previste dai contratti collettivi, gli incarichi di re-
sponsabile dell unita organizzativa di cui alla lettera e);

g) formulano proposte ed esprimono pareri al segretario generale per la defini-
zione degli atti di competenza dello stesso;

h) svolgono tutti gli altri compiti ad essi assegnati o delegati dal segretario gene-
rale.

2. Gli atti ed i provvedimenti adottati dai direttori dei servizi non sono definitivi e
sono suscettibili di ricorso gerarchico.

148 Rubrica cosi modificata dalla deliberazione dell’ Ufficio di presidenza 8 febbraio2005 n. 9
1499 Comma cosi modificato dalla deliberazione dell’Ufficio di presidenza 8 febbraio 2005 n. 9



Art. 77
(Compiti dei dirigenti di area)

1. Ferme restando le responsabilita attribuite ai dirigenti ai sensi dell’articolo 79, i
dirigenti di area svolgono compiti di direzione, organizzazione e vigilanza nonché
compiti di studio, ricerca, elaborazione complessa, di iniziativa e decisione, ai fini
dell'esercizio delle competenze della struttura organizzativa cui sono preposti, se-
condo le indicazioni del direttore di servizio sovraordinato, fornite in coerenza con le
direttive degli organi di direzione politica. In particolare:

a) curano il raccordo dell'attivita dei dirigenti operanti nell'ambito delle articola-
zioni dell'area con il direttore di servizio;

b) collaborano con il direttore di servizio ai fini della formulazione di relazioni e
proposte per la definizione degli atti di competenza degli organi di direzione politi-
ca;

c¢) formulano proposte ed esprimono pareri al direttore di servizio per la defini-
zione degli atti del direttore stesso;

d) curano l'attuazione degli obiettivi e dei progetti e la gestione delle attivita
nell'ambito delle risorse umane, finanziarie e strumentali assegnate e dei limiti con-
tenuti nelle direttive impartite dal segretario generale, adottando gli atti ed eserci-
tando i relativi poteri di spesa e di acquisizione delle entrate;

e) dirigono, controllano e coordinano l'attivita dei responsabili dei procedimenti
amministrativi;

f) individuano i responsabili del procedimento amministrativo, fatti salvi quelli
individuati dal segretario generale e dal direttore del servizio in relazione a provve-
dimenti riservati alla loro competenza;

g) indicono o partecipano a conferenze di servizi, redigono pareri e relazioni di
carattere tecnico-professionale, limitatamente alle competenze della struttura cui so-
no preposti, dandone comunicazione al direttore del servizio nel caso in cui tali atti-
vita impegnino I'amministrazione nei confronti di altre amministrazioni;

h) presentano al direttore del servizio, entro il 20 gennaio di ogni anno, la rela-
zione sull'attivita della struttura cui & preposto e il programma operativo per 1'anno
in corso;

i) adottano tutti gli atti ed i provvedimenti di propria competenza secondo la ti-
pologia definita dal titolo V, capo II, sezione I, nonché quelli espressamente delegati
dal segretario generale o dal direttore di servizio;

1) esercitano i poteri di direzione delle articolazioni facenti parte dell’area in ca-
so di assenza o in mancanza, per qualunque motivazione, dei relativi responsabili;

m) provvedono alla gestione del personale e delle risorse finanziarie e strumenta-
li assegnate.

2. Gli atti ed i provvedimenti adottati dai dirigenti di area non sono definitivi e
sono suscettibili di ricorso gerarchico.



Art. 78
(Compiti dei dirigenti titolari di posizioni individuali)

1. Ferme restando le responsabilita attribuite ai dirigenti ai sensi dell’articolo 79, i
titolari di posizioni dirigenziali individuali con compiti di staff, di direzione di pro-
grammi e progetti ovvero con funzioni ispettive, di consulenza, studio e ricerca,
svolgono le funzioni espressamente indicate nell’atto di organizzazione con cui viene
conferito l'incarico sulla base del contenuto del programma o del progetto ovvero
degli obiettivi dello studio o della ricerca.

Art. 79
(Responsabilita dei dirigenti)

1. Il dirigente preposto alla struttura organizzativa o che ricopre la posizione in-
dividuale di livello pitt elevato ¢, ai sensi dell’articolo 15 della 1. 6/2002, limitatamen-
te alla durata dell’incarico, sovraordinato al dirigente preposto alla struttura orga-
nizzativa o che ricopre posizione individuale di livello inferiore.

2. Ferma restando la responsabilita sotto il profilo penale, civile, amministrativo e
disciplinare prevista dalla normativa vigente, i dirigenti sono responsabili
dell’osservanza e dell’attuazione degli indirizzi degli organi di governo, del raggiun-
gimento degli obiettivi fissati, del risultato dell’attivita svolta dalle strutture, del
buon andamento, dell'imparzialita e della legittimita dell’azione delle strutture orga-
nizzative cui sono preposti.

3. I risultati negativi dell’attivita amministrativa e della gestione, il mancato rag-
giungimento degli obiettivi, ovvero I'inosservanza delle direttive imputabili al diri-
gente, valutati con i sistemi e le garanzie di cui all’articolo 5 del d. Igs. 286/1999,
comportano, ferma restando 1'eventuale responsabilita disciplinare secondo la disci-
plina del contratto collettivo, I'impossibilita di rinnovo dello stesso incarico dirigen-
ziale. In relazione alla gravita dei casi 1'amministrazione puo, inoltre, revocare
l'incarico collocando il dirigente a disposizione del ruolo, per il conferimento di altro
incarico, ovvero recedere dal rapporto di lavoro secondo le disposizioni del contratto
collettivo.

4. Qualora il recesso sia determinato da giusta causa ai sensi dell’articolo 2119 del
codice civile, nelle more dell’acquisizione del parere conforme del comitato dei ga-
ranti di cui all’articolo 113, 'amministrazione puo disporre la sospensione del diri-
gente in via cautelare dal servizio e dalla retribuzione.



Art. 80150
(Conferimento degli incarichi dirigenziali)

1. Per il conferimento di ciascun incarico di funzione dirigenziale e per il passag-
gio ad incarichi di funzioni dirigenziali diverse, si tiene conto della natura e delle ca-
ratteristiche degli obiettivi prefissati nonché dei programmi da realizzare, delle atti-
tudini e delle capacita professionali del singolo dirigente, anche in relazione ai risul-
tati conseguiti in precedenza, applicando, di norma, il criterio della rotazione degli
incarichi. Al conferimento degli incarichi e al passaggio ad incarichi diversi non si
applica l'articolo 2103 del codice civile. Sono definiti contrattualmente, per ciascun
incarico, I'oggetto, gli obiettivi da conseguire, la durata, salvo i casi di revoca, non-
ché il corrispondente trattamento economico di cui al comma 6 e all’articolo 96.

2. Gli incarichi di direzione delle strutture dirigenziali del Consiglio sono conferiti
sulla base dei criteri definiti nel capo V.

3. L'incarico di segretario generale del Consiglio € conferito dal Presidente del
Consiglio previa deliberazione dell’Ufficio di presidenza a soggetti appartenenti al
ruolo della dirigenza del Consiglio o della Giunta regionale in servizio presso il Con-
siglio, ovvero a soggetti di cui al comma 7.

4. L'incarico di direttore del servizio & conferito dal Presidente del Consiglio pre-
via deliberazione dell'Ufficio di presidenza, a soggetti appartenenti al ruolo della di-
rigenza del Consiglio o della Giunta regionale in servizio presso il Consiglio, ovvero
a soggetti di cui al comma 7.

5. Gli incarichi di dirigente di area, di dirigente delle altre strutture a responsabili-
ta dirigenziale, di dirigente con funzioni ispettive, di studio, programma, ricerca,
progetto, consulenza, staff, e comunque ogni altro incarico dirigenziale, sono conferi-
ti dal segretario generale a soggetti appartenenti al ruolo della dirigenza del Consi-
glio, ovvero a soggetti di cui al comma 7.

6. Per gli incarichi di cui ai commi 3 e 4 é stabilito, con contratto individuale, il
trattamento economico fondamentale, che assume come parametro di base i valori
economici massimi contemplati dai contratti collettivi per le aree dirigenziali, e il
trattamento economico accessorio collegato al livello di responsabilita attribuito con
lI'incarico di funzione ed ai risultati conseguiti nell’attivita amministrativa e di ge-
stione. Per gli incarichi di cui al comma 5, il trattamento economico e stabilito dai
contratti collettivi di lavoro. Per gli incarichi a soggetti esterni di cui al comma 7, il
trattamento economico e stabilito nei contratti individuali in analogia a quello defini-
to dal contratto collettivo di lavoro per i dirigenti interni, integrato, ove ritenuto ne-
cessario per la temporaneita del rapporto e per le condizioni di mercato relative a
specifiche competenze professionali, da una indennita commisurata alla specifica

150 Articolo sostituito dalla lettera a) del punto 1 dell’allegato A alla deliberazione dell’Ufficio di presi-
denza 24 luglio 2014, n. 52.



qualificazione professionale, definita in sede di contrattazione collettiva integrativa
se riferita ad incarichi di staff, di direzione di strutture organizzative di base o loro
eventuali articolazioni. Il trattamento economico remunera tutte le funzioni e i com-
piti attribuiti ai dirigenti, nonché qualsiasi incarico ad essi, comunque, conferito
dall’amministrazione regionale o su designazione della stessa. I compensi dovuti in
base a norme speciali o da terzi sono corrisposti al Consiglio regionale e sono desti-
nati al trattamento economico accessorio della dirigenza.

7. Gli incarichi di cui ai commi 3, 4 e 5, possono essere conferiti, con contratto a
tempo determinato, e con le medesime procedure, entro il limite percentuale della
dotazione organica della dirigenza del Consiglio previsto dalla legislazione in mate-
ria, a soggetti di cui al presente comma. Gli incarichi sono conferiti, fornendone
esplicita motivazione, a soggetti in possesso di particolare e comprovata qualifica-
zione professionale, non rinvenibile nei ruoli dell’amministrazione, che abbiano svol-
to attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private,
con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali, o che
abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scienti-
fica desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni
scientifiche e da concrete esperienze di lavoro maturate, per almeno un quinquennio,
anche presso pubbliche amministrazioni, ivi compresa I’amministrazione regionale,
nella posizione funzionale prevista per 'accesso alla dirigenza e siano in possesso
degli ulteriori requisiti previsti dall’articolo 16, comma 2 della L.r. 6/2002.

8. I requisiti specifici richiesti per il conferimento degli incarichi di cui al comma 5
sono definiti dal segretario generale all’atto della formulazione della richiesta previ-
sta dai criteri di cui al capo V.

9. L'incarico di segretario generale ha durata pari a quella di cui al comma 10 e,
comunque, fino alla data di elezione dell'Ufficio di presidenza conseguente al rinno-
vo del Consiglio. L’incarico di segretario generale & conferito entro novanta giorni
dalla data della menzionata elezione.

10. Gli altri incarichi dirigenziali hanno durata non inferiore a tre anni e non supe-
riore a cinque anni, rinnovabili.

11. Gli incarichi dirigenziali di cui al presente articolo possono essere conferiti per
specifiche esigenze dell’amministrazione e su iniziativa della stessa entro i limiti per-
centuali per i dirigenti appartenenti alla seconda fascia previsti dall’articolo 19,
comma 5 bis del d. 1gs. 165/2001 e successive modifiche a dirigenti non appartenenti
al ruolo del Consiglio, purché dipendenti delle amministrazioni di cui all’articolo 1,
comma 2, del d. 1gs. 165/2001 ovvero di organi costituzionali, previo collocamento
fuori ruolo, comando o analogo provvedimento secondo la disciplina vigente in ma-
teria prevista per i rispettivi ordinamenti.



12. Il rapporto di lavoro dei soggetti ai quali € conferito un incarico di direzione di

struttura organizzativa é disciplinato:

a) per gli incarichi di segretario generale del Consiglio, di direttore di servizio, e
per quelli conferiti a soggetti di cui al comma 7, dal contratto individuale di lavoro a
tempo determinato disciplinato dalle norme di diritto privato e, per quanto da questo
non regolato, dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro, per I'area dei diri-
genti;

b) per gli altri incarichi, dal contratto individuale formulato sulla base del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro di categoria.

13. I dirigenti appartenenti al ruolo del Consiglio regionale, ai quali non sia confe-
rito un incarico tra quelli di cui ai commi 3, 4 e 5 sono posti a disposizione della se-
greteria generale del Consiglio ai fini dello svolgimento di funzioni ispettive, di con-
sulenza, di studio e ricerca o di altri incarichi specifici su richiesta delle strutture re-
gionali che vi abbiano interesse, fatte salve le disposizioni vigenti in caso di ecceden-
za del personale con qualifica dirigenziale.

14. Gli incarichi di cui al comma 13 sono conferiti con determinazione del segreta-
rio generale. Il medesimo provvedimento specifica i compiti e le funzioni da svolge-
re, gli obiettivi da raggiungere e la durata dell’incarico che puo essere anche inferiore
a quella prevista dal comma 10 in relazione al programma da svolgere.

15. Gli specifici requisiti richiesti e le modalita per il conferimento degli incarichi
di cui al comma 13 sono individuati con determinazione del segretario generale.

Art. 81151
(Cambiamenti organizzativi)

1. L’amministrazione puo revocare anticipatamente 'incarico conferito ai dirigen-
ti rispetto al termine di scadenza qualora esigenze connesse all’assetto complessivo,
dovute a processi di riorganizzazione, comportino la soppressione della struttura.
Sono in ogni caso fatti salvi il trattamento economico ed i termini temporali, stabiliti
dalla legge regionale di organizzazione, accettati e sottoscritti dalle parti nei contratti
individuali di lavoro.

2. Qualora si realizzino i cambiamenti organizzativi di cui al comma 1, al dirigen-
te & attribuito un incarico equivalente a quello revocato.

151 Articolo sostituito dal punto 1 della deliberazione dell’ufficio di presidenza n. 299 del 21 ottobre
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Art, 82152
(Funzioni vicarie, interim)

1. In caso diassenza o impedimento del segretario generale le funzioni vicarie
sono svolte da un direttore di servizio designato dall’Ufficio di presidenza. In caso di
assenza o impedimento di un direttore di servizio 1"Ufficio di presidenza con propria
deliberazione:

a) designa un dirigente di un’area interna al servizio per lo svolgimento delle
funzioni vicarie di direttore del servizio;

b) designa il segretario generale o altro direttore di servizio per lo svolgimento, ad
interim, delle funzioni di direttore del servizio.

2. In caso di assenza o impedimento di un dirigente di area o ufficio il segretario
generale con propria determinazione:
a) incarica il dirigente di ufficio presso il quale 'area e istituita allo svolgimento
delle funzioni vicarie di dirigente dell’area;
b) designa il direttore del servizio ovvero altro dirigente di area o ufficio del me-
desimo servizio per lo svolgimento, ad interim, delle funzioni di dirigente dell’area o
di ufficio.

3. Lo svolgimento delle funzioni vicarie e dell'interim comporta I'esercizio di tutte
le attribuzioni e i compiti, nonché i poteri e le responsabilita attribuite ai dirigenti ti-
tolari.

Art. 83
(Risoluzione, recesso e revoca)

1. In materia di risoluzione, recesso e revoca dal rapporto di lavoro e dall'incarico
si applicano le disposizioni previste dalla vigente normativa e dai contratti collettivi.

2. Il rapporto di lavoro puo essere risolto:
a) per recesso del dirigente;
b) per recesso dell’amministrazione per giusta causa ai sensi dell’articolo 2119
del codice civile.

3. In caso di recesso anticipato da parte del dirigente é fatto obbligo allo stesso di
darne preavviso almeno sessanta giorni prima della data di effettiva cessazione
dall’incarico. In caso di mancato preavviso il soggetto e tenuto al pagamento di una
penale pari al trattamento economico a lui spettante per il periodo di preavviso.

152 Articolo sostituito dalla lettera a) del punto 1 dell’allegato A alla deliberazione dell’Ufficio di presi-
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15 ottobre 2003, n. 354.



4. In caso di recesso anticipato per giusta causa da parte dell’amministrazione si
applicano le procedure e le modalita previste dal vigente contratto collettivo nazio-
nale di lavoro per I'area dei dirigenti.

5. L’amministrazione o il dirigente possono proporre all’altra parte la risoluzione
consensuale del rapporto di lavoro secondo la disciplina e con le modalita definite
dai contratti collettivi e dall’articolo 126.

6. Il rapporto di lavoro instaurato con contratto a tempo determinato disciplinato
dalle norme di diritto privato cessa automaticamente, senza obbligo di preavviso, al-
la data di scadenza del contratto e al verificarsi di una delle situazioni previste dal
comma 7.

7. La revoca anticipata dell’incarico rispetto al termine di scadenza e disposta dal
soggetto che ha conferito I'incarico, con proprio atto motivato:

a) a seguito dell’accertamento dei risultati negativi di gestione o della grave e
reiterata inosservanza delle direttive impartite secondo la disciplina sulla responsa-
bilita dirigenziale di cui all’articolo 79;

b) in caso di assenza o infortunio la cui durata risulti superiore a sei mesi;

c) per il verificarsi di una delle situazioni previste nel titolo VIII capo VII;

d) per il verificarsi di una delle situazioni previste dall’articolo 81.

8. Nei casi di cui al comma 7, la revoca anticipata dell’incarico comporta:

a) Per i dirigenti regionali, 'assegnazione ad altro incarico fra quelli disponibili;

b) per i dirigenti di altre pubbliche amministrazioni in posizione di aspettativa o
fuori ruolo, la risoluzione del contratto e il rientro nell’amministrazione di apparte-
nenza;

c) per gli esterni all'amministrazione pubblica, la risoluzione del contratto con un
preavviso di sessanta giorni. In tale fattispecie, il soggetto cessa immediatamente dal
lavoro a decorrere dalla data di risoluzione del contratto ma allo stesso viene corri-
sposta la retribuzione relativa al preavviso di sessanta giorni, il relativo rateo di tre-
dicesima, nonché il corrispettivo economico delle ferie eventualmente maturate nel
periodo e non godute.

Art. 84
(Delega di attribuzion:)

1. In conformita a quanto previsto dall’articolo 19 della L. r. 6/2002, il segretario
generale, con propria determinazione, puo delegare ai direttori di servizio
I"’emanazione di atti di propria competenza.

2. 1l direttore di servizio, con propria determinazione puo delegare con le stesse
modalita di cui al presente articolo, ai dirigenti di area appartenenti al servizio,
I'emanazione di atti di propria competenza che non comportino 1'esercizio dei poteri
di spesa per importi superiori a quelli stabiliti dal segretario generale.



3. I dirigenti, per specifiche e comprovate ragioni di servizio, possono delegare per
un periodo di tempo determinato con atto scritto e motivato, alcune delle competen-
ze previste dal presente regolamento, a dipendenti che ricoprono le posizioni funzio-
nali piu elevate nell’ambito delle strutture ad essi affidate. Non si applica, in ogni ca-
so, 'articolo 2103 del codice civile.

4. L’atto di conferimento della delega contiene I'esatta specificazione delle attribu-
zioni delegate e le eventuali direttive, stabilisce i limiti nonché la durata della delega
stessa.

5. Il delegante non puo esercitare in costanza di delega le attribuzioni delegate.

6. Il delegato non puo sub-delegare le attribuzioni oggetto della delega ed é re-
sponsabile degli atti adottati e dei compiti assolti in attuazione della delega e dei loro
effetti.

7. Gli atti emanati dal delegato non sono impugnabili con ricorso al delegante e
sono soggetti allo stesso regime dei controlli previsto per gli atti emanati dal titolare.

8. Il delegante puo, in qualsiasi momento, revocare la delega con le stesse modalita
previste per l'atto di conferimento della delega stessa. Il rapporto di delega cessa,
inoltre, quando muta il delegante o il delegato.

Art. 85
(Definitivita, inerzia o ritardo degli atti dei dirigenti)

1. Ai sensi dell’articolo 34 della I. r. 6/2002 gli atti adottati dal segretario generale
sono definitivi. Gli atti adottati dagli altri dirigenti non sono definitivi, salvo che sia-
no stati emanati su delega del segretario generale.

2. In caso di inerzia o ritardo nell’adozione di atti o provvedimenti di competenza
del segretario generale, 1'Ufficio di presidenza, ai sensi dell’articolo 23 della I. r.
6/2002, esercita il controllo sostitutivo fissando un termine perentorio entro il quale
il segretario generale deve adottare gli atti o i provvedimenti. Qualora, trascorso il
termine, I'inerzia permanga, o in caso di grave inosservanza delle direttive generali
impartite, tali da determinare pregiudizio per l'interesse pubblico, 1"Ufficio di presi-
denza nomina un commissario ad acta scelto tra i soggetti iscritti nella prima fascia
del ruolo dei dirigenti. Si procede quindi all’accertamento delle relative responsabili-
ta dirigenziali secondo le disposizioni di cui all’articolo 115.

3. Il controllo sostitutivo e esercitato con la procedura di cui al comma 2:
a) dal segretario generale nei confronti dei direttori di servizio;
b) dal direttore di servizio nei confronti degli altri dirigenti;



c) dal dirigente che ha proceduto all’attribuzione della responsabilita del proce-
dimento, nei confronti dei responsabili dei procedimenti stessi.

4. 11 potere di annullamento degli atti del segretario generale e esercitato
dall’Utficio di presidenza esclusivamente per motivi di legittimita, tali da determina-
re grave pregiudizio per l'interesse pubblico, previa diffida a provvedere ed a segui-
to dell’inutile decorso del termine.

Art. 86
(Ricorso in opposizione, ricorso gerarchico e ricorso straordinario)

1. Per la correzione di eventuali errori in cui sia incorsa I’amministrazione, quali
quelli relativi alla compilazione di graduatorie e di ruoli di dipendenti, e possibile
proporre ricorso in opposizione allo stesso organo o soggetto che ha emanato I'atto.
Si applica, nella fattispecie, la procedura prevista per il ricorso gerarchico.

2. Contro i provvedimenti non definitivi adottati dai dirigenti puo essere propo-
sto, in unico grado al dirigente sovraordinato a quello che ha emesso 1'atto, ricorso
gerarchico per motivi di legittimita. Parimenti puo essere proposto ricorso gerarchico
al segretario generale contro i provvedimenti non definitivi adottati dal dirigente
preposto alle strutture di cui all’articolo 36 della 1. r. 6/2002.

3. Il ricorso va proposto entro trenta giorni dalla notifica dell’atto o da quando
l'interessato ne abbia avuto piena conoscenza, nei casi in cui la notifica non sia obbli-
gatoria.

4. Il ricorso deve essere presentato al dirigente sovraordinato che deve deciderlo
consegnandolo direttamente o mediante notificazione o lettera raccomandata. In tale
ultimo caso la data di spedizione vale quale data di presentazione al fine del decorso
del termine di impugnazione.

5. Ai fini dell’istruttoria del ricorso, il dirigente adito acquisisce tutti gli atti relati-
vi al provvedimento impugnato e dispone i necessari accertamenti con la possibilita
di audizione di terzi interessati. In tale fase, il medesimo dirigente puo disporre la
sospensione dell'atto impugnato, in via cautelare, qualora sussistano gravi motivi.

6. La decisione del ricorso e adottata dal dirigente adito entro novanta giorni dalla
proposizione. Trascorso inutilmente tale termine, il ricorso si intende respinto a tutti
gli effetti e contro il provvedimento impugnato e esperibile il ricorso all’autorita giu-
risdizionale competente o quello straordinario al Presidente della Repubblica.

7. Contro gli atti amministrativi definitivi, o non impugnabili per via gerarchica,
€ ammesso ricorso per motivi di legittimita, alternativamente, al Tribunale ammini-
strativo regionale (TAR) o al Presidente della Repubblica.

8. Il termine per proporre il ricorso straordinario é di centoventi giorni dalla noti-
fica dell'atto o dalla piena conoscenza, nel caso in cui non sia prevista una notifica.



Caroll
RUOLO DELLA DIRIGENZA — MODALITA DI COSTITUZIONE E TENUTA

Art. 87153
(Istituzione del ruolo)

1. Aisensi dell'articolo 32 della I. r. 6/2002 & istituito il ruolo del personale diri-
gente del Consiglio regionale.

2. Le disposizioni di cui al presente capo disciplinano le modalita di costituzione e
tenuta del ruolo del personale dirigenziale e le modalita per la tenuta della banca dati
informatica della dirigenza.

3. Il ruolo di cui al comma 1 e tenuto presso la struttura competente in materia di
personale.

4. Nel ruolo sono inseriti i dirigenti del Consiglio in servizio presso le strutture or-
ganizzative del Consiglio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ivi compresi
quelli comandati presso altre amministrazioni, enti e organismi diversi nonché in
aspettativa o comando ai sensi della normativa vigente.

5. Non sono inseriti nel ruolo gli esterni all’amministrazione assunti con contratto
a tempo determinato e i dirigenti di altre pubbliche amministrazioni in posizione di
aspettativa, comando o fuori ruolo ai sensi della normativa vigente.

6. Nel ruolo sono inseriti, in ordine di iscrizione e corredati dai punteggi conse-
guiti annualmente a seguito della valutazione dei risultati raggiunti, i soggetti reclu-
tati secondo le procedure previste dalle disposizioni legislative in materia e dal pre-
sente regolamento e sono individuate distinte sezioni in ragione delle specifiche pro-
fessionalita tecniche possedute dai dirigenti.

Art. 88154
(Consistenza della dotazione organica del personale con qualifica dirigenziale)

1. L'Utficio di presidenza procede, almeno a cadenza triennale, sulla base della
proposta del Segretario generale, ai sensi dell’articolo 32, comma 2, alla revisione del-
la dotazione organica del personale dirigente, nonché alla programmazione dei fab-
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bisogni, ai sensi dell’articolo 132, tenendo conto delle esigenze correlate
all’evoluzione istituzionale ed ai compiti del Consiglio regionale.

2. La dotazione organica del personale dirigente di ruolo del Consiglio regionale,
determinata tenendo conto del numero dei dirigenti necessari per ricoprire incarichi
di direzione di strutture organizzative o posizioni individuali, e indicata nell’allegato
A ter.

3. Nella dotazione organica di cui al comma 2 non & compreso il personale dirigen-
te in servizio presso le strutture di diretta collaborazione di cui al titolo II. E mante-
nuto indisponibile, nella medesima dotazione organica, un numero di posti pari a
quello dei dirigenti a tempo indeterminato del Consiglio regionale temporaneamente
incaricati presso le predette strutture.

4. Le variazioni alla dotazione organica di cui al comma 2 sono approvate con leg-
ge regionale, se a tali variazioni corrisponde un aumento di spesa; sono approvate
con deliberazione dell’Ufficio di presidenza, sulla base della proposta del Segretario
generale, ai sensi dell’articolo 32, comma 2, negli altri casi.

Art. 89
(Responsabile del ruolo)

1. Il responsabile del ruolo ¢ il dirigente competente in materia di personale.

2. Il responsabile del ruolo:

a) assicura l’acquisizione dei dati per la costituzione e la tenuta del ruolo;

b) assicura, tramite monitoraggio, la completezza e l'aggiornamento continuo
dei dati;

c) sovrintende alla iscrizione ed elaborazione dei dati secondo modalita e pro-
cessi anche informatizzati che consentano, nell’ambito di ciascuna sezione del ruolo,
la rilevazione immediata della posizione, delle situazioni individuali, delle profes-
sionalita e degli incarichi ricoperti per ciascuna unita di personale;

d) garantisce la corrispondenza dell’iscrizione al ruolo alle specificita tecniche
del personale iscritto;

e) vigila che il trattamento dei dati sia effettuato nel rispetto della normativa vi-
gente;

f) cura la pubblicita delle professionalita dirigenziali iscritte nel ruolo;

g) predispone gli atti e i documenti per la programmazione del fabbisogno di
personale nell’ambito della dotazione organica, anche in relazione ad eventuali mo-
difiche strutturali;

h) assume iniziative idonee ad assicurare la periodicita dei concorsi per 1'accesso
alla dirigenza;

i) detta criteri ed assicurare gli adempimenti per la tenuta della banca dati in-
formatica di cui all’articolo 91, anche utilizzando i collegamenti della rete unitaria
delle pubbliche amministrazioni;



|) riferisce semestralmente, anche ai fini della programmazione degli accessi alla
dirigenza, all’Ufficio di presidenza sulla situazione complessiva del ruolo e della
banca dati informatica.

Art. 90
(Criteri e modalita per la tenuta del ruolo)

1. Il ruolo e tenuto secondo principi di trasparenza e completezza dei dati nonché
di pertinenza e non eccedenza, rispetto a quanto previsto dalle vigenti disposizioni in
merito al trattamento dei dati personali.

2. I dati essenziali da inserire nel ruolo a fianco del nominativo di ciascun dirigen-
te nonché i dati da inserire nella banca dati informatica sono indicati in apposito
provvedimento adottato dal segretario generale.

3. Le informazioni vengono acquisite dal responsabile del ruolo all’atto
dell’iscrizione ovvero presso le amministrazioni di provenienza, anche attraverso i
collegamenti della rete unitaria delle pubbliche amministrazioni.

4. Ai fini del costante aggiornamento dei dati, i dirigenti che ne abbiano interesse
possono trasmettere direttamente al responsabile le informazioni che li riguardano.

5. I dati essenziali contenuti nel ruolo di cui al comma 2 sono resi pubblici attra-
verso intranet e attraverso la rete unitaria delle pubbliche amministrazioni. I dati di
cui al comma 2 contenuti nella banca dati sono resi consultabili dalle amministrazio-
ni pubbliche interessate al conferimento di incarichi. Coloro che abbiano un interesse
giuridicamente rilevante possono accedere alla consultazione, nel rispetto delle nor-
me sul trattamento dei dati personali e delle norme sull’accesso alla documentazione
amministrativa.

6. Per i dirigenti non iscritti al ruolo i dati di cui al comma 2 sono necessari ai fini
della individuazione dei posti di funzione occupati. La comunicazione di tali dati
non comporta, comunque, I'inserimento nel ruolo.

Art. 91
(Tenuta della banca dati informatica)

1. Il responsabile del ruolo, al fine di promuovere la mobilita e I'interscambio del
personale, sia nell’ambito dello stesso comparto che tra comparti diversi nonché con
organismi ed enti internazionali e dell’'Unione europea, assicura la significativa ed ef-
ficace aggregazione delle informazioni contenute nella banca dati informatica e cura
la diffusione della conoscenza e la valorizzazione, presso tutti gli enti interessati, del-
la raccolta elaborata.



Art. 92
(Inserimento nel ruolo)

1. I dirigenti del Consiglio regionale di cui all’articolo 87, comma 4, confluiscono
automaticamente nel ruolo alla data di adozione del provvedimento di cui
all’articolo 32, comma 7 della 1. r. 6/2002. 155

2. Gli incarichi conferiti ai dirigenti sono annotati nel ruolo.
3. Omissis. 156

4. L’amministrazione conferisce gli incarichi ai dirigenti inseriti nel ruolo nel limite
della dotazione organica di cui all’articolo 88.

Art. 93
(Istituzione, criteri e modalita di iscrizione
di specifiche professionalita in distinte sezioni)

1. In attuazione dell’articolo 87, comma 6, sono istituite le distinte sezioni per
I'inserimento dei dirigenti in possesso di specifiche professionalita come di seguito
individuate: archivisti, bibliotecari, esperti in tecniche legislative, economisti, esperti
in contabilita e bilanci degli enti pubblici, esperti in organizzazione e metodi, giorna-
listi e pubblicisti, giuristi, informatici, ingegneri, sociologi, statistici.1>

2. Le distinte sezioni rappresentano una specificazione in senso tecnico-
professionale del ruolo. L’inserimento dei dirigenti nelle medesime ha esclusivamen-
te finalita di certificazione delle professionalita possedute.

3. Ciascun dirigente & iscritto in una delle sezione di cui al comma 1 sulla base dei
titoli di studio posseduti e dell’esperienza professionale acquisita.!>8

4. L’amministrazione, nell’attribuzione degli incarichi previsti dall’articolo 80, fat-
ta eccezione per gli incarichi di segretario generale e di direttore di sevizio, valuta
prioritariamente, all’atto del conferimento degli incarichi dirigenziali per i quali sia

1% Comma modificato dalla lettera b), numero 2), punto 1 dell’allegato A alla deliberazione dell’Ufficio
di presidenza 24 luglio 2014, n. 52.

156 Comma abrogato dalla lettera b), numero 3), punto 1 dell’allegato A alla deliberazione dell’Ufficio
di presidenza 24 luglio 2014, n. 52.

157 Comma modificato dalla lettera b), numero 4), punto 1 dell’allegato A alla deliberazione dell’ Ufficio
di presidenza 24 luglio 2014, n. 52, prima modificato dal punto 1, lettera 1) della deliberazione
dell’Ufficio di presidenza n. 24 del 5 maggio 2004.

158 Comma cosi sostituito dal punto 1 dell’allegato A della deliberazione dell’Ufficio di presidenza n.
154 del 21 luglio 2004.



richiesta specifica professionalita, il personale dirigenziale iscritto alle distinte sezioni
del ruolo concernenti le relative professionalita.

5. I dirigenti iscritti presso una distinta sezione del ruolo, a cui non sia stato confe-
rito alcun incarico in relazione alla specifica professionalita posseduta, e che risultino
a disposizione del ruolo, possono essere chiamati a svolgere altri incarichi per i quali
non sia espressamente richiesto dall’ordinamento alcuno specifico requisito tecnico.

6. Al fine di garantire la corrispondenza delle distinte sezioni del ruolo alle specifi-
cita tecniche dei dirigenti, la definizione delle sezioni del ruolo é soggetta a revisione
biennale. Si procede comunque a revisione nei casi di modifiche normative o contrat-
tuali delle disposizioni che regolano la materia.'>

7. In attuazione di quanto disposto dall’articolo 89, comma 2, lettere h) e 1), la
struttura competente alla tenuta del ruolo, sulla base delle richieste delle strutture
organizzative rimaste insoddisfatte per carenza nell'organico di specifiche professio-
nalita, provvede ad individuare il fabbisogno delle medesime anche al fine di pro-
muovere le procedure concorsuali atte a garantire il reclutamento delle professionali-
ta necessarie.

8. Per i dirigenti neo assunti l'iscrizione presso le distinte sezioni del ruolo della
dirigenza consegue alla stipula del contratto individuale costitutivo del rapporto di
lavoro e di servizio. I bandi di concorso per il reclutamento di dirigenti con profes-
sionalita tecniche devono contenere l'espresso riferimento alla distinta sezione in cui
sono iscritti i relativi vincitori.

9. La struttura competente alla tenuta del ruolo, tenuto conto delle eventuali ca-
renze nell'ambito delle distinte sezioni, promuove corsi di riqualificazione, forma-
zione e aggiornamento professionale, a favore dei dirigenti collocati a disposizione,
in possesso di titoli di studio e professionali compatibili con l'inserimento nelle speci-
tiche sezioni.

10. Le attivita di riqualificazione, formazione e aggiornamento di cui al comma 9
sono realizzate nell’ambito del piano annuale e triennale della formazione del perso-
nale con qualifica dirigenziale.

11. A seguito dell’esito positivo della frequenza dei corsi di cui al comma 10, il di-
rigente e iscritto nella sezione corrispondente alla professionalita conseguita.

159 Comma modificato dalla lettera b), numero 5), punto 1 dell’allegato A alla deliberazione dell’Ufficio
di presidenza 24 luglio 2014, n. 52.



Art. 94
(Inserimento in sezioni speciali del ruolo)

1. I dirigenti del Consiglio regionale in servizio con contratto individuale di lavoro
a tempo determinato sono annotati nel ruolo in una sezione speciale appositamente
istituita sulla base delle specifiche professionalita di cui all’articolo 93.160

2. I dirigenti del Consiglio regionale collocati in posizione di aspettativa o fuori
ruolo, ai sensi delle disposizioni contenute nel presente regolamento, rimangono
iscritti nel ruolo e vengono inseriti in una sezione speciale appositamente istituita
sulla base delle professionalita di cui all’articolo 93.161

3. Il provvedimento di collocamento in aspettativa o fuori ruolo & trasmesso al re-
sponsabile del ruolo per le annotazioni di competenza.

Art. 95
(Dirigenti privi d'incarico)

1. I dirigenti ai quali non sia stato affidato un incarico di direzione di strutture or-
ganizzative o funzioni dirigenziali individuali sono posti a disposizione del respon-
sabile del ruolo per ogni esigenza del Consiglio regionale.

2. Laddove risulti personale in eccedenza, si applicano le disposizioni di cui
all’articolo 187.

CAPOIII
TRATTAMENTO ECONOMICO, DI PREVIDENZA, DI ASSISTENZA E DI QUISCENZA DEI DIRIGENTI

Art. 96
(Trattamento economico)

1. La retribuzione del personale con qualifica di dirigente e determinata dal con-
tratto collettivo nazionale di lavoro, area della dirigenza, prevedendo che il tratta-
mento economico accessorio sia correlato alle funzioni e alle responsabilita attribuite.
La graduazione delle funzioni e delle responsabilita ai fini del trattamento economico
accessorio e definita in sede di contrattazione decentrata integrativa, con le modalita

160 Comma modificato dalla lettera b), numero 6), punto 1 dell’allegato A alla deliberazione dell’ Ufficio
di presidenza 24 luglio 2014, n. 52.
161 Comma modificato dalla lettera b), numero 6), punto 1 dell’allegato A alla deliberazione dell’Ufficio
di presidenza 24 luglio 2014, n. 52.



e i limiti fissati dalla contrattazione nazionale, in funzione di uno o pit dei seguenti
parametri di riferimento:

a) strategicita delle attivita affidate alla struttura;

b) complessita organizzativa e gestionale;

c) consistenza delle risorse finanziarie, strumentali ed umane assegnate;

d) complessita specialistica e rilevanza dell'incarico assegnato, anche in riferi-
mento alle funzioni di consulenza, ricerca, studio e progettazione.

2. Il trattamento economico fondamentale del segretario generale e dei direttori
del servizio e determinato con deliberazione dell’Ufficio di presidenza assumendo
come parametri di base i valori economici massimi contemplati dal contratto colletti-
vo dell’area dirigenziale. Con il medesimo provvedimento sono determinati le in-
dennita accessorie integrative collegate ai livelli di responsabilita, compresa la retri-
buzione collegata al risultato conseguito.

3. La retribuzione annua prevista per gli incarichi dirigenziali diversi da quelli di
cui al comma 2, conferiti a soggetti esterni all'amministrazione pubblica con contratto
a tempo determinato disciplinato dalle norme di diritto privato, & determinata con le
modalita di cui al comma 1 e puo essere integrata, per la temporaneita del rapporto e
per le condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali richie-
ste, da una indennita commisurata alla specifica qualificazione professionale.

Art. 97
(Onnicomprensivita del trattamento economico)

1. Il trattamento economico determinato ai sensi dell’articolo 96 remunera tutte le
funzioni ed i compiti attribuiti ai dirigenti in base a quanto previsto dal presente re-
golamento, nonché qualsiasi incarico ad essi conferito in ragione del proprio ufficio o
comunque conferito dalla Regione o su designazione della stessa.

2. Sono fatti salvi i compensi spettanti, in base ai contratti collettivi vigenti, relati-
vamente alle risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentiva-
zione della dirigenza, quali quelli agli avvocati a seguito di sentenza favorevole
all’ente, secondo i principi di cui al regio decreto legge 27 novembre 1933, n. 1578
(Ordinamento delle professioni di avvocato e procuratore) e quelli di cui all’articolo
18 della legge n. 109/1994.

3. I compensi dovuti dai terzi, nei casi di cui al comma 1, sono corrisposti diretta-
mente all’'amministrazione e confluiscono nelle risorse destinate al trattamento eco-
nomico accessorio della dirigenza.

4. Ferme restando le disposizioni di cui ai commi 1 e 2, al personale con qualifica
di dirigente si applica la disciplina sulle incompatibilita, sul cumulo di impieghi e
sugli incarichi di cui al titolo VIII, capo VII.



Art. 98
(Trattamento di previdenza, assistenza e quiescenza)

1. Ai dirigenti regionali iscritti al ruolo si applicano gli istituti in materia di tratta-
mento di previdenza, assistenza e quiescenza previsti dalla normativa vigente e dal
contratto collettivo nazionale di lavoro.

2. Ai dirigenti di altre amministrazioni pubbliche in posizione di aspettativa, si
applicano gli istituti in materia di trattamento di previdenza, assistenza e quiescenza
previsti dall’ordinamento delle amministrazioni di appartenenza.

3. Ai soggetti esterni all’amministrazione pubblica si applicano, se non gia titolari
di posizione previdenziale, assistenziale e di quiescenza, gli istituti previsti per i diri-
genti regionali.

CArPO IV
ACCESSO ALLA DIRIGENZA E MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE PROCEDURE

Sezione I
Accesso alla dirigenza

Art. 99
(Ambito di applicazione)

1. Le disposizioni di cui al presente capo definiscono, in attuazione dell’articolo 16
della 1. r. 6/2002, i criteri per la composizione e la nomina delle commissioni esami-
natrici, nonché le modalita di svolgimento dei concorsi per esami, attraverso i quali e
consentito 1'accesso alla qualifica di dirigente di ruolo dell’amministrazione.

Art. 100
(Accesso alla dirigenza)

1. Fermi restando i requisiti generali indicati dall’articolo 134, la copertura dei po-
sti vacanti nella qualifica dirigenziale nel Consiglio regionale avviene esclusivamen-
te, a seguito della programmazione del fabbisogno di personale di cui all’articolo 132,
mediante concorso per esami al quale possono partecipare:

a) i dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni muniti del diploma di
laurea attinente al posto messo a concorso, che abbiano compiuto almeno cinque anni
di servizio in posizioni funzionali per 1'accesso alle quali e richiesto il possesso del
diploma di laurea;

b) i soggetti in possesso della qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche
non ricomprese nel campo di applicazione dell’articolo 1, comma 1, del d. Igs.



165/2001, muniti del diploma di laurea attinente al posto messo a concorso, che ab-
biano svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali;

c) i soggetti che, in possesso del diploma di laurea attinente al posto messo a
concorso, abbiano ricoperto incarichi dirigenziali in amministrazioni pubbliche per
un periodo non inferiore a cinque anni;

d) i soggetti che, in possesso del diploma di laurea attinente al posto messo a
concorso, abbiano ricoperto incarichi dirigenziali in strutture private per almeno cin-
que anni;

e) i soggetti muniti del diploma di laurea attinente al posto messo a concorso,
nonché di uno dei seguenti titoli post-laurea:

1) diploma di specializzazione in una delle discipline oggetto delle prove scrit-
te previste dal bando;

2) dottorato di ricerca in una delle discipline oggetto delle prove scritte previ-
ste dal bando;

3) altro titolo post-universitario in una delle discipline oggetto delle prove
scritte previste dal bando, conseguito a seguito di corso di studi di durata almeno
biennale, con superamento di esame finale, rilasciato da istituti universitari italiani o
stranieri, pubblici o privati, gia riconosciuti alla data di pubblicazione del bando di

concorso secondo le modalita previste dall’articolo 28, comma 3 del d. Igs.
165/2001.162

2. Nell’ambito del piano annuale di cui all’articolo 132, comma 3 possono essere
riservati posti a favore del personale di ruolo dell’amministrazione appartenente alla
categoria D in possesso dei requisiti minimi previsti al comma 1 e di quelli ulteriori
stabiliti dal bando di concorso.163

3. La struttura competente in materia di personale bandisce i concorsi di cui al
comma 1.

4. Le procedure concorsuali devono essere ultimate entro nove mesi dalla prima
prova scritta.

5. Ai vincitori dei concorsi di cui al comma 1, sino al conferimento del primo inca-
rico, spetta il trattamento economico appositamente determinato in sede di contratta-
zione integrativa decentrata.

6. Le graduatorie finali dei concorsi sono pubblicate sul BUR e rese consultabili via
Intranet ed Internet.

162 Comma cosi modificato dalla deliberazione dell’Ufficio di presidenza n. 354 del 15 ottobre 2003.
163 Comma sostituito dal numero 1) della lettera a) dell’allegato A alla deliberazione dell'Ufficio di
presidenza n. 17 del 1° aprile 2009.



Art. 101
(Commissioni esaminatrici)

1. Le commissioni esaminatrici sono nominate con atto del responsabile della
struttura competente in materia di personale e sono composte da almeno tre compo-
nenti, di cui uno con funzioni di presidente.

2. Per i concorsi di cui all’articolo 100, comma 1, il presidente e scelto, anche al di
fuori dell’albo di cui all’articolo 305, fra i dirigenti del Consiglio regionale o di altre
amministrazioni pubbliche che ricoprano o abbiano ricoperto un incarico di direzio-
ne di strutture apicali, ovvero tra i magistrati del Consiglio di Stato o avvocati dello
Stato, nonché tra i professori di prima fascia di universita statali o equiparate, anche
collocati a riposo.164

3. Gli altri due o pitt componenti sono scelti fra dirigenti del Consiglio regionale e
di altri enti pubblici, professori di ruolo di universita statali o equiparate, anche stra-
niere, nonché esperti nelle materie di esame oggetto dei concorsi.

4. Le funzioni di segretario sono svolte da personale appartenente alla categoria
D.

5. Le commissioni esaminatrici sono integrate da uno o pitt componenti esperti
nelle lingue straniere oggetto del concorso e da uno o pitt componenti esperti di in-
formatica.

5 bis. Possono essere altresi nominati componenti delle commissioni per i concor-
si di cui all’articolo 100, comma 1, i componenti della struttura di valutazione e con-

trollo strategico di cui all’articolo 18, anche se non iscritti all’albo di cui all’articolo
305.165

6. I provvedimenti di nomina delle commissioni esaminatrici indicano anche uno
o pitt supplenti per ciascun componente. Nel caso di nomina di dirigenti del Consi-
glio possono essere scelti anche dirigenti non iscritti all’albo di cui all’articolo 305.16

164 Comma cosi modificato dal punto 2 della deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n.16 del 17 feb-
braio 2005

165 Comma aggiunto dalla lettera a) della deliberazione dell’Ufficio di presidenza n. 215 del 29 marzo
2005.

166 Comma modificato dalla lettera b) della deliberazione dell’Ufficio di presidenza n. 215 del 29 mar-
z0 2005.



Sezione II
Modalita di svolgimento delle procedure

Art 102
(Modalita di svolgimento della procedura selettiva )

1. Il concorso per esami, al quale possono partecipare i soggetti di cui all'artico-
10100, comma 1, lettera a), consiste in due prove scritte ed in una prova orale, su ma-
terie individuate e specificate nel bando di concorso:

a) le due prove scritte sono volte ad accertare la preparazione del candidato sia
sotto il profilo teorico sia sotto quello applicativo-operativo. La prima prova scritta
consiste nello svolgimento di un elaborato su tematiche in abito giuridico-economico
e/ o storico-sociale e/o tecnico-scientifico a carattere generale, puo consistere altresi
nella risoluzione di quiz a risposta multipla la cui correzione deve essere effettuata
mediante procedure informatizzate. In ogni caso la prova deve essere correlata alle
professionalita richieste, con riflessi su materie attinenti allo svolgimento delle fun-
zioni dirigenziali ed indicate dal bando. La seconda prova scritta consiste nella riso-
luzione di un caso in ambito giuridico-amministrativo e/o gestionale-organizzativo,
ed & mirata a verificare l'attitudine all'analisi e la soluzione di problemi inerenti le
funzioni dirigenziali da svolgere. Il bando di concorso stabilisce la votazione minima
prevista per ciascuna delle due prove scritte ai fini dell'ammissione dei candidati alla
prova orale. Il bando di concorso puo altresi prevedere un numero massimo di can-
didati da ammettere alla prova orale;1¢”

b) la prova orale consiste in un colloquio interdisciplinare che verte sulle mate-
rie indicate nel bando di concorso, e mira ad accertare la preparazione e la professio-
nalita del candidato nonché l'attitudine, anche valutando I'esperienza professionale
posseduta, all'espletamento delle funzioni dirigenziali. Nell'ambito della prova orale
e altresi accertata la conoscenza della lingua straniera, scelta dai candidati tra quelle
indicate nel bando, attraverso la lettura e la traduzione di testi, nonché mediante una
conversazione, in modo tale da riscontrare il possesso di un'adeguata e completa pa-
dronanza degli strumenti linguistici, ad un livello avanzato. In occasione della prova
orale e accertata la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni in-
formatiche piu diffuse, da realizzarsi anche mediante una verifica applicativa, non-
ché la conoscenza delle problematiche e delle potenzialita organizzative connesse
all'uso degli strumenti informatici. Del giudizio conclusivo di tale verifica si tiene
conto ai fini della determinazione del voto relativo alla prova orale;

c) il punteggio complessivo dei candidati idonei e attribuito in centesimi e de-
terminato sommando i voti riportati nelle due prove scritte e il voto riportato nella
prova orale.

167 Lettera modificata dal numero 2) della lettera a) dell’allegato A alla deliberazione dell’Ufficio di
presidenza n. 17 del 1° aprile 2009



Art103
(Prove preselettive)

1. Per lo svolgimento della procedura concorsuale di cui all’articolo 102, nel caso
in cui il numero dei candidati sia pari o superiore a cinque volte il numero dei posti
messi a concorso, puod essere prevista una prova pre-selettiva per determinare l'am-
missione dei candidati alle successive prove scritte. Il test pre-selettivo e articolato in
quesiti a risposta multipla riguardanti 'accertamento della conoscenza delle materie
previste dal bando di concorso, ad eccezione della lingua straniera prescelta dal can-
didato, nonché del possesso delle capacita attitudinali, con particolare riferimento al-
le capacita di analisi, di sintesi, di logicita del ragionamento e di orientamento alla so-
luzione dei problemi. Il punteggio conseguito nella prova pre-selettiva non concorre
alla formazione del voto finale di merito. Sulla base dei risultati di tale prova e am-
messo a sostenere le successive prove scritte un numero di candidati non superiore al
triplo dei posti messi a concorso. Il predetto limite pud essere superato per ricom-
prendervi i candidati risultati a pari merito con quello classificato all’ultimo posto
utile dell’elenco degli idonei. Per la pubblicazione del diario della prova di presele-
zione si provvede con le medesime procedure previste per la prova scritta di cui
all’articolo 140.168

2. La predisposizione dei test pre-selettivi puo essere affidata a qualificati istituti
pubblici e privati. Le prove pre-selettive possono essere gestite con l'ausilio di societa
specializzate.

Art 104
(Ciclo di attivita formative per l’accesso alla dirigenza)

1. L’amministrazione pud organizzare direttamente o tramite enti, istituti o
aziende pubbliche o private, cicli di attivita formative. che sono tenuti a frequentare i
vincitori dei concorsi anteriormente al conferimento del primo incarico dirigenziale. I
cicli comprendono un periodo di attivita didattica e un periodo di applicazione prati-
ca.

2. I cicli formativi di cui al comma 1 si svolgono secondo il programma predispo-
sto dall’amministrazione, tenendo conto, anche ai fini della durata complessiva e
della loro articolazione, delle specifiche metodologie formative di volta in volta pre-
viste in relazione ai fabbisogni professionali da soddisfare e di eventuali periodi di
integrazione tra i diversi cicli formativi.

3. Per i vincitori dei concorsi il ciclo formativo ha una durata massima non supe-
riore a diciotto mesi e si deve articolare in un periodo di attivita didattica non inferio-

168 Comma modificato dal numero 3) della lettera a) dell’allegato A alla deliberazione dell' Ufficio di
presidenza n. 17 del 1° aprile 2009



re al trenta per cento dell'intera durata e in un periodo di applicazione non inferiore
al sessanta per cento dell'intera durata.

4.1 periodi dedicati alla didattica e all'applicazione pratica sono distribuiti nell'ar-
co temporale del «ciclo formativo secondo il programma stabilito
dall’amministrazione.

5. I periodi di applicazione possono svolgersi presso amministrazioni italiane o
straniere, enti o organismi internazionali, aziende pubbliche o private, secondo mo-
dalita che assicurino l'acquisizione di un ampio spettro di esperienze professionali.

6. L'attivita didattica e di regola organizzata in modo da assicurare che parte di
essa si svolga in collaborazione con istituti universitari italiani o stranieri ovvero
primarie istituzioni formative pubbliche o private. Tali forme di collaborazione pos-
sono riguardare almeno un terzo delle attivita didattiche previste dal ciclo formativo.

7. Il programma di ciascun ciclo formativo deve comunque prevedere tempi e
modalita di valutazione sia delle attivita didattiche sia di quelle svolte nell'ambito dei
periodi di applicazione, con la verifica del livello di professionalita acquisito al ter-
mine del ciclo. Per ciascun partecipante sono annotati su un'apposita scheda curricu-
lare i risultati della valutazione continua e della verifica finale.

Art 105
(Disposizione di rinvio)

1. Per la predisposizione del bando di concorso, la presentazione delle domande
di ammissione, e per ogni altra procedura prevista per lo svolgimento dei concorsi, si
applicano le disposizioni di cui al titolo VII, capo II, in quanto compatibili.

CaroV
CRITERI PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
DIRIGENZIALI DELLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE

Art. 106197
(Ambito di applicazione)

1. Le disposizioni di cui al presente capo fissano i criteri per il conferimento degli
incarichi di segretario generale, di direttore di servizio, di dirigente di area, di diri-

169 Articolo sostituito dalla lettera c) del punto 1 dell’allegato A alla deliberazione dell’Ufficio di presi-
denza 24 luglio 2014, n. 52, precedentemente modificato dalle deliberazioni dell’Ufficio di presidenza
20 dicembre 2010, n. 155 e 5 maggio 2004, n. 24.



gente di ufficio, di dirigente con funzioni ispettive, di studio, programma, ricerca,
progetto, consulenza, a dirigenti iscritti al ruolo del Consiglio regionale e a soggetti
esterni.

2. L'incarico di segretario generale del Consiglio € conferito dal Presidente del
Consiglio previa deliberazione dell’Ufficio di presidenza, per una durata non inferio-
re a tre anni e non superiore a cinque anni e, comunque non oltre l'elezione
dell’Ufficio di presidenza conseguente al rinnovo del Consiglio a soggetti apparte-
nenti al ruolo della dirigenza del Consiglio o della Giunta regionale in servizio pres-
so il Consiglio, ovvero ai soggetti di cui al comma 5, dotati di professionalita, capaci-
ta ed attitudini adeguate ai compiti da assolvere, secondo quanto disciplinato dal
presente regolamento. Il conferimento od il rinnovo dell’incarico di cui al presente
comma viene effettuato entro novanta giorni dall’elezione dell’Ufficio di presidenza
conseguente al rinnovo del Consiglio. Fino a tale conferimento o rinnovo 1'incarico
s’intende prorogato.

3. L’incarico di direttore di servizio e conferito dal Presidente del Consiglio previa
deliberazione dell’Ufficio di presidenza, a soggetti appartenenti al ruolo della diri-
genza del Consiglio o della Giunta regionale in servizio presso il Consiglio, ovvero ai
soggetti di cui al comma 5, dotati di professionalita, capacita, ed attitudini adeguate
ai compiti da assolvere secondo quanto disciplinato dal presente regolamento.

4. Gli incarichi di dirigente di area, di dirigente delle altre strutture a responsabili-
ta dirigenziale, di dirigente con funzioni ispettive, di studio, programma, ricerca,
progetto, consulenza, staff, e comunque ogni altro incarico dirigenziale, sono conferi-
ti dal segretario generale a soggetti appartenenti al ruolo della dirigenza del Consi-
glio, ovvero ai soggetti di cui al comma 5, tenendo in considerazione: le competenze
tecniche specifiche possedute dal dirigente in relazione ai compiti da svolgere; i risul-
tati del sistema di valutazione delle prestazioni, con particolare riferimento alle atti-
tudini e capacita gestionali e ai risultati conseguiti; e le esperienze precedenti.

5. Gli incarichi dirigenziali di cui ai commi 2, 3 e 4, possono essere conferiti con
contratto a tempo determinato, e con le medesime procedure, entro il limite percen-
tuale della dotazione organica della dirigenza del Consiglio previsto dalla legisla-
zione in materia, ai soggetti di cui al presente comma. Gli incarichi sono conferiti,
fornendone esplicita motivazione, a soggetti in possesso di particolare e comprovata
qualificazione professionale, non rinvenibile nei ruoli dell’amministrazione, che ab-
biano svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche
o private, con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigen-
ziali, o che abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, cultu-
rale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da
pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di lavoro maturate, per almeno un
quinquennio, anche presso pubbliche amministrazioni, ivi compresa
I’'amministrazione regionale, nella posizione funzionale prevista per 1'accesso alla di-
rigenza e siano in possesso degli ulteriori requisiti previsti dall’articolo 16, comma 2



della 1. r. 6/2002. Per la durata dell’incarico i dipendenti appartenenti ai ruoli
dell’amministrazione regionale sono collocati in aspettativa senza assegni, con rico-
noscimento dell’anzianita di servizio.

Art. 107170
(Requisiti generali e specifici)

1. Per il conferimento degli incarichi di cui all’articolo 106, si tiene conto:

a) dei curricula in relazione alla natura ed alle caratteristiche delle funzioni con-
nesse all’incarico;

b) delle attitudini e delle capacita professionali del dirigente;

c) dei risultati conseguiti in precedenza nello svolgimento di attivita connesse agli
incarichi da conferire.

2. Ai fini del conferimento degli incarichi di cui all’articolo 106, si tiene conto, in
relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi prefissati ed alla complessita
della struttura interessata, delle attitudini e delle capacita professionali del singolo
dirigente, dei risultati conseguiti in precedenza nell'amministrazione di appartenen-
za e della relativa valutazione, delle specifiche competenze organizzative possedute,
nonché delle esperienze di direzione eventualmente maturate all'estero, presso il set-
tore privato o presso altre amministrazioni pubbliche, purché attinenti al conferimen-
to dell'incarico. Al conferimento o al passaggio ad incarichi diversi non si applica
l'articolo 2103 del codice civile.

3. Costituiscono elementi di valutazione deducibili dal curriculum o dagli atti
d’ufficio:

a) il titolo di studio;

b) le specializzazioni post universitarie, le abilitazioni possedute e l'iscrizione ad
albi professionali, se richieste, in relazione alla posizione da ricoprire;

c¢) la comprovata esperienza professionale, acquisita in pubbliche amministrazio-
ni, in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private, matu-
rata nella qualifica dirigenziale;

d) la formazione manageriale.

4. Costituiscono altresi elementi di valutazione la capacita di:
a) analisi, sintesi, creativita e risoluzione di problemi;
b) promozione, gestione delle innovazioni e di attuazione di miglioramenti orga-
nizzativi e procedurali;
c) gestione, organizzazione, coinvolgimento, motivazione e crescita professiona-
le delle risorse umane assegnate, nonché di analisi dei costi;
d) assumere responsabilita, in relazione agli obiettivi assegnati di collaborazione.

170 Articolo sostituito dalla lettera c) del punto 1 dell’allegato A alla deliberazione dell’Ufficio di presi-
denza 24 luglio 2014, n. 52.



5. Ai fini del conferimento degli incarichi dirigenziali, si tiene conto delle condi-
zioni di pari opportunita di cui all'articolo 7 del d. 1gs. 165/2001.

6. In relazione allo svolgimento di attivita connesse agli incarichi da conferire, si
deve tenere conto della valutazione periodica dei dirigenti, nei casi in cui questa &
prevista.

Art. 108171
(Procedura di conferimento degli incarichi
di segretario generale e di direttore di servizio a dirigenti del Consiglio regionale)

1. Gli incarichi di segretario generale e di direttore di servizio sono conferiti a
soggetti appartenenti al ruolo della dirigenza del Consiglio o della Giunta regionale
in servizio presso il Consiglio dal Presidente del Consiglio previa deliberazione
dell’Ufficio di presidenza.

2. L'amministrazione, nei casi di conferimento degli incarichi dirigenziali di cui al
presente articolo rende conoscibili, anche mediante pubblicazione di apposito avviso
sul sito istituzionale, il numero e la tipologia dei posti di funzione da ricoprire ed i
criteri di scelta ed acquisisce le disponibilita dei dirigenti interessati e le valuta.

3. L'Ufficio di presidenza per il conferimento degli incarichi di segretario generale
e di direttore di servizio individua con proprio atto i criteri di scelta di cui al comma
2 e formula al responsabile del ruolo il relativo atto di indirizzo per la predisposizio-
ne dell’avviso.

4. Il responsabile del ruolo, al termine della procedura, trasmette al Presidente del
Consiglio unitamente alla domande pervenute i curricula di tutti i dirigenti iscritti
nel ruolo ai fini della verifica, in capo agli stessi, delle professionalita richieste per lo
specifico incarico. Nella domanda i dirigenti interessati devono evidenziare, in rife-
rimento agli incarichi da ricoprire, i titoli, le attitudini, le esperienze professionali e la
formazione manageriale posseduti. Per i dirigenti che non hanno presentato doman-
da i suddetti elementi sono ricavati dal curriculum depositato agli atti
dell’amministrazione.

5. La valutazione non comparativa dei requisiti dei dirigenti tiene conto della
maggiore rispondenza della professionalita posseduta alle caratteristiche
dell’incarico e agli obiettivi da raggiungere. A parita di valutazione I'incarico e confe-
rito con priorita al dirigente che ha presentato domanda.

6. L’atto di cui al comma 1 & trasmesso:
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a) al responsabile del ruolo, ai fini dell’aggiornamento dei dati;

b) alla struttura competente per la pubblicazione sul BUR;

c) alla struttura competente in materia di personale, per la predisposizione del re-
lativo contratto.

Art. 109172
(Procedura di conferimento degli altri incarichi dirigenziali
a dirigenti del Consiglio regionale)

1. Gli incarichi di dirigente di area, di dirigente delle altre strutture a responsabili-
ta dirigenziale, di dirigente con funzioni ispettive, di studio, programma, ricerca,
progetto, consulenza, staff, e comunque ogni altro incarico dirigenziale, sono conferi-
ti, con determinazione, dal segretario generale a soggetti appartenenti al ruolo della
dirigenza del Consiglio.

2. L'amministrazione, nei casi di conferimento degli incarichi dirigenziali di cui al
presente articolo rende conoscibili, anche mediante pubblicazione di apposito avviso
sul sito istituzionale, il numero e la tipologia dei posti di funzione da ricoprire ed i
criteri di scelta ed acquisisce le disponibilita dei dirigenti interessati e le valuta.

3. Il responsabile del ruolo, al termine della procedura, trasmette al segretario ge-
nerale unitamente alla domande pervenute i curricula di tutti i dirigenti iscritti nel
ruolo ai fini della verifica, in capo agli stessi, delle professionalita richieste per lo spe-
cifico incarico. Nella domanda i dirigenti interessati devono evidenziare, in riferi-
mento agli incarichi da ricoprire, i titoli, le attitudini, le esperienze professionali e la
formazione manageriale posseduti. Per i dirigenti che non hanno presentato doman-
da i suddetti elementi sono ricavati dal curriculum depositato agli atti
dell’amministrazione.

4. 1] segretario generale procede alla valutazione dei requisiti dei dirigenti nel ri-
spetto delle procedure di cui all’articolo 108, comma 5.

5. E’ altresi facolta del segretario generale conferire, in deroga alla procedura di ri-
cerca di professionalita, incarichi dirigenziali diversi da quelli rivestiti prima della
scadenza dell’incarico in corso qualora sussistano motivate esigenze organizzative,
sempre che vi sia I'assenso del dirigente e sussista parita di posizione funzionale fra
quella rivestita e quella da attribuire.

6. Qualora un dirigente riprenda servizio presso il Consiglio regionale dopo un
periodo di assenza a seguito di comando o di aspettativa, e posto a disposizione del
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responsabile del ruolo per il conferimento, con le procedure di cui all’articolo 108 e al
presente articolo, di uno degli incarichi eventualmente disponibili.

Art. 110173
(Carenza di professionalita interne all’amministrazione)

1. In caso di esito negativo della ricerca di professionalita interne, dovuto a man-
canza di requisiti generali e specifici richiesti per I'incarico nonché a motivate esigen-
ze organizzative legate alla funzionalita delle strutture dirigenziali, & facolta
dell’amministrazione procedere all’attivazione della procedura prevista per il confe-
rimento dell’incarico ai soggetti esterni di cui all’articolo 106, comma 5, nei limiti del-

le percentuali stabilite dalla legislazione in materia.

Art. 111174
(Procedura di conferimento degli incarichi a soggetti esterni)

1. Nei casi di cui all’articolo 110 si procede mediante evidenza pubblica.

2. La richiesta di attivazione delle procedure di cui al presente articolo e formulata
dai soggetti preposti al conferimento dei diversi incarichi dirigenziali con
l'indicazione del numero e della tipologia dei posti di funzione da ricoprire e dei cri-
teri di scelta nonché dei requisiti e delle caratteristiche richieste.

3. Il responsabile del ruolo sulla base di quanto indicato dai soggetti di cui al
comma 2, provvede alla pubblicazione di un apposito avviso sul sito istituzionale del
Consiglio regionale.

4.1 candidati presentano domanda allegando il proprio curriculum contenente tut-
te le indicazioni necessarie a dimostrare il possesso dei requisiti e le caratteristiche ri-
chieste.

5. La struttura competente in materia di conferimento di incarichi dirigenziali ef-
fettua l'istruttoria tecnica sulle domande pervenute e trasmette i risultati ai soggetti
preposti.

6. Per 'esame dei requisiti e delle caratteristiche dei candidati nonché per il confe-
rimento degli incarichi si applica la procedura disciplinata dall’articolo 108 commi 5,
6 e 7 e dall’articolo 109, commi 4 e 5 per le diverse tipologie di incarichi.
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Art. 11217
(Conferimento degli incarichi)

1. La durata degli incarichi dirigenziali puo essere inferiore a tre anni se coincide
con il conseguimento del limite di eta per il collocamento a riposo dell'interessato. I
contratti stipulati per un tempo superiore a quelli indicati cessano comunque al
compimento del limite massimo di eta previsto dalle vigenti disposizioni nonché al
momento stabilito sulla base degli impegni in materia di risoluzione consensuale del
rapporto di lavoro dei dirigenti regionali.

2. I dirigenti di altre pubbliche amministrazioni in posizione di aspettativa, ai qua-
li non si applicano le disposizioni di cui al comma 1, sono tenuti a comunicare tem-
pestivamente all’amministrazione il compimento del limite massimo di eta previsto
dalle vigenti disposizioni di legge in materia di quiescenza.

3. Il conferimento ed il mantenimento di tutti gli incarichi dirigenziali di cui al
presente capo avviene nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia di inconferibi-
lita e incompatibilita ed, in particolare, di quanto previsto dalla legge 6 novembre
2012, n. 190 e dal d.Igs. 8 aprile 2013, n. 39.

4. Ai dirigenti del Consiglio e ai soggetti esterni si applicano le disposizioni di cui
al titolo VIII, capo VII, sulle incompatibilita e sul cumulo di impieghi.

Art. 112 bis176
(Attribuzione provvisoria di funzioni dirigenziali)

1. Previa rideterminazione delle dotazioni organiche, in coerenza con i vigenti
vincoli di finanza pubblica applicabile alle Regioni, fino all’espletamento dei concorsi
pubblici per l'accesso alla qualifica dirigenziale e comunque per non oltre due anni,
in assenza di figure dirigenziali, previo espletamento di apposite procedure selettive,
possono essere attribuite le funzioni di dirigente di area o di ufficio, a dipendenti del-
la categoria D appartenenti al ruolo in possesso dei requisiti per ’accesso alla qualifi-
ca dirigenziale. Al dipendente incaricato spetta, per la durata dell’attribuzione delle
funzioni, il trattamento tabellare gia in godimento e il trattamento accessorio del per-
sonale con qualifica dirigenziale. Le attribuzioni delle funzioni di cui al presente arti-
colo possono essere conferite nei limiti delle disponibilita delle risorse per il tratta-
mento accessorio del personale con qualifica dirigenziale.
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Caro VI
STRUMENTI DI GARANZIA E DI VALUTAZIONE

Sezione I
Comitato dei garanti

Art. 113
(Istituzione)

1. Ai sensi dell’articolo 25 della L. r. 6/2002, é istituito il comitato dei garanti.

2. I comitato opera all'interno della struttura organizzativa competente in mate-
ria di personale.

3. Il comitato dei garanti & preposto, sulla base del procedimento di cui all’articolo
115, al rilascio dei pareri prima dell’adozione dei provvedimenti di cui all’articolo 79,
comma 3.

Art. 114177
(Composizione)

1. Il Comitato dei garanti e costituito, nel rispetto del principio di genere, con de-
liberazione dell’Ufficio di presidenza, ed & composto, ai sensi dell’articolo 25, comma
2 dellal. r.6/2002, da:

a) un Consigliere della Corte dei Conti con funzioni di presidente, designato dal
suo presidente;

b) due componenti, scelti dall’Ufficio di presidenza, di cui uno fra esperti in ma-
teria di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e traspa-
renza delle pubbliche amministrazioni e I’altro tra soggetti con specifica qualificazio-
ne ed esperienza nei settori dell’organizzazione amministrativa;

c) un componente titolare, ed uno supplente, estratti a sorte tra i dirigenti di li-
vello generale del ruolo del Consiglio regionale che hanno presentato la propria can-
didatura;

d) un componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione designato dal
suo presidente.

2. Il Comitato dei Garanti resta in carica tre anni e I'incarico non e rinnovabile. Per
la partecipazione al Comitato non e prevista la corresponsione di emolumenti o rim-

borsi spese.

3. Ai componenti del comitato si applicano:
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a) ai soggetti di cui al comma 1, lettere a) e b), le disposizioni di cui al capo VII
del titolo VIII, con esclusione di quanto previsto dalla sezione IV dello stesso capo;

b) ai soggetti di cui al comma 1, lettera c), le disposizioni previste per i dirigenti
regionali.

4. 11 comitato e assistito da un segretario scelto tra il personale appartenente alla
categoria D, in servizio presso la struttura direzionale di staff “Gestione giuridica del
personale”, nominato con provvedimento del Segretario generale.

Art. 115
(Procedimento di garanzia)

1. Agli effetti dell’articolo 79, comma 3, si considerano risultati negativi
dell’attivita amministrativa e della gestione o il mancato raggiungimento degli obiet-
tivi, allorquando il dirigente riceve una valutazione finale inferiore al 50 per cento.

2. Agli effetti dell’articolo 79, comma 3, si considera inosservanza delle direttive
impartite, allorquando il dirigente disattende le direttive stesse arrecando un grave
pregiudizio all’azione amministrativa.

3. La contestazione dell’addebito e effettuata, in conformita a quanto previsto
dall’articolo 5 del d. Igs. 286/1999, mediante comunicazione datata e sottoscritta:

a) dall’organo politico o dal dirigente sovraordinato, per il caso di grave inos-
servanza delle direttive impartite, entro dieci giorni dalla rilevazione
dell’inosservanza stessa;

b) dal valutatore di seconda istanza, per il caso di ripetuta responsabilita per i
risultati negativi dell’attivita amministrativa e della gestione, entro dieci giorni
dall’approvazione della proposta di seconda istanza.

4. 11 contraddittorio e esercitato dal dirigente interessato alla contestazione me-
diante la formulazione di controdeduzioni, datate e sottoscritte, da inviarsi al sogget-
to che ha effettuato la contestazione stessa entro quindici giorni dalla data della co-
municazione.

5. Gli atti connessi alla contestazione e al contraddittorio sono trasmessi dai sog-
getti di cui al comma 3 alla struttura competente alla gestione del personale che, a
sua volta, li invia al comitato dei garanti per il rilascio del parere.

5 bis. Il componente del Comitato dei garanti di cui all’articolo 114, comma 1, let-
tera c) e tenuto all’astensione qualora versi in almeno una delle seguenti situazioni
di conflitto di interessi o di incompatibilita rispetto al dirigente sottoposto a proce-
dimento di contestazione:

a) rapporto di parentela od affinita fino al quarto grado;
b) rapporto obbligatorio di credito o debito;



c) consiglio o parere formalmente espresso sull’'oggetto del procedimento al di
fuori dell’esercizio delle proprie funzioni;
d) rapporto gerarchico di subordinazione o sovraordinazione.178

5 ter. Qualora ricorrano le situazioni di cui al comma 5 bis, il componente del
Comitato dei garanti di cui all’articolo 114,comma 1,lettera c) per uno specifico pro-
cedimento é sostituito dal componente supplente, per la trattazione dello specifico
caso!”?

6. Il comitato dei garanti, valutati gli atti, rilascia il parere entro trenta giorni dalla
richiesta e lo trasmette alla struttura competente in materia di personale. Decorso tale
termine si prescinde dal parere.

7. La struttura competente in materia di personale predispone, in conformita al
parere del comitato dei garanti, il relativo provvedimento sanzionatorio.

8. Restano fermi i casi di recesso per responsabilita individuale previsti da dispo-
sizioni del codice civile, di legge e dei contratti collettivi.

Sezione I bis
Organismo indipendente di valutazione80

Art. 115 bis181
(Istituzione)

1. E istituito, ai sensi dell’articolo 14 della legge regionale 16 marzo 2011, n. 1
“Norme in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di effi-
cienza e trasparenza delle amministrazioni regionali. Modifiche alla legge regionale
18 febbraio 2002, n. 6 (Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consi-
glio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale) e successive mo-
difiche” I'Organismo indipendente di valutazione, di seguito denominato OIV, il
quale riferisce direttamente agli organi di indirizzo politico-amministrativo del Con-
siglio regionale.
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2. L'OIV e costituito da tre componenti, nominati dall’Ufficio di presidenza, nel
rispetto, di norma, del principio delle pari opportunita, secondo le modalita previste
dalla presente sezione, di cui uno con funzioni di presidente, dotati di elevata profes-
sionalita ed esperienza, maturata nel campo del management, della pianificazione e
del controllo di gestione della misurazione e valutazione della prestazione e dei risul-
tati.

3. I componenti dell’OIV durano in carica tre anni e possono essere rinnovati nel-
la carica una sola volta.182

Art. 115 ter183
(Requisiti)

1. I componenti dell’OIV sono nominati tra i soggetti che siano in possesso dei se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o dell’'Unione europea;

b) eta non superiore a quella prevista dalla normativa vigente, per il colloca-
mento in quiescenza ad eccezione dei magistrati ordinari, amministrativi e contabili,
degli avvocati e dei procuratori dello Stato purché I'incarico sia a titolo gratuito;!84

c) laurea magistrale, laurea specialistica o laurea quadriennale, se conseguita
nel previgente ordinamento, in ingegneria gestionale, economia e commercio, scienze
politiche o giurisprudenza o lauree equivalenti. Per coloro che sono in possesso di al-
tra laurea magistrale, specialistica o del vecchio ordinamento, é richiesto, inoltre, un
titolo di studio post universitario in materia di organizzazione e di personale della
pubblica amministrazione, del management, della pianificazione e del controllo di
gestione, o della misurazione e valutazione delle performance. Sono validi i titoli
equivalenti rilasciati in altri paesi dell’'Unione europea. In alternativa al titolo di stu-
dio post universitario per coloro che sono in possesso di altra laurea magistrale, spe-
cialistica o del vecchio ordinamento, é richiesta un’esperienza di cui alla lettera d) per
almeno cinque anni;

d) esperienza di almeno tre anni, in posizioni di responsabilita, anche presso
aziende private, nel campo del management, della pianificazione e del controllo di
gestione, dell’organizzazione e della gestione del personale, della misurazione e va-
lutazione della performance e dei risultati, ovvero nel campo giuridico - amministra-
tivo, tenendo anche conto dei compiti che derivano dall’applicazione della legge 6
novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corru-
zione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

182 Comma modificato dalla lettera a), del numero 1) del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di
presidenza 17 novembre 2015, n. 121.
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e) in relazione alla natura e ai compiti del Consiglio regionale, di adeguate
competenze e capacita manageriali e relazionali, dovendo promuovere i valori del
miglioramento continuo della performance e della qualita del servizio, nonché della
trasparenza e della integrita;

f) ottima e comprovata conoscenza della lingua inglese e, se di cittadinanza non
italiana, di una eccellente e comprovata conoscenza della lingua italiana;

g) buone e comprovate conoscenze informatiche.

2. Al fine di salvaguardare la caratteristica di indipendenza dell’OIV, non posso-
no essere nominati componenti dell’OIV coloro che:

a) esercitano funzioni amministrative e gestionali nel Consiglio regionale o nel-
la Giunta regionale, nonché coloro che sono assegnati presso le strutture di diretta
collaborazione di cui al titolo II del presente Regolamento e al titolo II del Regola-
mento regionale 6 settembre 2002, n. 1 (Regolamento di organizzazione degli uffici e
del servizi della Giunta regionale);

b) coloro che ricoprono ruoli o comunque incarichi presso societa o enti control-
lati dalla Regione;

c) rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizza-
zioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consu-
lenza con le predette organizzazioni ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o
cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la nomina;

d) hanno legami di parentela o affinita entro il quarto grado con i dirigenti delle
strutture amministrative del Consiglio regionale o della Giunta regionale o con i sog-
getti di cui alla lettera c) del presente comma;

e) omissis 185

f) si trovino, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto,
anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, ed affini
entro il secondo grado;

g) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i rea-
ti previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale;

h) ricoprono l'incarico di responsabile della struttura del Consiglio regionale o
della Giunta regionale competente in materia di prevenzione della corruzione;

i) abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

I) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nell’ambito
territoriale regionale;

m) abbiano svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro
I"'amministrazione regionale;

n) siano stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente di organismi
di valutazione prima della scadenza del mandato;

0) siano revisori dei conti della Regione Lazio;

p) siano componenti di altri organismi di valutazione.

185 Lettera prima modificata dalla lettera d), numero 1), punto 1 dell’allegato A alla deliberazione
dell’Ufficio di presidenza 24 luglio 2014, n. 52 ed infine abrogata dalla lettera c), del numero 1) del di-
spositivo della deliberazione dell’Ufficio di presidenza 17 novembre 2015, n. 121.



3. Ai fini della nomina dei componenti dell’OlV, costituiscono elementi di valuta-
zione I'aver svolto studi o stage all’estero riconosciuti in Italia. Sono altresi valutabili
i titoli di studio, nelle materie di cui al comma 1, lettera c), conseguiti successivamen-
te al diploma di laurea e rilasciati da istituti universitari italiani o stranieri o da pri-
marie istituzioni formative pubbliche. Ai fini della ponderazione del titolo, & necessa-
rio distinguere, tra titoli conseguiti all’esito di un percorso formativo di durata co-
munque superiore a quella annuale (dottorato di ricerca, master di II livello, corsi di
specializzazione) e altri titoli di specializzazione.

4. L'Ufficio di presidenza, in caso di gravi inadempienze da parte dell’OIV, puo,
motivando, deciderne lo scioglimento anticipato.

Art. 115 quater186
(Nomina)

1. Ai fini della nomina dei componenti dell’OlV, si tiene conto dei requisiti pro-
fessionali posseduti dai candidati, accertati attraverso una valutazione comparativa
dei curriculum e di un eventuale colloquio. La deliberazione dell’ Ufficio di presiden-
za con la quale sono nominati i componenti dell’OIV e trasmessa al soggetto statale
competente in materia, unitamente ai curriculum dei candidati e alla dichiarazione
relativa all’assenza di cause di incompatibilita. E” altresi trasmessa una relazione mo-
tivata, dalla quale risultino le ragioni della scelta effettuata dall’amministrazione con
riferimento ai requisiti valutati, gli esiti della procedura comparativa espletata e il
compenso previsto per lo svolgimento dell’incarico.18”

2. La deliberazione dell’ Ufficio di presidenza con la quale & costituito I'OIV e so-
no nominati i componenti e pubblicata sul Bollettino ufficiale della Regione Lazio e
sul sito istituzionale del Consiglio regionale. Sul sito istituzionale del Consiglio re-
gionale sono altresi pubblicati i curricula di ciascuno dei componenti e il compenso
percepito. L’atto di nomina e trasmesso al soggetto statale competente in materia.'8

Art. 115 quinquies!®
(Funzioni)

1. Ai sensi dell’articolo 15 della Lr. 1/2011, I'OIV sovrintende al funzionamento
complessivo del sistema della valutazione, dei controlli interni, della trasparenza e

186 Articolo inserito dall’allegato A alla deliberazione dell’Ufficio di presidenza 21 novembre 2013, n.
81.

187 Comma sostituito dalla lettera d), del numero 1) del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di
presidenza 17 novembre 2015, n. 121.

188 Comma modificato dalla lettera e), del numero 1) del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di
presidenza 17 novembre 2015, n. 121.

189 Articolo inserito dall’allegato A alla deliberazione dell’Ufficio di presidenza 21 novembre 2013, n.
81.



dell’integrita, proponendo all’Ufficio di presidenza la valutazione dei dirigenti apica-
li e l'attribuzione dei premi. Comunica, inoltre, le criticita riscontrate nello svolgi-
mento della propria attivita agli organi competenti.

2. L’OlV, in particolare, svolge i seguenti compiti:

a) monitora il funzionamento del sistema di valutazione nel suo complesso;

b) riferisce all’Ufficio di presidenza e al segretario generale sull’efficacia ed effi-
cienza del sistema di valutazione, sull’andamento delle performance e dei controlli
interni, comunicando, altresi, le eventuali criticita riscontrate;

c) presidia il processo di misurazione e valutazione della performance organiz-
zativa ed individuale;

d) valida la relazione sulle performance;

e) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione;

f) vigila sulla corretta attribuzione dei premi ai dipendenti;

g) promuove e attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza;

h) verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita di cui all’articolo 10 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n.
33 (Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e dif-
fusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni);

i)valuta gli esiti di eventuali rilevazioni sul clima organizzativo promosse
dall'amministrazione;

3. Omissis. 190

Art. 115 sexies!9!
(Funzionamento)

1. L’OIV é convocato dal Presidente e per la validita delle sedute é richiesto
I'intervento di almeno due componenti. L’OIV decide a maggioranza dei presenti e,
in caso di parita, prevale il voto del Presidente.

2. L’OIV si riunisce secondo le esigenze dell’amministrazione e, comunque, alme-
no una volta al mese.

3. I componenti dell’OIV che ingiustificatamente sono assenti a tre sedute conse-
cutive, sono dichiarati automaticamente decaduti. La decadenza e pronunciata
dall’Ufficio di presidenza.

4. Il segretario generale, ai sensi dell’articolo 75, comma 1, lettera g), istituisce la
struttura tecnica permanente di supporto all’'OIV.

19 Comma abrogato dalla lettera d), numero 2), punto 1 dell’allegato A alla deliberazione dell'Ufficio
di presidenza 24 luglio 2014, n. 52.

191 Articolo inserito dall’allegato A alla deliberazione dell’Ufficio di presidenza 21 novembre 2013, n.
81.



Sezione II
Assegnazione degli obiettivi - Sistema di valutazione dei dirigenti

Art. 116
(Principi generali)

1. Le disposizioni di cui alla presente sezione disciplinano il sistema di assegna-
zione degli obiettivi e la valutazione dei dirigenti.

Art. 117
(Assegnazione degli obiettivi e delle risorse. Procedura)

1. L'Ufficio di presidenza, entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore della
legge regionale di bilancio o di autorizzazione all’esercizio provvisorio, adotta il pro-
gramma annuale di attivita del Consiglio regionale, che costituisce 1’atto di indirizzo
e direttiva dell’organo di indirizzo politico nei confronti dei dirigenti per I'attivita di
loro competenza, nonché il riferimento per I’esercizio del controllo strategico.

2. Omissis!d?

3. Il segretario generale, sulla base del programma di cui al comma 1, assegna ai
direttori dei servizi gli obiettivi ed i progetti da realizzare nel periodo cui si riferisce
il bilancio annuale, con le relative priorita, nonché le necessarie risorse finanziarie,
umane e strumentali.1®

3 bis. Omissis1%4

4. 11 provvedimento di cui al comma 3 indica:1%

a) la descrizione sintetica degli obiettivi da raggiungere ed il grado di priorita,
nonché i programmi ed i progetti da realizzare;

b) I'indicazione, a margine di ciascun obiettivo, programma e progetto assegna-
to, dei parametri di misurazione da assumere come indicatori per la verifica della lo-
ro effettiva realizzazione; tali parametri sono concordati preventivamente con i di-
rettori dei servizi;

192 comma abrogato dalla lettera a) del punto 1 della deliberazione dell’Ufficio di presidenza 29 marzo
2005, n. 204;

193 comma sostituito dalla lettera b) del punto 1 della deliberazione dell’Ufficio di presidenza 29 marzo
2005, n. 204;

194 comma inserito dalla deliberazione dell’Ufficio di presidenza 10 luglio 2003, n. 225 e successiva-
mente abrogato dalla lettera a) del punto 2 del dispositivo della deliberazione dell'Ufficio di presiden-
za 23 luglio 2013, n. 48;

19 alinea gia modificata dalla deliberazione dell'Ufficio di presidenza 10 luglio 2003, n. 225 e successi-
vamente dalla lettera b) del punto 2 del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di presidenza 23
luglio 2013, n. 48;



c) I'elencazione del personale assegnato, ivi compreso quello da confermare o di
nuova assegnazione in relazione agli obiettivi, programmi e progetti da realizzare;
d) '’elencazione delle risorse strumentali messe a disposizione.

5. Gli obiettivi, i programmi e i progetti assegnati possono essere modificati dal
segretario generale nel corso della gestione ove vengano accertate situazioni, conse-
guenti anche all’assestamento o a variazione del bilancio annuale, che ne richiedano
un riadattamento.1%

Art. 118
(Procedure e modalita di valutazione)

1. La valutazione dei dirigenti regionali avviene nel rispetto dei principi indicati
nell’articolo 22. Essa avviene sulla base delle seguenti procedure e modalita:

a) la valutazione del segretario generale viene effettuata, in unica istanza,
dall’Ufficio di presidenza sulla base della relazione di cui all’articolo 75, comma 1,
lettera r);1%7

b) Omissis198

c) la procedura di valutazione costituisce presupposto per 1'applicazione delle mi-
sure di cui all’articolo 79, commi 3 e 4 in materia di responsabilita dirigenziale; le mi-
sure di cui al comma 3 dell’ articolo 79 si applicano allorché i risultati negativi
dell’attivita amministrativa e della gestione o il mancato raggiungimento degli obiet-
tivi emergano dalle ordinarie ed annuali procedure di valutazione; tuttavia, quando
il rischio grave di un risultato negativo si verifica prima della scadenza annuale, il
procedimento di valutazione puo essere anticipatamente concluso; il procedimento
di valutazione e anticipatamente concluso, inoltre, nei casi previsti dall’articolo 85;

d) la valutazione ordinaria del personale con incarichi dirigenziali viene effet-
tuata anche al fine dell’attribuzione dell’indennita di risultato;

e) la valutazione di prima istanza, che si ispira ai principi della conoscenza di-
retta del valutato e della partecipazione dello stesso al procedimento di valutazione,
viene effettuata dal dirigente immediatamente sovraordinato al momento della valu-
tazione stessa, sulla base del conseguimento degli obiettivi assegnati e della capacita
nella direzione; pertanto:

1) il dirigente dell’eventuale articolazione organizzativa interna all’area e va-
lutato dal dirigente dell’area;

2) il dirigente di area e delle posizioni individuali sono valutati dal direttore di
servizio;

1% comma gia modificato dalla deliberazione dell’Ufficio di presidenza 10 luglio 2003, n. 225 poi dalla
lettera a) del punto 1 della deliberazione dell’Ufficio di presidenza 29 marzo 2005, n. 204 e successi-
vamente dalla lettera c¢) del punto 2 del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di presidenza 23
luglio 2013, n. 48;

197 lettera modificata dalla deliberazione dell’Ufficio di presidenza 10 luglio 2003, n. 225;

198 lettera sostituita dalla deliberazione dell’Ufficio di presidenza 10 luglio 2003, n. 225 e successiva-
mente abrogata dalla lettera a) del punto 3 del dispositivo della deliberazione dell'Ufficio di presiden-
za del 23 luglio 2013, n. 48;



2 bis) Omissis!?

3) il direttore di servizio e valutato dal segretario generale;

4) il dirigente in posizione di staff e valutato dal dirigente di struttura imme-
diatamente sovraordinato;

f) la verifica della valutazione di prima istanza é effettuata, su istanza del valu-
tato, dal valutatore di seconda istanza, e cioé:

1) dal segretario generale, per il dirigente di area, per il dirigente di eventuale
articolazione interna all’area, per il dirigente della posizione individuale e per il diri-
gente in posizione di staff non immediatamente subordinato al segretario generale
medesimo;

2) dall’Ufficio di presidenza, su istruttoria del servizio di valutazione e con-
trollo strategico, per il direttore di servizio e per il dirigente in posizione di staff im-
mediatamente subordinato al segretario generale;

2 bis) Omissis200

g) il procedimento di valutazione individuale si ritiene concluso quando:

1) sia intervenuta la sottoscrizione della scheda di valutazione da parte del di-
rigente valutato in segno di accettazione della valutazione;

2) pur non sottoscrivendo la scheda di valutazione il valutato non abbia ri-
chiesto la verifica in seconda istanza entro il termine di dieci giorni dalla data della
prima valutazione;

3) su istanza del valutato sia intervenuta la verifica di seconda istanza, anche
se non accettata dal valutato;

4) sia intervenuta la decisione dell’Ufficio di presidenza per le valutazioni per
cui e prevista la definizione in un’unica istanza.

h) la valutazione di prima istanza é effettuata garantendo la partecipazione del
valutato secondo la metodologia di seguito indicata.

2. All'inizio del periodo di valutazione devono essere stabilite, previo esame dei

criteri in sede di contrattazione integrativa aziendale:

a) 'indicazione dei parametri, in percentuale, di ripartizione dell'indennita di
risultato;

b) I'indicazione degli obiettivi assegnati a ciascun dirigente e i relativi pesi e cri-
teri, accettati dal dirigente;

c) I'indicazione delle tipologie che connotano la capacita di direzione;

d) 'inserimento delle eventuali osservazioni e la sottoscrizione, sia da parte del
dirigente valutato che da parte del valutatore di prima istanza.

3. Alla fine dell’esercizio finanziario e, di norma, entro il successivo mese di mar-
z0, occorre determinare ai fini della valutazione:

199 numero inserito dalla lettera a), numero 1), del dispositivo della deliberazione 30 novembre 2006
n. 85 e successivamente abrogato dalla lettera b) del punto 3 del dispositivo della deliberazione
dell’Ufficio di presidenza del 23 luglio 2013, n. 48;

200 numero aggiunto dalla deliberazione dell’Ufficio di presidenza 10 luglio 2003, n. 225 poi sostituito
dal n. 2) della lettera a), del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di presidenza 30 novembre
2006, n. 85 e successivamente abrogato dalla lettera c) del punto 3 del dispositivo della deliberazione
23 luglio 2013, n. 48;



a) la valutazione complessiva del raggiungimento degli obiettivi sulla base del
grado di conseguimento;

b) la valutazione complessiva delle capacita di direzione, sulla base dei valori
pre-concordati;

c) la valutazione della disponibilita dimostrata dal dirigente;

d) il parametro relativo di valutazione al fine dell’attribuzione dell’indennita di
risultato riferita al periodo di valutazione;

e) la motivazione sintetica posta a base della valutazione, anche nel caso che la
stessa venga accettata dal valutato;

f) la sottoscrizione, sia da parte del dirigente valutato che da parte del valutato-
re; in caso di non accettazione della valutazione il valutato deve riportare sulla sche-
da le relative motivazioni che devono essere oggetto di esame in sede di verifica.

4. La verifica di seconda istanza e effettuata dal valutatore sovraordinato entro il
termine di quindici giorni dalla data della richiesta di riesame e si conclude con
'apposizione sulla proposta di valutazione di prima istanza della percentuale della
retribuzione di risultato da assegnarsi.

Art. 119
(Retribuzione di risultato)

1. Nel rispetto del contratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza ed al fi-
ne di promuovere e sviluppare una cultura manageriale orientata ai risultati
dell’attivita amministrativa e della gestione, 'amministrazione corrisponde annual-
mente ai dirigenti una retribuzione di risultato.

2. La retribuzione di risultato & erogata soltanto a seguito del raggiungimento de-
gli obiettivi annualmente assegnati e ad una positiva valutazione secondo i criteri di
cui all’articolo 118.

Caro VII
DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO DEI DIRIGENTI

Art. 120
(Rinvio al contratto collettivo di lavoro)

1. Il rapporto di lavoro del personale dirigente del Consiglio regionale e discipli-
nato dalle disposizioni del capo I, titolo II, del libro V del codice civile, dalle leggi sui
rapporti di lavoro subordinato nell’impresa, dai contratti collettivi nazionali di lavo-
ro del comparto regioni-autonomie locali, area della dirigenza, dai contratti collettivi
integrativi aziendali e, per quanto non di competenza dei contratti collettivi, dalle
leggi e dai regolamenti dello Stato, dalle leggi e dai regolamenti regionali.



Art. 121
(Contratto individuale)

1. Il rapporto di lavoro del personale dirigente & costituito e regolato da contratti
individuali secondo le disposizioni di legge, della normativa dell’unione europea, del
contratto collettivo nazionale di lavoro.

2. Nel contratto individuale di lavoro, per il quale e richiesta la forma scritta, sono
indicati, oltre ai dati anagrafici del soggetto interessato:
a) la data di inizio del rapporto di lavoro;
b) la qualifica di assunzione e il trattamento economico;
c) la durata del periodo di prova;
d) la sede di destinazione.

3. Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e regolato dai contratti
collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e
per i termini di preavviso. E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, sen-
za obbligo di preavviso, I'annullamento della procedura di reclutamento che ne costi-
tuisce il presupposto.

4. L’amministrazione prima di procedere all’assunzione, invita 'interessato a pre-
sentare la documentazione prescritta dalla normativa vigente e dal bando di concor-
so, assegnandogli un termine non inferiore a trenta giorni, incrementabile di ulteriori
trenta giorni in casi particolari. Nello stesso termine 1'interessato, sotto la sua respon-
sabilita, deve dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita di cui al titolo VIII, capo
VIL In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressamente presenta-
ta la dichiarazione di opzione.

5. Scaduto inutilmente il termine di cui al comma 4, I'amministrazione comunica
di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Art. 122
(Codice di comportamento)

1. In attuazione dell’articolo 26 della I. r. 6/2002 il personale dirigenziale e non di-
rigenziale del Consiglio regionale é tenuto ad osservare il codice di comportamento
del personale del Consiglio regionale del Lazio adottato dall’ Ufficio di presidenza.?0!

201 Comma modificato dalla lettera a), del punto 1 del dispositivo della deliberazione dell Ufficio di
presidenza 31 marzo 2015, n. 30.



Art. 123
(Orario di lavoro)

1. La presenza in servizio e I'orario di lavoro del dirigente sono soggetti al potere
di autorganizzazione affidato allo stesso dirigente. In tale ambito il dirigente assicura
la propria presenza in servizio ed organizza il proprio tempo di lavoro tenendo conto
dell’assetto organizzativo del Consiglio regionale, delle esigenze della propria strut-
tura, della natura delle funzioni allo stesso affidate e, sopratutto, degli obiettivi e dei
programmi da realizzare, tenendo costantemente informati gli organi regionali com-
petenti in ordine all’andamento della propria struttura ed ai risultati conseguiti.

Art. 124
(Ferie)

1. Il dirigente ha diritto, per ogni anno di servizio, ad un periodo di ferie retribui-
to definito dalla contrattazione collettiva nazionale di lavoro. Le ferie sono fruite, nel
corso di ciascun anno solare, in periodi compatibili con le oggettive esigenze di ser-
vizio, tenuto conto delle richieste del dirigente.

2. Entro il mese di marzo di ogni anno il dirigente deve presentare al direttore di
servizio di appartenenza il piano per l'utilizzazione delle ferie spettanti nell’arco
dell’anno in corso, anche frazionandole in pitt periodi di cui uno, almeno di due set-
timane continuative, collocato tra il 1° giugno ed il 30 settembre.

3. Entro il successivo mese di aprile il direttore comunica al dirigente
l’accettazione del piano proposto, ovvero le eventuali variazioni, sulla base delle esi-
genze di servizio, in modo da garantire, comunque, 1'utilizzazione delle ferie nel cor-
so dell’anno solare di riferimento.

4. Eventuali modifiche al piano di ferie, gia accettato dal direttore, possono essere
richieste dal dirigente fino ad una settimana prima dell’inizio del periodo per il quale
si richiede la variazione. In tale caso il direttore si pronuncia, sulla base delle esigen-
ze di servizio, entro quarantotto ore dalla data della richiesta. In casi di motivata ur-
genza si prescinde dai termini indicati dal presente comma.

5. Sulla base d’intervenute variazioni delle esigenze di servizio il direttore puo
modificare i periodi previsti dal piano di utilizzazione delle ferie gia accettato. In tale
caso la modificazione del periodo e le relative motivazioni vanno comunicate al diri-
gente almeno quindici giorni prima dell’inizio del periodo in questione, se compren-
dente le due settimane continuative, ed almeno sette giorni prima negli altri casi.

6. In presenza di indifferibili esigenze di servizio, non altrimenti ovviabili, si puo
prescindere dal rispetto dei termini indicati nel comma 5 ai fini della comunicazione
al dirigente. In tale caso le specifiche motivazioni addotte a dimostrazione



dell’indifferibilita delle esigenze di servizio debbono essere confermate con la sotto-
scrizione da parte del direttore del servizio di appartenenza.

7. In caso di motivate esigenze di carattere personale, non individuabili al mo-
mento della proposizione del piano ai sensi del comma 2, il dirigente pu6 richiedere
al direttore di poter usufruire delle ferie, eventualmente residue alla data del 31 di-
cembre dell’anno solare in corso, entro il mese di giugno dell’anno successivo. Il di-
rettore si pronuncia sulla base delle compatibilita con le esigenze di servizio. In caso
di incompatibilita con le esigenze di servizio e, comunque, dopo il mese di giugno
dell’anno successivo a quello di spettanza, le ferie residue non possono essere piu
fruite.

8. In caso di indifferibili esigenze di servizio che non abbiano reso possibile la
fruizione delle ferie nel corso dell’anno di spettanza, per motivi inequivocabilmente
attribuibili alla responsabilita dell’amministrazione, le ferie possono essere fruite in
un periodo scelto dal dirigente entro il primo semestre dell’anno successivo, e in caso
di esigenze di servizio assolutamente indifferibili, entro il 31 dicembre dello stesso
anno, in un periodo scelto dal dirigente, ovvero compensate, se richiesto dal dirigen-
te medesimo, con un’indennita sostitutiva calcolata sulla base delle indicazioni con-
tenute nel contratto collettivo nazionale di lavoro. Anche in tale caso le specifiche
motivazioni addotte a dimostrazione dell’indifferibilita delle esigenze di servizio
debbono essere confermate con la sottoscrizione del segretario generale.

9. I piani di ferie di tutti i dirigenti, nonché le successive variazioni ed aggiorna-
menti, debbono essere tempestivamente inseriti nella banca dati del personale a cura
dell’apposita struttura.

Art. 125
(Buoni pasto)

1. I dirigenti hanno titolo ad un buono pasto per ogni giornata in cui prestano
servizio anche nelle ore pomeridiane.

Art. 126
(Risoluzione consensuale del rapporto di lavoro)

1. La risoluzione consensuale del rapporto di lavoro e praticabile prioritariamente
in presenza di processi di ristrutturazione o di riorganizzazione cui é correlata una
diminuzione degli oneri di bilancio derivante, a parita di funzioni e fatti salvi gli in-
crementi contrattuali, dalla riduzione stabile dei posti di organico della qualifica di-
rigenziale, con la conseguente ridefinizione delle relative competenze.



2. I criteri generali relativi alla disciplina delle condizioni, dei requisiti e dei limiti
per la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro sono definiti in sede di concer-
tazione.

Art. 127
(Copertura assicurativa e patrocinio legale)

1. Al dirigente si applicano le disposizioni previste dal contratto collettivo nazio-
nale di lavoro in merito alla copertura assicurativa e al patrocinio legale e quelle di
cui agli articoli 236 e 237, in quanto compatibili.

Art. 128
(Disposizioni applicabili ai dirigenti)

1. Al dirigente del Consiglio regionale si applicano, ove ne ricorrano le condizio-

ni, le seguenti disposizioni:

a) per il periodo di prova, quelle contenute nel contratto collettivo nazionale di
lavoro;

b) per 'appartenenza ad associazioni segrete, quelle definite dall’articolo 233;

c) per i benefici agli ex combattenti e assimilati, quelle definite dall’articolo 238;

d) per i congedi e cause di sospensione del rapporto, quelle contenute nel con-
tratto collettivo nazionale di lavoro e nel titolo VIII, capo III, in quanto compatibili;

e) per il trattamento di missione, quelle contenute nel titolo VIII, capo IV;

f) per il trattamento di fine rapporto, quelle contenute nel titolo VIII, capo V;

g) per la formazione, quelle contenute nel contratto collettivo nazionale di lavo-
ro e nel titolo VIII, capo VI, in quanto compatibili;

h) per le incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi, quelle contenute nel ti-
tolo VIII, capo VIIL

Art. 129
(Mantenimento in servizio)

1. Ai dirigenti del Consiglio regionale si applicano le disposizioni di cui alla legge
28 febbraio 1990, n. 37 in materia di trattamento economico dei dirigenti dello Stato,
per la parte concernente il mantenimento in servizio sino al compimento del quaran-
tesimo anno di servizio contributivo e, comunque, non oltre il settantesimo anno di
eta.

2. I dirigenti interessati devono produrre la domanda almeno trenta giorni prima
del compimento del sessantacinquesimo anno di eta.



Art. 130
(Disposizioni in materia di mobilita tra pubblico e privato)

1. I dirigenti in servizio presso il Consiglio regionale possono, a domanda, essere
collocati in aspettativa senza assegni per lo svolgimento di attivita presso soggetti e
organismi pubblici e privati, anche operanti in sede internazionale, i quali provvedo-
no al relativo trattamento previdenziale. Resta ferma la disciplina vigente in materia
di collocamento fuori ruolo nei casi consentiti. Il periodo di aspettativa comporta il
mantenimento della qualifica posseduta. E sempre ammessa la ricongiunzione dei
periodi contributivi a domanda dell’interessato, ai sensi della legge 7 febbraio 1979,
n. 29 (Ricongiunzione dei periodi assicurativi dei lavoratori ai fini previdenziali),
presso una qualsiasi delle forme assicurative nelle quali abbia maturato gli anni di
contribuzione. Quando l'incarico e espletato presso organismi operanti in sede inter-
nazionale, la ricongiunzione dei periodi contributivi e a carico dell’interessato, salvo
che I'ordinamento dell’amministrazione di destinazione non disponga altrimenti.

2. I dirigenti di cui all’articolo 15, comma 7, della 1. r. 6/2002 sono collocati, a do-
manda, in aspettativa senza assegni per lo svolgimento dei medesimi incarichi di cui
al comma 1, salvo motivato diniego dell’amministrazione.

3. Nel caso di svolgimento di attivita presso soggetti diversi dalle amministrazio-
ni pubbliche, il periodo di collocamento in aspettativa di cui al comma 1 non puo su-
perare i cinque anni e non € computabile ai fini del trattamento di quiescenza e pre-
videnza.

4. L’aspettativa per lo svolgimento di attivita o incarichi presso soggetti privati o
pubblici da parte dei dirigenti non pud comunque essere disposta se:

a) il dirigente, nei due anni precedenti, e stato addetto a funzioni di vigilanza, di
controllo, ovvero, nel medesimo periodo di tempo, ha stipulato contratti o formulato
pareri o avvisi su contratti o concesso autorizzazioni a favore di soggetti presso i qua-
li intende svolgere l'attivita. Ove l'attivita che si intende svolgere sia presso un im-
presa, il divieto si estende anche al caso in cui le predette attivita istituzionali abbia-
no interessato imprese che, anche indirettamente, la controllano o ne sono controlla-
te, ai sensi dell’articolo 2359 del codice civile;

b) il dirigente intende svolgere attivita in organismi e imprese private che, per la
loro natura o la loro attivita, in relazione alle funzioni precedentemente esercitate,
possa cagionare nocumento all'immagine dell’amministrazione o comprometterne il
normale funzionamento o l'imparzialita.

5. Il dirigente non puo, nei successivi due anni, ricoprire incarichi che comportino
l'esercizio delle funzioni individuate al comma 4, lettera a).

6. Sulla base di appositi protocolli d’intesa tra le parti, I'amministrazione puo di-
sporre, per singoli progetti di interesse specifico dell’amministrazione stessa,
'assegnazione temporanea di personale presso imprese private. I protocolli discipli-



nano le funzioni, le modalita di inserimento e I'eventuale attribuzione di un compen-
so aggiuntivo, da porre a carico delle aziende destinatarie.

7. Per le modalita e le procedure attuative del presente articolo si provvede con
apposita deliberazione dell’Ufficio di presidenza.

TiToLo VII
ORDINAMENTO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

CArO1
DOTAZIONE ORGANICA E PROFILI PROFESSIONALI

Art. 131202
(Consistenza della dotazione organica del personale con qualifica non dirigenziale)

1. La dotazione organica del personale di categoria di ruolo del Consiglio regiona-
le e indicata nell’allegato A ter.

2. Nella dotazione organica di cui al comma 1 non & compreso il personale in ser-
vizio presso le strutture di diretta collaborazione di cui al titolo II. E mantenuto indi-
sponibile, nella medesima dotazione organica, un numero di posti pari a quello dei
dipendenti a tempo indeterminato del Consiglio regionale temporaneamente utiliz-
zati presso le predette strutture.

3. Le variazioni alla dotazione organica di cui al comma 1 sono approvate con leg-
ge regionale, se a tali variazioni corrisponde un aumento di spesa; sono approvate
con deliberazione dell’Ufficio di presidenza, sulla base della proposta del Segretario
generale, ai sensi dell’articolo 32, comma 2, negli altri casi.

Art. 132
(Individuazione dei fabbisogni e programmazione triennale)

1. I provvedimenti relativi all’avvio delle procedure selettive di cui agli articoli 100
e 136 sono adottati dalla struttura competente in materia di personale sulla base della
programmazione triennale dei fabbisogni di personale.

2. L'Ufficio di presidenza adotta, in coerenza con gli strumenti di programmazione
economico-finanziaria pluriennali e col bilancio pluriennale, il programma triennale
dei fabbisogni di personale e del relativo sviluppo professionale. Il programma

202 Articolo sostituito dalla lettera d) del punto 1 del dispositivo della deliberazione dell’Ufficio di pre-
sidenza del 19 giugno 2013, n. 36



triennale definisce, in conformita ai programmi e agli obiettivi da attuare e alle politi-
che di gestione dei servizi, le risorse economiche da destinare alla gestione,
all’acquisizione, allo sviluppo e alla formazione del personale.

3. Nell’ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di professionalita e
relativo sviluppo la struttura competente in materia di personale provvede
all’elaborazione del piano annuale delle acquisizioni e dello sviluppo di professiona-
lita. Il piano annuale consiste in un’apposita pianificazione operativa a mezzo della
quale, previa consultazione del segretario generale, le risorse economiche assegnate
per la gestione e lo sviluppo del personale vengono tradotte in modalita selettive,
formative e di progressione professionale, sia verticale che orizzontale, individuan-
do, per ciascun